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A presente contratagdo tem como objeto e CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA
FISICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA DA ASSISTENCIA, nos termos do art. 74 inc IV da Lei
n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, e demais legislagées aplicaveis e alteragdes posteriores e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

1.1ESPECIFICAGAO DO ITEM E QUANTITATIVOS:
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CATEGORIA ’ CARGA HORARIA VALOR
PROFISSIONAL SETOR DE ATUAGAO (Semanais) | QUANTIDADE | - ypnsa)
: ASSISTENTE SOCIAL 30HS 05 RS 3.036,00
PSICOLOGA 30 HS 02 RS 3.150,00
B PEDAGOGA 30HS 01 R$ 3.036,00

1.2. O valor estimado para contratag&o & de R$ 385.328,40 (Trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e vinte e oito reais e
quarenta centavos). Ressalta-se que a remuneragdo dos servigos prestados por particulares para a complementagao dos
servigos publicos da Assistencia Social deve, em principio. No entanto, considerando as especificidades locais e a
necessidade de garantir a prestagéo adequada dos servigos a populagéo, ndo héa impedimento para que o Municipio
estabeleca valores superiores aos minimos definidos.

Essa flexibilizagao se justifica pelos seguintes aspectos:

e Atracdo de Profissionais Qualificados - A fixagéo de valores acima dos parametros minimos pode incentivar um maior
nGmero de profissionais a aderirem ao credenciamento, ampliando a oferta de servigos da populagéo.

e Garantia de Atendimento Adequado — Em determinadas localidades, especiaimente aquelas de dificil acesso ou com
menor disponibilidade de profissionais, a remuneragao diferenciada pode ser essencial para assegurar a continuidade e a
qualidade dos servigos.

e  Autonomia Municipal - O Municipio tem competéncia para definir politicas publicas de Assistencia Social que melhor
atendam as necessidades da sua populagdo, podendo, dentro dos limites legais, estabelecer valores compativeis com a
realidade local.

e Eficiéncia na Prestagdo de Servigos - A possibilidade de estipular valores diferenciados contribui para evitar a falta de
profissionais credenciados, reduzindo o risco de desassisténcia e garantindo que a populagéo tenha acesso oportuno aos
servigos da Assistencia Social.

Portanto, a adogdo dessa estratégia alinha-se ao interesse publico, garantindo uma maior oferta de servicos de Assistencia
Social e promovendo o bem-estar da populagéo local.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses.

2. FUNDAMENTACAOE DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 74
: e inc. IT1 da Lei n. 14.133/2021). o .

O presente processo tem por objetivo suprir as necessidades da Rede Municipal de Assistencia Social, em obediéncia a0
dever do Estado em garantir a vida e a Assistencia Social de seus cidad&os.

A Constituigio Federal de 1988 afirma que a Assistencia Social € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas, quanto ao acesso universal e igualitario as agBes e servigos de Assistencia Social para sua
promogao, protegéo e recuperagdo. As agoes e servicos obedecem aos principios de:

e Universalidade de acesso aos servigos de Assistencia Social em todos os niveis de assisténcia;

e Integralidade de assisténcia em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Igualdade da assisténcia a Assistencia Social, através da conjugagao dos recursos financeiros, tecnologicos, materiais
e humanos do estado e dos municipios na prestagao de servigos de assisténcia a Assistencia Social a populagao.

A Assistencia Social do cidaddo é prevista como compromisso formal e expresso do Estado, como se V&, entre outras
disposicdes, a contida no inciso II, do artigo 23, da Carta de Principios, que aclara ser "competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: Il - cuidar da Assistencia Social e assisténcia plblica, da protegéo e garantia
das pessoas portadoras de deficiéncia”.

Justifica-se, portanto, contratar uma vasta gama de servicos de Assistencia Social para o municipio de Garrafdo do
Norte/PA para melhorar a acessibilidade, a qualidade e a eficiéncia dos cuidados de Assistencia Social disponibilizados
para a populagdo, satisfazendo diversa necessidades e desafios de Assistencia Social enfrentados pelos usuérios locais do
sistema de Assistencia Social, tais como:

« RedugBo das barreiras de acesso a Assistencia Social: Aumentando o nimero de servigos disponiveis localmente e
minimizando a necessidade de deslocamento para outras cidades, facilitando o acesso, especialmente para a populagdo
vulneravel;

« Resposta mais eficiente as demandas existentes: A expanséo dos servigos atendera de forma eficaz a demanda local,
permitindo uma abordagem mais holistica e integral;

« Padrfo de qualidade nos atendimentos realizados: A contratagdo em tela estabelece padroes de qualidade e
competéncias para os prestadores de servigos, garantindo que a populagéo receba cuidados seguros e eficazes;

« Economia de recursos: A contratagio em tela traz economia de recursos quando comparado a despesas que seria
gerada caso tais profissionais fossem admitidos em folha de pagamento;

« Portanto a contratagdo em tela & uma estratégia chave para o municipio expandir e melhorar a oferta de servicos de
Assistencia Social, visando maior acessibilidade, abrangéncia e qualidade para atender as necessidades da populagao.

21 DAEXECUGAO DOS SERVIGOS:
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1 A execugdo dos servios pelos profissionais da Assisténcia Social, incluindo assistentes sociais, psicolog
demais membros da equipe técnica, ocorre de forma articulada e integrada, obedecendo aos principios, diretrizes
e normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esses profissionais atuam diretamente nos
equipamentos socioassistenciais, como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e unidades vinculadas & rede de protegao social basica
e especial.

2 As atividades desenvolvidas abrangem o acolhimento, escuta qualificada, realizagao de visitas domiciliares,
elaboragdo e acompanhamento de Planos de Atendimento Familiar e Individual, encaminhamentos para a rede
intersetorial, registro e sistematizagéo das informagdes em sistemas oficiais, como o Prontuario SUAS, além da
realizaggo de oficinas, grupos socioeducativos e atividades comunitarias. As psicologas, em espegcial, contribuem
com sua expertise na identificagdo de aspectos emocionais e comportamentais que impactam a vivéncia social
dos usuarios, oferecendo suporte técnico, intervengdes psicossociais e estratégias de fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

3 J4 os assistentes sociais sdo responsaveis pela anélise das condigbes de vida dos usuarios, articulagdo com a
rede de politicas pablicas, mediagéo de conflitos, defesa e garantia de direitos, além de apoiar a gestdo da politica
plblica local por meio de diagnosticos socioterritoriais e proposigdes de agdes e projetos. A atuagdo desses
profissionais é regida por principios éticos, com foco na promogao da cidadania, no respeito a dignidade humana e
na busca pela equidade social, sendo fundamental para o enfrentamento das desigualdades e para a consolidagao
de uma rede de protegao social efetiva e acessivel & populagéo em situagao de vulnerabilidade.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIL, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

31. Os documentos de habilitagdo sdo os necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitag&o, devem apresentar as seguintes comprovagdes:

Copia do RG (CNH na validade substitui a carteira de identidade);

Copia do CPF;

Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

Diploma de conclus&o do curso superior ou técnico;

Certificado de especialidades;

Certificado de Titularidades;

Comprovante de inscrigéo junto ao respectivo Conselho Regional;

Certidao de Regularidade do Org&o de Classe.

Certidzo de Quitagdo do Orgéo de Classe

Certidso Negativa de Debito expedida pela Prefeitura Municipal de Garrafao do Norte;
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Prova de Regularidade relativa aos débitos estaduais;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certidso Negativa de Regularidade para com a Fazenda Federal e Divida Ativa da Uni&o;
Dados bancérios (Banco, Agéncia, Conta Corrente);

4 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)

41. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art.
115, caput).

42 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

4.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is ) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, permitida a
contratagéo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

4.4. A fiscalizagio do respetivo contrato seré realizada pelo(a) servidor(a): MARIA SABRINA DE ARAUJO BRANDAO,
CPF: 023.271.832-60, servidora publica lotada junto a secretaria municipal de Assistencia Social.

45. O fiscal do contrato anotara em registo proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117,

§1°).

48. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogao das medidas convenientes, a situagao
que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

4.7. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao, para representa-lo na execuggo do contrato. (Lei n°
14.133/2021, art. 118).

4.7.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

48. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no fotal ou em
parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de
materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

49. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razéo da
execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
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4.9.1. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, capuf). A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais néo transferira & Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19)

4.10. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

4.11. O orgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

5  PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n° 14.133/21)

5.1. O pagamento sera realizado mensalmente, apos a emisséo da nota fiscal e regular atesto do fiscal do contrato.

52 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgéo contratante atestar a execucao
do objeto do contrato.

53 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,
nos termos do Art. 90, §21 da Lei no 14.133/2021.

54. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou, ainda, circunstancia
que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer dnus para a Contratante.

55. Seraconsiderada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.6. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia

de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

5.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada & contratada a ampla defesa.

5.8. Além do disposto no subitem acima, poderd a autoridade competente, na forma do art. 9° da Medida Provisoria no
1.047/21, dispensar a apresentagéo de documentagdo de regularidade fiscal ou trabalhista (salvo a comprobatoria de
reqularidade com a Seguridade Social), de forma excepcional e justificada, no caso de haver restrigao de fornecedores ou
prestadores de servigos.
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5.9. Quando do pagamento, seré efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, |

71. Poderdo ser credenciadas todas as empresas que disponibilizarem os servigos demandados, sendo que, nesse caso,
0s servicos serdo rateados em proporgdo semelhante, através de termo de ajustamento a ser celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

72 A andlise dos documentos de habilitagao sera realizada pela Agente de Contratagdes e Equipe de apoio ocorrera em
prazo ndo superior a 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data do envio dos documentos para O email:
cpl.pomgn@gmail.com, e assim sucessivamente até findar o prazo estabelecido de vigéncia do presente credenciamento.

7.3. A decisdo acerca da anlise dos documentos de habilitagdo devera ser publicada, em até 03 (trés) dias uteis no sitio
eletrdnico da prefeitura municipal de Garrafao do Norte/PA, da qual cabera recursos no prazo de 03 (trés) dias uteis, e
eventuais contrarrazées, também no prazo de 03 (trés) dias uteis.

7.4. A Agente de Contratagdes podera, durante a analise da documentagéo, convocar 0s interessados para prestarem
quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, os documentos
apresentados em até 02 (dois) dias uteis, para que se proceda com uma nova avaliagéo.

75 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste Edital,
sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e nado manifestarem interesse em complementar a
documentagao necessaria.

7.6. Serdo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condicdes previstas neste Edital e aqueles que
apresentarem documentagdo incompleta ou com borrdes, rasuras, entrelinhas ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou
omisses, que a critério do Agente de Contratagdo, comprometam seu conteudo.

7.7. A credenciada podera solicitar a qualquer tempo seu descredenciamento, desde que ndo esteja pendentes ordens de
servico/Autorizago de Fornecimento emitidas. Nesta hiptese devera ser encaminhado pedido de descredenciamento para
o e-mail: cpl.pomgn@gmail.com.

7.8 CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE DEMANDAS:

a) Considerando a necessidade de assegurar a prestag&o eficiente e qualificada dos servigos de Assistencia Social,
bem como a viabilidade operacional e econdmica do credenciamento, a distribuigao da demanda entre os profissionais
credenciados sera realizada com base em critérios técnicos objetivos, conforme autorizado pelo Enunciado 37 do Instituto
Nacional da Contratagao Publica (INCP). Assim, quando néo for conveniente ao interesse publico a contratagdo imediata de
todos os credenciados, a ordem de distribuigio seguira a pontuag&o obtida pelos profissionais, conforme os critérios
abaixo:

b) Titulagio Académica e Qualificagéo Profissional: Seré considerada a formagao académica além do requisito minimo
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exigido, incluindo especializagdes, residéncia médica, mestrados e doutorados diretamente relacionados & area de
atuagao.

¢) Experiéncia Profissional: Serao atribuidos pontos conforme o tempo de atuagdo comprovado na érea especifica do
credenciamento (a cada ano sera computado um ponto), priorizando profissionais com maior experiéncia na prestagéo dos
servigos demandados.

d) Capacitagdes e Atualizagdes: Serao considerados cursos de capacitagéo, aperfeicoamento e certificagdes obtidas nos
Gltimos trés anos, desde que compativeis com a &rea de atuag@o.

e) Disponibilidade e Regime de Atendimento: Sera avaliada a disponibilidade do profissional para atendimento em

diferentes horarios e dias da semana, priorizando aqueles que oferecem maior flexibilidade e cobertura.

d) Atendimento Anterior e Qualidade dos Servigos: Para profissionais que ja tenham prestado servigos ao ente

contratante, poderso ser atribuidos pontos conforme avaliagdo de desempenho anterior, considerando indicadores como
cumprimento de prazos, qualidade técnica e satisfagao do usuario.

e) A pontuagéo total obtida determinara a ordem de distribuigdo da demanda entre 0s credenciados. Em caso de
empate, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate: (i) maior tempo de experiéncia na area;
(I1) maior titulagao académica; e (IIf) maior disponibilidade para atendimento.

8 ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta das dotacdes orgamentérias para o

orgamento de 2025:

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria 40.40 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Projeto Atividade 2.075 — Manuteng&o Programa Piso Basico fixo — PAI FICRAS
Natureza da Despesa 3.3.90.36.00— Outros Serv. De terceiros pessoa fisica

Sub elemento 3.3.90.36.06 — Servicos técnicos profissionais.

Unidade Orgamentaria

40.40 — Fundo Municipal de Assistencia Social

Projeto Atividade 2.073 — Manutengao do Programa Piso Fixo de Media Complexidade - PAEFI-
CREAS

Natureza da Despesa 3.3.90.36.00— Outros Serv. De terceiros pessoa fisica

Sub elemento 3.3.90.36.06 — Servicos técnicos profissionais.

Unidade Orgamentéria 40.40 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Projeto Atividade 2.077 — Manutencao do Programa IGD-PBF Bolsa Familia e Cadiunico

Natureza da Despesa 3.3.90.36.00— Outros Serv. De terceiros pessoa fisica

Sub elemento 3.3.90.36.06 — Servicos técnicos profissionais.

9  ESTIMATIVADE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
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9.1. O valor estimado para contratagéo é de R$ 385.328,40 (Trezentos e oitenta e cinco mil, trezentos e vinte e oito
reais e quarenta centavos). O prazo de vigéncia da contrataéo sera de 12 (doze) meses. O valor gstimado para a
contratagdo em tela foi estabelecido com base em parametros legais disposto no Artigo 23 da lei n® 14.133/2021.

10 DECLARACAO DO SOLICITANTE

10.1. Declaramos que este Termo de Referéncia esté de acordo com a Lei n° 14.133/2021.

Garrafdo do Norte/PA, 28 de Margo de 2025.

Secretaria Municipal de Assistente Social

MARIA ROSIMILDA  Assinado de forma
BRAGA DE digital por MARIA

ROSIMILD
SOUSA:36185299291 SOUSA:36¢SBSR2':§2A9?E
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