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Parauapebas-PA, 06 de junho de 2019.
MEMO: N° 135/2019

Ao
Departamento de Licitagoes e Contratos
Att.: Clemerson de Oliveira Brito

Assunto: Prorrogacao do Contrato 20170026 — Prazo com Repactuacao de
Valor

Sr. Coordenador,

Em virtude de mudancgas internas que dificultaram a elaborag¢édo, em tempo
habil, de um novo processo licitatorio, dentre eles a prestacdo dos servigos
proveniente do contrato 20170026, vigente até 30 de junho de 2019, firmado com a
empresa Master Materiais de Construgées e Servicos ERELI, CNPJ
34.912.618/0001-40, para contratagao dos servigcos de limpeza no prédio da Camara
Municipal; e considerando a iminéncia do vencimento do contrato em questao e da
importancia dos servicos contratados para manutencao das atividades
administrativas da Camara Municipal durante o exercicio de 2019, torna-se
necessario realizar a prorrogagcao contratual, prazo e valor contratual, com
repactuacgao de pregos, conforme a seguir:

e Prazo de vigéncia: 06 (seis) meses, até 31 de dezembro de 2019.
e Valor a ser aditivado: R$ 446.935,08 (quatrocentos e quarenta e seis mil
novecentos e trinta e cinco reais e oito centavos).

Justificativa do Pedido
Para a nova avenca pretensa ha previsao contratual na clausula sexta, item

1, do contrato 20170026. Desta forma, devido a caracterizagao do objeto contratado

como servico de natureza continua, solicitamos que a prorrogagao do prazo

contratual ocorra amparado na previsdo determinada no Inciso Il do art. 57, da Lei</

8.666/93 — Lei de Licitacdes e Contratos da Administracao Publica, ipsis litteris:

“Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:
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Il - a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderéo ter a
Sua duragdo prorrogada por iguais € sucessivos periodos com vistas a obtengdo de
pregos e condigbes mais vantajosas para a administragéo, limitada a sessenta meses;”

Nesse contexto, utilizamos a caracterizacao de servigos continuos
descritos no artigo 15 da Instrugcdo Normativa n° 05, de 26 maio de 2017, do
Governo Federal, que descreve a contratagao de servigos prestados de forma

continua ou nao continua:

‘Art. 15. Os servicos prestados de forma continua s&o aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do drgéo ou
entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.”

A vista disso, a Administracdo entende que a caracterizagdo dos servigos de
limpeza, conservacao e higiene das areas internas e externas do prédio da Camara
Municipal, como servigo continuado, esta nitida, uma vez que os servigos prestados
sdo imprescindiveis para a manutengao do ambiente em minimas condi¢cdes de
higiene, proporcionando bem estar, seguranga e principalmente a saude ocupacional
dos servidores e dos demais cidadaos usuarios que frequentam o prédio da
instituicao.

Por sua vez, os servicos de limpeza e conservacao dos ambientes publicos
sdo extremamente necessarios, uma vez que representam uma questdo de saude
publica. Consequentemente, a falta de limpeza e higiene nas instalacées da Camara
Municipal, além de prejudicar a produtividade dos servidores, representa um risco a
saude dos funcionarios, uma vez que os ambientes onde ha grande fluxo de
pessoas, como € o caso deste 6rgao publico, sempre ha maior possibilidade de
contagio de doencas respiratorias (gripe, resfriado, etc.), bem como a propagacao
de micro-organismo causadores dessas doengas sao mais propicios em ambientes
insalubres, onde ha umidade, sujeira e poeira, enfim, onde a limpeza e higiene sao
precarios.

Ha, ainda, o fato de que os servigos de limpeza atualmente contratados sao
especificos e ndo sdo realizados pelo pessoal efetivo. Como por exemplo, os
servicos de limpeza e higiene das areas internas e externas do prédio (limpeza das
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salas da CMP, limpeza e retirada do lixo dos banheiros, limpeza pesada (limpeza de
janelas,vitrés, faixada, etc.)

Em suma, temos uma necessidade atual e urgente, agravada pela
insuficiéncia total de mao de obra para execugao dos servicos de limpeza e
conservagao das instalagdes da Camara Municipal, o que torna a manutencao dos
servigos contratados pela a empresa especializada imprescindivel e mais adequada
a solucao imediata do problema.

Nao obstante, cabe salientar, que em razao da natureza do contrato, segundo
0 qual os ajustes contratuais estdo sujeitos as oscilagdes salariais fixadas em
Convencao Coletiva de Trabalho, denota-se necessario a repactuacao do contrato a

fim de adequagao aos novos precos de mercado, conforme explanacgdes a seguir.

Fundamentagao para Repactuag¢ao Contratual

A repactuacgao pretendida ampara-se no artigo 65, inciso I, alinea “d” da Leli
Federal n° 8.666/1993, a fim de estabelecer o reequilibrio econémico-financeiro do
Contrato 20170026, para o objeto em destaque. Desta forma, o artigo 65, inciso I,
alinea “d” da Lei 8.666/93 estabelece o seguinte:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

Il - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre
os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa
remuneragdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutengao
do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqguéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea economica extraordinaria e extracontratual. (Redacao
dada pela Lei n® 8.883, de 1994).

Observa-se que o reequilibrio contratual visa garantir o cumprimento fiel do
contrato de acordo com as condi¢des estabelecidas no edital do pregao presencial
9/2017-00012CMP, no termo de referéncia e no instrumento contratual,

assegurando, assim, uma compensacao financeira justa a contratante de acordo

// \‘l
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com os dispéndios concernente a mao de obra empregada nas atividades da
empresa.

Corroborando nosso entendimento, o item 111 do edital do pregao presencial
9/2017-00012CMP previra que havendo variagdo do custo de producao/prestacao
dos servigcos poderao ocorrer critérios de reajuste de precos durante a execucao do
contrato, admitida a adogao de indices especificos e setoriais, de acordo com os
termos do artigo 40, XI, da Lei n°® 8.666/93.”

Justificativa da Necessidade do Reequilibrio Econémico-Financeiro:

A solicitacao de reequilibrio econémico-financeiro se justifica em razéo do
aumento do piso salarial dos cargos de auxiliar de servigos gerais e encarregado
geral referente a mao de obra da contratada, consoante esta estabelecido pela
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional, registrada no Ministério
do Emprego e Trabalho sob o numero PA000035/2019, em 31/01/2019, atinente ao
processo 46222.001009/2019-42.

Outrossim, salienta-se que o instituto da repactuagéo estd embasado no
artigo 12, inciso | e |l Decreto Federal 9.505/2018 que admitida a repactuacao de
precos dos servigos continuados sob regime de mao de obra exclusiva, com vistas a
adequacao do preco de mercado, desde que : inciso |, seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos para os quais a proposta se referir; e
inciso Il, seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos
custos do contrato, devidamente justificada.

Dito isto, observamos que o pleito ora pretendido preenche os requisitos
necessarios a concessao do direito, haja visto que objeto se trata de servigo
continuo e que inicio do contrato data de 09 de setembro de 2017, havendo, assim,
mais de um ano da celebracgao do instrumento contratual.

Por sua vez, houve variacdo dos custos sobre a mao de obra da contratada,
que onerou o contrato e impactou diretamente a proposta apresentada pela empresa
Master Materiais e Construgcdes, conforme demonstragao a seguir:

Cabe destacar que o acréscimo do valor do piso salarial dos trabalhadores

fixado pela Convengédo Coletiva de Trabalho também implicou em aumento dos

/A
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS / \ |\
Avenida F, Lote Especial, Beira Rio Il - Parauapebas/PA CEP: 68.515-000 |
"

' (\
' .(

J\:’



s

ESTADO DO PARA 1043

g PODER LEGISLATIVO \ éﬂ
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS )
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

encargos sociais referente a remuneracao paga pela empresa e, consequentemente,
sobre os custos dos beneficios concedidos aos trabalhadores (vale-transporte, vale-
alimentagdo, seguro saude, etc) referentes a natureza do trabalho e insumos
necessarios a prestacao dos servicos (EPI's e jogo de uniformes, por exemplo).

Assim, como se extrai da tabela de piso salarial da Convencgao Coletiva n°
PA000035/2019, do Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade,
observa-se que o salario do encarregado de servigos gerais passou de R$ 1.793,00
em 2017, para R$ 1.921,11 em 2019.

Por outro lado, a remuneragéo do auxiliar de servigos gerais passou de R$
1.026,76 em 2017, para R$ 1.099,87 em 2019, sendo, inclusive, a remuneragao
minima a ser paga aos trabalhadores dessa categoria para o periodo de 2019/2020,
conforme discrimina a clausula terceira que trata do piso salarial da referida norma
coletiva.

Ressalta-se que nao utilizamos o piso salarial de 2018 como referéncia pelo
fato da proposta da empresa esta vinculada a Convengao Coletiva de Trabalho
2017/2018. Contudo, é responsabilidade unica e exclusiva da empresa atualizar os
salarios dos seus empregados segundo as diretrizes da legislagao trabalhista
vigente.

Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade
Tabela de Piso Salarial Comparativa — 2017/2019

Ordem

Cargos Piso Salarial Total més em 2017 R$

2017 R$

Piso Salarial 2019 R$

Total més em 2019 R§ |

01

Encarregado de servicos gerais

R$ 1.793.42

R$ 1.793,42 (um encarregado)

R$ 192111

R%$ 192111 (um
encarregado)

02

Agente de limpeza, servente, auxiliar de

RS 22 588,72 ( 22 ASGs)

R$ 1.099.87

servicos gerais R$ 1.026,76

R$ 24.197 14 ( 22 ASGs)

Total mensal R$ 24.382,14 R$ 26 11825

Fonte: extraido da tabela do Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade, anexo a Convengao Coletiva de Trabalho n® PAOO0035/2019 e da

composigao de custo da empresa Master Materiais e ConstrugGes apresentada no pregao presencial 9/2019-0012CMP em 2017

Ou seja, houve uma oscilagdo no aumento dos salarios de R$ 24.382,14 em
2017 para R$ 26.118,25 em 2019.

Como citado, o acréscimo no piso salarial concedido aos trabalhadores pelo
acordo coletivo também aumentara os encargos sociais especificos a remuneracao
paga pela empresa. Assim, a taxa de encargos sociais sobre a mao de obra
apresentada pela empresa no processo licitatorio representou o percentual de
66,07%, segundo composi¢ao de custo da empresa Master em anexo. A aplicﬁéo

/
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dessa taxa sobre o novo piso salarial fez os encargos sociais oscilarem de R$
16.109,28 em 2017, para R$ 17.256,33 em 2019 de acordo com descricdo da
composicao de custo auferida pela Administragao.

Analisando a planilha de composicdo de custos unitarios dos servigos,
vislumbra-se a compreensao dos seguintes direitos trabalhistas: vale-transporte,
vale-alimentacao, seguro saude em grupo, exames admissionais, periodicos e
demissionais e o Programa de Qualificagao Profissional e Marketing - PQPM; bem
como a incidéncia de insumos obrigatérios ligados a prestagcdo dos servicos, como
EPI's e uniforme. Diante disso, depreende-se que as alteragdes introduzidas pelo
Acordo Trabalhista acarretaram a variacédo dos custos desses elementos sobre a
mao de obra da contrata, afetando o equilibrio da proposta da contratada.

Explanacdo sobre o impacto dos custos dos insumos, dos beneficios

trabalhistas e equipamentos relativos a mao de obra contratada:

v' Clausula Décima Oitava — Ticket Alimentagao / Cartao Refeigcao:

As empresas concederao, a partir de janeiro de 2019, a todos os integrantes
da categoria profissional com jornada igual ou superior a 6 (seis) horas
diarias, o Vale Alimentacdo ou Ticket Alimentacdo no valor de R$ 18,00
(dezoito reais), por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessao ocorrer até o 10° (décimo) dia de cada més. Fica convencionado
que as empresas poderdo  estabelecer valores diferenciados de vale
alimentacdo aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro
administrativo, na forma do disposto no Art.  7°, XXV, da Constituicdo Federal
e da decisao proferida nos autos do processo PR- 1654.79.2011.5.03.0017
— TST, sendo que o referido beneficio ndo podera ser inferior a R$ 18,00
(dezoito reais) por cada dia efetivamente trabalhado.

Conforme Norma Coletiva, nota-se que os trabalhadores da empresa Master
Materiais de Constru¢des fazem jus ao vale alimentacdo ou ticket alimentacao,
devendo, portanto, esse beneficio ser atualizado conforme as disposigdes
estabelecidas. Desta forma, o valor do vale-alimentagcdo a ser pago aos
colaboradores da empresa nao podera ser inferior a R$ 18,00. Sendo assim, esse
beneficio incidira da seguinte forma sobre a remuneracgao paga:

¢ Quantidade de empregados: 23 (sendo 22 auxiliares de servigos

gerais e um encarregado geral de servigcos gerais)
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e Valor por funcionario R$ 18,00 X 22 (dias uteis no més) = R$
396,00 custo X 23 empregados = R$ 9.108,00,00 dispendido

com vale-alimentagcao e 2019 mensalmente.

v Clausula Vigésima - Vale-Transporte estabelece que:

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias
prevista no Art.7°, do Decreto n® 95247/87, que regulamenta a Lei n°
7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados,
para deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, observado o disposto
no Paragrafo Quinto, da Clausula Décima Sexta, desta Convencgao Coletiva.
Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte,
sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario

base do trabalhador, na forma da lei.

O vale transporte € um direito trabalhista previsto no Decreto Federal n°
95.247/87 que regulamenta a Lei n°® 7.418/85, que institui o vale-transporte, alterado
pela Lei n® 7.619/87, bem como também fora homologado no Acordo Coletivo e deve
ser concedido com os valores atualizados pela empresa mediante requisicao do
interessado. Dessa maneira, o transporte publico em Parauapebas custava R$ 3,00
em 2017 e, atualmente custa R$ 3,30. Assim, o custo do vale-transporte sobre a
mao ficara conforme a seguir:

e Quantidade de empregados: 23 (sendo 22 auxiliares de
servigos gerais e um encarregado geral de servigos gerais).
e Salario do auxiliar de servigos gerais = R$ 1.099,87

Conforme o artigo 4, paragrafo unico da Lei Federal n° 7.619/87, o
empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de
custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.
Ou seja, o valor de 6% sera descontado do salario do empregado para custear esse
beneficio. Diante disso, o valor que exceder a 6% ficara a cargo do empregador.

e Calculo do vale-transporte sobre o piso salarial do auxiliar

\
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Valor a ser descontado do salario de cada trabalhador: Salario Pago: R$ 1.099,87 X
6% = R$ 66,00.
Total de vales a serem pagos em um més pelo periodo de 22 dias Uuteis,

considerando a entrega de dois vales-transportes por dia:

Valor do vale: R$ 3,30 (valor do vale) x 4 (quatro vales por dia) X 22 (vinte e dois
dias) = R$ 290,40 (custo dos vales-transportes referente a cada trabalhador) -
(menos) R$ 66,00 (valor a ser descontado do salario do trabalhador) = R$ 224,4
(custo de um vale-transporte por dia) x (vezes) 22 (auxiliares de servigos gerais) =
R$ 4.936,80 (quatro mil novecentos e trinta seis reais e oitenta centavos) total de
custo em vales-transportes sobre o valor do salario do cargo de auxiliar de
servicos gerais.
e Salario do encarregado geral de servicos gerais = R$
1.921,11
Seguindo a mesma regra da lei, o valor de 6% sera descontado do salario do
empregado para custear esse beneficio. Diante disso, o valor que exceder a 6%
ficara a cargo do empregador.

e Calculo do vale-transporte sobre o piso salarial do

encarregado de servicos gerais

Valor a ser descontado do saldrio de cada trabalhador: Salario Pago: R$ 1.921,11 X
6% = R$ 115,26.

Total de vales a serem pagos em um més pelo periodo de 22 dias Uuteis,

considerando a entrega de dois vales-transportes por dia:

Valor do vale: R$ 3,30 (valor do vale) x 4 (quatro vales por dia) X 22 (vinte e dois
dias) = R$ 290,40 (custo dos vales-transportes referente ao salario do trabalhador) —
(menos) R$ 115,26 (valor a ser descontado do salario do trabalhador) = R$ 175,14
(cento e setenta e cinco reais e quatorze centavos) por més referente ao vale
vale-transporte deste trabalhador, cuja responsabilidade de complementa-lo
compete ao empregador.

Assim, o custo total com os vales-transportes sobre a mao de obra sera de R$
R$ 4.936,80 + R$175,14 = R$ 5.111,94 (cinco mil cento e onze reais e noventa e
quatro centavos). Al
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v Clausula Vigésima Primeira — Paragrafo Primeiro — Seguro Saude em

Grupo com Assisténcia Funeral e Familiar

Face o termos de ajustamento de conduta, firmado com o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO EM 15/10/2010 DE , N° 155/2010, A Clausula
passa a vigorar com a seguinte redagao: Por esta Clausula fica ratificado
que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e
da apodlice de seguro Estipulada pela seguradora ZURICH SEGURQOS
4020-4345 e 08002854245 e subestipulada pelos sindicatos convenentes
(SEAC x STHOPA), Os novos valores assistenciais definidos no Paragrafo
Quinto passarao a vigorar a partir de 01 de fevereiro de 2019. As
empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo
deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando
a empresa conceder ao empregado um seguro de vida mais benéfico e
que inclua todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a
limitacdo de desconto prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente & seguradora
contratada o valor de R$12,00 (doze reais) por empregado. Desse valor,
ficara as expensas da empresa R$6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis reais)
serd pago pelo empregado, mediante  desconto mensal em folha de

pagamento.

Conforme descrito acima, nos termos da Convencdo Coletiva, a
empresa devera pagar o seguro saude em favor dos seus empregados.

Portanto, o calculo deste beneficio incidira sobre o custo da mao de obra da

seguinte forma:
¢ Quantidade de empregados: 23 (sendo 22 auxiliares de servigos 7)»
gerais e um encarregado geral de servigos gerais)
e Valor por funcionario R$ 6,00 X 23 empregados = R$ 138,00
(cento e trinta e oito reais) de seguro saude em grupo por

més. %r‘
X

v' Clausula Quadragésima — Equipamento de Protecao Individual

A

CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS -
Avenida F, Lote Especial, Beira Rio Il - Parauapebas/PA CEP: 68.515-

']g_



ESTADO DO PARA 1y Lo
A PODER LEGISLATIVO , e
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS o
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e
equipamentos de protecéo individual necessarios ao trabalho, de acordo
com as Normas Regulamentadoras, para uso  exclusivo em servico,
respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI. Na ocorréncia de extravio
ou danos causados ao EPI e ferramentas sob sua guarda, ou decorrentes
do mau uso ou da utilizagdo para fins estranhos ao servico, resta
convencionado que a empresa estara autorizada a proceder o desconto em
folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite mensal
estabelecido.
Paragrafo Unico: A entrega dos Equipamentos de Protecéo Individual —
EPI, mediante recibo, e a divulgacao de informagdes quanto a correta
utilizagdo, em qualquer caso, inclusive nos casos de atividade insalubre,
obriga, por si so, o empregado a utiliza-los de forma correta e adequada,
independentemente da fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a nao
utilizacdo desses equipamentos, nessa situacdo, nao beneficia o
empregado, quanto a percep¢do desse adicional, tampouco podera

ensejar a aplicagéo de qualquer penalidade ao empregador.

O uso dos EPI's & um item obrigatorio cujo propésito € proteger o trabalhador
contra riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais adquiridas
durante a prestacao dos servigos. O fornecimento do EPI além de estar descrito
neste Acordo Coletivo, & item cuja exigéncia esta respaldada na legislagao
trabalhista, fixada na Norma Regulamentadora 6 — NRG, e consiste em uma das
condigbes pactuadas no contrato 20170026, conforme item 2.2 da clausula sétima ,
que determina que a contratada devera providenciar a entrega, ao tempo certo, de
quaisquer outros direitos trabalhistas (a exemplo: vale-transporte, refeicdes,
uniformes, EPI, etc.);

Por sua vez, a Clausula Quadragésima Primeira da Convencao Coletiva,
que também trata do fornecimento de uniforme, disciplina que as empresas
fornecerao gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se 0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes

completos e um par de sapatos, entregues de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS \”\\3/ "
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Desta forma, de acordo com composicdo de custo dos EPI's, inclusive
uniforme sobre a m&o de apresentada pela empresa Master Construgdes o total
global destes materiais corresponde a R$ 5.9111,23.

Logo, o valor unitario dos equipamentos - EPI's mais jogo de uniforme
equivale a R$ 5.9111,23 / 6 (seis) meses periodo da contratacdo equivale a R$
985,20 mensais.

v Clausula Trigésima - Programa de Qualificagdao Profissional e
Marketing - PQPM

Considerando a necessidade de capacitagdo dos profissionais do sindicato
obreiro e econdmico, a Convencao Coletiva instituiu o valor de R$ 6,00 com
incentivo ao programa de qualificagdo dos profissionais da categoria, valor esse a
ser pago pelo tomador de servigos e que devera estar discriminado na planilha de

composigao de custo das empresas, nestes termos esta clausula reza que:

As empresas recolherao, mensalmente, ao Sindicato
Profissional/leconémico a  importancia equivalente a R$ 6,00 (seis reais)
por empregado, importancia esta que devera fazer parte da composicdo de
planilha de custos apresentadas pelas empresas em processo licitatério ou
em contratagéo direta, e sera destinada a manutencdo do Programa de
Qualificacéo Profissional e Marketing (PQPM), administrado pelo STHOPA e
SEAC/PA, tudo em conformidade com o entendimento de nossos
Tribunais. A empresa que ndo adicionar em sua planilha de custos o valor
acima referenciado estara descumprindo a norma coletiva de trabalho que
€ instrumento norteador das relacdes trabalhista devendo ser excluida do
Processo licitatorio.

e Quantidade de empregados: 23 (sendo 22 auxiliares de servigos gerais e um
encarregado geral)

e Valor por funcionario R$ 6,00 X 23 empregados = R$ 138,00 (cento e trinta e

oito reais) relativo ao programa de qualificagao profissional/més.

Regulamentadora NR — 7, relativo ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) estabelece os critérios e condicdes dos exames médicos
visando a promog¢ao e a preservac¢ao da saude do trabalhador e a manutencao das

condicbées de saude dos funcionarios, dentre outros. Esse tema também esta

\

[\
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resguardado no artigo 168, incisos |, Il e lll do Decreto-Lei n® 5.452/1943, que

aprovou a Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, a saber:

Art. 168 - Sera obrigatorio exame meédico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas instrugdes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:(Redacéo dada pela Lei n®
7.855, de 24.10.1989)

| - a admisséo; (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

Il - na demissao; (Incluido pela Lein® 7.855, de 24.10.1989)

Il - periodicamente. (Incluido pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em
que serao exigiveis exames:(Redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de
24.10.1989)

a) por ocasido da demisséo; (Incluido pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério
meédico, para apuragdo da capacidade ou aptidado fisica e mental do
empregado para a fungéo que deva exercer. (Redacdo dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

Nesse caso, conclui-se que a empresa também possui a obrigatoriedade de
realizar os exames médicos relativos a saude ocupacional dos seus colaboradores,
de acordo com seu programa de controle médico e saude ocupacional. Diante
disso, a composicao de custo dos exames clinicos ficaram delineados conforme
abaixo:

Tendo em vista que a contratacao pleiteada além da tratar da repactuacao
refere-se a prorrogagao contratual, somente sera aplicado sobre os custos da mao
de obra da empresa os valores relativos aos exames medicos periddicos e
demissionais, excetuando-se os valores dos exames admissionais. Logo, a soma do
total de exames médicos (periddicos e demissionais) conforme composicao de custo
apresentada pela empresa para a contratagdo, pelo periodo de 6 (seis) meses
representa: R$ 943,00 + R$ 943,00 = R$1.886,00, cujo o custo unitario mensal
corresponde a R$ 314,33 (trezentos e quatorze reais e trinta e trés centavos. 5

Quanto ao uso dos equipamentos inicialmente previstos no termo de
referéncia do Pregao Presencial n® 9/2019-0012CMP, cujo custo representa o
montante de R$ 6.138,00 sobre o contrato, consoante informagdes extraidas na
composi¢ao de custo da proposta da contratada ), salienta-se que pelo fato desses
produtos serem duraveis e que Administracao ja pagou pela disponibilizacdo dos /RL\
mesmos quando houve termo aditivo ao contrato 20170026, nao havera

necessidade de composicao de custo deste insumo para a realizagao do terceiro

FAR VI |
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termo aditivo com a empresa Master Materiais de Construgées. Contudo, a cotagao

de precos fora realizada de acordo com condi¢cdes estabelecidas pela Camara

Municipal no processo licitatorio.

Por sua vez, os beneficios e Despesas Indiretas (DBI), compostos pelas
despesas da administragédo central, encargos financeiros, tributos, garantia, seguros
e o proprio lucro da empresa relativos a composi¢cao de custos sobre a prestacao
dos servicos permaneceu na taxa de 2589%, ou seja, concerne ao mesmo
percentual da proposta que fora apresentado pela a empresa na licitagao. Isto se
deve ao fato de que a repactuagdo somente compreendera as diferencas decorrente
da alteragdao do piso salarial da categoria, bem como os respectivos reflexos
relativos aos encargos sociais, insumos laborais e direitos trabalhistas sobre a
composicdo de custo da mao de obra empregada na execugdo dos servigos,
conforme Acordo Coletivo do Trabalho e legislagao correlata.

Em sintese, o detalhamento da memoria de calculo sobre a composi¢cao de
custos da empresa apés a repactuacao dos pregos dos servigos ficara da seguinte
forma:

A) Custo da Mao de Obra: Soma do novo piso salarial: R$ 1.921,11 (salario do
encarregado) + R$ 1.099,87 x 22 (salario base (vezes) o total de auxiliares de
servicos gerais) = R$ 1.921,11 + R$ 24.197,14 = R$ 26.118,25 (total da méao de
obra).

B) Total de Mao de Obra + Encargos Sociais: R$ 26.118,25 (subtotal da méao de
obra) X 66,07% (taxa dos encargos sociais) = 17.256,33 (encargos) + R$
26.118,25 (subtotal da mao de obra) = R$ 43.374,58

C) Composicao dos Beneficios e Insumos sobre a mao de obra/més:

1. Vale-alimentagao: R$ 9.108,00 mensal;

Vale-transporte: R$ 5.111,94 mensal;

Seguro saude em grupo: R$ 138,00 mensal;

EPI's e uniforme: R$ 985,20 mensal;

Programa de Qualificagao Profissional e Marketing: R$ 138,00 mensal;

o A w N

Exames (periédico e demissional): R$ 314,33 mensal;
Total dos insumos: R$ 15.795,47 mensal / ; \ |
[ AL\
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d) Custo Total = (A ) + ( B )+ ( C ) = R$ 59.170,05

e) Beneficio e Despesas Diretas (BDI) % 25,89% sobre o custo total = R$
15.795,47
Preco Unitario Total: R$ 15.319,13 + R$ 59.170,05 = R$ 74.489,18.

Assim, de acordo com as explanagdes apresentadas, o valor mensal dos
servicos passara de R$ 72.763,89 (setenta e dois mil setecentos e sessenta e
trés reais e oitenta e nove centavos) para R$ 74.489,18 (setenta e quatro mil

quatrocentos e oitenta e nove mil e dezoito centavos) mensais.

Nota-se que as modificagdes instituidas pela Convencgao Coletiva de Trabalho
elevaram os custos da mé&o da contratada. Essas alteracbes como esta demostrado
nos autos do processo, por conseguinte, implicaram na necessidade imperiosa de
alteracao do pacto contratual a fim de possibilitar que a Camara Municipal de
Parauapebas disponha dos servigos contratados e, que a empresa prestadora dos
servigos continue executando suas atividades com o nivel de satisfagao adequado e
de acordo com as diretrizes do mercado, levando em consideragao o equilibrio
econdmico-financeiro contratual por meio de uma justa compensacao financeira,
respeitando, portanto, as condigdes ou circunstancias que afetaram a parte na
previsao financeira inicial, sobretudo, quanto aos seus encargos e lucros normais do

empreendimento.

Da Justificativa do Prazo e do Valor

O contrato devera ser prorrogado por 06 (seis) meses para o exercicio 2019,
com o objetivo de atender as necessidades da Administragao de acordo as normas
estabelecidas no pacto contratual, haja vista que o objeto contratado caracteriza-se
como servico continuo em razado da sua essencialidade a manutencao e <)~
conservagao da limpeza e higiene nas dependéncias desta Casa de Leis.

De forma complementar, nos reportamos a definicao apresentada no Anexo |
da Instru¢do Normativa n°® 2/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao:
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‘I — SERVICOS CONTINUADOS sao aqueles cuja interrupcdo possa
comprometer a continuidade das atividades da Administracédo e cuja
necessidade de contratacéo deva estender-se por mais de um exercicio

financeiro e continuamente”.

Nesse sentido, ressaltamos que a vigéncia do contrato em questao se iniciou
em 19 de setembro de 2017, expirando-se em 19 de margo de 2018, com valor total
de R$ 436.583,34 (quatrocentos e trinta e seis mil quinhentos e oitenta e trés reais e
trinta e quatro centavos). Contudo, em 2018 houve o PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO (1° TAC) N° 20170026, PRAZO E VALOR, e em 2019 formalizou-se
o SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO (2° TAC) N° 20170026, também de
PRAZO E VALOR, ficando da seguinte forma os termos contratuais:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO (1° TAC) N° 20170026

v" Prazo inicial do contrato: 19/09/2017 a 19/03/2018.
Prazo do contrato aditado no 1° TAC: 19/03/2018 a 31/12/2018.
Prazo do contrato apos o 1° TAC: 19/09/2017 a 31/12/2018.

v Valor inicial do contrato: R$ 436.583,34 (quatrocentos e trinta e seis mil

guinhentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos).
Valor aditado no 1° TAC: R$ 727.638,90 (setecentos e vinte e sete mil seiscentos e
trinta e oito reais e noventa centavos).
Valor total do contrato apés o 1° TAC: R$ 1.164.222 24 (um milhdo cento e
sessenta e quatro mil duzentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos).

]
AT

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO (2° TAC) N° 20170026 7>

v Prazo inicial do contrato: 19/09/2017 a 19/03/2018.
Prazo aditado no 1° TAC: 19/03/2018 a 31/12/2018. /&A
Prazo de vigéncia do contrato apos o 1° TAC: 19/09/2017 a 31/12/2018.
Prazo aditado no 2° TAC: 01/01/2019 a 30/06/20189.
Prazo de vigéncia do contrato apos o 2° TAC: 19/09/2017 a 30/06/2019. /N
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v' Valor inicial do contrato: R$ 436.583,34 (quatrocentos e trinta e seis mil

quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos);
Valor aditado no 1° TAC: R$ 727.638,90 (setecentos e vinte e sete mil seiscentos e
trinta e oito reais e noventa centavos);
Valor total do contrato apés o 1° TAC: R$ 1.164.222,24 (um milhdo cento e
sessenta e quatro mil duzentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos);
Valor aditado no 2° TAC: R$ 436.583,34 (quatrocentos e trinta e seis mil
quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos).
Valor total do contrato apos o 2° TAC: R$ 1.600,805,58 (um milhao seiscentos mil
oitocentos e cinco reais e trinta e quatro centavos)

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO (3° TAC) N° 20170026

De acordo com as justificativas apresentadas para prorrogagao contratual e,
considerando a consequente repactuagdao dos pregos concernente a nova avenca
contratual, destacamos que o valor mensal dos servigos sera R$ 74.489,18 (setenta
e quatro mil quatrocentos e oitenta e nove mil e dezoito centavos) mensais pelo
periodo de 06(seis meses), ou seja, até 31 de dezembro de 2019, totalizando o
montante de R$ 446.935,08 (quatrocentos e quarenta e seis mil novecentos e
trinta e cinco reais e oito centavos).

Desta forma, os termos contratuais apés o TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO (3° TAC) N° 20170026, PRAZO COM REPACTUACAO DE VALOR,
ficara conforme a seguir:

v Prazo inicial do contrato: 19/09/2017 a 19/03/2018.
Prazo aditado no 1° TAC: 19/03/2018 a 31/12/2018. /\»/:’
Prazo de vigéncia do contrato apos o 1° TAC: 19/09/2017 a 31/12/2018. "
Prazo aditado no 2° TAC: 01/01/2019 a 30/06/2019.
Prazo de vigéncia do contrato apos o 2° TAC: 19/09/2017 a 30/06/2019.
Prazo a ser aditado no 3° TAC: 01/07/2019 a 31/12/2019.
Prazo de vigéncia do contrato apés o 3° TAC: 19/09/2017 a 31/12/2019./
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v" Valor inicial do contrato: R$ 436.583,34 (quatrocentos e trinta e seis mil
quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

Valor aditado no 1° TAC: R$ 727.638,90 (setecentos e vinte e sete mil seiscentos e
trinta e oito reais e noventa centavos).
Valor total do contrato apos o 1° TAC: R$ 1.164.222 24 (um milhdo cento e
sessenta e quatro mil duzentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos).
Valor aditado no 2° TAC: R$ 436.583,34 (quatrocentos e trinta e seis mil
quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos).
Valor total do contrato apoés o 2° TAC: R$ 1.600,805,58 (um milhao seiscentos mil
oitocentos e cinco reais e trinta e quatro centavos).

Valor a ser aditado no 3° TAC: R$ 446.935,08 (quatrocentos e quarenta e seis

mil novecentos e trinta e cinco reais e oito centavos).
Valor total do contrato apés o 3° TAC: R$ 2.047,740,66 (dois milhdes e quarenta e

sete mil setecentos e quarenta reais e sessenta e seis centavos).

Diante disso, cabe frisar que o valor para execugao dos servigos inicialmente
acordado fora alterado em decorréncia do aumento do piso salarial da categoria e,
consequente, elevacao dos custos dos encargos socais e demais insumos
incidentes sobre a mao de obra, que se fundamentou a repactuacgao contratual, cujo
nova avenga se encontra razoavel, equilibrada e suficiente para arcar com o
pagamento da contratagao dos servigos pelo prazo desejado. Ademais, 0os precos
ajustados sao vantajosos para Administracao e estao compativeis com o valor de

mercado, conforme demonstragao expressa nos autos do processo administrativo.

Manifestagao do fiscal do Contrato:
Consta em anexo manisfetacdo expressa do fiscal do contrato 20170026

quanto a qualidade dos servigos prestados pela contratada, onde se denota que a

%

-

contratada esta cumprindo os termos contratuais.

Manifestacao da Contratada:
A empresa contratada, Master Materiais de Constru¢des e Servicos — EPP

ME, manifestou-se interessada na prorrogagao contratual conforme documento

anexo. '
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Informagao de Disponibilidade Or¢amentaria:
As despesas referentes ao referido aditivo correrao as expensas da Dotacao

Orcamentaria especifica, prevista para o ano de 2019.

Diante do exposto, solicitamos o encaminhamento da elaboragao do terceiro
termo aditivo de contrato com sua respectiva repactuagao contratual e posterior
encaminhamento para os demais tramites administrativos.

Anexos:

- Autorizacao do Presidente;

- Convencgao Coletiva de Trabalho registrada sob o numero PA000035/2019 e
anexos;

- Autenticacé@o da Convencgao Coletiva de Trabalho - site do Ministério do Trabalho;
- Tabela de salario de 2019 atualizada pela Convencgao Coletiva;

- Composicao de custo da empresa para repactuacgao de valor;

- Composigao de custo apresentada pela empresa Master Materiais de Construcao
em 2017 — referéncia para comparacgao de custo da mao de obra e insumos,

- Atestacao dos calculos de composig¢ao de custos dos servigos pelo Departamento
de Contabilidade;

- Solicitagao da Diretoria a manifesta¢do do fiscal do contrato;

- Manifestacao do fiscal do contrato;

- Cotagoes de precos;

- Oficio da CMP a empresa Master Materiais;

- Aceite da empresa Master Materiais;

- Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa;

i

- Solicitagao de dotagao orgamentaria;
- Dotagao orgamentaria. = " ( | { \
7 h j

Cordialmente,

DiretorAdministrativo
Portaria'n® 145/2019

. [/ -1/ |\ .
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Roberval d/\;i:l)a/d Freitas
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COMPOSIGAO DE CUSTO PARA TERCEIRO ADITIVO CONTRATUAL COM REPACTUACAQ DE VALOR

PRECOS UNITARIOS DOS SERVICOS

Céamara Municipal de Parauapebas

racoes ¢

OBJETO: Contratagao de servigos de limpeza, conservacac e higienizacao des areas internas
e externas ( com fornecimento de equipamentos ) nas insta

dependéncias do

oredgio aa

ESPECIFICACAG

UNIDADE: Més

) K ) tilizacao Custo Operacional Custo Horario
o O3 Ao
Equipamento Modelo Qtd  [Px _} p— Frod I improd
U S—— s
- (A) Total! RS -
Mao de Obra o _Ctd Saldrio (més) | Custo Horario
ENCARREGADO GERAL DE SERVICOS GERAIS ! RS 1.921,11 | RS 1.921,11
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 22 RS 109987 | R% 24187 14
t =
I
Total de Mao de Obra| R$ 26.118,25
Encargos Sociais sobre a Mao de Obra | 86.07% | R$ 17.256,33
(B) Total Mac de Obra + Encargos Sociais | R$ 43.374,58
Materiais/Insumos | Unid 1 Custo Consumo/més Custo (parcial)
Vale Transporte | [R$ 511194 1 R$ 511194
EPI'S (avental, bota, mascara) Inclusc jogo de uniforme | | RS 985,20 1 RS 985,20
Vale Alimentacao RS 38600 | 23 I RS 3.108,00
Equipamentos | Naoincide Nao incide
Programa de Qualificagao Profissional - OQPM Verba | RS 8,00 23 RS 138,00
Seguro Salde em Grupo Verba RS 6.00 23 R$ 138,00
Exames (admisionais, perédicos e demissionais) j Verba J R$ 314,33 1 R$ 314,33
(C) Total| RS 15.795,47
D) Produgéo da Equipe . - - =
: ¢ S Custo Total = (A)+ (B) + (C RS 59.170,05
1.00
(E) Custo Unitario sem Transperie = [(A) + (B) + (C)] / (D)| R$ 59.170,05
Transporte | DMT Custa Consum Custo Unitario
|
— ! B
(F) Total = R$ -
(G) Custo Unitario Direto Total = (E) + (F) R$ 59.170,05
(H) Beneficios e Despesas Indiretas (BCI) % 25,89 R% 15.319,13
(I) Prego Unitario Total = (G) + (H) RS 74.489,18

DATA BASE: CONVENCAO COLETIVA DE TRARALHO JAN/201¢
*Os valores foram repactuados segundo estabelecido na Norma Trabalhista vigente

Diretor Ad
Portaria 145/2019

inistrativo

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PAD0035/2019
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