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PESQUISA DE PRECO

A EMPRESA: BYTECAP LTDA

ENDERECO ELETRONICO: .BYTECAP@HOTMAIL.COM

PREZADO(A) SENHOR(A)
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LEVANTAMENTO E JUSTIFICATIVA DEPRECO.

CONTANDO COM SUA ATENGCAO,ATENCIOSAMENTE,

s ~ . uant. Preco Preco Médio
Item Especificacdo Unid ngeses Unitgrio gTotaI
Contratacdo, na modalidade registro de preco,
de licenca de direito de uso por tempo
determinado, de empresa especializada para
prestacé@o de servigcos técnicos de implantacao RS
1 de software de gestédo de recursos humanos e Meses 12 45.000,00 R$ 540.000,00

foha de  pagamento, compreendendo
implantacdo, migracdo de dados, treinamento,
customizacao, configuragdo e suporte técnico,
conforme disponibilidade orcamentaria, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Total

Validade do orgamento: () 60 dias ( ) 90 dias Santarém, 12 de_setembro de

2022.
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MODULO DE CONTROLE DE ACESSO

1 | Permitir o acesso ao sistema por meio de login com CPF e senha criptografada;

Permitir o cadastramento de usuérios internos (servidores municipais) com no minimo os seguintes
dados:
o CPF;
2 e Matricula;
e Nome;
e E-mail;
e Celular.

Permitir que contribuintes possam realizar o cadastramento e criacdo de usuario por meio de
validacao por e-mail;

Permitir a alteracdo de senha por meio de fungéo “esqueci minha senha” para e-mail do usuario
cadastrado;

Permitir que o usuario possa alterar seus dados por meio do e-mail e do CPF ou CNPJ, uma vez
“logado” no sistema;

6 | Permitir o Credenciamento de usuario responsavel por pessoa juridica;

Permitir que o usuario responsavel por empresa possa cadastrar, alterar e excluir os acessos de

7 seus colaboradores no sistema;

Permitir que o usuario responséavel por empresa possa transferir esta responsabilidade para outro
8 | membro legalmente constituido;
g Possuir validagéo integrada ao cadastro de empresa, para que apenas membros legalmente

constituidos possam possuir acesso como responsavel pela empresa;

10 | Permitir que 0 mesmo usuario possa acessar o sistema com diferentes vinculos (empresas);

11 | Permitir que para cada vinculo o usuario possua um e-mail e celular diferentes;

Permitir a parametrizacéo de cargos da administracdo municipal e de diferentes perfis de acesso

12 no sistema,;

16 | Possuir consulta de histérico de acesso no sistema por usuario;

Possuir histérico de alterag@o do usuério com os perfis e funcionalidades e histérico de acessos

17 atribuidos ou excluidos;

18 | Possuir a consulta de usuérios por funcionalidade, com emisséo de relatério em xIs;

19 | Possuir no minimo niveis de acesso de Administrador Geral, Administrador Local e Usuario;

MODULO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Premissas:

i. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

i. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento deverd possibilitar a integracdo com
modulos que permitem a importacdo do Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAP) do
Tribunal de Contas do Estado do Para — TCM/PA;

iii. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o sistema
financeiro das instituicbes bancéarias.

O Sistema deverd, necessariamente, garantir:
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Cadastro de multiplas instituicdes de gerenciamento de recursos humanos e folha de pagamento;

Cadastro de funcionarios contemplando informag¢des como: data de nascimento, sexo, filiacao,
estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitoral,
CNH (carteira nacional de habilitagdo) com categoria da habilitacdo, nimero de registro em
conselho regional (para médicos engenheiros, etc.), nimero de certificado de reservista,
endereco, telefone, dados bancarios;

Cadastro de dependentes dos funcionarios com informa¢des como: grau de parentesco, sexo,
raca, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso universitario para fins
de célculo do IRPF do funcionario titular, endereco e dados bancérios para fins de pensao
alimenticia;

Digitalizacdo de documentos relacionados ao funcionario e seu histdrico funcional;

Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do cadastramento do
funcionario com marcacédo daqueles que foram apresentados e indicacéo dos pendentes;

Cadastro de cargos/fungfes contemplando informag6es como: classificacdo do nivel escolar
(fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade limite de vagas;

Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcdo e nivel de referéncia com o periodo da
vigéncia da tabela para eventuais calculos retroativos e com possibilidade de reajuste a partir de
percentual aplicado sobre tabela anterior;

Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/funcdo (Ex. magistério,
saude);

Cadastro do organograma da instituicdo (6rgéos, departamentos e setores);

10

Cadastro de rubricas contemplando informag¢des como: tipo (vantagem/desconto), limite legal do
valor da vantagem/desconto para controle do langamento em folha, incidéncia de imposto de
renda e/ou desconto previdenciario; criacdo de formulas de célculo com periodo de vigéncia;

11

Criacao de perfis de cargos/funcdes em relacdo as vantagens fixas préprias de cada cargo com
indicacao da vigéncia do perfil para célculos retroativos eventuais;

12

Cadastro de averbacdes de tempo de servi¢o dos funcionarios com indicagéo do vinculo para o
qgual sera averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servi¢co publico, privado ou
tempo ficto;

13

Cadastro de valores de contribui¢cdes externas do funcionario com o INSS para fins de controle
do teto de contribui¢do, contemplando informa¢8es como: periodo da contribuicdo externa, 6rgao
externo de origem e valor da contribui¢éo;

14

Cadastro de vinculos dos funcionéarios contemplando informag¢des como: tipo do vinculo (efetivo,
comissionado, cargo em comissao, etc.), data da nomeacéo, data da posse, centro de custo, data
da vacéncia e forma da vacéancia;

15

Permitir Cadastro e alteracdo de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo
informacdes como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de provimento (efetivo,
comissionado, contratado, funcdo gratificada, etc.), lotacdo, cargo, nivel de referéncia, jornada
de trabalho;

16

Cadastro de eventos de capacitagdo e respectivos participantes contemplando informacdes
como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso, seminario, curso,
etc.) e carga horaria;

17

Cadastro de instituicbes consignatarias contemplando informac8es como: razao social, CNPJ,
dados bancarios e cddigo da rubrica correspondente aos descontos em folha;

18

Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informac¢des como: periodo de
afastamento e CID;

19

Lancamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de vigéncia do
registro para efeito de calculo retroativo e valor de referéncia a ser eventualmente utilizado pela
férmula de célculo da rubrica correspondente;

20

Lancamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou pagamentos de
atrasados indicando o més do langcamento, competéncia, a rubrica a ser lancada em folha e o
tipo da operagéo (acréscimo ou substituicdo do valor)
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Lancamento de consignac¢des por vinculo funcional indicando a consignataria e a data de inicio
da consignacgdo, com a possibilidade de indicar se a consignacdo tem quantidade de parcelas

21 definidas ou ndo (para os casos de planos de saude, contribui¢do sindical, etc.) e o valor mensal
da consignacéo, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;

29 Registro de férias por vinculo funcional contemplando informacdes como periodo aquisitivo e
periodo de gozo, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;

23 | Registro de férias coletivas;

Lancamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informacdes como: més de

24 | referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e quantidade, com possibilidade
de importacdo em lote através de planilha;

25 | Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por érgéo/setor;

26 | Autorizac@o das frequéncias registradas por usudrio supervisor;

27 | Langamento de célculos e periodos autométicos;

Lancamento de pensdes alimenticias contemplando informagdes como: periodo de vigéncia da

28 | pensao, dependente da penséo, valor ou percentual da penséo (sobre salario base, salario bruto,
salario minimo, rendimento liquido);

Langamento de cessé&o de funcionérios por vinculo funcional, contemplando informac¢des como:

29 | periodo da cessao, érgao para o qual o funcionério foi cedido e se a cessédo foi com énus ou sem
Onus para a instituicéo;

30 Lancamento de licencas de funcionérios por vinculo funcional, contemplando informagfes como:
periodo da licenca, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenca, licenca prémio, etc.);

31 | Cadastro de bancos;

32 | Cadastro de agéncias bancarias;

33 | Cadastro de bairros;

34 | Cadastro de categorias de cargo;

35 | Cadastro de niveis de escolaridade;

36 | Cadastro de formas de provimento;

37 | Cadastro de formas de vacéncia,

38 | Cadastro de graus de parentesco;

39 | Cadastro de 6rgaos externos;

40 | Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

a1 Cadastro de tipos de frequéncia contemplando informa¢des como: rubrica correspondente para
lancamento em folha e quantidade maxima permitida por més;

Cadastro de tipos de licenca indicando se o langamento da mesma gera 6nus ou ndo para a

42 | s
instituicao;

43 | Cadastro de tipos de vinculo funcional;

44 | Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

45 Configuragédo de aliquotas IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Propria conforme legislagao
vigente mantendo histérico dos reajustes para efeito de eventual célculo retroativo;

46 Cadastro do valor do salario minimo mantendo histérico dos reajustes para efeito de eventual
calculo retroativo;

47 | Cadastro de feriados;

48 Cadastro de centros de custo/grupos de célculo para processamento da folha e emissédo de
relatorios gerenciais;

Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando filtragem por centro

49 de custo/grupo com possibilidade de processamento de célculos retroativos, quando necessario.
Considerar calculos automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a partir
da reprogramacéo de Folha de Pagamento;

50 Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipagdo com base em percentual com
possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo més das férias;
Elaboracdo automatica do abono FUNDEB, Geracdo de pagamento para o beneficiario e

51 | recepgdo dos arquivos de abono do FUNDEB (média anual, salario atual), da GEFIP com
emissao de Guia de Pagamento e da RAIS, PASEP, para pagamento em folha;

52 Geracao de arquivo remessa de créditos e contracheques da folha de acordo com layout da Caixa

Econdmica e outras instituicfes financeiras;
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Possibilidade de bloquear crédito bancario por vinculo funcional para eventuais regularizacées

o3 do funcionario para com a instituicdo;

54 Geracao de: arquivos remessa e,xyra de pe}gamento como forma, por exemplo, de correcédo de
falhas ho numero da conta bancaria a crédito ou desblogueio de crédito;

55 | Geracdo de arquivo remessa SEFIP;

56 Geracao de arqui\_/o remessa referente as. contribui(;c”)eg,.do Regime de Previdéncia com indicacéo
dos segurados ativos, em licenca maternidade ou auxilio doenca;

57 Integracdo com o Sistema Orcamentario, Financeiro e Contabil para liquidacdo das despesas
com as folhas de pagamento;

58 | Geracao e importacdo de arquivos no padrao e-Consig;

59 | Geragdo de arquivo RAIS;
Declara¢des de rendimentos para a Receita Federal e geragédo de arquivo com informacdes para

60 | a mesma — DIRF, bem como, a emissdo dos comprovantes de rendimentos a serem
disponibilizados na intranet/internet;

61 | Emisséo de comprovante de rendimentos de beneficiarios de penséo alimenticia;

62 | Geracdo de arquivo MANAD (Manual Normativo de Arquivos Digitais);

63 | Geracéo de arquivo PASEP;

64 | Integracdo com o SIAP;

65 | Integracdo com o SIAP-DP;
Emissao de resumo da folha de pagamento agrupado por 6rgdo com possibilidade de filtro por:

66 | més/ano, numero da folha, 6rgdo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do
funcionario e tipo de vinculo funcional;
Emissdo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os langamentos de

67 \{ansagens e descontos realizadps com po§sibilidac!e de.filt_ro por: més/a}nlo, numero da 'folha,
orgdo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do funcionario e tipo de vinculo
funcional;

68 Impresséo de cor?trachequ'es dos funcionérios por 6rgao/setor com possibilidade de langcamento
de mensagem/aviso a ser impressa n0s mMesmos;

69 | Emisséo de contracheques através da intranet/internet mediante senha de acesso;

70 | Emissao de contracheque de beneficiarios de pensao alimenticia;

71 | Emissao de relatério comparativo mensal da folha por 6rgéo;

72 | Emissao de relatério comparativo mensal e anual de valores lancados em folha por rubrica;

73 | Emisséo de quadro de cargos;

74 | Relatério de consignagdes por folha para prestacao de contas junto as consignatarias;

75 | Listagem de pessoal por cargo ou 6rgéo;

76 | Listagem de vacancias por periodo e 6rgao;

77 Rr—ilatério dr:z langamentos em ~folha basegdo em uma rubriqa com _possibilid_ade, (_je filtro por:
més/ano, numero da folha, 6rgéo, setor e tipo de regime previdenciario do funcionario;

78 | Emissédo da GPS;

79 | Emissao de guia de recolhimento para instituto de previdéncia proépria;

80 | Emissao de relacéo mensal de contribuicGes dos funcionarios sob regime de previdéncia prépria;

81 Relatério de antiguidade por funciondrio dados da Ultima promoc¢é&o do funcionario e o tempo no
cargo;

82 | Emisséo de certiddo de tempo de servico;

83 | Exportagdo de dados para planilha através de consultas personalizadas;

84 | Relatério de previsdo do adicional de tempo de servico em um més determinado;

85 | Emissao de relatério de ocorréncias da folha (avisos, langamentos negativos, etc.)

86 | Relatdrio: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

87 | Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

88 | Emisséo de declaragéo de rendimentos

89 | Emissao de relatorio controle de vagas por cargo;

90 | Emisséo de requerimento de férias;

91 | Emisséo de aviso prévio de férias;
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92 | Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizagdo por més;

93 | Emisséo de escala de férias;

94 | Relatério de langamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num més informado;

95 Emissao de relatérios contabeis sintéticos e analiticos agrupando informacdes de acordo com a
classificacdo orcamentaria;

96 | Emissao de histérico funcional por servidor;

97 | Emisséo de demonstrativo anual de consignacgéo de plano de salde por funcionério;

98 | Emisséao de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignagdes por plano de saulde;

99 | Emisséo de extrato de remunerag¢des de contribuicao por funcionario;

100 Permitir integracdo com Sistemas de Controle de Ponto Digital com leitura e lancamentos
automaticos e emissao de ficha mensal por érgéo/setor;

101 Emissao de relatério de previsdo de corte de beneficio de deducao de IR por idade limite de
dependente e/ou salario familia com “N” meses de antecedéncia;

102 | Emisséo de termo de rescisdo de contrato de trabalho;
Oferecer médulo de Bl (business inteligence) que permita a exploracdo do banco de dados na

103 | elaboracéo de consultas dindmicas, geracao de relatdrios, graficos e exportacédo de dados para
diversos formatos como CSV, EXCEL e outros;

104 Permitir integracdo ao Sistema de Recursos Humanos por meio de API para o Portal da
Transparéncia;

105 | Permitir backup de forma manual ou automatica;

106 Possuir mddulo de seguranga com controle de Nivel de Acesso por Usuério com
personalizacdo individual ou por perfil de acesso;
Oferecer integragéo ao e'Social - (O sistema € uma iniciativa da Receita Federal, Caixa

107 | Econdmica, INSS e Ministério do Trabalho e que faz parte do SPED - um projeto que busca
modernizar varios processos envolvendo obrigacdes fiscais).

108 Possibilitar a incluséo de novas rotinas e comandos conforme as necessidades administrativas
e possibilitar o acesso a relatérios de dados da folha;

109 Possibilitar alteragfes especificas para cada enquadramento, composi¢do remuneratoria

personalizada,;

110

Possibilitar a quantidade de enquadramentos de servidores conforme vinculos.
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A

Prefeitura Municipal de Santarém — Secretaria de Administragdo e Governo — SEMAG
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos
Att. Jorge Mério de Lima Oliveira — Chefe de Secédo de Procedimentos Licitatdrios

Conforme solicitado, apresentamos a seguir nossa resposta a pesquisa de pre¢os para contratacédo de licenga

de direito de uso de software, conforme detalhamento a seguir:

Item | Especificagéo Unid Qtde | Prego Unit Preco Total
1 Contratagdo, na modalidade registro de
preco, de licenca de direito de uso por tempo ]

determinado, de empresa especializada para
prestacao de servigos técnicos de

recursos humanos e folha de pagamento,
compreendendo implantacédo, migracéo de
dados, treinamento, customizacao,
configuragao e suporte técnico, conforme
disponibilidade orgamentéria, pelo periodo de 12
(doze) meses

O software devera conter as seguintes funcionalidades:

MODULO DE CONTROLE DE ACESSO
1 | Permitir o acesso ao sistema por meio de login com CPF e senha criptografada;
Permitir o cadastramento de usudrios internos (servidores municipais) com no minimo 0s seguintes
dados:
+ CPF;
2 *  Matricula;
*  Nome;
*  E-mail;
* Celular.
3 Permitir que contribuintes possam realizar o cadastramento e criacdo de usuario por meio de
validacéo por e-mail;
4 Permitir a alteracdo de senha por meio de fungéo “esqueci minha senha” para e-mail do usuario
cadastrado;
5 Permitir que o usuario possa alterar seus dados por meio do e-mail e do CPF ou CNPJ, uma vez
“logado” no sistema;
6 | Permitir o Credenciamento de usuario responsavel por pessoa juridica;
7 Permitir que o usuario responsavel por empresa possa cadastrar, alterar e excluir os acessos de
seus colaboradores no sistema;
8 Permitir que o usuario responsavel por empresa possa transferir esta responsabilidade para outro
membro legalmente constituido;
9 Possuir validacdo integrada ao cadastro de empresa, para que apenas membros legalmente
constituidos possam possuir acesso como responsavel pela empresa;
10 | Permitir que 0 mesmo usuario possa acessar o sistema com diferentes vinculos (empresas);
11 | Permitir que para cada vinculo o usuario possua um e-mail e celular diferentes;
12 Permiiir a parametrizacdo de cargos da administracdo municipal e de diferentes perfis de acesso
no sistema;

implantagéo de software de gestéo de Meses 12 R$ 48.000,00 | R$ 576.000,00

R$ 576.000,00
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16

Possuir consulta de historico de acesso no sistema por usuario;

17

Possuir histérico de alteracdo do usuério com os perfis e funcionalidades e histdrico de acessos
atribuidos ou excluidos;

18

Possuir a consulta de usuérios por funcionalidade, com emissao de relatério em xls;

19

Possuir no minimo niveis de acesso de Administrador Geral, Administrador Local e Usuério;

MODULO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Premissas:

i. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera estar em consonancia com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera possibilitar a integracdo com

modulos que permitem a importacao do Sistema Integrado de Auditoria Informatizada (SIAP) do
Tribunal de Contas do Estado do Para — TCM/PA;

lll. O Sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento devera ser integrado com o sistema

financeiro das instituicdes bancarias.

O Sistema deverd, necessariamente, garantir:

Cadastro de mdltiplas instituices de gerenciamento de recursos humanos e folha de
pagamento;

Cadastro de funcionéarios contemplando informag6es como: data de nascimento, sexo, filiacéo,
estado civil, nivel de escolaridade, deficiéncia fisica, CPF, RG, PIS/PASEP, titulo de eleitoral,
CNH (carteira nacional de habilitacdo) com categoria da habilitagdo, nimero de registro em
conselho regional (para médicos engenheiros, etc.), nimero de certificado de reservista,
endereco, telefone, dados bancarios;

Cadastro de dependentes dos funcionarios com informag¢des como: grau de parentesco, sexo,
raga, data de nascimento, CPF, se universitario, ano de término do curso universitario para fins
de calculo do IRPF do funcionario titular, endereco e dados bancarios para fins de pensao
alimenticia;

Digitalizagdo de documentos relacionados ao funcionario e seu histérico funcional;

Definicdo de documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do cadastramento do
funcionario com marcacao daqueles que foram apresentados e indicacdo dos pendentes;

Cadastro de cargos/fungdes contemplando informagfes como: classificagdo do nivel escolar
(fundamental, médio, superior), CBO, niveis de referéncia e quantidade limite de vagas;

Cadastro de tabelas de vencimentos por cargo/funcdo e nivel de referéncia com o periodo da
vigéncia da tabela para eventuais célculos retroativos e com possibilidade de reajuste a partir de
percentual aplicado sobre tabela anterior;

Reajuste percentual de tabelas de vencimento por categoria de cargo/funcdo (Ex. magistério,
salde);

Cadastro do organograma da instituicdo (6rgdos, departamentos e setores);

10

Cadastro de rubricas contemplando informa¢8es como: tipo (vantagem/desconto), limite legal do
valor da vantagem/desconto para controle do lancamento em folha, incidéncia de imposto de
renda e/ou desconto previdenciario; criagdo de formulas de calculo com periodo de vigéncia;

11

Criacao de perfis de cargos/funcdes em relacdo as vantagens fixas proprias de cada cargo com
indicacdo da vigéncia do perfil para célculos retroativos eventuais;

12

Cadastro de averbacfes de tempo de servico dos funcionarios com indicacdo do vinculo para o
qual serd averbado o tempo, periodo e local correspondentes, se servi¢co publico, privado ou
tempo ficto;
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Cadastro de valores de contribuicdes externas do funcionario com o INSS para fins de controle

13 | do teto de contribuicdo, contemplando informa¢des como: periodo da contribuicdo externa, érgao
externo de origem e valor da contribuico;
Cadastro de vinculos dos funcionarios contemplando informacdes como: tipo do vinculo (efetivo,
14 | comissionado, cargo em comissao, etc.), data da nomeacéo, data da posse, centro de custo, data
da vacancia e forma da vacéancia;
Permitir Cadastro e alteracdo de provimentos de cargo dos funcionarios por vinculo, contendo
15 informa¢des como: data de inicio e término do provimento do cargo, tipo de provimento (efetivo,
comissionado, contratado, funcdo gratificada, etc.), lotagdo, cargo, nivel de referéncia, jornada
de trabalho;
Cadastro de eventos de capacitacdo e respectivos participantes contemplando informacgfes
16 | como: entidade organizadora, periodo do evento, tipo do evento (congresso, seminario, curso,
etc.) e carga horaria;
17 Cadastro de instituices consignatarias contemplando informag6es como: razédo social, CNPJ,
dados bancarios e cédigo da rubrica correspondente aos descontos em folha;
18 Cadastro de atestados médicos dos funcionarios contemplando informag¢8es como: periodo de
afastamento e CID;
Langcamento de vantagens/descontos por vinculo funcional mantendo o periodo de vigéncia do
19 | registro para efeito de célculo retroativo e valor de referéncia a ser eventualmente utilizado pela
férmula de calculo da rubrica correspondente;
Lancamento avulso para registro em folha com a finalidade de acerto e/ou pagamentos de
20 | atrasados indicando o més do langamento, competéncia, a rubrica a ser lancada em folha e o
tipo da operacao (acréscimo ou substituicdo do valor)
Langcamento de consignagdes por vinculo funcional indicando a consignataria e a data de inicio
21 da consignacéo, com a possibilidade de indicar se a consignacéo tem quantidade de parcelas
definidas ou néo (para os casos de planos de saude, contribui¢do sindical, etc.) e o valor mensal
da consignacéo, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;
29 Registro de férias por vinculo funcional contemplando informagdes como periodo aquisitivo e
periodo de gozo, com possibilidade de importacdo em lote através de planilha;
23 | Registro de férias coletivas;
Langcamento da frequéncia por vinculo funcional contemplando informag¢des como: més de
24 | referéncia, tipo de frequéncia (ex.: falta, hora extra, plantdo, etc.) e quantidade, com possibilidade
de importacdo em lote através de planilha;
25 | Possibilidade de limitar a quantidade total de um tipo de frequéncia por érgéo/setor;
26 | Autorizacdo das frequéncias registradas por usuario supervisor;
27 | Lancamento de calculos e periodos automaticos;
Lancamento de pensdes alimenticias contemplando informacdes como: periodo de vigéncia da
28 | pensao, dependente da pensao, valor ou percentual da penséo (sobre salario base, salario bruto,
salario minimo, rendimento liquido);
Langamento de cesséo de funcionarios por vinculo funcional, contemplando informag8es como:
29 | periodo da cessao, 6rgdo para o qual o funcionario foi cedido e se a cesséo foi com énus ou sem
Onus para a instituicao;
30 Lancamento de licencas de funcionérios por vinculo funcional, contemplando informacdes como:
periodo da licenga, tipo (ex.: maternidade, auxilio doenga, licenca prémio, etc.);
31 | Cadastro de bancos;
32 | Cadastro de agéncias bancérias;
33 | Cadastro de bairros;
34 | Cadastro de categorias de cargo;
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35 | Cadastro de niveis de escolaridade;

36 | Cadastro de formas de provimento;

37 | Cadastro de formas de vacancia;

38 | Cadastro de graus de parentesco;

39 | Cadastro de 6rgéos externos;

40 | Cadastro de tipos de deficiéncia fisica;

a1 Cadastro de tipos de frequéncia conter_nplando i_nformaqﬁes como: rubrica correspondente para
langamento em folha e quantidade maxima permitida por més;

42 _Cad_as_trP de tipos de licenc¢a indicando se o langamento da mesma gera 6nus ou ndo para a
instituicao;

43 | Cadastro de tipos de vinculo funcional;

44 | Cadastro de contas pagadoras para remessa de pagamentos;

45 C_onfigura(;éo de aliquotgs IRPF, INSS, Salario Familia e Previdéncia Propria Co_nforme legislagéo
vigente mantendo histérico dos reajustes para efeito de eventual célculo retroativo;

46 Cadastro do v_alor do salario minimo mantendo histérico dos reajustes para efeito de eventual
calculo retroativo;

47 | Cadastro de feriados;

48 Cadas_tro de cen_tr_os de custo/grupos de calculo para processamento da folha e emissédo de
relatorios gerenciais;

Registro de folhas de pagamento (originais ou suplementares) possibilitando filtragem por centro

49 de cu_sto/grupo com possibilid_ade de prpcessamento de c_éllculos retroativos, quando ne_cessério.
Considerar calculos automaticos de diferencas passiveis de pagamento ou ressarcimento, a
partir da reprogramacéo de Folha de Pagamento;

50 Registro de folha de décimo terceiro integral ou antecipacdo com base em percentual com
possibilidade de filtrar pelo més de aniversario do funcionario ou pelo més das férias;
Elaboracdo automatica do abono FUNDEB, Geracdo de pagamento para o beneficiario e

51 | recepcdo dos arquivos de abono do FUNDEB (média anual, salario atual), da GEFIP com
emissao de Guia de Pagamento e da RAIS, PASEP, para pagamento em folha;

50 Geracdao de arquivo remessa de créditos e contracheques da folha de acordo com layout da Caixa
Econbmica e outras institui¢bes financeiras;

53 Possibilidade de bloguear crédito bancario por vinculo funcional para eventuais regularizacées do
funcionario para com a instituico;

54 Geracdo de arquivos remessa ex_tra de pggamento como_forma, por exemplo, de correcédo de
falhas no nimero da conta bancaria a crédito ou desbloqueio de crédito;

55 | Geracao de arquivo remessa SEFIP;

56 Geracéo de arquiyo remessa referente as_ contribuig(”)es_ do Regime de Previdéncia com indicag&o
dos segurados ativos, em licenga maternidade ou auxilio doenca;

57 Integracdo com o Sistema Orgamentario, Financeiro e Contébil para liquidacéo das despesas
com as folhas de pagamento;

58 | Geracao e importacdo de arquivos no padrdo e-Consig;

59 | Geracdo de arquivo RAIS;

Declaracdes de rendimentos para a Receita Federal e geracdo de arquivo com informacfes para

60 | a mesma — DIRF, bem como, a emissdo dos comprovantes de rendimentos a serem
disponibilizados na intranet/internet;

61 | Emissao de comprovante de rendimentos de beneficiarios de penséo alimenticia;

62 | Geragédo de arquivo MANAD (Manual Normativo de Arquivos Digitais);
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63 | Geragéo de arquivo PASEP;

64 | Integracdo com o SIAP;

65 | Integracdo com o SIAP-DP;
Emissao de resumo da folha de pagamento agrupado por érgdo com possibilidade de filtro por:

66 | més/ano, numero da folha, 6rgdo, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do
funcionario e tipo de vinculo funcional;
Emissdo de ficha financeira da folha de pagamento detalhando todos os langcamentos de

67 vantagens e descontos realizadps com po-ssibilidad-e de-fiIFro por: més/anp, nﬂmero da folha,
orgao, setor, centro de custo, tipo de regime previdenciario do funcionario e tipo de vinculo
funcional;

68 Impresséo de contrachequ_es dos funcionarios por érgéo/setor com possibilidade de langcamento
de mensagem/aviso a ser impressa nos mesmos;

69 | Emissédo de contracheques através da intranet/internet mediante senha de acesso;

70 | Emisséo de contracheque de beneficiarios de pensao alimenticia;

71 | Emisséo de relatério comparativo mensal da folha por érgao;

72 | Emissao de relatério comparativo mensal e anual de valores lancados em folha por rubrica;

73 | Emisséo de quadro de cargos;

74 | Relatério de consignacdes por folha para prestacéo de contas junto as consignatarias;

75 | Listagem de pessoal por cargo ou 6rgao;

76 | Listagem de vacéancias por periodo e 6rgéao;

77 Relatério de langamentos em folha basead_o em uma rubrica com p_os_sibilidade_de fil_tro por:
més/ano, numero da folha, érgéo, setor e tipo de regime previdenciario do funcionario;

78 | Emisséo da GPS;

79 | Emissédo de guia de recolhimento para instituto de previdéncia propria;

80 | Emisséo de relacao mensal de contribuicdes dos funcionarios sob regime de previdéncia prépria;

81 Relatério de antiguidade por funcionario dados da ultima promocao do funcionario e o tempo no
cargo;

82 | Emisséo de certiddo de tempo de servico;

83 | Exportacdo de dados para planilha através de consultas personalizadas;

84 | Relatério de previsao do adicional de tempo de servico em um més determinado;

85 | Emisséo de relatdrio de ocorréncias da folha (avisos, lancamentos negativos, etc.)

86 | Relatdrio: Quantidade de funcionario x Faixa Salarial

87 | Relatério: Quantidade de funcionario x Faixa Etaria

88 | Emissédo de declaracdo de rendimentos

89 | Emisséo de relatério controle de vagas por cargo;

90 | Emisséao de requerimento de férias;

91 | Emisséo de aviso prévio de férias;

92 | Listagem de frequéncia autorizada ou pendente de autorizacao por més;

93 | Emisséo de escala de férias;

94 | Relatério de lancamentos em folha de pagamento com inicio de vigéncia num més informado;

95 Emis_séo de relatérios cqntébeis sintéticos e analiticos agrupando informacdes de acordo com a
classificacdo orcamentéria;

96 | Emisséo de historico funcional por servidor;

97 | Emisséo de demonstrativo anual de consignagéo de plano de sadde por funcionario;
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98 | Emissao de extrato mensal de descontos em folha referentes a consignacdes por plano de
saude;

99 | Emissao de extrato de remuneragdes de contribuicdo por funcionario;

100 Permitir_ integraqé_lo com S_istemas de Controle de Ponto Digital com leitura e lancamentos
automaticos e emissao de ficha mensal por érgao/setor;

101 Emisséo de relatério Qe pre\{iséo de corte de beneficio de d.edugéo de IR por idade limite de
dependente e/ou salario familia com “N” meses de antecedéncia;

102 | Emisséo de termo de rescisédo de contrato de trabalho;
Oferecer modulo de Bl (business inteligence) que permita a exploracéo do banco de dados na

103 | elaboracao de consultas dindmicas, geragéo de relatérios, graficos e exportacéo de dados para
diversos formatos como CSV, EXCEL e outros;

104 Permitir integra(;éo ao Sistema de Recursos Humanos por meio de API para o Portal da
Transparéncia;

105 | Permitir backup de forma manual ou automatica;

106 Possuir r_nédulo_de_s_eguranga com C(_)ntrole de Nivel de Acesso por Usuario com
personalizacéo individual ou por perfil de acesso;
Oferecer integracéo ao e'Social - (O sistema € uma iniciativa da Receita Federal, Caixa

107 | Econdmica, INSS e Ministério do Trabalho e que faz parte do SPED - um projeto que busca
modernizar varios processos envolvendo obrigacdes fiscais).

108 Possiblili'Fa_lr ainclusdo de nova; rotinas e comandos conforme as necessidades administrativas
e possibilitar 0 acesso a relatérios de dados da folha;

109 Possibilit_ar alteracBes especificas para cada enquadramento, composi¢cao remuneratoria
personalizada;

110 | Possibilitar a quantidade de enquadramentos de servidores conforme vinculos.

Prazo de validade da proposta:

90 (noventa) dias

Sendo o0 que temos para 0 momento, desejamos éxito ao municipio na contratacdo e ficamos a

disposicéo para esclarecimentos adicionais.

LUCIO E S BEMERGUY Aassinado de forma digital por
CIOES Bl RG

EIRELI:833762100001 ¢ oemotoraonmos

06 Dados: 2022.10.04 09:49:27 -03'00'

Santarém, 03 de outubro de 2022
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