PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQO - SEHA

PROJETQ BASICO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EXECUGAO DO PLANO
DE GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMQNIAL E
EXECUGAO DE TRABALHO SOCIAL.

1. INTRODUGAO

O municipio de Parauapebas/ PA, foi selecionado no Programa de Aceleragdo do Crescimento —
PAC na modalidade PPl Favelas — Urbanizagdo Assentamentos Precarios, para atendimento da
poligonal da area identificada como Morro do Chapeu.

A érea foi selecionada em virtude da sua caracteristica de favela situada na encosta de um morro
e outra parte em area alagadiga, ambas consideradas areas de risco/insalubres.

¢ O empreendimento denominado Residencial Alto Bonito esta localizade na PA-160,
km 03, drea urbana do municipio de Parauapebas e foi construide para beneficiar um
total de 2.400 (duas mil e quatrocentas) familias selecionadas que atenderam os pré-
requisitos exigidos pelo Programa.

O Plano de Gestio Condominial e Patrimonial acontecera em 02 (duas) fases, confon'né a entrega
das unidades habitacionais as familias beneficiarias. A fase | sera executada com um total de
1.008 familias e a fase |l com 1.392 familias.

QUANTIDADE DE FAMILIAS: 2.400.

PRAZO DE EXECUGAO: 12 MESES

TIPO DE LICITAGAO: Prego - MODALIDADE: Concorréncia
VALOR PREVISTO: R$ 945.056,36

2. OBSERVAGAO

Todo o processo licitatério devera, obrigatoriamente, seguir as orientagbes constantes da Portaria
n® 21 de 22 de janeiro de 2014 e Portaria n® 518 de 08 de novembro de 2013, emitidas pelo
Ministério das Cidades para empreendlmentos do Programa Minha Casa Minha Vida do Governo
Federal. ;

3. -JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Parauapebas/Para, conforme prevé Portaria n° 518 do Ministério das
Cidades, é a responsavel pelo desenvolvimento das agdes de Gestdo Condominial e Patrimonial

@.
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nos empreendimentos sob a foma de condominio ou de loteamentos com ediﬁcat;ées
multifamiliares verticalizados ou de tipologia mista.

Por ter sido selecionada pelo PAC com a construgsie do Residencial Alto Bonito, que foi constituido
sob a forma de condominio, tem a responsabilidade de executar o Plano de Gestéio Condominial e
Patrimonial aprovado pela Caixa Econdémica Federal, assim, a PMP optou por terceirizar a
execugéo, fazendo-a por meio de processo licitatorio.

Por se tratar de empreendimento sob a forma de condominio verticalizade, as :atividades
relacionadas a Gestfo Condominial e Patrimonial foram retiradas de dentro da exécug&o do
Trabalho Social. i

Ainda que tenham sido retiradas de dentro da execugdo do PTS, conforme prevé a }etrocitada
Portaria, as agdes de apoio & gestio condominial e patrimonial dever&o ser arhculadias com as
atividades previstas para o Trabalho Social, incentivando a autogestfio na adm:mstrat;éo dos
condominios e evitando sobreposico de atividades ou controvér5|as de orientagdo.

Por atender as familias de baixa renda, entendemos necessario que, além da expariéncia na
execugéo da gestdo condominial e patrimonial, & de fundamental importéncia que a empresa
possua vasta experiéncia na execucio de Projetos de Trabalho Sacial. :

4. OBJETIVO DA GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL
A Gestéo Condominial e Patrimonial tem o objetivo de desenvolver um conjunto de atividades:
reunibes, palestras, oficinas, etc., de forma participativa, de carater informativo, educativo e de

aprendizado, visando preparar as 2.400 familias do Residencial Alto Bonito para administrar/gerir o
Residencial que passar3o a habitar.

O objetive & capacitar as familias para receber as unidades habitacionais conscientés de que
neste novo espago de moradia terdo que aprender a conviver em comunidade e fortalecer os lagos
de vizinhanca e que, acima de tudo, precisaréo obter conhecimentos técnicos, que seréic passados
nas atividades previstas no Plano, para que aprendam a admlnlstrar o Residencial.

Ao final dos 12 meses os conddminos deverfo estar aptos a promover a autogestéo.

Especificos:

{em anexo no Plano de Gestdo Condominial e Educagéo Patrimonial).

5. ESCOPO DO TRABALHO

O trabalho devera ser desenvolvido no prazo de 12 meses (06 meses para cada fase)} a partir das
atividades previstas e aprovadas no Plano de Gest&o Condominial e Patrimonial.
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As atividades dever&o obedecer a seguinte metodologia:
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Planejamento;
Execucdo;
Sustentabilidade;
Avaliag3o.

Possibilitando assim, que eventuais falhas possam ser identificadas e corrigidas.

Cabera a empresa contratada a responsabilidade de elaborar relatérios contendo as. atividades
executadas e os resultados obtidos em cada fase do trabalho, bem como a elaboracéc} e entrega
do Relatério Final. Os relatérios deverdio ser entregues impressos € em trés vias acompanhados
da lista de frequéncia, registro fotografico, CD/R e todos ¢s demais documentos necessarios que
comprovem a efetiva execugéo da atividade e participacfio das famliias beneficiarias.

CONDIGOES PARA CONTRATAGAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA

A empresa devera ter comprovada capacidade técnica na execugio de gestio condominial

e patrimonial;

A empresa devera ter experiéncia comprovada em execucdio de Projetos de Trabalho

Social;

A empresa devera possuir estrutura fisica, equipada com infraestrutura organlzacional que

possibilite o monitoramento das atividades e elaboragio de relatérios e matenals

necessarios para o desenvolvimento da Gestio;

A empresa devera ter experidéncia na condugdo de trabalhos com grupos dwersos e

equipes multidisciplinares;

A empresa devera ter corhecimento das exigéncias do Ministério das Cidades e das
~ especificidades do Plano de Gestdo Condominial e Patrimonial aprovado pela Caixa

Econdmica Federal, bem como tomar ciéncia das instrugbes normativas e demais

regulamentos existentes para os convénios junto ao PAC;

A empresa devera comprovar ter em seu quadro profissional com formagéo em Sociologia

ou Servigo Social que exercera a fungdo de Coordenador, com experiéncia profigsional em

agdes soécio educativa em intervengdes de saneamento ou de habitagao.

A empresa deverd possuir equipe técnica formada por, pelo menos, os seguintes

profissionais necessarios a execugdo do PGCP:

a) 01 Coordenador (Sociblogo ou Assistente Sociai)
b) 01 Contador

¢) 01 Administrador

d) 01 pedagogo

e) 01 Assistentes Sociais

f) 02 Auxiliares Administrativos

g) 04 Mobilizadores. , @ ,
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A equipe acima relacionada sera a responsavel pela execugho do Plano nas duas fases do
Residencial. Justifica-se a contratagio da equipe técnica conforme Portaria 21 de janeiro de 2014
do Ministério das Cidades cap. ll, tépico VI, item I, I, lll que a empresa devera ter equipe -
multidisciplinar, constituida por profissionais com experiéncia de atuagéio em trabalho social, em
intervengBes de saneamento ou habitacionais com populagéo de baixa renda. Pois as agdes da
gestio condominial s&o especificas e necessitam de profissionais com experiéncia para execugio
das atividades aprovadas pela CAIXA no plano de gestdo condominial.

7. DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAQ TECNICA DA LICITANTE

7.1 - Comprovagho de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, execucio de Gest&o Condominial, com o objeto deste processo licitatério.

a) A comprovaciio de aptiddo referida no item 7.1 sera feita mediante a apresentagéo de atestado
(s) de capacidade técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, -
demonstrando que a licitante executou ou esta executando, a contento, servigo da naturéza e vuito
similar ao objeto deste processo licitatério.

b) O (s) atestado (s) devera (&0) possuir informagdes suficientes para qualificar e quantificar o
fornecimento, objeto deste processo licitatério, bem como para possibilitar & CPL- Comiss&o
Permanente de Licitagho da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS confirmar sua
veracidade junto ao (s) emissor (es) do (s) atestado (s).
c) A Comisséo de Avaliagio da SEHAB, quando da andlise dos atestados, observara os pontos
definidos no item 6 do Projeto Basico.

7.2 - Relagio da equipe técnica adequada e disponivel para realizagéo do objeto da licitagéo, bem
como da qualificagéio de cada um dos membros da equipe, conforme permissivo do art. 30, §6°, da
Lei 8.666/1993, devendo constar 01 coordenador com formag&o em Sociologia ou Servigo Social,
01 contador, 01 administrador, 01 pedagogo, 01 assistente social, 02 auxiliares administrativos e
04 mobilizadores.

7.3 - A empresa devera apresentar, através de Declarag8o, que possui estrutura fisica, equipada
com infraestrutura organizacional, que possibilite 0 monitoramento das atividades e elaboragdo de
relatérios @ materiais necessarios para o desenvolvimento da Gestéo, conforme permissivo do art.
30, §6°, da Lei 8.666/1993;

7.4 A licitante devera comprovar o vinculo com os profissionais que integram a equipe técnica,
apresentada na fase de qualificagdo técnica, através da apresentagdo de copia autenticada de 01
(um) dos seguintes documentos: ‘

7.4.1 Da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a licitante como contratante;

7.4.2 Do contrato social da licitante em que conste o (s) profissional (is) como sécio (s);

7.4.3 Do contrato de trabalho entre a licitante e o profissional, em que se crie vinculo de
responsabilidade técnica ou outro equivalente; ou
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7.4.4) Caso o profissional ainda ndo tenha vinculo com a licitante, esta devera apresentar uma
declaracio de contratacio futura do (s) profissional capacitado, juntamente com a copia
autenticada da carteira profissional, acompanhada da anuéncia com firma reconhecida do
profissional.

8. DOCUMENTAGAO A SER EXIGIDA DA LICITANTE VENCEDORA

8.1 A licitante vencedora, como condigic para assinatdra do contrato, deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

8.1.1 Documentagsio comprobatéria da qualificagsio técnica dos componentes da equipe técnica,

“por meio de curriculo profissional; apresentag&o de inscric&o nos respectivos conselhos de classe,
quando existentes; certificados; diploma, bem como comprovar sua experiéncia em atividades
desempenhadas de natureza similar ao objeto do contrato.

8.1.1.1 A licitante vencedora devera encaminhar copia autenticada ou conferida com os originais &
SEHAB da documentag#io tratada no item 8.1.1, no prazo maximo de 48 horas apos a assinatura
do contrato.

9. DESCRIGAO DAS ACOES:
Em anexo no Plano de Gestéo Condominial e Educacio Patrimonial.
10. SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As agbes de monitoramento e avaliagdo visam verificar, as mudancas ocorridas na vida da
populagio impactada pela implantagfio da Gestdo Condominial e Patrimonial, os avangos, as
melhorias, o nivel de satisfagio dos beneficidrios, bem como outras variaveis que dificultam a
implementagio da Gestao.

O acompanhamento e avaliag&o da execugio do Planc deverdo acontecer de forma sistematica,
permitinde o monitoramento continuo do processo e o redirecionamento das agdes/atividades,
quando necessério.

As familias beneficidrias dever&o participar de forma efetiva, através de entrevistas, pesquisas,
reunides de avaliag8o e outros mecanismos de interagéo com a mesma.

Di4rio de campo, relatério, lista de presenca, fotos datadas, atas de reunides, fichas de avaliagdo e
material de divulgag8o, dentre outros, s#o insttumentos de medico das atividades/agbes
vivenciadas pela Gestado Condominial e Patrimonial.

As principais atividades a serem desenvolvidas s&o:

a) Acompanhamerito e avaliagéo sistemética e continua de 100% das agdes/atividades

planejadas;
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b) Elaboragéo de relatérios mensais e do relatério final sobre os resultados alcangados. O
Relatério mensal de Avaliacdo tem por objetivo informar o desenvolvimento gradual e
evolutivo das atividades em relagio aos objetivos propostos, difundindo os principais
resultados obtidos no més, apontando quando necessario os desvios ocorridos no projeto e
as providéncia necessarias para a corre¢do dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagio
da comunidade e da equipe multidisciplinar sobre as agdes desenvolvidas no periodo.

11. RECURSOS MATERIAIS / PRODUTOS ADQUIRIDOS

Todos os recursos necessarios para a implementagiio e execugéo do Plano de Gestédo
Condominial e Patrimonial estio previstos na planilha de composicio de custos do Plano,
detalhadas nas planilhas de memoria de célculo, constantes no Anexo | deste Projeto Basico.

Os equipamentos previstos para aquisicdo, na memoéria de calculo, parte deste Projeto Basico,
deverdo ser doados ao final das Atividades/ Agbes sob a superviséo da Secretaria de Habitagéo,
para compor o patriménio do Residencial Alto Bonito e serfo entregues ap6s a assinatura de
termo de entrega a pessoa legalmente responsavel pela guarda destes bens.

12. INSTRUMENTOS E PRAZOS

A empresa contratada seré responsavel pela elaborago dos relatérios de acompanhamento do
Plano de Gestdo Condominial e Patrimonial, que deverdo ser entregues a Secretaria Municipal de
Habitac8o para aprovacfio, ateste e encaminhamento a ‘Caixa Econémica Federal, conforme o
modelo definido pelo agente financiador (CEF) e orientages abaixo:

Relatérios Mensais: deverio ser entregues em 03 (trés) vias e em meio eletrénico, até o 5° dia Gtil |
de cada més, abordando informag¢des quantitativas, qualitativas, incluindo os seguintes elementos:

Relatérios das reunides realizadas;

Listas de presen¢as nas atividades realizadas;

Fichas de registro e acompanhamento individual das familias;

Fichas de avalia¢do das atividades,

Registros fotograficos (com fotos datadas) impressos (coloridos) e, em meio eletr6nico.

Nestes relatérios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontrados, assim como, as
atividades que porventura ndo foram desenvolvidas e reprogramadas, incluindo avaliagio do
trabalho realizado e as informagles acerca das despesas do periodo com detalhamento. O
pagamento das faturas mensais seré efetuado a partir da aprovago dos relatérios mensais pela
CEF.

s Relatério Final: O pagamento da Gltima fatura somente sera efetuado apés a entrega e
aprovagao do dltimo relatério. Este relatério devera ser entregue em trés vias e em formato

eletrénico.
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13. COMPOSIGAO DOS CUSTOS

O valor da despesa com a contratagdo dos servigos descritos no presente Projeto, para fins de
previsio orgamentaria, estima-se na quantia de R$ 945.056,36 (Novecentos e quarenta e cinco mil
cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos). Para o periodo previsto no Cronograma de
Execucéo de Atividades do Plano de Gestdo Condominial e Patrimonial do Residencial Alto Bonito.

A empresa devera apresentar a proposta de prego com previsdo de despesas indiretas (DI} de até
25%.

- 14. PLANTA DE LOCALIZAGAO DA AREA DE INTERVENGAO SOCIAL

A planta de localizago da area de intervengdio social sera disponibilizada 4 CONTRATADA pela
Secretaria Municipal de Habitag3o.

15. PRAZOS

O Plano de Gestido Condominial e Patrimonial sera desenvolvido conforme Cronograma Fisico e
Financeiro, Meméria de Calculo contido nos anexos deste Termo.

16. DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA SEHAB

A Comissio Permanente de Licitagio remetera a documentagdo de qualificag8o técnica para a
comissdo de avaliagdo técnica designada pela Secretaria Municipal de Habitagdo, que devera
analisé-la e julga-la. :

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

e Todas as despesas decorrentes de transportes, hospedagens, alimentagio e demais
despesas eventuais, seréo arcadas pela Empresa Contratada, visto que todos os servigos
serdo executados no municipio de Parauapebas;

+ A Empresa Contratada executard todos os servigos especificados neste projeto
basico, no Plano de Gestio Condominial e Patrimonial, Cronograma Fisico e
Financeiro e contida nos anexos, parte deste Projeto;

o A Empresa Contratada devera dispor de todos os equipamentos e recursos necessarios
para a execugfo das acBes/atividades, previstas no cronograma de execugdo e na
meméria de célculo - palestras, oficinas, torneios, encontros e cursos - tais como: Data
Show, computadores, material didatico, de expediente, entre outros, previstos na memdria
de calculo;

* A empresa contratada devera emitir a fatura/nota fiscal de servigo.

» A equipe técnica apresentada na fase de habilitagio do certame licitatério devera ser a
responsdvel pela execugdo dos servicos contratados, salvo, excepcionalissima,
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necessidade de substituicio de profissional, que devera ser feita por outro prd sl
igual ou superior expertise, desde que tal substituicio seja aprovada pela equipe técnlca da
SEHAB.

¢ Para a execugdio das Palestras, Oficinas e outras Atividades Sécio-educativas previstas no
Plano de Gestfio Condominial e Patrimonial, caberd a empresa vencedora contratar
educadores e oficineiros com formagao na 4rea e com experiéncia comprovada.

» A empresa contratada dever4 ter conhecimento das exigéncias do Ministério das Cidades e
das especificidades do Planc de Gestfio Condominial e Patrimonial aprovado pela Caixa
Econdmica Federal, bem como tomar ciéncia das instrugdes normativas e demais
regulamentos existentes para os convénios junto ac PAC.

18. METODO DE CONTRATAGAO

Para aquisigao/contratagéio dos servigos devera ser adotado procedimento licitatério, observando
as diretrizes das Leis n.” 8.666/93, Lei Complementarn®123/2006 e demais normas, especialmente
a Portaria 21 de 14 de janeiro de 2014 do Ministério das Cidades relacionadas ac Servigo a ser
contratado.

Destacando-se que para a habiltagio das licitantes, se faz necesséric a apresentagdo de
documentos que comprovem a regularidade juridica da empresa a sua reguiaridade fiscal e a
qualificagé@o econdmico-financeira.

Além das exigéncias descritas no item EXIGENCIA PARA HABILITACAO TECNICA DA
EMPRESA, devem ser impostas condigbes a participagio de empresas na licitagdo, dentre elas:

a) que detenham atividade pertinente @ compativel com objeto da iicitacéo;

b) que ndo tenham sido consideradas suspensas e impedidas de contratar com esta Secretaria
Municipal de Habitagdo ou consideradas iniddneas por qualquer Orgdo Governamental,
Autérquico, Fundacional ou de Economia Mista;

¢) que hdo se encontrem sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo ou liquidagéo,

d) que garanta a manutengfio de equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ac bom
desempenho das atividades;

e) que fornega todas as informagdes solicitadas pela Secretaria de Habitagéo referente ao objeto
deste Contrato.

19. PAGAMENTO

a) Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acord(: com 05 servicos executados e aceitos,
obedecendo rigorosamente ao estabelecido no cronograma fisico financeiro.

b) O recebimento pela Contratante, dos produtos e relatérios elaborados pela Contratada sera pré-
requisito para deliberagdo de pagamento, e devera fazer a entrega até o 5° dia Gtil de cada més.

¢) Apos aprovagio definitiva dos produtos e medicdo, a Contratante devera encaminhar a medigéo
a CAIXA para aprovagdo final da medigéo e liberagio de recursos.
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moeda hacional (Real), nos expressos termos da legislagéo vigente.

e) As medicBes serfo realizadas pela FISCALIZAGCAO com acompanhamento da CONTRATADA,
sempre no Ultimo dia (til do més. Sera observado o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data
do encerramento de cada etapa de execugo do contrato (tltimo dia Gtil do més), para verificago,
conferéncia e liberagéo da medigio.

f) Por ocasi@o do pagamento das medigbes, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes
documentos: ' _
g) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unisio, FGTS,
certiddo Estadual e Municipal e CND - Certid4o Negativa de Débitos Trabalhistas;

h) Nota Fiscal / Fatura dos Servigos;

i) Nas notas fiscaisffaturas devera constar, além dos pregos da proposta aceita, o n® da agéncia
bancaria, 0 nome do banco e numero da conta da empresa e o n® do convénio do Residencial Alto
Bonito. .

j) Ccorrendo erros nas Notas Fiscais/Faturas, as mesmas serdo devolvidas 8 CONTRATADA para
correcéo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de
apresentagéo da nova Nota Fiscal/Fatura.

20. FISCALIZAGAO

N&o obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
os servicos deste Contrato, a Contratante, através de funcionario especialmente designado pela
Secretaria de HabitagSio acompanhara e fiscalizara sua execugio, sem de qualquer forma
restringir a plenitude dessa responsabilidade.

A CONTRATADA devera permitir que Técnicos Sociais enviados pela Secretaria de Habitag3o:

a) Inspecionem a qualquer tempo a execugio do objeto do presente Contrato;

b) Examinem os registros e documentos que considerarem necessarios conferir;

¢) No desempenho destas tarefas, deverdo os técnicos da Secretaria de Habitag&o, contar com a
total colaboragéo da empresa contratada; '
d) Qualgquer servico que apresente defeitos, vicios ou incorregdes n3o revelados até o {ltimo
relatério apresentado, devera ser prontamente refeito, corrigido e/ou substituido pela empresa
contratada, livre de quaisquer dnus financeiro para a Prefeitura Municipal de Parauapebas;

e) O Fiscal da Secretaria de Habitagio tera acesso a todos os locais onde os servigos se
realizarem e plenos poderes para praticar atos, nos limites do presente contrato, que se destinem
a acautelar e preservar todo e qualquer direito da Secretaria de Habitag&o, tais como:

f) Recusar servicos que tenham sido executados : em desacordo com as condigdes
preestabelecidas neste CONTRATO, ou com as informagdes ou a documentagéo técnica fornecida
pela Secretaria de Habitagdo;

g) Solicitar, por escrito, a substituigdo de funcionario cuja permanéncia na equipe seja considerada
inconveniente;

h) A empresa contratada declara aceitar os métodos e processos de acompanhamento, verificagéo
e controle adotados pelo técnico da Secretaria;
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i) A fiscalizag8o devera:
i) Atestar a (s) nota (s) fiscal (is) e dar visto nos demais documentos apresentados pela empresa
contratada, principalmente no Relatério Mensal dos Servigos Realizados, por ela apresentado, em
todos apondo o “de acordo”, quando julga-los corretos;

k) Emitir, até o 5° dia atil do més subsequente, Relatério Mensal de Acompanhamento, informando
a qualidade do desempenho da empresa contratada (satisfatério/insatisfatério), ao qual devera ser
anexado o Relatério Mensal dos Servigos Realizados;

) Propor aplicagio de penalidades, de acordo com disposto no contrato, sob pena de
responsabilidade, quando for constatada quaiquer irregularidade (descumprimento de obrigacéo
contratual).

Parauapebas, 12 de julho de 2017,
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