
ANEXO VI – COMPOSIÇÃO DE PREÇOS UNITÁRIOS (CPU) 

 

Curuçá/PA, ........de ....................................de 2015. 
Ref.; TP Nº ................../2015. 
Proponente: (RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA) 
CNPJ; 
 
Objeto Licitado: 

 
                                      COMPOSIÇÃO DE PRESÇOS UNITÁRIOS – CPU 

 

_________________________________________________ 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

CPF: 000.000.000-00 - CREA/CAU Nº: XXXXXX 

 
 

ITEM - 00 SERVIÇO

MATERIAL UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

TOTAL MATERIAL -R$                

MÃO DE OBRA

TOTAL MÃO DE OBRA -R$                

-R$                

-R$                

-R$                

ITEM - 00 SERVIÇO

MATERIAL UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

TOTAL MATERIAL -R$                

MÃO DE OBRA

TOTAL MÃO DE OBRA -R$                

-R$                

-R$                

-R$                

ITEM - 00 SERVIÇO

MATERIAL UND QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

TOTAL MATERIAL -R$                

MÃO DE OBRA

TOTAL MÃO DE OBRA -R$                

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

TOTAL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -R$                

-R$                

-R$                

-R$                

BDI - 00 %

TOTAL GERAL COM BDI

TOTAL (MATERIAL + MÃO DE OBRA)

TOTAL (MATERIAL + MÃO DE OBRA+ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS)

BDI - 00 %

TOTAL GERAL COM BDI

TOTAL (MATERIAL + MÃO DE OBRA)

BDI - 00 %

TOTAL GERAL COM BDI



ANEXO VII – COMPOSIÇÃO DO BDI 
 

 
Curuçá/PA, ........de ....................................de 2015. 
Ref.; TP Nº ................../2015. 
Proponente: (RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA) 
CNPJ; 
 
Objeto Licitado: 
 

EMPRESA 
CNPJ Nº 00.000.000/0000-00 

XXXXXXXX- PARÁ 

  
  Obra:  DataBase:  

 
Município: Curuçá - Pará BDI:   
Endereço:      

         Responsável Técnico: XXXXXXXXXXX -  CREA/CAU Nº:  

         PLANILHA DE BDI PARA OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

  
       

  
  

       
  

Item Parcela do BDI 
     

  

1 AC = Taxa de Administração Central          
2 S e G = Taxas de Seguro e Garantia 

   
  

3 R = Taxa de Risco 
    

    
4 DF = Taxa de Despesas Financeiras 

  
    

5 L = Taxa de Lucro / Remuneração 
  

    
6 I = Taxa de incidência de Impostos (PIS, COFINS, ISS e CPRB)     

  
       

  
Item Impostos  

     
  

6.1 ISS               
6.2 PIS 

      
  

6.3 COFINS 
      

  
6.4 CPRB (INSS)             

  
     

Total Impostos =   

  
       

  

Fórmula para o cálculo de BDI 
 

  
 

  

  
       

  
Notas: 

       
  

1) Alíquota de ISS é determinada pela “Relação de Serviços”  do município onde se prestará o serviço conforme art. 1º e art.8º da Lei 
Complementar nº116/2001. 

2) Alíquota máxima de PIS é de até 1,65% conforme Lei nº10.637/02 em consonância com o Regime de Tributação da Empresa 

3) Alíquota máxima de COFINS é de 3% conforme inciso XX do art. 10 da Lei nº10.833/03. 

4) Os percentuais dos itens que compõem analiticamente o BDI são so limites referenciais máximos adotados pela Administração 
consoante com o art.40 inciso X da Lei 8.666/93. 

5) Antes da aplicação do BDI (Teto Empresa de Lucros Real ) os insumos constantes do art.3º da Lei nº10.637/02 deverão sofrer 
redução de 1,65%, após 31/12/2008, reduzir também do insumoo percentual de 7,6% da COFINS conforme art. 3º da Lei nº10.833/03 
combinado com o inciso XX do art.10 da mesma Lei. 

OBS . ATENDENDO O ACORDÃO 2622/2013 TCU , INSERINDO O VALOR DE 2% REFERENTE AO CPRB(INSS), ATENDENDO 
A LEI DA DESONERAÇÃO. 

_________________________________________________ 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

CPF: 000.000.000-00 - CREA/CAU Nº: XXXXXX 



ANEXO VIII – COMPOSIÇÃO DAS TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS 

 

Curuçá/PA, ........de ....................................de 2015. 
Ref.; TP Nº ................../2015. 
Proponente: (RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA) 
CNPJ; 
 
Objeto Licitado: 
 

: Encargos Sociais Básicos 

. Descrição. Horista(%). Mensal(%). 

A1 Previdência Social     

A2 FGTS     

A3 Salário-Educação     

A4 SESI     

A5 SENAI     

A6 SEBRAE     

A7 INCRA     

A8 INSS     

A9 SECONCI     

A Total     

 

.: Encargos Sociais que recebem incidências de A 

. Descrição. Horista(%). Mensal(%). 

B1 Repouso semanal e feriados     

B2 Auxílio-enfermidade     

B3 Licença-paternidade     

B4 13º Salário     

B5 

Dias de chuva/ faltas justificadas 
na obra/ outras dificuldades/ 
acidentes de trabalho/ greves/ 
falta ou atraso na entrega de 
materiais ou serviços 

    

B Total     

 

.: Encargos Sociais que não recebem as incidências globais de A 

. Descrição. Horista(%). Mensal(%). 

C1 
Depósito por despedida injusta 
50% sobre [A2+(A2xB)] 

    

C2 Férias (indenizadas)     

C3 Aviso-prévio (indenização)     

C Total     



 

.: Taxas incidências e reincidências 

. Descrição. Horista(%). Mensal(%). 

D1 Reincidência de A sobre B     

D2 Reincidências de A2 sobre C3     

D Total     

  

Subtotal 
(A+B+C+D). 

      

 

.: Taxas complementares 

. Descrição. Horista(%). Mensal(%). 

E1 Vale Transporte     

E2 Refeição Mínima     

E3 Cesta Básica     

E4 EPI –  Equipamento de Proteção     

E5 FM –  Ferramentas Manuais     

E6 Uniforme de Trabalho     

E7 
Exames médicos obrigatórios 
(EM) 

    

E Total     

  

TOTAL GERAL 
(A+B+C+D+E). 

      

 

.: QUADRO RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS 

. Descrição. Horista(%). Mensal(%). 

A 
Total dos Encargos Sociais 
Básicos 

    

B 
Total de Encargos Sociais que 
recebem incidências de A 

    

C 
Total dos Encargos Sociais que 
não recebem as incidências 
globais de A 

    

D 
Total das Taxas incidências e 
reincidências 

    

E Total das taxas complementares     

Percentagem Total de Encargos Sociais 
(A+B+C+D+E) 
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