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EDITAL

INEXIGIBILIDADE n° 06/2023 — 130301
CREDENCIAMENTO n° 002/2023-SEMUST

O MUNICIPIO DE TRACUATEUA/PA , doravante denominado MUNICIPIO, pessoa juridica
de direito plblico interno, torna pulblico que, por intermédio da COMISSAO DE
CREDENCIAMENTO nomeados pela portaria n° 005/2023-GB/SEMUST de 13/03/2023,
realizard os procedimentos de cadastramento para efeitos de chamamento/credenciamento e
posterior contratagdo para prestacdo de servicos por pessoa fisicas juridicas de profissionais da
area da salde na Rede Municipal de Satde do municipio de Tracuateua/PA, cujo procedimento de
contratacdo serd pela Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, com obediéncias as condicBes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

REGENCIA LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993 — Caput do artigo 25
INVIABILIDADE DE COMPETICAO: Contratacdo por inexigibilidade

TERMO DE VIGENCIA: Até 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo, nos
termos do art. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.

PERIODO PARA RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO
PARA O CREDENCIAMENTO: O prazo para credenciamento e recebimento da documentacdo
seréd do dia 27 a 28 de abril de 2023

HORARIO: 09h30mint as 13h30mint

LOCAL: Na Quadra Esportiva da Escola do Gorayeb, Sito Avenida Nossa Senhora de Nazaré,
s/n°, Centro, Tracuateua/PA.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se chamamento/credenciamento e posterior contratacdo para
prestacdo de servicos por pessoa fisicas juridicas de profissionais da area da saude na Rede
Municipal de Satde do municipio de Tracuateua/PA, com fundamento no inciso XIV do art. 16 da
Lei 8080/90, normatiza por Portaria a participacdo complementar da iniciativa privada na execugédo
de servigos de saude e o credenciamento de prestadores de servicos de saude no SUS, com
disponibilidades técnicas conforme segue:

1.1.1. Enfermeiro PSF Agua Fria, Enfermeiro PSF Nazaré, Enfermeiro PSF Nova Esperanca,
Enfermeiro PSF Flexeira, Enfermeiro PSF Mimim, Enfermeiro PSF Nand, Enfermeiro PSF Tatu,
Enfermeiro PSF Santa Tereza, Enfermeiro PSF Jurussaca, Enfermeiro PSF Santa Maria, Enfermeiro
PSF Vila Socorro, Enfermeiro PSF Manoel Dos Santos, Enfermeiro PSF Vila Fatima I, Enfermeiro
PSF Vila Fatima Il, Enfermeiro Programa Saude na Hora/PSF Vila Fatima, Enfermeiro PSF Vila
dos Neves, Enfermeiro PSF Chapada, Enfermeiro CAPS, Enfermeiro CTA, Enfermeiro CSMT,
Enfermeiro CSMT/SAMU, Enfermeiro Central de Regulacdo; Enfermeiro HMT, Enfermeiro
Programa mais "Médico; Médico Clinico Geral PSF Nova Esperanca, Médico Clinico Geral PSF
Nazaré, Medico Clinico Geral PSF Mimim, Medico Clinico Geral PSF Nand, Médico Clinico Geral
PSF Tatu, Médico Clinico Geral PSF Santa Tereza, Médico Clinico Geral PSF Jurussaca, Médico
Clinico Geral PSF Santa Maria, Médico Clinico Geral PSF Manoel Dos Santos, Médico Clinico
Geral PSF Vila dos Neves, Médico Clinico Geral PS Chapada, Médico Clinico Geral TFD / CSMT,
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Médico Clinico Geral CAPS |, Médico Psiquiatra CAPS 1, Médico Ultrassonografista CSMT,
Médico Pediatra CSMT, Médico Neurologista CSMT, Medico Ortopedia/Traumatologista CRT,
Medico Geriatra CSMT, Odontologo CSMT, Odontologo PSF Nazare, Odontologo PSF Chapada,
Odontdlogo PSF Flexeira, Odontélogo PSF Manoel Dos Santos, Odontologo PSF Santa Tereza,
Odontologo PSF Vila Fatima, Odontdlogo PSF Vila dos Neves, Odontélogo PSF Vila Socorro,
Odontdlogo Radiologista CSMT, Assistente Social Equipe Multi — NASF, Assistente Social CAPS,
Assistente Social HMT, Assistente Social HMT / Ouvidoria, Assistente Social Central de
Regulacdo, Fisioterapeuta CRT, Fisioterapeuta Equipe Multi — NASF, Terapeuta Ocupacional
CRT/CAPS, Fonoaudiologo CRT, Nutricionista Equipe Multi — NASF, Nutricionista CENTRO —
(PSE), Nutricionista HOSPITAL, Psicélogo NASF/CRT, Psicologo CAPS, Biomédico HOSPITAL,
Pedagoga CAPS, Farmacéutico HOSPITAL/CAPS, Farmacéutico CAF/ALMOXARIFADO,
Educador Fisico /Bacharel Equipe Multi — NASF, Educador Fisico /Bacharel Academia de Salde
Agua Fria, Educador Fisico /Bacharel Academia de Sadde Vila Socorro, Educador Fisico /Bacharel
Academia de Satde Flexeira, Médico Clinico plantonista 12hs/5 HMT, Médico Clinico plantonista
24hs/5 HMT.

1.2.  Todos os profissionais deverdo estar inscritos nos conselhos de fiscalizagcdo de Classe do
Estado do Par4, até o ato da assinatura do contrato.

1.3. A carga horaria e valores a serem pagos serdo 0s constantes na tabela de valores,
devidamente aprovados pelo Conselho Municipal de Saude, podendo os referidos valores sofrerem
alteracdo durante a execucdo do contrato, e seus referidos contratos prorrogados mediante a edicéo
de Termo Aditivo.

1.4. O ndmero de vagas para cada area sera limitado pela necessidade dos servigos de saude do
Municipio, podendo todos interessados realizarem inscri¢des durante o prazo inicial de 02 (dois)
dias (Uteis), conforme preambulo deste edital. As demais vagas que forem surgindo durante o
periodo de vigéncia deste credenciamento, serdo preenchidas por ordem de envio pelos candidatos
que se credenciarem.

2. DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

2.1  Poderdo participar deste procedimento todos os interessados (pessoa fisica e juridica) que
preencham as condi¢Ges minimas exigidas neste edital, no prazo de vigéncia do presente certame.

2.2  Os servidores concursados do municipio, ndo poderdo se credenciar no presente certame, em
vista da vedacéo legal para cumulagéo de cargos prevista da Constituicdo Federal.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos fixados pela
administracdo, requerer seu credenciamento, o que significa que a Secretaria de Saude terd um
cadastro de profissionais da &rea que ficara a disposicéo dos beneficiarios.

3.2. O credenciamento sera feito a todas as pessoas, independentemente do nimero de vagas
oferecidas, cabendo ao Poder Publico credenciamento a solicitagdo dos servigos para 0sS
beneficiarios, conforme a necessidade da Secretaria de Saude.

3.3. A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pela
Secretaria Municipal de Saude.

4. CRITERIO DE SELECAO
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4.1. Os profissionais serdo selecionados entre aqueles cuja documentacdo atenderem aos
requisitos do edital, pela analise do curriculo apresentado, sendo considerados selecionados o
quantitativo necessario ao atendimento do numero de profissionais indicados, para cada funcéo,
neste edital e seu termo de referéncia. Todos os interessados que apresentarem documentagédo para
credenciamento, que atendam aos requisitos do edital, e durante sua vigéncia, comporéo cadastro de
reserva, para futuras contratagdes segundo as necessidades dos servigos, a serem convocados,
segundo a ordem da classificagdo dos curriculos. A primeira analise dos curriculos para fins de
contratacdo sera feita 03 dias Uteis apds o recebimento da documentacdo. Apds essa fase qualquer
nova analise sera feita entre os candidatos que apresentaram seus requerimentos posteriormente,
durante a vigéncia do Edital, para novas contratacoes.

5. PROCEDIMENTOS TAREFAS/ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.1. Os atendimentos e servicos prestados serdo demonstrados mensalmente, através de faturas
de servicos expedidos pelos credenciados com comprovagdo do tempo de jornada minima pactuada
em quantidade de horas do profissional, com visto da Secretaria Municipal de Saude.

6. DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

6.1. O requerimento de inscricdo dos interessados, deve estar acompanhado dos seguintes
documentos:
6.2. DOCUMENTOS PESSOA JURIDICA:

6.2.1. Para a habilitacdo/credenciamentos de Pessoa Juridica deverdo ser juntados os seguintes
documentos:

a) Ato constitutivo;

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto deste Chamamento Publico;

c) Comprovacéo do registro no Conselho Regional de Medicina;

d) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, no domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentacdo das seguintes
certiddes:

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal; Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o
fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do
domicilio;

f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante a
apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VI1I-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°. 5.452 de 1° de maio de 1943;

h) indicacdo dos profissionais que prestardo 0s servicos objeto deste credenciamento, e seus
respectivos numeros de inscricdo no 6rgdo de classe, e indicacdo da especialidade na area de
atuacdo pretendida, podendo ser incluidos sécios, associados, prestadores de servi¢os e empregados
registrados nos termos da legislacdo trabalhista;
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i) Os profissionais indicados pelas pessoas Juridicas deverdo comprovar sua especialidade;

j) A comprovacao da escolaridade sera por diploma emitido por Entidade reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo e Cultura, e/ou titulo de especialista;

k) Numero de Inscri¢do no CPF do prestador do servico;

I) DECLARACAO de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitacio, como compromisso de
informar ocorréncias supervenientes, assinada por socio, dirigente, proprietario ou procurador da
licitante, como numero da identidade do declarante, conforme modelo do Anexo 1V;

m) DECLARACAO de que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
exceto na condicdo de aprendiz, apartirdel4 (quatorze) anos, conforme modelo do Anexo V;

n) Termo de Credenciamento e compromisso de prestacédo de servigos e de disponibilidade de carga
horaria compativel com a conveniéncia dos usuarios dos servi¢os, considerando-se o horério de
funcionamento das Unidades de Saude do Municipio, devidamente preenchido, conforme modelo
do Anexo Il1;

0) Proposta de prestacdo de servico, sendo esta compativel com o Projeto Basico, em validade,
quantidade e especificaces.

6.3. DOCUMENTOS PESSOA FISICA:

6.3.1. Para a habilitacdo/credenciamentos de Pessoa Fisica deverdo ser juntados os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade civil,
b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante o fornecimento de
Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante o fornecimento de
Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede
da licitante;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei Federal n® 12.440/2011 e Resolu¢do Administrativa n°
1.470/2011 do TST;

g) Comprovante de Endereco atualizado;

h) Conta bancéaria onde sera efetuado o depdsito dos valores devidos;

i) Curriculum do interessado;

j) Certificado de Conclusédo de Curso de Formacao Especifica reconhecido pelo MEC;

k) Carteira de identidade profissional emitida pelo respectivo Conselho Regional de sua categoria;
I) Certidao de regularidade do Conselho de classe

m) Titulo de Especialista (caso possua) expedido pela respectiva Sociedade responsavel pela
especialidade a que pertence;

n) Declaracdo de Idoneidade (art. 97, da Lei 8.666/1993) — conforme modelo do Anexo I1;
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0) Termo de Credenciamento e compromisso de prestacdo de servicos e de disponibilidade de carga
horaria compativel com a conveniéncia dos usuarios dos servigos, considerando-se o horéario de
funcionamento das Unidades de Saude do Municipio, devidamente preenchido, conforme modelo
do Anexo IlI;

p) Proposta de prestacdo de servico, sendo esta compativel com o Projeto Basico, em validade,
quantidade e especificacOes

g) Toda a documentacao exigida deve ser apresentada dentro da validade do préprio documento;

6.4. Os documentos exigidos deverdo estar com prazo vigente e poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada em cartério competente ou por servidor da
Administracéo, ou por publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial.

6.5. Nas hipoteses referidas no item anterior, ndo serdo aceitos protocolos e documentos com prazo
de validade vencido.

6.6. Qualquer certiddo exigida nesta licitagdo, quando a mesma néo estipular seu prazo de validade,
devera ser atualizada dentro de 180 (cento e oitenta) dias de sua emiss&o.

6.7. Ndo existe limite de nimero de pessoas naturais e/ou juridicas a serem credenciadas.

6.8. Junto com os documentos do item 6.3, os interessados deverdo apresentar requerimento
solicitando credenciamento, conforme modelo do anexo 111.

6.9. Devera apresentar ainda, Proposta de prestacao de servico, sendo esta compativel com o Projeto
Basico, em validade, quantidade e especificacoes.

6.10. Caso o candidato exerca outra funcdo publica, trazer uma declaracdo do local, constando a
funcéo e carga horaria exercida;

6.11. Os documentos deverdo estar acondicionados em 1 (UM) envelope, fechado de forma a néo
permitir a sua violacdo, dando-se a sua entrega no protocolo da Comissdo de Credenciamento,
dentro do prazo previsto neste Edital, contendo em sua parte externa, frontal, as seguintes
informacdes:

Municipio de Tracuateua/PA
Comissdo de Credenciamento
Edital de Credenciamento n® 002/2023-SEMUST
ENVELOPE DE HABILITACAO
Nome Completo do Profissional Participante
Endereco, Telefone e e-mail

6.12. Na medida em que os envelopes contendo a documentacdo dos interessados forem sendo
entregue, a Comissdo de credenciamento procedera a abertura e encaminhara as informacdes a area
técnica para analise e conferéncia.
6.13. O Municipio, a seu critério, podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das
informacdes prestadas por certificados, certiddes, declaragdes e copias dos documentos de
identificacdo ou a revalidagao dos documentos fornecidos.

7. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1.  Os servicos a serem prestados serdo executados na sede do Municipio de Tracuateua/PA, e
suas comunidades e especificamente junto a Secretaria Municipal de Saude e demais Orgdos de
administracdo municipal que integram o sistema Unico de satde, junto a populacdo do municipio.
7.2. A execucgdo dos servicos sera em conformidade com os programas de salde através de
procedimentos especificos ou mediante a prestacdo de hora do profissional envolvido, observando a
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jornada minima fixada no instrumento contratual, ndo superior a carga horaria estipulada pela
legislacdo trabalhista acerca dos funcionarios atuantes na area da saude.
8. DA REMUNERAGCAO

8.1. A remuneragdo dos servigos prestados pelas pessoas credenciadas serd mensal, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal devidamente acompanhada das respectivas autorizacdes de
procedimentos emitidos pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Saide bem como pelos
quadros de frequéncia, planilhas de producbes de servicos e escalas de plantdes devidamente
atestadas.

8.2. E vedada o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela adotada, ou do
cometimento a terceiros (associacdo de servidores p. ex) da atribuicdo de proceder ao
credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos servicos prestados.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

9.1. O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contado da data de sua
homologacédo, prorrogdvel por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administracdo, ndo
podendo ultrapassar o lapso de 60 meses, tendo em vista o disposto na lei n° 8.666/93 em especial
no artigo 57, inciso 1.

9.2.  Nd&o sera credenciado na falta de qualquer documento solicitado no edital.

10. DOS RECURSOS
10.1. Das decisdes e dos atos adotados na fase de habilitacdo, cabera recurso, para Comissao de
credenciamento, devidamente fundamentado e protocolizado no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar
da intimacdo da publicacdo da decisdo recorrida.
10.2. A intimacdo do ato sera feita mediante publicagdo na imprensa oficial, com comunicacéao
direta ao interessado.
10.3. Os recursos serdo dirigidos a autoridade publica superior a que proferiu a decisdo, com
apresentacdo da medida apelatdria perante esta, a qual se encarregara de encaminhar aquela.
10.4. Nao serdo considerados os recursos que se baseiam em aditamento ou modificacbes da
proposta, bem como sobre matéria ja decidida em grau de recurso.
10.5. Interposto o recurso, dele sera dada ciéncia aos demais participantes abrangidos, que
poderdo impugna-lo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, se assim desejarem.
10.6. E vedada a apresentacio de mais de um recurso sobre a mesma matéria pelo mesmo
participante.
10.7. A decisdo em grau de recurso serd definitiva e dela dar-se-4 conhecimento, por escrito, ao
interessado recorrente.
10.8. Os recursos deverdo ser apresentados no setor de protocolo da Secretaria de saude, do
Municipio de Tracuateua/PA, sito a Rua Sao Sebastido, s/n°, Centro, Tracuateua/PA, CEP 68.647-
000.
11. CARGA HORARIA, NUMEROS DE VAGAS E REMUNERAGCAO

Quant. De Profissionais
Cargo/Funcéo Lotacdo Necessidade Quadro de Valor Bruto Carga Horéria
Reserva
Enfermeiro PSF Agua Fria 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Nazaré 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Nova Esperanca 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Flexeira 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Mimim 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Nana 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Tatu 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Santa Tereza 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Jurussaca 01 01 2.600,00 40h semanais
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Enfermeiro PSF Santa Maria 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Vila Socorro 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Manoel Dos 01 01 2.600,00 40h semanais
Santos
Enfermeiro PSF Vila Féatima | 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Vila Fatima Il 01 01 2.600,00 40h semanais
. Programa Salde na .
Enfermeiro Hora?PSF Vila E4tima - 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Vila dos Neves 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Chapada 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro CAPS 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro CTA 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro Programas Semust 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro SAMU - 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro Central de Regulagédo 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro HMT 02 02 2.600,00 40h semanais
Médico Clinico Geral PSF Nova Esperanca 01 01 6.674,00 30h semanais
Meédico Clinico Geral PSF Nazaré 01 01 6.674,00 30h semanais
Meédico Clinico Geral PSF Mimim 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Nana 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Tatu 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Santa Tereza 01 01 6.674,00 30h semanais
Meédico Clinico Geral PSF Jurussaca 01 01 6.674,00 30h semanais
Meédico Clinico Geral PSF Santa Maria 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF g/'aanrlggl dos 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Vila dos Neves 01 01 6.674,00 30h semanais
Meédico Clinico Geral PSF Chapada 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral CAPS | 01 (RESERVA) 6.674,00 30h semanais
Meédico Pediatra CSMT 01 01 6.674,00 20h semanais
Médico .
Ginecologista Obstetra CSMT 01 01 6.674,00 20h semanais
Médico Psiquiatra CAPS | 01 01 6.777,42 20h semanais
Médico CSMT 01 01 6.777,42 20h semanais
Ultrassonografista
Médico Neurologista CRT 01 01 6.777,42 20h semanais
Medico Ortopedia/ CRT 01 01 6.777,42 20h semanais
Traumatologista
Odontdlogo CSMT 02 02 2.297,60 30h semanais
Odontdlogo PSF Nazaré 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontdlogo PSF Chapada 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Flexeira 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Manoel dos 01 01 2.297,60 30h semanais
Santos
Odontdlogo PSF Santa Tereza 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontdlogo PSF Vila Fatima 02 02 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Vila dos Neves 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Vila Socorro 01 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social Equipe Multi — NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social HMT 02 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social Ouvidoria 01 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social Central de Regulacdo 01 01 2.297,60 30h semanais
Fisioterapeuta CRT 02 01 2.297,60 30h semanais
Fisioterapeuta Equipe Multi - NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Terapeuta Ocupacional CAPS 01 01 2.297,60 30h semanais
Fonoaudiélogo CRT 01 01 2.297,60 30h semanais
Nutricionista Equipe Multi - NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Nutricionista HOSPITAL 01 01 2.297,60 30h semanais
Psicdlogo NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Psicdlogo CRT 01 01 2.297,60 30h semanais
Psicologo CAPS 01 01 2.297,60 30h semanais
Pedagoga CAPS 01 01 2.297,60 30h semanais
Farmacéutico HOSPITAL / CAPS 01 01 2.600,00 30h semanais
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Farmacéutico CAF/ALI\SgXARIFA 01 01 2.600,00 30h semanais
Educador Fisico / Bacharel | Equipe Multi — NASF 01 01 2.297,60 30h semanais

Academia de Salde

Educador Fisico / Bacharel p . 01 01 2.297,60 30h semanais
Agua Fria
Educador Fisico / Bacharel Acad§m|a de Sadde 01 01 2.297,60 30h semanais
Vila Socorro
Educador Fisico /Bacharel Acade'g;éiéji?aSaude 01 01 2.297,60 30h semanais
Médico Clinico Plantonista | HOSPital Municipal de 01 02 1.000,00 12hs/ 5 plantGes
Tracuateua — HMT por més

Enfermeiro CMST 01 01 2.600,00 40h semanais

12.  DAS ESPECIFICACOES / REQUISITOS:

12.1. CARGO: ENFERMEIRO

12.1.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

12.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: distribuir e orientar as atividades da
unidade, como referéncia técnica do servico, dentro da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem com foco no cuidado integral e no risco; participar de visita multiprofissional para
avaliacdo e conformacdo dos projetos terapéuticos; orientar quanto ao estado dos pacientes,
tratamentos e cuidados necessarios aos mesmos; acompanhar a programacdo de cirurgias,
verificando se os pacientes foram preparados e orientados corretamente, acompanhar a
transferéncia de pacientes, verificar o controle de estoque de insumos na unidade,
corresponsabilizando-se por suprir as unidades assistenciais conforme padrdo estabelecido.
Coordenar, planejar, fiscalizar, inspecionar, monitorar e avaliar acGes de salde dos programas e
protocolos das doencas transmissiveis, agravos e servicos de interesse das vigilancias em saude.
Desenvolver tarefas e enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes; coletar e analisar dados estatisticos de
atendimento, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides. Desenvolver atividades relacionadas a inspecdo sanitaria,
controle de infeccéo e seguranca do paciente, coordenar e supervisionar 0s processos de vigilancia,
fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos assistenciais de saude, de interesse a saude e afins,
industriais e comerciais; assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de
saude coletiva e de educacdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislacao especifica,
em funcdo de riscos a saude geral e ocupacional, e demais atribui¢fes inerentes a especialidade.
12.2.  CARGO: MEDICO CLINICO

12.2.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacao de nivel superior em Medicina, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

12.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informag0es, priorizando as situag0es a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da
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atencdo por meio da realizacao de acOes de promocdo da saude, prevencao de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de
vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuérios em todas as agOes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de
saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acGes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Primaria;
Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao
da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecologia, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

12.3. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE PEDIATRA

12.3.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializacdo em Pediatria ou residéncia na area, e
registro no respectivo conselho de classe.

12.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na area de
pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva,;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagcdo em geral; Efetuar
exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacfes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunibes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do
impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

12.4. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE GINECOLOGISTA

12.4.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializacdo em Ginecologia ou residéncia na area, e
registro no respectivo conselho de classe.

12.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na &rea de
gineco-obstetricia; desempenhar funcGes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e
area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunifes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientaces sobre a doenga e o tratamento
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a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitérias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacéo
do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

12.5. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRA

12.5.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializacdo em Psiquiatria ou residéncia na area, e
registro no respectivo conselho de classe.

12.5.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na &rea de
psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnoéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacgdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral,
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunifes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientaces sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado; Prestar informagdes do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre 0s pacientes; Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
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complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacao;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saiude da comunidade para avaliacéo
do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua &rea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

12.6. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE ULTRASSONOGRAFISTA

12.6.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacao de nivel superior em Medicina, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializacdo em ultrassonografia ou residéncia na
area, e registro no respectivo conselho de classe.

12.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizacio de ultrassonografias para
diagnostico por imagem por diversas areas da medicina para identificar, controlar e acompanhar as
condi¢bes de saude das pessoas, elaborar laudos, atender e orientar 0s pacientes, executar
procedimentos, estabelecer diagndsticos e progndsticos, promover e coordenar medidas de
promocdo e prevencdo da salde e acdes de saude coletiva, atuar em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares, integrar com os programas de promocado, prevencao, protecdo, recuperacao e
reabilitacdo de saude, controle de doencas e agravos, assegurar a integralidade do tratamento,
prescrevendo e aplicando as especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, realizar outras
atribuicbes compativeis com a sua funcao.

12.7. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE NEUROLOGISTA

12.7.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Neurologia,
emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

12.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na &rea da
Neurologia ; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes pertinentes ao cargo e
area; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunifes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento
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a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitérias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacao
do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunibes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

12.8. CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGISTA
12.8.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em
Ortopedia/Traumatologia, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

12.8.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na éarea de
ortopedia; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢fes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva,;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacdes e orientagcdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
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Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do
impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua &rea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

12.9. CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

12.9.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

12.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender e orientar os pacientes, executar
procedimentos odontoldgicos, estabelecer diagndsticos e progndsticos, promover e coordenar
medidas de promocdo e prevencdo da salde e acOes de saude coletiva, atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, integrar com 0s programas de promogdo, prevencao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de salde, controle de doencas e agravos, assegurar a
integralidade do tratamento, prescrevendo e aplicando as especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Saude Bucal, inserir e
informar os dados regularmente no sistema de informacdo, realizar outras atribuices compativeis
com a sua funcgéo.

12.10. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

12.10.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacao de nivel superior em Servico Social,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

12.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, elaborar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populacdo, identificando,
analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social e salde, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cGes do
cargo e da area de atuacao.

12.11. CARGO: FISIOTERAPEUTA

12.11.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

12.11.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nos projetos terapéuticos que
requeiram assisténcia em fisioterapia, em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e
neonatal, pacientes com dificuldade de locomogdo, neuroldgicos, entre outros; ser referéncia
técnica para a construcdo de rotinas e papéis nas unidades assistenciais, participando ativamente
em equipe multidisciplinar, e demais atribui¢des definidas inerentes a profisséo.

12.12. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

12.12.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Terapia
Ocupacional, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de
classe.

12.12.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e desenvolver a prevencio,
promocédo a saude e reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou
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psiquicas; Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais; Promover atividades
com fins especificos, visando a recuperacdo, integracao social e ocupacional; Possibilitar a reducao
das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
fisico e psicoldgico; Orientar os pacientes na execugdo das atividades terapéuticas, acompanhando
seu desenvolvimento; Promover programas de prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e
permanéncia no trabalho, para trabalhadores com enfermidades e/ou afastados por disturbios
decorrentes do trabalho; Registrar em prontuario eletrénico do paciente: dados de diagnosticos,
terapéutica e resultados do tratamento realizado; Colaborar com equipes multiprofissionais em
estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especialidade; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca.

12.13. CARGO: FONOAUDIOLOGO

12.13.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacao de nivel superior em Fonoaudiologia,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

12.13.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; participar de processos educativos e de vigilancia em salde, principalmente
nos ambientes de trabalho. Desenvolver atividades relacionadas, especificamente vigilancia em
saude do trabalhador; detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus
aspectos sociais, tecnoldgicos, organizacional e epidemioldgico; coordenar e supervisionar 0s
processos de fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos industriais e comerciais, assessorar
atividades especificas de vigilancia em saide do trabalhador, participar de programas de salde
coletiva e de educacdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica,
quando couber, planejar, executar e avaliar intervengdes sobre esses aspectos em funcao de riscos a
salde ocupacional.

12.14. CARGO: NUTRICIONISTA

12.14.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Nutricdo, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

12.14.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacéo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos). Identificar populacdo-alvo; participar de diagnostico
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames
laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais;
registrar evolucdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional;
orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
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atividades fisicas. Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios;
confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de
estoque; transmitir instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicéo
das refeicOes; verificar aceitagdo das refei¢Oes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho;
executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar
higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC);
solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de salude dos funcionarios;
solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

12.15. CARGO: PSICOLOGO

12.15.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacédo de nivel superior em Psicologia, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

12.15.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, analisar e executar projetos
relacionados com a especialidade, no contexto da assisténcia social; participar em equipe
multidisciplinar, na identificacdo, compreenséo e atuacdo sobre fatores emocionais que interferem
na saude geral do individuo; desenvolver atendimentos terapéuticos em diversas modalidades:
individual, grupal, familiar, ludoterapia, arteterapia, orientacdo de pais, atuar junto a equipe de
trabalho na orientacdo sobre questdes relacionadas as diversas fases do desenvolvimento; emitir
laudos técnicos, quando necessario; atuar no estudo, diagndstico e progndéstico em situacdes de
problemas de desenvolvimento e/ou quadros psicopatoldgicos, utilizando para tais procedimentos
de diagndstico psicolégicos, como: entrevistas, técnicas de avaliacdo psicoldgica, testes e etc.;
elaborar diagnosticos psicossociais, identificando necessidades especificas para encaminhar
atendidos em audiéncias judiciais, de acordo com 0 contexto da situacdo; capacitar recursos
humanos para atuacdo no enfrentamento de situacbes de sofrimento psiquico (violéncia sexual,
violéncia doméstica, uso abusivo de alcool e drogas etc.); emitir relatérios psicossociais para
orgdos judiciais; realizar observac@es domiciliares para compreensdo do contexto das relacdes
familiares, planejar e criar instrumentos, de acordo com especificidade, executar atribuicoes
correlatas.

12.16. CARGO: PEDAGOGO

12.16.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Pedagogia,
emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

12.16.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades formativas, junto
a equipe de trabalho (educadores e instrutores), visando contribuir no planejamento, dindmica e
organizacdo de ac¢Oes desenvolvidas; acompanhar atividades ludico-pedagdgicas junto a populacéo
alvo; elaborar planejamento pedagogico, atuando como facilitador de equipe interdisciplinar;
sistematizar dados de registro, para a construcdo de relatorios; realizar contatos interinstitucionais e
encaminhamentos pertinentes a demanda atendida (solicitacdo de visitas a espacos culturais,
recreativos, informacgdes junto a rede de servicos); acompanhar os atendidos em procedimentos
externos (audiéncias judiciais, atendimento de saude, atividades esportivas, culturais e de lazer);
executar atribuicdes correlatas.

12.17.  CARGO: FARMACEUTICO
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12.17.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Farmacia,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

12.17.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de selecdo,
aquisicdo de medicamentos, germicidas, material médico hospitalar, atuando como membro nas
comissBes de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, nas comissdes de licitacdo ou
parecer técnico, na comissdo de suporte nutricional e outros afins. Participar das avaliacfes de
desempenho setoriais e institucionais; exercer a responsabilidade técnica relativas a
armazenamento, controle de estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e correlatos e
elaboragdo e avaliagdao de pop’s; estabelecer um sistema eficiente e seguro de dispensagdo para
pacientes ambulatoriais e internados. Fiscalizacdo do processo de armazenagem, do receituario, da
escrituracdo de livros, da remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de
determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de
produtos farmacéuticos em geral, gerenciar as unidades de manipulacdo e controle de
antineoplasicos, preparo e diluicdo de germicidas, reconstituicdo de medicamentos; preparo de
misturas intravenosas e de nutricdo parenteral, fracionamento de doses unitarias; elaborar manuais
técnicos e formularios proprios; apoiar as atividades de ensino e pesquisa. Desenvolver farméacia
clinica. Planejar, coordenar e executar atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da saude
publica; controle de distribui¢do, uso e necessidade nos medicamentos controlados. Desenvolver
atividades relacionadas a vigilancia em salde e inspe¢do sanitaria, coordenar e supervisionar 0s
processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos prestadores de servicos
relacionados a medicamentos, cosméticos, saneantes, produto para a saude, imunobioldgicos,
biologicos, microbioldgicos, fitoquimicos inseticidas, raticidas, antissépticos e desinfetantes de
alimentos, analises e controle de &gua, diversos industriais e comerciais, assessorar atividades
especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educacdo em salde e
aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcéo de riscos a satde individual e
coletiva e demais atribuicGes inerentes a especialidade.

12.18. CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

12.18.1. REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Educacédo Fisica,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

12.18.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar planejamento de atividades
fisicas desenvolvidas; acompanhar atividades fisicas e recreativas, visando desenvolvimento das
qualidades fisicas basicas: coordenacdo, forca, equilibrio, flexibilidade, alongamentos, resisténcia;
acompanhar atividades ladicas visando desenvolvimento psicossocial, através de jogos
paradidaticos e de saldo; promover torneios amistosos (internos e externos); acompanhar
programas esportivos desenvolvidos no &mbito municipal, orientar e supervisionar estagiarios de
educacao fisica; executar atribui¢des correlatas.

13. DO PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. O Municipio pagara ao credenciado, vencimento mensal, cuja importancia sera depositada
em conta bancaria, até o 10° (DECIMO) dia atil subsequente a apresentacdo da Nota Fiscal.

13.2.  Nenhum pagamento sera efetuado ao credenciado enquanto existir pendéncia de quitacao de
qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em razéo de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a atualizacdo monetaria ou prejuizo aos servicos contratados.
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13.3. Havendo penalidade de multa, o valor desta podera ser deduzido do crédito a que o
credenciado venha a fazer jus, caso ndo seja formalizado procedimento administrativo para
inscricdo da sancdo pecuniaria em divida ativa.

13.4. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a estes contratos correrdo do
orcamento vigente do exercicio de 2023, na seguinte a conta das seguintes Dotacdes

Orcamentérias:

Unidade orcamentaria: 2121 — Fundo Municipal de Saude

Elemento da despesa: 3.3.90.36.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica)
3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica)

Programa de Trabalho:

10 122 0002 2.076:
10 301 0051 2.111:
10 301 0200 2.115:
10 301 0200 2.116:
10 301 0200 2.117:
10 301 0200 2.122:
10 302 0210 2.124:
10 302 0210 2.125:
10 303 0059 2.126:
10 304 0235 2.127:
10 305 0245 2.130:

Manutencdo e Coordenacao Geral do FMS;

Manutencgéo da Equipe Multiprofissional (NASF);
Manutencdo do Programa de Atencdo Béasica — PAB FIXO;
Manutenc¢éo do Programa Saude Bucal;

Manutencdo do Programa Salde da Familia;

Manutencdo do CAPS;

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Média e Alta Complexidade;
Manutencdo do SAMU;

Manutencdo do CAF,;

Manutencdo do Programa Vigil. Sanitéria;

Manutencdo do Prog. Vigilancia em Salude (Ex-Ecd)

14. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

141

Demonstrar a sua qualificacdo para a execucdo dos servicos especificados, mediante 0s

procedimentos administrativos de habilitagéo;

14.2 Comparecer, quando convocado, as reunides em horario e local agendados pelo 6rgdo de
salde do Municipio.

14.3  Executar os servicos na forma estipulada neste Edital.

14.4  Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Edital.

145 Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na contratag&o.

14.6  Dar ciéncia por escrito ao 6rgdo de saide do Municipio sobre qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servigos.

14.7  Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, atendendo prontamente as
argumentacdes do 6rgao.

14.8  Prestar os servigos de clinica médica geral nas unidades de satude do Municipio.

15. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

15.1.

Convocar os credenciados conforme a necessidade do Municipio;

15.2. Efetuar o pagamento ao credenciado na forma estabelecida neste Edital,

15.3. Promover, por meio do fiscal designado, o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando ao credenciado as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas de sua competéncia;

16.

DA FISCALIZACAO

16.1. A execucdo do Contrato serd objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo por parte

da Administracdo

Municipal, através de servidor designado como fiscal, a quem competira

comunicar ao Gestor as falhas porventura constatadas no cumprimento do contrato;
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16.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser
prontamente atendidas, sem qualquer énus a Administragdo Municipal,

16.3. Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administracdo Municipal, feita em seu exclusivo
interesse, ndo implica em corresponsabilidade pela execugdo dos servigos e ndo exime o
credenciado de suas obrigac6es no tocante a perfeita execucéo do contrato;

16.4. A Fiscalizagdo da Administragdo Municipal, em especial, terd o dever de verificar o
cumprimento dos termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade na prestacdo dos
servicos, podendo exigir as cautelas necessarias a prevencao do erério.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O profissional que, depois de credenciado ndo cumprir com as obrigagfes correspondentes
ao atendimento aos beneficiarios, ficara sujeitos as penalidades, previstas nos artigos 86 e 87 e seus
paréagrafos, da Lei n° 8.666/93, abaixo:

a) Notificacdo
b) Adverténcia
C) Multa de 10% (dez por cento) no valor da obrigacdo, no caso de se negarem a cumprir com

as obrigacBes assumidas expressas ou tacitamente, valor este atualizado até a data de sua liquidacao
atraves do mesmo indice de correcdo monetaria utilizado para os servigos publicos municipais;

d) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais de Saude da
Administracdo Municipal o tornara impedido durante 05(cinco) anos de participar de novos
Chamamentos ou a sua contratacdo pelo Poder Publico de Tracuateua.

18. DOS ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

18.1. Quaisquer esclarecimentos porventura necessarios para o perfeito entendimento deste Edital
deverdo ser encaminhados, mencionando o numero deste Edital, para o endereco eletronico:
credsemust@gmail.com, ou por escrito a Comissdo de credenciamento no endereco ja constante
do presente Edital.

18.2. Os esclarecimentos prestados serdo encaminhados, por via eletrdnica, aos respectivos
questionadores e demais interessados no certame.

19. DA POSSIBILIDADE DE DENUJ\ICIA DO CONTRATO
(DESCREDENCIAMENTO), DA RESCISAO E DA VIGENCIA

19.1. O credenciamento tem carater precario, razdo pela qual, a qualquer momento, o credenciado
ou a Administracdo poderdo denunciar o credenciamento;

19.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante
comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) dias, devendo manter a
prestacdo do servigo durante o interregno do lapso temporal da vigéncia do aviso;

19.3. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas neste Edital, no termo de referéncia e/ou na legislacao pertinente, a Administracdo Publica
realizara a rescisdo do termo, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa e das demais
penalidades aplicaveis.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Quando a lei ndo dispuser em contrario, na contagem dos prazos citados neste Edital,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, sendo que, na hipétese do prazo findar
em dia ndo util, o vencimento deslocar-se-4, automaticamente, para o primeiro dia util subsequente;
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20.2. Os prazos previstos no presente Edital iniciam e expiram somente em dia de expediente no
Municipio;

20.3. E facultado ao Municipio a promogcéo de diligéncia, destinada a esclarecer ou complementar
a instrucdo do processo de credenciamento, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar nos prazos previstos no instrumento editalicio, quando néo for
decorrente da previsao e da possibilidade de a Comissdo Permanente de Licitacdo solicitar correcéo
de irregularidades ou desconformidades verificadas na documentacdo apresentada;

20.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante 0 Municipio, o participante
que ndo o fizer até o final do prazo fixado para acolhimento dos envelopes de “documentagdo” para
habilitacdo, hipdtese em que tal comunicagdo ndo terd efeito de recurso;

20.5. O Municipio se reserva o direito de revogar ou anular o presente processo, no todo ou em
parte, por interesse administrativo, vicio, ilegalidade, de oficio ou mediante provocacéo, bem como
adid-la ou prorrogar o prazo para o recebimento e abertura das propostas, descabendo em tais
circunstancias, quaisquer reclamagdes ou direito a indenizacéo ou reembolso;

20.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Braganca/PA, com prevaléncia sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja como competente para dirimir quaisquer duvidas acerca das questdes
pertinentes ao presente credenciamento.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Este edital de chamamento, devidamente publicado na imprensa oficial, admitird a
apresentacdo de documentacao, conforme legislacédo vigente;

Maiores informacgdes poderdo ser obtidas junto a comissdo de credenciamento e Secretaria
Municipal de Saude, em dias de expediente normal e horario das 09h00min as 12h00.

22. DOS ANEXOS DO EDITAL

22.1 Constituem ANEXOS deste Edital:

a) ANEXO | - Modelo de solicitacdo de Credenciamento

b) ANEXO II - Modelo Declaragéo de Idoneidade (art. 97, da Lei 8.666/1993)

c) ANEXO I11- Modelo De Declaragcdo De Ocupacdo De Cargos Publicos

d) ANEXO IV- Modelo De Declaragédo Inexisténcia De Fato Superveniente Impeditivo
e) ANEXO V - Declaracdo De Néo Utilizacdo De Trabalho De Menores

f) ANEXO VI - Minuta de Termo de Credenciamento

g) ANEXO VII- Projeto basico - Servigos Técnicos Especializados

22.2. Os preenchimentos dos anexos ndo podem estar identificados com o timbre da PMT/Comisséo
de licitacéo.

Tracuateua/PA, 04 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por
VANDSON OLIVEIRA DA VANDSON OLIVEIRA DA

SILVA:77119908200  5j1ya:77119908200
Vandson Oliveira da Silva
Comisséo de Licitacdo
Presidente
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ANEXO |
Modelo solicitacdo de Credenciamento

Secretaria de Saude do Municipio de Tracuateua/PA

ASSUNTO: CHAMADA PUBLICA

(Nome):

CPF/CNPJ n°; Residente
n° ,bairro:

Pretendendo

participar do Credenciamento de seus servigos profissionais, vem apresentar a documentacdo anexa,

para habilitar-se ao mencionado Credenciamento e destarte, atender ao Edital de credenciamento do

Processo de n°

Declaro, para todos fins de direito, concordar com as condic¢des do edital no tocante a forma, prazo

de atendimento, tabela de precos e demais requisitos, inclusive as obrigagdes.

Compromete-se a fornecer a Secretaria de Satde quaisquer informacdes ou documentos solicitados

referentes ao Credenciamento pleiteado.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciamento sempre atualizado, informa que

notificard a Secretaria de Saude de Tracuateua/PA de imediato, caso ocorra qualquer alteracdo

em seus dados cadastrais.

Atenciosamente,

Tracuateua/PA,

Assinatura
CPF:
RG:

Rua Sdo Sebastido, N° 105 — Anexo -Bairro Centro
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ANEXO 11
MODELO DECLARACAO DE IDONEIDADE (ART. 97, DA LEI 8.666/1993)

DECLARO, sob as penas da lei, consoante exigéncia do Art. 97, da Lei 8.666/93, de 21.06.1993,
que ndo pesa contra mim nenhum procedimento de carater administrativo ou penal, tanto no ambito
judicial quanto na via extrajudicial, que possa macular a minha reputagdo pessoal ou profissional.

Por ser verdade, firmo a presente.

Tracuateua/PA, de 2023.

Assinatura
CPF:
RG:
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ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO DE OCUPACAO DE CARGOS PUBLICOS

Venho perante a Administracdo Publica Municipal de Tracuateua/PA, Estado do Para.
DECLARAR , sob minha inteira e pessoal responsabilidade, para os fins de mister e para que surta
todos os seus juridicos e legais efeitos, que até a presente data, ndo ocupo nenhum cargo publico, de
qualquer condicdo, bem assim ndo possuo aposentadoria por invalidez ou qualquer outra forma de
impedimento legal, em nenhuma esfera do Poder, seja Federal, Estadual ou Municipal, nos termos e
condicdes da legislacdo vigente, aplicavel a matéria posta, especialmente das leis editadas pelo
Municipio, sujeitando-me pela veracidade ideoldgica da presente, as consequéncias e ao rigor da
Lei, assumindo, de consequéncia, 6nus das declaracdes, isentado, os agentes administrativos, de
qualquer envolvimento da expressdes e afirmativas, contidas na presente declaragéo.

Por consistir na expressdo da verdade, firmo a presente, para cumprimento das formalidades legais.

Tracuateua/PA, de 2023.
Assinatura
CPF:
RG:
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ANEXO IV

DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

NOME DA EMPRESA/OU PESSOA FISICA CNPJ OU CPF

SEDIADA (endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até a
presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Tracuateua/PA, de 2023.

Assinatura
CPF:
RG:
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DE MENORES

NOME DA EMPRESA/OU PESSOA FISICA CNPJ OU CPF

SEDIADA (endereco completo), neste ato representada por seu diretor,
declara que néo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos de idade para
a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer
trabalho, médo de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observacdo aos termos da Constituicdo da Republica

Federal do Brasil, art. 7°, XXXII1.

Tracuateua/PA, de 2023.

Assinatura
CPF:
RG:
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NEXO VI
TERMO DE CREDENCIAMENTO N.°

Pelo presente instrumento, de um lado, 0 MUNICIPIO DE TRACUATEUA/PA, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, situado na PA 127,S/ n.°, Bairro Centro, CEP 68635-000,
inscrito no CNPJ/ 13.885.840/0001-20MF sob o n.°, doravante designado simplesmente FMS/SDC,
representado, neste ato pelo(a) Secretario (a) XXXXXXXXXXXXX, portador do RG n.°

e do CPFn.° : e, do outro lado, a pessoa
fisica , doravante denominada CREDENCIADO, resolvem
celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTRA(;AO DE SERVICO

, com fundamento o caput do art. 25, da Lei n°® 8.666/93 e no Edital de
Credenciamento do processo , mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo tem por objetivo o Credenciamento de Pessoa Fisica para prestacdo de
servicos na area de salde, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Salde do
Municipio de Tracuateua/PA.

2. O (a) contratado(a) declara que aceita prestar 0s servicos, objeto deste credenciamento, com
total observancia do regime do contratante, atendendo as demandas do servico.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1  Os servigos/atividades a serem prestados pelo CREDENCIADO séo os seguintes:

Servico | Preco unitario Preco Total

2.2 O quantitativo previsto no instrumento em apreco € meramente estimativo, ndo gerando
qualquer direito subjetivo ao CREDENCIADO a contratagdo integral dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRAZO

3.1 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
presente Termo, podendo ser prorrogado através de termo aditivo, por interesse do
CREDENCIANTE e anuéncia do (a) CREDENCIADO (A), por igual periodo, com observancia do
art. 57, inciso |1, da Lei 8.666, de 21 de julho de 1993.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado ao CREDENCIADO, mensalmente e mediante transferéncia
bancaria até o 10° dia Gtil do més subsequente ao da realizacdo dos servicos, mediante a
apresentacdo da nota fiscal de servigos, que devera ser processada em duas vias, com todos 0s
campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestado pelo responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizac&o dos servigos.

4.2. A efetivacdo do pagamento fica condicionada a comprovacdo de regularidade junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social- INSS.

4.3. Do valor do crédito previsto serdo retidas as contribuicbes e tributos impostos pela
legislacdo pertinentes a Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Imposto Sobre servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), e Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), em conformidade
com a legislacéo especifica.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1  Os servicos serdo prestados diariamente no Municipio de Tracuateua/PA, especificamente
para atender a demanda da secretaria de Saude de acordo com disposto no contrato e a necessidade
do Municipio.
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5.2  Os PlantBes hospitalar e ambulatorial serdo prestados no Municipio de Tracuateua/PA, com
carga horéria de ser cumprida por cada profissional contratado, de acordo com disposto no contrato
e a necessidade do Municipio.

Paragrafo Unico- O (A) CREDENCIADO (A) devera manter, durante a vigéncia deste Termo, as
condicdes de habilitacdo exigida para sua celebracao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO (A)

6.1 Demonstrar a sua qualificacdo para a execugdo dos servigos especificados, mediante os
procedimentos administrativos de habilitagéo.

6.2  Comparecer, quando convocado, as reunides em horario e local agendados pelo
FMS/Tracuateua.

6.3  Executar os servi¢os na forma estipulada neste Edital.

6.4  Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Edital.

6.5  Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na contratacao.

6.6  Dar ciéncia por escrito ao FMS/Tracuateua, sobre qualquer anormalidade que verificar na
execuc¢do dos servigos.

6.7  Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo FMS/SDC, atendendo prontamente as
suas reclamacdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO DE TRACUATEUA

7.1  Convocar os CREDENCIADOS, de acordo com a necessidade.

7.2 Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO, na forma estabelecida neste contrato.

7.3 Promover, por intermédio do fiscal designado, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos, sob 0s aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando ao CREDENCIADO as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas de sua competéncia.

7.4 Proporcionar ao CREDENCIADO as facilidades e informacBes necessarias a fim de que
possa desempenhar normalmente 0s servicos.

7.5 Notificar o CREDENCIADO, por escrito, a respeito de adverténcia a ele dirigida ou
quaisquer irregularidades constatadas na execucao dos servicos, que lhe sejam imputadas.

CLAUSULA OITAVA- DA FISCALIZACAO

8.1. A execucdo do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo por parte da
Administracdo Municipal, através do servidor designado como fiscal, a quem competird comunicar
ao Gestor as falhas porventura constatadas no cumprimento do contrato.

8.2 Durante o periodo de vigéncia, o contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor
designado pelo FMS/Tracuateua, devendo este:

8.2.1 Promover a avaliacao e a fiscalizacdo da execucdo do objeto deste instrumento;

8.2.2 Atestar as notas fiscais/recibos, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

8.2.3 Documentar as ocorréncias havidas em registro proprio e informar a Secretaria de Salude de
Tracuateua/PA de eventuais irregularidades verificadas.

CLAUSULA NONA DA DESPESA
9.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta da Dotagdo Orcamentaria Exercicio
2023: Atividade ........cccooveiiiiec

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacbes decorrentes do objeto ajustado, o
CREDENCIADO ficara sujeito as seguintes penalidades:
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10.1.1. adverténcia;

10.1.2 multa em quantia correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor da contraprestacdo do
més no qual se operou o ilicito;

10.1.3 descredenciamento.

10.1.4 Sancdo de suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

10.1.5 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no
inciso anterior.

10.2 As penalidades previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem anterior poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a especificada na alinea “b”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
11.1 O presente Termo de Credenciamento tem como fundamentagao legal o art. 13, Il e o “caput”
do art. 25 da Lei n° 8.666/93 e no Edital de Credenciamento n°

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA
12.1 Este instrumento terd vigéncia por 12 (doze) meses a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, de acordo com o previsto na legislacdo atinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUJEICAO DAS PARTES

13.1 O presente credenciamento obedecerd ao estipulado neste instrumento, no Edital de
Credenciamento , a0s Preceitos da Lei n°® 8.666/1993, a qual se encontra vinculado,
bem como as disposi¢cdes constantes do Projeto Bésico, que, independentemente de transcricdo, faz
parte integrante e complementar deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA VINCULAC}AO DA PROPOSTA DA
CONTRATADA

14.1 Este contrato fica vinculado aos termos do Processo de INEXIGIBILIDADE (Chamada
Publica), n° e aos termos das propostas da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
15.1. Cabera ao FMS/SDC providenciar a publicacdo do extrato deste
Credenciamento e de seus eventuais aditivos, conforme a legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO
16.1. Para dirimir questdes derivadas deste Contrato fica nomeado o foro de Braganca/PA.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado em
03 (trés) copias de igual teor e forma, assinado pelas partes.

Tracuateua/PA, de de 2023.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TRACUATEUA/PA

Assinatura
CPF:
RG:
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ANEXO VII
PROJETO BASICO
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
1. OBJETO
Constitui objeto do presente procedimento o chamamento/credenciamento e posterior contratacao
para prestacdo de servicos por pessoas fisicas e juridicas de profissionais da area da salde na Rede
Municipal de Saude, conforme descritos abaixo.

2. JUSTIFICATIVA

O presente procedimento justifica-se pela necessidade de contratacdo de profissionais da area da
saude, cujo objetivo principal € oferecer condi¢des para promocao, protecao e recuperacdo da saude
dos Municipes de Tracuateua, reduzindo as enfermidades, controlando as doencas endémicas,
melhorando a vigilancia a sadde, assim, proporcionando melhor qualidade de vida a populacéo.
Para tanto, a Secretaria Municipal de Salde tem a missdo de garantir o direito do cidaddo ao
atendimento a salde e promover condi¢cdes para que esse direito esteja ao alcance de todos, sem
distincdo de classe social. Considerando a impossibilidade de competicdo de pregos e/ou titulos,
justifica a instrucdo de processo de chamamento/credenciamento para prover vagas que poderao
surgir cujas especialidades e servicos a Secretaria Municipal de Saude ndo disponibiliza em sua
estrutura administrativa de profissionais e/ou servigos qualificados para o atendimento da populacédo
e o credenciamento atenderd a todos os interessados para fins de atendimento & demanda do servigo.

3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

PESSOA JURIDICA:

»  Ato constitutivo;

« Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente a sua
finalidade e compativel com o objeto deste Chamamento Publico;

«  Comprovacdo do registro no Conselho Regional de Medicina;

«  Prova de regularidade para com as Fazendas Federal;

»  Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual;

«  Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal;

»  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS. Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas;

* Indicacgéo dos profissionais que prestardo 0s servigos objeto deste credenciamento, e seus
respectivos nimeros de inscricdo no 6rgdo de classe, e indicacdo da especialidade na area de
atuacdo pretendida, podendo ser incluidos sécios, associados, prestadores de servicos e
empregados registrados nos termos da legislacéo trabalhista;

«  Os profissionais indicados pelas pessoas Juridicas deverdo comprovar sua especialidade.

« Diploma emitido por Entidade reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao e Cultura, e/ou
titulo de especialista.

PESSOA FISICA:
» Carteira de Identidade;
» Cadastro de Pessoa Fisica CPF;
» Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;
» Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,
* Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;
» Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
« Comprovante de Endereco atualizado;
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« Conta bancéaria onde seré efetuado o deposito dos valores devidos; * Curriculum do
interessado;
« Certificado de Conclusédo de Curso de Formacao Especifica reconhecido pelo MEC;
 Titulo de Especialista (caso possua) expedido pela respectiva Sociedade responsavel pela
especialidade a que pertence;
» Carteira de identidade profissional emitida pelo respectivo Conselho Regional de sua
categoria;
4. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS
As despesas com a execugdo dos servigos correrdo a conta de recursos previstos no orgamento
Municipal — exercicio Financeiro 2023.
Unidade orcamentaria: 2123 — Fundo Municipal de Saude
Elemento da despesa: 3.3.90.36.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica)
3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica)
Programa de Trabalho:
10 122 0002 2.076: Manutencao e Coordenacdo Geral do FMS;
10 301 0051 2.111: Manutencéo da Equipe Multiprofissional (NASF);
10 301 0200 2.115: Manutencdo do Programa de Atencao Béasica — PAB FIXO;
10 301 0200 2.116: Manutengdo do Programa Saude Bucal;
10 301 0200 2.117: Manutencdo do Programa Saude da Familia;
10 301 0200 2.122: Manutencdo do CAPS;
10 302 0210 2.124: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial de Média e Alta Complexidade;
10 302 0210 2.125: Manutencdo do SAMU,;
10 303 0059 2.126: Manutencdo do CAF,;
10 304 0235 2.127: Manutencédo do Programa Vigil. Sanitaria;
10305 0245 2.130: Manutencdo do Prog. Vigilancia em Saude (Ex-Ecd)

5. DO TEMPO DE CONTRATACAO

A contratacdo na qual se refere este Projeto basico é para atender a necessidade de excepcional
interesse publico tem como prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

A critério da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Tracuateua o presente credenciamento
publico podera ser:

a) Adiado, por conveniéncia exclusiva da Administracao;

b) Revogado, a juizo da Administracéo, se forem consideradas inoportunas ou inconvenientes ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta;

c¢) Anulado, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado;

O credenciado € responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informacGes e os documentos
apresentados;

O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagdo da Secretaria Municipal de Saide em efetivar
a contratacdo do servigo.

7. CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO

| Cargo/Funcéo Lotacio | Quant. De Profissionais | Valor |  CargaHoraria |
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Bruto
Necessidade andro de
eserva

Enfermeiro PSF Agua Fria 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Nazaré 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Nova Esperanca 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Flexeira 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Mimim 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Nana 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Tatu 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Santa Tereza 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Jurussaca 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Santa Maria 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Vila Socorro 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Manoel Dos Santos 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Vila Fatima | 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Vila Fatima Il 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro Programa SaudFeé?iar\TEora/ PSF Vila 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Vila dos Neves 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro PSF Chapada 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro CAPS 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro CTA 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro CSMT 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro CSMT/SAMU 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro Central de Regulacdo 01 01 2.600,00 40h semanais
Enfermeiro HMT 02 02 2.600,00 40h semanais
Médico Clinico Geral PSF Nova Esperanca 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Nazaré 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Mimim 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Nana 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Tatu 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Santa Tereza 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Jurussaca 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Santa Maria 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Manoel dos Santos 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Vila dos Neves 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral PSF Chapada 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral TFD / CSMT 01 01 6.674,00 30h semanais
Médico Clinico Geral CAPS | 01 (RESERVA) 6.674,00 30h semanais
Médico Pediatra CSMT 01 01 6.674,00 20h semanais
Médico .
Ginecologista Obstetra CSMT 01 01 6.674,00 20h semanais
Médico Psiquiatra CAPS | 01 01 6.777,42 20h semanais
Médico CSMT 01 01 6.777,42 20h semanais

Ultrassonografista
Médico Neurologista CRT 01 01 6.777,42 20h semanais
Medico Onopr_edla/ CRT 01 0 6.777,42 20h semanais

Traumatologista
Odontdlogo CSMT 02 02 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Nazaré 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontdlogo PSF Chapada 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Flexeira 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontdlogo PSF Manoel dos Santos 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Santa Tereza 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Vila Fatima 02 02 2.297,60 30h semanais
Odontdlogo PSF Vila dos Neves 01 01 2.297,60 30h semanais
Odontélogo PSF Vila Socorro 01 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social Equipe Multi — NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social HMT 01 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social HMT / Ouvidoria 01 01 2.297,60 30h semanais
Assistente Social Central de Regulacdo 01 01 2.297,60 30h semanais
Fisioterapeuta CRT 02 01 2.297,60 30h semanais
Fisioterapeuta Equipe Multi - NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Terapeuta Ocupacional CAPS 01 01 2.297,60 30h semanais
Fonoaudi6logo CRT 01 01 2.297,60 30h semanais
Nutricionista Equipe Multi - NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Nutricionista HOSPITAL 01 01 2.297,60 30h semanais
Psicélogo NASF 01 01 2.297,60 30h semanais
Psicélogo CRT 01 01 2.297,60 30h semanais
Psicélogo CAPS 01 01 2.297,60 30h semanais
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Pedagoga CAPS 01 01 2.297,60 30h semanais
Farmacéutico HOSPITAL / CAPS 01 01 2.600,00 30h semanais
Farmacéutico CAF/ALMOXARIFADO 01 01 2.600,00 30h semanais

Educador Fisico / Equipe Multi - NASF 01 01 2.297,60 30h semanais

Bacharel

Educador Fisico / Academia de Satde Agua Fria 01 01 2.297,60 30h semanais
Bacharel
Edu?g&:;;mo / Academia de Salde Vila Socorro 01 01 2.297,60 30h semanais
Educador Fisico /Bacharel Academia de Salde Flexeira 01 01 2.297,60 30h semanais
Médico Clinico Hospital Municipal de Tracuateua — ~ R

Plantonista HMT 01 02 1.000,00 |12 hs/5 plantbes por més

Enfermeiro CMST 01 01 2.600,00 40h semanais

8. DAS ESPECIFICAC}@ES / REQUISITOS:

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: distribuir e orientar as atividades da unidade,
como referéncia técnica do servico, dentro da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem com
foco no cuidado integral e no risco; participar de visita multiprofissional para avaliacdo e
conformacdo dos projetos terapéuticos; orientar quanto ao estado dos pacientes, tratamentos e
cuidados necessarios aos mesmos; acompanhar a programacdo de cirurgias, verificando se 0s
pacientes foram preparados e orientados corretamente, acompanhar a transferéncia de pacientes,
verificar o controle de estoque de insumos na unidade, corresponsabilizando-se por suprir as
unidades assistenciais conforme padrao estabelecido. Coordenar, planejar, fiscalizar, inspecionar,
monitorar e avaliar a¢cdes de salde dos programas e protocolos das doencas transmissiveis, agravos
e servicos de interesse das vigilancias em saude. Desenvolver tarefas e enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e aos
doentes; coletar e analisar dados estatisticos de atendimento, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides.
Desenvolver atividades relacionadas a inspecao sanitaria, controle de infeccdo e seguranca do
paciente, coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de
estabelecimentos assistenciais de saude, de interesse & salde e afins, industriais e comerciais;
assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de
educacdo em saude e aplicar as penalidades previstas em legislacéo especifica, em funcdo de riscos
a salde geral e ocupacional, e demais atribuicdes inerentes a especialidade.

CARGO: MEDICO CLINICO

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
saude da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario; Realizar
acOes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio
da realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
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estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Salde; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencdo Primaria; Participar das
atividades de educacdo permanente; Realizar outras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre
outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecologia, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE PEDIATRA

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializagdo em Pediatria ou residéncia na area, e
registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na area de pediatria;
desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagBes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com
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profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunifes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE GINECOLOGISTA

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializacdo em Ginecologia ou residéncia na area, e
registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na area de gineco-
obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacdes e orientacfes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacfes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniBes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do
impacto das acBes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

CARGO: MEDICO - ESPECIALIDADE PSIQUIATRA
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REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Medicina, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, com especializacdo em Psiquiatria ou residéncia na é&rea, e
registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na é&rea de psiquiatria;
Desempenhar funcGes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacfes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reuniBes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientaces e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do
impacto das acGes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissfes, reunibes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE ULTRASSONOGRAFISTA
REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em , emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizagdo de ultrassonografias para diagndstico por imagem por diversas &reas da medicina para
identificar, controlar e acompanhar as condicdes de salde das pessoas, elaborar laudos, atender e orientar
0s pacientes, executar procedimentos, estabelecer diagndsticos e prognésticos, promover e
coordenar medidas de promocdo e prevencao da saude e acdes de saude coletiva, atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, integrar com o0s programas de promogdo, prevencéo,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de salde, controle de doencas e agravos, assegurar a
integralidade do tratamento, prescrevendo e aplicando as especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, realizar outras atribuicdes compativeis com a sua funcéo.
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CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE NEUROLOGISTA

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Neurologia, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atendimento na area da Neurologia ;
Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsoéria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre o0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢os prestados a populacdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliacdo do
impacto das acBes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

CARGO: MEDICO — ESPECIALIDADE ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Ortopedia/Traumatologia,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar atendimento na &rea de ortopedia; desempenhar fun¢Bes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde
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publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia
e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientaces sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos atraves de reunies realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reuniGes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;
Realizar diagndéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliacdo
do impacto das acbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
gue o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicoes afins.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Odontologia, emitido por
instituicao reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender e orientar os pacientes, executar
procedimentos odontoldgicos, estabelecer diagndsticos e progndsticos, promover e coordenar
medidas de promocdo e prevencdo da salde e acOGes de saude coletiva, atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, integrar com 0s programas de promocao, prevencao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de saude, controle de doencas e agravos, assegurar a
integralidade do tratamento, prescrevendo e aplicando as especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Sadde Bucal, inserir e
informar os dados regularmente no sistema de informacdo, realizar outras atribuicdes compativeis
com a sua funcéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Servi¢o Social, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populacdo, identificando, analisando e
contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social e saude, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area de
atuacao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia, emitido por
instituigdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nos projetos terapéuticos que requeiram
assisténcia em fisioterapia, em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal,
pacientes com dificuldade de locomocao, neuroldgicos, entre outros; ser referencia técnica para a
construgdo de rotinas e papéis nas unidades assistenciais, participando ativamente em equipe
multidisciplinar, e demais atribuicdes definidas inerentes a profisséo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional,
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e desenvolver a prevengio, promogao a
saude e reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas;
Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais; Promover atividades com fins
especificos, visando a recuperacdo, integracdo social e ocupacional; Possibilitar a reducdo das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado fisico e
psicoldgico; Orientar 0s pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento; Promover programas de prevencgdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e
permanéncia no trabalho, para trabalhadores com enfermidades e/ou afastados por distlrbios
decorrentes do trabalho; Registrar em prontuario eletrénico do paciente: dados de diagnosticos,
terapéutica e resultados do tratamento realizado; Colaborar com equipes multiprofissionais em
estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especialidade; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma registrado de graduacao de nivel superior em Fonoaudiologia, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; participar de processos educativos e de vigilancia em salde, principalmente
nos ambientes de trabalho. Desenvolver atividades relacionadas, especificamente vigilancia em
salde do trabalhador; detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e
condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos e ambientes de trabalho, em seus
aspectos sociais, tecnoldgicos, organizacional e epidemiolédgico; coordenar e supervisionar 0s
processos de fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos industriais e comerciais, assessorar
atividades especificas de vigilancia em saude do trabalhador, participar de programas de salde
coletiva e de educagdo em salde e aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica,
quando couber, planejar, executar e avaliar intervencdes sobre esses aspectos em fungéo de riscos a
salide ocupacional.

CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma registrado de graduagdo de nivel superior em Nutrigdo, emitido por
instituigdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
podem estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades
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de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades
(sadios ou enfermos). Identificar populacdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucéo
dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacao dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes
a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitacao
das refeicBes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica
dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica
dos alimentos. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Psicologia, emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, analisar e executar projetos relacionados
com a especialidade, no contexto da assisténcia social; participar em equipe multidisciplinar, na
identificacdo, compreensao e atuacdo sobre fatores emocionais que interferem na saude geral do
individuo; desenvolver atendimentos terapéuticos em diversas modalidades: individual, grupal,
familiar, ludoterapia, arteterapia, orientacdo de pais, atuar junto a equipe de trabalho na orientacéo
sobre questdes relacionadas as diversas fases do desenvolvimento; emitir laudos técnicos, quando
necessario; atuar no estudo, diagndstico e prognostico em situacfes de problemas de
desenvolvimento e/ou quadros psicopatoldgicos, utilizando para tais procedimentos de diagndstico
psicologicos, como: entrevistas, técnicas de avaliagdo psicoldgica, testes e etc.; elaborar
diagnosticos psicossociais, identificando necessidades especificas para encaminhar atendidos em
audiéncias judiciais, de acordo com o contexto da situacdo; capacitar recursos humanos para
atuacdo no enfrentamento de situacBes de sofrimento psiquico (violéncia sexual, violéncia
doméstica, uso abusivo de alcool e drogas etc.); emitir relatérios psicossociais para 6rgaos
judiciais; realizar observacdes domiciliares para compreensdao do contexto das relacdes familiares,
planejar e criar instrumentos, de acordo com especificidade, executar atribui¢des correlatas.

CARGO: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, emitido por
instituigdo reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades formativas, junto & equipe de
trabalho (educadores e instrutores), visando contribuir no planejamento, dindmica e organizacéao de
acOes desenvolvidas; acompanhar atividades ladico-pedagdgicas junto a populagédo alvo; elaborar
planejamento pedagogico, atuando como facilitador de equipe interdisciplinar; sistematizar dados
de registro, para a construcéo de relatorios; realizar contatos interinstitucionais e encaminhamentos
pertinentes a demanda atendida (solicitagéo de visitas a espagos culturais, recreativos, informacoes
junto a rede de servicos); acompanhar os atendidos em procedimentos externos (audiéncias
judiciais, atendimento de salde, atividades esportivas, culturais e de lazer); executar atribuigdes
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correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Farmacia, emitido por
instituicao reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de selecdo, aquisicdo de
medicamentos, germicidas, material medico hospitalar, atuando como membro nas comissdes de
farmécia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, nas comissfes de licitacdo ou parecer
técnico, na comissao de suporte nutricional e outros afins. Participar das avaliacGes de desempenho
setoriais e institucionais; exercer a responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de
estoque, distribuicdo de medicamentos, materiais e correlatos e elaboracdao e avaliacao de pop’s;
estabelecer um sistema eficiente e seguro de dispensacgéo para pacientes ambulatoriais e internados.
Fiscalizacdo do processo de armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros, da remessa de
mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou
psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral,
gerenciar as unidades de manipulacdo e controle de antineoplasicos, preparo e diluicdo de
germicidas, reconstituicdo de medicamentos; preparo de misturas intravenosas e de nutricdo
parenteral, fracionamento de doses unitarias; elaborar manuais técnicos e formulérios préprios;
apoiar as atividades de ensino e pesquisa. Desenvolver farmacia clinica. Planejar, coordenar e
executar atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da salde publica; controle de
distribuicdo, uso e necessidade nos medicamentos controlados. Desenvolver atividades
relacionadas a vigilancia em salde e inspe¢do sanitaria, coordenar e supervisionar 0s processos de
vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos prestadores de servigos relacionados a
medicamentos, cosméticos, saneantes, produto para a saude, imunobioldgicos, bioldgicos,
microbiologicos, fitoquimicos inseticidas, raticidas, antissépticos e desinfetantes de alimentos,
andlises e controle de agua, diversos industriais e comerciais, assessorar atividades especificas de
vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educacdo em salde e aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de riscos a saude individual e coletiva e
demais atribuicdes inerentes a especialidade.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS: diploma registrado de graduacdo de nivel superior em Educacao Fisica, emitido por
instituicao reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar planejamento de atividades fisicas
desenvolvidas; acompanhar atividades fisicas e recreativas, visando desenvolvimento das
qualidades fisicas basicas: coordenacdo, forca, equilibrio, flexibilidade, alongamentos, resisténcia;
acompanhar atividades ladicas visando desenvolvimento psicossocial, através de jogos
paradidaticos e de saldo; promover torneios amistosos (internos e externos); acompanhar
programas esportivos desenvolvidos no ambito municipal, orientar e supervisionar estagiarios de
educacdo fisica; executar atribuicGes correlatas.
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