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TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo N° 001/2026 — CMP)

1 OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE AGENTES DE PORTARIA E AUXILIARES DE SERVICOS GERALIS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS.

2 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
2.1 A contratacao serad realizada de acordo com as especificagdes constantes na tabela abaixo,

observadas as condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor médio

. o Qtd. de unitario por Qtd. de Valor Mensal Valor total
Item Descricao empregados anual
posto postos (R9) R
por posto (RS) (RS)

Agente de Portaria —
1 Mensalista, 44 h 1 4.746,95 4 18.987,80 227.853,60
semanais (diurno)
Auxiliar de Servigos
Gerais — Mensalista

2 Lo 1 4.210,38 8 33.683,04 404.196,48
44 h semanais
(diurno)
Diarias
% Yo Valor total
Item Descricao Valor m‘e,dl‘o unitario das Quantidade de diarias anual
diarias (RS)
(R$)
3 | Agente de Portaria - 197,14 144 dirias 28.388,16
Diarista
VALOR TOTAL ESTIMADO (RS) 660.438,24

2.2 Encontram-se no Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia todos os
documentos referentes a pesquisa de pregos, acompanhados dos precos unitdrios referenciais, das
memorias de célculo e dos documentos que lhe dao suporte, assim como os parametros utilizados
para a obten¢do dos precgos e para os respectivos célculos.

2.3 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, na forma do artigo 105 da Lei Federal
n° 14.133 de 2021, podendo ser prorrogado, com base nos termos da referida Lei.

2.4 O objeto deste Termo de Referéncia ¢ classificado na categoria de servigos comuns, na forma do
inciso XIII, e de natureza de servicos continuos sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
com base nos incisos XV e XVI ambos do art. 6° da Lei Federal n® 14.133/2021.

3 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A Fundamentagao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3.2 A contratagdo serd formalizada por meio de procedimento licitatorio, observando os principios da
Lei N° 14.133/2021, assegurando competitividade, transparéncia e economicidade.

3.3 A Camara Municipal de Paragominas, no exercicio de suas atribui¢cdes constitucionais e legais,
necessita manter o funcionamento regular, seguro ¢ adequado de suas atividades administrativas e
legislativas, bem como das atividades da Ouvidoria Especial, garantindo a continuidade e a qualidade
dos servicos prestados a populacdo. Nesse contexto, mostra-se imprescindivel a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servi¢os continuados de agentes de portaria e de auxiliares
de servigos gerais, considerando que tais atividades sdo essenciais ao pleno funcionamento da Casa
Legislativa.

3.4 Os agentes de portaria exercem fungdes essenciais de controle e monitoramento do acesso as
dependéncias da Camara Municipal e da Ouvidoria Especial, realizando a identificacdo e a orientacao
do publico, organizando o fluxo de pessoas e zelando pela ordem e pela integridade do patrimonio
publico, contribuindo diretamente para a seguranca de servidores, vereadores € municipes que
utilizam os servicos desta Casa Legislativa.

3.5 Os auxiliares de servigos gerais desempenham atividades indispensdveis a manutengdo da
limpeza, higieniza¢do e conservacdo dos ambientes internos e externos da Camara Municipal,
incluindo as dependéncias da Ouvidoria Especial, assegurando condi¢des adequadas de salubridade,
organizagdo e bem-estar dos servidores, vereadores e demais usudrios desta Casa de Leis.

3.6 A auséncia desses servigos comprometeria o funcionamento institucional da Camara, com riscos
a seguranga, a saude dos usudrios e prejuizos ao atendimento ao publico e as atividades legislativas.
Trata-se de servigos de natureza continua, cuja interrup¢do gera danos imediatos as atividades
essenciais, conforme art. 6°, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021, justificando-se a contratagdo para
assegurar a continuidade dos servigos, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

3.7 A presente contratacdo tem por finalidade suprir a necessidade permanente da Camara Municipal
de Paragominas quanto a prestacao de servicos continuados de agentes de portaria e de auxiliares de
servigos gerais, indispensaveis ao regular funcionamento das atividades administrativas e legislativas,
assegurando o controle e a organizagao do acesso as dependéncias, a adequada orientagdo ao publico
e a manutengdo das condi¢des de limpeza, conservagdo e salubridade dos ambientes, contribuindo
para a seguranga, o bem-estar dos usudrios e a qualidade dos servigos prestados a populagdo.

4 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
4.1 A presente contratagdo esta de acordo com o Planejamento das Contrata¢des da Camara Municipal
de Paragominas no Plano de Contratacdes Anual de 2026 — PCA.
PLANO DE CONTRATACOES ANUAL 2026
ORDEM DESCRICAO
034 - SERV TERCEIRIZACAO DE AGENTE DE PORTARIAS E SERVICOS GERAIS
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5 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO.

5.1 A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar.

5.2 A presente solugdo da demanda ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE PORTARIA E LIMPEZA, COM
FORNECIMENTO EXCLUSIVO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, VISANDO
GARANTIR A SEGURANCA INSTITUCIONAL, A CONSERVACAO ADEQUADA DAS
INSTALACOES E A CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
LEGISLATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS.

5.3 O objeto contempla a alocag@o de agentes de portaria para controle de acesso em dois setores do
prédio sede de profissionais para execucao de servicos de limpeza e conservagao em areas internas e
externas.

5.4 A escolha dessa solug¢do considerou a necessidade de manuteng¢do de um servigo continuo,
organizado e de qualidade, com profissionais capacitados e supervisionados pela empresa contratada,
respeitando as normas trabalhistas e padrdes de seguranga. A contratacdo assegura cobertura completa
das dependéncias da Camara, evitando interrupc¢des nas atividades e garantindo ambiente adequado
para servidores, parlamentares, prestadores de servico e visitantes.

5.5 O ciclo de vida do objeto abrange desde a contratagdo da empresa, a alocagdo e supervisao dos
profissionais, a execugao continua dos servigos, até a conclusdo do contrato. Esse acompanhamento
garante atualizagdo continua das praticas de portaria e limpeza, manuten¢ao da qualidade do servigo,
substitui¢do de pessoal quando necessario e cumprimento das obrigacdes contratuais, conferindo
previsibilidade, seguranga juridica e eficiéncia administrativa a Camara Municipal de Paragominas.

6 REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos Legais e Normativos

6.1 A contratacdo deverd observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, especialmente
os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

6.2 Devem ser observadas, no que couber, as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
legislacdes correlatas, em especial quanto aos direitos trabalhistas e encargos sociais.

6.3 Devem ser atendidas as normas de satude, seguranca e medicina do trabalho, incluindo as NR-6,
NR-17 e NR-24.

6.4 A Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) deve ser observada quanto a
responsabilidade técnica e garantia dos servigos prestados.

6.5 Aplicacdo das boas praticas de gestdo e fiscalizagdo previstas nos arts. 117 a 121 da Lei n°
14.133/2021.

Requisitos Técnicos
6.6 Execucdo dos servigos por profissionais devidamente uniformizados, identificados e capacitados
para fung¢des de controle de acesso e servigos gerais.
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6.7 Atividades de controle de acesso incluem registro e controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos, atendimento e orientacdo a visitantes, observando normas de conduta e sigilo funcional.

6.8 Atividades de servigos gerais abrangem limpeza, conservacao e higienizagao das areas internas e
externas da Camara e do prédio da Ouvidoria, incluindo recolhimento de residuos, lavagem de pisos,
mobilidrios e sanitarios, conservacao de jardins e manuten¢do basica de limpeza.

6.9 Execucdo conforme normas de seguranga do trabalho e higiene ocupacional, respeitando os
horarios de expediente da Camara Municipal.

Requisitos Complementares (Lei n® 14.133/2021)
6.10 Conformidade Normativas aplicaveis (Instrugdo Normativa n® 5/2017)

6.11 A execugdo dos servigos devera observar, além das disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021, as
diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa n® 5/2017, da Secretaria de Gestdo do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no que couber, considerando as boas praticas
aplicaveis a contratacdo de servicos continuos sob o regime de execucdo indireta.

6.12 Deverao ser observados, especialmente, os seguintes principios e requisitos:

a) O objeto deverd ser caracterizado como prestacdo de servicos, € ndo como simples
fornecimento de mao de obra, nos termos do art. 3° da referida Instrugao Normativa;

b) E vedada qualquer subordinagdo funcional, hierarquica ou direta entre os empregados da
contratada e os servidores da Administragdo, bem como a criagdo de vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme disposto nos arts. 4° e 5°;

c) As fungdes, tarefas e responsabilidades de cada profissional terceirizado deverdo estar
claramente definidas no contrato e em seus anexos, conforme o art. 8° da IN 5/2017;

d) A contratada deverd manter responsavel técnico e supervisdo direta sobre seus empregados,
assegurando o cumprimento das normas trabalhistas, de seguranca e medicina do trabalho, e
o atendimento integral as condi¢des pactuadas.

Requisitos de comprovacio mensal das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
6.13 Os pagamentos mensais a contratada deverao estar condicionados a apresentacao de documentos
que comprovem a regularidade trabalhista e previdenciaria dos empregados vinculados ao contrato,
tais como:

a) Folha de pagamento, contracheques e relagdo nominal de trabalhadores;

b) Comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS;

¢) Comprovante de fornecimento de vale-alimentagao conforme a CCT;

d) Registros de ponto e frequéncia dos empregados;

e) Comprovantes referentes a férias, licengas e beneficios previstos na legislacdo trabalhista;

f) Mecanismos de protecao aos trabalhadores e mitigacao de riscos a Administracao.

6.14 Para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e reduzir riscos de passivos a
Administragdo, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:
a) Retencdo de valores ou utilizagdo de conta vinculada para provisionamento de férias, 13°
salario, auséncias legais e verbas rescisorias;
b) Condicionamento do pagamento de faturas a apresentagdo de documentacdo comprobatoria
especifica;
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c) Possibilidade de pagamento direto aos trabalhadores pela Administracdo, em situagdes
excepcionais de inadimplemento comprovado, com a dedugdo dos valores correspondentes
das faturas da contratada, conforme art. 121, §3°, da Lei 14.133/2021.

Requisitos de responsabilidade integral da contratada

6.15 A empresa contratada serd exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes do contrato, conforme art. 121 da Lei 14.133/2021,
ndo sendo admitida qualquer transferéncia desses encargos a Administragdo, salvo nas hipdteses
legais de responsabiliza¢do subsididria decorrentes de falha comprovada de fiscalizacao.

6.16 As exigéncias acima asseguram maior seguranga juridica a execu¢do contratual, fortalecem o
controle fiscalizatério da Administragdo, protegem os trabalhadores e reduzem riscos de
judicializagdo ou passivos futuros, garantindo a continuidade dos servigos e a observancia do
interesse publico.

Requisito de Negocio

6.17 A contratagdo de empresa especializada para a prestacdo continua dos servigos de portaria e
limpeza, com fornecimento exclusivo de mao de obra terceirizada, ¢ indispensavel para garantir a
seguranga institucional, a conservagdo adequada das instalagdes e a continuidade das atividades
administrativas e legislativas da Camara Municipal de Paragominas, considerando a inexisténcia de
quadro proprio suficiente para execucdo dessas atividades e a necessidade de observancia aos
principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Requisito do Pagamento

6.18 O pagamento sera efetuado apds a apresentacdo da nota fiscal correspondente e do ateste da
fiscalizagdo contratual, conforme as disposi¢des do contrato administrativo. A forma de pagamento
respeitard o previsto no Art. 145 da Lei n° 14.133/2021, que determina que os pagamentos sejam
realizados em conformidade com as condi¢des estabelecidas em contrato e mediante regular
liquidagdo da despesa.

Requisito da Vigéncia Contratual

6.19 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante interesse
da Administragdo. A vigéncia podera ser estendida por periodos sucessivos, respeitando o limite legal
e as condic¢oes estabelecidas no contrato.

Requisito da Fiscalizacao

6.20 A execuc¢do do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Administragdo, conforme previsto no Art. 117 da Lei n° 14.133/2021, o qual sera responsavel pelo
controle e verificacdo de conformidade das obrigagdes contratuais. O fiscal do contrato devera
registrar qualquer ocorréncia e elaborar o relatorio avaliativo para fins de pagamento.

Garantia Da Contratacao
6.21 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal N°
14.133, de 2021.
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Sustentabilidade

6.22 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, Coleta, acondicionamento e retirada dos residuos para que sejam
coletados e transportados pela empresa faz este trabalho no municipio de Paragominas.

Subcontratacgao
6.23 Nao ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.

7 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 Condicoes de Execucao

7.1.1 A execugdo do objeto dar-se-4 de forma continua, a partir do recebimento da Ordem de
Servigo, mediante a disponibilizacdo de agentes de portaria e auxiliares de servigos gerais, em
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme as condig¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia e no Contrato.

7.1.2 Os servigos deverdo ser executados com observancia dos principios da continuidade,
regularidade, eficiéncia, qualidade e seguranca, sendo vedada a interrupcdo injustificada das
atividades.

7.1.3 A empresa contratada serd responsavel pelo recrutamento, contratagdo, treinamento,
supervisao, substituicao e gestdo dos profissionais alocados, bem como pelo cumprimento integral
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, inexistindo vinculo empregaticio
entre os trabalhadores e a Administracao.

7.1.4 Eventuais auséncias, afastamentos, férias, licengas ou desligamentos deverdo ser
imediatamente supridos, sem prejuizo a continuidade dos servigos.

7.2 Local e Horario da Prestacao dos Servicos

7.2.1 Os servigos serao prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Paragominas localizada
na Praca Célio Miranda, 120, Centro, e no prédio da Ouvidoria Especial, abrangendo areas internas
e externas de ambos os prédios.

7.2.2 A prestacao dos servigos serd de segunda a sexta-feira, € no sdbado, respeitando a jornada de
trabalho de 08 horas por dia e 44 horas semanais, conforme escala previamente aprovada pela
fiscaliza¢ao do contrato.

7.2.3 A critério da administra¢do da Camara Municipal de Paragominas, o horério de entrada e de
saida dos colaboradores terceirizados poderao ser alterados, mantendo a jornada de trabalho de 08
horas por dia.

7.2.4 Poderd haver necessidade de prestagdo de servigos fora do horario regular, em finais de semana
e feriados, para atendimento de demandas eventuais, mediante solicitagdo prévia da Administragao.

7.3 Rotinas e Atribuicées a Serem Cumpridas
7.3.1 Agente de Portaria
7.3.1.1 Controlar o acesso de visitantes, servidores, parlamentares e prestadores de servigo.

7.3.1.2 Registrar entradas e saidas, quando necessario.
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7.3.1.3 Identificar pessoas e orientar quanto ao destino interno.

7.3.1.4 Monitorar areas de acesso e zelar pela seguranca das pessoas, das instalagdes e do
patrimonio publico.

7.3.1.5 Auxiliar no ordenamento do fluxo de pessoas.
7.3.1.6 Controlar a entrega e o recebimento de correspondéncias, quando demandado.

7.3.1.7 Informar imediatamente a Administracio e a fiscalizagdo do contrato qualquer
irregularidade observada.

7.3.1.8 Colaborar em situa¢des emergenciais, conforme orientagdes da Camara.

7.3.1.9 Manter postura cordial, ética e profissional, compativel com o atendimento institucional.

7.3.1.10 Executar outras atividades inerentes a fungdo, compativeis com a necessidade da Casa.
7.3.2 Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza e Conservaciao

7.3.2.1 Executar servicos de limpeza, conservagdo, higienizacdo e desinfec¢do, utilizando
materiais e instrumentos adequados.

7.3.2.2 Garantir que os ambientes estejam preparados antes do inicio do expediente.

7.3.2.3 Realizar limpeza de pisos, portas, vidragas, mesas, cadeiras, armarios, moveis e
equipamentos de escritério.

7.3.2.4 Efetuar limpeza e desinfec¢do dos banheiros com materiais especificos.

7.3.2.5 Retirar residuos das salas, banheiros, copa/cozinha e recepg¢ao, no minimo duas vezes ao
dia, ou sempre que necessario.

7.3.2.6 Descartar adequadamente todos os residuos gerados.

7.3.2.7 Manter limpos e organizados os ambientes internos e externos, incluindo estacionamentos,
jardins, rampas e acessos.

7.3.2.8 Transportar e movimentar moveis, equipamentos € materiais, quando necessario.

7.3.2.9 Proceder a limpeza apods consertos, reparos, adaptagdes, pinturas, reunides, eventos
institucionais e sessoes solenes.

7.3.2.10 Atender prontamente as demandas dos departamentos administrativos.
7.3.2.11 Operar, quando necessario, equipamentos ou sistemas informatizados disponibilizados.

7.3.2.12 Manter postura profissional adequada, apresentando-se sempre uniformizado e asseado,
conforme normas de apresentagdo pessoal.

7.3.2.13 Executar outras atividades essenciais para manutencdo de ambiente limpo, organizado e
funcional.

7.3.2.14 Executar atividades de copa e cozinha, tais como, preparar e servir café, cha,
achocolatado, bem como, servir dgua.

7.3.2.15 O rol de atividades descritas ¢ exemplificativo, podendo ser exigidas outras tarefas
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compativeis com o posto, conforme necessidade da Administragao.
7.4 Materiais, Equipamentos e Insumos

7.4.1 Cabera a contratada fornecer, as suas expensas, uniformes completos, com reposicdo sempre
que necessario.

7.4.2 A contratada devera disponibilizar Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) adequados as
atividades.

7.5 Informacgdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
7.5.1 Os servigos serdo prestados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
7.5.2 Devera ser observada a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

7.5.3 As propostas deverdo considerar quantitativos, jornadas, cobertura de férias, licencas,
afastamentos ¢ substituigoes.

7.5.4 Para limpeza e conservagao, deverao ser consideradas as areas de 1.628,90 m? (Camara) ¢ 80,90
m? (Ouvidoria).

7.5.5 Deverdo ser considerados todos os custos diretos e indiretos, incluindo encargos sociais,
beneficios legais, uniformes, EPIs, materiais, insumos, administracdo e lucro.

7.6 Informacgdes Operacionais e Administrativas
7.6.1 Apresentagdo de escala de trabalho e substitui¢do dos profissionais, garantindo cobertura
integral nos casos de faltas, férias ou afastamentos.

7.6.2 Responsabilidade solidaria da contratada quanto a obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.

7.6.3 Designagao de responsavel técnico da contratada para acompanhamento e comunicagdo direta
com o fiscal do contrato designado pela Camara Municipal.

7.6.4 Continuidade do servigo em casos de afastamento, férias ou substituicdo de empregados, sem
prejuizo para o funcionamento institucional (art. 107).

7.6.5 Apresentagdo de plano de trabalho ou metodologia de execucao quando solicitado, detalhando
quantitativo de profissionais, cronograma e materiais empregados.

7.6.6 Devera ser nomeado um preposto por parte da contratada no qual a administragao se dirigirda em
caso de informacdes, adverténcias ou outros assuntos pertinentes a execug¢ao do contrato.

7.7 Uniformizacao e Identificacio dos Profissionais

7.7.1 Considerando a necessidade de padronizagdo visual, identificacdo funcional e adequada
apresentacao dos profissionais que atuardo nas dependéncias da Cadmara Municipal de Paragominas,
a contratada devera fornecer, as suas expensas, uniformes completos e em conformidade com as
normas de seguranca, higiene e aparéncia profissional. O uso obrigatdrio dos uniformes visa garantir
organizagao, reconhecimento imediato da equipe terceirizada pelos servidores e pelo publico, além
de assegurar condi¢des adequadas de trabalho e padronizagdo no atendimento institucional.

7.7.2 A seguir, apresentam-se os requisitos minimos referentes aos uniformes e a identificagdao dos
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profissionais designados para a execu¢do dos servigos:

7.7.2.1 Apresentacio do Agente de Portaria:
a) Terno Completo: Palet6 - Modelo tradicional com ombreiras embutidas e feltro na gola;
b) Camisa social, manga comprida com o emblema da empresa, gravata;
¢) Cinto: Modelo social, largura 3,5cm, em couro;
d) Calgado tipo social: Sapato tipo social masculino.

7.7.2.2 Apresentacio do Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Camisa gola polo: em malha fria, com o emblema/logomarca da empresa, em boas
condig¢des de uso e apresentacao;

b) Calga: Calga comprida em tecido resistente (brim ou similar), adequada para execucao de
atividades de limpeza e conservacao;

c) Calgado: Sapato fechado ou bota antiderrapante, adequado ao ambiente de trabalho e as
normas de seguranca,

d) Luvas de protecdo: tipo nitrilica ou de borracha refor¢ada, apropriadas para atividades de
limpeza e higienizagdo de banheiros, garantindo prote¢do contra agentes quimicos e
bioldgicos.

e) Mascara de protecao respiratoria: tipo PFF2/N95 ou equivalente, destinada a execugdo de
atividades de limpeza, higieniza¢do de banheiros e manuseio de produtos quimicos, visando
reduzir exposi¢do a poeiras, odores fortes e agentes bioldgicos.

7.7.3 A empresa contratada devera fornecer, as suas expensas, quantidade suficiente de uniformes
para cada profissional alocado no contrato, assegurando a substituicdo imediata em caso de desgaste,
perda ou dano, bem como a manuten¢ao das condigdes minimas de higiene e apresentagdo exigidas
durante toda a execug¢do contratual.

8 PAPEIS E RESPONSABILIDADES

8.1 Sao obrigacdoes da CONTRATANTE:

8.1.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.1.2 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.1.3 Pagar a Contratada o valor acordado no contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Contrato;

8.1.4 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no
que couber.

8.1.5 Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, exceto naquilo que dependa da
boa execucdo deste contrato em relagdo aos empregados da contratada indicados para execugdo
material.

8.1.6 Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento do objeto do contrato;
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8.1.7 Verificar a qualidade do servigo, durante a prestacao do servigo;

8.1.8 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
das normas e condi¢des contratuais;

8.1.9 Rejeitar, no todo ou em parte, o servico em desacordo com as obriga¢des assumidas pela
Contratada;

8.1.10 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre eventuais irregularidades no fornecimento do
servico, fixando prazo para correcgoes;

8.1.11 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com as
especificagdes constantes deste TR e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento;

8.1.12 Aplicar, motivada e justificadamente, a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, observando o contraditdrio e a ampla defesa.

8.2 Sao obrigacoes da CONTRATADA

8.2.1 A Contratada devera:

8.2.1.1 Considerando que a presente contratagao envolve servigos continuos com dedicagao exclusiva
de pessoal, torna-se imprescindivel assegurar que a empresa contratada cumpra integralmente as
obrigagdes trabalhistas, previdenciirias e normativas aplicdveis aos empregados alocados no
contrato, nos termos do art. 121 da Lein® 14.133/2021, bem como da Convengao Coletiva de Trabalho
vigente da categoria profissional a qual a empresa estiver subordinada. Tais instrumentos normativos
devem ser integralmente observados, garantindo o cumprimento de pisos salariais, beneficios,
adicionais e demais direitos coletivos previstos para o segmento econdmico correspondente.

8.2.1.2 As medidas abaixo deverdo constar expressamente no edital € no contrato, com o objetivo de
garantir a regularidade da execug¢do, proteger os trabalhadores e mitigar riscos de responsabiliza¢ao
subsidiaria da Administracao;

8.2.1.3 A contratada devera observar integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a sua
categoria econdmica, incluindo;

8.2.1.4 Pagamento do piso salarial estabelecido para as fungdes compativeis com o objeto (ex.:
porteiro, recepcionista, faxineiro, servente etc.);

8.2.1.5 Concessao obrigatoria de vale-alimentacdo aos trabalhadores, cujo valor devera observar
integralmente o minimo estabelecido pela Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria
econdmica a qual a empresa contratada estd vinculada, assegurando o cumprimento das normas
vigentes e das obrigacdes estabelecidas no instrumento coletivo;

8.2.1.6 Aplicagdo do desconto obrigatorio de 1% sobre o vale-alimentagdo, conforme determina o art.
2°, §1°, do Decreto n® 349/1991 e art. 4° da Portaria MTE n° 03/2002, preservando a natureza
indenizatdria do beneficio e impedindo sua integragdo ao salario;

8.2.1.7 Pagamento do 13° saldrio em duas, conforme previsto na norma coletiva, ou conforme a
convencdo no qual a contratada se enquadra determinar;
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8.2.1.8 Pagamento de adicional de insalubridade aos empregados ocupantes das vagas de Auxiliar de
Servigos Gerais, em grau maximo de 40% (quarenta por cento) conforme jurisprudéncia consolidada
na Simula n°® 448 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que em seu item II dispde que:

“a higienizacdo de instala¢oes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo”.

8.2.1.9 Manuten¢ao de registros formais de vinculo, com documentagdo disponivel a fiscalizacao
sempre que solicitado.

8.2.1.10 Os pagamentos mensais a contratada deverdo estar condicionados a apresentagao de
documentos que comprovem a regularidade trabalhista e previdenciaria dos empregados vinculados
ao contrato, tais como:

a) Folha de pagamento, contracheques e relacdo nominal de trabalhadores;

b) Comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS;

¢) Comprovante de fornecimento de vale-alimentacao conforme a CCT;

d) Registros de ponto e frequéncia dos empregados;

e) Comprovantes referentes a férias, licencas e beneficios previstos na legislagdo trabalhista.

8.2.1.11 Para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e reduzir riscos de passivos a
administracdo, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:
a) Reten¢ado de valores ou utilizagao de conta vinculada para provisionamento de férias, 13° salario,
auséncias legais e verbas rescisorias;
b) Condicionamento do pagamento de faturas a apresentacdo de documentagdo comprobatdria
especifica;
c) Possibilidade de pagamento direto aos trabalhadores pela Administragdo, em situagdes
excepcionais de inadimplemento comprovado, com a dedu¢do dos valores correspondentes das
faturas da contratada, conforme art. 121, §3°, da Lei 14.133/2021.

8.2.1.12 A empresa contratada serd exclusivamente responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes do contrato, conforme art. 121 da Lei 14.133/2021,
ndo sendo admitida qualquer transferéncia desses encargos a Administragdo, salvo nas hipdteses
legais de responsabilizagdo subsididria decorrentes de falha comprovada de fiscalizacdo.

8.2.2 Garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

8.2.2.1 Considerando que a presente contratagdao envolve servigos continuos com dedicagao exclusiva
de pessoal, torna-se imprescindivel assegurar que a empresa contratada cumpra integralmente as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e normativas aplicaveis aos empregados alocados no
contrato, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021, bem como da Conveng¢ao Coletiva de Trabalho
vigente da categoria profissional a qual a empresa estiver subordinada. Tais instrumentos normativos
devem ser integralmente observados, garantindo o cumprimento de pisos salariais, beneficios,
adicionais e demais direitos coletivos previstos para o segmento econdmico correspondente.

8.2.2.2 A contratada deverd observar integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a
sua categoria econdmica, incluindo:
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a) pagamento do piso salarial estabelecido para as fungdes compativeis com o objeto (ex.:
porteiro, recepcionista, faxineiro, servente etc.);

b) concessdao obrigatoria de vale-alimentagdo aos trabalhadores, cujo valor devera observar
integralmente o minimo estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a
categoria econdmica a qual a empresa contratada estd vinculada, assegurando o cumprimento
das normas vigentes e das obrigagdes estabelecidas no instrumento coletivo;

¢) aplicagdo do desconto obrigatorio de 1% sobre o vale-alimentagdo, conforme determina o art.
2°, §1°, do Decreto n® 349/1991 e art. 4° da Portaria MTE n° 03/2002, preservando a natureza
indenizatdria do beneficio e impedindo sua integracdo ao salario;

d) pagamento do 13° salario em duas parcelas, conforme previsto na norma coletiva;

e) manutencdo de registros formais de vinculo, com documentagdo disponivel a fiscalizagdo
sempre que solicitado.

f) Adicional de Insalubridade — Higienizacdo de Sanitarios de Uso Publico

8.2.2.3 Além das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e normativas previstas, deve ser destacada
a observancia de entendimento consolidado em sede de jurisprudéncia trabalhista quanto ao
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo (40%) aos empregados ocupantes das
vagas de Auxiliar de Servigos Gerais, quando no exercicio de atividades que envolvam a higienizagao
de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo. O item II da Sumula n°® 448
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) dispde que “a higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulacio, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza
em residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo”
conforme jurisprudéncia disponivel para consulta em:

a) https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/4999251713

b) https://www .jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/3510627755.

8.2.2.4 Dessa forma, a empresa contratada devera observar essa orientagdo jurisprudencial em sua
gestao de pessoal, garantindo o cumprimento desse direito aos auxiliares de servigos gerais, quando
configuradas as condigdes faticas que atendam ao entendimento consolidado, sempre respeitados os
requisitos legais aplicaveis.

9 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e
as normas da Lei Federal N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

9.2 As comunicagdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.3 Ap0s a assinatura do contrato a Camara Municipal poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscaliza¢do, que conterd informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigao dos
resultados e das sang¢des aplicéveis, dentre outros.

Fiscalizacao
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9.4 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelo
respectivo substituto (Lei Federal N°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.5 O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragado. (Lei Federal N° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.5.1 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos problemas observados. (Lei N° 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

9.5.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

9.5.3 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.5.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.5.5 O fiscal do contrato comunicaré ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

9.6 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

Gestor do Contrato

9.9 O gestor do contrato coordenard a atualizag@o do processo de acompanhamento e fiscalizagio do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracao.

9.10 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.11 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

9.12 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho
na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.13 O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.

Pagina 13 de 23

CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS | CNPJ 34.845.040/0001-56
WWwWw.camaraparagominas.pa.gov.br | e-mail: cmp.ouv@camaraparagominas.pa.gov.br
Praga Célio Miranda, 120, Centro, Paragominas, Para, Brasil | CEP: 68.625-970
Ouvidoria: [91] 3729 3344 | [91] 3729 7922

”"':..a:\.\-\_

2
<
2|

™ PARAGOMINAS =


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71

= TOMI

1f, CAMARA MUNICIPAL DE

N COMPROMISSO COM O POVO

158 da Lei N° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o

C€aso.

9.14 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos

objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

9.15 O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a

formalizagao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestao nos termos do contrato.

10 INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei Federal N° 14.133, de 2021, a Contratada

que:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

Der causa a inexecucao parcial do contrato;

Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Der causa a inexecugao total do contrato;

Ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

Apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
Praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Serao aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a)

b)

d)

II.

I1I.

Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal N°
14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei Federal N° 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei
Federal N° 14.133, de 2021).

Multa:

Moratoria de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposicao

da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento
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ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
Federal N° 14.133, de 2021.

IV. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 10.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

V. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 10.1,
de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

VI. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato.

VII. Para infra¢des descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a multa sera de 0.5% a 30% do valor
do Contrato.

VIII. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

10.3 A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei Federal N° 14.133, de
2021).

10.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, § 7°, da Lei Federal N° 14.133, de 2021).

10.5 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei Federal N° 14.133, de 2021).

10.6 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei Federal N°
14.133, de 2021.

10.7 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.8 A aplicacdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal N° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial.

10.8.2 O enderego de e-mail informado na proposta comercial sera considerado de uso
continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas.

10.9 Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
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¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

10.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei Federal N° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

10.11 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

10.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicag¢do da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

10.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas nos demais cadastro pertinentes.

10.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.14. Os débitos da Contratada para com a Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11 CRITERIOS DE PAGAMENTO.
Recebimento
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11.1 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei N°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de

liquidagdo e pagamento.

11.2 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragao
durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento

definitivo.

11.3 O recebimento ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos bens nem

a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
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Liquidacao

11.4 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

11.5 Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) adata da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

11.6 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regulariza¢do da
situagdo, sem Onus ao contratante;

11.7 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovacao da regularidade fiscal.

Prazo de pagamento
11.8 O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidagao da despesa.

Estimativas do valor da contratacao
11.9 O valor total da contratacdo ¢ de R$ 660.438,24 (seiscentos e sessenta mil, quatrocentos e
trinta e oito reais e vinte e quatro centavos).

11.10 O valor da parcela a ser paga mensalmente, sera calculada da seguinte forma:
Soma-se o valor anual do item 01(Agente de Portaria — Mensalista) com o valor anual do item 02
(Auxiliar de Servigcos Gerais — Mensalista) e divide o resultado por 12 (doze) meses, ao resultado da
divisdo soma-se o valor das dirias realizadas no més, o resultado ¢ entdo o valor a ser pago como
parcela mensal.
Formula:
(Valor anual do item 01 + valor anual do item 02) + diarias realizadas no més = parcela mensal

12

Forma de pagamento
11.11 O pagamento serd realizado por meio de transferéncia bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

11.12 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a transferéncia bancéria
para pagamento.
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11.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

11.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por

aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.15 Fica vinculado também ao Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR os pagamentos
referentes aos servigos executados durante o referido periodo de servigos.

Instrumento de Medicao do Resultado — IMR

11.16 A execucdo do contrato serd avaliada com base nos seguintes critérios de avaliagdo:

a) Pontualidade e permanencia no local de trabalho.

b) Colaborador uniformizado e com uniforme em boas condigdes.

c¢) Colaborador utiliza EPIs.

d) Atraso no pagamento de salérios e outros beneficios.

e) Reposi¢do tempestiva de profissional ausente.

f) Qualidade do trabalho realizado, classificado como BOM, REGULAR ou RUIM.

11.17 As metas a serem alcangadas pela contratada e sua equipe de colaboradores sdo as seguintes;

11.18 Chegar pontualmente no horéario definido e parmanecer no local de trabalho durante todo o
expediente, sera considerado atrazado o colaborador que chegar mais de 15 minutos depois do horario
determinado, o colaborador ndo devera sair sem autorizagdao, coso ocorra acarretara notificacao a
contratada.

11.19 Colaborador sempre uniformizado e com uniforme em boas condi¢des, uniformes sujos,
manchados ou rasgados, acarretara notificagdo a contratada.

11.20 Colaborador sempre que necessario utilizar os EPIs, caso ndo use, acarretard notificagao a
contratada.

11.21 Pagamento de saldrios e outros beneficios em dia, caso ocorram atrasos a contratada sera
notificada.

11.22 Reposicao tempestiva de profissional ausente dentro do prazo determinado, o descumprimento
do prazo acarretard notificacdo a contratada.

11.23 A qualidade do trabalho realizado tem como meta ser classificado como BOM, caso seja
classificado como RUIM a contratada sera notificada.

11.24 A contratada quando notificada e ndo atender as recomendag¢des das notificagdes, tera até¢ 18%
de desconto no valor a ser pago na fatura mensal, sendo 3% de desconto para cada critério em que

teve resultado negativo.
Pagina 18 de 23

CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS | CNPJ 34.845.040/0001-56
WWwWw.camaraparagominas.pa.gov.br | e-mail: cmp.ouv@camaraparagominas.pa.gov.br
Praga Célio Miranda, 120, Centro, Paragominas, Para, Brasil | CEP: 68.625-970
Ouvidoria: [91] 3729 3344 | [91] 3729 7922

”"':..a:\.\-\_

2
<
2|

"™ PARAGOMINAS =


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

= TOMI

A CAMARA MUNICIPAL DE
1) PARAGOMINAS -

N COMPROMISSO COM O POVO

11.25 Memoria de célculo do IMR

Critérios de Medic¢ao Quantidade de | Percentual
descumprimentos | de desconto

01 Pontualidade e permanencia no local de trabalho >3 3%

02 Colaborador uniformizado e com uniforme em boas >3 3%
condigdes

03 Colaborador utiliza EPIs. >3 3%

04 Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios >3 3%

05 Reposicao tempestiva de profissional ausente >3 3%

06 Qualidade do trabalho realizado, classificado como >3 3%
BOM ou REGULAR

Valor Mensal Faturado RS

Percentual a ser descontado %

Valor Mensal a ser pago RS

Obs: Os critérios de medicio 01; 02 e 03, serio considerados descumpridos sempre que um
colaborador tiver 03 (trés) ou mais falhas no camprimento dos referidos critérios no mesmo
més.

O critério 04 sera considerado descumprido sempre que a contratada pagar sua folha de
pagamento apdés o 5° dia 1til do més faturado.

O critério 05 sera considerado descumprido sempre que a contratada nio fizer a reposicao
no mesmo expediente em que ocorreu a falta do colaborador ausente.

O critério 06 sera considerado descumprido sempre que a qualidade do trabalho for
considerado RUIM no relatorio avaliativo do fiscal de contrato.

Se 0 descumprimento de qualquer critério ocorrer 03 (trés) meses consecutivos a contratada
sera penalizada com desconto na fatura mensal.

11. 26 O fiscal de contratos deve produzir relatdrio avaliativo, no qual devera constar se a contratada
esta cumprindo os Requisitos do Instrumento de Medi¢do do Resultado — IMR

11.27 A contratada serd notificada sempre que o resultado do relatorio avaliativo for negativo em
qualquer um dos critérios estabelecidos, em caso de reincidencia serd notificada novamente, as
notificagdes dardo prazo de 15 (quinze) dias corridos para regularizagao.
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11.28 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

12 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR E FORMA DE PRESTACAO
DO SERVICO.

Forma de sele¢ao e critério de julgamento da proposta

12.1 O prestador sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, sob a forma ELETRONICA. A apuragdo das propostas
sera realizada pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM, nos termos do Art.33, inciso I, da Lei
Federal N° 14.133/2021. Sera considerado vencedor o licitante que apresentar o menor preco por
1tem.

12.2. Além da apuragdo do menor prego por item, sera realizada analise do valor unitario dos itens,
com o objetivo de verificar a compatibilidade com os pregos praticados no mercado e a viabilidade
da execugdo contratual. Propostas com valores unitarios excessivamente baixos ou incompativeis
com os custos estimados poderao ser desclassificados, nos termos do Art. 59 da referida Lei.

Exigéncias de habilitaciao

12.3 Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacio juridica

12.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

12.5 Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

12.6 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

12.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢cao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

12.9 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

12.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
12.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;
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12.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta N° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

12.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.15 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do prestador, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.16 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio sede do prestador,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.17 Caso o prestador seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.18 O prestador enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar N°. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

12.19 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°
inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME N° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

12.20 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador - Lei N° 14.133
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

12.21 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando;

12.21.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

12.21.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

12.21.3 Os documentos referidos acima limitar-se-a0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

12.21.4 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
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12.22 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo capital minimo até 10% do valor total estimado da contratagdo.

12.23 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei N°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.24 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo prestador.

Qualificaciao Técnica

12.25. A qualificagdo técnica sera comprovada mediante apresentagdo de pelo menos um “atestado
de capacidade técnica” emitido em nome da proponente, expedido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, preferencialmente em papel timbrado do emissor, comprovando que o licitante ja
executou, de forma satisfatdria, obrigacdes da mesma natureza do objeto da presente licitacao.

12.26. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentac¢do e o somatorio
de diferentes atestados executados de forma concomitante.

12.27 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
prestador.

12.28 O prestador disponibilizara as informagdes necessarias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

12.29 Apresentar Declaragdo que se compromete em possuir quadro técnico suficiente, tanto
presencial como remoto, para atender toda a demanda da Camara Municipal de Paragominas, nos
prazos estabelecidos no Edital.

13 ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento.

13.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

EXERCICIO 2026:

Unidade Orgamentaria: 0101 Camara Municipal.

Funcdo: 01 Legislativa.

Sub Fungao: 031 Agdo Legislativa.

Programa: 0001 Acao Legislativa.

Atividade: 0101.01.031.0001.2.001 Manuten¢ao da Camara Municipal.

Dotagao Orgamentaria: Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.
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14 RESPONSAVEIS
14.1 Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia Sr’. Manuella Caroline S& Rodrigues,

requisitado por Sr°. Francisco Anténio da Silva, Secretario Geral, aprovado e autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal de Paragominas, o Sr°. Leonardo Luis Andrade.

Paragominas, 16 de janeiro de 2026

FRANCISCO ANTONIO DA SILVA
Secretaria Geral

LEONARDO LUIS Assinado de forma
digital por LEONARDO

ANDRADE:4238 {5 P

8945291 ANDRADE:42388945291

LEONARDO LUIS ANDRADE
Presidente CMP
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