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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DE ODIVELAS
| CNPJ N° 05.351.614/0001-31

SECRETARIA MUN. DE ADM|N|STRACKO

OFfCIO n° 002/2025 — SEMAD/PMSCO

A Exma. Sra.
EELIPA RODRIGUES DOS SANTOS RENDEIRO
Prefeita Municipal

ASSUNTO: SOL!C!TACEO DE DESPESA
Cara Prefeita,

A Secretaria Municipal de Administragdo vem apresentar a V. S.2 a solicitagdo para a
realizacdo de despesa, expresso. no Documento Oficial de Demanda em anexo, objetivando a
“CONTRATAGCAO DA EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERWCOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA
DO TRABALHO E MEDICINA, EM SUAS ATIVIDADES GERAIS TREINAMENTO DE RISCOS E ENTREGA
DE EPI’S (NRO1 E NR6) E GESTAO MENSAL ESOCIAL SST DA PREFEITURA DE SAO CAETANO DE
ODIVELAS/PA.”

Sendo o que temos para o momento, subscrevemo-nos.
S3p Caetano de Odivelas-PA, 17 de fevereiro de 2025.
ROZIENE CARDOSO BATISTA
Secretaria Municipal de Administragao

Atenciosamente,
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DOCUMENTO OFICIALIZACAO DE DEMANDA (DOD)

1. SETOR REQUISITANTE

Setor Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Responsavel pela Demanda: ROZIENE CARDOSO BATISTA — Secretaria Municipal de Administragao
E-mail: semadsco2021@gmail.com.

Contato: (91) 99256-4900

2. INEORMAGAO DO OBJETO

TIPO DE SERVIGCO

SERVICO

(x ) Continuado () Nao continuado

BENS:

(x ) Comuns

3. DESCRICAQ DO OBJETO

OBIJETO: CONTRATAC}KO DA EM?RESA PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA, EM SUAS ATIVIDADES GERAIS TREINAMENTO DE RISCOS
E ENTREGA DE EPI'S (NRO1 E NR6) E GESTAO MENSAL ESOCIAL SST DA PREFEITURA DE SAO

CAETANO DE ODIVELAS/PA.

4. DETALHAMENTO DOS ITENS

ITEM DESCRICAO. . : UND QUANT. |
01 CONSULTORIA MENSAL ESOCIAL S5T: Gestio e langamento dos eventos do eSocial 55T da
prefeitura (Atender e5acial SST), Orientara gestdo de documentagdo de sgguranga do
trabalho de municipio gue é necessaria para atendimento eSocial SST. {Atender eSocial
SST). .
02 SERVICO DE TREINAMENTO E OGANIZAGAO DE DOCUMENTOS REFERENTE A'NR 6 E
TREINAMENTOS DE EPI'S DA PREFEITURA: Ministrar treinamentos de seguranga do
trabalho NR 1 (Risco da Funcdo) e NR 6 (Uso dos EPI'S) para atividades gue possuem risco
de exposicdo a acidentes e doencas do trabalho. (Atender NR 1 e 6 e eSocial SST).
Orientacdo quanto a registro dos EPI'S em ficha, para gestdo de documentos no eSocial UNIDADE 01
de servidores que se expdem a risco conforme legislagio previdenciaria (Atender NR 6 e
eSocial 55T). Orientagdo quanto a compra do EPI (Equipamento de protegao Individual)
adequado para os servidores que est30 expostos aos riscos ocupacionais previdenciarios
(Fisico, Quimico e Biolagico) (Atender NR 6).

MESES 12

5. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

O MUNICIPIO DE SAO CAETANO DE ODIVELAS vem justificar, a contratacdo de empresa
especializada na execugao de servicos na area do ESOCIAL, LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E
NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, pois 0 mesmo se torna indispensavel dentro
da maquina publica, portanto, deixando de atender esses requisitos podem a vir a sofrer com
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penalidades decorrentes de sangdes prevista e multas junto aos 6rgaos competentes responsavel
pelas devidas fiscalizacbes do MINISTERIO DO TRABALHO, com isso faz necessario e obrigatorio a
contratacdo do objeto em tela acima citado;

O principal objetivo da seguranca do trabalho é promover qualidade de vida aos
trabalhadores e prevenir acidentes. Assim, as medidas adotadas vio fazer com que os servidores
municipais ndo tenham lesdes, dores no corpo, ou limitagdes cotidianas durante o exercicio de
suas profissdes.

Os servigos serdo prestados mediante o objeto de prestagdo de servigos especializados em
seguranca do trabalho e medicina, em suas atividades gerais, programa de gerenciamento de risco
(PGR), laudo técnico de condicBes ambientais (LTCAT), treinamento de riscos e entrega de EPI'S
(NRO1 E NR6), LANCAMENTO dos eventos ESOCIAL portaria conjuntura (SEPRT/RFB n2 82 de
10/11/2020) e gestdo mensal ESOCIAL SST da prefeitura de Sdo Caetano de Odivelas/PA.

Diante disso, justifica-se a importéncia dos servicos a serem contratados pela PREFEITURA
MUNICIPAL garantindo assim assegurar a preven¢do de acidentes laborais que podem causar
danos a integridade fisica e mental-dos servidores e colaboradores desta administragdo publica.

6. RESPONSABILIDADE PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA E CONTEUDO DO DOCUMENTO:

Certifico que a formalizagdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos
expostos:.na justificativa da contratagdo do presente documento.

S30 Caetano de Odivelas/PA, 17 de fevereiro de 2025.

ROZIE’\Z?:ARDOSO BATISTA
Secretaria

nicipal de Administracao

FELIPA RODRIGUES Assinado de forma

DOS SANTOS gi(g);ital por FELIPA
RENDEIR0:2939436 e 00>
8272 RENDEIRO:29394368272
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