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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 __ /2024 - SEMSA

INTRODUCAO

O presente Documento de Oficializagdo conformidade com A Lei 14.133/2021, Art. 12. No processo
licitatorio, observar-se-a o seguinte: (...) VIl - a partir de documentos de formalizagdo de demandas,
os orgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de
regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contrata¢des
dos orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis orgamentdrias. A fase de Planejamento da
Contratagdo terd inicio com o recebimento do Documento de Oficializagdo da Demanda pelo
Gabinete do Secretdrio. Sendo elaborado pela Area Requisitante da solucéo.

|

PREENCHIMENTO PELA AREA REQUISITANTE ‘ ‘ ‘ l

|

1 - IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE , 1

Area Requisitante (Unidade/ Setor/Depto): CHEFE DO NRH IlI

Responsavel pela Demanda: MARA ALIANE SOUSA DA

ROCHA BENTES Matricula: 050969

E-mail: maraaliane@hotmail.com Telefone: 93 99122-2432

2 - CIENCIA DA COMPETENCIA DO REQUISITANTE E DA DEMANDA

Nome: MARA ALIANE SOUSA DA ROCHA BENTES Matricula: 050969
Cargo: CHEFE DO NRH 1l Lotagdao: NRH -SEMSA
E-mail: maraaliane@hotmail.com Telefone: 93 99122-2432

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do responsavel pela requisicdo e da
necessidade da mesma, nos termos aqui apresentados.

) Mo %(L\E“‘ Q‘%At:
MARA ALIANE SOUSA DA ROCHA BENTES

Nucleo de recursos Humanos — SEMSA
DECRETO N° 461/2021 — SEMSA
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Contratagdo de empresa para a elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, do Programa
De Controle Médico De Saude Ocupacional — PCMSO, do Laudo Técnico Das Condicdes Do Ambiente De
Trabalho — LTCAT, a elaboragdo do LTIP - Laudos de Insalubridade e Periculosidade, para a realizagdo dos
exames ocupacionais e a emissdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO para Secretaria Municipal de
Saude.
LOTE UNICO
" QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO PRAZO TOTAL
1 ELABORACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR, 5 )
DE ACORDO COM O QUE ESTABELECE ANR 1
ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO SAUDE
2 OCUPACIONAL - PCMSO, CONFORME O ART. 168 DA CONSOLIDAGAO 2 2
DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E O SUBITEM 7.5.5 DANR 7
ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO - LTCAT, SEGUINDO OS PARAMETROS DA NR 15 E NR 16 E
3 SUMULAS VINCULA[\ITES, CONFIORME EXIGIDO~PELA LEI N° 8.213/91 3 5
E SUAS MODIFICAGOES ATRAVES DAS INSTRUCOES NORMATIVAS DO
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS) INCLUINDO
AVALIACOES QUANTITATIVAS NECESSARIAS
4 ELABORACAO DO LTIP - LAUDAOS DE INSALUBRIDADE E 3 5
PERICULOSIDADE, SEGUINDO OS PARAMETROS DA NR-15 E NR-16
REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS:  ADMISSIONAIS;
g PERIODICO; DE RETORNO AO TRABALHO; DE IYIUDANCA DE RISCOS 3 2216
OCUPACIONAIS; E DEMISSIONAIS, COM EMISSAO DE ATESTADOS DE
SAUDE OCUPACIONAL - ASO
6 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: AUDIOMETRIA 3 51
5 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ECG 3 205
(ELETROCARDIOGRAMA)
8 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: EEG 3 23
(ELETROENCEFALOGRAMA)
9 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: AVALIACAO DA 3 202
ACUIDADE VISUAL
10 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: HEMOGRAMA 3 1627
COMPLETO
1 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: HEMOGRAMA 3 1
COMPLETO COM PLAQUETAS
12 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: VRDL 3 1578
13 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: FTA ABS 3 1578
14 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ANTI-HCV 3 1578
15 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: HBS AG E ANTI-HBS 3 1578
16 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: RETICULOGICOS 3 1578
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: PARASITOLOGICOS DE 3
17 1609
FEZES
18 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ESPIROMETRIA 3 17
19 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: RAIO-X DO TORAZ P.A 3 14
20 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: URINALISE 3 20
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21 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: GLICEMIA 3 3
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: MICOLOGICO DE 3

22 11
UNHAS

23 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: CULTURA DE 3 11
OROFARINGE

4 — MOTIVAGAO/ JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
do Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional = PCMSO, do Laudo Técnico Das Condigdes Do
Ambiente De Trabalho — LTCAT, seguindo os parametros da NR-15 e NR-16 e Sumulas vinculantes,
conforme exigido pela Lei n°8.213/91 e suas modificagdes através das instru¢des normativas do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) incluindo avaliagdes quantitativas necessarias, a elaboracdo do LTIP
- Laudos de Insalubridade e Periculosidade, a realizacdo dos exames ocupacionais: Admissionais;
Periédico; de Retorno ao Trabalho; de Mudanca de Riscos Ocupacionais; e Demissionais, e a emissdo de
Atestados de Saude Ocupacional — ASO, que sdo necessarios para atender a constituicdo federal, que
estabelece a redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca
conforme o que preconiza o disposto no artigo 79, inciso XXIl, no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, o que se aplica as demandas realizadas pelos servidores da Secretaria
Municipal de Saude, para que estes possam realizar suas atividades de forma segura.

Os quantitativos necessarios foram calculados considerando os quantitativos dimensionados por
cada unidade, de modo a propiciar um ambiente de trabalho seguro e saudavel estabelecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

E por meio destes programas, laudos, exames e atestado de satide ocupacional que os servidores
destas unidades possam realizar suas atividades de forma segura. Ademais estes servicos permitem a
Secretaria Municipal de Saude proporcionar aos servidores das unidades citadas um ambiente de
trabalho mais seguro.

Esclareca-se que o complexo da Secretaria Municipal de Saide de Santarém conta com 1516
servidores no Nucleo De Atencdo Primaria Em Saude, 258 servidores nos centros de referéncias, 180
servidores no NTVS, 40 servidores do Nucleo Em Saude Bucal, 4 servidores do Conselho Municipal de
Saude e 218 servidores Prédio SEMSA totalizando 2216 servidores.

A utilizagdo destes programas, laudos, exames e atestado de saude ocupacional como
ferramenta para otimizar a maquina publica estd cada vez mais evidente, permitem o controle e redu¢do
de acidentes e doengas ocupacionais. Os presentes servigos promoverdo a integra¢do dos dispositivos

com o Sistema de Gestdao Publica de forma transparente, resultando em maior produtividade das

atividades desenvolvidas pelos servidores publicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Mendonga Furtado n° 2440, CEP 68040-050 - Aldeia

Justifica-se a contratagdo frente a indispensabilidade do cumprimento das normas
regulamentadoras por parte dos funcionarios lotados na Secfetaria Municipal de Saude. A necessidade
de controle e redugdo dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais dos servidores é de interesse
publico, inclusive. Assim, o cumprimento do que preconiza a Constituicdo Federal, Ministério do Trabalho
e Emprego e Normas Regulamentadoras, efetiva o compromisso publico com a gestdo de seus servidores.
O controle e redugdo, no entanto, serd realizado com maior presteza mediante a elaboracdo dos

programas, laudos, a realizagdo dos exames ocupacionais e atestados de satide ocupacional.

5 — RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATAGAO

5.1. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos: Identificar, avaliar e controlér 0S riscos ocupacionais existentes
no ambiente de trabalho;

5.2. Prevengdo de Acidentes e Doengas: Reduzir a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais através de agGes preventivas e corretivas;

5.3. Melhoria Continua: Estabelecer uma cultura de melhoria continua na gestdo de riscos, com revisdo
e atualizagdo periddica do programa;

5.4. Conformidade Legal: Garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pela NR 1, evitando
multas e sangdes por parte dos érgaos fiscalizadores;

5.5. Monitoramento da Saude dos Trabalhadores: Monitorar e avaliar periodicamente a satde dos
trabalhadores para identificar precocemente quaisquer alteragdes que possam ser decorrentes da
exposigéé a riscos ocupacionais;

5.6. Promogdo da Salde: Implementar agdes de promogdo da saude e prevengdo de doencas,
melhorando a qualidade de vida dos empregados.

5.7. Adequagdo as Exigéncias Legais: Cumprir com os requisitos legais do Art. 168 da CLT e NR 7,
garantindo a conformidade e evitando penalidades;

5.8. Documentagao e Registro: Manter registros médicos adequados para possiveis auditorias e
fiscalizagdo, bem como para analises futuras;

5.9. Avaliagdo dos Riscos Ambientais: Realizar uma avaliagdo detalhada das condi¢Ges do ambiente de
trabalho para identificar agentes nocivos que possam impactar a satde dos trabalhadores;

5.10. Cumprimento Normativo: Atender as exigéncias normativas do INSS e das NR 15 e NR 16,
assegurando a conformidade com as instrug@es normativas e evitando penalidades;

5.11. Determinagdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade: Identificar e quantificar as condi¢cGes

de insalubridade e periculosidade no ambiente de trabalho para a correta concessdo dos adicionais

correspondentes;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Av. Mendonga Furtado n°® 2440, CEP 68040-050 - Aldeia

5.12. Protec¢do Legal dos Trabalhadores: Assegurar que os trabalhadores expostos a condigdes insalubres
ou perigosas recebam a compensacdo financeira adequada, conforme estipulado pelas NR 15 e NR 16;
5.13. Base para A¢Oes Corretivas: Fornecer dados para a implementacdao de medidas de controle e
mitigacdo dos riscos identificados, melhorando a seguranga e satide no ambiente de trabalho;

5.14. Avaliagdo da Capacidade Laborativa: Avaliar a aptiddo fisica e mental dos trabalhadores para
desempenhar suas fungdes, garantindo que estejam em condi¢des adequadas de salde para o trabalho;
5.15. Prevengdo de Riscos: ldentificar e prevenir potenciais riscos a saude dos trabalhadores,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

5.16. Cumprimento das Exigéncias Legais: Atender as exigéncias legais para a realizacdo de exames
ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos e demissionais),
evitando problemas legais e trabalhistas;

5.17. Documentagao Oficial: Emitir e manter os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) em conformidade

com a legislagdo, servindo como documentagdo oficial para auditorias e fiscalizaco.

6 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ASSINADO O CONTRATO

6.1. Previsdo de assinatura do contrato a depender da tramita¢do do procedimento.

7- FORMA DE CONTRATAGCAO SUGERIDA

(X) De acordo com a Modalidade da Lei n.2 14.133/2.
( ) Dispensa de Licitacdo

() Inexigibilidade de Licitagdo - Lei 14.133/2021

( ) Chamada Publica

( ) Ades3o a ARP de outro Org3o.

Justificativa: Justifica-se a escolha da Modalidade em questdo em virtude de ser de uma maior
abrangéncia, melhor concorréncia implicando em propostas mais vantajosas, agilidade, maior
velocidade, desburocratizagdo e transparéncia. Assim, este tipo de ato trata-se de ato discriciondrio, mas
que devido a sua importancia e necessidade extrema de idoneidade, se submete ao crivo da devida
justificativa que ateste o referido ato. Ainda, sugere-se o julgamento por lote, uma vez que os itens
mantém relagdo entre si, dependendo um do outro para a obtengdo dos resultados, em especial dos
laudos e programas. Neste sentido, invidvel o julgamento por item.

8 — CREDITOS ORCAMENTARIOS

8.1. Valor estimado da contratagao seguira estimativa de valor constante do Estudo Técnico Preliminar
— ETP, apos Autorizagdo de Abertura do Processo Administrativo.

9 — ESPECIFICACOES NECESSARIAS A CONTRATACAO DA DEMANDA

9.1 DETALHAMENTO DA CONTRATAGAO

PRAZO DO PRAZOS
% CONTRATO DE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO (MESES) | ENTREGA TOTAL
(meses)
1 ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR, DE ACORDO COM O QUE 12 2 2
ESTABELECE ANR 1
ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO, 12
2 CONFORME O ART. 168 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT E O SUBITEM 7.5.5 DA 2 2
NR 7
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ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT, 12

SEGUINDO OS PARAMETROS DA NR 15 E NR 16 E SUMULAS VINCULANTES, CONFORME EXIGIDO
3 PELA LEI N° 8.213/91 E SUAS MODIFICAGOES ATRAVES DAS INSTRUGOES NORMATIVAS DO 3 2

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS) INCLUINDO AVALIAGOES QUANTITATIVAS

NECESSARIAS
A ELABORAGAO DO LTIP - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, SEGUINDO OS 12 .

PARAMETROS DA NR-15 E NR-16 2

REALIZACAO DE EXAMES OCUPACIONAIS: ADMISSIONAIS; PERIODICO; DE RETORNO AO 12
5 TRABALHO; DE MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS; E DEMISSIONAIS, COM EMISSAO DE 3 2216

ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
6 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: AUDIOMETRIA 2 51
7 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ECG (ELETROCARDIOGRAMA) i2 205
8 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) A2 23
9 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: AVALIAGAO DA ACUIDADE VISUAL 12 202
o REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: HEMOGRAMA COMPLETO 12 1607
ii REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS 12 1
N REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: VRDL 12 1578
" REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: FTA ABS 12 —
A REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ANTI-HCV 12 e
i REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: HBS AG 12 i
16 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: RETICULOGICOS 12 —
. REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: PARASITOLOGICOS DE FEZES 12 TE5
: REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ESPIROMETRIA 12 .
i REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: RAIO-X DO TORAZ P.A 12 1
o REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: URINALISE 12 56
71 REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: GLICEMIA 12 :
09 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: MICOLOGICO DE UNHAS 12 -
2 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: CULTURA DE OROFARINGE 12 71
5 REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES: ANTI-HBS 12 3 .

9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.2.1 Executar os servicos conforme especificagbes deste documento e de sua proposta, com
fornecimento dos equipamentos, sistema e empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

9.2.2 A Contratada devera oferecer capacitagdo aos servidores do Nucleo de recursos Humanos que
manusearao o sistema.

9.2.3 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

9.2.4 Os equipamentos fornecidos pelos licitantes deverdo estar homologados pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, nos termos da Portaria n2 595, de 05 de dezembro
de 2013 e devem seguir as normas do MTE.

9.2.5 A CONTRATADA ficara responsavel por fornecimento e manutengdo de insumos necessarios ao
pleno funcionamento do servigo.

9.2.6 A CONTRATADA deverd arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

9.2.7 A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislagdo pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto deste Pregdo;
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9.2.8 A CONTRATADA sera a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causada
a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execug¢do do objeto deste Termo de Referéncia,
isentando a CONTRATANTE de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais
reclamagdes sejam resultantes de atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execugdo do objeto;

9.2.9 Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forga do fornecimento do objeto deste
Termo de Referéncia qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA;

9.2.10 A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto deste Termo de
Referéncia, tais como saldrios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de
acidentes, tributos, indenizagGes, vale-transporte, vale-refeicdo e outros beneficios exigidos. A
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.2.11 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
9.2.12 Manter os seus empregados identificados por crachd, quando no recinto da CONTRATANTE,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem
e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

9.2.13 Acatar todas as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-se
a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgdes formuladas;

9.2.14 Manter, durante o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, em compatibilidade com
as obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
9.2.15 Cumprir com os cronogramas do objeto deste Termo de Referéncia estabelecidos pela
CONTRATANTE.

9.2.16 Cumprir outras obrigacdes previstas no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico.

9.2.17 Possuir certificagdo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e aditivos que
vierem a surgir da contratagdo.

9.2.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento das legislagdes aplicadas ao objeto.

9.2.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras, portarias e resolucdes do
MTE e correlatos.

9.3. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.3.1 Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

9.3.2 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo do objeto desta licitagdo;

9.3.3 Prestar as informagGes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA;

9.3.4 Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, aos
locais onde serd entregue o objeto deste Termo de Referéncia, nos horarios de expediente normal ou
em outros horarios constantes em acordos firmados entre as partes.

9.4. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

9.4.1. A execugdo dos servigos sera formalizada por Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausulas todas as condicdes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com o
procedimento de contratagdo, Termo de Referéncia, e da Proposta de Pregos da empresa considerada
vencedora.

9.4.2. O periodo de vigéncia do contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura, com vigéncia até
31/12/2024, podendo ser prorrogado nos casos previstos em Lei.

10.3. PRAZO, LOCAL E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO:
a) O prazo do contrato serd de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo.
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b) O prazo para a elaboragdo do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR, de acordo com o
que estabelece a NR 1 é de 2 (dois meses) contados da emissdo da ordem de servico.

c) O prazo para a elaboragdo do PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO,
conforme o art. 168 da consolidagdo das leis do trabalho - CLT e o subitem 7.5.5 da NR 7 é de 2 (dois
meses) contados da emissdo da ordem de servigo.

d) O prazo para a elaboragdo do LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO -
LTCAT, seguindo os parametros da NR 15 E NR 16 e simulas vinculantes, conforme exigido pela lei n°
8.213/91 e suas modificagdes através das instru¢des normativas do instituto nacional de seguridade
social (INSS) incluindo avaliagGes quantitativas necessérias é de 2 (dois meses) contados da emissdo da
ordem de servigo.

e) O prazo para a elaboragdo do LTIP - LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, seguindo os
parametros da nr-15 e NR-16 é de 2 (dois meses) contados da emissdo da ordem de servico.

f) O prazo para a realizagdo de exames ocupacionais: admissionais; periddico; de retorno ao trabalho;
de mudanga de riscos ocupacionais; e demissionais, com emissdo de atestados de satide ocupacional —
ASO, assim como realizagdao dos exames complementares é de 3 (meses) contados da emissdo da ordem
de servigo.

g) Os locais de prestagdo do servigo serdo o Hospital Municipal de Santarém, e a Unidade de Pronto
atendimento 24 horas.

11.4. DO PAGAMENTO:

11.4.1. A fatura relativa a entrega do objeto devera ser apresentada a administracdo Municipal de
Santarém —PA, Secretaria Municipal de Saude, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a realizacdo
dos servigos, para fins de conferéncia e atestagao.

11.4.2. O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) em até 30 (TRINTA) DIAS apds a emissdo da Nota Fiscal,
mediante atesto dos materiais e 0 encaminhamento da documentagdo necessaria, observada todas as
disposigdes pactuadas, através de crédito na conta bancaria do fornecedor, acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em relacdo as
contribuigdes sociais;

c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justiga do trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).
11.4.3. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselhe o pagamento, a CONTRATADA
sera cientificada, a fim de que tome providéncias.

11.4.4. Poderd a CONTRATANTE sustar o pagamento da CONTRATADA nos seguintes casos: quando a
CONTRATADA deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

11.5. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.5.1. A execugdo dos servigos sera mediante a expedi¢cdo de NOTA DE EMPENHO/ORDEM DE SERVICO
pela unidade demandante.

11.5.2. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor da Secretaria Municipal de

Saude, o qual deverd atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta execugdo

para fins de pagamento;

11.5.3. A presenca da fiscalizagao da Secretaria ndao elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada;

11.5.4. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que ndo esteja
de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do mesmo eventualmente
fora de especificagdo.

11.6. DAS CONSIDERACOES FINAIS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Mendonga Furtado n° 2440, CEP 68040-050 - Aldeia

11.6.1. As partes se comprometem em cumprir suas obriga¢des descritas neste documento através de
equipe de trabalho que considere necessaria em cada momento, a qual estarda composta por pessoal
com a categoria profissional apropriada as fun¢des e atividades a serem realizadas no dmbito de cada
um dos distintos servigos, bem como todos os recursos (equipamentos, softwares, treinamento, etc.)
necessarios para suportar sua operacgao, e dentro do escopo de atuagdo, que sdo os recursos e ativos
sediados na SEMSA.

12 - ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA ,

12.1. Encaminhe-se a presente demanda ao Sr. Secretdrio Municipal de Saude (DFD e Anexo),
objetivando a avaliagdo do documento de formalizagdo de demanda (DFD) e, caso entenda, autorize a
abertura de processo administrativo e prosseguimento da contratagao.

Santarém-PA, 21 de Agosto 2024.

e Radae iR,
MARA ALIANE SOUSA DA ROCHA BENTES
Ntcleo de recursos Humanos — SEMSA
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