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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

A contratagdo de empresa especializada na prestagio dos servigos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, visando atender aos profissionais que desenvolve suas atividades
junto ao Hospital Municipal de O PGR visa garanti r a melhoria gradual e progressiva dos
ambientes de trabalho, visando A preservagio da salide e da integridade fisica dos
empregados, através de acdes de prevengao e controle dos riscos ambientais existentes ou
que venham a existi r no ambiente de trabalho, definidos pela Norma Regulamentadora n®
9 - NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado - MTE. O documento identificara os riscos
ambientais e os riscos ergondmicos e de acidentes, no setor de trabalho.

Qual serdo propostas medidas de controle que eliminem ou neutralizem os riscos.
Para o reconhecimento dos Riscos Ambientais far-se-a vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com aferi¢des e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos
empregados. Os riscos ambientais sdo ocasionados por:

1 -Agentes fisicos ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, em como o infrassom e o
ultrassom;

11 -Agentes quimicos: substincias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigao,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestdo; e,

1)) -Agentes biologicos bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoérios, virus,

entre outros.

Portanto, faz -se necessario Contratagio de empresa especializada na prestagao de
servicos de elaboragio do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, para o Hospital
Municipal de Maraba (HMM).
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CONSONANCIA COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETO: Contrata¢io de empresa especializada na prestacdo de servigos de elaboragdo
do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, para o Hospital Municipal de Marabé
(HMM).

O objeto desta licitagio é de suma importancia para o bom andamento dos servigos da
secretaria municipal de saide, e encontra-se em total acorde com as disposi¢des dos
recursos destinados ao seu cumprimento. 0 planejamento estratégico engloba varias
contratagdes indispenséveis, visando atender aos anseios e necessidades da populacao
Marabaense, e com total controle para evitar desperdicio dos recursos publicos. Os
quantitativos dispostos nesta solicitagao estdo calculados para desenvolver as
necessidades sem que haja desperdicio dos recursos publicos municipais. Foram
definidas prioridades, onde para cada uma delas foram detalhados objetivos
estratégicos e resultados finalisticos que serdo perseguidos pelo governo municipal
visando resultados efetivos para a populagdo.

Na execuc¢do dos programas estabelecidos, a administragao tera como premissas
aplicar os recursos municipais de forma planejada e com desperdicio zero, fazer gestao e
controle intensivo com foco em resultados para a comunidade e definir os programas
estruturantes.

Com base no planejamento estratégico a administragdo municipal formulou o
Plano Plurianual (PPA) do perfodo 04 anos, em consonadncia com a visdo de futuro
estabelecida para o municipio.

0 Plano Plurianual - PPA é o principal instrumento de Planejamento Estratégico
para implementacio de politicas publicas. Estabelece, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica para as despesas de capital e
outras delas decorrentes, e para as relativas aos Programas de dura¢do continuada, para
um perfodo de 04 (quatro) anos, conforme disposto no artigo 165 da Constituigdo
Federal de 1988.
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O Plano Plurianual tem os seguintes objetivos:

1. Buscar a eficiéncia do gasto phblico, a eficicia e efetividade da agao governamental;

2. Definir com clareza as metas e prioridades da Administragdo Piblica Municipal,
conferindo transparéncia aos objetivos e agbes de governo, em parceria com a sociedade
civil organizada;

3. Criar condi¢des efetivas para a formulagio, a gestdo e a implementagio das politicas
publicas;

4. Integrar planejamento, orgamento e gestdo, orientando a Administragio Piblica
Municipal para ¢ cumprimento de metas e resultados;

5. Viabilizar o monitoramento e a avaliagio das acdes de governo executadas pela
Administragio Publica Municipal, fornecendo paradmetros para a mensuragido dos
resultados dessas agdes no cumprimento de suas atribuigdes, bem como a melhoria dos
Programas governamentais, com énfase na Gestdo por Resultados.

0 Plano apresenta todas as agdes, or¢amentarias e nao orgamentarias, que serdo
executadas pelos 6rgaos, entidades, fundos e empresas governamentais, de todos os
Poderes constituidos, no espago territorial do Municipio de Maraba, cabendo & Lei
Orgamentdria Anual (LOA) o detalbamento e a classificagio da despesa segundo as
normas da Lei Federal n2 4.320/64.

Entende-se por planejamento estratégico o processo utilizado para a
administragio de objetivos alinhados com as politicas, metas e principios, bem como os
fatores de relevincia ao meio-ambiente organizacional, levando-se em conta o meio
externo. Isto implica em uma constante disposi¢do proativa, analisando as tendéncias do
macro ambiente utilizando, em ocasijo oportuna, as suas vantagens e os possiveis
impactos para a Unidade de Informagao, buscando a constante melhoria institucional.

Desta forma, a abordagem estratégica inclui o envolvimento organizacional
através do comprometimento em agir estrategicamente, e o planejamento é a
metodologia gerencial que o efetiva. Define-se como um conjunto de providéncias a
serem tomadas pela administragdo para a sitvagdo em que o futuro tende a ser diferente
do passado. O planejamento estratégico pressupde que a administragio deseja
desenvolver-se positivamente para o futuro, implicando, portanto, no conhecimento de

sua area de eficacia e eficiéncia, bem como dos limites da organizagdo e das patidvei
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que compdem o ambiente externo, relacionado a comunidade, as tecnologias’e aos
valores do qual a Unidade de Informagao esta inserida.

A utilizacdo do planejamento estratégico pressupde a adogdo de pontos que
direcionem as atitudes que a Unidade de Informagao seguird e, uma vez efetivadas, seu
objetivo é acentuar sua participagio no meio-ambiente onde atua considerando as
variagdes deste ambiente.

O planejamento é fundamentalmente compreendido como um exercicio
intelectual onde os processos estao concentrados na disponibilidade dos recursos como
forma de antecipar o futuro. O planejamento estratégico exige condugio disciplinada de
esforgos para produzir decisdes e agdes fundamentais para conduzir a organizagdo
aonde ela deseja chegar.

No planejamento estratégico é onde tudo comega, a visio do futuro da
organizac3o toma forma, levando-se em consideragdo os fatores ambientais externos e

internos, definindo os valores, visdes e a missdo da administragao.

Maraba - PA, 27 DE ABRIL DE 2023
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JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO EM LOTE %
O processo Licitatério: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
elaboracio do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, para o Hospital Municipa) de Maraba
(HMM).
Visando atender aos profissionais que desenvolve suas atividades junto ao Hospital Municipal de
O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a
preservagio da saude e da integridade fisica dos empregados, através de agdes de prevencio e
controle dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
definidos pela Norma Regulamentadora n® 9 - NR 9, do Ministério do Trabalho e Empregado -
MTE. 0 decumento identificara os riscos ambientais e os riscos ergondmicos e de acidentes, no
setor de trabalho, por lote unico encontra justificativa no interesse publico, revelando-se
instrumento adequado para viabilizar, de modo célere, quanto a eficiéncia técnica, por manter a
qualidade do empreendimento, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo
de um mesmo administrador. Ademais, o agrupamento de varios itens de natureza semelhante e
pertencentes a0 mesmo segmento de mercado, num mesmo lote ndo compromete, por si s6, a
competitividade do certame, uma vez que existem varias empresas, que atuam no mercado, com
condi¢des e aptidio para cotar todos os itens, resultando em consideravel ampliagao da
competitividade, gerando, consequentemente, inimeras repercussdes positivas num processo de
licitacdo piiblica, dentre estas, a de aumentar a probabilidade de a Administragao Piblica firmar

contrato mais vantajoso, beneficiando a eficiéncia em contratos administrativos.

Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administragdo na
execucdo da prestagio de servigos, a maior facilidade no cumprimento do cronograma
preestabelecido e na observancia dos prazos, concentragdo da responsabilidade pela execugdo a
cargo de um fornecedor e melhor garantia nos resultados. Tem também um grande ganho para a
Administragdo na economia de escala, que aplicada na execugdo de determinado
empreendimento, implicaria em aumento de quantitativos e, consequentemente, numa redugdo

de precos a serem pagos pela Administragao.

Maraba-PA, 27 de abril de 2023
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