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CAPIT IR} Al ORO E DURACAO

Art. 1° - A PARA 2000, associagio de direito privado sem fins Jucrativos e de interesse
coletivo, destinada a produgdo de cultura, lazer , turismo e servigo no Para, rege-se por este
ESTATUTO e pelas disposicdes legais que lhe sejam aplicdveis.

Art. 2° - A PARA 2600 com foro na cidade de Belém, capital do Estado do Pard, tem a
sua sede proviséria sito a Tv. Benjamin Constant, n° 1673.

Art. 3° - O prazo de duragio da PARA 2000 ¢ indeterminad..

Art. 4° - A PARA 2000 limitard suas atividades as finalidades constantes no Art. 57
sendo vedado o apoio ou a oposigéo a partido politico ou a candida:o de partido politico.

CAPITULO II - DA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 5° - A PARA 2000 tem por finalidade a produggo da cultura, do lazer , turismo e
servigo, bem como difundir o conhecimento e prestar informagdes € Servigos nessas areas.

Paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalidades objetivas, cabe a PARA
2000:

[ —tracar diretrizes para o desenvolvimento de politicas e atividades de cultura, lazer,
{furismo e servigo;

11 — desenvolver atividades e servigos de formacdo, fomexito, produgdo e difusdo cultural,
lazer, turismo e Servigo; .

111 — promover a capacita¢io ¢ profissionalizag@o para consolidaciio da industria de bens
culturais , de lazer , de turismo e de servigo; )

IV - incentivar, promover e proporcionar a comunidade paraense atividades relacionadas
a cultura, ao lazer , ao turismo € ao SErvico;

V- proporcionar o intercdmbio em nivel nacional e internacional, nas dreas da cultura, do
lazer , do turismo e do servigo;

VI- custear o desenvolvimento e/ou execugio de programas e¢ projetos nas dreas
especificas de sua atuagio; 5

' VII- prestar consultoria e assessoramento especializado em cultura, lazer , turismo e

Servigo.

CAPITULO IIL - DOS SOCIOS .

Art. 6° - A PARA 2000 admitira como sélcios todos aqueles que tenham afinidade com os
principios, ideais e finalidades da associagdo, mediante indicagdo de um associado € apis &
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Art. 7° - As categorias de socios sdo as seguL}l es: N¢ "" ,' '
I- Fundadores; ’ -

II- Efetivos. f/

Paragrafo Primeiro — Socio Fundador ¢ aquele signatdrio da Ata de Fu\ndzc;‘éo da PARA
2000 e possuiré este titulo indefinidamente,

Paragrafo Segundo — Sécio Efetivo é aquele que, tendo sido indicado por um sécio,
tenha seu nome aprovado pelo Conselho de Administragiio por maioria simples de votos.

Art. 8° - Sdo deveres e direitos dos associados, Fundadores e Efetivos:

I — obedecer as disposi¢des estatutdrias, aos regulamertos, as decisdes do Conselho de
Administragdo, bem como as resolu¢des da Diretoria.

II - propor ao Conselho de Administracéo e a Du'etonL medidas que permitam a PARA
2000 cumprir suas finalidades e objetivos;

OI - votar e ser votado para compor o Conselho de Administragiio na forma deste
Estatuto;
I'V- eleger 02(dois) representantes da sociedade civil para fazer parte do Conselho Fiscal.
~—Parigrafo Unico — Os associados manifestario suas vontades em asszmbléia geral ou por
meio de seus representantes no Conselho de Administragéo.

Art. 9° - Os associados nédo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela entidade.

Art. 10 - E vedada a distribuigéio de bens ou de parcela do batrimﬁnio liquido em qualquer

hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da PARA 2000.

Art. 11- O desligamento do associado s6 podera se dar nas seguintes circunstincias:

I- Desligamento voluntario do préprio associado:

I1- Por deciséo do Conselho de Administracio, com maioria absoluta de Vo10s,
quando se verificar uma ou mais das seguintes situacdes: -

a) Grave violagfio deste Estatuto ou de outras normas regulamentadoras da PARA 2000
b) Comportamento incompativel com os objetivos da associagio.

Pardgrafo Primeiro: "0 associado fundador, em sendo desligado voluntariamente, nio
perdera seu titulo de fundador, podendo retornar ao quadro social da PARA 2000 quando

lhe convie.r. '@\E@Dc@ﬁmm@@ % ggﬁa
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Parigrafo Segundo: O associado efetivo, que se desligar vo}w:o:.r:egm rdera seu

titulo de efetivo, somente podendo retornar ao quadro social de a¢ o Pardgrafo
Segundo do Art. 7° deste Estatuto.

CAPITULO IV — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 - Os recursos financeiros destinados & manuteng:ﬁo da PARA 2000 serdo

provenientes de:

I — os recursos. que lhe destinar o Poder Publico, na forma do respectivo Contrato de
Gestio;

Il — convénios ou contratos com 6rglos e entidades governamentais ou instituigdes
privadas, empresas ¢ agéncias internacionais:

IIT - receitas origindrias do exercicio de suas atividades;

IV — contratos de produg:ao ¢ negociagdo de bens e servigos desenvolvidos pela PARA
2000,

V — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob a sua administracio;

VI — doagdes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras;

VII — subveng@es sociais que The forem transferidas pelo Poder Publico;

VI - contribuigdes voluntarias dos associados;

[X — recebimento de royalties e direitos autorais;

X — outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Parigrafo Unico — Os eventuais excedentes financeiros serio obrigatoriamente

mvestidos na formagdo de seu patrimdnio e no desenvolvimento das atividades da PARA 2000,
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Art. 14 - O sisterra de gestdo e de auditoria interna da PARA 2000 estarfio contidos no

chuncnto Interno e ncs Manuais os quais dispordo sot:e os Recursos Humanos e os
procedimentos para contretagio de servigos, compras, aliena(dcs, orgamentos e finangas.

Parégrafo Unico: O Regimento Interno e os Mapuais obedecerfio aos conceitos,

diretrizes e principios da 1nodernidade administrativa ¢ definirdo os meios e processos executivos
necessérios a realizagdo dos objetivos da PARA 2000.
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Art. 15 - A Assembléia Geral € a reun.i,ﬁb dos associados 2m pleno gbm-ﬁé‘siéus direitos,
convocada e instalada na forma estatutédria a fim de deliberar sobre a eleicdo dos representantes
dos associados no Conselho de Administrac;ﬁo.\

Art. 16 - A Assembléia Geral da-Associagio serd convocada:

a) ordinariamente, a cada quatro anos para a elei¢do dos representantes no conselho;
b) extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 17 - A convocagZo de Assembléia Geral ordindria ou extraordindria serd feita pelo
Presidente do Conselho de Administragdo mediante aviso , publicado uma vez no Didrio Oficial
do Estado € em jornal local de grande circulagdo, com antecedéacia maxima de trinta dias e
minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

Paragrafo ﬂnic_o: Podera ser convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria, por mais
da metade dos associados, observada a forma prevista neste artigo.

Art. 18 — A eleigdo dos representantes dos associados no Conselho de Administragio far-
se-4 com observancia dos seguintes principios:

I — elegibilidade de todos os associados;

IT —- inscri¢do de candidatos até quarenta e oito horas antes do hordrio previsto no edital
para a votacdo, junto & Comissdo de Eleicio;

III — eleigdo por voto direto e secreto, sendo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples de votos; _

IV — se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-
se-d a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado eleito o
que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos em branco ou nulos.

Parigrafo Unico: Seva constituida Comiss#o de Elei¢lio para a escolha dos representantes
dos associados no Conselho de Administragdo, trinta dias antes do término do mandato desses e
composta por 03 associados escolhidos pelo Presidente do Cons=lko de Administragéo.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

. Art. 19 - Ao Conselho de Administragfo, érgdo de deliberagio superior, cabe a fungio
normativa superior, do planejamento estratégico, da coordenagido, dos controles globais e, ainda,
de fixar as diretrizes fundarm 2ntais de funcionamento da PARA 2000.

Art. 20 - O Conselho de Administragdo compGe-se de:

I — 02(dois) representantes da Secretaria Executiva de Cultura indicados pelo Secretirio
de Cultura , todos membros natos, abaixo especificados;
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IF - 03(trés) representantes de ent 1d'1des representativas da socmdqgc Sivil, Llldl\_d.dt) 5 por
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seus presidentes, todes membros natch abaixo especiticados: e

*um representante da I UL\IL)A(,AO XV DE AGOSTO;

* um representante da AMU-PARA- ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS
MUSEUS;

* um representante da ASSOCIACAO COMERCLAL:
ItE - 03(wés) membros agsociados ou nfo, eleitos pelos demais membros do Consetho,
dentre pessoas com notdria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;
IV - 02(dois) representantes eleitos dentre os associados da PARA 2000,

Ari. 21 - Os membros eleitos ¢/ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de
quatro anos, admitida uma recondugdo; og membros natos serdo indicados ¢ substituidos a
gualquer emnpo.

. fr o . . . . .
Paragrafo Usico: O primeiro mandato dos membros referente aos inc. 1 e U serd de dois

Art. 22 - Os conselheiros que venham a inlegrar a Diretoria da entidade devem renunciar
ao Conselho .

Art. 23 - A renovagdo dos membros do Conselho mencionados no ineiso I, do at. 20
sera felta nos seguintes Lermos: '

I - mediante votagdo secreta em reunido especialmente convacada para esta finalidade por
scu Presidente ou por parte dos membros remanescentes;

il — somente poderdo ser vorados candidatos indicados pelos membros remanescentes do

Conselho.

Art. 24 - No caso de vacéncia de cargo do Conselho o novo membro eleito ou wndicado na
forma deste Estatuto, completard o mandato do anterior ocupante do cargo.

Art. 23 - O Conselho de Administragfo terd um Presidente que sera um dos Conselheiros,
eleito pela maiora absoluta de seus membros.

§ 1° - O exercicio da Presidéncia coincidird com o mandato do Consetheiro para ela eleito.

§ 2" - No caso de vacdncia da Presidéncia, o Conselho elegerd, no prazo de trinta dias
conptados a partir da vacéncia, outro consetheiro para a fungdo~-

Art. 26 — O Conselio de Administragiio reunir-se-a:

I — ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano;

11 - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitagio de wn

tergo de seus membros, ou por solicitagio da Diretoria.

Art. 27 - As decisbes serfo adotada% por matoria absoluta de votos dos membros, cabendo
a cada membro um voto ¢ ao Pf\'o:s ‘qnst\d ‘v[ﬁ@%%aml o voto de dc‘;e\mpdtc
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Art. 31 - Poder4 o Presidente do Conselho de Administragdo deqidir, @fé\r\'efg“:(endﬁ?n, doé
= \ ()
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Conselho, marérias que dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano ap% interesses da'/’,PARA
2000, ndo possam aguardar a préxima reuniio. \\_ P
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Art. 32 - Compete 20s membros do Conselho:
I —discutir e votar «.s matérias em pauta;

IT — assistir o Presidente do Conselho em suas funcgoes.
CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

Art. 33 - A Diretoria da PARA 2000, drglo de direglio e execucdo, incumbe promover,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as direirizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administracéo,

Art. 34 - A Diretcria compde-se de 03(trés) profissionais com reconhecida experiéncia

q)as dreas de sua atiacdo, sendo: um Diretor Presidente na quelidade de dirigente maximo: um

iretor de Gestdo Financzira e Negocios e um Diretor de Marketing, Comunicagido e Acio
Cultural

Pardgrafo Primei o: Os membros da Diretoria apresentariio declaragdo de bens para a

posse em seus respectivos cargos.

Parigrafo Segundo: O Diretor Presidente podera acumular uma das outras duas

diretorias.

Art. 35 - Perder4 o cargo o membro da Diretoria que:

I — no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da PARA 2000 ¢ regem a gestdo da coisa piblica;

IT - se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, enterdido que as licengas
serdo concedidas pzlo Conselho de Administracéo.
Art. 36 — Das Substituigdes:

I — o Diretor Presiciente indicard dentre 0os membros da Diretoria o seu substituto, em seus -

impedimentos eventuais;

C

II — os diretores' indicardo seu substituto desde qu» esteja no exercicio de funcio
compativel com a substituigdo.

Art. 37 - Em casc de vacéncia de cargo de membro da Diretoria a substitui¢io se dara
onforme previsto no incizo VIII do Art.29.

Art. 38 - A Diretc 7ia reunir-se-a:

[ — ordinariamentc, pelo menos uma vez por més;

e "~ CARTORIO
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Art. 39 - A Diretoria apresentard seu Regimernto Intern qui’r\'ﬂfsblpl ara o
[uncionamento de suas reunies e a tomada de decisdes, a aproragao \H_QXG,‘ nse:ﬂo de
Administragfo. @)

\‘;://

Art. 40 - Compete a Diretoria:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberac¢des do Conselho de Administra¢ao;
II — implementar as politicas, diretrizes, estratégias, p'anos de atividades da PARA 2000
e 0s respectivos orgamentos, estabelecidos no Coxtrato de gectdo e aprovado pelo
Conselho de Administragao;
I - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da PARA 2000;
IV — encaminhar, até 31 de janeiro de cada amo, ao Conselho Fiscal, relatério
circunstanciado sobre a execugdo dos planos do exercicio findo, com a prestacdo de
contas dos recursos neles aplicados, a avaliacdo do Conmrato de Gestdo e as andlises
gerenciais cabiveis;
. YV —encaminhar ao Conselho de Administracgo:
a) proposta de orgamento-programa anual para execu¢do das atividades previstas
no Contrato de Gestdo,

b) a proposta de orgamento geral anval, contemplando as unidades
administrativas da PARA 2000

¢) os relatérios mensais das atividades com os.respectivos balancetes;

d) a prestagdo de contas e o relatdrio anual de gestdo;

e) aavalia¢io do Contrato de Gestéo e as andlises Gerenciais cabiveis;

) : propestas de alteragdes de politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades
e respectivos orgamentos, com exposi¢ac d motivos.

VI - submctér ao Conselho de Administracdo para aprovagio:

CARTORIO KOS MIRANDA Q)S o Ragimento que dispord, entre oufros assuntos, sobre a estrutura
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Rezulamento que dispora, entre outros assuntos, sotre carreiras, plano de
e o barge s e salarios e beneficios relativos an passoal controtado da PARA 2000;
i Regulamento que dispord, entre ot ‘ros assuntes, sobre sistemas de
Jplant:jame‘nto ¢ controle, informagdes gerenciais, orgimento, contabilidade,
@ custes, finangas, algadas decis6rias, precedimentos adrainistrativos, € normas
de Aijditoria Interna; '
d) o Regulamento que conterd os procedim-ntos para a contratacio de obras e
servizos, compras e alienagdes.
VII — designar ¢s ocupantes de cargos de assessoranerto da direto-ia;
VIIIL — contratar servigos especializados, dentro das d: tagdes organ entérias;
IX — promover, através das unidades administrativas os estudos r- pesquisas de natuwreza
técnica ¢ adminstrativa, patra alicergar propostas ac Conselho de A irmmstrag:ao
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X — aprovar convénios ou contratos de prestagdo de servigo ,f;corr\, é ﬁsz}]as ou

juridicas, desde que a solu¢do seja a que melhor corresponda 08 dd"/ ARA
2000;

XI — decidir 4 contrata¢io dé pesscal é administra-lo de iiodo a garmtr*"né;.mstllu1¢oe>
geridas pela PARA 2000, elevados e rigorosos padrdes de atendimento & populagao;

XII - publicar anialmeérite no Diarieo Oficial do Bstado os relatdérios financeiros e o
relatério de execugdo do Contrato de Gestdo;

XIII — abrir e movimentar contas bancérias.

Art. 41 = Compete ao Diretor Presidente da PARA 2000:

I — cumprir ¢ flizer cumprir éste Estatiito & as declsdes do Cotisellio de Admiinistracdo e da
Diretoria;

IT — dirigir as atividades da PARA 2000;

T — presidir as reunides da Diretoria;

IV — noméar, IE¢MOVer, promover, ¢omissio nar, punir é demitir fiincionarios:

V — autorizar despesas ¢ promover o pagamento de obrigagSes;

VI — assinar a¢ordos, ¢onvénios e confratos;

VII — movimentar as contas bancérias sempre em conjunto com o Diretor de Gestiio e
Finang¢as, ou na auséncia deste, por quem for designado éspecificamente pdra praticar tais
atos; |

VIII - representdr a PARA 2000 ativa ¢ passivamente, s jiizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com firs especificos;

IX - deleégar competéncia 4 membio da Diretoria, ou 4 outtos integrantes do corpo
funcional da PARA 2000 para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer
de suas atribuiges previstas nos incisos IV, Vou VI

X — comunicar ao Conselho de Adrmmstrac;ﬁo para as provxdencxas dxspostas neste
consecutivos, a vacincia de cargo, o pedido de hccnc;a ou afastamento, a infrigéncia das
normas legais ¢ regilamentares que disciplinaini o fincio wuiniento da PARA 2000 ¢ regeim
a gestdo da coisa publica, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial 4 imageni da enfidade praticada por méimbro da Diretoria.

Art. 42 - Compete £0s demais membros da Diretoria

conforme dispuser o Regimento Interno;
11 — assistir 6 Diretor Presidenite em suas fingoes;
LI — substituir o Diretor Presidente;

LV — exercer as atrisuicoes récebidas por déWW

™ m 568

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 43 - O Conselho Fiscal serd composto de cinco membros eltllVOh e _respectivos
suplentes, na qualificagiio de membros natos, indicados da seguintes fo
I - um representante da Secretaria Executiva de Cultura,

é
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II — um representante da Secretaria Executiva da Fazenda, = S/\ g
‘ N w
I1I - um representante da Companhia Docas do Para; * ), /
. i3 - O 7
LV — dois representantes na forma indicada pelo inciso IV, do art.8°; R i
§1°-

Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terdo mcmdalos de um ano,
permitida a recondugdo por igual periodo.
§ 2" - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmeate em sessdes ordinarias e,

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a rcquerimento de qualquer de seus
membros,

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ — examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais da entidade:

IT - supervisionar a execugdo financeira da entidade, podendo examinar livros registros
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade

e respectivamente demonstragdes financeiras, elabor:dos pela Diretoria, relativos as
contas anuais ou de gestdo da entidade;

IV — pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragdo;

V — pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis,

V1 - executar outras atividades correlatas. .

CAPITULO X - DOS R:ZCURSOS HUMANOS

Art. 45 - O regime para os empregados contratzdos da PARA 2000 seri o da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 46 - Os procedimentos para contratagdio de empregados da PARA 2000 sera
estabelecido no regulamento proprio. l

Art. 47 - O Regulamento cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e dispora
sobre os procedimentos cabiveis. -

CAPlTULO XI-DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - Os membros do Conselho de Administragio > do Conselhs Fiscal ndo receberio
remuneragio pelos servn, 08 que prestarem a PARA 2000,

] (CARTORIO KOS MlRAt:l'D:ta o
Art. 49 - O exercicio social coincidira com| e gire: 'dh'rt, as m“ o 31 de

dezembro de cada ano. ) : | i Aou 'o
REBISTEA i 1\1 i

e Eamainka SinsHI? |m‘\




Art. 50 - O primeiro mandato dos representantes dos assocxados’ no Conselho de 6‘?—

« e -3 4 2 PE(-

Administracdo sera exercido pelos associados eleitos na reunido de deliber; & d"e apr
estatuto.

yagao deste

Paragrafo Primeirs: Os representantes de que trata est> artig t:deVEF aq cnar‘
entidades previstas nos incizos I e II do Art. 20 indiquem 0s seus i1epresen a.meu\_ endo a im que

dispuser de todas as indicagbes convocar a primeira reunido do conselho p a eleicgo k 0:. demais
membros.

(ue as

Pardgrafo Segundo: Apés a composicdo de todos os membros os representantes de que trata
este artigo deverdo convocar uma reunido para eleigdo do President> do Conselho de Administragdo.

Art. 51 - Na reuniio de deliberagdo e aprovagdo deste estatuto serd eleita e empossada
diretoria provisoria composta por Diretor Presidente, Diretor Finznceiro e Secretario competindo a
estes assessorar o Diretor Presidente a praticar os atos de adminis:ra¢do que se fizerem necessarios,
inclusive movimentar contas bancérias, em conjunto com o Diretor Presidente.

Paragrafo Primeiro - A diretoria provisdria gerird a entidade até a contratagio da diretoria
definitiva pelo Conselho d= Administragiio, que devera ocorrer 20 prazo maximo de 60(sessenta)

.lias, a partir desta data.

Pardgrafo Segunde - A diretoria proviséria devera reali-ar, no prazo de até trinta dias, o

registro deste estatuto em servigo de registro competente . ‘

Paragrafo Terceir. — Os membros da Diretoria Provisoria ndo receberfo remuneragao pelos
servigos que prestarem "a PARA 2000.

Art. 52 - No caso de extingdo ou desqualificagio como Organizagdo Social da PARA 2000,
os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou receber por doagdes, legados
e herangas, bem como os ercedentes financeiros decorrentes de su-s atividades durante o exercicio do
Contrato de Gestdo, serdo incorporadas ao patrimdnio de outra Organizagdo Social qualificada no
Ambito do Estado, da mesraa area de atuagio, ou ao patriménio da UNIAQ, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e bens pcr estes alocados.

. Art. 53 - As gventuais duwdas e omissdes deste Estatuto serfio solucxonadaa pelo presidente

Belém, 27 de outubro de 1999.

Diretoria Provisoria W ﬁL ORICH

" - { d —y S 3
DILERMANDO GUEDES {ABRAL n e T
RG.1921968/ ‘L,,.ﬂ.%s Givik 5= o, O - ] 242-8339
{ Dirctor 1 ! ' Praca Saldanhs i apantado
| Lam s =s o o resoningd hoje para Reg pa
AP*'a..G \/KE. N " do LN -~
CARLOS ACATAUA " gob o . e Qrdem A
RG2005343-SSP/PA* (N g0 Rmegistre \,&u clep
retor Finan ’
@—\' DA |e /
ANA CRISTINA KLAUTAU LEITH & : .
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INSTRUMENTO DE ALTERAGAOQ E CONSOLIDAGCAQ DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGAO PARA 2000 :

No uso de suas atribui¢Ces estatutdrias, a Diretorla da Pard 2000, mediante o presente
instrumento assinado pela totalidade de seus membros, implementa as deliberagdoes
tomadas na reunido do Conselhd de Administragdo ocorricda em nove de dezemhro
de dois mil e trés, bem como de acordo com as alteracdes determinadas pelo MM
Juizo da 16® Vara Civel da Comarca de Belém, nos autos da Suscitag2o de Duvida, n®
2004.1.060.045-4, alterando o presente Estatuto Social, adaptando-o as regras do
Codigo Civil (Lei n® 10.406/2002) e posteriormente consclidando-o na forma da Lei,
para que passe a conter as seguintes disposigdes abaixo especificadas.

Clausula Primeira: - O art. 2¢ do Estatuto Social passa a viger com o seguinte texto:

“Art. 22 - A PARA 2000 cam foro na cidade de Belém, capital do Estado

do Para, tem a sua sede na Av. Bouievard Castitho Franga s/n,
Armazém 03, bairro Campina, CEP 66.053-070."

Clausula Segunda: - O arl. 8% do Estatuto Social passa & viger com 0 sequinte texto,
em consonancia com o art. 54, il do Cédigo Civil:

Art. 82 - SAo direitos e deveres dos associz.daos, Fundadores e Efetivos:

Art. 8.1 — Sao Direitos:

| — propor ao Conselno de Administra;do e a Diretcria medidas que
permitam a PARA 2000 cumprir suas fira"Jdades € objctivos.

Il - votar e ser votado para compor 0 Conselho de Administragao na
forma reste estatuto.

Il — eleger 02(dois) representantes da sociedade civil para fazer parte
do Conselho Fiscal.

IV - Fiscalizar o cumprimento dos contratos, corvénios & demais

ajustes obrigacionais celebrados pela Associagdu €Om entidades
publicas ou privadas.

V — Solicitar informagoes do Conselho de’ Administragao ou da Diretoria
acerca dos atos, programas ou agoes impiementadas pela Para 2000..

Paragrafo Unico — os associados menifestardo suas vontades em

assembléia geral ou por meio de seus rapresentantes no Conselho de
Administragao.

(e

68
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Art. 8.2 - Sao Deveres:
| — obedecer as disposicoes estatutarias, aos regulamentos, as

decisoes do Conselho de Administracao, bem como as resolugoes
da Diretoria;

Il - acatar as determinacoes da Diretoria.

(Il — Zelar pelo bgm nome da Associacdo, honrando os preceitos
legais e éticos pertinentes as atividades exercidas pela entidade.

Clausula Terceira: - O art. 16 do Estatuto Social passa a viger com o seguinte texto em
consonancia com o art. 59, lll do Coédigo Civil:

. “Art. 16 — A Assembleia Geral da Associagao sera convocada:
a) Ordinariamente, a cada ano para aprovagao das contas apos prévia
analise do Conselho Fiscal, bem como a cada quatro anos para a

eleigao dos representantes no Conselho de Administragao.
b) Extracrdinariamente, a qualquer tempo."

Clausula Quarta: - O inciso Ill do art. 43 do Estatuto Social passa a ter a seguinte
redacgao:

“Art. 43 —

-

I -

Il — Um representante da Associagao dos Amigos do Theatro da Paz."

Clausula Quinta: - Ao art. 44 do presente Estatuto, fica incluido mais um inciso com a
@:ouinte disposigao:

“Arl. 44 —
| —

i =

M=

V-

M=

VI -

VIl — Submeter o relatdrio anual de andlise das contas a aprovagao da
Assembléia Geral."

Clausula Sexta; - O art. 52 do presente Estatuto passa a viger com redagao abaixo

com 0 acréscimo de um paragrafo unico, fica acrescido ao mesmo o art. 54, com a
seguinte redagao, de acordo com ¢ disposto no art. 54, inciso VI do Codigo Civil:

“Art. 52 - A dissolugéo dar-se-4 por:

| - deliberagao de 2/3 do Conselho de Administragao;
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Il - por incapacidade superveniente da prog-fia associagao;”
“Paragrafo Unico — No caso de dissolugao ou desqualificagdo como
Organizagdo Social PARA 2000, os bens que lhe forem destinados e
gue vier a adqﬁirir. produzir ou receber por doacgdes, legados e
herangas, bem como o0s excedentes finarceiros decorrentes de suas
atividades durante o0 exercicio do Ceocntrato de Gestao, serao
incorporados ao"batriménio de outra Organizagao Socizl qualificada no
ambito do Estado, da mesma area de atuagao, ou ao patrimdnio do
Estado, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos
recursos e bens por estes alocados.”

Clausula Sétima: - Fica acrescido ao Estatuto art. 54, com a seguinte redagao, de
acordo com o disposto ro art. 54, inciso VI do Cédigo Civil..

“Art. 54 - O presente estatuto podera ser alterado em reuniao
extraordinaria do Conselho de Administracao, convocada para esse fim
com gquorum minimo de 2/3 dos seus membras, entrando em vigor na
data de seu registro.”

Apos as alteragdes e adaptagoes acima implementadas conforme deliberagao anterior
do Conselho de Administracdo, consolida-se o Estatuto Social da PARA 2000 mediante
o texto abaixo transcrito

ESTATUTO DA PARA 2090
CAPITULO I - NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1" - A PARA 2000, associagio de direito privado sem fins lucrativos e de
interesse coletivo, destinada a produgdo de cultura, lazer, turismo e servigo no Para,
rege-se por este ESTATUTO e pelas disposigdes legals que lhe sejam aplicévels,

Art. 29 - A PARA 2000 com foro na cidade de Belém, capital do estado do Para,

tem a sua sede na Av. Boulevard Castilho Franca s/m, Armazém 03, bairro
Campina. .

Art. 3" - O prazo de duragéo da PARA 2000 ¢ indeterminado.
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At 4 - A PARA 2000 himitard suas auvidades as finahidades conswntes no At
37 sendo vedndo o apoto ou a oposigao a partido politico ou a candidato de partido
politco.

CAPITULO I = DA FINALIDADE E SEUS OBJEFINVOS

Art, 5 - A PARA 2000 temn por finalidade a produgédo de culiura, do lazer, do

furisino ¢ servico, bem como difundir o conhecimento e prestar inlonnagdes <

STV IO RESSAS areds.

Paraeralo Unico - Parg o cumprimenio de suns fushidades objetivas, cabe o
PARA 2000

I - tragar diretrizes para o desenvolvimento de politicas ¢ atividades de cultura,
lazer, (Hsmo ¢ Servigo,

VE - desenvolver atividades e servigos de formagao, fomento, produgio e difusio
cultural, lzer, Wrismo & servigo:

11 - promover a capaciiagdo e profissionalizagio para @ consoiidag@io da indistria
de heng culturaie, de lazer, de rurismo ¢ de servigo;

IV - incentivar, premover e proporcionar 4 comur’dade paracnse atividades
relacionndas o cultura, 2o lazer, a0 trisimo € 4o servicy;

Vo- proporcionar o inercdmbio em nivel nacional ¢ nernacionsl nas dreas da
cubtura, do lazer, do wirismo ¢ do servigo;

VI - custear o desenvolvimento c/ou execucdo de programas ¢ projeto nas areas
especilicas de sua atuasao;

VEE - prestar consultoria e assessoramento espectilizado em culwra, lazer, tarismo

CoSCIVIGO,

CAPITULO HI - DOS SOCIOS

Art. 6" - A PARA 2000 admitird como socios todos aqueles gue tenham afinidades
com os principios, ideais ¢ finplidades da associagio, mediante o indicagao e um

associado e apos a aprovagdo do conselho de Administragio.

Ar(.7" - As catevorias de sOC10os 880 a3 seguinies:

-
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I — Fundadores;

Il - Efetivos.

Paragrafo Primeiro — Socio Fundador ¢ aquele signatério da Ata de Fundagdo da
PARA 2000 e possuira esse titulo indefinidamente.

Paragrafo Segundo — Soécio Efetivo € aquele que, tendo sido indicado por um

sdcio, tenha seu nome aprovado pela Conselho de Administragdo por maioria
simples de votos.

Art. 8" - Sao direitos dos associados, Fundadores ¢ Efetivos:

I — propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria medidas que permitam a
PARA 2000 cumprir suas finalidades e objetivos.

II - votar e ser votado para compor o Conselho de Administragdo na forma deste
estatuto.

111 — eleger 02(dois) representantes da sociedade civil para fazer parte do Conselho
Fiscal.

IV — Fiscalizar o cumprimento dos contratos, ccnvénios e demais ajustes
obrigacionais celebrados pela Associagio com entidades plblicas cu privadas.

V — Solicitar informacdes do Conselho de Administragdo ou da Diretoria acerca
dos atos, programas ou a¢des implementadas pela Para 2000.

Paragrafo Unico — ¢s associados manifestardo suas vontades em assembléia geral
ou por meio de seus representantes no Conselho de Adsinistragao.

Art. 8-A - Sio deveres dos associados, fundadores e 2fetivos:

1 — obedecer as disposi¢bes estatutdrias, aos regulamentos, as decisdes do
Conselho de Administra¢do, bem como as resolugdes da Diretoria;

I] - acatar as determinacdes da Diretoria.

111 — Zelar pelo bora nome da Associa¢do, honrandn. os preceitos legais e eticos
pertinentes as atividades exerc¢idas pela entidade.
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Art. 9" - Os associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pela entidade.

Art, 10° - E vedada a istribuigdo de bens ou de parceia do patrimonio liquido em
qualquer hipotese, inzlusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membre da PARA 2000.

Art. 11° O desiigamento. .do associado sé pode-da se dar nas seguintes
circunstancias:

I - Desligamento voluntario do prdprio associado;

@! - Por decisao do Conselho de Administragdo, com maioria absoluta de votos,
quando se verificar uma ou mais das seguintes situacdes:

a) Gravc violagio deste estatuto ou de outras rormas regulamentadoras da
PARA 2000:

b) Comportamento incompativel com os objetivos da associaczo.

Parigrafo Primeiro: O associado fundador, em senco desligado voluntariamente,

nao perdera seu titulo-de fundador, podendo retornar ao quadru social da PARA
2000 quando lhe convier.

Paragrafo Segundo: O associado efetivo, que se des’'iuar voluntariamente, perdera

@:cu titulo de efetivo, podendo somente retornar ao quadro social de acordo com
Paragrafo Segundo co Art. 7° deste Estatuto.

CAPITULO IV - ['os RECURSOS FINANCEIR®OS

Art. 12 — Os recursos financeiros destinados a manviencdo da PARA 2000 serao
provenientes de:

I — os recursos que lhe destinar o Poder Publico, na “orma do respectivo Contrato
de Gestao;

Il — convénios ou contratos com Orgdos e entidades governamentais ou instituicdes
privadas, empresas & agéncias internacionais;

I11 — receitas originarias do exercicio de suas atividadés;

IV — contratos de pxoducao ¢'negociacdo de bens e servigos desenvolvidos pela
PARA "000
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V — rendimentos de aolicagdes de seus ativos finance ros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua adiinistragao;

V1 — doacdes e contrit.aigdes de entidades nacionais ¢ estrangeiras;

VII — subvengdes soc’1is que the forem transferidas petd Pader Patlico;

-

VII1I — contribuigdes voluntarias dos associados:
IX — recebimento de royalties e direitos autorais;
X — outros recursos g€ lhes venham a ser destinados.

Paragrafo Unico — s eventuais excedentes financeiros serdio obrigatoriamente

investidos na formagio de seu patrimdnio e no descnvolwmcnto das atividades da
PARA 2000.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Art. 13 — Sio 6rgdos da Administragao:
a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Administragao;
c) Diretoria;
d) Conselho Fiscal.

Art. 14 — O sistema de gestéo ¢ de auditoria interna da PARA 2000 estara contido
no Regimento Interno & nos Manuais os quais dispordo sobre os Recursos Humanos

e os procedimentos para contratagéo de servigos, compras, alienagdes, orgamentos
e finangas.

Parigrafo Unico — O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos,

diretrizes e principjos da modernidade administrativa e definirdo os meios e
processos executivos necessarios a realizagdo dos objetivos da, PARA 2000.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15 — A Assembléia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus

direitos, convocada ¢ ipstalada na forma estatutaria a fim de deliberar sobre a
eleicdo dos representantes dos associados no Conselho de Administragao.

LA
&0 ', ‘_“Sj_.
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Art. 16 — A Assembléia Geral da Associacdo serd convecada:
a) Ordinariamente a cada ano para aprovagio das contas apos prévia
anilise do Consetho Fiscal, bem como a cada quatro anos para a
eleiciio dos repizsentantes no conselho de adm! istragao;

b) LExtraordinarizmnente, a qualquer tempo.

Art. 17 — A convocacio de Assembléia Geral ordinaria o': extraordiniria sera feita
pelo Presidente do Conselho de Administragao mediante aviso, publicado uma vez
no Diario Oficial do Estado e em jornal local de yrande circulagdo, com

‘mccedéncia méaxima de trinta dias e minima de quinze dias, mencionando dia,
ora, local ¢ assuntos da pauta.

Pardgrafo Unico — Podera ser convocada uma Assembliia Geral Extraordindria,
por mais da metade dos a:sociados observados a forma prevista neste artigo.

Art. 18 — A eleicdio dos representantes dos asso;ados no Conselho de
Administracio far-se-a cc m observancia dos seguintes pri: cipios:
I — elegibilidade de todos os associados; :

11 - inscricio de candid:tos até quarenta e oito horas an:es do horario previsto no
edital para a votagdo, jurto a Comissio da Elei¢ao; '

I11 — eleicdo por voto direto e secreto, sendo considerad; eleito os candidatos que
.obtivcrem maioria simp#z2s de votos;

[V — se nenhum dos crndidatos obtiver maioria simpl:s no primeiro escrutinio,
proceder-se-d a um segundo, com os dois candidatos miais votados no primeiro,
sendo considerado eleid o que obtiver, nesse escriti io, maiorie simples, nao
computados 0s votos ev branco ou nulo.

Paragrafo Unico — Secra constituida Comissdo de Si-igho para a escolha dos
representantes dos assciados no Conselho de Adminis;-agdo, trint dias antes do

término do mandato desses, composta por 03 associados 2scolhidos velo Presidente
- do Conselho de Administragao. ;

CAPITULO Vi1 — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 — Ao Conselk de Administragdo, orgao de d:'iberagao suvperior, cabe a
funcdo normativa supzrior, do planejamento estraiérizo, da coordenagdo, dos
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controles globais, e ainda, de fixar as diretrizes fundamentais de funcionamento da
PARA 2000.

Art. 20 — O Conselho de Administragdo compde-se de:

I — 02 (dois) representantes da Secretaria Executiva de Cultura indicados pelo
Secretario de Cultura, todos membros natos;

11 — O (um) representante da. AMU-PARA - ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS

MUSEUS indicado per seu presidente, membro nato, na condigdo de representante
da sociedade civil;

111 — 02 (dois) membros associados ou ndo, eleitos pelos demais membros do

conselho, dentre pessoas com notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

IV — 02 (dois) representantes eleitos dentre os associados da PARA 2000;

V - 0! (um) represeniante dos locatarios da PARA 2000;

VI — 01 (um) representante do Conventions Bureau na condi¢ao de entidade ligada a
atividade do turismo;

YII - 01 (um) representante eleito pelo empregados da PARA 2000;

Paragrafo inico: Em caso de auséncia na reuniao do Conselho de Administragéo do
representante da sociedade civil, previsto no inciso Il do dispositivo acima, o

mesmo sera substitvido automaticamente por um iepresentante da Associagio
Comercial do Estado do Pard indicados por seu presidente. -

Art. 21 — Os membros e/ou eleitos indicados para compor o conselho terdo
mandato de quatro anos, admitida uma recondugdy; 0s memIros natos serao
indicados e subsidios a qualquer tempo.

Paragrafo Unico: O primeiro mandato dos membroe referente aos inc I e 11 sera
de dois anos.

Art. 22 — Os conseiheiros que venham a integrara diretoria da entidade devem
renunciar ao conselho.

Art. 23 — A renovacdo dos membros do conselho n:encionados no inciso 11 do
art. 20 sera feita nos seguintes t&rmos:

4
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[ - mediante votagao secretd em reuniao especialis ente convocada parn exta
finalidade por seu Presidente ou parte dos membros renaneseerites:

11 - somente  poderdc ser votados candidatos  udicadas  pelos  membros

Art. 24" - No caso de vacancia de cargo do Conselhs o novo wezmbro clea ou
indicado na torma dezte Estatuto, completarda o mandato do antertor ocupante do

TN
carpo,

A, 25° - O Conseilo de Administragao terd wm Presidente aue sera um dos
‘“)‘.’15-}(1“1;‘il'(‘n,‘;, cleito pela maioria absoluta de seus Mmemnros.

1" - O exercicio da presidéncia coineidira cont o mansato do Consclheiro para ¢la
L‘-}.(,‘.”O.

20 . No casa de vacancia da Presidéncia. o Consetho el gera, no prazo de (rinta dias
contados a partir da vicdncia, outra conselheiro para f o,

Art, 267 - O Conselhe de Adiministracio reunir-se-a.

f  ordinaricinente, pelo menos 1rés vezes Por ano;

11 — extraordinariamente, senpre quc convocado por seu presidente, por solicitagdo
de i terco de seus 1membros, ou por solicitacdo da Diretoria.

Art. 27 - As decishes serdo adotadas por maioria absaluta de voros dos membros.
cabendo o cada menbro um voto ¢ 4o Presidente aiém do volo pessoal o vato de

desempale.
Parasrafe Unicos I vedada a votagao por instrument de outorga,

Art, 28 — O Diretor Presidente da PARA 2000 partic.pa das reuioes do Conselho
de Administragio, suvm direito a voto.

Art. 29 - Compete 2 Conselho de Administragao
I — estabelecer ao Aribito de atuagao, as politicas, dirzirizes, estr tépias e planos de
Atividades da PARA 2000, para assegurar a consecuc ia de seus abjetivos:

13 — anrovar & pro} nsta do contrato de vestio do SARA 2000 awreseniado pela
| } i X L) : \
diretoria;
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11 — aprovar proposta de orgamento anual € o programa de investirnento da PARA
2000;

IV — aprovar e dispor 3obre alteragéo dos estatutos e a extingdo da PARA 2000 por
maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros:

|
V — aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execucido do Contrato de Geslao
os relatdrios gerenciais e de atividades da PARA 2000 claborados pela Diretoria.

VI — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas dzfinidas para entidade, bem
como aprovar os demonstrativos financeiros ¢ contidbeis e as contas anuais da
PARA 2000, com auxilio de auditoria externa ¢ do parecer do Congelho Fiscal:

VIl — eleger seu Presidente, seus substitutos ¢ os novos membros do Conselho na
forma do Art. 23;

VIII — conduzir na forma da Lei Estado n“. 5.980, de 19 de julho de 1996, os
membros da Diretoria, seus substitutos eventuais e, em caso de vacincia, conduzir
novo membro dentro de trinta dias a contar da vacincia:

IX — fixar a remuneracao dos membros da Diretoria; .

X — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

X1 — aprovar o Regimento Interno da PARA 2000, que dispora sobre a estrutura,
geslao, cargos e competéncia, bem como, o Regimento Interno da Diretoria;

X1l — aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, o
regulamento proprio’contendo os procedimentos que deve adotar para contratagio
de obras e servigos, bem como para compras e aliena(;(?)'es ¢ o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados contratados da PARA 2000;

X111 — deliberar sobre qualquer questdo de interesse da PARA 2000;
Art. 30° - Compete ao Presidente do Conselho:
I — cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;

I1 — convocar e presidir as reunides do Conselho;

111 — acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;
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IV —designar um conselheiro para secretariar as reunides.
Art. 31 — Podera o Presidente do Conselho de Administragao decidir, ad

referendum, do Consetho, matérias que dado o cardizr de urgéncia ou de ameaca de
dano aos interesses da PARA 2000, nfo possam aguardar a proxima reuniio,

Art. 32 — Compete ans membros do Conselho:

’ discutir e votar as matérias em pauta;

Il — assistir o Presidente do Conselho em suas fun¢des.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

Art. 33 — A Diretoria .da PARA 2000, orgdo de diregdo e execucdo, incumbe
promover, Executivamente, os-objetivos institucionais, segundo as diretrizes e
planos aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Art. 34 — A Duiretoria compde-se de 03(trés) profissionais com conhecida
@nrcriéncia nas dreas de sua atuagio, sendo: um Direter Presidents na qualidade de
dirigente maximo; um Diretor de Gestdo Financeira Negdcios e um Dirctor de
Marketing, Comunicacédo e A¢do Cultural.

>ardgrafo Primeiro: Os membros da Diretoria apresentardo declaracio de bens
para a POSSE €M Seus respectivos cargos. :
>aragrafo Segundo: O Diretor Presidente poderd acuraular uma das outras duas
Diretorias.

|
Art. 35 - Perdera o curgo membro da Diretoria que: ;
I —no exercicio de suas fungdes infringir as normas legais ¢ regulamentares que
disciplinam o funcionamento da PARA 2000 e regem & gestdao da coisa publica;
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IT — os diretores indicardo seus substitutos desde que esteja no exercicio de funcao
compativel com a subst.tuigao.

Art. 37 — Em caso de vacancia de cargo de mcmbro “a Diretoria a substitui¢do se
dara conforme previsto no inciso VIII do Art.29,

Art. 38 — A Diretoria reunir-se-a:
I — ordinariamente, pzlc menos.uma vez por més;
H — extraordinariamentz, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Art. 39 — A Diretoria apresentard seu Regimento Iiterno. que disciplinard o
funcionamento de suas reunides e a tomada de decisdes, a aprovacio do Conselho
de Administragao.

Art. 40 — Compete a Diretoria;

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as del.beraqoes do Conselho de
Administracao;

11 - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, plei os de atividades da PARA

2000 e os respectivos crgamentos, estabelecidos no Co-.trato de gestdo e aprovado
pelo conselho de Administracao;

II1 — planejar, dingir ed.:ontrolar todos 0s servicos e ativ dades da PARA 2000:

IV — encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, aat Conselho Fiscal, relatorio
circunstanciado sobre ..-execug¢do dos planos do exercic's findo, com a presta¢io de

contas dos recursos ne’2s aplmados a avaliagdo do Con'rato de Geztdo e as analises
gerenciais cabiveis;

V — encaminhar ao Coaselho de Administragao:

a) proposta de orgamento-programa anual para execu;ao das atividades previstas no
Contrato Gestdo; .

b) a proposta de orgarnento geral anual, contemplando as unidades administrativas
da PARA 2000;

c) os relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes:

d) a prestag¢@o de cont s e o relatério anual de gestdo:

- ~r . s
>

¢) a avaliagdo do Contrato de Gestao e as analises Gerenciais cabiveis;

]
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) propostas de alteragdes de politicos, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgamentcs, com exposicao de motivos.

VI - submeter ao Conselho de-Administrag@o para aprovagao:
a) 0 Regimento que dispora, entre outros assuntos, sob:e a estrutura administrativa,
atribuicdes das unidades administrativas, gestdo, cargos e competéncias;

b) o Regulamento que disporg, entre oulros assuntos, sobre a carrewras, plano de
cargos e salarios e beneficios relativos ao pessoal contratado da PARA 2000;

¢) o Regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre sistemas de
planejamento e controle, infornmagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos,

financas, alcadas decisorias, procedimentos administrativos, e normas de Auditoria
Interna;

d) o Regulamento que contera os procedimentos para a contratagdo de obras e
servigos, compras € alienagdes. :

VII - designar os ocupantes de cargos de assessoramerto de Diretoria;
VIII — contratar servicos especializados, dentro das dotagdes orgarientarias;

IX — promover através das unidades administrativas, os estudos ¢ pesquisas de

natureza técnica administrativa, para alicergar propostas 20 Conselho de
Administracgao;

X — aprovar convénics ou contratos de prestacao de servigos com pessoa fisicas ou

juridicas, desde que a solugdio seja a que melhor corresponda aos objetivos da
PARA 2000.

X1 - decidir a cont-atacdo de pessoal e administrd-lo de modo a garantir, nas
instituicoes geridas pela PARA 2000, elevados e rigorosos padroes de atendimento
a populagao; '

XI1 — publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, os relatorios financeiros e o
relatorio de execucdo do Contrato de Gestao;

X111 — abrir e movimsntar contas bancarias.
Art.d41 — Compete ac Diretor Presidente da PARA 2000:

I — cumprir e fazer .cumprir este Estatuto e us decisdes do Conselho de
Administra¢do e da [iretoria;

a
=3
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II — dirigir as atividades da PARA 2000;
L1 — presidir as reunides da Diretoria;
‘V — pomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

V — autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes;

VI — assinar acordos, convénios € contratos;

VII — movimentar as contas bancéarias sempre em conjunto com o Diretor de

Gestdo e Financgas, ou na auséncia deste, por quem for designado especificamente
para praticar tais atos;,

VIII — representar a PARA 2000 ativa/passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir precuradores, mandatarios ou prepostos com fins especilicos;

X — delegar competénzia a membro da Diretoria, ou a oufros integrantes do corpo
uncional da PARA 2000 para exercitar, especificamente, na parte ou no todo,
qualquer de suas atribulagdes previstas nos incisos I'V, V ou VI

X - comunicar ao Concelho de Administrag@o, para as providéncias dispostas neste
Estatuto. o afastamento irregular, o impedimento temporario por mais de trintas
dias consecutivos, a vacancia de cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a
infrigéncia das normas legais ¢ regulamentares que disciplinam o funcionamento da
PARA 2000 e regem 1 gestdo da coisa publica, ou a ccorréncia do ato que possa

causar prejuizo efetivo ou potencial a imagem da entidasle praticada por membro da
Diretoria,
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Art. 43 — O Conselho Fiscal sera composto de cinzo membros efetivos e
respeclivos suplentes, na qualificacdo de membros natos, indicados

da seguinte
forma.

I — umn representante da Secretaria Executiva de Cultura;
11 — um representante da Secretaria Exccutiva da Fazenda:
111 — um representante da Associagiio dos Amigos do Theatro da Paz;

IV — dois representantes na forma indicada pelo inciso IV, do art. 8",

o _ Os membros indicados para compor o Conselho Fiszal terdo mandatos de um
qno, permitida a recondu¢ao por igual periodo.

i

’)(l

e

O Conselho Fiscal. reunir-se-a mensalmente _em sessdes ordindrias e,

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de
qualquer de seus membros. '

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar e emitir parecer sobre 0s relatérios e balancetes mensais da entidade;

11 — supervisionar a execucdo financeira da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou qualsquer outros elementos, bem como requisitar
informacoes;

.111 _ examinar e emiti parecer sobre os relatorios perznciais e de atividades da
entidade, e respectivamente demonstracdes financeires, elaborados pela Diretoria,
relativos. As contas anuais ou de gestao da entidade;

IV — pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragao; '

V — pronunciar-se SCore denunciais que lhe for encaminhada pela sociedade,
adotando as providéncias cabiveis;

V1 - executar atividades corretas;

VII — Submeter o relatério anual de andlise das. contas 3 aprovagiio da
Assembléia Geral; Rl

-
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CAPITULO X — DOS RCURSOS HUMANOS 5 DE?

I,

Art. 45 — O regime para os empregados contratados da PARA 2000 sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 46 — Os procedimentos para contratagdo de empregados da PARA 2000 sera
estabelecido no regulamento proprio.

Art. 47 — O regulamento cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e
disporéd sobre os procedimentos cabiveis.

CAPITULOS XI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 — Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal ndao
receberdo remuneragao pelos servigos que prestarem a PARA 2000.

Art. 49 — O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 50 - O primeiro mandato dos representantes dos associados no Conselho de
Administracio sera exercido pelos associados eleitos na reunido de deliberagio e
aprovagao deste estatuto,

Pardgrafo Primeiro: Os representantes de que trata este artigo deverao solicitar
que as entidades previstas nos incisos 1 e 11 dc Art. 20 indiquem 0s seus
representantes, devendo assim que dispuser de todas as indicagdes convocarem
reunido do conselho para eleigdo dos demais membros.

Pardgrafo Segundo: Apos a composi¢ao de todos os membros 0s representantes

de que trala este artigo deverdo convocar uma reuniao para eleicao do Presidente do
Conselho de Administragao.

Art. 51 — Na reunifio de deliberagdo e aprovagdo deste estatuto sera cleita e
empossada diretoria proviséria composta por Diretor Prasidente, Diretor Financeiro
e Secretario competindo a estes assessorar o Diretor Presidente a praticar os atos de
administracio que se fizerem necessario, inclusive mevimentar contas bancdrias,
em conjunto com o Diretor Presidente. '

Parderafo Primeiro — A diretoria provisoria gerird a entidade até a contratacao da
diretoria definitiva pelo Conselho de Administragao, gi:e 0COITer RO Prazo Maximo
de 60 (sessenta) dias, # partir desta data.

Pardgrafo Segundo — A diretoria proviséria devera. ro prazo de até trinta dias, o
registro deste estatuto =m servigo de registro competente.

2
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