PREFEITURA DE

BELEM

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO
N° 01/2015/GMB - PESSOA FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICO TEMPORARIO DE
INSTRUTORES E PALESTRANTES E QUADRO
RESERVA PARA MINISTRAR AULAS E PALESTRAR
AOS GUARDAS MUNICIPAIS EM EXECUGCAO AO
CONVENIO N° 743249/2010 - SENASP/MJ -
FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Belém, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 94, inciso
XIll da Lei Organica do Municipio de Belém, por intermédio da Guarda Municipal de Belém, daqui em
diante denominada simplesmente GMB, representada pelo Inspetor Geral em Exercicio, o Senhor
José Carlos Oliveira Costa, CPF n°® 425.214.402-72 e RG n° 2254139 SEGUP-PA, que por delegacéo,
passara o processo a Comisséo Especial de Credenciamento devidamente designada pela Portaria n°
314/2015 de 26/03/2015, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para o credenciamento de
pessoas fisicas, legal e regularmente habilitadas na area, respaldados pelo artigo 25 caput e no seu
inciso 1l c/c artigo 13, inciso VI, da Lei n.° 8.666/93, & participarem visando a Prestacdo de Servigo
Temporério de Instrutores e Palestrantes para o Curso de Formacdo Continuada aos servidores da
Guarda Municipal previsto no Programa de Formagéo da Divisdo de Ensino da Guarda Municipal de
Belém em execucdo ao Convénio n® 743249/2010 — SENASP/MJ, celebrado entre a Unido, por
intermédio do Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Seguranca Publica e a
Prefeitura de Belém, mediante as condicdes estabelecidas na legislacéo pertinente e neste Edital.

1-0OBJETO

O Objeto do presente Edital de Chamamento Publico Simplificado n® 01/2015/GMB ¢é a abertura de
inscricdes para o credenciamento de pessoa fisica para prestacao de servico temporario de instrutores
e palestrantes e quadro reserva para ministrar aulas e palestrar aos Guardas Municipais em Execucéo
ao Convenio n° 743249/2010 — SENASP/MJ - Formacao de Guardas Municipais.

2 - CURSOS
Curso Descricao Car,gf"‘
horaria
Disciplina Requisito I—ﬁ)arig?a
FORMACAO

No minimo Ensino
Médio, com 200
conhecimento 10
técnico na area
pretendida e

CONTINUADA PARA |Andlise e Discussdo Critica das
OS GUARDAS DO Relagbes Humanas no cotidiano da
OPERACIONAL Guarda Municipal.
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experiéncia na
area de Seguranca
Publica.

Etica, Direitos Humanos e

Cidadania.

Nivel Superior

20

Diferentes concepcfes de politicas
de segurancga publica e das funcbes
dos profissionais de seguranca
publica urbana numa sociedade
democrética.

Nivel Superior com
experiéncia na
area de Seguranca
Publica

20

Legislagéo

Nivel Superior em
Direito

20

Técnicas e procedimentos
operacionais (TPO) das Guardas
Municipais

No minimo Ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida e
experiéncia na
area de Seguranca
Publica.

20

Movimentos sociais

Nivel Superior

20

O uso legal e progressivo da forga

No minimo Ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida e
experiéncia na
area de Seguranca
Publica.

10

Condicionamento Fisico

Nivel Superior em
Educacéao Fisica

25

Defesa pessoal

No minimo Ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida e
experiéncia na
area de Seguranca
Publica.

25

Emprego de equipamentos letais e
nao letais

No minimo Ensino
Médio, com
conhecimento

técnico na area
pretendida e
experiéncia na

30
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area de Seguranca
Publica.

Comunidade escolar e entorno: | Njvel Superior em
uma proposta de engajamento | Educagéo

social e humanista
Violéncia da escola e na escola e |Nivel Superior em 10

30

sua prevengao Educacio

Legislagéo Nivel Superior em 10
Direito
No minimo Ensino
Médio, com

conhecimento
O uso legal e progressivo da forca [técnico na area| 10
pretendida e 100
experiéncia na
area de Seguranca
Publica.
Condicionamento Fisico Nivel Superior em| 20
Educacao Fisica
No minimo Ensino

Médio, com
conhecimento

Defesa Pessoal técnico na area| 20
pretendida e
experiéncia na
area de Seguranca
Publica.

No minimo Ensino
Concepcdo  sobre  preservacdo | Medio, com
ambiental conhecimento 20
' técnico na érea
pretendida.
Introducéo ao Direito Ambiental. N_|ve_l Superior em 20
Direito 70
Os orgdos de protecdo ambiental e | Nivel Superior na 10
suas atribuicdes. area Ambiental
NogOes basicas no trato com a| | _
fauna, a flora e os recursos hidricos g'r';’: Arilé?eer:lglr na 10
do municipio de Belém.
O guarda municipal frente aos "\\'A%drigin'mo Eni:)nrg 10
desafios da degradacdo urbana no conhecimento
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municipio de Belém. técnico na éarea
pretendida e
experiéncia na
area de Seguranca
Publica.
3 - PALESTRAS DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA
Palestra Requisito Carga
Horéria
A pratica da musica em grupo: Afinacdo, Som, Dinamica e | njjyel Superior na area de
Ritmo. Musica 04
Vitimologia Nivel Superior 04
Homofobia e sua prevencéo Nivel Superior 04
Violéncia intrafamiliar Nivel Superior 04
Andlise e discussao critica da Lei n°® 13.022 - Regula as Nivel Superior em Direito 04
Guardas Municipais no Sistema de Seguranca Publica. P
Nivel Superior com
O papel da mulher na Segurancga Publica experiéncia na éarea de 04
Seguranca Publica.
No minimo Ensino Médio,
com conhecimento técnico
Gerenciamento de Crise na éarea pretendida e 04
experiéncia na &rea de
Segurancga Publica.
Relacbes interpessoais no ambiente de trabalho Nivel Superior 04
No minimo Ensino Médio,
com conhecimento técnico
Operacdes de Controle de Distlrbios Civis na éarea pretendida e 04
experiéncia na area de
Segurancga Publica.
Nivel Superior com
Os Guardas e a Protecdo da Crianca e do Adolescente experiéncia na &rea de 04
Segurancga Publica.
No minimo Ensino Médio,
O Papel da Guarda Municipal no Transito com conhecimento técnico 04
na area pretendida.
Tabagismo, alcool, e outras drogas Nivel Superior 04
80 publica: motivaca mprometimen ra avir .
Gestao publica: motivagdo e comprometimento para a virtude Nivel Superior 04
do bem comum
No minimo Ensino Médio,
A importancia da verbalizacdo na abordagem policial com conhecimento técnico 04

na é&rea pretendida e
experiéncia na éarea de
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Seguranca Publica.

No minimo Ensino Médio,
com conhecimento técnico

A utilizacdo de caes policiais farejadores na area pretendida e 04
experiéncia na &rea de
Seguranca Publica.
Transparéncia de gestao Publica Municipal Nivel Superior 04
No minimo Ensino Médio,
com conhecimento técnico
A parceria entre caes e policias na é&rea pretendida e 04
experiéncia na &rea de
Seguranca Publica.
Direito, Gest&o e Politicas na Area Ambiental Nivel  Superior na area| .,
Ambiental
Técnicas de atendimento ao cidadao Nivel Superior 04
Conhecimento do espaco urbano local Nivel Superior 04
Gestéo de processos: uma experiéncia pratica de resultados | _ . .
~ P . P P Nivel Superior 04
com gestao planejada
No minimo Ensino Médio,
com conhecimento técnico
A legalidade nas abordagens policias na 4area pretendida e 04
experiéncia na area de
Seguranca Publica.
No minimo Ensino Médio,
Aspectos legais do uso de técnicas e equipamentos ndo | COmM conhecimento técnico
. na éarea pretendida e 04
letais . .
experiéncia na area de
Seguranca Publica.
O uso legal e legitimo da arma de fogo Nivel Superior em Direito 04

4 - INSCRICOES

4.1 — Poderdo participar do processo de credenciamento pessoas fisicas, legais e regularmente

habilitadas na area;

4.2 — Os interessados em participar do processo de credenciamento deverdo possuir, no minimo,

escolaridade de nivel do ensino médio ou equivalente, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

4.3 — As inscrigbes para o processo de credenciamento deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo
interessado ou por procurador devidamente constituido, no periodo de 15 a 17/04/2015, na Divisédo de
Ensino da Guarda Municipal de Belém, localizada na Avenida Pedro Alvares Cabral, 1400, no horério

de 8h30 as 11h30 e de 13h30 as 16h.

4.4 — A inscricdo e a classificacdo sdo condicbes necessarias, mas nao suficientes a convocacao do

candidato interessado em atuar como instrutor ou palestrante.
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5 — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO

5.1 — Formulério de credenciamento devidamente preenchido e com no méaximo trés op¢des de areas
de interesse, conforme anexo VI;

5.2 - Curriculum Vitae devidamente preenchido conforme constante no anexo VII e demais
documentos que comprovem as informacdes dispostas no curriculum na area de interesse e de acordo
com os requisitos descritos no item 5.2 deste instrumento;

5.3 — Cédula de Identidade (original e copia);
5.4 — CPF com comprovante de situacdo cadastral atualizada emitida pela Receita Federal;
5.5 — Comprovante de residéncia (original e cépia);

5.6 — Certiddo de Quitacdo Eleitoral validada (Disponibilizacdo on-line pelo site do Tribunal Regional
Eleitoral — acesso http://www.tre-pa.jus.br);

5.7 — Certiddo de Antecedente Criminal da Policia Federal validada (Disponibilizagdo on-line pelo site
acesso https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html);

5.8 — Certidao de Antecedente Criminal da Policia Civil do Para validada (Disponibiliza¢éo on-line pelo
site acesso: http://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/);

5.9 — Se o participante for servidor publico da ativa devera, apos habilitado e convocado para ministrar
aulas, apresentar Declaracéo de Autorizacéo emitida pelo Gestor do Orgdo de origem para o exercicio
da atividade docente ou para ministrar palestra conforme modelo a ser fornecido pela Divisdo de
Ensino e que devera ser apresentada no dia do inicio de sua atividade de instru¢cdo ou palestra.

5.10 — Caso as documentagfes apresentadas ndo cumpram as exigéncias estabelecidas neste edital,
o0 interessado sera automaticamente eliminado do processo de credenciamento.

6 — REQUISITOS E CRITERIOS PARA SELECAO DOS INSTRUTORES A SEREM
CREDENCIADOS.

6.1 — Os prestadores de servigo serdo chamados de acordo com a necessidade da administracdo e
em conformidade com o previsto nos itens 2 e 3 deste instrumento.

6.2 — Requisitos para o credenciamento de Instrutores e Palestrantes para Curso de Formacéo
Continuada de Guardas Municipais em execuc¢ao ao Convénio n® 743249/2010- Formacao de Guardas
Municipais.

a) Certificado ou diploma de curso técnico ou de Capacitacéo (especifico para a area o qual
esta se credenciando), certificado de ensino médio, diploma de nivel superior e/ou certificado de pés-
graduacdo na area de conhecimento da disciplina a ser ministrada devidamente reconhecida pelo
MEC;

b) Experiéncia profissional na area pretendida devidamente comprovada;
c) Flexibilidade de horario.

PARAGRAFO UNICO: Os candidatos serdo habilitados mediante comprovacdo das exigéncias
contidas no item 6 do presente edital, sendo que a selecdo dos mesmos se dard prioritariamente, aos
gue obtiverem maior pontuacdo conforme descricdo no item 9 do presente edital
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7 — NAO PODERAO PARTICIPAR DO CREDENCIAMENTO:

Profissionais que tenham sido demitidos por justa causa, por ato de improbidade no servigo publico,
exonerado a bem do servigo publico ou ndo possuir sentenca transitado em julgado.

8 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 — Os documentos de habilitacdo deverdo ser organizados e apresentados em envelope.

8.2 — A analise da inscricéo sera feita pela Comissédo de Credenciamento, designada pela Portaria n°
314/2015 de 26/03/2015 considerando os requisitos e critérios descritos neste Edital.

9 — PONTUACAO

9.1 — CURSO DE FORMACAO CONTINUADA PARA GUARDAS OPERACIONAIS, DA RONDA

PREVENTIVA ESCOLAR E DO GRUPAMENTO DE PROTECAO AMBIENTAL.

QUADRO DE PONTUACAO DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE

VALOR MAXIMO
TiTULO QU,GE;:BAADE PONTUACAO DA TITULACAO
Curso Técnico ou Médio 1 0,25
Certificado
devidamente .
. Curso Superior 1 1,00
registrado ou
declaracdo
de Pés-graduagéo Lato
concluséo, | Sensu (Especializagao/ 1 1,50 09 pontos
emitidos por | MBA ou equivalente),
orgaos
oficialmente | Mestrado na area 1 2,25
reconhecido | Pretendida ou afim
pelo MEC Doutorado  na  area 1 4,00
pretendida ou afim:

QUADRO DE PONTUACAO DE ACORDO COM A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE ATIVIDADE

PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA, | QUANTIDADE i | VALOR MAXIMO DA
=A PR ) PONTUACAO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA MAXIMA ATIVIDADE
(SEGURANCA PUBLICA)

Cursos ministrados na area pretendida da

T 1 0,75
disciplina

— - - 1 ponto

Cursos ministrados em areas afins a do 4 0.25

credenciamento
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9.2 — PALESTRAS DO CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA

QUADRO DE PONTUAGAO DE ACORDO COM O NiVEL DE ESCOLARIDADE

VALOR
TiITULO QUI\';\E)-I(-:I\?IQDE PONTUACAO | MAXIMO PA
TITULACAO
Curso técnico ou médio 1 0,25
Certificado
devidamente ,
. Curso Superior 1 1,00
registrado ou
declaracdo
de Pés-graduacéao Lato Sensu
concluséo, | (Especializacdo/MBA ou 1 1,50 09 pontos
emitidos por | equivalente).
orgaos
oficialmente | Mestrado na area pretendida ou 1 2,25
reconhecido | &fim-
pelo MEC | Doutorado na area pretendida ou 1 4,00

afim.

QUADRO DE PONTUACAO DE ACORDO COM A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL
NA AREA PRETENDIDA, NA QUANTIDADE PONTUACAO VALOR MAXIMO
ADMINISTRACAO PUBLICA (SEGURANCA MAXIMA DA ATIVIDADE
PUBLICA)
Cursos ministrados na area pretendida da
L 1 0,75
disciplina
Cursos ministrados em areas afins a do 1 ponto
) 4 0,25
credenciamento

10 — CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Apo6s a analise do credenciamento, havendo empate, o critério de desempate sera: possuir
maior idade até a data do encerramento da habilitagédo (persistindo o empate, realizar-se-4 sorteio).

10.2 — Na impossibilidade do profissional credenciado executar o servigo pelo qual foi contratado, no
todo ou em parte, mesmo que temporariamente, sera substituido observado o contido no item 11.

11 - DIVULGAGCAO DOS CREDENCIADOS HABILITADOS
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A relacdo dos credenciados habilitados a prestacdo de servico como instrutor e palestrante sera
disponibilizada no Diario Oficial do Municipio e no site da Guarda Municipal de Belém,
www.belem.pa.gov.br/gmb, com relagdo nominal no Protocolo Geral da Guarda Municipal, localizada
na Av. Pedro Alvares Cabral n° 1400, Bairro Umarizal e Publicada no Diario Oficial do Municipio e no
Diario Oficial da Uni&o.

12 - RECURSOS

12.1 — Sera facultado ao candidato interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
divulgacdo da relagdo preliminar de credenciados habilitados, deverd protocolar no endereco
eletrbnico ensinogmb@hotmail.com em formulario préprio dos quais serdo julgados em até 48h com a
deciséo publicada no endereco eletrénico www.belem.pa.gov.br/gmb;

12.2 — ApGs a andlise do recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, sera divulgado o resultado final dos
credenciados habilitados no Diario Oficial do Municipio e no site da Guarda Municipal de Belém,
www.belem.pa.gov.br/gmb, com relagdo nominal no Protocolo Geral da Guarda Municipal, localizada
na Av. Pedro Alvares Cabral n® 1400, Bairro Umarizal e Publicado no Diario Oficial de Unido:;

12.3 — N&o havendo interposi¢cdo de recursos, o resultado preliminar dos credenciados habilitados
seréa considerado como final.

13 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem-se em obriga¢gfes desta Guarda Municipal de Belém, na qualidade de contratante dos
servigos ora definidos:

13.1 — Delinear o perfil almejado para o instrutor/palestrante requerido, considerando nivel de
formacgéo, experiéncia profissional em seguranga publica ou aérea pretendida na qualidade de
instrutor/palestrante.

13.2 — Definir o contetdo programatico, respectiva carga horaria, nimero de horas aula etc.

13.3 — O credenciado habilitado sera convocado por meio eletrbnico ou outro instrumento de
comunicagao para assinatura do Termo de Prestagdo de Servigo, bem como, ter conhecimento da
data de realizacéo das aulas.

13.4 — Adotar as providéncias cabiveis ao atendimento de pleito do futuro contratado, devidamente
consubstanciado, visando a elevacao do nivel de exceléncia do ensino ministrado;

13.5 — Exercer a fiscalizagdo dos servicos por pessoal especialmente designado pela Divisédo de
Ensino da Guarda Municipal de Belém.

13.6 — Substituir a qualquer tempo um profissional indicado para o exercicio das atividades como
instrutor ou palestrante.

14 — OBRIGACOES DO CONTRATADO

O contratado devera realizar os servicos de acordo com as obrigacdes constantes nos Anexos IV e/ou

V integrantes deste edital.

15 — SUPERVISAO/FISCALIZACAO
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15.1 — A fiscalizacdo dos Servicos Prestados, objeto deste edital serd exercida por um servidor do
guadro efetivo da Guarda Municipal de Belém, para atender as observacdes de carater técnico
investido de plenos poderes para:

15.1.1 — avaliar no transcurso dos trabalhos, a observancia, por parte dos instrutores e
palestrantes das normas e posturas que regem a boa prética pedagdgica, preconizando, sempre que
necessario, as adequacoes e corre¢cdes recomendaveis.

15.1.2 — documentar as ocorréncias havidas e o cumprimento das rotinas previstas no Quadro
de Trabalho Semanal — QTS (principalmente no que concerne a assiduidade e pontualidade dos
prestadores de servico alocados na execucdo do objeto), nos termos do Art.67, paragrafo 1°, da Lei n°®
8.666/1993 €;

15.1.3 — por ocasido da rescisdo do acordo firmado (amigavel, por ato unilateral de uma das
partes, judicial ou por decurso do prazo de vigéncia), verificar o pagamento das verbas rescisérias e
pagamento apenas dos valores das aulas contratadas e efetivamente ministradas e proferidas.

16 — DOTACAO ORCAMENTARIA

Os Recursos Orcamentarios para pagamento dos servicos prestados estdo alocados na seguinte
Dotacdo Orgcamentaria: Projeto Atividade: 1016-Reaparelhamento da Guarda Municipal de Belém;
Elemento de Despesa: 33903600 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica; Fonte do Convénio:
0324054091- Convénio n° 743249/2010 — MJ/SENASP/PMB — Formacao de Guardas Municipais.

17 - TABELA DE VALORES PARA PAGAMENTO POR SERVICOS PRESTADOS.

ATIVIDADE DESCRIQAO VALOR R$
Instrutor Hora/aula R$ 50,00
Palestrante Hora/aula R$ 100,00

18 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

18.1 — O curso de Formacdo Continuada para os servidores que compdem 0s grupamentos
Operacionais, Ronda Preventiva Escolar e Grupamento de Protecdo Ambiental, ocorrerdo de acordo
com a necessidade da administracéo publica no horario de 7h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira e
sébado de 8h as 12h, podendo ter seu cronograma ajustado conforme necessidade da Administracao.

18.2 — A Diviséo de Ensino disponibilizara o Quadro de Trabalho Semanal (QTS), informando sobre as
atividades a serem desenvolvidas, havendo a necessidade dos prestadores de servigco habilitados, se
adequarem conforme o cronograma previamente estabelecido, apds a Assinatura do Termo de
Prestacéo de Servico e recebimento da Nota de Empenho.

19 — CONSIDERACOES FINAIS

19.1 — Os casos omissos no edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Credenciamento, ap0s
a divulgacdo dos resultados dos credenciados, as informacdes e demais atos serdo dirimidos pela
Chefia da Divisao de Ensino.
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19.2 — Fazem parte integrante do presente Edital de credenciamento os seguintes anexos:

| - Quadro de Disciplinas

Il — Quadro de Palestras

Il — Termo de Referencia

IV — Termo de Prestacéo de Servigo para Instrutor;

V — Termo de Prestacéo de Servico para Palestrante;
VI — Formulario de Credenciamento;

VIl — Modelo de Curriculum Vitae

Belém, 27 de marcgo de 2015.

Elaboragéo:

Simone Valdete Ferreira de Oliveira
Guarda Municipal GM-01 Classe IV

Visto:

LAUDEVALDO PANTOJA NASCIMENTO
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ANEXO |

QUADRO DE DISCIPLINAS

FORMAGCAO CONTINUADA PARA OS GUARDAS DO GRUPAMENTO OPERACIONAL

CARGA
N° NOME DA DISCIPLINA HORARIA
Disciplina 01 Andlise e Dl'sc':ussao Critica das Relacdes Humanas no cotidiano da 10
Guarda Municipal.
Disciplina 02 | Etica, Direitos Humanos e Cidadania. 20
Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e das
Disciplina 03 | Funcdes dos Profissionais de Seguranca Publica Urbana numa 20
Sociedade Democratica.
Disciplina 04 | Legislagéo 20
Disciplina 05 Tecn_lc_as_ e Procedimentos Operacionais (TPO) das Guardas 20
Municipais
Disciplina 06 | Movimentos Sociais 20
Disciplina 07 | O Uso Legal e Progressivo da Forca 10
Disciplina 08 | Condicionamento Fisico 25
Disciplina 09 | Defesa Pessoal 25
Disciplina 10 | Emprego de Equipamentos Letais e N&o Letais 30
Carga Horaria Total 200h/a

FORMACAO CONTINUADA PARA OS GUARDAS DA RONDA PREVENTIVA ESCOLAR

Ne NOME DA DISCIPLINA H((:)AI\?ITAGR?A
DISCIPLINA 01 23(:3;:22?; escolar e entorno: uma proposta de engajamento social 30
DISCIPLINA 02 | Violéncia da Escola e na Escola e sua Prevencao 10
DISCIPLINA 03 | Legislagdo complementar 10
DISCIPLINA 04 | O Uso Legal e Progressivo da Forca 10
DISCIPLINA 05 | Condicionamento Fisico 20
DISCIPLINA 06 | Defesa Pessoal 20

Carga Horaria Total 100 h/a
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DISCIPLINA 01 | Concepcdes sobre preservacdo ambiental 20

DISCIPLINA 02 Introducéo ao Direito Ambiental 20

DISCIPLINA 03 | 5g orgéos de protecdo ambiental e suas atribui¢cdes 10

DISCIPLINA 04 | Nogbes basicas no trato com a fauna, a flora e os recursos hidricos do 10
municipio de Belém.

DISCIPLINA 05 | O Guarda Municipal frente aos desafios da degradagédo urbana no 10
municipio de Belém
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ANEXO I

QUADRO DE PALESTRAS

01 A prética da muasica em grupo: Afinagdo, Som, Dinamica e Ritmo. 4h
02 Vitimologia 4h
03 Homofobia e sua prevengao 4h
04 Violéncia intrafamiliar 4h
Andlise e discussao critica da Lei n° 13.022 - Regula as Guardas
05 L . - 4h
Municipais no Sistema de Seguranca Publica.
06 O papel da mulher na Segurancga Publica 4h
07 Gerenciamento de Crise 4h
08 Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho 4h
09 Operacdes de Controle de Disturbios Civis 4h
10 Os Guardas e a Protecédo da Crianca e do Adolescente 4h
11 O Papel da Guarda Municipal no Transito 4h
12 Tabagismo, alcool, e outras drogas 4h
13 Gestéo publica: motivagdo e comprometimento para a virtude do bem ah
comum
14 A importancia da verbalizagdo na abordagem policial 4h
15 A utilizagdo de caes policiais farejadores 4h
16 Transparéncia de gestéo Publica Municipal 4h
17 A parceria entre caes e policias 4h
18 Direito, Gestdo e Politicas na Area Ambiental 4h
19 Tecnicas de atendimento ao cidadéo 4h
20 Conhecimento do espaco urbano local 4h
21 Gestao de processos: uma experiéncia pratica de resultados com gestao ah
planejada
22 A legalidade nas abordagens policias 4h
23 Aspectos legais do uso de técnicas e equipamentos nao letais 4h
24 O uso legal e legitimo da arma de fogo 4h
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0215/2015

1-OBJETO

Chamamento Publico Simplificado N° 01/2015/GMB para o credenciamento de pessoa fisica para
prestacdo de servico temporério de instrutores e palestrantes e quadro reserva para ministrar aulas e
palestrar aos Guardas Municipais em consonancia com a Matriz Curricular da SENASP/MJ em
Execucéo ao Convenio n° 743249/2010 — SENASP/MJ - Formagao de Guardas Municipais.

2 — JUSTIFICATIVA

A Guarda Municipal ao longo de seus 23 anos de existéncia, formou em torno de 1.500
homens e mulheres para, em cumprimento ao que determina o paragrafo 8° do Art. 144 da Carta
Magna brasileira, proteger os servi¢cos, bens e instalagbes do municipio.

Com o decorrer dos anos, tal missdo tem sido acompanhada pelo dinamismo social, e que
consequentemente, com as gradativas metamorfoses dos espacgos urbanos, acompanhadas por
fatores de desajustes socioecondmicos e outros que contribuem para o aumento da criminalidade,
trouxe a baila o questionamento a cerca das responsabilidades do agente da Guarda Municipal no que
se refere a protecdo também da populacdo que ocupa e utiliza tais espacgos publicos, com a premissa
de que a vida esta acima de qualquer valor ou bem patrimonial.

Destarte exige-se do Agente Aplicador da Lei, no &mbito de suas atribuicbes como Guarda
Municipal, um perfil que atenda a sociedade mutante em ritmo dindmico e ininterrupto com novos
saberes, com habilidades e competéncias capazes de se antecipar aos acontecimentos e intervir
preventivamente fazendo uso das multiplas inteligéncias que o compdem como ser humano e
profissional quando utiliza as ferramentas a ele disponibilizadas no decorrer de um processo formativo.
Algumas Instituicbes adaptam-se de forma pro-ativa, antecipando integrando e liderando as
mudancgas, outras caem em posi¢des reativas, que sdo causa de dificuldades e podem dar origem a
crises,

O conhecimento em uma Instituicdo que prima pelo grau de exceléncia das atividades a serem
desenvolvidas em prol da sociedade, deve estar em atualizacdo permanente e depende muito das
politicas adotadas no dominio da formacé&o e desenvolvimento dos recursos humanos.

O Credenciamento visa atender a Execucdo do Convénio n° 743249/2010/SENASP/MJ —
Formacéo de Guardas Municipais na perspectiva da Formacdo Continuada, estardo sendo atendidas

as necessidades formativas dos agentes que, ao ingressarem na Instituicdo ndo foram alcancados
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pela Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais na sua formacdo inicial, permitindo assim o
nivelamento dos conhecimentos para os desafios emergentes.

Por outro lado, considerando as areas verdes, parques, jardins e logradouros publicos
predominantes tanto na area continental como na area insular do municipio onde a presenca da
Guarda Municipal se faz necesséria para a protecdo desses espagos, urge a necessidade formativa do
Grupamento de Protecdo Ambiental, o qual prestara apoio nas atividades integradas e em parceria

com os o6rgéos de fiscalizagdo ambiental.

3 — CURSOS, DISCIPLINA, CARGA HORARIA E TABELA DE PRECOS

Curso Descrigao h(f)a:;gr?a
Disciplina Requisito I—%a;ré?r?a
No minimo Ensino
Médio, com
. _ . N conhecimento
Andlise e Discussdo Critica das técnico na area
Rela¢cbes Humanas no cotidiano da pretendida e 10
Guarda Municipal experiéncia na
area de
Seguranca
Publica.
Etica, Direitos Humanos e ) _ 20
Cidadania Nivel Superior
FORMACAO Diferentes conc,epgﬁes de poll'tic~:as Nivel Superior
CONTINUADA PARA | de seguranca pupllca e das fungbes| com e),(periéncia 20 200
0S GUARDAS DO d?S - profissionais de seggranga na area de
OPERACIONAL publica urbana numa sociedade Segurz_;mga
democratica Plblica
. ~ Nivel Superior em
Legislagéo Dirzito 20
No minimo Ensino
Médio, com
o _ conhecimento
Técnicas e procedimentos técnico na area
operacionais (TPO) das Guardas pretendida e 20
Municipais experiéncia na
area de
Seguranca
Publica.
Movimentos sociais Nivel Superior 20
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No minimo Ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida e
experiéncia na
area de
Seguranca
Publica.
Condicionamento Fisico Nivel Superior em 25
Educacao Fisica
No minimo Ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida e
experiéncia na
area de
Seguranca
Publica.

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento

Emprego de equipamentos letais e | técnico na area
nao letais pretendida e
experiéncia na
area de
Seguranca
Publica.

O uso legal e progressivo da for¢ca 10

Defesa pessoal 25

30

Carga

Disciplina Requisito Horaria

Comunidade escolar e entorno: | Nivel Superior em
uma proposta de engajamento Educacéo

social e humanista
Violéncia da escola e na escola e | Nivel Superior em 10
sua prevencao Educacéao

FORMAGAO Legislagdo complementar Nivel Superior em
CONTINUADA PARA gisia P DirFe)itO 0

OS GUARDAS DA o . 100
RONDA PREVENTIVA 0 mMiNiMo ensino

ESCOLAR Medlo: com
conhecimento

técnico na érea
pretendida e
experiéncia na
area de
Seguranca
Publica.

30

O uso legal e progressivo da for¢ca 10
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Condicionamento Fisico

Nivel Superior em
Educacéao Fisica

20

Defesa Pessoal

Concepgdo  sobre

ambiental

preservagéao

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida e
experiéncia na
area de
Seguranga
Publica.

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida na
area.

20

20

Introducéo ao direito ambiental

Nivel Superior em
Direito

20

Os 6rgdos de protecdo ambiental e
suas atribuicbes

Nivel Superior na
area Ambiental

10

Nocdes basicas no trato com a
fauna, a flora e os recursos hidricos
do municipio de Belém

Nivel Superior na
area Ambiental

10

O guarda municipal frente aos
desafios da degradacdo urbana no
municipio de Belém

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento
técnico na area
pretendida e
experiéncia na
area de
Seguranca
Publica.

10

70

4 — PALESTRAS DO CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA

A pratica da muasica em grupo: Afinagdo, Som, Dinamica e Ritmo. Nivel Superior na 04
area de Mdsica
Vitimologia Nivel Superior 04
Homofobia e sua prevencéo Nivel Superior 04
Violéncia intrafamiliar Nivel Superior 04
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Analise e discussao critica da Lei n° 13.022 - Regula as Guardas
Municipais no Sistema de Seguranca Publica.

Nivel Superior em
Direito

04

O papel da mulher na Seguranca Publica

Nivel Superior com
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

Gerenciamento de Crise

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na area pretendida e
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho

Nivel Superior

04

Operacgdes de Controle de Disturbios Civis

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na area pretendida e
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

Os Guardas e a Protecéo da Crianga e do Adolescente

Nivel Superior e
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

O Papel da Guarda Municipal no Transito

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na area pretendida na
area.

04

Tabagismo, alcool, e outras drogas

Nivel Superior

04

Gestéo publica: motivagdo e comprometimento para a virtude do
bem comum

Nivel Superior

04

A importancia da verbalizacdo na abordagem policial

No minimo Ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na area pretendida e
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

A utilizag&o de cées policiais farejadores

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na &rea pretendida e

04
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experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

Transparéncia de gestao Publica Municipal

Nivel Superior

04

A parceria entre caes e policias

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na area pretendida e
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

Direito, Gestdo e Politicas na Area Ambiental

Nivel Superior na
area Ambiental

04

Técnicas de atendimento ao cidadao

Nivel Superior

04

Conhecimento do espaco urbano local

Nivel Superior

04

Gestao de processos: uma experiéncia pratica de resultados com
gestéo planejada

Nivel Superior

04

A legalidade nas abordagens policias

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na area pretendida e
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

Aspectos legais do uso de técnicas e equipamentos nao letais

No minimo ensino
Médio, com
conhecimento técnico
na area pretendida e
experiéncia na area
de Seguranca
Publica.

04

O uso legal e legitimo da arma de fogo

Nivel Superior em
Direito

04

5 -TABELA DE PRECOS

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 61.123/2009 DE 10 DE AGOSTO DE 2009

ATIVIDADE DESCRIQAO VALOR R$
Instrutor Hora/aula R$ 50,00
Palestrante Hora/aula R$ 100,00

6 — LOCAL DA INSCRICAO
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As inscricbes para o processo de credenciamento deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo
interessado ou por procurador devidamente constituido, no periodo definido, na Divisdo de Ensino da
Guarda Municipal de Belém, localizada na Avenida Pedro Alvares Cabral, 1400, no horério de 8h30 as
11h30 e de 13h30 as 16h munidos dos documentos previstos no item 5 do presente edital.

7 - REQUISITOS E CRITERIOS PARA SELECAO DOS INSTRUTORES A SEREM
CREDENCIADOS

7.1 - Os prestadores de servi¢o serdo chamados de acordo com a necessidade da administracdo e em

conformidade com o previsto nos itens 2 e 3 deste instrumento.

7.2 — Requisitos para o credenciamento de Instrutores e Palestrantes para Curso de Formacao
Continuada de Guardas Municipais em execugdo ao Convénio n® 743249/2010- Formacao de Guardas
Municipais.

a) Certificado ou diploma de curso técnico ou de Capacitacdo (especifico para a area o qual
esta se credenciando), certificado de ensino médio, diploma de nivel superior e/ou certificado de poés-
graduacdo na area de conhecimento da disciplina a ser ministrada devidamente reconhecida pelo
MEC;

b) Experiéncia profissional na area pretendida;

c) Flexibilidade de horario.

PARAGRAFO UNICO: Os candidatos serdo habilitados mediante comprovacdo das exigéncias
contidas no item 6 do presente edital, sendo que a selecdo dos mesmos se dard prioritariamente, aos

gue obtiverem maior pontuacdo conforme descri¢cdo no item 9 do presente edital.

6 — CONTROLE DA EXECUCAO/ FISCALIZACAO

6.1 — Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, sera designado o FISCAL do Termo de

Prestagdo de Servico para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos.

6.2 — A fiscalizacdo dos servigcos objeto deste edital seré exercida por um servidor do quadro efetivo
da Guarda Municipal de Belém, para atender as observagdes de carater técnico investido de plenos
poderes para:

6.3 — avaliar no transcurso dos trabalhos, a observéancia, por parte dos instrutores e palestrantes das
normas e posturas que regem a boa préatica pedagogica, preconizando, sempre que necessario, as
adequacdes e correcdes recomendaveis.

6.4 — documentar as ocorréncias havidas e o cumprimento das rotinas previstas no Quadro de

Trabalho Semanal — QTS (principalmente no que concerne a assiduidade e pontualidade dos
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prestadores de servi¢o alocados na execucdo do objeto), nos termos do Art.67,paragrafo 1°, da Lei n®
8.666/1993 e;
6.5 — por ocasiao da rescisdo do acordo firmado (amigavel, por ato unilateral de uma das partes,
judicial ou por decurso do prazo de vigéncia), verificar o pagamento das verbas rescisorias e
pagamento apenas dos valores das aulas contratadas e efetivamente monitoradas e ministradas e ou
coordenadas.

7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1- Constituem-se em obrigagfes desta Guarda Municipal de Belém, na qualidade de contratante dos
servigos ora definidos:

7.2 — Delinear o perfil almejado para o instrutor/palestrante requerido, considerando nivel de formagao,
experiéncia profissional em seguranca publica e na qualidade de instrutor/palestrante.

7.3 — Definir o conteddo programatico, respectiva carga horaria, nimero de horas aula etc. e, com a
necessaria antecedéncia, comunicar a parte contratada a data de realizagdo das aulas.

7.4 — Adotar as providéncias cabiveis ao atendimento de pleito do futuro contratado, devidamente
consubstanciado, visando a elevacao do nivel de exceléncia do ensino ministrado;

7.5 — Exercer a fiscalizacdo dos servigos por pessoal especialmente designado pela Divisédo de Ensino

da Guarda Municipal de Belém.

8 — DAS OBRIGACOES DOS PRESTADORES DE SERVICO
8.1 — O contratado devera realizar os servi¢cos de acordo com as obrigacdes constantes no Termo de

Prestagdo de Servico como Instrutor e/ou Palestrante.
8.2 — Admitir a substituicdo a qualquer tempo de um profissional indicado para o exercicio das

atividades como instrutor.

| 9— DA SUBCONTRATAGAO |
N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto do Chamamento

| 10 — SANGOES ADMINISTRATIVAS |
10.1 — As infragBes e sancdes administrativas serdo aplicadas conforme prevé o Art. 87 da Lei n°

8.666/93.

10.2 — Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢gBes administrativas assegurar-se-a o direito & ampla

defesa.
11 — DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL
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Ressalta-se que o Termo de Prestacdo de Servico vigorara no periodo estabelecido quando do efetivo
inicio da prestacdo do servico dando-se a sua rescisdo, automaticamente, com o cumprimento da
carga horaria da unidade programética de ensino ministrada pelo instrutor, podendo ser prorrogado
conforme art. 57 da Lei 8.666/93.

12 - DO PAGAMENTO

12.1 — O pagamento ocorrerd mediante transferéncia bancéria, através dos dados bancéarios do

prestador de servigo: Banco: XX- Ital, AG:XXX, Conta Corrente n® XXXXX.

12.2 — O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias da data da prestacdo do Servico, apGs constatar

o seu fiel cumprimento.

13 — CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Em atencdo aos requisitos legais o modelo adotado para a prestacdo de servico devera ser
Chamamento Publico.
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ANEXO IV

TERMO DE PRESTACAO DE SERVICO PARA INSTRUTOR

Termo de Prestacéo de Servicos para INSTRUTOR
da Disciplina XXXXXXXXXX no Curso de Formacao
Continuada para os servidores da Guarda Municipal
gque entre si celebram o Municipio de Belém e
XXXXXXXXXXXXX na forma abaixo:

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM - GBEL, sediada na Av. Pedro Alvares Cabral, n°.1400 - Umarizal,
CNPJ. N°, 05.055.009/0006-28, por intermédio de seu Inspetor Geral, XXXXXXXXXXXXXXXXXX, RG
NO. XXXXX, CPF N°. XXXXXX; doravante denominada apenas CONTRATANTE e o (a) Sr.(a)
XXXXXKXXXXXXXXX  brasileiro (a), RG XXXXXX, CPF XXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATADO, firmam o presente Termo de Prestacdo de Servico, mediante as Clausulas e
condicbes a seguir estabelecidas:

FUNDAMENTO LEGAL DO TERMO DE PRESTACAO DE SERVICO

O presente Termo de Prestacdo de Servigo decorre de procedimento de Inexigibilidade de licitagdo n°®
00X/2015, sob a égide do art. 25 caput, inciso Il c/c art 13, VI, da Lei n°® 8.666/93 e demais legislacdes
correlatas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Prestagdo de Servigo tem por objeto a contratacdo de pessoa Fisica como
instrutor durante o Curso de Formacdo Continuada para servidores da Guarda Municipal, consoante
com a execugédo do Convénio SENASP/MJ n° 743249/2010 - Formacao de Guardas Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO SERVICO

2.1 — O presente Termo de Prestacao de Servigco sera executado conforme o cronograma da Divisao
de Ensino, definido pelo Quadro de Trabalho Semanal (QTS), a partir do inicio do Curso de Formagao
Continuada.

2.2 — Curso de Formacgdo Continuada para os Guardas Municipais esta previsto para o periodo de
XXIXX/2015 a XX/XX/2015, durante o qual o contratado podera ser chamado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ORIGEM DOS RECURSOS

3.1. Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes deste Termo de Prestacdo de Servico
serdo oriundos do Convénio SENASP/MJ n°® 743249/2010, celebrado entre a Guarda Municipal e o
Ministério da Justica por meio do Programa Nacional de Seguranca com Cidadania.
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3.2. Para pagamento dos servicos prestados estdo alocados na seguinte Dotagdo Orcamentaria:
Projeto Atividade: 1016-Reaparelhamento da Guarda Municipal de Belém; Elemento de Despesa:
33903600 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica; Fonte do Convénio: 0324054091— Convénio
n® 743249/2010 — MJ/SENASP/PMB — Formacao de Guardas Municipais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE.
4.1 — OBRIGACOES E COMPETENCIAS DO CONTRATADO:

O CONTRATADO se compromete a:

a) Executar os servigos contratados em estrita observancia ao calendario do curso, carga horaria,
numero de horas aulas previstas, conteudo programético das disciplinas, métodos de verificacdo da
aprendizagem, etc, observando a votacéo legal da intervencéo desses no trato de assuntos da esfera
administrativa desta organizacdo de Segurancga Publica.

b) Apresentar o plano de aula da disciplina ao qual foi contrato para ministrar contendo: Identificacéo,
objetivos, estratégicas metodolégicas, contetdo, avaliagdo e referéncias bibliogréficas, conforme
formulario padrao emitido pela Divisédo de Ensino;

c) Elaborar material didatico e encaminha-lo a Divisdo de Ensino;

d) Ministrar aula;

e) Aplicar avaliacéo;

f) Emitir relatério no final da disciplina;

g) Zelar pela disciplina e ordem dos alunos em instrugéo;

h) Comunicar ao coordenador pedagdgico qualquer irregularidade nas atividades.
i) Apresentar perfil curricular e profissional com a atividade a ser desenvolvida;

j) Ter conduta ilibada;

k) Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

[) Comunicar previamente, com 72 horas de antecedéncia, ao supervisor e/ou fiscal do curso, em caso
de interrupcdo da prestacdo dos servicos, para que nao haja prejuizo no processo de aprendizagem
dos alunos;

m) Comunicar previamente, com 72 horas de antecedéncia, ao Supervisor do Curso a impossibilidade
de comparecimento no horario previsto;

n) Tratar os alunos com urbanidade e sem preferéncias;

0) Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo do papel que desempenha em sala de aula;

p) Atender prontamente as requisi¢bes de documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem
formuladas;

g) Prover e manter atualizados os dados de sua identificacdo (nome completo, numero de RG, CPF,
endereco, e-mail, contatos telefénicos e Dados Bancarios)
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4.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

4.2.1 — Aplicar as penalidades contidas na Lei n® 8.666/93 ao CONTRATADO pela inobservancia das
disposicdes contidas ho documento contratual;

4.2.2 — Conferir e atestar os servicos prestados pelo CONTRATADO, e apds constatar o fiel
cumprimento do curso, comprovada pelos meios utilizados pela apuracédo de frequéncia, providenciar
0 competente pagamento;

4.2.3 — Comunicar ao CONTRATADO, todo e qualquer problema referente ao Termo de Prestacao de
Servico, ficando aquele obrigado a reparar aquilo que foi denunciado, sem 6nus a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 - O CONTRATADO receberd da CONTRATANTE a quantia de R$ XXXXXXXXX equivalente a R$
50,00 (cinquenta reais) decorrente da Prestagéo de Servico de Instrutor, conforme carga horéaria de XX
e Plano de Trabalho aprovado no convénio SENASP/MJ n® 743249/2010 condizente a atividade
desenvolvida ao longo do Curso de Formacao Continuada.

5.2 - O pagamento ocorrerd& mediante transferéncia bancaria, através dos dados bancarios do
prestador de servi¢o: Banco: XX- Itat, AG:XXX, Conta Corrente n°® XXXXX.

5.3 - No caso de servidor (ativo ou inativo) a remuneragdo percebida ndo serd incorporada ao
vencimento/salario/remuneragcdo ou proventos, para qualquer efeito, ndo podendo ser utilizada como
base de calculo para quaisquer vantagens e beneficios trabalhistas e previdenciarios, de carater
pessoal ou coletivo, existentes ou que vierem a ser instituidos, inclusive para fins do célculo dos
proventos de aposentadoria e pensdes; configurando-se como ganho eventual para os fins do disposto
na legislacao previdenciéria.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGCOES

A CONTRATANTE poderé solicitar modificagfes, acréscimos ou reducdes no fornecimento do objeto
deste Termo de Prestacao de Servico, desde que, ap6s consulta ao CONTRATADO, as mesmas
sejam consideradas viaveis.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO DO TERMO DE PRESTAGCAO DE SERVICO

O CONTRATADO nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o presente
Termo de Prestacéo de Servico.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo de outras sanc¢des previstas, o contratado ficard sujeita as seguintes deliberacdes pelo
inadimplemento, pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas,
as sancoes legais, que possam ser aplicadas, de acordo com os Artigos 86, 87 e 88, da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteracoes.
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CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 - O presente Termo de Prestacdo de Servico terd duracdo no periodo de XX/XX/2015 a
XXIXX/2015, com uma carga horéria total de XXh/a ou XX dias trabalhados.

9.2 - Ressalta-se que o presente Termo de Prestacdo de Servico vigorara no periodo estabelecido e
os seus efeitos quando do efetivo inicio da prestagcdo do servico, dando-se a sua rescisao,
automaticamente, com o cumprimento da carga horéaria da unidade programatica de ensino ministrada
pelo instrutor.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 — O Termo de Prestacéo de Servico podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
independente de qualquer aviso, ou comunicacao judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

10.1.1 — Inadimplemento de qualquer clausula deste Termo de Prestagéo de Servico.

10.1.2 — Subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do presente Termo de
Prestacéo de Servigo.

10.1.3 — Quando as multas aplicadas atingirem 20% (vinte por cento) do valor estimado do
Termo de Prestacdo de Servico devidamente ajustado;

10.2 — A inexecucdo total ou parcial do presente Termo de Prestacdo de Servico enseja a sua
rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APROVACAO E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Para prestacéo dos servigos a que se refere o presente Termo de Prestacdo de Servi¢co, fundamenta-
se art. 25 inciso Il da Lei n® 8.666/93 e demais legislacdes correlatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICAGCAO

Caberd & CONTRATANTE providenciar, por sua conta, a publicagdo resumida do instrumento de
Termo de prestacdo de Servico e de seus aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Todas as comunicagfes ou notificagbes relativas a este Termo de Prestacdo de Servigo serdo
enviadas para os enderecos das partes constantes no predmbulo deste Termo de Prestagdo de
Servico;

13.2 - Todas as correspondéncias e acordos anteriores a data da assinatura deste Termo de
Prestacéo de Servico serdo considerados sem efeito, e somente o estipulado no Termo de Prestagéo
de Servico e seus documentos tém validade para a execucdo do mesmo;

13.3 — O CONTRATANTE declara, neste ato, ter pleno conhecimento e compreensdo das
especificacbes técnicas, dos documentos e demais condicfes contratuais, ndo podendo, pois, em
nenhuma circunstancia, alegar o desconhecimento dos mesmos, para isentar-se de responsabilidade
pela entrega incorreta do produto;
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13.4 — A toleréncia ou o ndo exercicio, pela CONTRATANTE, de quaisquer direitos a ela assegurados
neste Termo de Prestacdo de Servigco ou na Legislacdo em geral, ndo importard em renovacdo ou
rendncia a qualquer desses direitos, podendo a CONTRATANTE exercita-los a qualquer tempo;

13.5 — O CONTRATADO fica obrigado a manter durante toda a execu¢do do Termo de Prestacéo de
Servico, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e gualificacdo exigidas na licitac&o;

13.6 — A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar a execucdo do Termo de Prestacdo de
Servico, quando Ihe convier.

13.7 — A execucao do Termo de Prestacdo de Servigco sera acompanhada e fiscalizada por servidor
efetivo da Guarda Municipal devidamente designado pelo inspetor Geral da Guarda Municipal por
meio de Portaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca da Cidade de Belém PA, com renlncia expressa a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Prestacéo de Servico e de sua execugao.

E por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente Termo de Prestacdo de Servico em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Belém - Pa, de de 2015.

$9,9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,:0.9.9.9,9.0,0.9.0.4
GUARDA MUNICIPAL DE BELEM
CONTRATANTE
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CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1- 2-
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO V
MINUTA

TERMO DE PRESTACAO DE SERVICO PARA PALESTRANTE

Termo de Prestacdo de  Servicos para
PALESTRANTE da tematica:
XXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX no Curso de
Formacé&o Continuada para Guardas Municipais que
entre si celebram o0 Municipio de Belém e
XXXXXXXXXXXXX na forma abaixo:

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM - GBEL, sediada na Av. Pedro Alvares Cabral, n°. 1400 - Umarizal,
CNPJ. N°. 05.055.009/0006-28, por intermédio de seu Inspetor Geral, XXXXXXXXXXXXXXXXX, RG
NO. XXXXXX, CPF N°. XXXXXXXXXXX; doravante denominada apenas CONTRATANTE e o (a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXX  brasileiro (a), RG XXXXXX, CPF XXXXXXXX, doravante denominado
CONTRATADO, firmam o presente Termo de Prestacdo de Servico, mediante as Clausulas e
condicbes a seguir estabelecidas:

FUNDAMENTO LEGAL DO TERMO DE PRESTACAO DE SERVICO

O presente Termo de Prestacdo de Servigo decorre de procedimento de Inexigibilidade de licitacdo n°
0XX/2015, sob a égide do art. XXXXXX da Lei n° 8.666/93 e demais legislacdes correlatas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Prestacdo de Servico tem por objeto a contratacdo de pessoa Fisica como
PALESTRANTE durante o Curso de Formagdo Continuada para Guardas Municipais consoante com a
execuc¢do do Convénio SENASP/MJ n° 743249/2010 - Formacgédo de Guardas Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DO SERVIGCO

2.1 — O presente Termo de Prestacao de Servigco sera executado conforme o cronograma da Divisao
de Ensino, definido pelo Quadro de Trabalho Semanal (QTS), a partir do inicio do Curso de Formacao
Continuada.

2.2 — O Curso de Formacédo Continuada esta previsto para o periodo de XX/XX/2015 a XX/XX/2015
onde o contratado podera ser chamado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ORIGEM DOS RECURSOS

3.1. Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes deste Termo de Prestacdo de Servico
serdo oriundos do Convénio SENASP/MJ n°® 743249/2010, celebrado entre a Guarda Municipal e o
Ministério da Justica /SENASP por meio do Programa Nacional de Seguranca com Cidadania.
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3.2.Para pagamento dos servicos prestados estdo alocados na seguinte Dotacdo Orcamentaria:
Projeto Atividade: 1016-Reaparelhamento da Guarda Municipal de Belém; Elemento de Despesa:
33903600 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica; Fonte do Convénio: 0324054091— Convénio
n® 743249/2010 — MJ/SENASP/PMB — Formacao de Guardas Municipais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE.
4.1 — OBRIGACOES E COMPETENCIAS DO CONTRATADO:

O CONTRATADO se compromete a:

a) Executar os servigos contratados em estrita observancia ao calendario do curso, carga horaria,
numero de horas aulas previstas, conteudo programético das disciplinas, métodos de verificacdo da
aprendizagem, etc, observando a votacéo legal da intervencéo desses no trato de assuntos da esfera
administrativa desta organizacdo de Segurancga Publica.

b) Elaborar material didatico e encaminha-lo ao coordenador administrativo da DEN;
¢) Ministrar a palestra conforme tematica escolhida;

d) Comunicar a DEN qualquer irregularidade nas atividades.

e) Apresentar perfil curricular e profissional com a atividade a ser desenvolvida;

f) Ter conduta ilibada;

g) Cultivar assiduidade e pontualidade no trabalho;

h) Comunicar previamente, com 72 horas de antecedéncia, a Divisdo de Ensino em caso de
interrupcdo da prestacdo dos servigos, para que ndo haja prejuizo no processo de aprendizagem dos
alunos;

i) Comunicar previamente, com 72 horas de antecedéncia, a Divisdo de Ensino a impossibilidade de
comparecimento no horario previsto;

j) Tratar os alunos com urbanidade e sem preferéncias;

[) Atender prontamente as requisicdes de documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem
formuladas;

m) Prover e manter atualizados os dados de sua identificagdo (nome completo, nimero de RG, CPF,
endereco, e-mail, contatos telefénicos e Dados Bancarios)

4.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

4.2.1 — Aplicar as penalidades contidas na Lei n° 8.666/93 ao CONTRATADO pela inobservancia das
disposicdes contidas ho documento contratual;

4.2.2 — Conferir e atestar os servicos prestados pelo CONTRATADO, e apds constatar o fiel
cumprimento do curso, comprovada pelos meios utilizados pela apuracdo de frequiéncia, providenciar
0 competente pagamento;
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4.2.3 — Comunicar ao CONTRATADO, todo e qualquer problema referente ao Termo de Prestacdo de
Servico, ficando aquele obrigado a reparar aquilo que foi denunciado, sem 6nus a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 - O CONTRATADO receberd da CONTRATANTE a quantia de R$ XXXXXXXXX equivalente a R$
100,00 (cem reais) por hora/aula ministrada decorrente da Prestacéo de Servigo Palestrante, conforme
carga horaria de 04h/a e Plano de Trabalho aprovado no convénio SENASP/MJ n® 743249/2010
condizente a atividade desenvolvida ao longo do Curso de Formacao Continuada.

5.2 - O pagamento ocorrerd& mediante transferéncia bancaria, através dos dados bancarios do
prestador de servigo: Banco: XX- Ital, AG:XXX, Conta Corrente n® XXXXX.

53 - No caso de servidor a remuneracdo percebida ndo sera incorporada ao
vencimento/salario/remuneracdo ou proventos, para qualquer efeito, ndo podendo ser utilizada como
base de calculo para quaisquer vantagens e beneficios trabalhistas e previdenciarios, de carater
pessoal ou coletivo, existentes ou que vierem a ser instituidos, inclusive para fins do célculo dos
proventos de aposentadoria e pensdes; configurando-se como ganho eventual para os fins do disposto
na legislacao previdenciéria.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

A CONTRATANTE poderé solicitar modificagfes, acréscimos ou reduc¢des no fornecimento do objeto
deste Termo de Prestacao de Servico, desde que, ap6s consulta ao CONTRATADO, as mesmas
sejam consideradas viaveis.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO DO TERMO DE PRESTAGAO DE SERVICO

O CONTRATADO nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o presente
Termo de Prestagéo de Servico.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Sem prejuizo de outras sangdes previstas, o contratado ficara sujeita as seguintes deliberacdes pelo
inadimplemento, pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas,
as sancoes legais, que possam ser aplicadas, de acordo com os Artigos 86, 87 e 88, da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteracoes.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 - O presente Termo de Prestacdo de Servico terd duracdo no periodo de XX/XX/2014 a
XXIXX/2014, com uma carga horéria total de 04h/a..

9.2 - Ressalta-se que o presente Termo de Prestacdo de Servico vigorara no periodo estabelecido e
os seus efeitos quando do efetivo inicio da prestacdo do servico, dando-se a sua rescisao,
automaticamente, com o cumprimento da carga horaria da unidade programética de ensino ministrada
pelo instrutor.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 — O Termo de Prestacdo de Servico podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
independente de qualquer aviso, ou comunicacao judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

10.1.1 — Inadimplemento de qualquer cldusula deste Termo de Prestagéo de Servico.

10.1.2 — Subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, do presente Termo de
Prestacdo de Servico.

10.1.3 — Quando as multas aplicadas atingirem 20% (vinte por cento) do valor estimado do
Termo de Prestacdo de Servico devidamente ajustado;

10.2 — A inexecucdo total ou parcial do presente Termo de Prestacdo de Servico enseja a sua
resciséo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APROVACAO E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Para prestacéo dos servigos a que se refere o presente Termo de Prestacdo de Servi¢co, fundamenta-
se art. 25 inciso Il c/c art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93 e demais legisla¢des correlatas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

Caberd & CONTRATANTE providenciar, por sua conta, a publicagdo resumida do instrumento de
Termo de prestacdo de Servico e de seus aditamentos, na imprensa oficial e no prazo legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 — Todas as comunicagfes ou notificagdes relativas a este Termo de Prestacdo de Servigo serdo
enviadas para os enderecos das partes constantes no predmbulo deste Termo de Prestagdo de
Servico;

13.2 - Todas as correspondéncias e acordos anteriores a data da assinatura deste Termo de
Prestacdo de Servico serdo considerados sem efeito, e somente o estipulado no Termo de Prestacao
de Servico e seus documentos tém validade para a execucdo do mesmo;

13.3 — O CONTRATADE declara, neste ato, ter pleno conhecimento e compreensdo das
especificacbes técnicas, dos documentos e demais condicbes contratuais, ndo podendo, pois, em
nenhuma circunstancia, alegar o desconhecimento dos mesmos, para isentar-se de responsabilidade
pela entrega incorreta do produto;

13.4 — A tolerancia ou o ndo exercicio, pela CONTRATANTE, de quaisquer direitos a ela assegurados
neste Termo de Prestacdo de Servico ou na Legislacdo em geral, ndo importara em renovagédo ou
rendincia a qualquer desses direitos, podendo a CONTRATANTE exercita-los a qualquer tempo;

13.5 — OCONTRATADO fica obrigado a manter durante toda a execuc&do do Termo de Prestacéo de
Servico, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacido
e gualificacdo exigidas na licitagcao;

13.6 — A CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar a execucdo do Termo de Prestacdo de
Servico, quando Ihe convier.
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13.7 — A execucao do Termo de Prestacdo de Servigco sera acompanhada e fiscalizada por servidor
efetivo da Guarda Municipal devidamente designado pelo inspetor Geral da Guarda Municipal por
meio de Portaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca da Cidade de Belém PA, com renlncia expressa a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Prestacéo de Servico e de sua execugao.

E por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente Termo de Prestacdo de Servico em
04 (quatro) vias de igual teor e forma para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Belém - Pa, de de 2015.
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CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1- 2-
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE CREDENCIAMENTO

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

MUNICIPIO:

TELEFONE FIXO ( )

CELULAR( )

E-MAIL

RG:

CPF:

DADOS BANCARIOS:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

ll- OPCOES DE DISICIPLINA E / OU PALESTRA
(CONFORME PRESENTE EDITAL)

OBS: O formulario devera ser devidamente preenchido e entregue na data prevista deste
edital de Chamamento Publico com as copias dos documentos citados acompanhados do

original.

DATA: / /2015.

Assinatura do credenciado
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MODELO DE CURRICULUM VITAE A SER PREENCHID

(INCLUIR O NOME)

ANEXO VI

FOTO

3X4

Nacionalidade, estado civil, idade

Enderegco Completo:

Telefone: (XX) XXXX-XXXX / E-mail:

OBJETIVO

OBS: Informar disciplinas pretendidas e/ou teméaticas para realizacdo de palestra.

FORMACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

* Ano (inicio e fim) — Empresa:
Cargo Exercido:
Principais atividades:

* Ano (inicio e fim) — Empresa:
Cargo Exercido:
Principais atividades:

* Ano (inicio e fim) — Empresa:
Cargo Exercido:
Principais atividades:

* Ano (inicio e fim) — Empresa:
Cargo Exercido:
Principais atividades:
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* Ano (inicio e fim) — Empresa:
Cargo Exercido:
Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS(cursos, seminérios, experiéncias,
premiacgdes, condecoragoes...)

ATIVIDADES DOCENTES REALIZADAS (palestras, seminarios, cursos, etc.)

OBS: As informacdes constantes neste curriculum devem ser devidamente comprovadas
mediante apresentacdo de certificacbes de graduacéo e pés-graduacédo (para 0s cargos
gue exigem nivel superior) e declaracdes de experiéncia no cargo pretendido emitidos pela
empresa a qual prestou servico.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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