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CONTRATO N°015/2016-SeMOB

CONTRATO N°015/2016-SeMOB QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA
DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM- SeMOB E
A EMPRESA POLO SEGURANCA
ESPECIALIZADA LTDA.

O MUNICIPIO DE BELEM, por intermédio da SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE
MOBILIDADE URBANA, com sede a Avenida Julio César, n°1026-A, Bairro Val-de-Cans, Belém-Par4,
CEP:66.115-970, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°63.803.100/0001-76, nesta cidade, neste ato representado por
sua Diretora-Superintendente, em exercicio, Sr.2 ANA PAULA GOUVEA GROSSINHO, brasileira, solteira,
advogada, portadora do RG n°2.351.042/SSP/PA e do CPF/MF n°481.400.902-04, residente e domiciliada nesta
capital, doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n°02.650.833/0001-23, estabelecida na Rua Amalha Carmona, n® 234, Bairro:
Nova Brasilia, CEP: 68.790-000, cidade de Santa Isabel do Para-Para, neste ato representada por seu Sécio
Administrador, Sr. MARCIO ANDRE MOSCOSO DA ROCHA, brasileiro, solteiro, empresério, portador do
RG n©2420575 SSP/PA e do CPF/MF n°613.105.142-91, residente e domiciliado na cidade de Ananindeua-
PA, doravante designada simplesmente CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente contrato, sob a
forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por preco global, em conformidade com o Processo
Administrativo n.°2016/001614699 de Adesdo a Ata de Registros de Precos n°08/2015, e a legislagdo vigente,
especialmente com as Leis n° 8.666/93 e n.°10.520/2002, e mediante as clausulas e condicbes que
reciprocamente se outorgam e se obrigam:

1. DOOBJETO

1.1.

Este Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de natureza continuada de vigilancia armada,
gue compreendera o fornecimento de médo de obra, uniformes, EPIs, e equipamentos necessarios e
adequados a execucdo dos servicos nas dependéncias da SeMOB, no Municipio de Belém, deste Estado,
conforme especificacBes constantes no Anexo deste Contrato de acordo com as caracteristicas minimas
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia, do Pregdo n° 04/2015.

Quant. Quan
L L . e Funcion. t. Valor Valor Valor
Item Regido Municipio Tipo Especificagdo Por Posto Unitario Mensal Semestral
posto s
1 Area Armada 12 (doze) horas
Metropolita Belém B diurnas em revezamento 2 1 R$7.200,04 |R$7.200,04 R$43.200,24
na 12/36 horas.
2 Maraba, Armada 12 (doze) horas
Sudeste Paragomina | noturnas em 2 1 |R$9.27448 |R$9.27448 | R$55.646,88
Paraense s, Redencéo, revezamento 12/36
Tucurui horas.

Valor mensal: R$16.474,52 (dezesseis mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Valor semestral: R$98.847,12 (noventa e oito mil, oitocentos e quarenta e sete reais e doze centavos centavos).

1.2. A prestacdo do servico obedecerd as regras da legislacdo mencionada no predmbulo deste Contrato, além

de se vincular ao Edital e seus anexos do Pregdo eletrénico n°04/2015, bem como as obrigacdes
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, as quais, independentemente de transcricdo, fazem
parte integrante e complementar deste Contrato, no que néo o contrarie.
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2.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

O vigilante s6 devera permitir 0 ingresso de pessoas nas instalacdes sob sua responsabilidade ap6s
prévia identificacdo e autorizadas com o objetivo de assegurar a integridade do imovel, bens,
servidores, colaboradores e do publico que se faca presente nas instalagfes, assim como, controlar a
entrada e saida de bens e materiais de acordo com as normas da CONTRATANTE;

Durante e ap6s o término do expediente da unidade, o vigilante devera realizar rondas nas dependéncias
do imobvel e, caso seja observada qualquer irregularidade, mesmo que solucionada, a mesma devera ser
descrita no Livro de Registro de Ocorréncias e, comunicada assim que possivel, aos responsaveis
indicados quando da implantagdo do posto;

Apols o término do expediente, nos finais de semana e nos feriados, o vigilante devera controlar
rigorosamente a entrada e saida de servidores, bens e veiculos, se houver, anotando no Livro de Registro
de Ocorréncias 0 nome, cargo ou funcdo, setor de lotacdo, destino e tarefa executada pelo mesmo;

Ao assumir e durante o servico, o vigilante deverd estar devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados, armado, identificado (cracha) e informar ainda ao Preposto, quanto a frequéncia e a
pontualidade do seu substituto;

O vigilante deverd registrar no Livro de Registro de Ocorréncias, as eventuais anormalidades
observadas durante o seu turno de servico (considerados relevantes ou ndo), assim como, repassar para
seu substituto, todas as orientagdes recebidas e em vigor;

Comunicar imediatamente ao Preposto do Contratante qualquer anormalidade entendida como
irregular ou que atente contra o patrimdnio e a seguranga, inclusive de ordem funcional (vigilante),
visando a adogdo de providéncias que o caso requeira;

Ao observar movimentacdo de pessoas em atitudes suspeitas nas imediagdes do seu posto de servico,
o vigilante devera adotar medidas de seguranca de acordo com as orientacGes recebidas do Preposto
do Contratante, além das que forem entendidas como oportunas (comunicacdo a empresa, policia,
bombeiros, etc);

Nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes pertencentes as unidades da
CONTRATANTE, é imprescindivel a colabora¢do do vigilante com os 6rgdos de Seguranca Publica
(Policias Federal, Civil e Militar, Corpo de Bombeiros, etc), inclusive com a indicacdo de
testemunhas de eventual acontecimento, quando necessario;

Coibir aglomeracfes de pessoas junto ao posto de servigo, assim como, sua utilizagdo para guarda de
objetos de terceiros, mesmo que sejam de servidores;

Caso haja area de estacionamento, o controle de acesso de veiculos serd de responsabilidade do
vigilante, que devera identificar o condutor (servidor), anotar em formulario préprio o nimero da placa,
0 horério de entrada e saida e manter o portdo sempre fechado;

Manter afixado em local visivel o nimero dos telefones da Delegacia de Policia mais proxima, do
Corpo de Bombeiros, da Policia Militar e de outros 0rgdos que possam auxiliar para o melhor
desempenho da atividade;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

Coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de servico e imediagGes, assim
como, o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados para comercializagdo de produtos no interior
do imovel sob sua responsabilidade;

A arma somente deverd ser utilizada em legitima defesa propria, de terceiros e na salvaguarda do
patriménio da Contratante/Contratada e, apds terem sido esgotados todos 0s outros meios para a solucéo
de eventual problema.
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3. CLAUSULA TERCEIRA —DOS TIPOS DE POSTOS DE VIGILANCIA

3.1. Os tipos de vigilancia serdo os seguintes, de acordo com as especificacdes da Clausula XVI da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2015/2016 — SINDIVIPA x SINDESP/PA, registrada no MTE sob o n°
PA0000098/2015:

B. Armada de 12 (doze) horas diurna (segunda-feira a domingo), envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto de servico em escala de revezamento de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, inclusive feriados,
com uso de uniforme;

C. Armada de 12 (doze) horas noturnas (segunda-feira a domingo), envolvendo 2 (dois) vigilantes por
posto de servico em escala de revezamento de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, inclusive feriados,
com uso de uniforme;

3.2. O inicio e o término do horéario de trabalho dos postos de servicos em escala de revezamento de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas obedecerdo a Convencdo Coletiva de Trabalho mencionada no
subitem 3.1. No entanto, alguns deles poderdo iniciar e terminar em horario diferente, conforme a
conveniéncia da CONTRATANTE, nos termos os 8§ 6° e 8°, da Clausula 12 daquela Convencao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
COMPLEMENTOS

4.1. Os uniformes fornecidos aos vigilantes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devera
ser encaminhada ao fiscal do Contrato para conferéncia;

4.2. Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada e de acordo com disposto
em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, conforme as especificagdes abaixo:

4.2.1. Uniforme Especial Masculino:
Terno: Composto de paletd e calca, confeccionados em tecido microfibra maquinetada cor preto, sob
medida, 100% poliéster e camisa branca, modelo social, manga longa, confeccionada com no minimo
50% em algodéo.
Sapato: Na cor preta, em couro.
Cinto: em couro constituido de 01(uma) face na cor preta.
Gravata: Gravata de poliéster listrada, cor a definir.
4.2.2. Uniforme Especial Feminino:
Blaser: Confeccionado em tecido Oxford 100% poliéster de 12 qualidade, cor preto, sob medida. Modelo:
Blaser basico, corte arredondado na frente, forrado 100% acetado. Bolsos: 03(trés), sendo: 02(dois)
embutidos na parte inferior externa e 01(um) embutido, no lado esquerdo superior. Overlock em todas as
partes desfiantes do tecido.
Calca: Confeccionado em tecido oxford 100% poliéster, de 12 qualidade, cor preta, sob medida. Modelo
social, sem prega, com cés. Frente Fechavel por ziper comum com 12cm, de nylon fino comum, com
braguilha, com 01(um) botdo no cés para fechamento na cor do tecido. Overlock em todas as partes
desfiantes do tecido.
Blusa: Confeccionada em tecido 100% poliéster na cor branca. Modelo social. Mangas curtas. Frente:
Abertura na frente (para vestir ou desvertir) em toda extensdo, fechavel por botdes em casas verticais e
2(dois) pences. Traseiro: 2(dois) pences. Botdo na cor do tecido, gtde: 05 a 06. Overlock em todas
as partes desfiantes do tecido.
Sapato: Na cor preta, modelo chanel, cabedal em couro, sem salto, solado em microssola antiderrapante.
4.2.3. UniformesTradicionais (Padrdo da Empresa): Coletes & prova de bala, Calga, Camisa de mangas
compridas e curtas, Cinto de Nylon, Sapatos, Meias, Quepe com emblema, Jaqueta de frio ou Japona, Capa de
chuva, Cracha.
4.3. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos completos
por vigilante no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo a cada
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6.4. A arma e a municao deverdo ser entregues ao vigilante no momento da implantacdo do Posto;
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6.5. A municdo devera ser nova, devendo a sua substituicdo ser realizada a cada 6 (seis) meses, em hipétese
alguma sera permitido o uso de munigdes recarregadas;

6.6. O colete balistico a ser fornecido ao vigilante para protecdo do corpo (tronco) contra riscos de origem
mecanica, deve estar de acordo com a Portaria 25/2001, NR 06/2001 — EPI e Portaria 191/2006 editadas pelo
Ministério Trabalho e Emprego / Secretaria de Inspecdo do Trabalho — MTE/SIT e suas eventuais alteragdes;

6.7. Os materiais e equipamentos com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado inadequado para
0 servico, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitacdo do
Contratante;

6.8. Para a execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos de acordo com
0 estabelecido a seguir:

Materiais/Equipamentos Quantidade
I Revolver calibre 38 1 unidade para cada posto
T Municéo calibre 38 2 vezes a capacidade de tiros para cada
Revolver
i Cinto com coldre e baleiro 1 unidade por posto
v Colete balistico 1 unidade (justo ao corpo) por posto
\Y Lanterna 1 unidade por posto
VI Pilhas recarregaveis para lanterna 2 vezes a capacidade para cada lanterna
VIl | Livro de Ocorréncias 1 unidade por local de prestacao de servigos
(100 fls.)
VIl | Radio transceptor portatil (HT) 14 unidades (para os postos da Capital)
IX Bateria para radio transceptor portatil (HT) 28 baterias (sendo 14 para reserva)

5, CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1. Implantar o posto de vigilancia patrimonial no dia e horario estabelecido em Ordem de Servigo emitida
pela Fiscalizag&o do Contrato;

5.2. Executar o servi¢o contratado conforme as especificagdes contidas na CONTRATANTE, na Proposta, na
Convencdo Trabalhista da Categoria, assim como na legislacdo vigente quanto a carga horaria, ao
emprego de médo de obra especializada, além de fornecer equipamentos, materiais e complementos de
qualidade e em quantidade necesséria para o perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.3. Apresentar ao fiscal do Contrato quando da implantacdo do posto de servico, a copia do “Registro da
Arma” que sera utilizada pelos vigilantes;

5.4. Apresentar, quando da implantacdo do posto de servico ou em caso de substituicdo do vigilante,
documento contendo o nome completo, endereco, nimero de telefone celular/residencial, atestado de
antecedentes criminais, Certificado de Concluséo de “Curso de Formacéo de Vigilante” e de Reciclagem
de cada vigilante, expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas, visando a
comprovacgao da formagdo técnica da méo de obra;

5.5.  Manter mao de obra qualificada disponivel para garantir a execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial
em caso de falta, férias, licenca, greve, demissdo, substituicdo ou para atender ainda os eventuais
acréscimos que por ventura venha ser solicitado pelo Contratante. (ndo serd permitido a prorrogacéao
da jornada de trabalho ou dobrar servico);

5.6. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acédo
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ou omissdo de seus empregados, funcionarios, preposto ou representante a Unido ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato. No caso de danos a terceiros, a
CONTRATADA devera, quando solicitada, apresentar a CONTRATANTE documento habil
comprovando ter o prejudicado dado plena geral, rasa e irrevogavel quitacdo pela indenizagdo recebia,
referente aos eventuais danos ou prejuizos sofridos;
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N&o repassar 0s custos de quaisquer itens relativos a uniformes ou equipamentos a seus empregados,
salvo por determinag&o legal, nos termos do item 4.2. deste Contrato;

Disponibilizar para a Contratante, os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach@, além de prové-los com Equipamentos de Protecéo Individual — EPI;

Instruir seu Preposto, assim como o vigilante, quanto a necessidade de acatar as orientacGes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de seguranca;

Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos instalados enquanto
houver prestacdo de servico;

Manter durante a execugdo do Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas quando
da licitacdo e assinatura da ARP;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do Contrato a ser executado ou em execucao;

Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, sociais, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

Respeitar a legislacdo vigente sobre Seguranca e Higiene do Trabalho, acatando, outrossim,
recomendacdes especificas outras que, nesse sentido, lhes sejam feitas pela CONTRATANTE, sob pena
de suspensdo dos trabalhos e sem exoneracéo de culpa da CONTRATADA pelo atraso na execugdo dos
Servigos;

Fazer a supervisao, obrigatoriamente, dos postos instalados no interior do Estado, no minimo, uma vez
por semana, em dias e turnos alternados e, dos postos instalados na Area Metropolitana de Belém, no
minimo, uma vez por dia, a cada turno de servigo;

Apresentar ao Fiscal do Contrato sempre que solicitado, mapa das rondas realizadas nos postos de
servigos contratados;

Indicar um Preposto, aceito pela Contratante para representa-la durante a execucdo dos servi¢os no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da assinatura do Contrato, o qual devera
acompanhar as atividades relativas aos servicos contratados, prestar esclarecimentos e atender as
reclamagfes surgidas durante a execucdo deste Contrato, repassa-las aos seus funcionérios e, quando
solicitado, substituir de imediato os vigilantes considerados como inadequados ou néo qualificados;

Efetuar o pagamento dos salérios dos vigilantes durante a execucdo Contrato mediante depdsito bancério
em conta, de modo a possibilitar a conferéncia da data dos créditos parte da fiscalizacdo, caso seja
necessario;

Apresentar, apds a prestagdo do servigo, junto com a Nota Fiscal/Fatura de cobranca correspondente
aos servicos executados, cOpia autenticada dos documentos que comprovem o recolhimento das
contribuic@es sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondente
ao més da ultima competéncia vencida, e respectiva folha de pagamento dos seus funcionarios
colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

Apresentar ao final do prazo de vigéncia do CONTRATO, os comprovantes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados alocados na execucdo dos servicos, bem como do pagamento de
todas as verbas rescisorias incidentes, ou, alternativamente, correspondéncia firmada por aqueles
interessados informando que, conforme decisdo sua e da empresa, permanecerdo nos quadros da
CONTRATADA. Ficara suspenso 0 pagamento da fatura correspondente ao Ultimo més de
faturamento, assim como a liberacdo da Garantia Contratual, at¢ o cumprimento regular dessa
obrigacdo, cabendo, também neste caso, a incidéncia do disposto na Clausula DO INADIMPLEMENTO
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RELATIVO AS VERBAS TRABALHISTAS.

5.21. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da Contratante
ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execucéo do objeto contratual;

5.22. N&o transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto deste instrumento contratual nem da-lo
em garantia a terceiros;

5.23. N&o permitir que os seus funcionérios executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

5.24. Nao incluir em seu quadro profissional, durante toda a execugdo contratual, empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargo de direcdo e de assessoramento, de membros vinculados ao
Ministério Publico da Unido e seu cbnjuge, conforme dispdem o art. 3° da Resolugdo n.° 37, de
28/04/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1. Promover, na forma do Art. 67 da Lei n° 8.666/93, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do

objeto do Contrato, por meio de servidor ou comissdo especialmente designada para este fim, além de
conferir e avaliar a prestacdo dos servigos objeto desta contratacdo, bem como dirimir e desembaracar
qualquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica responsavel
pela sua execucdo, reservando-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo;

6.1.1. A existéncia de fiscalizacdo da Contratante de modo algum atenua ou exime a responsabilidade da

6.1.2.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Contratada por qualquer anormalidade ocorrida durante a prestacdo dos servigos;

Efetuar o pagamento a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico na forma convencionada
no Contrato;

Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar 0s servigos de acordo com
as especificagdes do Termo de Referéncia e deste Contrato;

Prestar todas as informacGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da Contratada que
ndo merega confianca no desempenho dos servicos, que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram confiadas ou a que possa vir a causar
complicacdes para a fiscalizagéo;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, seguindo rigorosamente
as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exigir copia do Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes e suas reciclagens, expedidos por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

Solicitar a relacdo e cdpia do registro das armas utilizadas pelos vigilantes nos postos de servicos
contratados;

Exigir da Contratada a apresentacdo de cOpia dos atestados de antecedentes civil e criminal de toda méo
de obra ofertada para atuar nos postos contratados;

Solicitar a substituicdo do vigilante quando este ndo atender aos requisitos basicos para a prestacéo
do servi¢o ou entendida como mao de obra inadequada ou ndo qualificada;

Designar servidor/comissdo para atuar na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos postos
de servicos contratados;

Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfei¢des durante a execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcdo ou regularizagéo;
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N&o permitir, em hipdtese alguma, a realizacdo de hora extra pelos vigilantes nas dependéncias das
unidades ministeriais;

Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obrigacfes assumidas
pela Contratada, inclusive quanto as condic¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se somente aos prepostos

ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

6.15.2. Direcionar ou indicar pessoas para trabalhar na empresa contratada;

6.15.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢bes dos vigilantes, mediante a utilizacdo destes em atividades

distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e da funcdo especifica para a qual foram
contratados;

6.15.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da CONTRATANTE;
6.15.5. Exercer qualquer relacdo com a Contratada que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia mensal de R$16.474,52 (dezesseis mil,
guatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) e a importdncia semestral de
R$98.847,12 (noventa e oito mil, oitocentos e quarenta e sete reais e doze centavos centavos), por
servigos efetivamente prestados, mediante deposito bancéario na conta-corrente da CONTRATADA, no
banco e respectiva agéncia por ela indicados em sua proposta, até o 10° (décimo) dia dtil da
apresentacdo da fatura, contados da data da liquidacdo da despesa, que se dara mediante ateste da nota
fiscal efetuado pelo servidor ou Comissdo responsavel pela fiscalizacdo, até o primeiro dia Gtil do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, e desde que ndo ocorra fator impeditivo provocado pela
CONTRATADA,;
No caso do valor do pagamento ndo ultrapassar o limite de que trata o inciso Il do art. 24, da Lei
n.° 8.666/93, o mesmo devera ser efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;
Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, ap6s a celebracdo de acordo de
cooperacdo com instituicdo bancéria oficial e definicdo dos procedimentos operacionais a serem
adotados no ambito da CONTRATANTE, serdo glosados do valor mensal do contrato e depositados
em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — aberta em nome da CONTRATADA,
unicamente para essa finalidade, e com movimentagdo somente por ordem da CONTRATANTE;
O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da fatura/Nota Fiscal
e deverd ser efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao da prestacdo dos servigos, em
horario bancario;
As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal da Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato, desde
gue a CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges previstas no Contrato;
Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento dos precos ou correcdo monetaria;
Os pagamentos serdo realizados ap6s a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista exigidas na
habilitacdo, mediante a consulta “on-line” feita no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e ao sitio do Tribunal Superior do Trabalho;
Constatada a situa¢do de irregularidade fiscal da contratada ou havendo erro na fatura/Nota Fiscal
apresentada, sera providenciada a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (05)

dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, a contratada regularize sua
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situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

7.7.

Nas circunstancias previstas no subitem 7.5., ndo correra o prazo estipulado no item 7.1. deste Contrato,

0 qual sé se iniciara, somente, a partir da regularizacdo da situacdo fiscal ou da reapresentacdo do
documento fiscal, sem qualquer 6nus paraa CONTRATANTE;

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
comunicard a comissdo ou ao servidor responsavel pela fiscalizacdo quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracéo, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias & rescisdo do
Contrato, assegurada a contratada a ampla defesa;

Havendo a efetiva prestacdo de servicos, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo contratual, caso a contratada néo regularize sua situag&o;

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pelo ordenador de despesas da
CONTRATANTE, ndo seréa rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente.

7.8. A adjudicatéria devera apresentar, junto com a Nota Fiscal/Fatura, como condi¢do de pagamento, o

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.9.

7.10.

7.10.1.
7.10.2.

7.10.3.
7.10.4.
7.10.5.
7.10.6.

7.10.7.

7.11.

que segue:

Comprovagdo do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais — FGTS e Previdéncia
Social — correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;
Comprovagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE ou do més do faturamento ou da prestacao do servico;
Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, por meio de consulta “on-line” feita pela Secretaria de
Orcamento e Financas ou mediante a comprovacdo documental da manutencdo da regularidade
perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social, 0 FGTS e a Fazenda Municipal.
No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um
trinta avos) por dia do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses
intermediarios os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se 0 més de
30 (trinta) dias, para que ndo ultrapasse o valor global;
Para fins de comprovacdo dos itens mencionada no subitens 7.8.1 e 7.8.2. desta Clausula, a
adjudicatéria devera apresentar os seguintes documentos:

Copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado;

Copia do recibo de pagamento do salario acompanhado da comprovacdo de dep6sito na conta bancéria

do empregado;

Copia do protocolo de envio de arquivos emitidos pela conectividade social — GFIP;

Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE;

Copia da relacdo de Tomadores/Obras — RET emitida pela SEFIP;

Copia do comprovante de Declaragdo das ContribuicGes a Recolher & Previdéncia Social, emitida pelo

SEFIP;

Copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale-transporte aos empregados,

nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a

guantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento,

acompanhado da comprovacéo do deposito dos beneficios na conta bancéria do empregado;
No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
sera mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
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Onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga; e
| = indice de atualizagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.12. Sob pena de decair o direito, a contratada ter4 prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
em que receber 0 pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobranca referente aos juros de
mora, devendo apresentar junto com a nota fiscal de cobranga, a memoria de calculo correspondente
ao valor cobrado;

7.13. Na hipltese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos e serem submetidos a apreciagdo da CONTRATANTE, que
adotard as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa & mora.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA
FONTE

8.1. Pela prestacéo do servico, serdo efetuadas as seguintes retencdes:

8.1.1. Tributos e contribuicdes federais (IR, CSLL, PIS e COFINS) previstos no artigo 64 da Lei n.° 9.430, de
27.12.96, e Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11.01.12, enquadrando o servico no codigo 6190
(Demais Servigos) da Tabela de Retengdo do Anexo | da referida Instrugdo Normativa;

8.1.2. Contribuicdo previdenciaria (INSS) prevista no artigo 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.91, e Instrucéo
Normativa RFB n° 971, de 13.11.09, enquadrando o servigo no artigo 118, inciso XXII, da referida
Instrucdo Normativa; e

8.1.3. Imposto sobre servigos (ISS) previsto na Lei Complementar n°® 116, de 31.07.03, enquadrando o0s
servi¢os no item 17.02 da Lista de Servicos anexa a referida Lei. Para efeito do disposto neste tdpico
sera observado o disposto nos artigos 3° e 4° da Lei Complementar n® 116/03 (local do estabelecimento
prestador).

8.2. Para efeito do disposto no tépico 8.1, a empresa devera destacar no documento fiscal as aliquotas dos
tributos e das contribuicdes, bem como os correspondentes valores, nos termos das respectivas
legislacGes. Em caso de descumprimento desta determinacdo, a empresa sofrera a retencdo pelas aliquotas
maximas previstas;

Na hipotese de ocorrer alteracdo em alguma das normas referenciadas no topico 8.1, sera aplicada a

retencdo correspondente prevista na legislagcdo em vigor;
8.3. A CONTRATADA devera entrar em contato com a Diretoria Administrativa e Financeira, até o més de

fevereiro do exercicio seguinte ao da licitagdo, com vistas ao recebimento da Declaragdo de Imposto
Retido na Fonte — DIRF.

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. A despesa orcamentdria da aquisicdo deste servico correrd a conta do Projeto Atividade:
26.122.0014.2170, Despesa: 33.90.37 e Fonte: 200000004, conforme Nota de Empenho a ser emitida
por ocasido da contratacéo.

9.2. Para a cobertura das despesas sera emitida a Nota de Empenho & conta da dotacdo especificada
nesta Clausula.
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10. CLAUSULA DECIMA — DA EXECUCAO E VIGENCIA

10.1. A CONTRATADA deverd iniciar a prestacao dos servigos somente apds o recebimento de ORDEM DE
SERVICO, a ser expedida pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias da assinatura do Contrato,
contendo autorizacdo especifica para tal fim;

10.2. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 06 (seis) meses, iniciando-se na data da sua assinatura;

10.3. Este Contrato serd prorrogado, mediante apostilamento, a cada 06 (seis) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simulténea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

10.3.1. Os servicos foram prestados regularmente;
10.3.2. A CONTRATADA néo tenha sofrido puni¢cBes de natureza pecunidria que ultrapasse os limites

previstos na tabela abaixo (as infragBes e suas respectivas graduagdes estdo definidas no subitem
13.3. da Clausula Décima-Terceira — Das Sangdes):

QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU DA INFRACAO COMETIDAS DURANTE A
VIGENCIA CONTRATUAL

6

OO B W|IDN| -
RIN| W&~ ol

10.3.3. A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servigo;
10.3.4. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
10.3.5. A CONTRATADA concorde com a prorrogagao.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA REPACUTACAO DO CONTRATO

11.1.  As repactuagOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacdo de
precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de
mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

11.2. A solicitagdo de repactuacdo somente sera deferida por negociacéao entre as partes, se:
11.2.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

11.2.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;

11.2.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

11.2.4. A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada; e

11.2.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas puablicas ou
outros equivalentes.
11.3. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias, contado
0 prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

11.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela contratada;

11.5. O prazo previsto no subitem 10.3. desta Clausula ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir o0s
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Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo
do custo de méo de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

12.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

12.1.

12.2.

12.3.

Este Contrato poderd, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no paréagrafo primeiro do art.
65 da Lei n®8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre os contratantes;

Com vistas a manutencdo do reequilibrio econémico-financeiro deste Contrato, poderd ser
promovida revisdo do prego contratual, a qualquer tempo, desde que eventuais solicitagdes
neste sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do contrato, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, bem como
a demonstracdo analitica de seu impacto nos custos dos servicos contratados.

13.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DOS RECURSOS

13.1.

13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.

13.1.4.

13.2.

13.2.1.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro, imperfeicio ou mora na
execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagtes prestadas, a CONTRATADA
estara, segundo a extensdo ou falta, sujeita as seguintes sanc¢fes administrativas, aléem de outras
penalidades determinadas na Lei 8.666/93 ou na legislacdo de regéncia;

Adverténcia;
Multa;

Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo limitada a 5 (cinco) anos) ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade da CONTRATANTE que aplicou a penalidade, a qual
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da sancdo mencionada com base no item 13.1.3. A reabilitacdo da
CONTRATANTE que sofrer esta penalidade podera ser por esta requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacdo.

Para possibilitar a melhor aplicacdo das san¢des estabelecidas no subitem 13.1., tendo por base
os principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da interpretacdo sistematica e teleoldgica e,
ainda, da interpretacdo da lei conforme a Constituicdo, as irregularidades eventualmente
cometidas pela CONTRATADA serdo assim definidas:

FALTAS LEVES: caracterizadas pela execucdo irregular ou descumprimento de obrigacGes
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FALTAS GRAVES: caracterizadas como aquelas que acarretem transtornos significativos a
Administragdo ou que inviabilizem, total ou parcialmente, a execu¢do do Contrato, notadamente em
decorréncia de conduta dolosa ou culposa da CONTRATADA, puniveis com adverténcia e suspensao;

FALTAS GRAVISSIMAS: caracterizam-se pela inexecucdo total das obrigacBes que acarretam
prejuizos relevantes aos servicos da Administracdo, inviabilizando totalmente a execucdo do
contrato em decorréncia de conduta dolosa da Contratada, decorrente de fraudes na licitacdo ou
na execucdo do Contrato, puniveis com declaracéo de inidoneidade.

Ao longo da vigéncia do contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada,
de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo pela Administracdo de
penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade;

As Multas serdo aplicadas nas hipoteses de faltas leves, graves e gravissimas, nas seguintes
modalidades, sem prejuizo de outras san¢des previstas neste Edital:

Moratéria no percentual de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de inadimpléncia, calculada
sobre o valor global do Contrato, limitada 2% (dois por cento) ou seja, por 20 (vinte) dias, caso a
CONTRATADA ndo inicie o0 servigo no prazo estipulado e nas condi¢Ges avengadas;

Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela
inadimpléncia além do prazo mencionado no subitem 13.4.1., 0 que poderd ensejar a rescisdo do
Contrato;

Moratdria, no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite maximo de 2%
(dois por cento);

Compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela
recusa em assinar a Ata de Registro de Precos ou o eventual contrato dela decorrente, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo de outras san¢@es previstas
neste Edital,

Compensatoria de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato por faltas graves e, na sua
reincidéncia, esse percentual serd de 10% (dez por cento);

Compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, nas hipéteses de inexecugdo total
deste, com ou sem prejuizo paraa CONTRATANTE;

13.4.7. Compensatoria, em decorréncia das infracbes descritas na Tabela 2, considerando 0s graus e

percentuais indicados na Tabela 1, limitada a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,00% do valor mensal do contrato
5 1,50% do valor mensal do contrato
6 5,00% do valor total do contrato
Tabela 2
ITEM DESCRIQAO GRAU INCIDENCIA
Permitir que o vigilante permanega no posto de servico Por vigilante e  por
1 com uniforme incompleto e/ou sem identificacao. 1 ocorréncia
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Manter o vigilante sem a qualificagdo necesséria para

Por vigilante e por dia

2 a execucéo do servico. 1
Fornecer informacdo incorreta ou substituir os materiais
3 e equipamentos existentes no posto de servico sem 2 Por ocorréncia
autorizacdo da fiscalizagdo.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior Por dia e por posto
4 ou caso fortuito, os servicos contratados. 6
Destruir  ou danificar documentos, materiais e
5 equipamentos pertencentes a Contratada por culpa ou 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins
6 diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
Recusar-se a executar o servico de acordo com as
7 descricbes contidas no TR sem motivo justificado, de 2 Por ocorréncia
forma paliativa ou em carater permanente.
Permitir situagdo que possa causar ou cause dano
8 fisico, lesdo corporal ou de consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
Retirar do posto de servico sem autorizacdo da
9 fiscalizacdo, quaisquer equipamentos ou materiais 1 Por item e por ocorréncia
previstos no subitem 6.8. do TR.
Retirar ou substituir o vigilante lotado no posto de Por vigilante e por dia
10 servigo, sem a anuéncia da Contratante. 4
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar diariamente a assiduidade e Por vigilante e por dia
11 a pontualidade dos viailantes. 1
Substituir o vigilante considerado pela Contratante
12 inadequado para 0 servico ou que tenha conduta 3 Por vigilante e por dia
inconveniente e incompativel com suas atribuicdes.
Manter atualizada durante a execucdo do Contrato, todas
13 as condicdes de habilitacéo. 1 Ocorréncia
Cumprir os horarios estabelecidos no Contrato ou
14 determinado pela Fiscalizacdo. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinacdo da Fiscalizagdo quanto ao
15 controle de acesso e saida de servidores, materiais, 1 Por ocorréncia
equipamentos e veiculos, caso haja éarea de
estacionamento.
16 Cumprir normas internas ou determinacdo 2 Por ocorréncia
complementar
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

da Fiscalizagdo quanto a execugdo do servigo.
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Efetuar a substituicdo do vigilante faltoso no prazo
17 de méaximo de 2 (duas) horas. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, Por dia e por ocorréncia
18 vales- refei¢des, seguros, encargos fiscais e sociais. 6
Arcar com  quaisquer despesas  diretas  e/ou Por dia e por ocorréncia
19 indiretas relacionadas a execucdo do Contrato nas datas 2
avencadas;
Substituir os uniformes dos vigilantes conforme determina Por vigilante e por dia
20 0 item 6.3. do TR. 1
Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, Por ocorréncia e por dia
21 trabalhista, previdenciaria e bancéria. 2
Creditar os salarios nas contas bancarias dos vigilantes
22 em conformidade com a Convencgéo Coletiva de Trabalho 1 Por ocorréncia e por dia
da Categoria.
Prestar ou prestar com atraso 0s esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por dia
23 duvidas suscitadas durante a analise da documentacéo 1
exigida na clausula nona do TR.
13.5. A Suspensao nas hipdteses de faltas graves e gravissimas, entre as quais:
13.5.1. N&o apresentacdo, no prazo estabelecido neste Edital, dos documentos exigidos de forma
provisoria (via fax ou internet) ou definitiva (em original ou cdpia autenticada);
13.5.2. Na&o assinatura da Ata de Registro de Precos ou ndo celebracdo do Contrato quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
13.5.3. N&o manutenc¢do da proposta;
13.5.4. Retardamento injustificado na execucgéo do seu objeto;
13.5.5. Reiteracdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissdo de providéncias para
reparacdo de erros;
13.5.6. Manutencdo da inadimpléncia ap06s vencido o prazo da Adverténcia
13.5.7. Falha grave na execucédo do Contrato;
13.5.8. Pratica das irregularidades mencionadas nos itens 4, 8 e 18 da Tabela 2 do subitem 13.4.7;
13.6. A Declaracgdo de inidoneidade nas hipdteses de faltas gravissimas:
13.6.1. Comportar-se de modo inidéneo;
13.6.2. Cometer fraude fiscal;
13.6.3. Fraudar na execucédo do Contrato.
13.7. A penalidade de suspensao podera ser aplicada pelos seguintes prazos:
13.7.1. Por até 30 (trinta) dias, pelo cometimento da falta relativa ao subitem 13.5.5. e 13.5.6.;
13.7.2. Por até 90 (noventa) dias, pelo cometimento das faltas relativas aos subitens 13.5.1. 13.5.2;
13.7.3. Por até 12 (doze) meses, pelo cometimento das faltas relativas aos subitens 13.5.3. a 13.5.6.);
13.7.4. Por até 24 (vinte e quatro) meses, por falhar gravemente na execucdo do servico (falta relativa aos
subitens 13.5.7. e 13.5.8.);
13.8. A penalidade de inidoneidade sera aplicada por até 5 (cinco) anos quando:
13.8.1. A licitante apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados no Contrato,
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13.8.2. Praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da contratacao;

13.8.3.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.17.1.
13.17.2.
13.17.3.
13.17.4.

Comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

O atraso injustificado na execucdo do contrato, por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como
ndo manter atualizada todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas, devera ensejar a
rescisdo do Contrato, exceto se houver justificado interesse publico em manter a avenca, hipotese em
que serd aplicada multa nos percentuais e graduacdes aplicaveis a ocorréncia;

As multas aplicadas serdo descontadas da Fatura/Nota Fiscal, da garantia ou de crédito existente na
CONTRATANTE em relagdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior aos créditos
existentes, a CONTRATADA devera recolhé-las, no prazo de até 15 (quinze) dias, mediante deposito
em conta corrente em favor da CONTRATANTE, a contar da data da comunicagdo oficial para
pagamento. No caso de ndo pagamento, o valor complementar serd cobrado judicialmente, consoante o
disposto no § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescido de juros moratérios de 0,5%
(meio por cento) ao més;

Os prazos de adimplemento das obrigaces contratadas admitem prorrogagdo nos casos e condicOes
especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitacdo dilatéria deverd ser recebida
contemporaneamente ao fato que a ensejar;

O pedido de prorrogacdo do prazo para inicio da execugdo do servigo ndo tera efeito suspensivo e
devera ser encaminhado por escrito, antes de expirado o prazo contratual, anexando-se
documento comprobat6rio do alegado pela Contratada, competindo a CONTRATANTE a concessao
da prorrogacao pleiteada;

Compete a CONTRATANTE a aplicacdo das penalidades previstas nos itens 13.1.1. e 13.1.2., no
subitem 13.1.3. e subitem 13.1.4;

Da aplicagdo das penalidades previstas nos itens 13.1.1. e 13.1.2. e 13.1.3. caber recurso, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo, que sera dirigido a autoridade superior, por intermédio
da que praticou o ato, a qual podera reconsiderar a sua decisdo, ou, fazé-lo subir devidamente
informado. Da penalidade prevista no subitem 13.1.4. caberd pedido de reconsideragdo de decisdo a
CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de intimacédo do ato;

As sangdes de multa poderdo ser aplicadas conjuntamente com as demais penalidades previstas no
subitem 13.1., segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, facultada a defesa prévia do
CONTRATADO no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a empresa licitante devera ser descredenciada daquele Sistema por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais;

Além do SICAF, as penalidades previstas nos subitens 13.1.3. e 13.1.4. serdo também
obrigatoriamente registradas no CIES, e conterdo as seguintes informacdes, nos termos da Portaria CGU
516, de 15.03.2010:

O 6rgéo ou unidade aplicador da penalidade;
Razdo social e n° do CNPF/CPF do apenado;
Data da aplicagéo e data final da vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da sansdo;

O tipo da sangé&o.

13.17.4.1. A data final de que trata o subitem 13.17.3. ficara em aberto no caso de sancéo cujo efeito limitador

ou impeditivo dependa de reabilitacio da CONTRATADA junto a CONTRATANTE e desde
gue ndo mais perdurem os motivos determinantes da punicéo;

13.18. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas nos subitens 13.1.3. e 13.1.4. desta Segéo,

bem como a resciséo contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial.
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14.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO

14.1.

14.2.

14.2.1.
14.2.2.
14.2.3.
14.3.

14.4.

14.5.

14.5.1.
1413,

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

A empresa licitante que vier a ser Beneficiaria do registro de precos, se for contratada, prestara
garantia contratual em favor da CONTRATANTE no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor contratado, apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
assinatura do Contrato, prorrogéaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, para assegurar o
fiel cumprimento das obrigaces assumidas;

O comprovante da garantia podera ser em quaisquer das seguintes modalidades previstas no art. 56, da
Lei n.°8.666/93:

Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Seguro-garantia ou
Fianga bancéria.

No caso de caucdo em dinheiro, o deposito deverd ser efetuado em qualquer agéncia da Caixa
Econdmica Federal, em conta especifica com corregdo monetaria, mediante depdsito, em favor da
CONTRATANTE;

Caso a opgdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre
aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, deverd estar devidamente escriturado em
sistema centralizado de liquidacdo e custodia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses
requisitos;

No caso de seguro-garantia, este devera ser feito junto a empresas de seguros e/ou resseguros autorizada
a operar no mercado brasileiro pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e aceito pela
CONTRATANTE, de acordo com modelo de apolice estabelecido na circular SUSEP no. 477/2013
com cobertura adicional para atendimento aos artigos 6° e 80, inciso Ill, da Lei 8.666/93 e artigo 2° da
Lei 8.987/95. Junto com a referida apdlice, devera ser apresentado documento comprobatério do
ressegurador que declare a contratagdo do resseguro para a apolice entregue, assim como certiddao de
regularidade fiscal junto a SUSEP;

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem

No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar nesta a expressa rendncia pelo
fiador, aos beneficios do art. 827 do Cdodigo Civil;

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, na apresentacdo da garantia, autoriza a CONTRATANTE
a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666/93;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor contratado, por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por
cento);

Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA ate que seja aceita, pela CONTRATANTE, a
Garantia de que trata o "caput"” desta Clausula;

A garantia apresentada devera alcancar 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada, tempestivamente, a cada prorrogacdo efetiva do Contrato, nos moldes do Art. 56 da
Lei n° 8.666/93;

Se o0 valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a
respectiva reposicdo do valor dela no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data em que for
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14.13.
14.13.1.

14.13.2.

14.13.3.
14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.20.1.
14.20.2.
14.20.3.
14.20.4.
14.21.

14.21.1.

14.21.2.
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notificada pela CONTRATANTE, assim como providenciar sua complementa¢do, em caso de
acréscimo contratual, reajuste, restabelecimento de equilibrio econdmico-financeiro ou repactuacdo do
valor contratado, nos termos do art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93;

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagcdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
destas verbas trabalhistas, diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso 1V, da IN MPOG/SLTI 02/2008, atualizada;

A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
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Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigaces nele previstas;

Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do Contrato;

As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA,

ObrigacBes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA,;

Prejuizos indiretos causados ao contratante e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do Contrato;

N&o serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancéria em cujos termos
ndo constem expressamente 0s eventos indicados nas alineas do subitem 14.13;

A CONTRATANTE fica também autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucdo do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da Contratada,
ou de seu preposto ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagdo resultante ou decorrente de suas agdes
ou omissdes.

A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal e aos casos de rescisdo contratual com culpa da CONTRATADA, para
ressarcimento da CONTRATANTE relativos a valores de multas e indenizagdes porventura devidos.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em pagamento de multa
que lhe tenha sido aplicada, a Contratada devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de trés
dias Uteis contados da data em que tiver sido notificada da imposicéo de tal sancéo

A CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
Caso fortuito ou forga maior;
Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracéo; ou
Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.
A garantia sera considerada extinta:

Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o0 levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
Contrato; e

Apos 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso de ocorréncia
de sinistro.
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15.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

15.1.

15.1.1.
15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.2.

15.3.

15.4.
15.4.1.
15.4.2.
15.4.3.
15.4.4.
15.5.

15.5.1.

15.5.2.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, com base na simula n® 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, 0s
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
da Contratada envolvidos na execugéo do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e
no anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com suas
alteracdes, 0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios, quando devidos;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensat6ria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

O saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, ap6s a comprovagédo, por parte da Contratada,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam o subitem 15.1. poderdo
ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada, aberta em
nome da Contratada, no Banco do Brasil, bloqueada para movimentacao;

A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para 0 pagamento dessas obrigagoes;

O montante do depésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:

13° salério;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° salario.

A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a licitante vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta-corrente vinculada —
bloqueada para movimentag&o -, no nome da licitante vencedora; e

Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta-corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita a CONTRATANTE ter acesso aos

saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizagdo da
CONTRATANTE.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 15.1., depositados
em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

O montante correspondente ao aviso prévio de 30 (trinta) dias devera ser integralmente
depositado durante a primeira vigéncia do Contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n°
12.506/2011, em eventuais prorrogacoes.

A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do Contrato.

Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacfes
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15.14.
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trabalhistas aos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;
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A CONTRATANTE expedird, apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o
pagamento de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos céalculos, a autorizacdo para a
movimentacdo da conta vinculada, encaminhando a referida autorizacdo ao Banco do Brasil no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios da
CONTRATADA.

A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva
para o pagamento das indenizacGes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo
das obrigagdes trabalhistas.

O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Servigos
contratados, apdés a comprovacdo da quitagdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

Os valores provisionados para atendimento ao subitem 15.1 serdo discriminados conforme tabela
abaixo:

ITEM PERCENTUAIS
13° Salério 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisao sem justa | 5,00%
causa
Subtotal 25.43%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,

prevista no art. 22, inciso 1l da Lei n®8.212/91.

16.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - INADIMPLEMENTO RELATIVO AS VERBAS
TRABALHISTAS

16.1.

16.1.1.

16.1.2.

Tendo em vista o carater alimentar das verbas trabalhistas, o valor social do trabalho, a dignidade da
pessoa humana, que abrange as relagfes laborais, 0 zelo pela equidade no &mbito da Administracéo e,
sobretudo, a natureza continuada dos servigos prestados, fica estipulado que, a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de atraso, por qualquer motivo, no pagamento dos salarios ou de outras verbas contratuais e
rescisdrias devidas aos empregados alocados neste Contrato, a CONTRATADA, desde ja, autoriza a
CONTRATANTE a, de acordo com seu exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade, reter e
debitar dos faturamentos daquela o valor referente ao pagamento de tais verbas, de modo que estas
sejam repassadas diretamente aos empregados, ate o limite dos créditos devidos em fungdo dos
faturamentos.

Para tanto, obriga-se a CONTRATADA a fornecer, assim que solicitada, a folha de pagamento
referente ao més inadimplido, bem como qualquer outra informacdo necesséria para a efetivacdo desta
acao;

Caso a CONTRATADA ndo apresente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da solicitacdo,
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as informacbes e os documentos acima referidos, tal fato, por si s, configurara o inadimplemento
contratual, passivel de aplicacdo das san¢Bes contratualmente previstas, sem prejuizo das multas
cabiveis em virtude do proprio atraso no pagamento das verbas trabalhistas, e de outros
inadimplementos porventura verificados;
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16.1.3. Fica entendido entre as partes que o simples comprovante de deposito ou pagamento das verbas
trabalhistas servird como prova dos valores arcados pela CONTRATANTE, para fins de débito
destes sobre os créditos da CONTRATADA,

16.1.4. Fica certo, ainda, que os pagamentos efetuados diretamente pela CONTRATANTE, nos termos desta
Clausula, ndo implicardo na transferéncia de responsabilidade ou na formagdo de qualquer vinculo
de solidariedade entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, em relacdo as obrigacdes sociais,
trabalhistas e tributarias desta, ressalvadas as responsabilidades atribuidas a CONTRATANTE por lei.

17.  CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA RESCISAO

17.1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato poderd ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos
77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

17.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do procedimento, assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa;

17.3. Arescisdo deste Contrato podera ser:

17.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos | a
X1l e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, no que couber, mediante notificacdo através de
oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das
penalidades previstas neste contrato;

17.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante assinatura de termo aditivo ao contrato, desde que
haja conveniéncia paraa CONTRATANTE; e

17.3.3. Judicial, nos termos da legislagao.

17.4. A rescisdo unilateral ou amigdvel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente da CONTRATANTE e serd feita mediante notificacdo, por escrito, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

17.5. De conformidade com o § 2° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos
incisos XIl a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

17.5.1. Pagamentos devidos pela execucao deste Contrato até a data da rescisao;

17.5.2. Pagamento do custo de desmobilizacéo, se for o caso;

17.5.3. A devolucdo da Garantia de cumprimento do Contrato.

17.6. A rescisdo poderd acarretar, ainda, a retencdo dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite
dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como a execug¢do da Garantia Contratual, consoante
disposto na Clausula GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO, para ressarcir a
CONTRATANTE dos valores das multas e indenizacgdes a ela devidas.

18. CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA PUBLICIDADE

18.1. O extrato deste Contrato serd publicado no Diério Oficial do Municipio de Belém, nos termos

previstos na legislagéo vigente, com as despesas por conta da CONTRATANTE.
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19.1. As controvérsias decorrentes deste Contrato serdo dirimidas no foro da Comarca de Belém, Capital do Estado
do Pard, pela Justica Estadual.
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19. CLAUSULA DECIMA-NONA - DO FORO

E por estar, assim, justo e avencado, depois de lido e achado conforme, foi este Contrato lavrado em trés vias
de igual teor e forma e assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Belém (PA), 08 de julho de 2016.

ANA PAULA GOUVEA Gossmioamasonos o O
DN: c=BR, 0=1CP-Brasi, ou=Secretaria da Recei
GROSSINHO:4814009 Federa dosrasi- s, CUAF €.CPE AS, cu(EM

BRANCO), ou=AR IOE PARA, cn=ANA PAULA
02 04 GOUVEA GROSSINHO:48140090204
Dados: 2016.07.08 17:52:50 -03'00"

ANA PAULA GOUVEA GROSSINHO
CONTRATANTE

MARCIO ANDRE MOSCOSO DA ROCHA
CONTRATADA

Assinado de f digital
POLOSEGURANCA  [osecsion o

ESPECIALIZADA ESPECIALIZADA
LTDA:02650833000123
LTDA:02650833000123 ;0. 5016.07.08 17:47:45 -0300

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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