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TERMO DE REFERENCIA

1.1. O objeto do presente termo de referéncia € a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, INCLUINDO (PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS), visando atender a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) e
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE E ATENCAO DE MEDIA COMPLEXIDADE em
conformidade com a legislagdo pertinente.

: T Tt e »%% +
2.1 O objeto do presente termo de referéncia é de gestdo e prestacdo de servigos
ﬂ médicos e hospitalares para atender necessidades da Secretaria Municipal de Sadde / Fundo
Municipal de Satide, em conformidade com a legislagdo pertinente, com a utilizagdo de
fornecedores previamente cadastrados ou que atendam as exigéncias legais.

2.2 A pretendida contratago justifica-se em razio do efetivo insuficiente de médicos
pertencentes ao quadro de pessoal permanente do Municipio de Cametd, sendo incapaz de
prestar servigos de assisténcia em saide sem complementag¢do através da execugao indireta
de tais servigos, ou seja, terceirizagao.

2.3 E fato a necessidade de atender a populacdo com servigos médicos, em atividades
nos Postos de Saude, para atender o Programa de Atencdo Basica, Unidades de Pronto
Atendimento-UPA, Programa Melhor em Casa e outros servigos afetos. De modo que a
terceirizacdo desses servigos ja uma realidade no municipio, a exemplo do contrato
administrativo n? 01.1/2020 de gestdo de servicos médicos especializados.

2.4 A caréncia de profissionais da saude no Estado do Pard acomete ndo s Cameta,
como varios outros Municipios, os quais, em complementagdo a tais servicos prestados
diretamente, comumente recorrem a terceirizagdo. Citam-se o Governo do Estado
repassando a gestio de hospitais a terceiros nos Municipio de Maraj6, Paragominas,
Barcarena, Ipixuna do Pard, Tucurui, Tailéndia, Altamira e seu distrito Castelo dos Sonhos,
ﬂ Araguaia, Caetés, Abaetetuba, Ifaituba, Baixo Amazonas, Marab4, Castanhal Rede de
atendimento Ambulatorial: Policlinica e Hospital Integrado de Incluséo e Reabilitagdo), bem
como vérios municfpios, em suas esferas de atuagdo, também o fazem como, por exemplo, os
Municipios de Sdo Miguel do Guama; Santa Luzia do Par4; Rondon do Para; Monte Alegre;
Novo Progresso; Jacareacanga; Canad dos Carajis e muitos outros. Sob as mais diversas
formas: chamamento de Organiza¢des Sociais em Satde; Licitagdes, inexigibilidades como
credenciamento e etc. '

2.5 Assim, a justificativa desta contratagdo fundamentagdo no Direito Constitucional a
Satde e no dever do Estado de ghranti-la, mediante politicas ptblicas que reduzam o “risco
de doenga e de outros agravos”, e permitam acesso universal e igualitario ds agdes e servigos
em satde. Cita-se, ainda e especificamente, a competéncia municipal para prestar servigos
de atendimento a sadde da populagio, garantindo a aplicagdo do minimo constitucional
exigido da receita municipal na manutengdo e desenvolvimento das agdes e servigos publicos
de saide. (BRASIL, 1988. CRFB, Art.30, inc.VI]; art.35, inc.11l; art.194, caput; art.196; art.197).

2.6 Prioriza-se, neste certame, ante a constatacdo da necessidade crénica de recorrer a
complementagio dos servigos publicos em saiide por meio de execugao indireta para bem
atender a populagio, a competitividade através de ampla disputa com base no critério
objetivo de menor prego, primando por uma gestdo profissional e eficiente dos servigos
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médicos adiante descritos. Exigindo da futura contratada uma eficiente gestdo dos seus
recursos, mantendo a qualidade do objeto contratual através da estrita observagdo das
especificagdes deste termo de referéncia.

2.7 Além disso, o maior desafio para a gestdo de qualquer servico de saude é a
disponibilidade de equipes de saide em niimero e perfil assistencial adequado. Tal desafio
estid relacionado a miltiplos fatores, de natureza social, eccndmica e de mercado de
trabalho. Dentre as equipes de satide, a gestdo do trabalho médico veio se tornando ainda
mais complexa, tanto pelo papel,que ele desempenha dentro da equipe, tendo em vista que
h4 necessidade de um grande niimero de profissionais/horas de distintas especialidades que
precisa ser gerido para que uma linica unidade funcionar adequadamente, como também
pelas diferentes modelagens de contratagdo que o mercado vem promovendo.

2.8 Nos tltimos anos, novos modelos de contratagio e gestdo do trabalho médico foram

m sendo concebidas, seja, concorrentemente, em razdo do principio da formacao liberal do
médico ou da complexidade de gestdo entre os proprios pares para lidar com as condigoes
de trabalho e remuneragado da categoria.

2.9 Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em especial em
determinadas especialidades, fazendo com que a for¢a de trabalho disponivel seja bastante
disputada pelo mercado. Esse contexto imprime maior discricionariedade a categoria e
permite que os profissionais possam optar por melhores condigdes de remuneragéo e
trabalho. Assim, um dos modelosrde maior adesdo de profissionais médicos é a contratagao
de empresas que fazem a gestdo do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam
para a prestagao do servigo.

2.10 Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de contratagdo médica
pelos parametros convencionais de selegdo e contratagdo através de vinculo direto com a
Administracdo Publica. Como exemplo, relembra-se o citado Processo Seletivo Simplificado
promovido em setembro de 2020, que findou sem nenhum dos 18 candidatos interessados
habilitados para o cargo. ’

2.11 Observa-se que a remuneracio € fator decisivo para a atragdo e retencio de
profissionais médicos, apesar disso, o valor da hora de trabalho remunerada pela Secretaria

™ Municipal de Satde ainda se encontra muito abaixo do valor de mercado, mesmo quando se
toma como parametros institui¢des que gerenciam servigos publicos. Enquanto o Municipio
possui 0 mesmo saldrio para médicos de forma geral, 0 mercado privado e mesmo piblico
reconhece a necessidade de remunerar de forma diferenciada os profissionais médicos, seja
de acordo com a especialidade ‘e formagdo dos profissionais ou conforme seu local de
trabalho.

2.12 Um aspecto que o setor de satide exige é a celeridade na substituigdo dos
profissionais médicos. As necessidades em saide sdo sempre prementes e eventuais
demoras ou auséncias de profissionais médicos pode comprometer gravemente a saide dos
pacientes. Dessa forma, contar cort um servico de terceiros que pode promover rapidamente
a substituicdo de profissionais em casos de auséncia é um beneficio relevante na gestéo da
assisténcia em saudde.

2.13 Todos estes fatores levaram a necessidade de recorrer a outras formas de
contratacio, com o objetivo de garantir a alocagdo de médicos em suas unidades assistenciais
ou, a0 menos, maximizar a prestacao dos servigos médicos.

2.14 Por fim e nao menos 1mportante relembra-se a necessidade ainda de enfrentamento
A Pandemia de Covid-19 que ajnda acomete o Pais. Cabe ao Municipio como principal
responsavel pela saide bésica criar politicas publicas para garantir os servigos de saude, por
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estar no rol de garantias constitucionais e intimamente ligados a dignidade da pessoa
humana. Esta grave crise sanitdria, sdo sé estd ocupando a mao de obra médica disponivel
no mercado publico e privado, aumentando a demanda, como tem feito vitimas entre estes
profissionais, ja escassos. Além disso, a politica de isolamento e afastamento que se fez
necessaria para conter a propagacao do virus dificultou o acompanhamento preventivo e
ambulatorial das demais doengas, as quais ndo deixaram de existir e cujo tratamento cobra,
agora, atengdo de servigos assistenciais em saude de varias especialidades justificando o
reforgo de varios setores da saude.

2.15 Assim, considerando os argumentos anteriores, conclui-se que a Secretaria
Municipal de Satide de Cameta nao dispde de profissionais médicos e outros profissionais
em sadde aqui descritos, em diversas especialidades, em nimero suficiente para atender as
demandas assistenciais necessarias, sob suas responsabilidades, garantindo o bom
ﬂ funcionamento. Assim sendo, entende-se necessdria a contratagdo dos servigos médicos

pleiteada nesta oportunidade, visando amelhoria da prestacdo e a ndo ocasionar interrupgao
na oferta assistencial. '

i

3.1. A presente contratacdo de é‘ervi(;os médicos deste Termo de Referéncia, tem amparo
legal, integraimente na Lei Federal n? 8.666/1993 e demais legislagdes aplicaveis a este
evento e nas condicdes e exigéncias descritas no Edital e nas demais prescrigdes legais
aplicaveis ao assunto. ’

4.1. — A contratagio de servigos médicos, tera o quantltatlv e sua descri¢io no quadro

abaixo:
DESCRICAQ DETALHADA _ QUANT. |QTDMES | - VALOR
LOTEO1[— — —1 APRES. UNITARIO
.. SERVICOS MEDICOS DEABENCAO -
BASICA o
ﬂ PROFISSIONAL: Médicos Clinico Geral, para compor as

Equipes de Estratégia de Satide da Familia- ESF, localizado
nos postos de saiide em dmbito municipal, servigos a
serem realizados: atendimento ao publico, assisténcias
integrais, tais como, promogio € prevengdo a saide,
htendimentos clinicos dentro dos .postos de saldde,
tendimento domiciliar, principalmente de pacientes
camados e demais que ndo conseguem se locomover atéa
unidade de saide. .

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS: Estratégias Satide
da Familia da Secretaria de Saide Municipal Bésica de
Satde. ’

JORNADA DE TRARALHO: 40 horas semanais, totalizando
160 horas mensais, exceto feriado.

PERIODO DE CONTRACAO: 12 meses.

MEDICO 26 12
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PROFISSIONAL: Médicos Clinico Geral, para compor as
Equipes de Unidade Basica de Satde Fluvial - UBS Fluvial,

ervicos a serem realizados: atendimento ao publico,
assisténcias integrais, tais como, pronlogdo e prevengdo a
salide, atendimentos clinicos dentro da unidade de saidde,
atendimento domiciliar, principalmeente de pacientes
acamados e demais que ndo conseguern se locomover atéa
unidade de satde. .

LOCAL DE PRESTACAQ DOS SERVICOS: UBS filuvial
Basica de Saude.

JORNADA DE TRARALHO: 40 horas semanais, totalizando
160 horas mensais, exceto feriado.

PERIODO DE CONTRACAQ: 12 meses.

MEDICO

PROFISSIONAL: Médi uditor/Regulador, realizar
processos de TFD,

uditoria/Autefizac IH, e  atividades

MEDICO 1 12

da Familia d¢ TRIGUEIRO Basica de Sagde.
JORNADA ras semanais,
totalizandg 160 horas mensajé, exceto feriado.
PERIODO PE CONTRAGAQ; A2 meses.

TOTAL MENSAL '

-

TOTAL ANUAL -

DESCRICAO DETALHADA

LOTE 02 ] : " Apres. Qrp | QTDMES
SERVICOS MEDICOS AMBULATORIAIS

ﬂ (ESPECIALISTAS)

) PROFISSIONAL: Médico Gastroenterologista Realizar 120
consultas especializadas, avaliagdo clinica, anallse de
exames, emissio de laudos, encaminhamentos e
complementares correlatas.
LOCAL DE PRESTACAC DOS SERVICOS: ¥I1GILANCIA EM
1 SAUDE: 24 horas mensais - sendo dividilo quatro {4) vezes
por més, exceto feriados, conforme agéqudamento pré
PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 mese$.

profissional 2 12

PROFISSIONAL: Médico Otorrinolaringologista: 160
lconsultas especializadas, avaliagdo chmca, realizagdo e
nélise de exames (colposcopla pr issdo de
2 audos, encaminhamentos ¢ le Fares. profissional 3 12

DE SAUDE UBS FLUVIAL
ORNADA DE TRABALHO: ras, mensais - sendo
ividido vezes por més, exceto feriados,
onforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAQ: 12 meses.
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PROFISSIONAL: Médico Pediatrai 300 consultas
especializadas, avaliagio clinica, andlise de exames,
emissdo de laudos, encaminhamentos e atividades
3 complementares correlatas. profissional 3 12
LOCAL DE PRESTACAQ DOS SERVIGOS: CRISMC CENTRO
DE REFERENCIA INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA
CRIANCA

JORNADA DE TRABALHO: 48 horas’ mensais - sendo
dividido oito (08) vezes por més, exceto feriados, conforme
agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAQ: 12 meses.

PROFISSIONAL: Psiquiatra: 120 consultas especializadas,
avaliagdo clinica, andlise de exames, emissdc de laudos,
encaminhamentos e atividades complementares.

4 LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: CAPS CENTRO DE|  profissional 2 12
ATENCAO PSICOSOCIAL 11
ﬁ JORNADA DE TRABALHO: 24 horas mensais - sendo
v dividido quatro {04) vezes por més, exceto feriados,
conforme agendamento prévio. .
PERIODO DE CONTRATAGAO: '
12 meses,

PROFISSIONAL: Cardiologista: - 160 consultas
especializadas, avaliagdo clinica, andlise de exames,
emissdo de laudos, encammhamentos e atividades

5 complementares. profissional 2 12

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO (UPA).

JORNADA DE TRABALHO: 48 horas mensais - sendo
dividido oito (08) vezes por més, exceto feriados,
conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATAGAQ: 12 meses

PROFISSIONAL: Ortopedista: 120 consultas
especializadas, avaliagio clinica, andlise de exames,
emissdo de laudos, encaminhamentos e atividades
6 complementares. profissional 2 12
ﬂ LOCAL DE PRESTAGAQ DOS SERVICOS CENTRO

DIAGNOSTICO

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas mensais - sendo
dividido quatro (4) vezes por mé's, exceto feriados,
conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: Urologista: 100 consultas especializadas,
bvaliagio, analise de exames, emissdo de laudos,
encaminhamento de atividades complémentares.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: CENTRO
DIAGNOSTICO.

7 JORNADA DE TRABALHO: 24 horas mensais - sendo profissional 2 12
dividido quatro (4} vezes por més, exceto feriados,
conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 meses.
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PROFISSIONAL:  Endocrinologista: + 160  consultas
lespecializadas, avaliagio clinica, anilise de exames,
emissdo de laudos, encaminhame,ntos e atividades
8 complementares. profissional 2 12
LOCAL DE PRESTACAQO DOS SERVICOS CENTRO
DIAGNOSTICO

JORNADA

DE TRABALHO: 48 horas mensais - sendo dividido oito (8)
vezespor més, exceto feriados, conforme agendamento
prévio.

PERIODO DE CONTRATACAQ: 12 meses.

PROFISSIONAL: Oftalmologista: * 180 consultas
especializadas, avaliagdo clinica, andlise de exames,
emissdo de laudos, encaminhamentos e atividades

9 |omplementares. profissional 2 12
LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: CENTRO
DIAGNOSTICO
H JORNADA DE TRABALHO: 48 horas mensais - sendo

dividido oito (8) vezes por més, excetoYeriados, conforme
agendamento prévio.
PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: Neurologista: 120 consultas
especializadas, avaliagdo clinica, andlise de exames,
emissio de laudos, encaminhameptos e atividades
complementares.

10 [LOCAL DE PRESTAGAO DOS Sl;RVlCOS CENTRO profissional 2 12
DIAGNOSTICO

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (2) vezes por més, excetd feriados, conforme
agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: Neuro Pediatra: 180 consultas
especializadas, avaliagdo clinica, andlise de exames,
emissio de laudos, encaminhamentos e atividades
complementares.

ﬁ LOCAL DE PRESTACAO DQS SERVICOS: CENTRO profissional 2 12
11 |DIAGNOSTICO

JORNADA DE TRABALHO: 12 horas mensais - sendo
dividido duas (2) vezes por més, exceto feriados, conforme
agendamento prévio. *

PERIODO DE CONTRATAGAQ: 12 meses.

PROFISSIONAL: Médico Mastologista: 180 consultas
especializadas, avaliagdo clinica, andlise de exames,
emissio de laudos, encaminhamentos e atividades
complementares.

LOCAL DE PRESTAGAQ DOS SERVICOS: (CRISMC) Profissional 2 12
JORNADA DE TRABALHO: 24 horas mensais - sendo
ividido duas (2} vezes por més, excetg feriados, conforme
12 Fgendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATAGAOQ: 12 mESES




Estado do Para
oRErETUR UNICIPAL DE & Prefeitura Municipal de Cameta
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SRS TRARALHO PARA TODOS MMM

PROFISSIONAL: Médico Dermatologista: desenvoive
huditoria em todo sisterna hospitalar, analisando despesas
e custos com tratamentos a pacientese autorizagdo de
procedimentos, a fim de garantir o corréto aproveitamento
13 |dos leitos e evitar irregularidades. Reallza exame pericial e Profissional 2 12
L nalitico em pacientes e avalia indicagio de afastamento de
trabalho.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Centro
Diagnostico

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas mensais - sendo
dividido quatro (4) vezes por més, exceto feriados,
conforme agendamento prévio. !

PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: Médico Pneumologista: desenvolve

huditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas

o custos com tratamentos a pacientése autorizagio de

ﬁ procedimentos, a fim de garantir o correto aproveitamento

C 14 |dos leitos e evitar irregularidades. Realiza exame pericial e Profissional 2 12
Fanah’tico em pacientes e avalia indicag3o de afastamento de

trabalho.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Centro

Diagnostico :

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo

dividido duas (02) vezes por més, exceto feriadaos,

conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAQ: 12 meses.

PROFISSIONAL: Médico Reumatologista: desenvolve
huditoria em todo sistema hospitalar, ahalisando despesas
le custos com tratamentos a pacientese autorizagdo de
procedimentos, a fim de garantir o correto aproveitamento
dos leitos e evitar irregularidades. Realiza exame pericial e Profissional 2 12
15 |analitico em pacientes e avalia indicagdo de afastamento de
trabalho.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Centro
Diagnostico. ,

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados,
n conforme agendamento prévio. .

PERIODO DE CONTRATACAOQ: 12 meses.

TOTAL MENSAL’

TOTAL ANUAL .

TOTAL GERAL ANUAL

LOTE DESCRICAO DETALHADA - APRES. . grp | QTDMES

03 "
SERVICOS DE PLANTOES MEDICOSE

ENFERMEIROS
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PROFISSIONAL: MEDICO CIRURGIAO (A) realizar
atendimento médico, voltado para clin;ca e procedimentos
cirirgicos eletivos.
LOCAL DE PRESTACAQ DOS SERVICOS: Unidade de =
1 Pronto Atendimento (UPA). PLANTAO 30 12
JORNADA DE TRABALHO: 30 plantdes mensais de 24
horas por dia.
PERIODO DE CONTRAGAO: 12 meses.
Obs: Os 16 plantdes mensais serdo divididos para
contratacio de 02 profissionais médicos cirurgides.
PROFISSIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
(A) PLANTONISTA.
LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Unidade de
Prontc Atendimento (UPA). .
2 [lORNADA DE TRABALHO: 3.720 heras, divididas em| PLANTAO 3.720 12
plantdes de 24h ou 12h.
ﬁ PERIODO DE CONTRAGAO: 12 meses.
- Obs: Os 20 plantdes mensais serio divididos para
contratacio de 04 profissionais.
TOTAL MENSAL,
TOTAL ANUAL .
DESCRICAO DETALHADA
LOTE ' B APRES. QTD | QTD MES
04 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAQ
ﬁ PROFISSIONAL: ENFERMEIRO DE ATENCAO BASICA!
; Servico de Atendimento Basico reallzado por profissionall
de enfermagem.
LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Estratégias Satde|
1 |da Familia - ESF’s, da rede municipal de saude. Profissional 80 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas
mensais - sendo dividido duas (02) vezes por més, exceto
feriados, conforme agendamento prévio.
PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.
PROFISSIONAL: ENFERMEIRO COORDENADOR DE ESF:
Servigo de Atendimento Basico reallzado por profissional
de enfermagem.
2 LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICO‘S Estratégias Saude) Profissional
da Familia - ESF’s, da rede municipal de satide. 80 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
conforme agendamento prévio.
PERICDO DE CONTRATAGCAO: 12 meses.
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PROFISSIONAL: ODONTOLOGO  (A):  Servigo  del
Atendimento Béisico realizado pof profissional de
enfermagem.

LOCAL DE PRESTAGAODQOS SERVICOS: Estratégias Saude|  Profissional
3 kda Familia — ESF’s, da rede municipal de saiide. 24 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: BIOMEDICO: Servico de Atendimento
Basico realizado por profissional de eﬁfermagem.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Estratégias Saude
da Familia - ESF’s, da rede municipal de saade.

4 [ORNADA DE TRABALHO: 16 hcras mensais - sendo Profissional 6 12
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
conforme agendamento prévio.

ﬂ PERIODO DE CONTRATAGCAO: 12 mesées.

PROFISSIONAL: BIOMEDICO COORDENADOR: Servigo de
Atendimento Basico realizado por profissional de
enfermagem.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Estratégias Saude
5 da Familia - ESF’s , da rede municipal de saide. Profissional 1 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais ~ sendg
dividido duas (02} vezes por mési exceto feriados
conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 meses.

PROFISSIONAL:  ASSISTENTE SOCIAL: Servico de
[Atendimento Bésico realizado por profissional de
enfermagem.

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS: Estratégias Saude
6 da Familia - ESF’s, da rede municipal de saide. Profissional 30 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas

mensais - sendo dividido duas (02) vgzes por més, exceto|
feriados, conforme agendamento préwio.

PERIODO DE CONTRATAGAOQ: 12 meses.

PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR
Servigo de Atendimento Bisico realizado por profissional
de enfermagem. .

LLOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS: Estratégias Saide] Profissional 2 12
7 da Familia - ESF’s, da rede municipal de satde.

JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriades
conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: PSICOLOGA Servigo de Atendimento
Basico realizado por profissional de enfermagem.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Estratégias Saude
da Familia - ESF’s, da rede municipal de satde.

8 JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo Profissional 10 12
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
iconforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATAGAQ: 12 meses.
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PROFISSIONAL: NUTRICIONISTA Servico dej
Atendimento Bésico realizado por profissional de
enfermagem.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Estratégias Satide
9 da Familia ~ ESF’s, da rede municipal de satde. Profissional 10 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
conforme agendamento prévio.

PERIODO DE CONTRATACAQ: 12 meses.

PROFISSIONAL: FISIOTERAPEUTA Servigo de Atendimento
Basico realizado por profissional de enfermagem.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Estratégias Saxidel
da Familia - ESF’s , da rede municipal de satide.

10 JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo] Profissional 10 12
dividido duas (02) vezes por mes, exceto feriados
conforme agendamento prévio.

ﬁ PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 meses.
*

PROFISSIONAL:  FISIOTERAPEUTA« COORDENADOR
Servico de Atendimento Bésico realizado por profissional
de enfermagem. '

LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS: Estratégias Saide
11 da Familia - ESF’s, da rede municipal'de satde. Profissional 2 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por mes exceto feriados
conforme agendamento prev1o

PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: FONODIOLOGO Servigo de Atendimentol
Basico realizado por profissional de enfermagen.

LOCAL DE PRESTACAC DOS SERVICOS: Estratégias Satde
da Familia - ESF’s , da rede municipal de salde.

12 JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo Profissional 6 12
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
conforme agendamento prévio.

PERICDO DE CONTRATAGAQ: 12 meses.

ﬁ PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR
Servico de Atendimento Basico realizado por profissional
de enfermagem.
LOCAL DE PRESTACAOQ DOS SERVICQS: Estratégias Saidel
13 da Familia - ESF’s, da rede municipal.de saide. Profissional 4 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
conforme agendamento prévio,

PERIODO DE CONTRATAGAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: FARMACEUTICO Servico de Atendimentol
Basico realizado por profissional de enfermagem.
LOCAL DE PRESTACAODOS SERVICOS: Estratégias Satude
da Familia ~ ESF’s, da rede municipal de saide.
14 JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo| Profissional 8 12
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
conforme agendamento prévio.

PERIODC DE CONTRATACAO: 12 meses.

L4
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PROFISSIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO Servigo de
Atendimento Basico realizado pgr profissional de
enfermagem.

LOCAL DE PRESTAGAQ DOS SERVICO’S: Estratégias Satde
15 da Familia - ESF’s, da rede municipal de saide. profissional 2 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo)
dividido duas (02) vezes por mé%, exceto feriados
conforme agendamento prévio. .

PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.

PROFISSIONAL: FARMACEUTICO COORDENADOR Servico
de Atendimento Bdasico realizado por profissional de
enfermagem. .

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Estratégias Saude
16 da Familia - ESF’s, da rede municipal de saide. profissional 2 12
JORNADA DE TRABALHO: 16 horas mensais - sendo
dividido duas (02) vezes por més, exceto feriados
n conforme agendamento prévio.

4 PERIODO DE CONTRATACAO: 12 meses.

[ ]
TOTAL GERAL MENSAL

TOTAL GERAL ANUAL DO LOTE

TOTAL ANUAL GLOBAL
{SOMA DOS LOTES)

4

5.1. A execugio do objeto deste termo sera:
5.1.1. Prazo: em até 5 (CINCO) dias apds a solicitagdo autorizada expressamente pela
respectiva Unidade Administrativa (Secretaria Municipal Saide / Fundo Municipal de Saude,
através de requisigdo prépria impressa em 02 (duas) vias que comprovem a disponibilidade
do objeto).

ﬁ 5.1.2. O fornecimento serd efetuado de acordo com a necessidade do 6rgdo, a partir da
assinatura do instrumento de contrato conforme o caso, ndo se admitindo recusa da parte
deste(s) em decorréncia de sobrecarga na sua capacidade técnica.

5.1.3. O fornecimento do servigo ocorrerd em horario comercial, de segunda a sexta-feira e,
excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados;

5.1.4. A Fiscalizagio e aceitagdo do servigo serdo do orgdo responsavel pelos atos de controle
e administracdo do contrato decorrente deste termo de referéncia.

6.1. Pelo presente a contratada fornecerd a prestagdo de servigos, para a Secretaria
Municipal de Sadde / Fundo Municipal de Saude, a contratante pagara conforme os servi¢os
prestados. *

6.2. A Contratada deverd apresentar recibo com descricdo do servico e documento de
autorizacido de disponibilizagdo €mitido pelo érgao contratante, conforme item 5.1.1.

16.3. O Pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da
empresa, ficando a Contratada ciente de que as certiddes apresentadas no ato da contratagao
deveriao ser renovadas no prazo de seus vencimentos.
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7.1. O Prazo de Vigéncia sera de 12 (doze) meses, a partir de sua data e assinaturas

prorrogaveis nos termos da legislacdo Vigente. Sendo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
execucio dos servigos.

8.1. A qualidade dos servigos deverd ser rigorosamente aquele descrito no contrato e Nota
de empenho, nio sendo aceito em nenhuma hipétese, outro diverso daquele.

8.2. Os pregos cotados incluem todas as despesas de custo, seguro, encargos fiscais, sociais
e trabalhistas ou de qualquer outra natureza.

8.3. Manter na diregdo dos serv{gos, representante ou preposto capacitado e idoneo que a
represente, integralmente, em todos os seus atos.

™ 8.4. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e sociais.

8.5. Nio prestar declaragdes ou informagdes sem prévia autorizagao por escrito da
CONTRATANTE a respeito do presente contrato e dos servigos a ele inerentes;

8.6. Cumprir os servigos conforme disposi¢des do presente contrato;

8.7. Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a Prefeitura ou a terceiros, por acao
ou omissio no fornecimento do presente Contrato.

8.8. Prestar as informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados pela Contratante.

8.9. Garantir que todo atendimento realizado seja obrigatoriamente registrado em
prontudrio, carimbado e assinado pelo médico responsével, contendo nome legivel, nimero
do conselho de classe e assinaturg.

8.10. Atender 2 legislagéo e resolugdes pertinentes, bem como sempre respeitar o Codigo de
Etica Médica e normas de boa pratica médica.

8.11. Cumprir todas as normas, regras e leis aplicaveis a execugao dos servigos, sobretudo
as determinagdes e normas dos conselhos de classe das categorias profissionais envolvidas
na prestagéo do servigo e os acordos coletivos firmados com os respectivos sindicatos.
8.12. Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores,
ﬁ informacgdes, documentos, especificag(")es técnicas ou comerciais, inovagdes que venha a ter
o conhecimento ou acesso, ou que venham a ser confiados em razao da presente prestagdo de
servicos, sendo eles de interessg da unidade ou da Secretaria Municipal de Saude, ndo
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar
consentimento a terceiros sem o consentimento da Secretaria Municipal de Saude.

8.13. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra utilizada na
execugio dos servicos, apresentando a Secretaria Municipal de Saide relatérios mensais de
frequéncia, devendo as faltas -e os atrasos serem descontados no valor da fatura
correspondente. O controle da pontualidade também deve ser exercido com o intuito de
evitar horas extraordindrias a jornada de trabalho dos profissionais a serem
disponibilizados.

8.14. Justificar por escrito ao paciente ou a seu representante, as razdes técnicas alegadas
que fundamentaram a decisdo de pio realizar qualquer ato profissional a que esta obrigado,
esclarecendo aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos e encaminhar cépia desta justificativa para a Secretaria Municipal de Saude.
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9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Assegurnr o rectesos oroa aentasios ¢ financeiros pa.a custeara prestacao.

9.2, Avemnpath e, conir 3 ¢ prestocto, através da unidade responsavel por esta
atnhu:gao.

9.3, Zelar pars que aevane o s dnoe da cantiain, sefam cumpridas as obrigagoes assumidas
com a Contratada, bem como sejun mantidas todas as condigdes de habilitagac e qualificagdo
exigidas na prestacio.

9.4. inspoecioner € Iorecel 23 marerials ¢ msunos necessarios a prestacao dos servigos,
incluice nesse wase, todo o uonageer medicamenio imprescindivel para a realizacdo dos
procecimentn mawcids  de o enroderic necessarios  a prestagdo  dos  servigos,
instuIT entas, neamos ¢ Ulens ios ors ingionozagdo (seaneantes) do ambiente.

9.5, Transiiily o5 noraas i e e a b de gue sejam cumpridas, com objetivo de alcangar
melhores resaliados au nrestacin dos seryigos,

9.6. Prostar a. foroacten ¢ as esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA,

9.7. Netificar a DONTHATVADS (e caslgne irrepularidade encontrada no fornecimento dos
Servigos.

9.8, Serag considerad 1§ s eeite ae pagameita, as entregas de materiais efetivamente
realizacas peia Zontraiace e apoovadas pelo setor responsavel pelo recebimento.

9.9, Manter o etetive controie d» quatidade e quantidade dos servigos recebidos.

9.10. Manter stuzhizada o disponfvel para eventuals necessidades de acompanhamento dos
drgaos da gestan municnai toca o documentacio, fisica e/ou digitalizada, referente a
aquisicas o saide de sorvices conz do sabsia e o elaboeracho de inventarios periodicos do
estoqu, quando Mecessaiie.

10, DAS INFRA{, fﬁf; " PASE ANi OES ADMINISTRATIVAS , ; ;
10.1. A discipina dos talrachze e sangoes mmmhtmtlva% aplicavels sera dn‘umda na
comarca de (7;!f'xic-rt;;.

Cameta, 20 de janeiro de 2023.

L U

KLENARD ATTH.IO RANIERI
Secratirio Minicipal de Saude de Cameta
DRA M© 255/2021
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