SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE REFERENCIA 048/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQ:

1.1. O presente instrumento visa a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos de arbitragem, para execucdo da edicdo dos Jogos Intercolegiais, da
SecretariaMunicipal de Educacéo.

1.2.  Este processo sera na modalidade Pregdo Eletronica, conforme prevé conforme prevé
o0 inciso XLI do Artigo 6°, da Lei 14.133/2021. Para os servigos abaixo relacionados.

1.3. A demanda sera organizada e definida por ITEM, conforme tabela abaixo:

ITEM COD DESCRICAO QUANTIDADE | UNIDADE DE MEDIDA
01 010649 [SERVICOS DE ARBITRAGEM 395 UNIDADE

1.4. O objeto da desta contratacdo € caracterizado como servigos comuns.

1.5. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) mese, a partir da contratacdo conforme previsto
no Estudo Técnico Preliminar — ETP, prorrogavel conforme previsao na Lei Federal
14.133/2021.

1.7. O contrato oferece maior detalnamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacdo.

1.8.  Servigos comuns: aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢fes usuais de mercado.

1.9.  Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

1.9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério
de julgamento pelo menor preco.

1.9.2. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

2 DAFUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 Considerando as demandas da Secretaria Municipal de Educacéo, nos eventos culturais
e pedagdgicos em especial os Jogos Intercolegiais, realizados ha 39 anos no municipio de
Paragominas, que representam uma importante iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéo
para promover o desenvolvimento integral dos estudantes. Esses eventos ndo apenas incentivam
a pratica de atividades fisicas e esportivas, mas também oferecem beneficios educacionais,
sociais e emocionais significativos.

JUSTIFICATIVA:

2.1.2 A necessidade de servigos de arbitragem dos Jogos Intercolegiais de Paragominas, que
ocorrem ha 39 anos e envolvem alunos e atletas do Ensino Fundamental ao Superior, justifica-
se pela importancia desses eventos na promogéo do desenvolvimento integral dos estudantes.
Estes jogos fomentam a pratica esportiva nas comunidades escolares do municipio e
proporcionam beneficios significativos para a formacgdo dos alunos, incentivando-os a se
tornarem individuos autbnomos, criticos, cooperativos e socialmente participativos.

2.1.3 Além disso, os Jogos Intercolegiais promovem valores e principios democraticos,
garantindo a inclusdo de todos os alunos ao respeitar suas caracteristicas pessoais, fisicas,
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sexuais e sociais. A competicdo também facilita a integracéo entre as instituices de ensino do

municipio, englobando aproximadamente 36 escolas das zonas urbana e Rural, tanto publicas
quanto particulares, e envolvendo mais de 3.500 alunos-atletas com idades variando de 10 a
mais de 19 anos.

2.1.4 A presenga de arbitros qualificados € crucial para assegurar a justica e a conformidade
com as regras durante 0s jogos, garantindo que todas as competicGes sejam conduzidas de
maneira imparcial e profissional. Isso € essencial para manter a integridade do evento, promover
um ambiente competitivo saudavel e assegurar que todos os participantes tenham uma
experiéncia positiva e enriquecedora.

2.1.5 Diante da demanda para os Jogos Intercolegiais, é essencial contar com servigos de
arbitragem profissional. Pois os arbitros desempenham um papel crucial na aplicacdo das
regras, garantindo que todas as normas do jogo sejam seguidas por jogadores e equipes. Essa
funcdo é fundamental para preservar a integridade e a justica competitiva dos eventos.

2.2. ENQUADRAMENTO:

2.2.1 O procedimento licitatorio sera realizado de acordo com o inciso XLI do Art. 6°, Art.
29 e Capitulo X, Secao I, art. 78, inciso 1V da Lei de n° 14.1333, de 1° de Abril de 2021, sendo
que o Pregdo Eletrdnico seguira o rito procedimental conforme o Art. 17 da referida Lei.

2.3. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO:
2.3.1 Considerando, contudo, as caracteristicas dos servicos a serem contratados, nao
havera parcelamento da solucdo.

2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

2.4.1 Uma das acOes adotadas na contratacdo consiste na assinatura eletrénica do contrato
que além de atender as instrucdes do TCM/PA, tem intuito evitar documentos impressos que
consomem recursos naturais desde a producao até o transporte.

2.4.2  Todo o material resultante da execucdo dos servigos devera ser entregue de forma
digital, exceto, aquele cuja sua impressao seja exigida por lei ou solicitagéo justificada.

2.4.3 A contratacdo observara ainda, as orientacGes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial o disposto na Instrugdo Normativa n® 1, de 19 de janeiro de 2010, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

2.5.1  Ademais, 0 PPA, LOA e LDO prevé “outros servigos de Terceiros Pessoa Juridica”
para as atividades desenvolvidas para a realizacdo dos Jogos Intercolegiais.

3. DESCRICAQ DA SOLUCAQ COMO UM TODO. CONSIDERANDO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. De acordo com o estudo realizado e as demandas existentes, a solucdo para fins de
satisfacdo da necessidade é a realizacdo de processo licitatério, conforme prevé o inciso XLI
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do Artigo 6°, da Lei 14.133/2021, para a “Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos

de arbitragem”.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAOQ:
4.1 A EQUIPE DE PLANEJAMENTO analisou a demanda apresentada e identificou os

seguintes requisitos basicos:

4.1.1 Os éarbitros devem possuir certificacdes validas e reconhecidas para cada modalidade
esportiva (futsal, handebol, volei, natacdo e basquete).

4.1.2 Experiéncia prévia em arbitragem de competicBes escolares e/ou intercolegiais é
preferivel. Experiéncia minima de 1 ano em competi¢des similares é recomendada.

4.1.3 Disponibilidade para trabalhar durante todo o periodo dos Jogos Intercolegiais, incluindo
fins de semana e feriados, se necessario.

4.1.4 Organizar turnos de trabalho para garantir cobertura adequada durante todas as
competicdes, com periodos de descanso apropriados.

4.1.5 Os éarbitros devem manter um comportamento profissional e imparcial em todas as
situacOes, garantindo um ambiente justo e respeitoso para todos 0s participantes.

4.1.6 Habilidade para lidar com conflitos e situac6es desafiadoras de maneira eficaz e justa.
4.1.7 Preencher os relatérios de acompanhamento e avaliacdo propostos pela Coordenacéo.
4.1.8 Submeter-se as reunides de organizacao e planejamento promovidas pela Coordenacédo
geral dos Jogos Intercolegiais.

4.1.9 Todos os pagamentos referentes aos servigcos que requerem quitacdo de obrigacGes
tributérias, sociais, previdenciarias e outras sdo de inteira responsabilidade da ganhadora da
licitacdo e devem compor o preco final do valor apresentado nos itens.

4.1.10 Todas as despesas com alimentacdo, hospedagem e outras estdo a cargo da contratada.
4.1.11 A contratada deverd fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferira
responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer
natureza;

4.1.12 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens;

4.1.13 A proposta da contratada devera ser redigida em lingua portuguesa, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal. Devera ainda conter a indicagéo do banco,
numero da conta e agéncia, para fins de pagamento;

Subcontratacao:
4.14 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

51. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratacdo caberdo aos representantes da
Administracdo especialmente designados através de portaria. Nos impedimentos e
afastamentos legais deste, suas funcbes serdo desempenhadas por seus respectivos
substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.
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5.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes

previstas conforme ato de designacdo, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solucbes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.
5.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das
medidas que julgar convenientes.

5.4. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o0 art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

5.5. Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto para fins de liquidagéo e pagamento.
5.6. O acompanhamento e fiscalizacdo dos servigcos serdo realizados pela servidora

Viviane Maryan dos Reis Almeida, matricula n® 1118765, Elziane das Dores Moreira Soares,
matricula n°® 9945472, Edilene Barbosa Uchda, matricula n® 1004866 nomeado através da
portaria n® 03/2024, datada de 26/03/2024, devendo, portanto, 0 setor competente promover
anotacBes em registro proprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execucdo dos
Contratos, sempre buscando a regularizacdo das falhas detectadas, exigindo assim o fiel
cumprimento do objeto contratual.

6. MODELO DE EXECUCAQ DO OBJETO:

6.1. A integracdo e preparacdo: Apos a selecdo, os arbitros serdo apresentados a equipe
organizadora do evento, aos professores ou coordenadores esportivos, e aos atletas. O
ambiente de competicdo é revisado para garantir que todas as condi¢des necessarias, como
locais de jogos, equipamentos e infraestrutura, estejam adequadas. O arbitro ou equipe de
arbitragem desenvolve um cronograma detalhado para a atuacdo durante os jogos, alinhado
com o calendério esportivo do evento;

6.2. Durante os jogos, os arbitros executam suas funcdes, aplicando as regras
esportivas de forma imparcial e eficaz, realizando avaliagcbes continuas da conduta dos
jogadores e garantindo que o jogo transcorra dentro dos padrdes estabelecidos. Feedbacks e
ajustes podem ser realizados ao longo do evento, dependendo das necessidades da
competicao;

6.3. Ap6s a conclusdo do contrato, a organizacdo realizara uma avaliacdo final dos
servigos de arbitragem prestados, considerando a qualidade das decisbes, a conduta dos
arbitros e o impacto sobre 0 andamento do evento. O arbitro ou empresa contratada entrega
um relatdrio detalhado, contendo uma descricdo dos jogos realizados, eventuais desafios
enfrentados e sugestdes para futuros eventos. A administracdo revisa esses resultados para
decidir sobre a continuidade ou necessidade de ajustes para contrata¢fes futuras, garantindo
uma abordagem eficaz e alinhada aos objetivos do evento.
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6.4. Serdo executadas em torno de 395 (trezentos e noventa cincos) partidas das

modalidades coletivas;

6.5. Cada partida terd 02 (dois) tempos de 10 (dez) minutos cada, totalizando 20 (vinte)
minutos por partida;

6.6. A equipe de arbitragem serd composta por 1° e 2° arbitros, além de 02 (dois)
anotadores, conforme o cronograma de distribuicdo das partidas.

6.7. As partidas referentes as modalidades de quadra (futsal, handebol, voleibol e
basquete) acontecerdo em dois tempos, havendo prorrogagdo, caso persista 0 empate e €
acompanhada por 02 (dois) arbitros que conduzem de acordo com as regras oficias de cada
modalidade;

6.8. As partidas acontecerdo nos periodos matutino, vespertino e noturno, conforme
(tabela que serd entregue a empresa vencedora apés a finalizacdo do processo de
contratacdo);

6.9. Apresentar-se no local da partida (Ginasio de Esportes de Paragominas- localizado na
Praca Cleodoval) com 30 minutos de antecedéncia ao inicio das atividades.

6.10. Estar devidamente uniformizados e portar todos 0s equipamentos necessarios
para a realizacdo das partidas, tais como: apitos, cartdes, moedas, calibrador, bombas,
bandeiras e placar de mesa;

6.11. Responsabilizar — se pelo transporte dos profissionais;

6.12. Substituir Profissionais com antecedéncia, a fim de evitar possiveis danos aos
eventos;

6.13. A falta de profissional ndo podera ser alegada como motivo de forca maior e

NAO eximira a CONTRATADA das penalidades a que estard sujeita pelo n&o
cumprimento do contrato, nesse caso, a empresa devera substituir o profissional faltoso
dentro do prazo de 05 (CINCO) horas antes da realizacdo do evento.

7 CRITERIOS DE MEDICAQ E DE PAGAMENTO:

7.1.  Recebimento:

7.1.1. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especifica¢cdes constantes neste instrumento e na
proposta.

7.1.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga
oriunda do contratado com a comprovacéo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.

7.1.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo comas
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizos da aplicagcdo
7.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo
do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidadee
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
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se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugédo

do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objetoou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para 0s
fins do recebimento definitivo.

7.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgdo do contrato.

7.2.  Liquidacéo:

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
10(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo,
nossos termos art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

Prazo de validade;

Data de emisséo;

Os dados do contrato do 6rgdo contratante;

O periodo respectivo de execucao do contrato;

O valor a pagar; e

v Eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancias que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacaoda regularidade
da situacdo, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverad ser obrigatoriamente
acompanhadas da comprovacdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no ;

7.2.5. A administracdo deverd realizar consulta para:

a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.2.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade, serd providenciado sua notificacéo,

“por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

7.2.7. N&o havendo regularizagdo ou tendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a

DN N NN
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inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamentoa ser efetuado, para

que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir orecebimento de seus
créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessaria a
rescisdo contratual os autos do contrato, caso o contratado nédo regularize sua situagéo. Prazo
de pagamento.

7.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularizesua situagéo.

7.3. FORMA DE PAGAMENTO:

7.3.1. O pagamento sera conforme cronograma emitido pela Secretaria de Educagdo. O
pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.3.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel.

7.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizag&o do pagamento, os percentuais estabelecidos nalegislacao
vigente.

7.3.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionadoa
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus aotratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.3.6. A administracdo fara avaliacdo da execucao do objeto.

7.3.7. Seraindicada a retencdo no pagamento, proporcional a irregularidade verificada.

7.3.8. O pagamento se dara por meio de deposito em conta corrente declarada pela contratada:
7.3.9. O item uma vez entregue e aceito, serd pago, apresentando a CONTRATADA a
respectiva nota fiscal, constando o nome do banco, agéncia, nimero da conta e da nota de
empenho.

7.3.10. Havendo erro na nota fiscal ou outra circunstancia que desaprove a quitagdo da
despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento suspenso até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer énus para
a CONTRATANTE;

7.4. PRAZO DE PAGAMENTO:

7.4.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior.

7.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéria.
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7.5. REAJUSTE DE PRECOS:

7.5.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do or¢camento estimado.

7.5.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do IPCA - indiceNacional
de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas econcluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

7.5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do IPCA, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5.5. Caso o IPCA venha a ser extinto) ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo
entdo em vigor.

7.5.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.5.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA
DEFORNECIMENTO:

8.1 Parafins de habilitacdo na presente contratacdo serdo exigidos os seguintes documentos:

8.2 DAHABILITACAO JURIDICA:
8.2.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis; Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade
limitada - Eireli: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.2.1.1 Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

8.2.1.2 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.2.1.3 Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.2.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.2.1.5 Em se tratando de microempreendedor individual — MELI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.
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8.2.1.6 Os atos constitutivos das empresas licitantes deverdo estar acompanhados de

todos seus termos aditivos e/ou modificativos do seu texto, ser existir os atos;
8.2.1.7 O contrato social podera ser apresentado na sua forma consolidada.

8.3  DAHABILITACAO TECNICA:
8.3.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito publico

ou privado, que tenha executado o fornecimento dos servi¢os com caracteristicas semelhantes
as do objeto da Licitag&o.
8.3.2 Justificamos que devido a essencialidade do servico a ser prestado, a solicitacdo acima,
baseia-se no interesse publico, sendo necessario a empresa comprovar que pPossui
capacidade de executar o0 servico a ser contratado atraves desse instrumento.
8.3.3 Os atestados supramencionados poderdo ser fornecidos com assinatura digital baseada
em certificado digital, de uso pessoal e intrasferivel, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), devendo conter
cddigo que garanta a verificacdo da validade do documento.
8.34 As assinaturas digitais podem ser realizadas por qualquer assinador eletrénico
inclusive pelo assinador Serpro e GOV.BR, disponiveis gratuitamente nos sitios eletrénicos
https://www.serpro.gov.br/links-fixos-superiores/assinador-digital/assinador-

serpro e https://www.gov.br/pt-br/servicos/assinatura-eletronica.

8.4 DA HABILITACAO ECONOMICA FINANCEIRA:

8.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

a. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
b. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);
c. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

d. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

e. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragédo Contabil Digital - ECD ao Sped.

f. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 5% do valor total estimado da contratacéo
OU valor total estimado da parcela pertinente.

g. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de

h.  abertura. (Lei n°®14.133, de 2021, art. 65, §1°).

I. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
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declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.5 DA HABILITAC}AO FISCAL E TRABALHISTA:
8.5.1 Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

8.5.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3 Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.5.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943,;

8.5.5 Prova de inscricdio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.5.6 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.5.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicéo
mediante aapresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.5.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5.9 Declaracao que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo.

8.5.10 Declaracao de que a firma ndo possui em seu quadro permanente menores, conforme
VIdo art. 68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal;

9 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1 Emitir e encaminhar os pedidos dos itens mediante ordem de prestacédo de servigo
assinada por, no minimo, 02 (duas) assinaturas a seguir indicados: Prefeito ou Vice-Prefeitoe
Secretario (a) Municipal de Educagéo;

9.2 Prestar as informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
contratada;

9.3 Proporcionar ao Contratado todos 0os meios necessarios para a fiel execucdo do objeto da
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presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

9.4 Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidadedos
produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, 0 que ndo exime o
Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

9.5 Designar responsavel (is), denominado (s) GESTOR E FISCAL DO CONTRATO,com
competéncia legal, nos termos do regulamento, para promover o acompanhamento e a
fiscalizacdo do Contrato e dos respectivos servigos, sob os aspectos qualitativos e quantitativos,
e o qual notificarda a CONTRATADA sobre todas as ocorréncias relacionadas com a sua
execucao, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou
defeitos observados;

9.6 Comunicar oficialmente a contratadas quaisquer falhas verificadas que venham a infringir
qualquer clausula contratual, especialmente no que se refere as obrigacdes da contratada
previstas neste Instrumento;

9.7 Efetuar os pagamentos, mediante apresentacao de Notas Fiscais acompanhadas dopedido
de compra (ordem de compra), emitidas conforme o item 5.1. Deve-se ressaltar anecessidade
das notas fiscais virem acompanhadas dos respectivos DANFS (Documento Auxiliar da Nota
Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de Recebimento pelo servidor que recebeu e conferiu
0 produto, conforme preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n°® 4.320/64.Exigir o cumprimento de todas
as obrigac6es assumidas pelo contratado, de acordocom o contrato e seus anexos.

10 _OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1 Executar o objeto deste contrato nas condi¢fes previstas neste instrumento e na respectiva
proposta, seus anexos;

10.2 Atender aos pedidos somente por meio de emissdo de ordem de prestagdo de servigo
emitidas pela contratante conforme item 9.1 deste TR;

10.3 A CONTRATADA devera obedecer rigorosamente ao cumprimento da clausulas deste
Instrumento;

10.4 A equipe de arbitragem devera ser composta de 1° e 2° arbitros e 02 (dois) anotadores,
que atuardo conforme cronograma de distribuicao;

10.5 A equipe de arbitragem devera apresentar-se nos locais das partidas (Ginasio de Esportes
de Paragominas) 30 minutos antes do inicio das atividades, devidamente uniformizados e com
equipamentos necessarios para a realizacdo das partidas como: apitos, cartdes, moedas,
calibrador, bombas, bandeiras e placar manual de mesa;

10.6 Seréa de inteira responsabilidade da contratada todas as despesas referentes a equipe de
arbitragem, o deslocamento dos arbitros aos locais das partidas, bem como alimentacdo e
hospedagem, se necessario.

10.7 Os componentes da equipe de arbitragem deverdo apresentar documentos (certificado)
que comprovem que estdo devidamente capacitados para atuarem nas partidas.

10.8  Assumir integral responsabilidade por danos ou prejuizos pessoais ou materiais que
porventura venha causar a Prefeitura Municipal, ou a terceiros, por si, representantes,
sucessores, subcontratados na realizagdo dos servigos, isentando a Contratante de qualquer
responsabilidade decorrentes dos mesmos.
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10.9 A contratada é obrigada a cumprir integralmente todas as obriga¢cdes assumidas conforme

estabelecido no contrato principal e seus anexos. O ndo cumprimento de qualquerobrigagéo por

parte da contratada constituira violacdo contratual, sujeita as medidascorretivas e penalidades

previstas no contrato

10.10 A contratada assume total responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais decorrentes da execucao do contrato. Qualquer obrigacdo relacionada a

esses encargos sera de exclusiva responsabilidade da contratada, que se compromete a cumprir

todas as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.

10.11 A contratada devera apresentar, as certiddes que comprovem a regularidade das

obrigac@es Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais

e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS, CertiddoNegativa de

Débitos Trabalhistas) Certiddes que comprovem regularidade perante as Fazendas Estadual e

Municipal do domicilio ou sede contratado, por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A

administragdo podera ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessérias.

10.12 A contratante sera isenta de qualquer responsabilidade ou énus relacionados a esses
encargos.

10.13 Qualquer dano proveniente a ma conduta de seus funcionarios, a contratada é Unica
responsavel.

10.14 Responder civil, administrativa e penalmente, por quaisquer acidentes, danos ou

prejuizos materiais e/ou terceiros, como consequéncia da impericia, imprudéncia ounegligéncia

prépria ou de seus empregados.

10.15 Permitir a fiscalizag&o pela contratante.

11 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5. N& manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7.  Ensejar o atraso na disponibilizacdo do acesso as ferramentas e servi¢os em relacéo
ao més previsto para inicio da execucdo do contrato, sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para a execucdo do contrato;
11.1.9. Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Paragrafo Unico: Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condicBes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
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entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap0s o0 encerramento da

fase de lances.
11.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto  de 2013.
11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
san¢oes:
a)  Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Termo de Referéncia, quando néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
b)  Multade 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 11.1.4 a 11.1.6 e 11.1.8 a
11.1.12;
c) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item
prejudicado por infracdo do subitem 10.1.7, limitado a 20 dias. Ap6s o vigesimo dia e a
critério da Administracdo, podera ser considerada inexecucdo total;

d) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infragdo do subitem
12.1.3 (inexecucdo total do contrato).
e) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Puablica direta e

indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos subitens 11.1.2 e 11.1.7 deste Termo de referéncia, quando néo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

11.3.  Naaplicacdo das sanc6es serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Pablica;

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.4.  Se amulta aplicada e as indenizacg@es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera cobrada judicialmente.

11.5. A aplicagéo das sancOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
11.7.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a
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apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com

despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

11.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal adotado por este Regional.

11.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

11.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n°9.784, de 1999.

11.11. Resta afastada qualquer san¢do administrativa em caso de eventual atraso, bem
como inexecucéo parcial ou total decorrentes das situagdes originadas de caso fortuito, forca
maior, fato ou ato de terceiro, desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e
inevitabilidade que as revestem, impossibilitando a regular execucdo do objeto.

11.12. As sancdes estabelecidas neste contrato ndo excluem outras previstas em Lei,
nem a responsabilidade da contratada por perdas e danos que der causa pela pratica de
irregularidades.

As sancdes estabelecidas neste contrato ndo impedem a anulagédo/revogacao da licitacdo ou a
rescisdo do contrato, a critério exclusivo da administragao.

12 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 A pesquisa de precos que vai gerar o orgamento estimativo final para a realizagdo da
licitacdo ou da contratacdo direta devera ser realizada apenas apds a elaboracdo do Termo de
Referéncia ou do Projeto Bésico, contendo o detalhamento completo do objeto aser contratado e
das informaces acerca de sua execucdo, recebimento e pagamento.

12.2 Assim, fard parte integrante deste Termo de Referéncia a Solicitacdo de Despesa n°.
20240808004, e mapa comparativo de preco e cotagdo de precos.

13 DOS SERVICOS DE ARBITRAGEM:

13.1 Serdo executadas em torno de 395 (trezentos e noventa cinco) partidas das modalidades
coletivas.

13.1.2 Cada partida tera 02 (dois) tempos de 10 (dez) minutos cada, totalizando 20 (vinte)
minutos por partida.

13.3 A equipe de arbitragem sera composta por 1° e 2° arbitros, além de 02 (dois) anotadores,
conforme o cronograma de distribui¢do das partidas.

13.4 As partidas referentes as modalidades de quadra (futsal, handebol, voleibol e basquete)
acontecerdo em dois tempos, havendo prorrogacao, caso persista 0 empate e € acompanhada por
02 (dois) arbitros que conduzem de acordo com as regras oficias de cada modalidade.
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13.5 As partidas acontecerdo conforme calendario a ser divulgado pela secretaria de

Educacdo com informacoes de local,data e horario. As partidas ocorrerdo nos periodos
matutino, vespertino e noturno, conforme (tabela que seré entregue a empresa vencedora apés
a finalizagdo do processo de contratacao).

TABELA DE DISTRIBUICAO DAS PARTIDAS DOS JOGOS INTERCOLEGIAIS

ESPECIFICACAO NUMERO DE JOGOS
JOGOS DE FUTSAL 150
JOGOS DE HANDEBOL 150
JOGOS DE VOLEI 50
JOGOS DE BASQUETE 45
TOTAL DE JOGOS | 395

14 DA ADEQUACAQO ORCAMENTARIA.

14.1 Para as despesas referentes a este processo estdo previstas as seguintes dotactes
orcamentarias:
Orgéo: Secretaria Municipal de Educagio

> Projeto atividade: 2.098— Realizacéo dos Jogos Intercolegiais

> Classificagcdo Econémica:

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

> Subelemento:

3.3.90.39.99 Outros servicos de terceiros — PJ

> Fonte de Recurso: FME

15 RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA CONTRATAC}AO.
EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

15.1 Conforme a PORTARIA N° 001/2024, datada 08 de fevereiro/2024, publicada em
09 de fevereiro/2024..

15.2 Viviane Maryan dos Reis Almeida, matricula: 1118765.
15.3 Elziane das Dores Moreira Soares, matricula n® 994547
15.4 Eliete Alves Rodrigues matricula: 1025159.

Atenciosamente,

Paragominas, 08 de agosto de 202
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