ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVEIRO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Comissao de Licitagdo do Municipio de Aveiro-PA, por meio da Prefeito Municipal de
Aveiro, consoante autorizacdo do Sr. Jodo Gerdal Paiva Diniz Junior, na qualidade de
Ordenador de Despesas, vem abrir o presente processo administrativo para
PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, NA
ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL-PCMSO, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO -
PGR E LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
— LTCAT, BEM COMO O ENVIO DOS EVENTOS DE SST NA PLATAFORMA
DO E-SOCIAL, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE AVEIRO/PA.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A Inexigibilidade de Licitacdo tem com fundamento no Art. 74, inciso III, Alinea “c” da

Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada em Seguranga e Satde no Trabalho (SST) para a
Prefeitura Municipal de Aveiro/PA justifica-se pela necessidade de cumprimento das
normativas legais vigentes, garantindo um ambiente de trabalho seguro e adequado para

os servidores municipais.

1. OBRIGACAO LEGAL

A legislagdo brasileira impde aos funcionarios, incluindo o6rgdos publicos, a
responsabilidade pela implementacdo de medidas de prevencdo de riscos ocupacionais e
protecao a saude dos trabalhadores. A ndo observancia dessas normas pode resultar em
avaliacdes, multas e passivos trabalhistas. A contratacdo esta fundamentada nas seguintes
normas:

NR-1 — Exige a implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),

essencial para a identifica¢do e mitigacao de riscos em locais de trabalho.
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NR-15 e NR-16 — Regulamentam atividades insalubres e perigosas, sendo necessario o
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) para avaliagdo e
concessao de beneficios previdencidrios.

Decreto n° 8.373/2014 e Manual do e-Social — Determina a obrigatoriedade do envio dos
eventos de SST na plataforma do e-Social, garantindo o cumprimento das exigéncias
fiscais e previdenciarias.

Lei n® 8.212/1991 — Define requisitos para entrega especial, tornando obrigatoria a
comprovagao das condi¢gdes ambientais por meio do LTCAT.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Aveiro/PA nao dispde de equipe técnica interna especializada
para a elaboragdo e execucao dos servicos de SST, tornando necessaria a contratacao de
empresa para:

Elaborar e implementar o PCMSO, PGR e LTCAT, garantindo conformidade com a
legislagdo trabalhista e previdenciaria;

Realizar os exames médicos ocupacionais obrigatorios, preservando a saude dos
servidores e prevenindo doencas relacionadas ao trabalho;

Identificar e mitigar riscos ambientais, promovendo medidas preventivas para evitar
acidentes e afastamentos por questdes de saude;

Transmitir corretamente os eventos de SST no e-Social, prevenindo deliberagdes e
garantindo a regularidade das obrigagdes fiscais do municipio;

Atender fiscaliza¢des e auditorias, dispensando autuacdes e garantindo a conformidade
com as exigéncias dos 6rgaos de controle.

3. IMPACTOS DA NAO CONTRATACAO

Caso os servigos de SST nao sejam contratados, o0 municipio estara sujeito a:

Multas e avaliagdes aplicadas por o6rgaos fiscalizadores, como o Ministério do Trabalho e
o INSS;

Processos trabalhistas e previdenciarios, devido a auséncia de laudos e programas
exigidos por lei;

Riscos a satde e seguranga dos servidores, aumentando os casos de afastamentos e
prejuizos a administragdo publica;

Impedimentos operacionais, pois a falta de envio das informagdes ao e-Social podem
gerar bloqueios administrativos e restri¢des fiscais.

4. BENEFICIOS DA CONTRATACAO
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A contratacdo dos servicos especializados fornecera:

Ambiente de trabalho mais seguro e saudavel, redu¢do de acidentes e doencas
ocupacionais;

Regularizagdo das obriga¢des municipais, evitando prejuizos legais;

Otimizagdo da gestdo publica, garantindo eficiéncia e conformidade com a legislagdo
vigente;

Melhoria na qualidade de vida dos servidores, aumentando a produtividade e diminuindo
os médicos.

Desta forma, a contratacdo dos servicos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) ¢
necessaria para garantir a conformidade da Prefeitura Municipal de Aveiro/PA com a
legislagao vigente, promover a saude e a seguranca dos servidores e evitar passivos

administrativos, trabalhistas e previdenciarios.

Considerando que a solicitacdo feita pelo Ordenador de Despesas, devidamente
acompanhada da competente Proposta de Pregos da empresa ANA CLAUDIA NUNES
RIBEIRO SOUZA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
43.700.922/0001-14, com escritorio situado na TV. Cinco, n°® 733, CEP 68.025-290,
Bairro nova republica, Santarém/PA, com valor para prestacdo de servigos, com o valor

global de R$33.500,00 (trinta e trés mil e quinhentos reais).

Considerando ainda que o Art. 74, inciso III, Alinea “c” da Lei 14.133/21, elenca as
hipoteses de Inexigibilidade de Licitacdo, para contratacdo de servicos juridico, de
natureza singular, com profissional de notéria especializagdo, como ¢ o caso da referida

contratacao.

RAZOES DA ESCOLHA

A escolha recaiu sobre a empresa ANA CLAUDIA NUNES RIBEIRO SOUZA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 43.700.922/0001-14, prescinde do
bindmio administrativo, que ¢ a necessidade e caréncia de profissional desta area. Neste
diapasao, a administracdo publica, norteada pelos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, tem a obrigacdo de

fundamentar os motivos da escolha.
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A escolha da empresa a ser contratada para a prestacdo dos servigos de Seguranca e
Satide no Trabalho (SST) pela Prefeitura Municipal de Aveiro/PA fundamenta-se nos
seguintes critérios:

1. ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS LEGAIS E TECNICAS

A empresa desejada devera possuir qualificacdo técnica e experiéncia comprovada na
prestacdo dos servigos exigidos, garantindo conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), especialmente:

NR-7 (PCMSO) — Para o acompanhamento da satide ocupacional dos servidores;

NR-1 (PGR) — Para a identificagdo e gestdo dos riscos ocupacionais;

NR-15 ¢ NR-16 (LTCAT) — Para avaliagao de insalubridade e periculosidade;

Obrigatoriedade do envio de eventos de SST ao e-Social, conforme o Decreto n°
8.373/2014.

A escolha da empresa leva em consideragdo sua capacidade de atender integralmente a
essas exigéncias, garantindo seguranca juridica e prote¢ao a saude dos trabalhadores.

2. QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA CONTRATADA
A empresa selecionada devera:

Contar com profissionais habilitados (Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho, entre outros);

Apresentar experiéncia comprovada na producao e implementagdo de programas de SST
para 6rgdos publicos;

Possui estrutura e tecnologia adequadas para a transmissdo dos eventos de SST no e-
Social de forma precisa e dentro dos prazos legais;

Oferecer suporte técnico e assessoria a Prefeitura em auditorias e fiscalizagdes
relacionadas a seguranca e satde no trabalho.

3. CRITERIO DE ESCOLHA DA CONTRATACAO

A escolha da empresa baseia-se nos principios de economicidade, eficiéncia e
conformidade legal, conforme os preceitos da Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos), bem como as novas diretrizes da Lei n® 14.133/2021. Dessa forma, optou-se
pela contratacao da empresa que melhor atendesse aos seguintes requisitos:

Proposta compativel com os precos praticados no mercado, garantindo um equilibrio
entre custo € beneficio;
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Capacidade técnica e operacional para a realizagdo dos servicos, evitando riscos de
descumprimento contratual;

Cumprimento rigoroso dos prazos legais para elaboracdo e entrega de documentos e
envio de eventos ao e-Social;

Comprometimento com a qualidade dos servicos, garantindo a seguranga e a satde dos
servidores provisorios.

Aveiro-PA, 14 de fevereiro de 2025.
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