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Seg¢do |
Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa plblica de
capital fechado, é regida por este estatuio, especialmente, pelo Decreto-lei de
criagao n° 509 de 20 de marco de 1969 (alterado pela Lei n® 12.490, de 16 de
setembro de 2011), pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 6.538, de 22
de junho de 1978, n° 13.303, de 30 de juniho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis,

Secéo !l
Da Sede e da Representacio Geografica

Art, 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Zrasilia, Distrito Federal, e pode criar

filials, agéncias, escritérios, representacies cu quaisquer outros estabelecimentos no
Pais e no exterior.

Secao i
Do Prazeo de Duracdo

Art. 3° O prazo de duracdo da ECT é indeterminado.

Secéo IV
Do Objeto Social

Art, 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servico de telegrama;

Il - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;

it} - explorar atividades correlatas; ¢

IV - exercer outras atividades afins, alitcrizadas pelo ministério supervisor.,

Art. 5° AECT poderd, para a consecucis do seu abjeto social, constituir subsidiarias,

assumir o contrele acionario de e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente auterizado em lei.

Art. 6° O capital social da ECT & RS 3.403.457.70G2,21 (trés bilhées., quatrocentos e
trés milhdes, quatrocentos & cinguenta & * mil, setecenteos e dois reais e vinte e
um centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela
Unigo.
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Art. 7° A Assembleia Geral é o Argio méximo da ECT com poderes para deliberar
sabre todos os negdcios relativos zo seu objatc e é regida pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto  sua competéncia para alterar o capital social e
0 Estatuto Sccial da Empresa, bem corno eleger e destituir seus conselheiros a

qualguer tempo.

Paragrafo (inico. A Assembleia Gera! realizar-se-4 ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ac encerramento de cada exercicio social,
para deliberacdo das matérias previstas am laf e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacdo ou as disposicdes deste Estatuto Social exigirem.

Art. 8° A Assembleia Geral & composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Naciona! (PGFN3,

Paragrafo (nico. Os trabathos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da ECT (ou pels substituto que ele vier a designar), que
escolhera o secretario da Assembleiz Geral.

S
Da Conv:
Art. 9° Ressalvadas as excegles previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serio convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracéo (ou pele substituto que ele vier a designar), respeitados
0$ prazos previstos na legislacdo.

4 e Ll P

Das Competéncias

Art. 11. A Assembieia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404}, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de marco ge 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienacdo, no tedu ou em parte, das acdes do capital social de
empresas coniroladas.
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~ Segao |
Dos Orgéos Estatutérios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral & os seguintes orgdos estatutarios:
| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Executiva;

Hi - Conselho Fiscal:

IV - Comité de Auditoria:

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo o Remuneracdo; e

VI - Qutros comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo.

Art. 13. A ECT serd administrada pelo Conselho de Administracio e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicées e poderes conferidos pela legislacdo
aplicavel e pelo presente Estatuto Social,

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverao orientar a execucao das atividades da ECT com observancia
dos principios e das melhores praticas acdotados e formulados por instituicbes e
féruns nacionais e internacionais que ssjam referéncia no tema da governanca
corporativa.

Se¢do !
Dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverdo atender aos requisitos ubrigatérios e observar as vedacdes para
0 exercicio de suas atividades previstos nas Leis n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, 2 no Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro
de 2016,

Paragrafo (nico. Além dos requisitos previstos no caput, para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverdo ter idade minima de 35 {trinta e
cinco) anos, e ter, no minimo, 5 {cince) znos de conclusio da formacédo académica e
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacdo da Empresa.

Art. 16. O Conselho de Administracdo fari recomendacdo ndo vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovacdo da assembleia, sempre
relacionadas aos resultados do processe de avaliacdo e as diretrizes da Politica de
Indicagdo e do Plano de Sucessio.

e !
Da Verificacao dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os administradores deverio ser
respeitados em todas as nomeacdes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacio e Governanca das
Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrdnico.
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ne 5 1° importard em rejeicio do — "b‘
&, Sucessdo e Remuneracao. PLHA 23!

5 2° A auséncia dos documentos refaric
formulario pelo Comité de Pessoas. Fie

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragéo devera verificar $8,
Os requisitos e vedacbes estdo atendides. por meio da analise da autodeclaracdoNr,, *
apresentada pelo indicado {nos moldes do formu ario padronizado) e sua respectiva :
documentacio.

Art. 18. Os membros do Conselho de Admi
investidos em seus cargos, mediante assinatur

espectivo colegiado, no prazo maximo de at
eleicdo ou nomeacao.

nistracdo e da Diretaria Executiva serio
a de termo de posse no livro de atas do
¢ 30 (trinta) dias, contados a partir da

Paragrafo (nico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo
de, pelo menos, 1 (um) domicilio no qual o administrador receberi citacdes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as
quais se reputardo c.Jmpr?das mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificacdo somente sera valida apés comunicacao por escrito & ECT. Além disso, o
termo de posse contemplara a sujeiciic do administrador ao Codigo de Conduta e as
politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselhc Fiscal sardo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo ou nemeacao.

Paragrafo (nico. Os membros do Comitéd de Auditor ‘ia serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, desde & data da respectiva eleicao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcio e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario deveri apresentar 4 ECT, que zelard pelo sigilo legal, Declaracéc de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoz Fisica e das respectivas ret1f1ca;oes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFR ou autorizacdo de acesso as
informacdes nelas contidas.

Paragrafo Unico. No caso dos diretorss, a declaracio anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissdo de Etica Piblica da Presidéncia da Reptblica -

CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e Demais Comitds de Assessoramento

”

Art. 21. Além dos cases previstos em lei, dar-se-& vacéncia do cargo quando:

{ - o membro do Conselho de Administracdc ou Fiscal ou dos Comités Eie
Assessoramento deixar de con 1p;:r~c~ a 2 {duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) re .‘.5 es, sem justificativa;

il - o membro da Diretoria Executiva s& 2fastar do exercicio do cargo por mais de 8
(oito) dias consecutives, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelc Conselho de Administracas.
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SECAG VI

Da Kemunerac

£
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Art. 22, A remuneracio dos membros estatutdrios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
dg legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento de gualquer forma de remuneracao
naoc prevista em Assembleia Geral,

Parégrafo_ dnico. A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada, em
Assembleia Geral, em montante nio inferior & remunerac3o dos conselheiros fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais' Orgdos estatutdrios terio ressarcidas suas despesas de locomocdo e estada
necessarias ac desempenho da funclo, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reunie.

Paragrafo Gnico. Case o membro resids fia mesma cidade da sede da ECT, esta
Custeara as despesas de locomocic e alimentacio,

Art., 24. A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracio
e Fiscal da ECT ndo excederd a 10% (Cez por cento) da remuneracdo mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participacéo, de
qualquer espécie, nos lucros da Emprasza.

Secdo Vil
Do Treinamento

Art. 75. Os administradores e os conselheires fiscais, inclusive os representantes dos
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicdes da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de
2016,

Art. 26. E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum treinamente anual disponibilizado pela ECT nos Ultimos 2 (dois)
anos.

Sacao Vit

& L

-

g 68 W
Do Cédigo de Conduta e Integridade
de Conduta e Integridade, elaborado e

Art. 27. A Empresa dispord de Codig:
e junhe de 2016, e do Decreto n° 8.945,

{ 0
divulgado na forma da Lei n°® 13.303, de 30
de 27 ce dezembro de 2016.

O

Secao IX
Do Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente 3 deliberacdo, o membro
que naa seja independente em retacio a matéria em discussdo deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunigo.

Paragrafo inicc. Caso ndo o faca, qualquer outra pessoa poderéa‘ manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o orgdo colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu regimento e legislaczo aplicavel.
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Art. 29, Os administradores e os Consaingiros fiscals sio responsaveis, na forma
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consuitoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, deveri assegurar acs integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra ates instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou funcdo, nos casos @m gque nde houver incompatibilidade com 0s
interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio pravisto no caput apiica-s=, no que couber e a critério do Conselho
ae Administracdo, aos membros co Comité de Auditoria e agueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou ad strativo, em decorréncia de atos que
tenham praticade no exercicio de competéncia delegada pelos administradores,

§ 2° A forma da defesa em processos judiciaiz e administrativos serd definida pelo
Conselho de Administracio.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficidrio da defesa
for condenado, em decisio judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera

ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa,
alem de eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado acs administradores e conselheiros fiscals, bem como acs
ex-administradores & ex-conselheires, o conhecimento de informacdes e documentos
constanies de registros ou de banca de dadss da ECT, indispensdveis & defesa
administrativa ou judicial, em aches propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestae ou mandato.

Art, 32. A ECT noderd manter L e seguro de responsapilidade civil
permanente em favor dos adminiziraderes. conselheiros fiscais e membros do Comité
de Auditoria e do Comité de Passoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo, na

T 4

forma e extensdo definidas pele Conselho de Administracdo, para cober?ura} das
despesas processuais e honordrios  advocaticios  de processos judiciais e
administratives instaurados em face deles, relativos 3s suas atribui¢des junto a

Empresa.

o ol Nred
SerEn ¥

Da Quarentena para Diretoria

Art. 33, Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicic de
atividades que configurem confiito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislacdo pertinenta.

§ 1° Apés o exercicio da gestdo, ¢ ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em

situacao de impedimentc poderad receber remungracdo compensatoria fqui\;alente
; : o - -
apenas ao honoréric mensal da funcic Gue ocupava, observados os §§ 2° e 3° deste

artigo.
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§ 2° Ndo terd direito & femdneracag compensatéria o ex-membro da Direto;ﬁ FOLRA '!1%-

Executiva que retornar, antes do té doc pericdo de impedimento,
desempenho da funcao que oCuLEVE e & nistracgo publica ou privada.

§3°A configuracéo da situacic de impedimento dependerd de prévia manifestacio
da Comissao de Etica Piblica dz Presidéncia da Repliblica.

Secéo |
Da Caracterizacdo

Art. 34. O Conselho de Administracic é o é4rgio de deliberacio estratégica e
colegiada da ECT e deve exercer suas atribuicoes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no
meio ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n® 12.303/2016.

Art. 35. O Consetho de Administraco ¢ composto por 7 {(sete) membros, a saber:
- 4 {quatro) indicados pelo ministro de estado supervisar;
Il - o Presidente da ECT:
Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;
W -1 (um) representante dos Srpregades, nos moldes da Lei n® 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros ga Diretoria Executiva. exceto o Presidente da ECT, ndo poderio
compor o Consetho de Administracio, podendo, ne entanto, serem convocados por
esse colegiado para participarem de reunites, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nao podera ccupar o carge de Presidente do Conselheo de
Administracao, mesmo que temporariamenta.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Aorninistracéo e seu substituto serdo escolhidos
na primeira reunido do drgio que ocorrer apds a eleicao de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro de estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administracio deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, § 1°, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2015 = do art. 36, § 1°, do Decrate n° €.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo (nico. Quando, em decorrércia da cbservancia do percentual acima
mencionado, resultar nlimere fracioniria de consetheiros, proceder-se-d ao
arredondamento para ¢ nitmero inteiro:

| - imediatamente superior, quandc a fragao for igual ou superior a 9,5 (cinco
décimos); e

i - imediatamente inferior, quando & fracao for inferior a 0,5 (cinco decimos).
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Art. 38. O Comitd de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracic devera
verificar o enquadramento dos indicades a conselheiros independentes por meio da
andlise da autodeclaracio apresentada e respectivos documentos (nos moldes dp_-ﬁm%\
formulario padronizado). &

= g

Mg

SE‘;EO i

Do Prazo de Gestdo \&.

Art. 39. O Conselho de Administracéo tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no méximo, 3 (trés) reconducses consecutivas.

§ 1° No prazo do Caput serdo consideraces os rerindos anteriores de gestdo ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingide o limite a que se refere o
consetho de administracdo para a EC7

pardgrafo anterior, o retorno de membro do
- s 8]
equivalente a um prazo de gestéc.

sG poderd ocorrer apés decorrido periodo

§ 3° O prazo de gestio dos membras do Conselho de Administraco se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membras,

Secdo [V
Da Vacincia e substituicdo Eventual

Art. 40. No caso de vacinciz do cargo de conselheiro, o substituto sera nhomeado
peios consetheiros remanescentes ¢ servird até a primeira Assembleia Geral
subsequente. Caso ocorra = vacancia da rmaicria dos cargos, serd convocada
Assembleia Geral para proceder a nova eleicie.

Paragrafo Unico. Para o Conselho ve Administrac8o proceder 3 nomeacédo de
membros para o colagiado, na forma da caput, deverdo ser verificados, pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio o Rermuneracdo, os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicdo em assembieia geral de acionistas.

Art. 41, A funcdo de conselheiro de administracdo é pessoal e nao admite substituto
temporario nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Pardgrafo (nico. No caso de ausencias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberard com os remanescentes.

Art, 42. O Censetho de Administracio se reunira, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordi ariamente, uma ves gor més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. 0 Conselho de Administracic serd convocado por seu Presidente ou pela
do

maioria dos membros colegiade.
Art. 44. A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 icince) aias Gteis, salvo nas hipéteses devidamente

justificadas pela Empresa e acatadas nelo o legiada.
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itrac3o podem ser presenciais, na seded™
S8 meio de tele au videoconferénci’g?, FOLHA ,Q',

Art. 45, As reunides do Conseiho de A
dos Correios, semipresenciais oy vir

conforme entendimeanto do coiegiads, definida na Convocagdo da reuniao. %‘ C 3 9 !
N. C
" N ) , : . b T
Art. 46. As deliberacées serdc omaas F=0 VOO da maioria dos membros presentegs, @ &7
€ serdo registradas ro livro de atas, podendo ser lavradas de forma suméria. AUn Frat”

Art. 47, Nas deliberaces colegiadas do Conselho de Administrac3e, o Presidente tera

O vota de desempate, além do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de dacisio nao undnims, a justificativa do voto divergente ser
registrada, a critéric do Fespectivo  membra, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, nic senda possivel, dela dé cidneia imediata e por escrito ag Conselho
de Administracdo.

Art. 49. As atas co Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pesscas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de votg,

Art. 50. Compete ac Conselho de Administracio:

I~ fixar a orfentacio geral dos negdcios da £CT;
Al

- avaliar, a cada 4 (quatro} anos, o alinhamentn estratégico, operacional e

financeiro das participacdes da E£CT ag seu ubjeto social, devendo, a partir dessa

avaliacdo, recomendar a suz manutencac, a transferéncia total oy parcial de suas

atividades para outra sstrutura da adriviristracdo plblica oy o desinvestimento da

participacio;

i - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicces;

IV - fiscalizar a gestio dos membros ca Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresz, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracio. e quaisquer outros atos ;

VY - manifestar-se previamente sabre a5 gropostas a serem submetidas 3 deliberacéo
aos acionistas em ascembleia;

VI - aprovar a inclusdo de matérias no Instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, néo se admitindo a rubrica "assuntos gerais”’;

VIl - convacar a Assembleia Geral:

Vil - manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva, encaminhando-as a Assembiaia UEral para aprovagio;

IX - manifestar-se oraviamente sobre atos ou contratos relatives a sua alcada
decisoria;

X - autorizar a alienacao de bens do ative nic circulante, a constituicdo de 8nus reais
€ a prestacao de garantias a cbrigacdes de terceiros;

ESTATUTO il
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Xl - autorizar e homologar a ¢

ntratacio de auditores independentes, bem como a /Saf“‘”_\ "‘%

- . 8
FesCisao dos respectivos contratos: ¥
}" # rli’ qu |
1oy - - . . . : ooy : ' A
XIl - aprovar as Paliticas de Lonrormicade @ Gerenciamento de Riscos, Dividendosi® e {/ 20 .
Participacées Socista rias, bem corme wateae caliticas gerais da ECT; o,

\jf
I et
Xili - aprovar e acompanhar o plano de negacios, estratégico e de investimentos, e as

metas de desempenho, que deveréo ser anresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ac menos trimestralmente, o palancete e demais demonstragﬁes-
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuacao do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantacio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos aos
quais estda exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados 3 integridade das
informagdes contdbeis e financeiras € 0s relacionados & ocorréncia de Corrupcao e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua alCada decisoria e da Diretoria Executiva;

~ AVIL - identificar 2 existéncia de atives n3o de uso préprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

AVIll - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lej n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plane Anual de Auditoria lnterna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a Presenca do Presidente da ECT :

XX - criar comités de assessoramento 30 Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada palo colegiado seia tecnicamente fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ac Conselho de
Administracao;

XX - atribuir formalmente a responsabilidade pelas 4reas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXI - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da
operadora do plano de satide:

XXIV - realizar a autcavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no incise Yl do art, 13 da Lel p° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar as nomeactes o destituicdes dos titulares da auditoria interna, e
submeté-las a aprovacia da Controladoria-Geral da Unido;

XXVl - conceder afastamentn =2 tHeenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVII - aprovar ¢ Regimente interno do Consetho de Administracdo, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento interno do Comitd de Auditoriz e ¢ Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento:
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XXVI - aprovar o Codigo de Corieuiz o frpes ads ,ff,o""

XXIX' - aprovar e manter atual®acs e
membros do Conselho de Admirisiracio s
deve ser coordenada pelo Preside

plano de sucessdo nao vinculante d
Diratorig Executiva, cuja elaborac :
Sho de Administracdo; ¢

XXX - aprovar as atribuicbes doc diretores
Social;

xecutives ndo previstas no Estatuto

D

XXXI - aprovar & Regulaments de Licitacdes:

KAK - aprovar a pratica de atos
ol

que importem em renlincia, transacdo ou
cempromisso arbitral, observada a poli

tica de alcada da Empresa;

XXX - discutir, deliberar e monitarar praticas de governanga corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacdo dos compromissos de

consecugdo de ohjetivos de politicas pablicas, na forma prevista na Lei p° 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comités estatutarios da ECT, nos termos
do inciso Hll do art. 13 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneraco:

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros ds Diretoria Executiva;

XXXV - promover anualmente a analise das metas e resultados na execucao do plano
de negocios e da estratégia de lones prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devenda publicar suas conclusdes e informa-las ao
Cengresso Nacional e 20 Tribunal de Contas;

XXXVIIL - propor & Assembleia Geral a femuneracao dos administradores e dos
membros dos demais 4rgdos estatutarios da ECT;

articipacdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia

AXIX - executar e monitorar a remuneracio de gue trata o inciso anterior, inclusive
eral;

\ s
A
&
=
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KL - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicao de participacio
minoritaria em empresa;

XL - aprovar o Resulamento de Pessoal, bern come quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissdo, acordes coletivos de trabalho, programa de participacac dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salérios, plano de fungdes,
beneficios de empregados programa de desligamento de empregados;

ALit - aprovar o patrocinio a plane de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar:

XL - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resyl&ant‘e
da auditoria interna sobre as atividades aa entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plane de saide.
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SECdo Vil

Das Competéncias do Presidents do Conselho de Administracdo

Art. 51. Compete a0 Presidente do Conselho de Administracio:

I'- presidir as reunides do brgédo, obsarvando o cumprimente do Estatuto Social e do
Regimenta Interno;

- interagir com o ministério supervisor & demais representantes do acionista
controlador, no sentide de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim como
questbes relacionadas 20 interesse publico & ser perseguido pela ECT, observado o
dispasto no artigo 89 da Lai e 13.303/2016:;

Il - estabelecer as canais e os Processos para interacdo entre os acionistas e 0
Conselho de Administracio, especialmente no que tange s questCes de estratégia,
governanca, remuneracio, sucessin e farmacdc do Conseltho de Administracio,
cbservado o disposto no artigo 89 da Lei n°® 12.303/2016,

Art, 52. A Diretoria Executiva é o argac executivo de administracéo e representacdo,
cabendo-lhe assegurar o funcicnamento regular da ECT em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracgo.

investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracao, é composta

pelo Presidente e & (seis) diretores execulivos.

Art. 54. E condicio para investidura am cargo de diretoria da ECT a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, qie devers ser
aprovado pelo Conselho de Administracio
Secéo il
Do Prazo de Gestdo

Art. 55. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no méaxima, 3 (& €s) reconducdes consecutivas.

8 1° Atingido o limite a gue se refers o caput, o retorne de membro da Diretoria
Executiva para a ECT s4 poderd acorrer apos decorrido periedo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo o
gestac ocorrides ha menos de 2 {dafs) anes e a
diretoria da ECT.
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Da Licenca,

Art. 536. Em caso de vacancia, ausénaias
membro da Diretoria Executiva, ¢ Pre:
membros da Diretoria Executiva.

_ouim padimentos eventuais de qualquer
dznle designaré o substituto dentre os

Art. 57. Em caso de v cén'ia auséncia cu impadimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho is A inistracio desianara o sau substituto.

Paragrafo (nico. O substituto do Presidenre dn ECT ndo o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenga remunerada, gue podem ser acumulados até o maximo de 2 {dais)
periodos, sendo vedada sua conversio em esnécie e indenizagao.

LY
wl

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana e,
axtraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva serd convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria
dos membros do coleg cho

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dtels, salve nas hipéteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas peia colsgiado.

Art. &Z. As reunides da Direforia Executive podem ser presenciais, na sede dos
Correios, semipresenciais ou virtuais, por meic de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocacao da reunido.

Art. 3. As deliberacbes serdao tomaaas r_m voio da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 4. Nas deliberacoes colegiadzs dr Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65, Em case de decisdc n3o m**ime, # justificativa do voto divergente sera
registrada, z critério do respectivo membro, cbservado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faga -"o~-¢igr~ar sua divergéncia em ata de
reunidc ou, nac sende possivel, dela & cigncia imediata e por escrito a Diretoria

Executiva
Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devern ser redigidas com clareza e registrar as
decisBes tomadas, as pessoas pressnies os votos divergentes e as abstencdes de
VOEG.
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Secac v

Das Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicoes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Consetho de Administracao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar 2 sustentabilidade dos negécios. os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatirios gerenciais com indicadores de gestio;

Il - elaborar os crcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execucio;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V' - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracdo, do

Retatoric Integrado, da Carta de G vernanca & das demonstracdes financeiras,

submetendo estas Gltimas a au c‘to interna, & auditoria independente e aos
"“‘1

Conselhes de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
Vi - autorizar os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;
Vil - aprovar a fixacéo, o reajuste e 3 revisdo de precos e prémios ad valorem

referentes & remuneracao dos servicos prestacdos pela ECT em regime concorrencial;
Vil - indicar representantes da ECT nos oOrgdcs estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT e de suas
participacées societirias;

iX - submeter, instruir e preparar agequadamenie 0s assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X - cumprir & fazer cumprir este Estatuto, as deliberac@es da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracio, bem como :_‘etmr as recomendagdes do Conselho Fiscal;

X! - propor ¢ Regirento Interno da ECT para aprovacao,

Xii - avaliar as estratégias de investimentas, de capital, de alocacdo e de captacao
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXV, daste Estatuto;

ntidades patrocinadas, subsidiarias,

il

Xilt - aprovar as medidas de supervisao
mantidas, coligadas @ controladas pela ECT;

XIV - supervisionar ©s resultados dos exe “-*ias das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;
XY - apresentar, até a (ltima reunio ordindriz do Conselho de Administracao do ano

anterior, plano de qegécios para 0 sxercicio anual seguinte e estrateg1a de longo
prazo atualizada com analise de riscos & oportl midades para, no minimo, os proximos

cince anos;

XV1 - aprovar e acornpanhar o desdchiamento go planc es tratégico;
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AVil - propor a constituicao de subsididrias € a aquisicio de participacoes acionériasma.
minor H:ai ias para cumprir o objeto social da ECT: A4S

XVill - aprovar o seu Regimento Intarno

XIX - aprovar as normas internas de funcicnamento da ECT;

XX - colocar, & disposicéo dos outros Grgdos & tatutérioz, pessoal qualificado para
ecretaria-los e prestar o apoio técnico necessério;

XX - deliberar scbre os assuntos gue lhe stibmeta gualauer diretor,
Secio Vi
AtribuicBes de Fresidents

Art. 68. Sem prejuizo das demais atrihuicéss da Diretoria Executiva, compete
especificamente ac Presidente da ECT:

I« dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;
Il - coordenar as atividades dos membros da Diratoria Executiva;

HI representar a ECT em juize = fora Zele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “o-i-‘;:.a:"i?c;a"', aspecificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentes do mandato;

IV - assinar, com um diretor., os ates gue constituam ou alterem direitos ou
obrigacGes da ECT, bem como agueies que exonerem terceiros de obrigacdes para
cam ela, podendo. para tanto, delegar atribuicBes ou constituir procurador para esse
fim;

¥ - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva,
Vi - criar e homolegar os processos de licitachs, podendo delegar tais atribuicdes;

Vil - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

Viii - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
X - manter o Conselho de Adminisiracio e Fiscal informados sobre as atividades da
ECT;

X - exercer a representacéo institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

X! - expedir atos de admissac, designacdo, promogdo, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com & lsgisia;é‘a' podendeo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para asse fim;

X!i - designar os substitutos dos membros aa Diretoria Executiva;

¥l - exercer cutras atribuicdes aus lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracac.
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Secao Vil
Das Atribuicdes dos Demais Diretores Executivos

Art. 69. 520 atribuictes dos demais diretores executivos:
I - gerir as atividades da sua &rea de atuacio;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a deflmgao das
politicas a serem seguiclas pela ECT e relatando os assuntes da sua respectiva area de
atuacao;

Hi - cumprir e fazer cumprir 2 orientacio geral dos negécios da ECT, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo, na gestdo de sua drea especifica de atuacao.

Art. 70. As demais atribuicdes & poderss de cada dirstor executivo estio detalhados
no Regimento Interno da ECT.

rt. 71. O Conselhe Fiscal & o orgdo permanente de fiscalizacio da ECT, de atuacdo
colegiada e individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentacao, apiicam-se zos membros do Conselho Fiscal da ECT as
dispas1goes para esse colegiaoo previstas na Lel n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus po"*eres, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidurs e a remuneracéo.

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) mermbros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

- 2 {dois) indicados pelo ministro ds estado supervisor;

« 1 {um) indicado pelo Ministro ce Estado da Economia, como representante do
Tesouro Macional, que deveri ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracdo Piblica.

Art. 73. Os mernbros do Consetho Fiscal s30 elzitos pela Assembleia Geral.

“onselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,

Art. 74. O prazo de atuacao dos mambras o
permitidas, no maximo, 2 iduas} reconducoes Conse ecutivas.
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Apt A - ao ()
Art. 84. Em caso de decisio rido und nme; a justificativa do voto divergente serag“"’" a"‘!

registrads, a critério do respective membro, observado gue se exime d? FOLMA
responsabilidade o conselheire fiscal 'ir<s~f*cm_ que faca consignar sua divergéndi }_18
em ata de reunido ou, nac sende pessivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito N’

Conselho Fiscal. W
3¢~ ma‘

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal dever ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de
voto.

Art. 6. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os ates dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatyr arios:

it - opinar sobre o relatério anual da administracio e as demonstragdes financeiras do
exercicio sociai;

Hi - manifestar-se sobre as propostas ¢os Grodos da administracdo, a serem
submetidas a Assembieia Ge ral, relativas & mo ‘;'\cnc;ao do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicio de dividendos, transformacio,
incorporacée, fuséo ou cisio;

tV - denunciar, por qualguer de seus membros, aos orgaos da administracdo e, se
estes nag ado;arsm as praovidéncias necessérias para a protecio dos interesses da
ECT. a Assembleia Geral, os erros, fra rimes que descabrlrem e sugerir
providéncias;

&
in
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V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria. se o ¢redos da administracio retardarem
per mais de 1 {um) més essa convocaca Assembleia Geral Extraordinaria,
S€mpre gue ocorrerem motivos graves ou

Vi - analisar, ao menos trimestralmente, ¢ balancete e demais demonstracdes

financeiras @!abordjcﬁ periodicamente pela ECT;

Vii - fornecer, sempre gue solicitadas pela Uniao, informacdes sobre matéria de sua
competéncia;

Vill - exercer suas atribuicdes durante sventual licuidacao da Empresa;

IX - examinar o RAINT e PAINT:

¢ de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
sejam parecer do Conselho Fiscal;

X - assistir as reunides do Conselh
que se deliberar sobre assuntos que e

Xi - aprovar seu Regimento Interno 2 sz plans o2 trabalho anual;

X - realizar a autoavaliacdo anual de seu Ju»;\mperho, observados os guesitos
minimos dispostos no inciso Il de art, 13 da Lei n® 13,303, de 30 de junho de 2016;

w81

Xl - acompanhar & execucdo patri
examinar livros, quaisquer cutros e

noniay, financeira e orcamentaria, podendo
=oisitar informagdes;

mentos g
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XIV - fiscalizar o cumprimento do limit:

e participacio da ECT no custeio dos ™y
beneficios de assisténcia a sadde o de p ¢l ¢

I
complementar. & O

2

Art. 87. O Comité de Auditoria & o rgén de assessoramento ao Consetho de
Administracdo, auxiliando sste, entre autros, ne menitoramento da qualidade das
demonstracbes financeiras, dos controles nternos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 19 0 Comité de Auditoria também axercers 523 atribuicdes e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECY, gue adotarem o regime de comité de
auditoria Unice.

5 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotacdo orcamentéria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovacos pelo Conselho de Administracao,
para conduzir ou determinar a rez lizagdo de consultas, avaliactes e investigacdes

dentro do escope de suas atividades, inclusive com a contratagac e utilizacdo de
especialistas independentsas,

Da Con 1osigAn

Art, 88. O Comité de Auditoria Esta
Administrac@o, serd intsgrado por 3 (tr

-=":é.-"'3c:, eleite e destituido pelo Conselho de
5 maimbros independentes,

Art. 9. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagae acad@mica compativel com o t‘fgc‘ preferencialmente na area de
contabitidade, auditoria ou no seter de atlacéo da r:‘.‘..'} devendo, no minimo, 1 (um)
dos membros obrigatoriamente ter e Kueriéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria. em st ua primeira reunido, elegerao 0
seu Presidente, ao qual caberd dar ¢ curmprimanto as deliberacdes do orgdo, com
registro no livro de atas.

Art. 91. S3an hondu_oe"s minimas para in grar o ff}f"n‘i‘.é de Auditoria as estabelecidas
no art 25 da Lei n® 13.303/16 € nu art. 39 go Decreto n° 8, 945/16, além das demais
nermas aplicaveis.

§ 1° £ vedada a existéncia de membro fuplente no Comité de Auditoria.

§ ‘2° 0 Conselhe de Adminfst'agéc podard Lonvidar membros do Comité de Auditaria
para assistir as suas reunides.

§ 3° O Comité ae Pessoas, Elegib ¢ Remuneracdo deverd opinar
sobre a observancia dos re .{L?Ji..l.‘;r vedaces para ¢ usnembros
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Art. 92. O mandato dos membros da Ce mité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, n3
coincidente para cada membro, permitidz umna Unica reeleicdo

Art. 93. Os membros do Comité de .-‘.'_‘-.m- Iz poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absotuta do Conselfn de Administracao.

Secdo IV

Da Vacdncia e Subsrituicds Eventual

Art. 94. No caso de vaclincia de membry de Comitd de Auditoria, o Conselho de
Administracéo elegerd o substitute farz compictar o mandato de membro anterior.

Art. 95. O carge de membro de Comiré da Auditoria & pesscal e nd3o admite
substituto temporario.

Pardgrafo Unico. No caso de auséniias ou impedimentos eventuais de gualquer
membro do comité, este deliberara com o remansescentes.

“-“

'.‘“ &

Da Faar;rsz-én
Art. 96. O Comité de Auditoria devers realizar pele menos 2 (duas) reunides mensais.
Art. 97. O Comité deverd apreciar as in formagdes cantabeis antes da sua divulgacio.
Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunides do Comitd de Auditoria.
§ 1° Na hipdtese de o Consetho de Admir I5TECAD ou o proprio Comité de Auditoria

considerar que a divulgacdo da ata possa pur em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera dwuaaaa

§ 2° A restricde de que trata o paragrafo anterior nio sera oponivel aos érgdos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de
Aumtﬁna Estatutidrio, observada a transferéncia de sigilo.

~“\c‘ ."l hl

i g v oy
Das Competinrias

Art. 99. Competird ao Comitd de Auditaria fstatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legisiacas

| - opinar sobre a contratacic e destituicac de suditor incependente;
W - supervisionar as atividades dos suditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos s wi;-:-.a preiiados € a adequacao de tais servicos as
necessidades da ECT;

Wl - supervisionar as atividades cese: faas areas de controle inter ne, de
auditoria interna e de elaboracio das dermon racoes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a Znt-':";- imans Jor mecanismos de controle interno, das
demonstracoes financeiras e das infermactes ¢ medicoes divulgadas pela ECT:

ESTATUW’}




FATUTC

L

1}95 C!__} n ":tf ‘(

V - avaliar e monitorar ex posicdss de risco da Empresa, podendo reguerer, entre
outras, informacdes de athadas sobve politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracéo dos administradores: k
b) utilizacio de ativos da Empresa:
C) gastos incorridos em nome da Empresa,

VI - avaliar e monitorar em conjunto curm 2 administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacio e o f i

i

fiel cumprimento das transacdes com partes relacionadas
a0s critérios estabel ~=c;do< na Poitice de TransagBes com Partes Relacionadas e sua
givulgacdo;

Vii - elaborar relatéric anual com inform macoe: sobre as atividades, os resultados, as
conciusoee € suas recomendacdes, sg tra 1do se houver, as divergéncias
significativas entre admmlqtracao auditoria mtema, auditoria independente e o
préprio Comité de Auditoriz Estatutirio em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIl - avaliar a razoabilidade dos pardmet-as am cue se fundamentam os calculos
atuariais, bem como ¢ resultado atusriz! dos plaros de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complemeantar, bem como os parametros dos planos
de sallde geridos pela caixa de assistdnciz & sa dc, tos quais a ECT é patrocinadora.

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros de Comité de Auditoria devera participar das
reunices do Conselho de Administracie que tratem das demonstracées financeiras
ndente e do PAINT.

pericdicas, da contratacio do auditor indene

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutirio devera possuir meios para receber
denlincias, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias
relacionadas ao escapo de suas atividacias.

Art. 102. A ECT dispord de Domité de Psssoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracao que visara assessorar os zcionistas = o Conselho de Administracao nos
processos de indicacdo, de avalizcio 2 SUCessao e de remune;rgc;éo dos
administradores, conselhelros fiscaiz ¢ demais membios de Orgios estatutdrios.

Leoinilidade, Gucessdo @ Remuneracao sera
onselho de Admzmstragao ou do Comité de
ol por membpros externos remunerados,
nida #n assembleia geral.

Art. 103. O ._r_umte
constituido per 3 (tr
Auditoria, sam

nipotess em que &

Parac Jrr fo Un

O ‘ﬁ'-*:s por integrantas de Conselho
de Administragde, a maloria devers :

§ independentes.

AL

¥ 3




Art. 104, Compete ao Comitéd de Pessoss, Flegibilidade, Sucessao e Remuneracao:

| - opinar, de modc a auxiliar os acionistas na indicacdo dos membros do Conselho de
Admimstracau € conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas 2laicdes;

. Mt - opinar, de modo a auxitiar

ros do Conselho de Administracdo, na
indic:.c;ao de diretores e membraos 3

Auditoria;

- verificar a conformidade do Mrocesto oe avaliacio e dos treinamentos dos
administraderes e conselheiros fiscais:

IV - auxiliar o Conselho de Administracio na slaboracio e no acompanhamento do
plana de sucessdo de administradores:

V - auxiliar o Conselho de Administracs
dos administradores para submiseis

oracac da proposta de remuneragao
Geral;

lrace
a

VI - auxiliar ¢ Conselho de Administ
Politica de Pesscal 2 no seu acompanhaments.

§ 1° O comit? devera s rnanife

do recebimente de mrmu:arm padreniz do da emdade da Adm1mstracao Piblica
résponsavel pelas indicagdes. sob pena <& aprovacdo tacita e reSponsabmzagao de
s€us membres, caso se comprave o cescumorimento de algum requisito,

§ 2° As manifestacdes do comité
registic em ata, ﬂ v réo ser tavradas
inclusive dissidéncias e protestos,
tomadas.

elineradas por maioria de votos com
na dn sumario dos fatos ocorridos,
&nscricdo apenas das dehberagoes

8 3° A manifestacio do comité sers encaminhada o Conselho de Administracio, que
devera incluir, na proposta da adn ..ms:urda para a realizacdo da Assembleia Geral
que tanha na ordem do diz a eleigao de membros do Consel ho de Administracic e do
Conselho Fiscal, sua manmifestacdc acerca do en qhadramento dos ,ndlcados aos
requisitos e vedauas legals, regulamentaras e estatutirios a luz da autodeclaracdo e
documentos apresentados -‘.Pfo ndicaco e da manifestacao do comité.

§4°0 mecmu procedimento descrite no
eleicéo de diretores e membros do C,t-r’-‘ it
Conselho de Administracie devers const

do dia a eleicio dos membros dessas 6r ga0s.

Wi, 5endo que a manifestacao do
ta da reunidc que tiver como ordem

-
KX g 1
8- -
o

Art. 105. As atas das reunides do Cor nistracde gue deliberarem sobre

0s assuntos acima mencionados deve

Art. 1G6. Na hipdtese de o Comité de Passoas, Flagi ibilidade, Sucessdo e Remuneracéo
considerar que a divulgacdo da ata nossa ndr em Fsco interesse legitimo da ECT,
apenas o0 seu extrato sera divulgadn

£t 340 sera oponivel aos orgdos de
ao conteudo das atas do Comité de
agservada a transferéncia de sigilo,

Paragrafo Unico. A restric
controle, que terdo tot
Pessoas, Elegibilidade, Suces

STATUTE a4
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Art. 107. O exercicio social coincidira ef

icie Social

.

O ano Civil, iniciando-se em 1° de janeiro,

com terminc em 31 de deze'mro de Cada and e obedecers, quanto as demonstra(;oes
financeiras, aos praceitos deste Estatutg & da legislacde pertinente.

8 1° A ECT deverd elaborar dermonstras anLeiras anuais ¢ trimestrais e divulga-
s em sitio eletrnico, observands Feras de escrituracio e elaboracdo de
demonstracdes financeiras contidac na Lei 1‘ 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
nas normas da Cornissdo de Valores Molsiliaric :, Inctusive quanto 2 obrigatoriedade de

auditoria independente por auditor rag

sty 1‘ ¢ naquela autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio s social, al a'*m ia Executiva fara elaborar, com base na
&eg slacao vigente e ng escrituracdo ceridbil, as demonstracdes fmancelras aplicaveis
as companhias de capital aberto, diserininande com clareza a & situacao do patrimdnio
datbite as ﬂu""r:;L ey goorridas no exe; £ T e

§ 3° Jutraa demonsty n'.\Li':' Aranceiias wiermedidrias serao preparadas, caso
necessarias ol exigidas por legislacao ssoecifica,

§ 4° Os orgdos de contabiiidacis constantes

geridos por prof;sséona’is de cul

legislacdo aplicAvel s drea contih

Art,
SePL

108.
ninte d

”“59”’“55 a5 as disposiches

desting
b - absorcio de prejuizos acumulados:

H I~ «,_‘ (C‘nf-g p( P e :\:-]'tun I
0%

B - no minimo, 25%

pagamento de dividendos, e harnon
ECT:
IV - 25% (vinte e cinco por centa) o

reserva legal e msm‘m.gau dos di "f—
com 2 finalidade de garantir & manute

R,

25% (vinte e

109. O saldo remanescente tars

outms reservas ae lucros nos tenring =2

Paragrafo (nico. A onstiticac
acompanhada de 3.;;?’ cati

; "sy;srA“r e
li ‘

(vinte e cinco aor

e cinco por cento) do camital sor

va e -CYead

est rufura da empresa deverio ser
mente habilitados, conforme

LiCho da resecva legal, que ndo poderéd exceder
(vinte por cento) do capital sacial:

£nio) do lucro tiquide ajustado para o
@ Lo & Pelitica de Dividendos aprovada pela

e liquido ajustado, apos a constituicdo da
Gis. Dara constituicdo de reserva estatutéria,
e G0 capital de giro da ECT, até o limite de

==

da Empresa.

-t r‘—,*
& 1

tizdo para dividendo ou constituicao de

ve de retencao de lucros devera ser
‘@ tapital previamente aprovado pela
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Assermnbleia Geral, nos termes o art. 196 ¢= Lai n® &, 404, ce 15 de dezembro de;g 1 "‘ﬁ

e mcazz .

SECR0 ,3
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Art. 110. O dividendo devera ser pase. szlva defibe:‘agé‘v em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias s data em gue for declarado e, em qualquer
caso, dentre do exercicic social.

AL 111, A ECT poderd levantar balancos trimesirais ou em periodos menores para
declarar e dxs*nb uir, por dehbe“‘*cao a0 Conselho de Administracdo, dividendos ou
juros sobre o capital propric a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicic social ndo exceda o
montante das reservas de capital de que (rata 0 § 1° do #rtigo 182 da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a seram ..u.‘.:..‘.. ados pela Assembleia Geral Ordinaria.

obre os valores dos dividendas = dos juros, a titulo de remuneracao sobre
.': i proprio, devidos ao Tesouro Nacional & 208 demais acionistas, incidirdo
en-:.a;s‘g 0s Tinanceiros equivalentes & taxa Selic a partir do encerramento do exercicio
social *te o dia do efetivo recolhimenta oy bagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratorics quande esse recoiliments ou pagamento ndo se verificar na data
fixada em lei ou Assempleia Ga l":", devendo s 1siderada como a taxa didria, para
a atuzlizacdo desse valor duru.;L-«.' 95 T oOinco) dias (teis anteriores 3 data do
pagamento cu recothimento, a mesma taxa Selic divulgada na 5° (quinto) dia itil que
antecede o dia de efetiva quitacdc da abrigacio.

I,-..
-3
—
[¢7] l‘-'
(¥4

aragrafo Unico. Poderd ser implitade ao valo ;tilwado a dividendos, apurados na
'n% prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
egais, 0 valor da remuneracdo, nags ou rredit -’..la,. a titulo de juros sobre o capital
roprio, nos termos da legislacac pertinente

=R
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Art. 113. A ECT tera auditoria interna, drea de conformidade e gestdo de riscos, e

cuvidoria.
Art. 114. O Conselho de Adminlsiracio estabelac P“ﬂ ,P,_ \itica de Selecdo para os
titulares dessas unidades, com as rrento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
S

UCPEsao e r”.‘ﬂ.l..: Sragay.

Da suchitoris Interna

Art, 115, A auditoria interna devers ser vinculgda ao Conselho de Administragao,
d‘f'-etament gu por meio do Comit» = apditoria Estatutario,

algr:} I'l‘n.:r Na Cnrmesrs

i in .S:{:{:r’:‘rluc
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ém
- executar as atividades de auditoria natureza contdbil, ﬂnancetraé’ FOLRA %
orcamentaria, administrativa, patrimonial ¢ operacional da ECT: % -~

He L

%0 B

” wma‘

r'u-)

il - propor as medidas preventivas s corrstivas dos desvios detectados;

".t

M - verificar o cumprimento ¢ a implemen
determinagdes da Controladoria-Geral oz
Unido - TCU e do Consetho Fiscal;

'-"_: pela ECT das recomendacdes ou
a - LCU, do Tribunal de Contas da

IV - emitir parecer sobre prestacac de contas anual da Empresa e sobre tomada de
contas especial;

V - avaliar a adequacdo do controle inierno. 2 efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanea e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificacdo, acumulas E re-o-vtro e divulgacdo de eventos e
transacdes, visando ac prepare de demonst racdes financeiras;

Vi - outras atividades correlatas definidas pele Conselho e Administracéo.

Art. 117. Serdo enviades relatérics irinestrais a0 Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pels area o dRra interna.

nciamento de Riscos
Art, T18. As dreas de confermidade e gerenciarmento de riscos se vinculam:

| - diretamente ao Presidente da FCT, @ séo conduzidas por ete; ou

e
i}

H - ao Presidente da ECT, por intermé
la;, podende este ter outras campetdncias.

a2 oulro ciretor executivo, que ira conduzi-

Paragrafo Unico. A drea de conformidade e gersnciamento de riscos se reportara
diretamente ac Conselho de Aﬂ'm‘fi“t‘if;i..' 0, em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em i “_..ga”“ﬂodes ou guando este se furtar a
obrigacio de adotar medidas nec:?arn::, & relacdo A situacdo a ele relatada.

Art. 119, As dreas de conformidace e e garenciamentc de riscos compete:

| - propor politicas de conformidade e gerenciamente de riscos para a ECT, as quais
deverao ser periodicamente revisadss e aprovadas pelo Conselho de Administragao, e
comunica-las a tode o corpo funcionat dn Fmpresa;

I - verificar a a:}ewr(f—‘ncia da estrtura organicacionatl e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normstives, oolbd & Lm zirizes internas e demais
AVE

regulamentos aplicaveis;

)1. L“

I - comunicar & Diretoria Faen iva, aos Lanseihes de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ccorréncia oo ato ou Conduta em desacordo com as normas

aplicaveis a Empresa;

B s
% Gag
=5

revacao de funcbes, de forma

iV - verificar a aplicacdo adequ 5 _
s e inieresse @ fraudes;

que seja evitada 7 ocorréncia dz confls




V¥ - verificar a conformidade do Codign de Coviduta e integridade e da realizac;éo
treinamentos pel md.-ch em vista da determinac@o do art. 18 do Decreto n° 8.9
de 27 de d:ﬁzembru de 2019;

Vi - LDOI’denE os processos de identificacan, classificacdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a £CT;

Art. 120. A Cuvid se vincula a0 Conselho de Administracido, ao qual devera se
eportar direta me' e

Art. 121. A Quvidoria compete:
| - receber ¢ examinar sugestbes & racian

ECT et ei.csg a demandas de investi
usuarios e sociedade em geral;

ande metherar o atendimento da
D!’Pﬂad@s fornecedores, clientes,

Il - receber e examinar dentincias {nternas @ extemas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

li - outras atividades correlatas definidzs pelo Conselho de Administracao.
Art. 1722. A Quvidoria devera dar

para 2 sotucdo dos problemas su
interessados acomoanharem as provi

Art. 123. O regime jun’a"co do ::;s;.-':;t. g FCT é o da Consolidag@o das Leis do
Trabaing, sementar g dos regulamentos internos da
Ernpresa.

Art. 124, A contratacdo do pesscal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso piblice de provas ou de provas & !.:L_LQS.

zargos, exercicio de fungbes e

Aft. 1}“3 Os requisitos para o 56
de Cargos, Carreiras e Salarios e

respectivas remuneragbes serao fixads
Planc cie ?uni,oes.

Art. 126. As funcdes gerenciais @ tednitas, 00 Ambito estadual, ser@o exercidas
exclusivamente por empregados do Quadio e sessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comisséo de lvre noma -arA0 @ exoneracdo, aprovados pelo
Conseiho de Administracio nos termios 4o arl. 30, Inciso XLl, deste Estatuto Social,
serdo submetidos, nos termos da e @ aprovaas da Secretaria de Coordenagac €
Governanca das Empresas Estatals - weil, (ue fixara, também, o limite de seu
guantitativo.




Art, 128, E vedado 3 ECT

I - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; ¢ -

I - realizar contribuicBes ou conceder zuxilios rio consignados no orcamento.

Art. 129. A ECT proverd os melos necassirios para garantir o sigilo da

correspondéncia ¢ o trafego postal @ telegrafico, e zelars pela seguranca dos bens e
i"a\’l:‘TLS ga E!'ﬂp-‘ESi ou confiados a sua gularcs

Art. 130. A ECT terd exclusividade na e xploracio dos servicos de que tratam os
incisos | a lll do caput do art. 9° da Lei n® 6,528, de 22 de junho de 1978, conforme
inciso X do caput do art. 21 da Constituicio.

, atendendo 2 Mof—*|—~ técnicas e econdmicas, e sem prejuizo
ibuiches e responsatilidades, poderd celebrar contratos e convénios para
a prestacaoc de servicos,

Art. 132, A ECT, no exerciclo de sua funcdo social, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postals & ;;&:&gréﬁcos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo ministério
supervisor.

AL, 1330 AECT poderd firmar p
proporcionem maior eficiéncia de ¢
atendimento e de distribuicdo, desde

reerias comercials que agreguem valor & sua marca e
infraestrutura, especialmente de sua rede de
baervada a legislagdo aplicavel,

Art. 134, A ECT dispbe de 6rgao de corragedoria

Pardgrafa Unico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da eCT, de
acordc com &s regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 135, A Corregedoria se vinculs an Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
-

{ - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como Orgdo gestor dos
procedimentos <& natureza discipunar ¢ de responsabilizacdo de pessoa juridica,
esponsavel por disciplinar, controlar @/ cu realizar atividades que envolvam:

&) avaliacdo de admissibilidade;

b} investigagao pratimipar;

¢} apuracac de irregularidades disciplinares
. el

d} aivstamento g condutz:

nialr Tomad:s de Contas J:‘}!_:il“’ji:":!!,;




) processamento de emprasas i DRsE (E L

g

l : c:i.::‘-;ra:“. atividad: @ D prasidente da ECT, respeitadas as
atribuicoes « tatutarics.,

: gs‘_m‘g'ufﬁ‘ﬁ#
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