Processo 050909204.000016/2024-29
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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DE MARABA

Fundagio Casa Da Cultura
Departamento de Licitagdes ¢ Compras

TERMO DE REFERENCIA

SERVIGOS COMUNS

Registro para Eventual Contratagao de Pessoa Juridica, para execugdo de cursos e oficinas profissionalizantes para atender as extensdes da FCCM e servidores

da FCCM, através de Pregéo Eletronico - SRP com critério de julgamento menor prego por Lote, de forma ndo continuada para atendimento as demandas da Fundago Casa
da Cultura de Maraba, conforme condi¢des, quantidades, estimativas e especificagdes estabelecidas neste instrumento, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2

detalhada abaixo.

1.3.

parametros de pesquisa no painel de prego e banco de Pregos, em conformidade com o Item I da da Instrugdo Normativa n® 73/2020 e a legislagdo pertinente.

O Valor estimado para o lote da licitagdo é de R$790.308,53 (setecentos e noventa mil trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos). Conforme planilha

A metodologia utilizada para estimar o valor fornecimento de exames foi o autopreenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, com os

LOTE 01 - CURSOS TECNICOS PROFISSIONALIZANTES E OFICINAS

PAINEL DE PRECO

BANCO DE PRECO

contrato 17/2023

Wamer
de |total
vagas por Carga
ITE Curso nivel modalidade turma turmas| de _ | valor unit | valottotal | valorunit | valottotal | valorunit | valot total
rorari
por |vagas
ano Valor da
nivel
ICURSO DE  MANUTENGOES DE MICRO| .
fundamental | presencial 20 5 100 | 160h
ICOMPUTADORES E NOTEBOOK
1 completo R$ 2.872,71 |R$ 14.363,55 |R$ 2.800,00 [R$ 14.000,00 |R$ 2.648,00 |R$ 13.240,00 [R$ 2.773,57 [R$
nivel
ICURSO DE MANUTENGAO DE CELULAR E TABLET | fundamental | presencial 20 5 100 | 160h
2 completo R$ 2.930,48 [R$ 14.652,40 |R$ 3.061,33 [R$ 15.306,65 |R$ 2.882,00 |R$ 14.410,00 [R$ 2.957,94 [R$
nivel
ICURSO DE PANIFICAGAO E CONFEITERIA fundamental | presencial 20 5 100 | 48h
3 completo R$ 3.850,00 |R$ 19.250,00 [R$ 2.140,25 |R$ 10.701,25 [R$ 3.187,00 |R$ 15.935,00 [R$ 3.059,08 |R$
ivel
ICURSO DE COZINHA FAST FOOD E PRODUGAO nive
DE PIZZAS fundamental | presencial 20 5 100 | 24h
4 completo R$ 1.651,20 [R$ 8.256,00 |R$ 1.684,18 [R$ 8.420,90 |R$ 1.605,00 |R$ 8.025,00 [R$ 1.646,79 [R$
nivel
ICURSO DE INICIAGAO MARCENARIA fundamental | presencial 20 5 100 | 48h
5 completo R$ 2.835,00 |R$ 14.175,00 [R$ 1.079,13 |R$ 5.395,65 [R$ 2.677,00 |R$ 13.385,00 [R$ 2.197,04 |R$
nivel
ICURSO DE INICIAGAO PINTURA PREDIAL fundamental | presencial 20 5 100 | 28h
6 completo R$ 3.690,00 [R$ 18.450,00 |R$ 1.170,00 [R$ 5.850,00 |R$ 2.400,00 |R$ 12.000,00 [R$ 2.420,00 [R$
nivel
ICURSO DE INICIAGAO EM ELETRICIDADE PREDIAL| fundamental | presencial 20 5 100 | 48h
7 completo R$ 16.809,96|R$ 84.049,80 |R$ 10.714,65[R$ 53.573,25 |R$ 13.200,00R$ 66.000,00 [R$ 13.574,87|R$
- ivel
ICURSO DE INICIACAO ASSENTAMENTO DE nive
ruoLos fundamental | presencial 20 5 100 | 40h
8 completo R$ 11.600,00R$ 58.000,00 [R$ 10.894,29R$ 54.471,45 [R$ 13.062,00R$ 65.310,00 [R$ 11.852,10R$
= ivel
ICURSO DE INICIACAO DE ACENTAMENTO DE nive
CERAMICA fundamental | presencial 20 5 100 | 40h
9 completo R$ 1.730,00 [R$ 8.650,00 |R$ 1.145,54 [R$5.727,70 |R$ 2.612,00 |R$ 13.060,00 [R$ 1.829,18 [R$
nivel
ICURSO DE INICIAGAO DE COSTURA INDUSTRIAL | fundamental | presencial 20 5 100 | 80h
10 completo R$ 5.727,20 |R$ 28.636,00 |R$ 3.568,67 |R$ 17.843,35 |R$ 4.800,00 [R$ 24.000,00 [R$ 4.698,62 [R$
- ivel
ICURSO/OFICINA DE INICIACAO MANICURE E nive
PEDICURE fundamental | presencial 20 5 100 | 48h
11 completo R$ 557,89 |R$2.789,45 [R$538,28 |R$2.691,40 [R$716,00 |R$3.580,00 [R$ 604,06 |R$
nivel
ICURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO fundamental | presencial 20 5 100 | 100h
12 completo R$ 4.641,93 |R$ 23.209,65 |R$ 4.170,00 [R$ 20.850,00 |R$ 5.380,00 |R$ 26.900,00 [R$ 4.730,64 [R$
nivel
ICURSO DE JOGOS DIGITAIS fundamental | presencial 20 5 100 | 100h
13 completo R$ 872,50 |R$4.362,50 [R$ 1.126,30 |R$ 5.631,50 [R$ 1.200,00 |R$ 6.000,00 [R$ 1.066,27 |R$
nivel
ICURSO DE ATENDENTE DE FARMACIA fundamental | presencial 20 5 100 | 80h
14 completo R$ 1.790,00 [R$ 8.950,00 |R$ 2.686,44 [R$ 13.432,20 |R$ 2.200,00 |R$ 11.000,00 [R$ 2.225,48 [R$
- ivel
CURSO DE CABELEIREIRO - COLORAGAO E  "°
- fundamental | presencial 20 5 100 | 80h
DESCOLORAGAO
15 completo R$ 2.534,46 [R$ 12.672,30 |R$ 3.180,05 [R$ 15.900,25 |R$ 3.285,00 |R$ 16.425,00 [R$ 2.999,84 [R$
nivel
ICURSO DE ESTETICA FACIAL fundamental | presencial 20 5 100 | 50h
16 completo R$ 1.746,07 |R$ 8.730,35 [R$ 4.400,95 |R$ 22.004,75 [R$ 2.200,00 |R$ 11.000,00 [R$ 2.782,34 |R$
ivel
OFICNA DE  CORTE E COSTURA E| "'°
fundamental | presencial 20 5 100 | 100h
ICUSTOMIZAGAO DE ROUPAS
17 completo R$ 3.500,73 [R$ 17.503,65 |R$ 4.078,48 [R$ 20.392,40 |R$ 5.600,00 |R$ 28.000,00 [R$ 4.393,07 [R$




OFICINA DE ARTESANATO EM TECIDO — nivel )
PATCHWORK fundamental | presencial 20 100 | 80h
18 completo RS 3.779,27 |R$ 18.896,35 |R$ 3.558,89 |R$ 17.794,45 |R$ 4.389,00 |R$ 21.945,00 |R$ 3.909,05 |R$
nivel
ICURSO DE ELETRICISTA + NR 35 + NR 10 fundamental | presencial 20 100 | 80h
19 completo R$ 1.758,39 [R$ 8.791,95 |R$ 4.079,88 |R$ 20.399,40 |R$ 3.291,00 |R$ 16.455,00 [R$ 3.043,09 |R$
CURSO/OFICINA DE ARTESANATO EM TECIDO - nivel
bINTURA fundamental | presencial 20 100 [ 60h
20 completo RS 3.667,47 |R$ 18.337,35 |R$ 2.055,55 |R$ 10.277,75 |R$ 4.663,00 |R$ 23.315,00 [R$ 3.462,01 |R$
nivel
ICURSO DE INFORMATICA BASICA fundamental | presencial 20 100 | 100h
21 completo RS 2.800,02 [R$ 14.000,10 |R$ 5.645,73 |R$ 28.228,65 |R$ 4.650,00 |R$ 23.250,00 |R$ 4.365,25 |R$
ICURSO DE VENDEDOR E ATENDIMENTO AO nivel
CLIENTE fundamental | presencial 20 100 | 60h
22 completo R$ 3.282,50 [R$ 16.412,50 |R$ 5.353,00 |R$ 26.765,00 |R$ 4.000,00 [R$ 20.000,00 [R$ 4.211,83 |R$
nivel
ICURSO PROFISSIONALIZANTE DE SECRETARIADQ| fundamental | presencial 20 100 | 80h
23 completo R$ 7.134,86 |R$ 35.674,30 |R$ 10.470,00R$ 52.350,00 |R$ 13.500,00R$ 67.500,00 [R$ 10.368,29R$
nivel
ICURSO DE POSTURA PROFISSIONAL fundamental | presencial 20 100 | 60h
24 completo R$ 3.290,00 [R$ 16.450,00 [R$ 4.200,00 [R$ 21.000,00 |R$ 5.292,00 |R$ 26.460,00 [R$ 4.260,67 [R$
OFICINA DE DESIGN DE SOBRANCELHAS E| nivel
HENNA fundamental | presencial 20 100 | 60h
25 completo R$ 1.586,46 [R$ 7.932,30 |R$ 1.704,77 |R$ 8.523,85 |R$ 2.200,00 |R$ 11.000,00 [R$ 1.830,41 |R$
CURSO  PROFISSIONALIZANTE  DE  UNHA = "
IARTISTICA fundamental | presencial 20 100 | 60h
26 completo R$ 2.274,00 [R$ 11.370,00 |R$ 8.068,48 |R$ 40.342,40 |R$ 2.680,00 |R$ 13.400,00 |R$ 4.340,83 |R$
nivel
ICURSO DE FOTOGRAFIA fundamental | presencial 20 100 | 24h
27 completo R$ 10.047,50[R$ 50.237,50 |R$ 19.388,42]R$ 96.942,10 |R$ 13.200,00R$ 66.000,00 [R$ 14.211,97[R$
nivel
ICURSO DE FILMMAKER fundamental | presencial 20 100 | 24h
28 completo RS 8.599,50 [R$ 42.997,50 |R$ 12.300,00R$ 61.500,00 |R$ 13.680,00R$ 68.400,00 |R$ 11.526,50R$
nivel
ICURSO DE EDIGAO DE FOTOS fundamental | presencial 20 100 | 20h
29 completo R$ 9.687,78 |R$ 48.438,90 |R$ 11.408,06R$ 57.040,30 |R$ 11.014,00R$ 55.070,00 [R$ 10.703,28R$
nivel
ICURSO DE FILMAGENS E EDIGAO MOBILE fundamental | presencial 20 100 | 20h
30 completo R$ 5.480,75 |R$ 27.403,75 |R$ 7.368,52 |R$ 36.842,60 |R$ 7.749,00 |R$ 38.745,00 |R$ 6.866,09 |R$
OFICINA PARA QUALIFICAR E POTENCIALIZAR O nivel
DESENVOLVIMENTO DAS  ATIVIDADES Dos| "réamenta presencial 20 100 | 16h
ISERVIDORES completo e
31 superior RS 8.240,00 [R$ 41.200,00 |R$ 10.714,65R$ 53.573,25 |R$ 8.500,00 |R$ 42.500,00 |R$ 9.151,55 |R$
RS 704.843,15 R$ 823.772,45 R$ 842.310,00 R$
1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.5. Os servigos descritos no quadro acima serdo executados nas instalagdes fisicas proprias da CONTRATANTE, serdo informados os locais ap6s assinatura do
contrato.
1.6. A CONTRATADA devera executar o servigo utilizando-se dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugao contratual,
conforme disposto neste Termo de Referéncia.
1.7. A CONTRATADA devera executar os servicos e fornecimentos de acordo com os requisitos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga, recomendados
pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
1.8. Os materiais deste servigo serdo considerados com qualidade se atenderem os seguintes critérios:
1.9. Para o dimensionamento da proposta, deve ser considerado pelo fornecedor o pedido minimo disposto na descrigdo dos itens para fins de calculo do frete e

custos operacionais na ordem de servigo, resguardando a FCC a solicitar o pedido minimo estabelecido em edital. Entdo ndo sera aceito o desconhecimento ou o nio
atendimento por parte do fornecedor alegando custos adicionais no atendimento da ordem de servigo.

1.10.

Com base nas informagdes de contratagdes anteriores, ¢ sabido que, por condigdes regionais, as licitagdes em favor desta Fundagdo atualmente vém atraindo

fornecedores de outras regides, que, apesar de ndo ser vedado por lei e considerando os avangos tecnologicos, estdo propensas a dificuldades enfrentadas na interlocugao
entre os atores do processo de execugdo das contratagdes (gestor de ata, requisitante e fornecedor), acarretando na morosidade dos contatos necessarios a perfeita execucao
dos servigos.

2.

2.1.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Registro para Eventual Contratagdo de Pessoa Juridica, para execugdo de cursos e oficinas profissionalizantes para atender as extensdes da FCCM e servidores

da FCCM, através de Pregao Eletronico - SRP com critério de julgamento menor prego por Lote, de forma ndo continuada para atendimento as demandas da Fundagdo Casa
da Cultura de Maraba, conforme condigdes, quantidades, estimativas e especificagdes estabelecidas neste instrumento, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da tabela

abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
2.2.

Considerando-se a importancia da atuagéo da Fundagdo Casa da Cultura na difusdo do conhecimento e no suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,

a qualificagéio profissional através da oferta de cursos profissionalizantes constitui-se em uma forma de preparagdo dos segurados para o exercicio de novas atividades
laborativas compativeis com suas limitagdes, aptiddes e experiéncias, visando a reinser¢ao no mercado de trabalho e a reintegragdo na vida comunitaria.

2.3.

A profissionaliza¢do tem especial importancia para os jovens e adultos com perfil de vulnerabilidade econdmica ou social e os que sdo submetidos as medidas

socioeducativas. Para estes, ela pode significar a diferenca entre a escolha por uma vida no mundo da criminalidade ou uma vida como um cidaddo integrado a sociedade
através de um trabalho digno e honesto.

2.4.

Com ampla experiencia em prestagdo de servigos a comunidade, a Fundag@o esta buscando ampliar o atendimento ao publico menos favorecido do outro lado

da ponte rodoferroviaria, conseguindo com esse novo projeto atender a demanda do Sao Félix e Morada Nova, uma vez que os moradores daquela regido possuem mais
dificuldade em chegar nos pontos de acesso aos diversos cursos oferecidos na Nova Maraba, Velha Maraba e Cidade Nova,norteado pelo objetivo de prevenir a ocorréncia de
situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais por meio do desenvolvimento de potencialidade, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliagao do
acesso aos direitos de cidadania.

2.5.

necessidade.

2.6.

celeridade, seguranga e pronto atendimento a demanda dessa Autarquia em conformidade com rendimento esperado pelo Gestor Municipal.

A aquisicao do servigo deve ser realizada por demanda, de forma parcelada, por meio do Sistema de Registro de Pregos, tendo em vista o carater estimativo da

Vale ressaltar que este procedimento esta pautado nos principios da vantajosidade, da economicidade, eficacia e eficiéncia, proporcionando a presteza,



2.7. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual esta contemplado no plano de contratagdes anual - Outros servigos de pessoa juridica -
Item 17, publicado no Portal da Transparéncia do Municipio de Maraba (https://transparencia.maraba.pa.gov.br/files/2023/07/PlanContratAnual-2024.pdf).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. O objeto da presente contratagdo, cursos técnicos, ¢ passivel de especificacdes técnicas e critérios objetivos para a garantia do adequado cumprimento dos

servigos, fixacdo de prego médio através do levantamento de mercado e impessoalidade na selecéo de fornecedores.

3.3. Em respeito ao principio da economicidade, a selegdo de fornecedores se dara mediante critério de julgamento das propostas por menor prego, considerando
como parametro a pesquisa de pregos realizada neste estudo.

3.4. As instituigdes necessitam ser reconhecidas em seu campo de atuag@o por oferecer cursos de qualidade, que possibilitem a formacédo e preparagdo profissional
dos beneficiarios em Reabilitagdo Profissional para o retorno ao mercado de trabalho. Para tal devem corresponder aos requisitos de habilitagdo técnicas, juridicos, social e
trabalhista definidos no planejamento desta contratacdo.

3.5. Deverdo, ainda, coadunar com praticas sustentaveis e dispor de infraestrutura com acessibilidade plena, tanto no que diz respeito a aspectos arquitetonicos
quanto atitudinais, caracteristica esta imprescindivel para o publico atendido pela Reabilitagdo Profissional.

3.6. Tendo em vista o estudo de objeto neste ETP, bem como o levantamento de mercado esta administragdo decidiu pela contratagdos dos servigos sdo necessarios
da atuagdo da Fundag@o Casa da Cultura na difusdo do conhecimento e no suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, seja pela expansdo da oferta no atendimento
as demandas da FCCM.

3.7. Assim, com o fito de garantir a vantajosidade e a economicidade a presente contratagdo se dara por meio de Pregao Eletronico, pelo Sistema de Registro de
Pregos, do tipo menor prego por lote, onde sera licitado em lote Ginico, sendo esta a melhor solugo para a administragdo publica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A pretensa contratagdo sera realizada, por meio de Pregéo, na sua forma Eletronica, pelo Sistema de Registro de Precos;

4.2. Para a contratagdo sera adotado o critério de julgamento e classificacao das propostas do tipo menor prego por Lote;

4.3. O objeto ¢ de natureza comum e a forma de fornecimento ¢ ndo continuada;

4.4. A contratada devera possuir capacidade técnica compativel com as especificagdes propostas nos itens do processo de aquisi¢do. Desse modo, o servigco

prestado deve se utilizar de materiais ¢ equipamentos com a qualidade minima exigida.

4.5. O cumprimento dos prazos estabelecidos deve ser fielmente observado, de forma a ndo comprometer os prazos estipulados pela FCCM, dando celeridade e
eficiéncia as demandas.

4.6. A contratada deve prezar pelo cumprimento das obrigagdes previstas na legislagdo pertinente, apresentando as comprovagdes de habilitagdo Juridica,
regularidade fiscal e trabalhista. Bem como, devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execug@o dos servigos, nos termos da IN n° 05/2017 do MPDG, e da
Instrugdo Normativa STLI/MPOG n°1, de 19/01/2010.

4.7. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta
4.8. Empresa contratada possuir, em seu proprio parque grafico, todos os equipamentos necessarios a realizagdo dos objetos da licitagao.
4.9. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.
4.10. Sustentabilidade
4.11. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.12. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
4.13. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
4.14. maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
4.15. maior gera¢do de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
4.16. maior vida 1til e menor custo de manuteng¢@o do bem e da obra;
4.17. uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;
4.18. origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e
4.19. utiliza¢do de produtos florestais madeireiros e nao madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.
4.20. A Contratada deve seguir na execugdo do servigo, no que couber, o disposto na Instrugdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010, no Decreto n°® 7.746, de 5 de
junho de 2012 e na Instrugdo Normativa 10, de 12 de novembro de 2012.
4.21. Subcontratacio
4.22. Néo ¢ admitida a subcontratagao do objeto contratual.
4.23. Garantia da contratagio
4.24. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.
4.25. Vistoria
4.26. Néo ha necessidade de realizagéo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de execugio
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.2. Inicio da execugdo do objeto: 05 dias da assinatura do contrato;
53. Descrigao detalhada do conteudo programatico dos cursos:
5.4. ESPECIFICACAO DOS CURSOS E CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Curso Profissionalizante de manutencio de Micro Computador e Notebook, com formagio presencial e carga horiria minima de 160 horas
Conteudo programatico:

- Montar e desmontar o computador;

- Conhecer as ferramentas necessarias para fazer a manutengao;

- Conhecer todas as pegas e os cuidados necessarios de manutengo para o seu computador durar mais;

- Consertar o computador, testar as pecas, identificar o problema e a substituir as pegas, se necessario;

- Acelerar o desempenho do computador por substituir o HD por um SSD;

- Acelerar o desempenho do computador por acrescentar memoria RAM;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

- Limpeza preventiva das pegas;

- Diferenca entre tipos comuns de gabinetes;

- Ganhara seguranga para trabalhar com manutengdo de computadores;
- Passo a passo para formatar;

- Instalag@o de aplicativos;

- Conhecimento word e suas ferramentas;

2 - Curso Profissionalizante de manutencio de celular e tablet, com formacio presencial e carga horaria minima de 160 horas
Conteudo programatico:

- Apresentagao das ferramentas e produtos;

- Identificando defeitos;

- Dificuldades para carregar;

- Touch sem funcionamento;

- Contato com liquido;

- Banheira ultrassonica;

- Remogao parte traseira e frontal;

- Codec de audio;

- Instala¢@o de rom;

- Diferenca entre frontal completa, touch e display;
- Codigos para testes;

- Limpeza de placa;

- Consulta de IMEI,

- Instalag@o de pelicula de vidro;

- Planilha de controle de estoque;

- Planilha para fluxo de caixa;

- Planilha para ordem de servigo;

- Modelo de or¢amento;

- Onde encontrar pegas

3 - Curso Profissionalizante de Iniciacdo em Panificacio e Confeitaria, com formacio presencial e carga horaria minima de 48 horas.
Conteudo programaitico:

- Teoria: trigo, fermentos, teste de gluten, analise e farinha de trigo, métodos de fermentagdo, métodos de mistura, higiene na panificagdo e confeitaria, tabelas

de atividades, balanceamento de receitas, calculos de produgéo.

- Pratica de padeiro: pdo de cachorro quente, pdo de hamburguer, pdo de sanduiche, pao francés, pao doce, pdo sovado, pao integral, pdo de centeio, pao

brioche, pao de milho e pré-pizza.

- Pratica de confeiteiro: croissant, doces e salgados com massa folhada, massa, folhada, bombas de pao-de-16, recheios e coberturas, quindim, papo-de-anjo,

bolo inglés, creme de confeiteiro, confeitar tortas, cuca, pizza.

Food.

- Boas praticas de fabricagdo — BPF.

4 - Curso Profissionalizante de Iniciacio em Cozinha Fast Food e Producio de Pizzas, com formacdo presencial e carga horaria minima de 24 horas.
Conteudo programatico:

- Acondicionar, em recipientes e equipamentos de conservagao/refrigeragdo, na forma tecnicamente recomendada, ingredientes empregados na cozinha Fast

- Higienizar, de acordo com as boas praticas, maos, utensilios e insumos empregados na cozinha Fast Food.

- Fracionar insumos empregados na produgéo de alimentos Fast Food, considerando as unidades de peso e volume, pela utilizagdo equipamentos e

instrumentos de medigéo.

- Medir as grandezas fisicas de temperatura e tempo pela utilizagdo de instrumentos de medigao.

- Realizar a identificagdo, pelo uso de etiquetas e recipientes especificos, ingrediente sem pregados na produgéo de alimentos Fast Food.
- Fazer uso dos EPIs recomendados para as diferentes situa¢des de risco em cozinhas e processos de producdo de alimentos Fast Food.

- Operar maquinas e equipamentos empregados na produgdo de alimentos Fast Food.

- Manusear utensilios empregados na producao de alimentos Fast Food.

- Elaborar produtos de cozinha Fast Food a partir das especificagdes de fichas técnicas.

- Realizar a montagem e o acabamento dos produtos a partir das especificagdes da ficha técnica.

- Degustar produtos para a identificagdo e validagdo das caracteristicas sensoriais.

- Acondicionar, em recipientes e equipamentos de conservagdo/refrigeracdo, na forma tecnicamente recomendada, ingredientes empregados na producdo de

pizzas artesanais.

medigéo.

- Higienizar, de acordo com as boas praticas, maos, utensilios e insumos empregados na produgdo de pizzas artesanais.

- Fracionar insumos empregados na produgéo de pizzas artesanais, considerando as unidades de peso e volume, pela utilizagdo equipamentos e instrumentos de

- Medir as grandezas fisicas de temperatura e tempo pela utilizagdo de instrumentos de medigdo.

- Operar maquinas e equipamentos empregados na produg@o de pizzas artesanais.

- Manusear utensilios empregados na producao de pizzas artesanais.

- Produzir massas base para a produgao de pizzas artesanais a partir das especificacdes de fichas técnicas.
- Produzir molhos para a produgéo de pizzas artesanais a partir das especificagdes de fichas técnicas.

- Produzir recheios para a produgao de pizzas artesanais a partir das especificagdes de fichas técnicas.



- Preparar queijos para a produgdo de pizzas artesanais de acordo com as especificagdes das fichas técnicas.
- Montar pizzas artesanais a partir das especificacdes de fichas técnicas.

- Assar pizzas artesanais a partir das especificagdes de fichas técnicas.

5 - Curso Profissionalizante de Iniciacio em Marcenaria, com formacio presencial e carga horiria minima de 48 horas.

Conteudo programatico:

- Calculo técnico aplicado a marcenaria.

- Tipos, caracteristicas e emprego de maquinas fixas e portateis para usinagem de madeira.

- Tipos, caracteristicas e emprego de materiais e revestimento.

- Tipos de madeira maciga.

- Elementos de fixagdo e acabamento.

- Elaborar planos de corte de madeiras e chapas, assegurando o aproveitamento maximo de materiais e atendendo as especificagdes do projeto.

- Operar maquinas estaciondrias e portateis para corte de madeira e chapas, atendendo as especificacdes técnicas do projeto, seguindo normas técnicas, de

qualidade e segurancga no trabalho.

federal.

- Montar estruturas de moveis, assegurando o atendimento dos referenciais técnicos estabelecidos pelos respectivos projetos e procedimentos.
- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva em conformidade com os requisitos estabelecidos por normas e procedimentos.
- Instalar no local definido pelo projeto, moveis, atendendo requisitos técnicos e de seguranga.

- Descartar os residuos gerados em processos construtivos em conformidade com as normas ambientais vigentes, considerando as esferas municipal, estadual e

6 - Curso Profissionalizante de Iniciacio em Pintura Predial, com formacio presencial e carga horaria minima de 28 horas.
Conteudo programatico:

- Pintura basica.

- Tecnologia dos materiais.

- Montagem de equipamentos de trabalho e seguranca.

- Preparac@o do material para acabamento e pintura.

- Preparagdo das superficies.

- Aplicag@o e tipos de tintas.

- Prética profissional.

7 - Curso Profissionalizante de Iniciaciio em Eletricidade Predial, com formacao presencial e carga horaria minima de 48 horas.
Conteudo programitico:

- Fundamentos de Eletrotécnica: Tensdo, Corrente, Resisténcia e Poténcia Elétrica.

- Instrumentos de Medida Elétrica: Detector de Tenséo Elétrica, Multimetro e Alicate Amperimetro, Categoria de Isolagéo.

- Instrumento de Medida Mecéanica: Esquadro, Nivel Bolha, Trena, Linha de Bater, Prumo de Centro.

- Ferramentas: Alicate Desencapador de Cabos, Alicate Universal, Alicate Corte Diagonal, Alicate Bico Meio Cana, Chaves de Fenda Reta e Cruzada,

Marreta, Talhadeira, Serra Copo, Arco de Serra, Tarraxa, Lima, Brocas A¢o Rapido e de Metal Duro, Bit’s, Furadeira/Parafusadeira, Martelete, Serra Abre Canaleta.

- Planta Elétrica: Escalimetro, Simbologia Grafica, Esquemas Unifilar e Multifilar.

- Infraestrutura para Instalagdes Elétricas: Aparente, Tubulada Sobrepor e de Embutir.

- Dispositivos de Proteg¢do: Quadro de Distribui¢ao, Barramentos, DTM, IDR, DPS.

- Condutores Elétricos: Fios e Cabos.

- Interruptor: Simples 1, 2 e 3 Se¢des. Simples + Tomada Padréo Brasileiro 2P+T 10A, Paralelo 1 Segéo.

- Tomada: Padrdo Brasileiro 2P+T 10A e 20A — Simples, Dupla e Tripla. 6.5.1.11. Luminaria: Plafon de PCV com Receptaculo de Porcelana E27.
- Lampada: Fluorescente Compacta E27, LED bulbo E27.

- Controle Eletronico Iluminagdo: Minuteria, Fotocélula e Sensor de Presenga.

- Higiene, Organizagao e Seguranca: Limpeza do Local de Trabalho, Descarte dos Residuos, Normatizagdo ABNT, MTE, Uso de EPI e EPC.

8 - Curso Profissionalizante de Iniciacio em Assentamento de Tijolos, com formacio presencial e carga horaria minima de 40 horas.
Conteudo programitico:

- Preparo de argamassa.

- Elevagao de paredes.

- Tipos de parede (de cutelo, de 15, de 25).

- Preparo e isolamento da base.

- Nivelamento e prumadas.

- Assentamento de tijolos.

- Execugdo de aberturas.

- Colocagao de tacos.

- Arremates.

9 - Curso Profissionalizante de Inicia¢io em Assentamento de Cerdmica, com formacio presencial e carga horaria minima de 40 horas.
Conteudo programatico:

- Teoria.

- Argamassas: tipos e aplicagdes.

- Ferramentas: tipos e aplicagdes.



- Seguranga individual e coletiva.

- Célculo orgamentario.

- Interpretagéo de projetos.

- Identificacdo de falhas nas placas cerdmicas e na aplicagao.
- Preparo do substrato para assentamento.

- Corte e furo em placas ceramicas.

- Preparagio de argamassa de assentamento.

- Destacamento.

- Assentamentos: Junta alinhada, junta amarrada e junta diagonal.
- Piso com argamassa convencional.

- Rejuntamento.

- Instalagd@o de ceramicas e azulejos em pisos e paredes.

10 - Curso Profissionalizante de Inicia¢io em Costura Industrial, com formacio presencial e carga horaria minima de 80 horas.
Conteudo programaitico:

- Historia da maquina de costura.

- A importancia da costura no vestuario.

- Higiene e Seguranga do trabalho.

- Consciéncia de Qualidade Técnica e Ambiental.

- Uso correto dos maquinarios € equipamentos.

- Nogdes de nomenclatura técnica das maquinas.

- Tipos de agulhas e linhas adequadas para maquinas, reta e de overloque.

- Adequar tipos de linhas e agulhas para maquinas, reta e overloque facilitando a costurabilidade.
- Identificar tipos de comprimento de pontos.

- Termos técnicos.

- Operagdes em maquinas de costura reta - Exercicios no suporte tecido.

- Costura em linhas paralelas sem e com retrocesso com variagdes de comprimento de pontos, costura em angulos retos, costura em linhas curvas com
retrocesso e pesponto, costura em linhas mistas.

- Fazer bainha em linhas retas.

- Costura de pregamento de ziper comum e ziper invisivel.

- Operagdes em maquinas de costura de overloque.

- Acabamentos com chuleados, acabamentos em cantos/angulos, acabamentos em curvas.
- Unido de tecidos com chuleado.

- Planejar, riscar e cortar exercicios de bolsos, fazendo uso do molde.

- Identificar os moldes a serem cortados.

- Posicionar corretamente os moldes sobre o tecido, observando o sentido do fio e a otimizando os espagos.
- Bolsos com cantos quadrados, bolsos com bico, bolsos com bordas arredondadas, bolsos com vivo, bolsos com fole.
- Fazer bainhas na boca dos bolsos.

- Vincar bolsos.

- Riscar e cortar abas de bolso.

- Bolso com cantos quadrado, bolso com bico, bolso com bordas arredondadas.

- Costurar as abas dos bolsos.

- Pespontar as abas dos bolsos.

- Prender os bolsos no suporte tecido.

- Prender as abas sobre os respectivos bolsos.

- Utilizagdo de moldes de pecas de vestuario.

- Identificar o fio do tecido viabilizando o corte da pega.

- Estudar do risco dos moldes.

- Riscar e cortar pecas em escala reduzida: bermuda, camisa e saia de seis panos.

- Montagem de pecas do vestuario em escala reduzida.

- Bermuda tradicional com dois bolsos dianteiros, pala e dois bolsos com abas na parte traseira (preparagdo das partes da bermuda para a montagem: bolsos,
lapelas, cos e passantes; sequéncia operacional de montagem da peca).

- Camisa com um bolso, com gola esporte, manga curta (prepara¢do das pegas para montagem: fusionar entretela na gola, sequéncia operacional de montagem
da peca).

- Saia de seis panos com revel e ziper invisivel e com a sequéncia operacional de montagem da pega.

11 - Curso Profissionalizante de Iniciacio em Manicure e Pedicure, com formacao presencial e carga horaria minima de 48 horas.
Conteudo programitico:

- Profissdo de Manicure

- Kits e Equipamentos para Manicure

- As formas de Esterilizar os Equipamentos

- Produtos Descartaveis e de uso Continuo

- Como Cortar e Lixar Corretamente as Unhas

- Como Hidratar as Maos e Cuticulas



- Como Retirar as Cuticulas Corretamente

- Fazendo a Esmaltagdo

- Fazendo a Finalizagdo das Unhas

- Patologias e Doengas das Unhas

- Pratica de Pedicure - Corte ¢ Remogao

- Pratica de Pedicure - Esfoliagdo e Esmaltagdo
- Manicure para Homens

- Manicure para Criangas ¢ Hipoalergénicos

12 - Curso Profissionalizante auxiliar administrativo, com formacio presencial e carga horaria minima de 100 horas.
- Conteido programatico:

conteudo programatico divido em moédulos, e seus respectivos topicos, sendo composto por:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

» Comunicagio

* Organizagdo de Escritorio

* Principios da Administragdo

* Rotina de documentos, controle e arquivamento

« Relagdes pessoais e interpessoais, planejamento e organizagdo do trabalho

« Pro atividade, eficiéncia e trabalho em equipe

» Redagao comercial (contratos, memorando, circular, oficios, avisos, procura¢do e documentos
em geral)

« Seguranga do trabalho: Cuidado permanente

« Técnicas de arquivo

* Técnicas de comunicacdo - Nogdes

« Utiliza¢do de recursos de comunicagéo - Correio, Telefone, E-mail

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS:

* Processos de recrutamento até de demissdo de pessoal

« Sistema de elaboragdo de Folha de Pagamento

« Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria

* Higiene e Seguranga do Trabalho

AUXILIAR CONTABIL:

* Principios do Sistema Financeiro Nacional

« Circulagdo do dinheiro em uma organizagao

« Célculos inerentes ao sistema

NOCOES DE INFORMATICA:

* Hardware (periféricos, memoria, processador)

* Software (sistema operacional, sistema aplicativo)

« Unidades de discos (H.D., disquete, CD-ROM, CDRW)

* Representagdo da informagao (bit e byte)

WINDOWS:

» Apresentagdo do ambiente grafico (janelas, caixas de didlogo, icones, area de trabalho e barra
de tarefas).

* Uso do mouse (botao esquerdo e direito - menu de atalho).

» Word Pad (utilizagéo das teclas, salvamento e leitura de arquivos, formatagdo basica, area de
transferéncia).

* Gerenciamento de arquivos e pastas (Windows Explorer e Meu Computador: formatagao, copias,
exclusdo, criagdo de pastas, etc.).

« Lixeira (recuperagdo de arquivo e limpeza).

« Painel de controle (mouse, video, configura¢des regionais).

WORD:

Principios basicos como construgdo de documentos: carta comercial, oficio, etc.

« Configuragao.

« Impressdo ¢ visualizagdo de documentos. Barras de ferramentas.

* Textos

* Quebra de pagina e de colunas.

* Tabelas: criagdo e formatagao.

» Ntumeros de paginas.

« Insergdo de figuras.

* Word Art.

EXCEL:

* Definicdo: janela e documentos (células, planilha, pasta de trabalho).

 Operadores matematicos.

« Endereco e contetido de células.



« Formulas simples.

* Formatagao de células.

« Insergdo e exclusdo de linhas, colunas e planilhas.

» Copia e movimentacdo de células.

* Preenchimento de sequéncias.

« Fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO, ARRED, RAIZ, MOD E SE.
* Referéncias.

* Criagdo de graficos.

« Exercicios: praticos e teoricos sobre cada assunto.

13 - Curso Profissionalizante Jogos Digitais, com formacéo presencial e carga horaria minima de 100 horas.
- Conteuido programatico:

« Captura do Movimento

» Computagdo Grafica em 3D

* Construgdo de Mundos e Levels

« Criagdo e Modelagem de Personagens
* Desenho

« Edigdo de Video e Audio

* Engines na Computagao Grafica e nos Jogos
* Gestao de Projetos

« Historia e Design de Jogos

* T[luminagao e Render

» Imagem Vetorial

« Inteligéncia Artificial

« Interface de Interagdo

« Introdugao a Jogos em 2D

* Jogos Avangados em 2D

* Logica de Programagio

* Modelagem de Cenarios

* Pintura Tradicional e Digital

* Processamento Digital de Imagens

* Programagdo de Computadores

* Rigging e Animagao de Personagens
* Roteiros para Jogos

* Teoria e Técnicas da Animagdo

* Topicos de Animagdo

* Topicos de Motores de Jogos

« Exercicios: praticos e teoricos

14 - Curso Profissionalizante atendente de farmacia, com formagio presencial e carga horaria minima de 80 horas.
- Conteudo programatico:

« Ambiente de trabalho;

» Equipes de uma farmacia;

* Preparag@o de um balconista de farmacia;
« Atendimento ao cliente;

* Fornece informagdes sobre os produtos;

« Organizagdo, controle, exposi¢do e venda;
* Definigdo de termos;

» Como a farmacologia ¢ dividida;

« Divisdo quanto ao tipo de estudo;

* Farmaco ¢ medicamento;

* Forma farmacéutica;

* Vias de administragio;

* Alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos;
« Fitoterapico ou homeopatico;

« Referéncia, Similar e Genérico;

* Condigdes de armazenamento;

* Mobiliario adequado;

* Produtos violados, suspeitos ou adulterados;
* Perigo de contaminagéo;
 Responsabilidade pelo descarte;

* Descarte responsavel;

* Defini¢do de Conceito;



* Biosseguranga em farmacia;

* Biosseguranga no Brasil;

« Falta de Orientagdo;

« Intoxicagdo por medicamentos;

« Interagdo medicamentosa;

* A dispensagdo de Medicamentos;
* Conhecimento de receita;

* Apresentagdo do receituario;

* Apresentagdo do balconista;

« Atendimento diferenciado;

* Em casos de duvida;

« Dispensagdo de medicamentos tarjados;
* Valores e conduta;

« Cliente externo e interno;

* Sensibilidade e bom senso.

« Porta de entrada na carreira

« Experiéncia e formagao

* Representatividade e Sindicatos.

15 - Curso Profissionalizante cabeleireiro — coloragio e descoloragio, com formacio presencial e carga horaria minima de 80 horas.
- Conteudo programatico:

INTRODUCAO

* Gestio de Negocios em Beleza

* Saude

* Beleza;

* Meio Ambiente

* Apresentagdo e postura profissional

« Atendimento ao cliente

TECNICA DE TRABALHO

« Fisiologia capilar e estudo da cor;

« Diagnéstico e estudo da cor adequada;

* Corregéo da cor;

* Equilibrio e corregdo da cor;

* Pratica supervisionada em coloragdo e descoloragao

* Moda em cabelos loiros e tendéncias.

16 - Curso Profissionalizante estética facial, com formacio presencial e carga horaria minima de 50 horas.
- Conteudo programatico:

O Curso de Estética Facial possuira conteudo programatico divido em moédulos, e seus respectivos
topicos, sendo composto por:

* A pele;

« Fisiologia da pele;

* Tipos de pele:

* Cuidados com a pele;

* Biosseguranga ¢ Higiene Pessoal;

« Atendimento ao Cliente e Principios Eticos;

* Profissdo: Esteticista;

« Auxiliar em estética facial;

* A massagem facial;

* Técnicas de limpeza de pele;

« Diversos cremes para os tipos de pele

17 - Curso Profissionalizante Corte e Costura e customizaciio de roupas, com formacio presencial e carga horaria minima de 100 horas.
- Conteudo programatico:

« Confecgdo de 4 pegas basicas de vestuario;

» Aproveitamento de pecas usadas em novas pegas ou pecas novas lisas em pecas com estampas

customizadas — exemplo:

» Camisa se transforma em blusa de manga ou ciganinha

« Calgas jeans se transforma em bolsa ou necessaire ou colete infantil

» Camiseta manga longa infantil se transforma em vestido caipira para festa junina com rendas,

tecidos coloridos, fitas.



18 - Curso profissionalizante Artesanato Em Tecido — Patchwork, com formacio presencial e carga horaria minima de 80 horas.
- Conteido programatico:

» Conhecer o material a ser utilizado em seu correto manuseio;

» Aprendizado do patchwork em diversos tipos de tecidos;

* Realizagdo da patchwork em pegas de enxovais para beb¢;

* Nogdes de combinagdo de cores e acabamento;

* Nogdes basicas de empreendedorismo.

19 - Curso Profissionalizante ELETRICISTA + NR 35 + NR 10, com formagio presencial e carga horaria minima de 80 horas.
- Conteido programatico:

* A importancia da educa¢do ambiental para a qualidade de vida;
* Aspectos que envolvem a educagdo ambiental;

Eletricidade Basica

- Estrutura da Matéria - Atomo;

» Fundamentos da eletricidade: Estatica - Dindmica;

« Grandezas elétricas: Tensdo - Corrente - Resisténcia - Poténcia;
« Circuito Elétrico: Materiais condutores - Materiais Isolantes;

« Resistividade;

¢ 1* Lei de Ohm;

* Associagdo de Resisténcias: Série - Paralelo - Mista;

* 1* Lei de Kirchhoff - Distribui¢ao da Corrente elétrica em circuitos em paralelo;
* 2% Lei de Kirchhoff - Distribui¢do da Tensao elétrica em circuitos em série;
« Sistema de Geragdo, Transmissdo e Distribui¢do de Energia.
Normaliza¢ao da NBR5410

* Topicos da NBR5410;

« Divisdo de Circuitos de distribuigéo;

« Identificag@o de condutores por cores;

« Dispositivos: Manobra - Comando - Protegdo - Seccionamento;
« Isolag@o - Choque Elétrico - Aterramento;

* Diagramas Elétricos: Funcional - Multifilar - Unifilar;

« Simbologia - Projeto Residencial - Dimensionamento Circuito de Iluminagdo - TUG -TUE;
« Condutores - Disjuntores - DTM - DDR - IDR;

« Fator de demanda - Quadro de Distribuigdo - Padrao de Entrada;
Pratica de Instalagdes

« Instrumento de Medigao: Multimetro;

* Emenda;

» Lampada incandescente com interruptor simples e tomada;

» Lampada incandescente com interruptor simples conjugado;

» Lampada incandescente com interruptor paralelo;

» Lampada incandescente com interruptor intermediario;

« Instalagdo de Dimmer;

« Instalagdo de Minuteria;

« Instalagéo de Sensor de Presenca;

» Lampada mista com interruptor bipolar simples;

« Instalagéo de Sensor Fotoelétrico;

« Instalagdo de Luminaria com Lampada Fluorescente;

» Montagem de quadro de distribuigdo;

*NR 35

*NR 10

Acidentes e Incidentes - conceito

* Primeiros Socorros

20 - Curso Profissionalizante PINTURA, com formacio presencial e carga horaria minima de 60 horas.
- Conteudo programatico:

 Conhecer o material a ser utilizado e seu correto manuseio

* Nogdes de combinagdo de cores e acabamento

* Realizagdo de pintura em tecido

* Nogdes basica de empreendedorismo

21- Curso Profissionalizante INFORMATICA BASICA, com formagio presencial e carga horaria minima de 100 horas.

- Conteudo programatico:



INTRODUCAO:

Definigao:

» Hardware (periféricos, memoria, processador).

« Software (sistema operacional, sistema aplicativo).

* Unidades de discos (H.D., disquete, CD-ROM, CDRW).

* Representacdo da informagao (bit e byte).

« Exercicios de fixagdo sobre o médulo.

WINDOWS:

Definigdo:

« Apresentagdo do ambiente grafico (janelas, caixas de dialogo, icones, area de trabalho e
barra de tarefas).

* Uso do mouse (botdo esquerdo e direito - menu de atalho).

* Word Pad (utilizagdo das teclas, salvamento e leitura de arquivos, formatagdo basica,
area de transferéncia).

* Paint (definigdo da caixa de ferramentas).

 Gerenciamento de arquivos e pastas (Windows Explorer e Meu Computador: formatagao,
copias, exclusdo, criagdo de pastas, etc.).

« Lixeira (recuperagdo de arquivo e limpeza).

« Painel de controle (mouse, video, configura¢des regionais).
« Exercicios praticos e teoricos de fixagdo sobre cada assunto.
WORD:

Definigao:

« Janela, visualizagdo de documentos.

 Formatagdo: fonte, paragrafo, marcadores e numeragao.

* Verificagdo de ortografia.

« Construgdo de documentos: carta comercial, oficio, etc.

« Configuragao de paginas.

« Impressdo e visualiza¢do de documentos.

* Barras de ferramentas: ocultar ou exibir.

* Textos em colunas.

* Quebra de pagina e de colunas.

« Tabelas: criagdo e formatagéo.

» Numeros de paginas.

« Insergdo de figuras.

* Word Art.

« Exercicios praticos e teoricos para fixacdo de cada assunto.
EXCEL:

Definigao:

« Janela e documentos (células, planilha, pasta de trabalho).
 Operadores matematicos.

* Endereco e conteudo de células.

* Formulas simples.

* Formatagao de células.

« Insergdo e exclusdo de linhas, colunas e planilhas.

» Copia e movimentacao de células.

* Preenchimento de sequéncias.

« Fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO, ARRED, RAIZ, MOD E SE.
« Referéncias.

* Criagdo de graficos.

« Exercicios: praticos e teoricos sobre cada assunto.

22- Curso Profissionalizante VENDEDOR E ATENDIMENTO AO CLIENTE, com formacéo presencial e carga horaria minima de 60 horas.
- Conteudo programatico:

INDRODUCAO:

* Autoconhecimento

» Comunicagio

* Tipos de Vendedores

* Técnicas de Vendas

* Operagdes de Venda

* Tipos de Clientes

TECNICAS DE ATENDIMENTO:

* Técnicas de Atendimento para cada tipo de cliente

» Atendimento personalizado para clientes especiais, idosos e criangas



« Etapas da venda: Abordagem, Sondagem, Negociagdo, Fechamento
« Perfil dos negociadores e auto avaliagdo
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR:

* Legislacao

23- Curso Profissionalizante SECRETARIADO, com formacio presencial e carga horaria minima de 80 horas.
- Conteudo programatico:

- Planejar, organizar a rotina de trabalho na empresa;

- Ser capaz de organizar documentos em arquivos, pastas e ambiente fisico.

- Ser capaz de organizar e criar documentos, elaborar planilhas, organizar gastos e outros em meios digitais.

- Ser capaz de redigir textos e documentos, como oficios, relatorios, etc. - Ser capaz de recepcionar e conduzir o cliente com postura ética e educada, desde o
contato telefonico até o contato pessoal.

- Ser capaz de escolher o vestuario adequado para o trabalho

- Ser capaz de articular as relagdes entre as equipes de trabalho, setores ou outras empresas.

24- Curso Profissionalizante POSTURA PROFISSIONAL, com formacio presencial e carga horaria minima de 60 horas.
- Conteudo programatico:

- aprendiz para ter uma conduta ética e educada desde a procura do emprego, até o desenvolver de suas atividades na empresa,

- focando principalmente na postura fisica,

- vestuario,

- linguagem e de conduta ética.

25- Curso Profissionalizante DESIGN DE SOBRANCELHAS E HENNA , com formacio presencial e carga horaria minima de 60 horas.
- Conteuido programatico:
- delinear a sobrancelha com as técnicas adequadas,

- a utilizar os materiais dentro das normas de higiene e também na conduta ética diante do cliente.

26- Curso Profissionalizante UNHA ARTISTICA, com formagio presencial e carga horaria minima de 60 horas.
- Conteuido programaitico:

- desenvolver com técnicas adequadas o desenho artistico em unhas,

- A utilizar os materiais dentro das normas de higiene

- E conduzir de forma ética o cliente

27- Curso Profissionalizante FOTOGRAFIA, com formacéo presencial e carga horaria minima de 24 horas.
Equipamentos: 4 cAmeras com lente e cartiio + Iluminacio Basica + Rebatedor + Computador + Projetor.
- Conteudo programatico:

- 1 — O principio da Fotografia

- Da camera obscura ao digital;

- A evolugdo do analdgico para o digital;

- A fotografia como forma de expressao;

- 2- Tipos de Cameras na Fotografia

- Formatos de cameras;

- Cameras DSLR e cadmeras Mirrorless;

- 3- Modos

- Controle de luz e exposi¢éo;

- Modo automatico: vantagens e desvantagens;
- Modo semi-automatico: vantagens e desvantagens;
- Modo manual: vantagens e desvantagens;

- 4- Obturador

- O Obturador e tempo de exposi¢ao;

- Efeitos colaterais do Obturador;

- Obturador: congelado / borrado;

- Obturador: Zooming;

- Obturador: Panning;

- Obturador: Light Painting;

- 5- Diafragma

- O Diafragma

- Efeitos colaterais do Diafragma;

- Diafragma na pratica;

- Profundidade de campo na pratica;

- Profundidade de campo e a area de atengéo;

- 6-ISO

- ISO: Sensibilidade do sensor;

- Efeitos colaterais do ISSO;



- ISO na pratica;

- 7- Fotometria

- Medigdo da Exposigéo;

- Pratica: Desfoque e movimento;

- Histograma;

- 8 — Iluminagdo

- Luz na fotografia;

- Modificando luz natural;

- [luminagdo Artificial;

- 9 — Equilibrio de Cores

- Balango de branco pré-definido e kelvin;
- Ajuste Criativo;

- Balango de Branco;

- 10 — Modos de Foco e Distéancia focal
- Pontos e modos de foco AF;

- Foco na pratica;

- 11 — Objetivas Fotograficas

- A lente na fotografia;

- Fator de corte e equivaléncia;

- Caracteristicas das lentes grande angulares;
- Outras caracteristicas das objetivas;

- Filtros ¢ modificadores;

- 12 — Pratica

- Composigdo Profissional;

- Fotografia de cotidiano;

- 13- Edi¢ao

- Organizagdo e Workflow;

- Fungdes Basicas Lightroom;

- Tratamento Basico no Lightroom;

- Opgdes de exportagdo Jpeg, Png e Raw;

28- Curso Profissionalizante FILMMAKER, com formacio presencial e carga horaria minima de 24 horas
Equipamentos: 5 cAmera com lente variavel + Kit 3 luzes continuas + rebatedor + Computador + Projetor.
- Conteido programatico:

- 1 — Introdugdo

- Definigdo: o que ¢ filme e video

- Os objetivos do video

- O que ¢ montagem / edi¢ao

- Hitchcook — Montage

- Os objetivos do video

- A camera e o sensor digital

- 2 — Exposigdo e Colorimetria

- ISO: Sensibilidade a luz e relagdo do sinal-ruido

- Formatos de arquivo digital mais comuns

- O obturador

- O diafragma

- Reciprocidade: diafragma, sensibilidade, obturador
- Técnicas basicas de exposi¢ao e Colorimetria com instrumentos da camera
- False Color e tons de pele

- Teste de ISO Nativo

- Colorimetria basica

- 3 — Objetivas e Filtros

- Objetivas

- Angulo de visio e profundidade de campo

- Foco

- Bokeh, flare, aberragdo cromatica e distorgdo

- Objetivas anamorficas e esféricas

- Filtros de densidade neutra e exposigéo

- 4 — Movimentos de Camera

- Tipos de Movimentos

- Zoom e Dolly Zoom

- Pan e Tilt

- Movimentos com estabilizadores



-5—Luz

- Tipos de Luz

- IRC: Indice de Reprodugio de Cor
- Rebatedores

- Luz de 3 Pontos

- 6 — Planos

- Plano Aberto

- Plano Médio

- Plano Fechado

- Close

- PLONGEE

- CONTRA-PLONGEE

- 7 — Pratica

- Timeline de um clipe

- Timeline de uma publicidade
- Timeline de um vlog

- 8 — Finalizagdo

- Backup

- O mercado de trabalho atual

29- Curso Profissionalizante EDICAO, com formagfio presencial e carga horaria minima de 20 horas
Equipamentos: 5 ilhas de edi¢do portateis + Computador + Projetor.
- Conteudo programatico:

- 1 — Introdugdo a Edi¢ao

- Os objetivos do video

- A camera e o sensor digital

- Definig@o: o que ¢ filme e video
- Os objetivos do video

- O que ¢ montagem / edi¢ao

- Hitchcook — Montage

- 2 — Gramatica Audiovisual

- Introdug@o a gramatica audiovisual
- Sentido

- Planos

- Tipos de cortes e montagem

- "Regras" da cinematografia

- As 6 "Regras" do corte

- Midias, publico avo e uso

- 3 — Video Digital

- Frame (fotograma)

- Varredura

- Distor¢éo de tempo

- Resolucdo

- Proporgdo Visual (Aspect Ratio)
- Codec / Container

- Audio

- Hardware

- Softwares de edi¢ao

- 4 — Edigao Audiovisual

- Estudando o Projeto

- Decupagem e Organizagao

- Edigdo

- Finalizagdo

- Exportagdo e Métricas da Midia
- Formatos

- 5 — Pratica

- Timeline de um clipe

- Timeline de uma publicidade

- 6 — Finalizagdo

- Backup

- O mercado de trabalho atual

30- Curso Profissionalizante EDICAO MOBILE, com formacio presencial e carga horaria minima de 16 horas



Equipamentos: Celulares Particulares + Computador + Projetor.
- Conteido programatico:

- 1 — Introdug@o a Filmagem

- Formatos de Imagem

- Codec e Bitrate

- Filmic Pro

- 2 — Elementos da Captacao

- Exposicao

- Captagao

- Composigao

- [luminagao

- Movimento de cdmera

- Timelapse e Hyperlapse

- 3 — Extraindo o maximo

- Roteiro e Narrativa

- Audio

- Acessorios

- 4 — Principios da Edigdo

- Editando com o app nativo do celular

- Qual o melhor app pra fazer edigdo mobile?

- INSHOT na pratica

- CAPCUT na pratica

- 5 — Pratica

- Montagem

- Conhecendo a Estrutura dos Videos do YouTube
- Editando um Video Informativo para o YouTube
- Criando nuggets/nutellas (video curto com headline)
- 6 — Finalizagdo

- Backup

- O mercado de trabalho mobile

31- Curso Profissionalizante para QUALIFICAR E POTENCIALIZAR O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DOS SERVIDORES, com
formacdo presencial e carga horaria minima de 16 horas

- Conteudo programatico:

- Aplicar de forma objetiva, assertiva e direcionada contetudo tedrico e pratico que atenda as demandas exigidas a partir de cada tema especifico do curso,
qualificar o agente para desenvolver habilidades que possam ser potencializar ou desenvolver durante as atividades.

- Proporcionar recursos para que as pessoas ativem sua capacidade de atuar como agentes transformadores
- Utilizar o conhecimento tedrico e pratico para desempenhar com qualidade, compromisso e coragem
- Atividades a partir dos novos conhecimentos

- Estimular a autonomia para busca de aperfeicoamento, como também a autorresponsabilidades em sua conduta cidada, profissional e pessoal, criando um
tripé de mudanca de realidade com consisténcia, continuidade e resultados positivos.

5.5. A contratada devera:
Disponibilizar instrutores capacitados.
- Fornecer o material didatico e/ou materiais complementares e o kit aluno (pasta, bloco e caneta).
- Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s), quando necessario, observado o que preconiza a NR-32 ¢ NR-6.
- Efetuar a matricula dos alunos.
- Certificar os alunos que obtiverem no minimo 75% de frequéncia e 60% de aproveitamento conforme metodologia de avaliagdo da CONTRATADA.
- Submeter-se a Fiscalizagdo da CONTRATANTE dos servigos quando na execug@o dos mesmos.
- Assumir responsabilidades legais e técnicas pela execugdo dos servigos contratados.

5.6. Em até 48 horas do inicio da prestagdo dos servigos e quando houver modificagdo do quadro de empregados, a contratada devera apresentar a seguinte
documentag@o:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, posto de trabalho, RG e CPF, inclusive dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos.

2. Copia do contrato individual de trabalho firmado entre empregado e empregador.

3. Copia da CTPS (pagina com dados cadastrais, foto, contrato de trabalho) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente anotada pela CONTRATADA.

4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

5. No caso de extingdo ou rescisio do contrato de trabalho do empregado ou no ultimo més de prestagdo dos servicos devera ser apresentada a
CONTRATANTE:

6. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria.

5.7. A contratada seguird um cronograma programado para execugdo dos cursos conforme solicitagdo da contratante.
5.8. Local e horario da prestaciio dos servicos
509. Os servigos serdo prestados nos enderegos diponibilizados pela Fundagao casa da Cultura e suas extensdes.

5.10. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 hrs



5.11. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

S5.11.1. - A CONTRATADA ¢ responsavel por todos os encargos resultantes da execugdo dos servicos ficando a contratante isenta de qualquer vinculo
empregaticio com a empresa e seus funcionarios.

5.11.2. - Responsabilizar-se, civil e/ou criminalmente, por todos os atos e omissdes que seus funcionarios, direta ou indiretamente, cometerem em seus postos de
trabalho, indenizando, se for o caso, a parte prejudicada.

5.11.3. - Fiscalizar diaria e sistematicamente seus funciondrios que estejam exercendo atividades profissionais, através de seus encarregados/prepostos,
devidamente habilitados, solucionando os problemas que surgirem, observando o cumprimento das escalas de servico e das ordens dadas pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE, procedendo a substituigdes, treinando seus funcionarios, ndo permitindo que elementos ndo qualificados exercam tais atividades.

5.11.4. - Substituir imediatamente funcionarios impedidos de trabalhar por conta de férias, licengas, rescisdo/resiligdo contratual, faltas e outros afastamentos.

5.11.5. - Acatar, prontamente, as exigéncias e observagdes da Fiscalizagdo do 6rgéo solicitante dos servigos.

5.11.6. - Chamar a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, com antecedéncia, sempre que houver necessidade de verificagdo de qualquer servigo, a fim de ndo causar
atraso ou transtorno a institui¢ao.

5.11.7. - Prestar toda a assisténcia para um andamento perfeito dos servigos.

5.11.8. - A CONTRATADA fornecera, aos solicitantes dos servigos, o nome de seus funcionarios escalados para os respectivos servigos, informando, quando for o

caso, as alteragdes porventura existentes, bem como suas justificativas.

5.11.9. - A CONTRATADA devera registrar a frequéncia de seus trabalhadores em ponto eletrdnico, em cartdo, ou registro biométrico. O sistema a ser utilizado ¢
de responsabilidade da contratada e devera ser fornecido pela mesma.

5.11.10. - Os exames periciais dos funcionérios sdo de responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser providenciadas por suas custas, bem como todas as
licengas que se fizerem necessarias ao desempenho de suas atividades.

5.11.11. - Ao ser constatado que o funcionario estd com problemas de satide que prejudiquem o trabalho ou que seja patologia contagiosa, o mesmo devera ser
afastado e seu posto devera ser substituido imediatamente. O funcionario somente retornara ao servigo com atestado médico de boas condigdes de satde.

5.11.12. - A CONTRATADA atentara quanto a sele¢do dos seus funcionarios, mantendo os, quando em servigo, bem apresentados, equipados, identificados e
uniformizados, respeitando os requisitos de urbanidade e bom relacionamento, no trato com os funcionarios da CONTRATANTE.

5.11.13. - A CONTRATADA devera indicar um PREPOSTO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF, do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional e formas de contato (email, telefone, redes sociais).

5.11.14. - O preposto tera as seguintes responsabilidades:

5.11.15. 1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados.

5.11.16. 2. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

5.11.17. 3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

5.11.18. 4. Cuidar da disciplina.

5.11.19. - Entregar no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE:

5.11.20. . Documentos que comprovem sua regularidade trabalhista e fiscal.

5.11.21. - As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da
solicitagdo, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

5.11.22. - O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicara em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

5.11.23. - A CONTRATADA se compromete a assegurar a confidéncia e sigilo dos dados coletados, zelando para que as informagdes e os resultados, sejam
fornecidos, exclusivamente, 8 CONTRATANTE.

5.11.24. . A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

5.11.25. . efetuar a entrega dos servigos em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

5.11.26. . responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078, de 1990);

5.11.27. . substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

5.11.28. . comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagéo;

5.11.29. . manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo;

5.11.30. . indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

5.11.31. . Reservar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em seu quadro de pessoal, de trabalho na modalidade Jovem Aprendiz para adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, no ambito do Municipio de Maraba, sob pena de rescisdo do contrato;

5.11.32. . Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como os tributos resultantes do cumprimento do contrato;

5.11.33. . Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de representante ou preposto para tratar com o contratante, sobre

assuntos relacionados a execugdo do contrato;

5.11.34. . Arcar e responsabilizar-se, com as despesas diretas e indiretas, tais como: saldrios, transportes, alimentagdo, diarias, assisténcia médica, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizag¢des civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no desempenho dos servigos, ficando
ainda o contratante isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

5.11.35. . Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e de mais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

5.11.36. . Comunicar de imediato ao contratante toda e qualquer irregularidade observada em virtude da prestacdo de servigos, prestando os esclarecimentos que
julgar necessarios;

5.11.37. . Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato
5.12. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

5.12.1. + O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos

recursos necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados.

5.12.2. - A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

5.12.3. - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais.



5.12.4. - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas,
previstas no edital e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

5.12.5. - A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

5.12.6. 1. Acompanhar e controlar diariamente o fornecimento do material e a execugdo dos servigos prestados pela contratada.

5.12.7. 2. Vistoriar os locais onde serdo executados os servigos.

5.12.8. 3. Sustar a execugdo de servigos contratados, total ou parcialmente, bem como diligenciar para que sejam aplicadas a contratada as penalidades previstas
em clausula contratual.

5.12.9. 4. Ordenar a imediata retirada do local de funcionario da CONTRATADA que embaragar ou dificultar a agdo administradora, ou cuja permanéncia na area
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, comprometendo-se a CONTRATADA, desde ja, a substitui-lo de imediato.

5.12.10. 5. Verificar se as solicitagdes de providéncias a Contratada estdo sendo cumpridas.

5.12.11. - A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante

de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

5.12.12. - Certificar a Nota Fiscal correspondente somente ap0s a verificagdo da perfeita compatibilidade entre o servigo entregue e o que foi solicitado.

5.12.13. - Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas neste Termo.

5.12.14. - Encaminhar a CONTRATADA, antes do inicio do curso, a relagdo dos participantes e as fichas de inscrigao.

5.12.15. - Encaminhar ao curso, somente participantes, que atendam aos pré requisitos do Projeto

5.12.16. - Comunicar aos participantes quanto a data, horario e local da realizagao do curso.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para

apresentac@o do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117

caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.7. Cabera ao fiscal técnico prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias. (Decreto Municipal n®
383, de 2023, art. 17, I);

6.8. O fiscal técnico anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regulariza¢o das faltas ou dos defeitos observados. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 17, II);

6.9. Cabe ao fiscal técnico emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a
corregao. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, III);

6.10. O fiscal técnico informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisao ou adog¢do de medidas que ultrapassem a sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 17, IV);

6.11. E dever do fiscal técnico comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, V);

6.12. O fiscal técnico fiscalizara a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificacdo. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 17, VI);

6.13. Ao fiscal técnico cabera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva
ou a prorrogagdo contratual. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, VII);

6.14. O fiscal técnico participara da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial,
conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 16 deste Decreto. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 17, VIII);

6.15. O fiscal técnico auxiliara o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 16 deste Decreto. (Decreto Municipal n® 383, de
2023, art. 17, IX); e

6.16. Sera realizado o recebimento provisorio do objeto do contrato pelo fiscal técnico, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 17, X).

Fiscalizacdo Administrativa
Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

6.17. Ao fiscal administrativo cabera prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e
glosas. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, I);

6.18. O fiscal administrativo verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 18, II);

6.19. Deve o fiscal administrativo examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, comunicar o descumprimento
ao Diretor de Governanca de Licitagdes e Contratos. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, III);

6.20. Cabera atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.(Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, IV);

6.21. O fiscal do administrativo participara da atualiza¢do do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 16 deste Decreto. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, V);

6.22. Cabe ao fiscal administrativo auxiliarda o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo
realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 16. (Decreto Municipal n° 383, de
2023, art. 18, VI) se,

6.23. A realizagdo do recebimento provisorio do objeto do contrato serd realizado pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, VII).
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Fiscal Setorial

6.24. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto exercer as atribuigdes de que tratam os arts. 17 ¢ 18
deste Decreto. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 19, caput).

Gestor do Contrato

6.25. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

6.26. O Gestor coordenara as atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica, administrativa e setorial, de que tratam os incisos II, III e IV do caput do art. 14 deste
Decreto. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 16, I);

6.27. Cabera ao gestor do contrato acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas

adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, II);

6.28. Ao gestor caberd acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, III);

6.29. O gestor coordenara a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verificagao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administrag@o. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, IV);

6.30. Cabera ao gestor coordenar os atos preparatorios a instrugéo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 14 deste Decreto. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, V);

6.31. O gestor elaborara o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a
execugdo do contrato. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16,VI);

6.32. Cabe ao gestor coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial.
(Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 16,VII);

6.33. O gestor emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes

assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 16, VIII);

6.34. A realizagdo do recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25 deste Decreto, sera realizado pelo gestor do contrato, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais. (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 16, IX); e

6.35. Cabe ao gestor tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16,
X).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.3. ndo produzir os resultados acordados,

7.4. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.5. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.6. A utiliza¢do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.7. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.8. O pagamento sera realizado pelos servicos efetivamente realizados.

7.9. O pagamento sera realizado mediante protocoliza¢do, a Unidade de Liquidagdo (UL) da Secretaria Municipal das finangas, da Nota Fiscal e de Empenho, bem

como dos documentos de regularidade exigidos para a habilitagdo no procedimento licitatorio, sem emendas ou rasuras, até¢ o quinto dia 0til do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos ou entrega dos materiais.

7.10. A nota fiscal devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentado na etapa de credenciamento e acolhidos nos documentos de habilitagao.
7.11. Para a efetivagdo do pagamento o licitante devera manter as mesmas condigdes previstas no Edital, no que concerne a proposta de prego e habilitagdo.

Do recebimento

7.12. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de caréater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a . daLein® 14.133, de 2021 e art. 149 e 150 do Decreto n® 383/2023)

7.13. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicag@o de cobranga oriunda do contratado com a comprovagio da prestagdo dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.14. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, X).

7.15. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 18, VII). .

7.16. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo. (Decreto Municipal n® 383, de
2023, art. 19, caput).

7.17. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo

do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.17.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo;
7.17.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.17.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medi¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.17.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.17.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,

sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, ap0s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
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assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento;

7.19.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.19.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.
7.20. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobranga.
7.22. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacao
7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30 (trinta) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo.
7.24. Para fins de liquidag@o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;

7.24.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado

providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(orientacio contida na INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notifica¢@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

Prazo de pagamento
7.31. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetaria.

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) 1= (6/100) - 1=0,00016438 -
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento
7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta
8.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogio

do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execug¢io

8.2. O regime de execugdo do contrato sera parcelado de acordo com as necessidades da Administragao Publica.
Exigéncias de habilitacio

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.3.1. SICAF;
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8.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
8.3.4. Cadastro Municipal de Empresas Punicas - CMEP, mantido pelo Municipio de Maraba (https://cmep.maraba.pa.gov.br/)
8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,

dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

8.8. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a respectiva
documentagdo atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome

da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica

8.13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional;

8.13.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.13.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificag@o da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.13.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.13.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.13.6. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a
matriz

8.13.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13.9. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.13.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instru¢do Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.13.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacéo fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distritaldo domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distritalrelacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a

apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interassado caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
contratagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
8.24. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragéo Contabil

Digital - ECD ao Sped.

8.24.5. A licitante que apresentar em seu Balango resultado menor do que 1 (um) em qualquer dos indices acima ou na auséncia da apresentacdo destes, fica


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%25C2%25A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

obrigada a comprovar, na data de apresentagdo da documentago, possuir o total do Capital Social ou Patrimonio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do
valor total estimado para a contratagao.

8.24.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificag¢do Técnica

8.25. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, comprovando que a licitante presta ou prestou, com
qualidade, atestado com pelo menos 50% dos servigos desta contratagéo.

8.27. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
a) Documentagdo que comprove que possui equipe e material para executar a demanda dos cursos e oficinas.

b) Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

¢) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

d) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

e) Para participag@o de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

f) A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscrigdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42,
§§2°a 6°da Lein. 5.764, de 1971;

g) A declaragio de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
h) A comprovagdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestagao do servigo;

i) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

j) A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

8.28. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagéo das trés ltimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés
registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da contratagdo direta; e

8.29. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 790.308,53 (setecentos e noventa mil trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocag@o entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz
de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes (art. 25 do Decreto n°® 11.462/2023):

9.4. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.5. em caso de criag@o, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussio sobre
os pregos registrados;

9.6. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas com o pagamento do objeto serdo oriundas recurso proprio da FCCM e recurso de emendas.

10.2. 13.391.0001.2.122 - Manutengdo da Inf. das Unidades Culturais da Fundac¢do Casa da Cultura de maraba;

10.3. 12.244.0022.2.392 - Cursos de Capacita¢ao - Emd. Imp. Bancada Cidadania

10.4. 13.392.0022.2.312 - cursos me oficinas - emd imp. ve. vanda

10.5. 13.392.0011.2.121 - agdes de difusdo cultura, publicagdes, incentivos a leitura e outros

10.6.

10.7. Elemento de despesa:

10.8. 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

10.9. Subelemento de despesa:

10.10. 3.3.90.39.05 - Servigos técnicos profissionais.

10.11. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

11. DA CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA, NOS TERMOS DA LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

( X) Nao ha a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Maraba-PA, 10 de julho de 2024.

Documento assinado eletronicamente
Léia Lino Barbosa
Téc. Administrativo
Mat. Funcional n.° 800.

Documento assinado eletronicamente
Patricia Machado Almeida


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art124iid
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