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TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Registro de pregos para futura e eventual Contratagéo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua,
de servigos de apoio administrativo, apoio operacional em obras e manutengao e apoio em servigos gerais, visando atender
as necessidades do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Canaé dos Carajés.

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

21  Os senvigos terceirizados demandados destinam-se & realizagéo de atividades administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que consfituem a area de competéncia legal da Autarquia, necessarios ao bom
funcionamento do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Canaa dos Carajés e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de
seu quadro de servidores.

2.2 A Contratagdo visa ainda assegurar a execuzéo e continuidade de servicos de terceirizagdo que deverdo ser
prestados nas dependéncias do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Canaa dos Carajas, nas obras de responsabilidade
da autarquia a serem executadas no municipio de Canaa e demais prédios ligados a autarquia.

3 DO FUNDAMENTO LEGAL

31 A contratagdo de pessoa juridica para a prestagéo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia encontra
amparo legal na Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998 e nas demais disposicdes a serem estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

3.2.  Alegislagdo adicional aplicavel & contratagéo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na
Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto Municipal N°. 691/2013 e alteragdes posteriores; no Decreto Municipal N°.
686/2013 e suas alteragdes; na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, as
normas da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

3.3. Os senvigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enguadram-se no conceito de
servicos comuns, conforme definido no § 2°, do art. 2°, do Decreto Municipal n°. 691/2013.

4 DA DESCRIGAO, DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

41.  Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas
das respectivas atribuigdes. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas condigdes abaixo descritas:

411 APOIO ADMINISTRATIVO
Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagdo - CBO
compativel é o de n.° 4110-10.
Os profissionais contratados para exercer a atividade de “APOIO ADMINISTRATIVO" e deverdo fer as
seguintes atribui¢des:
| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
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b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do
BR Office;

¢) Conhecimento de arquivamento de documentos;

d) Conhecimento em redagéo oficial;

e) Conhecimento de arquivamento de documentos.

Il - Atribuigdes:

a) Atender chamados telefdnicos internos e externos;

b) Numerar e controlar documentos;

¢) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execugao das atividades da unidade, voltadas a gestéo documental/ processual;

f) Operar maguinas simples de reprodugdo e digitalizagdo de documentos, telefones, fac-simile e outros de
complexidade semelhante;

g) Organizar arquivos, sob supervisao;

h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

i)  Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e diérias, nacionais e internacionais;

j) Operar microcomputadores;

k) Autuar e protocolar processos e documentos;

) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagéo de documentos
e/ou bens patrimoniais;

m) Prestar informag6es sobre tramitagdo e andamento de processo e documentos;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessérias ao bom desempenho do trabalho.

CONTROLADOR DE ALMOXARIFADO

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel & o de n’

4141-06.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Dominio basico do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos correspondentes do
BR Office;

¢) Conhecimento de arquivamento de documentos e material;

d) Dominio basico em redagao oficial (a ser comprovado em entrevista);

e) Experiéncia anterior de 06 (seis) meses em atividades administrativas.

Il - Atribuigoes:

a) Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

b) Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
c) Controlar o recebimento de material, confrontando as requisigbes e especificagdes com as notas e material
entregue;

d) Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagéo e disposicéo adequadas, visando
uma estocagem racional;

e) Zelar pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda;
Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de computador ou
em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

f) Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagao real do
almoxarifado;

q) Realizar inventérios e balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;
h) Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

413  APOIO OPERACIONAL EM OBRAS E MANUTENCAO

Considerando as atribuiGes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel € o de n°.
7152-10.

| - Qualificagdo minima:
a)  Ensino Fundamental Completo
Il - Atribuigoes:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugéo de obras e edificios
publicos;

b) Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

c) Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

d) Preparar ou orientar a preparagéo de argamassa;

e) Fazer reboco,

f) Preparar e aplicar caiagoes;

g) Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

h) Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

i) Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

j) Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;

k) Cortar pedras; armar formas para a fabricagao de tubos;

|) Remover materiais de construgao;

m) Instalar e reparar condutores de agua e esgoto;

n) Assentar manilhas; Colocar registros, tomeiras, pias, caixas sanitérias, sifées e demais instalagdes hidraulicas e
sanitarias;

0) Assentar assoalhos e madeiramentos em prédios e obras piblicas;

p) Montar e assentar esquadrias, colocar vidros, preparar e montar assoalhos, tetos e telhados;

q) Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgoes, fazendo
a armagao, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro;

r) Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metalicos;

s) Fazer armagdes de ferragens;

t) Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou
ferro previamente o tempo necessario para sua fixag&o no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada;

u) Fazer rebocos de paredes e outros;

v) Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos; -

w) Testar e consertar a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros dos sistemas de distribuicao de
agua e coleta de esgoto.

414  AUXILIAR OPERACIONAL EM OBRAS E MANUTENCAO

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel € o de n°.
7170-20.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental incompleto;
b) Conhecimento basico de informatica.

Il - Atribuicoes:
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a) Auxiliar em todas as atividades de manuteng&o e novas ligagdes ao sistema;

b) Auxiliar nos trabalhos de limpeza da estagao elevatoria de esgoto e corregéo de problemas;

c) Auxiliar no rogo da area verde da estagéo de tratamento de esgoto - ETE;

d) Executar escavagdes, sempre que necessario, para novas ligagdes ou manutengées;

e) Auxiliar no descarte do sobrenadante e material recolhido da lagoa na drenagem de 4gua e locais de rompimento
da rede,

f) Auxiliar na drenagem de agua e locais de rompimento da rede;

) Executar escavagao de valas, sempre que necessario, para novas ligagdes e corre¢ao de problemas;

h) Auxiliar o encanador da rede de agua nos processos de inspegéo e descarga da rede.

415  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, os Cédigos Brasileiros de Ocupagéo — CBO compativeis séo os
de n.° 5143-20.

| - Qualificagdo minima:
a) Ensino Fundamental Completo;
Il - Atribuigoes:

a) Limpar vidros;

b) Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagao;
c) Relatar avarias nas instalagdes.

d) Remover residuos dos vidros;

e) Limpar filtros;

f) Trocar filtros;

g) Limpar moveis e equipamentos;

h) Limpar superficies (paredes, pisos, efc);
i) Aspirar po;

j) Lavar pisos;

k) Encerar pisos;

|) Remover sujeira;

m) Varrer pisos;

n) Secar pisos;

0) Passar pano;

p) Limpar cortinas e persianas,

q) Recolher lixo.

4.1.6 AUXILIAR DE SERVICO DE SEGURANCA

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel € o de n.°
5147-20.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Completo;

Il - Atribuigdes:

a) Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia, percorrendo sistematicamente e inspecionando suas

dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
b) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;




SERVICO AUTONO_MO DE AGUA E ESGOTO
DE CANAA DOS CARAJAS
SERFIC0 AUTONOND DF ATUA & ESGOTO CNPJ 07.356.585/0001-26

B CANAR DOS CARAIS PARA

¢) Fazer manutengao simples nos locais de trabalho;

d) Contribuir para que a area de trabalho esteja sempre limpa;
e) Fazer rondas de vigilancia nas instalagdes do SAAE;

f) Estar sempre atento para qualquer movimento suspeito aos arredores do prédio e instalagbes do SAAE;
g) Nao permitir que pessoas estranhas entrem nas instalagdes do SAAE fora do expediente de atendimento.

41.7  ENCARREGADO DE SERVICOS DE LEITURA E VERIFICACAQ

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel € o de n°.
5199-40.

| - Qualificagdo minima:

a) Nivel Médio Completo;
b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel.

Il) Atribuigdes:

a) Leitura e entrega de faturas de agua e esgoto;

b) Verificar possiveis vazamentos, conferir codificagdes e logradouro, hidrmetros, padronizagdo da ligagéo,
fornecer informagdes ao setor de cadastro sobre imoveis novos e fechados, verificar o tipo de abastecimento,
qualidade da agua (pogos), além de outras atividades relacionadas ao cargo;

c) Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide
e preservagao ambiental.

5 DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

51 Osseni

0s serdo executados em jornada maxima mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, conforme guadro abaixo:

Apoio Administrativo 220 8

1
2 Controlador de Almoxarifado 220 3
3 Apoio operacional em obras e manutengao 220 25
4 Auxiliar operacional em obras e manuteng&o 220 65
5 Auxiliar em servigos gerais 220 10
6 Auxiliar de servigos de seguranca 220 24
Encarregado de servigos de leitura e
7 o g 220 | 10

5.2 As quantidades de postos séo estimadas e poderéo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para
atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias.

6 DAFIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 Os servicos serdo prestados no horério compreendido entre 08:00 e 18:00 horas, de segunda a sexta-feira,
perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas.
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6.2 Caso o horario de expediente do Org&o seja alterado por determinagéo legal ou imposicdo de circunstancias

supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horéarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova
situacao.

6.3 Tendo em vista o disposto nas Convenges Coletivas de trabalho, no Artigo 74, §2°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera
realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

6.3.1 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jomada de trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) biometria; ¢) controle de ponto por
cartdo magnético; d) sistema de ponto eletronico altemativo; e outros permitidos por lei, com excegéo da folha de ponto
manual.

6.3.2  Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jomada de trabalho em todos os locais onde forem prestados
0s servicos objeto deste Termo de Referéncia, respeitados os seguintes quantitativos minimos:

Funcionarios Dispositivos
Ateé 100 funcionarios Minimo de 01 dispositivo
Acima de 100 funcionarios 01 a cada 100 funcionarios

6.3.3 Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto - REP) para o controle
de jornada de trabalho mediante autorizagéo na Convengéo Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos
vigentes.

6.4 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada na Rua A, Quadra 1, Lote 21 -
Bairro Ouro Preto Canaa dos Carajas-PA CEP: 68537-000, e em outros imoveis ou locais que venham a ser designados
pela CONTRATANTE por ocasido da emisséo da ordem de servigo, em Canaa dos Carajas - PA.

7 DO INICIO DA PRESTAGAQ DOS SERVIGOS, DA REQUISIGAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUIGAO
DOS PROFISSIONAIS

7.1 A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e
oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

7.2 A cada solicitagio da CONTRATANTE para nova contratagao, inclusive quando da necessidade de substituigdes,
a CONTRATADA ter4 até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a
selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

7.21 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apos anélise curricular
submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

7.2.2 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e
dar-se-a inicio & contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestagéo dos servi¢os e de
faturamento.

7.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagéo dos servigos durante os horéarios definidos
pela CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituigdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE CANAA DOS CARAJAS
CNPJ 07.356.585/0001-26

&»zm(u AvTONOMD OF AGUA £ [S60TO

DE CANAT BOS CARAIAS - Pk

7.5 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios
para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

7.6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentagéo de diploma
ou certificado emitido por instituigéo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

7.7 A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo & CONTRATADA
recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagéo para anélise e aprovacao da CONTRATANTE, de forma a respeitar
0 prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional a area demandante.

8  DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES

8.1 A CONTRATADA devera forecer aos seus empregados, desde inicio da execugdo dos servigos, uniformes
NOVOS, submetendo-os previamente & aprovagéo do Fiscal da CONTRATANTE.

8.1.1 Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos, de 06 (seis)
em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

8.1.2 A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo
para os empregados.

8.2 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus
empregados.

8.3 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que néo desbotem
facilmente, compativel com o clima de Canaa dos Carajés e, se for o caso, com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.4 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel.

8.5 Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, nao sintético.

8.6 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagéo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o
mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel natural, na cor preta.

8.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

8.8 As funcionarias da CONTRATADA que sejam gestantes deveréo ser fomecidos uniformes apropriados, substituindo-os
sempre que necessario.

9 DA REPRESENTAGAO DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA devera instalar ou manter sede, filial e/ou escritério de representacéo neste municipio, durante todo
o periodo de vigéncia do contrato, bem como indicar Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre
que necessario, devendo indica-lo mediante declaragio especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais
como nome completo, numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagéo profissional, entre outros,

9.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questes relacionadas as faturas dos servigos prestados.
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9.1.2 A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administrag&o,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

9.2 A CONTRATADA devera garantir o funcionamento do local indicado no item 9.1 no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da assinatura do Contrato.

9.3 Na designagéo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionérios (responsaveis pela prestagao dos
servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungao.

9.4 O Preposto designado néo necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢do da CONTRATANTE, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas no subitem 9.1, no tocante & disponibilizagdo de todas as informagdes
requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagbes da CONTRATANTE.

9.5 A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto & necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes
da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e
orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execugao dos servigos contratados.
9.6 Sao atribuigdes do Preposto, dentre outras:

9.6.1 Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados, nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.6.2 Zelar pela seguranca, limpeza e conservagéo dos equipamentos e das instalagdes da CONTRATANTE colocados
a disposic@o dos empregados da CONTRATADA:

9.6.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées, instrugbes e orientagbes emanadas das autoridades da
CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do contrato:

9.6.4 Apresentar informacdes efou documentagéo solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE elou pela
Fiscalizagao do contrato, inerentes a execugéo e as obrigagdes contratuais, em tempo habil;

9.6.5 Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugéo dos servicos e das
demais obrigagOes contratuais;

9.6.6 Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada:

9.6.7 Garantir que os funcionarios reportem-se sempre @ CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos
servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipotese de ocorréncia de problemas relacionados & execugéo contratual;

9.6.8 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias,
pertinentes ou inerentes & boa prestacéo dos servigos contratados;

9.6.9 Encaminhar ao Fiscal do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, bem como toda a
documentagao complementar exigida pela CONTRATANTE:

9.6.10 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, ou de qualquer
outra documentagao encaminhada, sempre que solicitado:

9.6.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

10 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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10.1  Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

10.2  Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

10.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servicos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do contrato.

10.4  Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao dos servigos.

10.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

10.6  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art.
67, da Lei n.° 8.666/1993.

10.7 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagSes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo
Sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

108 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das clausulas contratuais, impondo, conforme o caso, as sangdes
financeiras por metas nao atingidas.

10.9 Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢éo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento
das exigéncias contratuais.

10.10 Exigir o afastamento e/ou substituigéo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou
mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
superviso e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuides que Ihe foram
designadas.

10.11 Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do servico.
10.12 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.
10.13 Né&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigbes pré-estabelecidas.

10.14 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos
sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario.

10.15 Comunicar oficialmente, por escrito, & CONTRATADA quando néo houver necessidade de substituicio de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

10.16 Verificar, antes de cada pagamento, a manutengao das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA, mediante
consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e & Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicées sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

10.17 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estio sendo realizados, por meio do Fiscal do contrato, cientificando
0 Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.
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10.18 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e
perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

10.19 Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Recrutar, selecionar e encaminhar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
solicitag@o, os profissionais necessarios a realizagéo dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o
qual estéa sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de
Referéncia.

11.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestagéo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados,

. comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacéo dos servigos
contratados.

11.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada ofimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando 4 economia no emprego de materiais e & racionalizagéo de energia elétrica no uso dos
equipamentos.

11.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de
relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

11.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal do contrato, relagdo nominal
dos empregados, indicando nome completo, fungéo, local e horario do posto de trabalho, niimeros de carteira de identidade
(RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e niumero de celular.

11.6 Responsabilizar-se integraimente pelos Servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

11.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

11.8 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servios, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

11.9 Manter a disciplina nos locais de prestacao dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apés notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

11.10 Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional, tudo sujeito & aprovagdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

11.10.1 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.

11.11 Fomecer, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio das atividades do profissional no posto
de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia recente a todos os funcionérios, sujeitos & aprovagdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.
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11.11.1 Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com
decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que néo se portar de acordo com esta exigéncia.

11.12 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

11121 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de
jornada.

11.13 O Fiscal do contrato poder ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados da CONTRATADA
vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

11.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal siibito, por meio do seu Preposto.

11.15 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevengdo e combate a incéndios nas
dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.

11.16 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugo dos servigos.

11.17 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e
informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamagdes formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagdo do Fiscal.

11.18 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patriménio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de ag@o ou omiss&o culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagées cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.19 Fomecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales
transporte e alimentagéo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se tome necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades.

11.20 Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-
transporte, vale-alimentagéo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista
que os empregados da empresa ndo terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

11.21 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admiss@o quanto ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

11.22 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituigdo dos empregados designados para a
execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demisséo, paralizagdes,
greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupgéo dos servigos, obedecidas as disposicdes da legislagéo
trabalhista vigente.

11.23  Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice versa.

11.23.1 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam 0s motivos, os empregados deverdo
ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por
conta propria a despesa para seu deslocamento.

11.24 Fomnecer ao Fiscal do contrato relagGes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de
ferias dos empregados e seus respectivos substitutos.
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11.25 Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentagéo, vale-
transporte e salérios, junto com a fatura mensal.

11.26 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados
nos servicos contratados, via depésito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas em Canai dos
Carajas, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

11.26.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizag&o do pagamento.

11.27 Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE.

11.27.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

11.28 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais de
frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura mensal.

11.29 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias néo Gteis.

11.30 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos
durante as jonadas de trabalho de seus empregados.

11.31 Efetivar a reposigéo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagéo, nos prazos a seguir estipulados,
quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificago feitas em relagéo ao
substituido, nos seguintes casos:

11.31.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4
(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.31.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissédo, a partir da data de inicio do
periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentac&o do profissional que fara a cobertura provisoria
do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagéo ao inicio das atividades:

11.32 Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituigio de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, nos termos do item 11.31.1 e 11.31.2, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota
FiscallFatura, néo ensejando qualquer sangdo 8 CONTRATADA.

11.33 Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacao dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.
11.34 Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta & prestagéo dos servigos.

11.35 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o Pagamento das obrigagdes trabalhistas devidas aos seus
funcionérios.

11.36 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagéo dos servigos.
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11.37 Apresentar 8 CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informagées efou documentos listados abaixo:

11.37.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios,
referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos a0 mesmo més da folha de
frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados conforme dispée o § 3°, do artigo 195, da
Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fomecer a
relagéo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales alimentagéo e transporte aos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados, sem o que ndo seréo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execugdo dos Servicos
contratados, quando necessario;

f) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugio dos servigos contratados, na forma da Lei:

g) Informagées trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados exigidos
pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED:;

h) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes contidas em Convengéo Coletiva, Acordo
Coletivo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho:

i) Comprovagéo do cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagao
aos empregados vinculados ao contrato.

11.37.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;
b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

¢) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de freinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e
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g) Demais documentos necessarios para a comprovagao do cumprimento das clausulas contratuais por
parte da empresa.

11.37.3 Quando da extingéo ou rescisio do contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos Servigos, no prazo
definido no contrato:

a) Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢&o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.38  Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por;

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE:

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE:

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugao deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia:

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

11.39 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos 0s comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

11.40 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no
cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

11.41 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto do contrato sem a prévia
autorizagdo da CONTRATANTE.

11.42 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

11.43 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicGes de habilitagéo, qualificagao e regularidade exigidas no edital,

11.44 Aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessario, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.45 Comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada, a fim de caracterizar
a execugéo completa do contrato,
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11.46 Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitagdo, sob pena de dar ensejo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

a rescisdo

11.47 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato,
copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situa d0 que gera vedacdo a opcdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I, do § 1°,
do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes.

11.48 Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartio
Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal, para todos os empregados.

11.49 Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, 0 acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

11.50 Oferecer todos o0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

11.51 Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.

11.52 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestagéo dos servicos,
sempre que houver admiss&o de novos empregados.

11.53 E expressamente vedado a CONTRATADA:

11.53.1 Alocar para a prestagéo dos servicos que constituem objeto do presente contrato, nas dependéncias do
6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissio ou funcéo de confianga;

11.53.11  E considerado familiar, o cénjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

11.53.1.2 No momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o funcionério assine
declaragéo informando nao ser familiar de agente puablico que na CONTRATANTE exerca cargo em
comiss@o ou fungéo de confianga;

11.54  Providenciar, em até 05 (cinco) dias Gteis contados do recebimento de comunicado da CONTRATANTE, a
abertura da conta-depésito vinculada (blogueada ara movimentacao), para atendimento do disposto na Sumula n.°
331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando & garantia do cumprimento das obrigagées trabalhistas.

lE DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

121 As boas praticas de otimizagao de recursos, reduggo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicéo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do
consumo;

b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA:

¢) Evitar ao méaximo o uso de extensdes elétricas; e

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de energia e agua.
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122 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvo to das

atividades do programa intemo de separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

12.3 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

12.4  Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagéo sexual ou estado civil na selegdo de
vigilantes no quadro da empresa.

125 A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagio ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servigos.

126 A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando
necessario, para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicdes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

12.7 A CONTRATADA devera observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisicéo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e merclrio.

128 A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas dependéncias do 6rgéo
ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

129 E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagéo de servios.

1210 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa intemo de separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

12.11 Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizag&o no uso de materiais e servigos, incluindo
uma politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis.

1212 N&o manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir dos 14 anos.

13 DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser
assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagdo para a sua
celebraggo, discriminando cada item de prestagao de servigos (com base no prego mensal por posto), conforme Minuta de
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitag&o.

13.2 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso I,
da Lei n.° 8.666/93, com vistas & obtengéo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragéo.
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13.3 A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragéo'
alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

13.4 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtenc&o de precos e condigdes
mais vantajosos para a Administragao, conforme estabelece o inciso II, do Art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

13.41 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagao deveréo ser eliminados como condigéo para a renovagao.

13.4.2 Nao serd efetivada a prorrogagao contratual quando os pregos praticados pela CONTRATADA estiverem
superiores aos estabelecidos como limites pela Administragéo, admitindo-se a negociagdo como reducédo de
precgos.

13.5 Também néo se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea,
impedida ou suspensa temporariamente de participagdo em licitagdo e/ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os efeitos.

14 DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancaria que sera emitida
em até 10 (dez) dias Gteis, contados do recebimento da Nota FiscallFatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma - a qual contera o enderego, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
empresa, a descri¢go clara do item do objeto do contrato que esté sendo faturado, de acordo com as condigdes constantes
na proposta da empresa e aceitas pelo SAAE.

14.1.1 O pagamento sera efetivado ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do
contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao
Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, para
comprovagéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social)
e demais tributos estaduais e federais.

14.1.2 O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certidoes deverdo ser anexados ao processo
de pagamento.

14.1.3 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficaré pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situagdo ou
reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

14.1.4 Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito,
para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob

pena de resciséo contratual.

14.1.4.1 O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera
ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

14.1.4.2 0 pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgéos responsaveis pela
fiscalizagao da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da
adogao das medidas visando a rescisio do contrato.
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14.1.5 A critério da CONTRATANTE, poderio ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais
elou outras de responsabilidade desta Gltima.

14.1.6 Ressalte-se que é vedada 8 CONTRATADA a vinculagéo da efetivagao do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
CONTRATANTE, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

14.1.6.1 Caso a CONTRATADA ndo efetive o pagamento até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situagdo seja
regularizada ou que seja adotado o procedimento previsto no subitem 14.3.

142 A CONTRATADA devera encaminhar & CONTRATANTE, até o 5° dia atil do més subsequente & prestacdo do
servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

1421 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as informagdes elou
documentos exigidos no subitem 11.37.1 deste Termo de Referéncia.

1422 A néo disponibilizagdo das informagbes elou documentos exigidos no subitem anterior caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA & aplicagdo das penalidades previstas
neste Termo de Referéncia.

14.2.3 Os pagamentos a serem efetuados a8 CONTRATADA deverdo considerar o atendimento das metas
na execucao do servico, a serem avaliados pelo fiscal do contrato.

143 A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nio forem adimplidos pela CONTRATADA.

14.4 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

14.5 Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangbes cabiveis, nas hipoteses em que a
CONTRATADA:

14.5.1 Néo produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas com a
qualidade minima exigida;

14.5.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugao dos servigos, ou utiliza-los com quantidade inferior &
demandada;

14.5.3 Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacéo aos empregados alocados na execuggo dos
servicos contratados.

15 DA REPACTUAGAO DE PREGOS

15.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo prego ofertado na proposta da licitante vencedora, que sera
fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

15.2 Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano.
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15.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do orgamento a que a
proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convengo, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentag&o da proposta.

15.4 Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a tltima repactuag&o.

1541 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas.

15.5 A CONTRATADA poderé exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito & repactuagéo, da data do registro da
convengao ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogacio
contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o
contrato sem pleitear a respectiva repactuagio, ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérddo n.°
1.828/2008 - TCU/Plenério e IN SLTI n.° 02/2008).

15.5.1 As repactuagbes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

15.6 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragédo analitica
da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo de pregos e do novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagso, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagéo.

1561 Evedadaa inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo
coletiva, o que deveré ser comprovado com a copia do documento legal que lhe deu ensejo.

15.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

16 DAS SANGCOES

16.1 A LICITANTE que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentagéo exigida, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito 3 ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a
Administragédo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e
das demais cominagdes legais.

16.2  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a CONTRATANTE aplicara 8 CONTRATADA, as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final ofertado devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n.® 5.450/2005, na hipotese
de recusa injustificada da LICITANTE vencedora em retirar a Nota de Empenho efou celebrar o contrato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias teis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecugéo total das obrigagdes
acordadas;

¢) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, por dia de atraso, no caso
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de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, referentes ao pagamento de
salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

¢.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da
nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual:

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente a0 més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagéo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

d.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada seré o dobro do percentual aplicado anteriormente,
calculado sobre o valor da nota fiscalffatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagéo devidamente atualizado, por dia
de atraso, observado o méaximo de 2% (dois por cento), na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA
em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés regularmente notificada;

f) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagéo devidamente atualizado, por dia
de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA
em apresentar a comprovagao da abertura da conta vinculada junto & instituico financeira indicada no prazo
maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE;

g) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagao, nos casos de rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

163 A sangdo prevista na alinea "a" podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades, assegurados &
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

164 As sangdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.5 A muita, aplicada apés reqular processo administrativo, podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela CONTRATANTE.

16.5.1 Se a multa for de valor superior a0 do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara efetivando os
descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido & penalidade, ou, se entender mais
conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a

cobranga judiciaimente.

16.6 N&o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestaggo do servico advier de caso fortuito ou motivo de
forga maior.

16.7 Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugao do contrato, 0 ndo recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuigGes sociais previdenciarias, bem como o n&o pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentagéo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo pecuniéria e da
declaragéo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

17 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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171 A execugéo do contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas po“"
(Fiscal do contrato e substitutos) a serem designados pela Diretora Geral do SAAE, na condigéo de representantes da
CONTRATANTE.

17.1.1  Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos 0s servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

17.1.2 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execugdo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragfes.

17.2 Séo atribuigdes do Fiscal do contrato, entre outras:

17.21 Receber a Nota FiscalFatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos
exigidos no subitem 11.37.1 deste Termo de Referéncia, verificar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servigo, e
atestar a realizacdo dos servigos, para fins de liquidagéo e pagamento;

17.22  Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituigéo, pela CONTRATADA, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a atuagédo da
Fiscalizacdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia elou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou inadequados 2 CONTRATANTE ou ao interesse do servigo pblico;

17.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos & execugdo do contrato, em
especial quanto a aplicagéo de sangdes, alteragdes, prorrogacgdes e rescisdo do contrato;

17.24 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes
exigidas;

17.25 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituigéo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza.

17.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizago inerentes ao objeto do contrato,
sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e
fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

17.4  As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as
devidas substituigdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagéo das sangées previstas neste
Termo de Referéncia.

17.5 E obrigaggo dos responsaveis pela fiscalizagéo rejeitar quaisquer servigos quando entender Que a sua execucéo esta fora
dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

17.6 A Fiscalizagio da CONTRATANTE ter4 livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da CONTRATADA, nao
permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

17.7 A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
no que se refere & execugdo do contrato, exigindo os documentos listados no subitem 11.37 deste Termo de Referéncia,
bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos Servigos.




—

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE CANAA DOS CARAJAS
CNPJ 07.356.585/0001-26

k SERVIEO AUTONOMO DE KGUA £ (SGOTO

DE CANAT DDS CARASAS - ek

17.8  Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizag&o do contrato formalmente & CONTRATADA, deveréo ser respondidos
em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

17.81 Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagdes de carater técnico, ou qualquer outra hipotese
de excegéo, devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do contrato para que
este, caso entenda necessario, informe novo prazo de atuagéo da CONTRATADA.

17.9  As ligagdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, apés conferéncia dos ramais instalados
nos respectivos postos, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia.

17.10 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato e/ou de seu Substituto serdo
encaminhadas por escrito & Diretora Geral do SAAE, em tempo habil para adogéo das imediatas medidas saneadoras.

18 DA SUBCONTRATAGAOQ, FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO

18.2 E expressamente vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto deste contrato, sob pena de rescisio

contratual, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

19 DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

19.1 A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovagéo da Qualificagdo Técnico-operacional os seguintes
documentos:

19.1.1 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
LICITANTE, que comprove a aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste
Termo de Referéncia, de forma satisfatoria.

19.1.1.1 A LICITANTE, caso a &rea técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as
informagdes essenciais & comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, sendo que

estas e outras informagées complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

19.2  Certidao de Registro da empresa licitante junto ao Conselho Regional de Administragao, nos termos do art. 15 da Lei
4.769/1965.

19.3  Alvara de Habilitagio emitido pelo Conselho Regional de Administragéo;

19.4  Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho Regional de Administragéo indicando o responsavel
técnico pela empresa licitante;

19.5 Declaragdo firmada pelo representante legal da empresa juntamente com responsavel técnico (Administrador),
atestando que caso a empresa seja vencedora, 0 mesmo sera o responsavel técnico para fiscalizagéo e acompanhamento
da execucao dos servigos contratados.

19.6 Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagéo comprovara junto 8 CONTRATANTE os niveis de escolaridade exigidos para os profissionais;

19.7 Declarag&o da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora
da Licitagdo, instalara, em CANAA DOS CARAJAS - PA, sede, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura
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administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestagao dos
Servigos contratados.

19.8 Declaragéo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitaggo,
se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao SAAE e servidores da CONTRATANTE, dentro
da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de
terceiros, seja por omisséo ou negligéncia de seus empregados.

19.9  Né&o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas & utilizada na definido dos
cargos ora fratados, contudo as informagdes neles insertas deverdo ser suficientes para que a 4rea técnica da
CONTRATANTE faga a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Termo de
Referéncia.

19.91  Para fins de habilitagio, ser4 considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho - TST, ratificada pela orientagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, devendo ser exigida,
ainda a certiddo negativa de infragdes trabalhistas, com finalidade de comprovar ndo ter sido autuada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

20 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

20.1 Para a perfeita execugao dos servicos, a contratada devera disponibilizar, para os funcionarios relativos aos itens 03
e 04, os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substituigdo, apés o maximo de
06 (seis) meses de uso:

NT.
DESCRIGAO B il
1 | Martelo de unha 25mm 90
2| Marreta oitavada 1500g 90
3 | Machadinha 600g 90
4 | Martelo de borracha 450g 90
5 | Alicate universal 8" isolado 1000V 90
6 | Torques amador 12" 90
7__| Alicate bomba dagua 10 90
8 | Talhadeira 90
9 |Ponteiro 90
10 | Chave de fenda ponta chata 3/16x4" 90
11_| Chave de fenda ponta chata 1/4x5" 90
12 | Chave de fenda ponta chata 5/16x5" 90
13 | Chave de fenda ponta cruzada 3/16x4" 90
14 | Chave de fenda ponta cruzada 1/4x6" 90
15 | Chave de fenda ponta cruzada 5/16x6" 90
16 | Chave fixa 6x7mm 90
17 | Chave fixa 8x9mm 90
18 | Chave fixa 10x11mm 90
19 | Chave fixa 12x13mm 90
20 | Chave fixa 14x15mm 90
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21 | Chave fixa 16x17mm 90
22 | Chave fixa 18x19mm 90
23 | Chave fixa 20x22mm 90
24 | Pé de Cabra Simples 500mm 90
25 | Nivel de aluminio anodizado 14" 90
26 | Trena 5m 90
27 | Esquadro 12" 90
28 | Prumo 500g 90
29 | Broxa retangular 90
30 | Pistola para tubo de silicone 90
31 | Serrote supercut 20" 90
32 | Arco de serra fixo 12" 90
33 | Jogo de laminas para arco de serra 12" 90
34 | Cinto para ferramentas com 12 bolsos 90
35 | Bolsa para ferramentas 40 bolsos 90

21 DA ESTIMATIVA DA DESPESA

21.1  Considerando os pregos praticados no mercado, a contratagdo esta estimada em R$ 8.491.538,04 (oito milhdes,
quatrocentos e noventa e um mil, quinhentos e trinta e oito reais e quatro centavos) para um periodo de 12 (doze)
meses, conforme na planilha estimativa em anexo:

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

221 Para a formulagao da proposta, a licitante devera observar as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho com
abrangéncia no municipio de Cana dos Carajas.
222 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

. Planilha estimativa.

Canad dos Carajas (PA), 12 de agosto de 2019

Diretora Administrativa e Financeira

R,

- TERMO DE REFERENCIA
E AUTORIZO A REALIZAGAO DA LICITAGAO.
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ANEXO I - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Vo i L A R T 1, LT T T o ST =T
} ! ] RATIV it L !IH“T-qi.T;\-lnlﬁ.!l{u:;,H o
1 Apoio Administrativo 8 R$4.916,58 | RS 39.332.,64 RS 471.991,68
2 | Controlador de Almoxarifado 3 R$ 4.826,27 | RS 14.478,81 RS 173.745,72
TOTAL GERAL RS 53.811,45 RS 645.737,40

3 Apoio operacional em obras e manutengio 25 R$7.274,92 | RS 181 873,00 | RS 2. 182.476,00
Auxiliar operacional em obras e manutengio 65 R$ 4.261,62 | R$277.005,30 | RS 3.324.063,60
TOTAL GERAL RS 458.878,30 | RS$ 5.506.539,60
,-i.-‘ ‘1‘ j‘lrl U‘ ;‘.lt r \I

5 | Auxiliar em servigos gerais 10 R$4.083,33 | R$40.833,30 RS 489.999,60
Auxiliar de servigos de seguranga 24 R$ 4.828,28 | R$ 115.878,72 | R$ 1.390.544,64

7__| Encarregado de servigos de leitura e verificagio 10 R$3.822,64 | R$ 3822640 | R$458.716,80
TOTAL GERAL RS 194.938,42 | RS 2.339.261,04

| TOTAL GLOBAL ANUAL RS 8.491.538,04 T
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