INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTANA DO
ARAGUAIA
SANTANA DO ARAGUAIA-PA
CNPJ. 09.129.041/0001- 57

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E PRAZO DO CONTRATO.

1.1. Locagdo de Licenga de Uso do Software — Sistema Gerenciador de Regimes Préprios de Previdéncia Social,
incluindo o software para realizagdo de Prova de Vida online, com prestacdo de servicos envolvendo
manutengao, treinamento, atualizagdes servidor online e suporte técnico do IPRESA - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santana do Araguaia — PA, conforme natureza, condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

. . VL.
Item Quant. Unidade Descricao UNITARIO VL. TOTAL

Locagdo de Licenga de Uso do
Software — Sistema Gerenciador de
Regimes Proprios de Previdéncia
Social, incluindo o software para
realizacdo de Prova de Vida online,
1 10 MES com prestagdo de servigos envolvendo R$4.940,00 R$49.400,00
manutengao, treinamento,
atualizagGes servidor online e suporte
técnico do IPRESA - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santana
do Araguaia — PA.

1.2. Os documentos auxiliares e os parametros utilizados para a obtenc¢do dos precos de referéncia,
nos termos do artigo 23 da Lei n? 14.133/2021, constam dos autos do processo administrativo n®
003/2025.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 10 meses, podendo prorrogavel na forma do art. 107 da Lei
n? 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO.

2.1. Solicita-se a aquisicdo amparada pelo Art. 72 da Lei Federal n214.133 de abril de 2021, tendo em vista
gue o valor da compra ndo ultrapassa o limite previsto no inciso Il do Art. 75 da Lei Federal n214.133,
de 01/04/2022, a qual permite a esta administragdo realizar suas aquisicdes em consonancia com as
demandas, além de se conseguir melhores condi¢cdes para aquisicao através do procedimento de

dispensa de licitacao.

2.2- A realizagao de procedimento administrativos para a Locacao de Licenca de Uso do Software —
Sistema Gerenciador de Regimes Préprios de Previdéncia Social, incluindo o software para realizagdo de
Prova de Vida online, com prestacao de servicos envolvendo manutencgdo, treinamento, atualizagdes
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servidor online e suporte técnico do IPRESA - Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana do
Araguaia — PA, é essencial para garantir a modernizagao e a eficiéncia na gestao previdenciaria. O software
permitird a automatizacdo e integracdo dos processos administrativos, financeiros e atuariais,
assegurando maior precisdo e agilidade na administracdo do RPPS. Além disso, a prestacdo de servicos de
manutencdo, atualizacbes, suporte técnico e treinamento garantird a continuidade operacional do
sistema e a capacitagao dos servidores, minimizando erros e retrabalhos. Essa iniciativa refor¢a o
compromisso da administracdo publica com a transparéncia e a prestacdo de contas. Portanto, a
contratacdo é indispensdvel para assegurar uma gestao eficiente, transparente e em conformidade com
a legislacao vigente, contribuindo para a sustentabilidade do Regime Prdprio de Previdéncia Social e para
o cumprimento das obrigacdes legais perante os segurados e a sociedade.

3. DAS ESPECIFICACOES

3.1. Os servigos a serem prestados compreendem:

Dos Requisitos Técnicos:
Arquitetura Modular: A solucdo global deverd estar subdividida em subsistemas que por sua vez serdo
divididos em moddulos que agrupardao funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os médulos e
subsistemas deverado estar integrados e poderdo ser implantados simultaneamente ou por médulo;
Parametrizacdo: A solucdo deverd permitir o atendimento as regras de negdcios e regras operacionais
internas do Regime.
Seguranga: A solucdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases
de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacao
realizada.
Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados livre de licengca de modo
a atender requisitos de compatibilizacdo com bases de dados ja instaladas no RPPS e na administracao
Publica Municipal. Deste modo, o sistema proposto deverd ser construido sobre base tecnoldgica de
banco de dados relacional de 1 2linha (Oracle, SQL Server ou de mesmo nivel), que serd armazenado no
servidor do Instituto ou outro por este indicado, devendo ainda todo sua programacdo/codigos serem
disponibilizado a contratante em eventual rescisdo contratual, seja de forma unilateral ou ainda por
vencimento do contrato.
Plataforma Server: A solucdo deverd utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008 Server (ou
superior).
Plataforma cliente: A solucgdo cliente devera estar disponivel para o sistema operacional Windows
Importagao de Dados: Caso houver importagao do banco de dados devera ser mantida todos os dados,
histéricos, cadastros e informagdes pertinentes ao banco de dados atual;
Da hospedagem

. Servigo de hospedagem de sistema com monitoramento da infraestrutura de processamento

de dados de acordo;

° Servico de cépia de seguranca didria;
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. Servigos de implantagdao da solugdo de tecnologia contemplando servigos de treinamento e
capacitacdo dos usudrios, a ser realizado por técnicos especializados para solucionar os
problemas de manutencdo da solucdo ofertada, bem como atender as demanda de gestdo do
RPPS contratante, no que concerne a operacionalizacdo e utilizacdo do sistema e prestacdo de
servicos administrativos descritos neste TR;

. A contratada devera disponibilizar equipamentos de alta performance que fornegam toda
infraestrutura para manter o bom funcionamento do sistema.

Do sistema de backup

. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML e
JavaScript;

° Efetuar o acesso separado por senhas e niveis de seguranca;

° O sistema devera permitir que o préprio usuario possa realizar os backups quando quiser, por
meio de plataforma web;

. Efetuar a criagao de histdrico do backup na plataforma, para facilitar a identificagdo do ultimo
backup feito;

° Efetuar o download individual de cada backup constado no histérico;

. Além dos backups que poderdo ser realizados pelo contratante, também deverd ser feito

periodicamente pela contratada;

Das especificacdes operacionais dos requisitos minimos da solugao

° A solucdo deverd ser hospedada em estrutura computacional sob responsabilidade da
contratada;

° A solucdo deve ser parametrizavel,

. A solugao deve ter um estrito esquema de seguranga, permitindo o acesso ao sistema somente
a usuarios cadastrados com uma senha individual;

° A solucao deverd permitir que sejam criados perfis de acesso e uso diferentes;

° A solucdo deverd permitir aos servidores cadastrados o acesso via Internet para consultas,
simulacdes de beneficios e solicitacdes ao Regime de Previdéncia ao qual pertencem;

. A solugao devera respeitar a legislacao vigente para Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS).

Das Funcionalidades

A solucdo terd que estar totalmente orientada na administracdo publica, focado na gestdo de
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacdo vigente. O
cadastro deverd conter todas as informacgdes necessarias a atender o funcionamento do Regime Prdprio
e as exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto do Ministério da Economia como dos érgaos publicos
com que estiver relacionada por forca de lei. O sistema informatizado ofertado devera atender as
funcionalidades abaixo. Sao as funcionalidades:
Cadastro Previdenciario
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. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatodrios;

° Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS,
incluindo os inativos, pensionistas e ativos.

° Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo.

° Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes previdencidrios.

° Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo em casos
ndo legalmente acumulaveis.

° Permitir Cadastro/ atualiza¢do e consulta dos pensionistas.

° Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.

° Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administracdo direta, indireta, dos poderes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema.

° Permitir administrar a documentacdo digitalizada dos beneficidrios (ativos inativos e
pensionistas).

. Permitir administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

° Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

° Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficidrio (ativos, inativos e
pensionistas).

° Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS.

° Permitir o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicdo a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS.

. Permitir o registro de periodos sem contribuicao.

° Permitir o registro de periodos de afastamento com contribuicao.

° Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdo do impacto na
totalizacdo do tempo.

° Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histdrico funcional da origem.

. Aplicar as regras de negdcio para a validacdao de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao.

° Permitir a manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

. Permitir manutencgao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

° Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a

consulta dos mesmos.
° Permitir o registro de gratificacGes por meio de formulas.
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Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios,
bem como a consulta dos mesmos.

Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos).

Permitir a diferenciacdao no cadastro em Fundo Previdencidrio e Fundo Financeiro de acordo
com as regras para segregacao da massa.

Permitir a andlise automatica da consisténcia de informacgdes, principalmente aquelas
necessarias a concessao do beneficio.

a) Permitir a exportagao dos dados para o Célculo atuarial.

Permitir a exportacao dos dados para o SIPREV-MPS.

Permitir a exportacao da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outros informacdes em atendimento
ao respectivos drgaos competentes;

Recadastramento

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF, para visualizacdo de relatérios;

Permitir atualizacao dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos e pensionistas;
Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

Permitir informacao para bloqueio do pagamento de beneficios para ndao recadastrados;
Permitir a emissdo de relatorios de Gestdo;

Permitir que o sistema faca o bloqueio da pensdo por morte, para os dependentes que
atingiram a idade limite.

Arrecadacgao

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualiza¢do de relatérios;

Permitir administracdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma
individualizada, por regime financeiro contabil e previdenciario.

Permitir registro mensal da remuneracao e de contribuicdo, bem como sua composicdo, do
segurado e beneficidrio.

Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacgdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro.

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

Emitir Relatérios para gestao de cobrancga de recolhimentos nao efetuados.

Permitir emissdao de extratos das arrecadacoes efetuadas.

Permitir emissdo de extrato individualizado de contribui¢do previdenciaria.

Permitir emissdo de relatério consolidado da arrecadagao.
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Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdencidrias, para
comprovacdo de repasse dos 6rgdos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecada¢do de contribuicdes
previdenciarias.

Permitir a gestao do parcelamento de débitos.

Permitir controle das contribui¢ées previdenciarias, para servidores com afastamento sem
remuneracado, que optem por continuar contribuindo.

Simulador de Beneficios

Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacdo, conforme
legislacdo vigente.

Apuragao de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislagdo vigente.

Separar a soma do tempo de servico publico, da soma do tempo de servico na atividade
privada, pedagio e bonificacdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

Permitir a simulagdo de Abono de Permanéncia;

Permitir a simulacdo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos.

Permitir simulagdo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

Concessao de Beneficios Permanentes

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatoérios;

Permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme legislacao
vigente.

Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de pensao por morte, conforme legislagao
vigente.

Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢cdo a agentes nocivos;

Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injuncao;

Permitir a concessdo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo vigente;

Adequacao das simula¢des de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;
Adequacdo das simulagdes com base nas altera¢Oes das regras de beneficios trazidas pela E.
C. 103/2019;

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for
0 caso;

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe
a pensado. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor
para identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.
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Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos em
gue houver necessidade de comprovacao da dependéncia ou da condi¢do do beneficiario pela
pericia médica;

Permitir registros sobre inclusdes, altera¢des e cancelamentos de pensao: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver.

Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis.

Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo.

Permitir a emissdao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacao de
concessao de beneficio.

Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

Permitir a gravacao do histdrico de alteracao dos documentos.

Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cdpia fiel do
processo fisico em formato digital;

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo ao
deferimento do mesmo.

Gestdo Processual e Documental

Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript.
Geracgado e visualizacdo de relatérios em formato .xls e .pdf;

Efetuar andlise, concessdo e revisdao de beneficios de aposentadoria, conforme legislacao
vigente.

Efetuar analise, concessao e revisdao de beneficios de pensdo por morte, conforme legislacao
vigente.

Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos;

Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injuncao;

Permitir a emissdo de relatério contendo meméria do célculo da concessdo do beneficio,
inclusive planilha com a apuracdo da média aritmética para beneficios concedidos apds a EC
41/2003;

Efetuar a concessdo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

Efetuar apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo vigente;
Possibilitada de consulta através do nome, CPF ou matricula do ex-servidor para identificacao
todos os processos ja existentes e/ou processos em andamento;

Efetuar/alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatdrios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdémica, se for
0 caso;
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. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe
a pensao.
° Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para

identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.

° Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficidrios de pensdo por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovacdao da dependéncia ou da condicdao do beneficidrio pela
pericia médica;

. Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensao: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver.

° Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis.

. Permitir a edigdao de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo.

° Permitir a emissdao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacao de
concessao de beneficio.

° Permitir o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

° Permitir a gravacao do histdrico de altera¢cdao dos documentos.

° Permitir incorporacdao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

° Permitir o armazenamento, paginacao e acompanhamento de processo virtual, constituindo
copia fiel do processo fisico em formato digital;

° Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo ao
deferimento do mesmo;

. Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

° Efetuar a elaboracdo de mensagens para envio entre os usudrios, por meio de ferramenta

contendo funcionalidades basicas para anexar arquivos;

° Efetuar a criacdo e alteracao de checklist de todos os documentos necessarios para concessao
de uma aposentadoria e ou pensdo, conforme instrucdo normativa do Tribunal de Contas
sujeito a modificagdes.

Processos Administrativos
° Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatoérios;

. Permitir cadastro de tipos de processos,
° Permitir alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis.
. Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada

fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
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Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagao ao
deferimento do mesmo

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

Emissdo de Certiddao de Tempo de Contribui¢ao

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatoérios;

Permitir elaboragao e emissao de certidao de tempo de contribuicdo;

Permitir emissdo de 22 via da certidao de tempo de contribuicdo;

Permitir revisdo da certidao de tempo de contribuicao;

Permitir validacdo da certidao de tempo de contribuicdo por meio eletronico;

Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo ao
deferimento do mesmo.

Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteracdo das exigéncias da elaboracao
pelo Ministério da Previdéncia.

Portal de autoatendimento Segurados Efetivos, através do site do RPPS

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizacdo de dados pessoais;
Permitir a simulacdo de beneficios;

Permitir o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios;

Permitir a emissao de extrato contribuicao previdenciaria;

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequientes (FAQ);

Portal de autoatendimento INATIVOS/PENSIONISTAS, através do site do RPPS

Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizacdo de dados pessoais.
Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);
Permitir a emissdo de Holerite;

Permitir a emissao de Ficha Financeira.

Folha de Pagamento

Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatodrios;

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos,
Pensionistas;
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. Permitir Desativagcdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso
de falecimento, término de pensdo e reversio).
. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficidrio ou segurado para fins de cdlculo

de imposto de renda e limitacao ao teto municipal.

° Calcular automaticamente os complementos para atingir o saldrio minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor
principal também seja inferior ao saldrio minimo.

. Permitir que a data de término de uma pensdao além de servir para o cdlculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes.

° Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos.

. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao saldrio minimo, quando
houver alteracdo deste.

° Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito

(nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em

papel.

° Permitir Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de
impressao.

. Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de célculo.

° Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cddigo de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada cddigo.

. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
formulas.

° Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade.

° Permitir a simulacdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os beneficios.

° Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizacdo de uma
das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada.

° Permitir validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes
da conclusao da folha.

. Possibilitar a visualizagao de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:

° Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

° Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficidrios, contendo no minimo o Nome do
Beneficidrio para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

° Possibilitar a comparacao com SISOBI diretamente no mdédulo de folha, sendo este um item
de bloqueio para a conclusao da folha.

. Permitir a aprovacgdo de langcamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

) Conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado;
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Mddulo de Configuracao de Parametros do Sistema

Possibilitar a parametriza¢ao do cdlculo do valor do beneficio para cada regra de concessao,
conforme legislacdo federal e local, contendo no minimo: Idade Minima, Valor do Provento
calculado de forma Integral, Valor do Provento calculado de forma proporcional, Valor do
Provento calculado pela Média Aritmética das 80% maiores remuneracdes desde Julho/1994;
Efetuar a parametrizacao de segregacao de massa para fins de arrecada¢ao, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte;

Efetuar a parametrizacdo da Idade limite dos filhos beneficiarios de Pensdo por Morte, com o
objetivo extin¢do de cota automaticamente;

Efetuar a parametrizagdo do rateio de pensao por morte devendo conter as opgdes: Rateio de
Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para COnjuge e 50% para demais
dependentes;

Efetuar parametrizacdo da reversao das cotas finalizadas de Pensao por Morte contendo no
minimo as opg¢des. Reverter cota finalizada apenas para Conjuge, Reverter cota finalizada em
partes iguais e Ndo Reverter Cota Finalizada;

Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuracdao do impacto na totalizacdao do tempo no cargo, tempo e servico
publico e tempo de carreira;

Permitir a parametrizacdo do somatdrio do tempo de contribuicao ficticio, estabelecendo seus
impactos no tempo de contribuicdo na carreira e no tempo total de contribuicdo;

Efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema,
contendo as funcionalidades bdsicas de editor de texto com formatagdo, sendo elas no
minimo: Formatacao de Fonte, Tamanho de Fonte Cor da Fonte;

Permitir parametrizar a separacdo do processamento e emissdo de relatdrios de folha de
pagamento, por érgdao de origem do beneficiario, tipo de beneficio e Regimes Financeiro e
Previdenciario;

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacdo e configuracao
operacional do RPPS;

Possibilitar a parametrizacao do cadlculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem
como a forma de apuracdo do tempo liquido para cada requisito na concessdo de
aposentadorias;

Permitir a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de arrecadacdo, com no minimo
o registro de nome do fundo e data de corte;

Permitir a parametrizacao do rateio de pensao por morte;

Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragdo do impacto na totalizacao do tempo no cargo, tempo de servico
publico e tempo de carreira;
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. Permitir a parametriza¢ao de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema;

° Ferramenta para extracdo de informacdes;

. Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript

e PDF para visualiza¢do de relatérios;

° Possuir ferramenta de geracao de relatdrios para montagem de consultas dindmicas;

. Permitir a exportagao de relatdrios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xls;

° Possuir ferramenta paramétrica para geracdo de consultas a partir dos dados dos sistemas.
Exportagoes

° Permitir a exportacao de dados de Atos de Pessoal e da Folha de Pagamento, atendendo aos

sitemas ou plataformas ja existentes ou até mesmo as mais recentes;

Modulo de Base Atuarial
° Validador dos dados cadastrais para geracdo de base de dados a ser utilizada na realizacdo de
avaliacdo atuarial;
. Exportacao de base de dados para elaboragdo de avaliagao atuarial inicial e reavaliagao anual,
nos moldes exigidos pelo SPS.
Mddulo de Consignacao

° Modulo de Realizar a importacdo de arquivos de lote e inclusdes, alteracdes e exclusdes de
contratados;
° Manutencdo de agéncias/correspondentes, permitindo a configuracdo dos convénios

disponiveis para cada uma das entidades.

° O sistema deve manter registro das consignacdes lancadas e realizar controle mensal de
acordo com o total de parcelas informado no cadastro, fazendo sua quitagdo no més
subsequente ao que atingir a Ultima parcela;

Plataforma eSocial

. Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatoérios;

° Efetuar o acesso separado por senhas e niveis de seguranca;

° Efetuar a plataforma de forma separada, afim de facilictar o acesso e a adminstracdo das

informacgdes do eSocial em sua totalidade;

° Efetuar os mddulos de forma separada por: Qualificacdo cadastral, obrigacdes do empregador
(s-1000, s-1005, s-1010 e s-1020), obrigacdes de eventos Nao Periddicos (s-2200, s-2205, s-
2206, s-2299, 5-2230, s-2231, s-2300, s-2306, s-2399, s-2400, s-2405, s-2410, s-2416 e s-2420)
e obrigacdes de eventos periédicos (s-1200, s-1202, s-1210, s-1207, s-1210 e s-1299);

° Efetuar o envio dos eventos de forma individual e por lote.

Exportacdao bancaria via plataforma web
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. Permitir acesso ao mdédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

° Efetuar o acesso separado por senhas e niveis de seguranca;

° A exportagdo devera funcionar de modo web;

° Efetuar a separacdo por més e ano;

° Efetuar a destinagdo das contas bancarias;

° Efetuar a separacdo da remessa por tipo de folha;

° Efeutar a separacdo da remessa por tipo de beneficio;

° Gerar histérico de todas as remessas geradas sem alteragdes;

° Emitir relatérios dos agendamentos.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECIKO DO FORNECEDOR.
a) Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa licitante;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;
c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as alteracdes em vigor ou consolidada em
vigor, devidamente registrado na junta comercial e documentos dos sécios, em se tratando de
sociedade comercial; e, no caso de sociedade por acdes, os documentos ja mencionados

acompanhados do documento de eleicdo de seus administradores.

d) Declaracdo expressa de que o licitante ndo tem trabalhador nas situagdes previstas no inciso
XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal, assinada pelo representante legal do licitante;

e) Declaracdo Negativa de Superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo, na forma da Lei
14.133/2021;

f) O documento de habilitacdo juridica deverd expressar o objeto social pertinente e compativel
com o objeto da licitagao.

4.1. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do estabelecimento
que participara da licitagao;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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c) Provade regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certiddo de Quitacado
de Tributos e Contribuicdes Federais, abrangendo com os débitos previdenciarias — INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social, dentro do prazo de validade.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, ou outra equivalente, na
forma da lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) (http://www.tst.jus.br), do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

g) Certificado de Regularidade Fiscal relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
emitido pela Caixa EconOmica Federal;

h) As microempresas e empresas de pequeno porte participantes desta licitacdo deverdao
apresentar no dia e hora indicados no preambulo, toda documentacgdo exigida para efeito de
comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

i) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado, as
microempresas e empresas de pequeno porte, o prazo de 05(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao Publica, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certiddes
negativas ou positivas, com efeito de certiddao negativa, conforme disposto no Art. 43, §1°, da
Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006;

i) A ndo regularizacdo da documentacdo, dentro do prazo previsto, implicara na decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Art. 04, da Lei Federal n°
14.133/2021 e alteragGes posteriores, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao;

k) Poderd a Comissdao Permanente de Licitagcdo efetuar consulta ao site da Receita Federal e Caixa
Econdmica Federal na internet, para certificacdo sobre a autenticidade das certiddes;

4.2. Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado dos 2 Ultimo Exercicio, ja exigivel e apresentado
na forma da Lei, devidamente assinado pelo contador responsavel, inclusive termo de abertura e
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encerramento, onde conste o n.2 de paginas, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios (Art. 31 —1);

e Em se tratando de Sociedade Civil ou Comercial, o balango devera ser apresentado,
devidamente registrado pelo drgao competente com os Termos de Abertura e Encerramento e
assinado pelo responsavel pela empresa designada no Ato Constitutivo da sociedade, e também
pelo contador, constando nome completo e registro profissional do contador;

e No caso especifico de Sociedade por Acdes, o balanco deverd ser apresentado em publicacdo
no diario Oficial do Estado;

e Em se tratando de empresa com enquadramento de microempresa ou empresa de pequeno
porte, conforme LC 123/2006, a mesma fica dispensada da apresentacdo do Balanco
Patrimonial, devendo apresentar comprovacdao de faturamentos dos ultimos 12 meses,
devidamente assinada pelo representante legal da empresa e o contador responsavel.

b) Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em plena validade até a data de abertura dos trabalhos.

4.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
compativel com o objeto desta licitagdo, comprovando que a licitante ja forneceu objeto da mesma
natureza, com qualidade e pontualidade.

4.3. DOS DEMAIS DOCUMENTOS:

a) Alvard de Localizagdo e Funcionamento para o exercicio vigente, expedido pela Prefeitura Municipal
da Sede do Licitante;

b) Os documentos relativos a habilitagdo deverdo ser apresentados de preferéncia em ordem
sequencial e poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por
cartorio competente ou publicacdo em érgao da Imprensa Oficial ou pelo funcionario da Comissdo, com
apresentacado dos devidos originais.

c) As certidOes deverdo ser apresentadas dentro do respectivo prazo de validade. Caso ndo conste prazo
de validade no corpo da certiddo, considerar-se-a o prazo de 60 (sessenta) dias da data de emissao.

5. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO.

5.1. Os servicos serao executados na sede do IPRESA - Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana
do Araguaia — PA, situada na Av. Celestino Rodrigues, S/N, Centro, Municipio de Santana do Araguaia
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- PA, CEP: 68. 560-000, sem obrigacao de cumprimento de horario, podendo ser executados em Home
Office

5.2. Os servicos objeto da presente licitacdo deverdo ser executados durante o periodo de 10 (dez) meses,
contados a partir da assinatura do contrato e expedicdo da autorizacdo de servicos, podendo tal prazo

vir a ser prorrogado mediante acordo entre as partes e nos termos e prazos previstos na Lei 8.666/93.

5.3. A licitante iniciara a execuc¢do dos servicos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apds expedicdo da
autorizacdo de servicos pelo IPRESA - Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana do Araguaia — PA.

6. FORMA E PRAZO DE FORNECIMENTO

6.1. A execucdo dos servicos provenientes desta licitacdo serd realizada mensalmente, conforme
demanda, mediante nota de empenho ou ordem de compras expedida pelo IPRESA - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santana do Araguaia — PA.

6.2. E de total responsabilidade da empresa a execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para o IPRESA -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana do Araguaia — PA.

7. OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE.

7.1. S3o obriga¢des da Contratante:

7.2. Rejeitar todo e qualquer produto que ndo atendam aos requisitos constantes nas especificacdes na
planilha descritiva;

7.3. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

7.3.1. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
nos servicos fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.3.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

7.3.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento dos servicos, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos, observada a ordem cronoldgica
para cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021;

7.4. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8. OBRIGACGES DA CONTRATADA.

8.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, entregas, impostos, taxas, encargos, royalties,
decorrentes da execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para o IPRESA - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santana do Araguaia — PA.

8.2. Manter a compatibilidade com as obriga¢des assumidas durante todo procedimento.

8.3. Substituir as suas expensas, todo e qualquer servicos que esteja em desacordo com as especificacoes
exigidas e padrdes de qualidade exigidos.

8.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrente de
sua culpa ou dolo até a execucdo dos servicos.

8.5. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do prazo de execugdo dos servigos.

8.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracao, durante a execugao.

8.7. Comprovar a capacidade de exequibilidade da proposta quando assim solicitado pelo érgao
contratante, no tocante ao prego ofertado e as marcas descritas na proposta.

9. DA SUBCONTRATAGAO.

9.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

10.DA ALTERAGAO SUBJETIVA.

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

11.DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO.
11.1. Nos termos do art. 117 Lei n2 14.133/2021, serd designado representante para acompanhar e

fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
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11.2. A fiscalizacdo de que trata este item n3o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 Lei n® 14.133/2021.

11.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.4. Ofiscal do contrato sera auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracgao.

11.5. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de Pregoeiro na licitacdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 - Plenario
e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara).

11.6. A designagdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 - Plendrio).

12. DO PAGAMENTO.

12.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado, sempre apds a realizacdo das entregas.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o dérgao
contratante atestar a execug¢do do objeto do contrato.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 Lei n2 14.133/2021.

12.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
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12.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada de forma on-line consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

12.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

12.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.9. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

12.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo de habilitacao.

12.11.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

12.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

12.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
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Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100 | =0,00016438

= ) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

I = (TX)

13. DO REAJUSTE.

13.1. Os precos contratados poderdo sofrer reajuste, aplicando-se o indice INPC, cuja data-base estd
vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do art. 25, §72 da Lei n2 14.133/2021.

13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memodria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

13.4. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo

entdao em vigor.

13.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. DA GARANTIA DE EXECUCAO.
14.1. N&o haverad exigéncia de garantia contratual da execucado.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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15.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133/2021, a Contratada que:
15.1.1. Der causa a inexecucdo parcial ou total do contrato;
15.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

15.1.3. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

15.1.4. N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

15.1.5. Ensejar o retardamento da execu¢do ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
15.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa;

15.1.7. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

15.1.8. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

15.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

15.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

b) Multa,

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

15.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n2 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
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15.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura Municipal de Santana do Araguaia - PA, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

15.5.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

15.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, ao IPRESA - Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana do Araguaia — PA, podera cobrar
o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

15.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

15.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apurac¢ao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo
sobre a eventual instauragcdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

15.9. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846/2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

15.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

15.11. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgdo Oficial de Imprensa da IPRESA -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Santana do Araguaia — PA.

16. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
16.1. O custo estimado da contratacdo é de R$49.400,00 (Quarenta e nove mil e quatrocentos reais).
17. DA ORIGEM DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

17.1. A dotacdo orcamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado encontra-se completada na
Lei Orcamentadria, em vigor sob:
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Org3o: 80 IPRESA - INST PREV SERV SANTANA DO ARAGUAIA

Unidade Orcamentadria: 80 IPRESA - INST PREV SERV SANTANA DO ARAGUAIA

Acdo: 09.272.1003.2-245 GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA DO IPRESA
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Santana do Araguaia, 26 de marco de 2025.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO:

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

APROVO OPRESENTE TERMO DE REFERENCIA E AUTORIZO A RELIZACAO DA LICITAGAO

GIOVANNI Assinado de forma

digital por GIOVANNI
SPINDULA SPINDULA
THOMAZ:172116 tromaz:1721163824
38249 9

GIOVANNI SPINDULA THOMAZ
Diretor Presidente do IPRESA
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