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ESTAoo Do PARÂ
PREFEITURA ÍrruNrctpAL DE cANAÃ Dos cARAJÁs

SEcRETARIA i,UNIcIPAL DE AOMINISTRAçÃo
Rua TÀicREoo 1{Ev€s, S,l{, CEilÍRo- Ca{ú oos CaRAJÁs-PÂ CEP:6E537- 000

DESPACHO

Ao Setor compelente para providenciar pesquisas de preços, com vistas à deílagração de
procedimento licitatóío para Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa

especializada em seguranÇa e medicina do trabalho para atender a NR-04 e implantar o SESMT -
Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho e NR-07 Programa

de Controle Medico e Saúde Ocupacional (PCMSO) para atendimento das demandas do Municipio de

Canaâ dos Carajás, conforme quantidades e descrição realizada na planilha descritiva abaixo;

14

SESMT - Serv Es

CL NICO E EXAMES COIVPLEMENTARES

alizados em E enharia de u ran e em Medicina do Trabalho

Ordem Tipo de Exame Quantidade Preço Est. Valor Total

01 AS0 - Exame Clínico 2 800 R$ 52,00 R$ 145,600,00

02 Audiometria 2.800 R$ 27,33 R$ 76.524,00

03 Espirometria 2.800 R$ 26,33 R$ 73.724,00

2800 R$ 32,67 R$ 91.476,00

R$ 38.348,71R$ 65,33

06 Acuidade Visual 2 800 R$ 27,67 R$ 77.476,00

07 ECG - Eletrocardiograma 2 800 R$ 28,00 R$ 78 400,00

OB Lipidograma 2 800 R$ 42,33 R$ 1 18 524,00

2.800 R$ 11,67

10 EAS - Urina 2 800 R$ 11,67

R$ 32.676,00

R$ 32.676,00

11 EPF - Fezes 2 800 R$ 11,67 R$ 32.676,00

12 Micolôgico de Unha 41 R$ 7,67 314,47RS

13 Coprocultura 41 R$ 16,67 R$ 683,47

Hemograma 2.800 R$ 11,67 R$ 32.676,00

15 Hbs/Ag 288 R$ 19,33 R$ 5.567,04

16 Tgo, Tgp e Ggt 500 R$ 16,67 R$ 8.335,00

17 Av. Psicológica 288 R$ 75,00 R$ 21.600,00

Subtotal

AS0 - Exame Clinico Quantidade unitárro Valor Mensal

R$ 867 276,69

Qtd. de meses

01 Técnico de Segurança do
Trabalho

02 R$ 3.500,00 R$ 7 000,00

02 Engenheiro de Segurança do
Trabalho

01 R$ 11.000.00 R$ 11 000,00

03 Medico do Trabalho 01 R$ 16.333,33 R$ 16.333,33

12

12

12

04 01 R$ 2.266,67 R$ 2.266,67 12

Subtotal Mensally'alor pelo período de 12 meses R$ 36.600,00 R$ 439 200,00

VALOR TOTAL R$ 1.306.476,69

Canaã dos Carajás - PA, 06 de agosto de 2019

PLANILHA DESCRITIVA
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ OOS CARAJÁS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
Rua ÍarcREDo llEvEs, S,l{, CExTRo - CÁríÂÀ Dos CaRAJAS - PA CEP: 68537.000

Alex Rodrig

Portaria. No 1 18.GP

lV u n icipal Administração

Canaã dos Carajás - PA, 06 de agosto de 2019
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OPUSMED - CTINICA OCUPACIONAT EIRETI

R D, 402, QUADRAO47 LOTÊ 004, CEP: 68.515-000 CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS - PA

CNPJ: 28.932.073/00001-30

Orçamento para:

Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás
Secretário de Administração

Orçamento para cumprimento das Normas regula mentadoras 04 - SESMT (Serviços

Especializados em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho) e NR-7 Programa

de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO).

Serviços a serem executados:

r' lmplantação e serviços do SESMT;
/ Realização de Exames ocupacionais.

Atenciosamente, Canaã dos Carajás - PA 06 de Agosto de 2019.

OPUSMED

Á**-lq@

01

02
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I 28.e32.073/OOO1-3õl

OPUSMED CLINICA
OCUPACIONAL EIRELI . EPP
Rua D, No 402 - Cidade Nova

I Parauapebos _ pA 68515_00j-,

J

CLÍNICO E EXAMES COMPLEMENTARES

Tipo de Exames Quantidade Preço

Unitário

Valor Total

A5O - Exame Clínico 2.800 Rs s4,00 Rs 151.200,00

Audiometria 2.800 Rs 30,00 Rs 84.000,00

03 Espirometria 2.800 Rs 28,00 Rs 78.400,00

04 Raio X de Tórax 2.800 Rs 3s,00 Rs 98.000,00

05 Raio X Coluna Lombar PA,/Perfll 587 Rs 70,00 R5 41.090,00

06 Acuidade Visual R5 30,00 Rs 84.000,00

o7 ECG - Eletrocardiograma 2_800 Rs 30,00 Rs 84.000,00

Lipidograma 2.800 Rs 4s,00 Rs 126.000,00

09 Glicemia 2.800 Rs 13,00 Rs 36.400,00

10 EAS - Urina 2.800 Rs 36,400,00

11 EPF - Fezes 2.800 R5 13,00 Rs 36.400,00

72 41, R5 9,00 R5 369,00

13 Coprocultura 47 R9 18,00 Rs 738,00

1,4 Hemograma 2.800 Rs 13,00 Rs 36.400,00

15 HBS Ag 288 Rs 20,00 Rs s.760,00

Tgo, Tgp e Ggt 500 Rs 18,00 Rs 9.000,00

Av. Psicológica 288 Rs 80,00 R5 23.040,00

Subtotal: R$ 931.197,00

SESMT - Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho

ASO - Exame Clínico Qdade Pço Unitário Vlr Mensal Qde Meses

01 02 Rs 4.000,00 Rs 8.000,00 L2

0z Engenheiro de Segurança Trabalho 01 Rs 12.000,00 Rs 12.000,00 t2
03 Médico do Trabalho 01 Rs 18.000,00 Rs 18.000,00 L2

Q4 Técnico de Enfermagem do Trabalho 0r. R5 2.500,00 R5 2.s00,00 11

Subtotal Mênsal / Valor pelo período de 12 mesês: R§ 40.s00,0o Rs 486.000,00

VATOR TOTAL: Rs 1.417.197,ü)

OPUSMED - CTINICA OCUPACIONAL EIRELI

t4- r

Ordem

2.800

08

R5 13,00

Micológico de Unhas

Técnico de Segurança Trabalho
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CNPJ: 15.168.328/0001-99
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Proposta 0025

À Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás
Secretaria Municipal de Administração

obieto da Proposta

A seguinte proposta tem como OBiETO, a prestação, pela CONÍRATADA, à CONTRATANTE, dos
serviços de MEDICINA DO TRABALHO, com o objetivo do cumprimento das normas
regulamentadoras - NRS, nas realizações dos exames, e demais conforme necessidade da empresa;
Relativas à medicina do trabalho, obrigatório pelas empresas privadas, que possuem empregados
regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

Prazo de Validade Proposta: 23lO6l2OLg Canaã dos Carajás - PA 06 de Agosto de 2019.
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cuiJÍcA ARAGUAYA sERVrços MÉDtcos ETREU - ME

CLíNICO E EXAMES COMPtf MENTARES

Ordem Tipo de Exames Quantidade Preço

Unitário
Valor Total

ASO - Exame Clínico 2.800 R5 s2,00 Rs 145.600,00

Audiometria 2.800 Rs 27,00 R5 7s.600,00

03 Espirometria 2.800 Rs 26,00 Rs 72.800,00

04 Raio x de Tórax 2.800 Rs 33,00 Rs 92.400,00

05 Raio X Coluna Lombar PA/Perfil 587 Rs 65,00 Rs 38.742,00

06 Acuidade Visual 2.800 Rs 28,00 Rs 78.400,00

07 ECG - Eletrocardiograma 2.800 Rs 2s,00 Rs 81.200,00

08 Lipidograma 2.800 R5 42,00 Rs 117.600,00

Rs 12,00 Rs 33.600,00

10 EAS - Urina 2.800 Rs 12,00 Rs 33.600,00

11 EPF - Fezes 2.800 R5 12,00 Rs 33.600,00

L2 Micológlco de Unhas 4t Rs 8,00 Rs 328,00

13 Coprocultura 4l R9 17,00 Rs 61s,00

I4 Hêmograma 2.800 Rs 12,00 Rs 33.600,00

15 HBS Ag 288 R5 20,00 R5 5.760,00

Tgo, Tgp e Ggt s00 Rs 17,00 Rs 8.s00,00

Av. Psicológica 288 R5 7s,00 Rs 21.600,00

Subtotal: Rs 873.s4s,00

ASO - Exame Clínico Qdade Pço Unitário Qde Meses

01 Técnico de Segurança Trabalho 02 Rs 3.500,00 Rs 7.000,00 1-2

07 Engenheiro de Segurança Trabalho 01 R5 11.000,00 12

03 Médico do Trabalho 01 Rs 16.000,00 L2

04 Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 Rs 2.300,00 Rs 2.300,00 12

Subtotal Mensal / Valor pelo período de 12 meses: Rs 36.300,00 R5 435.600,00

VATOR TOTAL: Rs 1.309,145,00

AV. JK, 313, Parque Shalon, Canaã dos Carajás - PA, CEP 68537-000
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Glicemia09

SESMT - Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho

Vlr Mensal

R5 11.000,00

Rs 16.000,00
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Slêgrrrar!ça e Mêdlclna do T.at alho

Rua 13 de Maio, s/no, Centro, Canaã dos Carajás - PA.
CNPJ: 15.E10.727l0001-01 / I.E: 15.456.995-0 / l.M: 2E78
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Fones: (94) 3392-4318/ 44181 4626

§ (e4) ee26c43rE
E-mail: gg!41@9999!ggpg494,[ coordenacao@semetraoa.com.br

SEMEIRA Cllnka Mg{on'
o(rloaciooal Ltdail'i"

r s.ei o.7zzlooot -or
Antonio CÍistovâo da Srlvelra
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.' S6grrrâÍ!ça € l,l€dacana <ro Trabrlho -m-#
Rus 13 de Msio, íno, Centro, Canâã dos Carajás - PA.

CNPJ: 15.t10.727l0001-01 / I.E: 15.456.99í0 / I.M: 2678

Canaã dos Carajás - PA, 06 de Agosto de 2019

Proposta N." 051 / 20f9

A
Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajas - PA.
Secretaria de Administração.

Prezado(a),

Vimos pela presente, apresentarJhes os nossos serviços Segurança e Medicina do Trabalho, a

esta Empresa, objetivando cumprir o Artigo 168 da CLT e a Portaria de n'24 SSST, de 29.12.94 da NR-7.
Portaria no 8 de 08.05.96 e Norma Técnica da Secretaria e Segurança e saúde no Trabalho de 01.10.96. A
Norma Regulamentadora NR-07, estabelece a obrigatoriedade da elaboração e implementagão, por parte de
todos os empregados, do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), NR-04- As empresas
privadas e públicas, os órgâos públicos da administração direta e indireta e dos poderes Legislativo e

Judiciário, que possuam empregados regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, manterão,
obrigatoriamente, Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho, com a

finalidade de promover a saúde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Atenciosamente

*gumnça e Medicina do Trabalho

cEMEIRA Cllnie Medicina
Ocupacional Ltda{PP

15.410.727 |OOO1-O1
lnlonio Cnstovão da Slveira

Fones: (94) 3392-43ltl 4/lSl 4626

§ (94) 99266-431s
E-msil: adm@semetraDa.com.br

P

coordenacaoAsemetraÍrâ.com.br
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\' nuurica 7S;êgrrranç5 e M6dlcína do Trabãltto

Rua 13 de Maio, Vno, Centro, Canaâ dos Carajás - PA.
CNPJ: 15.810.72710001-01 / l.E: 15.456.995-0 / t.M: 2E78

Objeto da Proposta

A seguinte proposta tem como OBJETO, a prestaçâo, peta CONTRATADA, à CONTRATANTE, dos
serviços de MEDICINA DO TRABALHO, com o objetivo do cumprimento das normas regulamentadas -
NRS, nas realizações dos exames, e demais conforme necessidade da empresa; Relativas à medicina do
trabalho, obrigatório pelas empresas privadas, que possuem empregados regidos pela Consolidação das Leis
do trabalho - CLT.

DAS RXSPONSABILIDADES

Prestar os serviços de acordo com a melhor técnica disponível no mercado e em estrita conformidade com
o disposto na Proposta e na legislação aplicável, respondendo diretamente por sua qualidade e adequação;

Revisar ou corrigir, de forma pronta e imediata, sem qualquer ônus para a CONTRATANTE, todas as

falhas, deficiências, imperfeições ou defeitos constatados nos serviços;

E outros;

a

a

Planejamento

s corretiva

ar\>
Revisâo do

§

renciamento

Política de saúde

ocupacional

\

(

Implementação
e Operação

Planejamento

Fores: (94) 3392-43 lA 44lU 4626

O (e4) e926G43lB
E-meil: q!41@9999@9.çq!g coordenaclo@semetrapâ.com.br #

SEMETRA ÓiàieMeoic't'-
Ocuoacional Ltda€Pl'

15.8iO.727lo0ol-o1
Antonio CÍistovâo da Sllverr,

Checar/

Melhoria
Contínua
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S6gr.araÍrça € ll,lêdlcaÍta do Trabalho

Rua 13 de Maio, íno, Centro, Caaaá dos Carajós - PÀ.
CNPJ: 15,810.72710001-01 / I.E: 15.456.99$0 / I.M: 2E7E

Da Contratante;

/ Convocar os servidores para os exames médicos ocupacionais (Departamento de Recursos Humanos);

r' Garantir a liberação dos servidores para os procedimentos previstos no PCMSO junto ao Médico do
Trabalho;

/ Exigir dos servidores o cumprimento das solicitações do Médico do Trabalho;

r' Implantação e execução do SESMT - SERVIÇOS ESPECLALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANÇA E EM }vIEDICINA DOTRABALHO.

Do Médico Examinador

/ Examinar o servidor e registrar em prontuário próprio a anamnese realizada;

/ Dar ciência ao servidor sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orientií-lo;

\- y' Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doenças ocupacionais;

/ Seeluir a rotina estabelecida pelo Medico Coordenador;

/ Emitir o Atestado de Saúde Ocupacional - ASO.

Obs. Quando o Mfiico Coordenador for também o M&ico Examinador, o mesmo acumula as
responsabilidades supracitadas.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Obrigações

Exame Admissional: Perícia do Médico (deveni ser realizado antes que o trabalhador assuma suas

atividades).

Objetivos e Critérios

r' Avaliar a capacidade fisica X perfil exigido;
r' Referência de saúde básica inicial (perfil inicial do funcionario);
/ Somente possui duas conclusões possíveis: APTO ou INAPTO para a função;
/ Deve ser guiado por protocolo da função (perfil fisico para o cargo);
r' Conter mais exames complementares.

Observação Importânte3 "As Atividades da Vida do Profissional (AVP), preparam o homem para o
exercício de uma ocupação/ função, por meio da união das ações senso perceptivas e motoras que são
moduladas pela Personalidade, Comportamento e múltiplas concepções de foro íntimo (políticos,
religiosos....)".

Fones: (94) 3392-43181 44lA 4626

§ (94) 9926G43rE
E-mail: adm@semetraDg.com.br coordenacao@semetraoa.com,br

iEl'vlETRA tinicê Meorú,
Ocupacional Ltda€PP

15.A10.727 |OOO1-O',l
Antonio Crislováo da $hr"i

l
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-9S€guran ça ê Mêdlcanã do Trãballro

Rua 13 de l!Íaio, s/tro, Centro, Csnaâ dos Carajás - PA,
CNPJ: r5.810.7270001-01 / I.E: 15.456.995-0 / l.M: 2E7E

Exame periódico
Objetivos

r' Monitora a saúde evolutiva do funcionrírio;
/ Diagnóstico precoce das alterações (ótimo momento para investigações complementares);
/ Exame clínico completo;
r' Solicitará apenas os exames complementares específicos para o risco;
r' Somente possui duas conclusões possíveis: APTO ou INAPTO para a função;
/ Realizar pesquisas em saúde preventiva.

Exame de Mudança de Função

r' Referência de saúde básica final da função antiga (demissional da antiga função);
r' Avaliar a capacidade fisica X perfil exigido para a nova função (admissional para a nova função);
/ Pode ter exames complementares (referentes à nova função);
r' Somente possui duas conclusões possíveis: APTO ou INAPTO para a função;
r' Deve ser guiado por protocolo da função (perfil fisico para o cargo).

Exame Demissional

Objetivos
r' Referência de saúde básica Íinal (última chance de realizar um diagnóstico ou descrever ausência de

alterações);
r' Avaliar a capacidade Íisica na demissão (quantificar sequelas);
r' Solicitar os exames complementares; associados ao risco. Exceção para os casos de esclarecimento

diagnóstico;
/ Somente possui duas conclusões possíveis: APTO ou INAPTO para a função;
{ Deve ser sempre realizado independente de um exame anterior (credibilidade do serviço de saúde /

\. última oportunidade de verificação de queixas).

Observações:
Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliação clínica e exames complementares, as conclusões e

as medidas aplicadas deverão ser registradas em prontuário clínico individual, que ficará sob a
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO. Os registros deverão ser mantidos por período
mínimo de 20 (vinte) anos após o desligamento do trabalhador.

Para efeito do contrato, os dados da empre$ são os seguintes:

EMPRESA: Semetra Clinica de Medicina Ocupacional Ltda. EPP. Registrado nos termos da lei n'CNPJ:
15.810.72710001-01 Insc. Est.: isento, localizada na Rua 13 de Maio s/no - Centro, na cidade de Canaã dos
Carajás no estado do Para, representada pela Dr. Carlos Eduardo Pereira Lagreca, inscrito no CRM no 3645 -
PA.

Fones: (94) 3392-43181 44lEl 4626
,g (94) 99266-431r

E-mail: adm@semetriàa.com.br coordenacao@semetrsoa.com.br

oÊMÉTRA Clinicâ Medicrr,
Ocupacional Ltda€PP

15.Arc.727t0O01-O'l
Antonio Crislovão da Srlveh'

CQ:

Objetivos

N
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Rua 13 de Maio, Vno, C€trtro, Cansã dos Csrajás - PA.
CNPJ: r5.E10.7270001-01 / I.E: 15.456.99s-0 / I.M: 2t78

TABELA DE PREÇOS - SEMETRA CLINICA DE MEDICINA OCUPACIONAL
CLINICO E EXAMES COMPLEMENTARES

0rdem Tipo de Exames Preço

Unitário
Valor Total

0l ASO - Exame Clínico RS 50,00 R$ 140.000,00

Audiometria 2.800 R$ 25,00 RS 70.000,00

03 Espirometria 2.800 R$ 25,00 Rs 70.000,00

04 Raio X de Tórax 2.800 R$ 30,00 RS 84.000,00

05 Raio X Coluna Lombar PA/Perfil 587 R$ 60,00 R$ 35.220,00

Acuidade Visual 2.800 R$ 25,00 R$ 70.000,00

07 ECG - Eletrocardiograma 2.800 RS 25,00 R$ 70.000,00

08 Lipidograma 2.800 Rs 40,00 R$ l 12.000,00

09 Glicemia 2.800 R$ 10,00 R$ 28.000,00

2.800 R$ 10,00 R$ 28.000,00

ll EPF - Fezes 2.800 R$ 10,00 RS 28.000,00

12 Micológico de Unhas 4t R$ 6,00 RS 246,00

l3 Coprocultura 4l RS 15,00 Rs 615,00

l4 Hemograma 2.800 R$ 10,00 Rs 28.000,00

HBS Ag 288 R$ 18,00 R$ 5.184,00

l6 Tgo, Tgp e Ggt s00 R$ 15,00 R$ 7.500,00

1'7 Av. Psicológica 288 R$ 70,00 R$ 20.160,00

Subtotal: R§ 79ó.925,00

SESMT - Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho

ASO - Exame Clínico
Técnico de Segurança Trabalho

Qdade Pço Unitírio Vlr Mensal Qde Meses

02 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 t2

02 Engeúeiro de Segurança Trabalho 01 R$ 10.000,00 RS 10.000,00 t2
03 Médico do Trabalho 0r R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 12

04 Técnico de Enfermagem do Trabalho 0l R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

Subtotal Mensal / Valor pelo periodo de 12 meses: R$ 33.000,00 R$ 396.000,00

VALORTOTAL: Rl 1.192.925,00

Fones: (94) 339-431t,/ 44lEl 4626

í, (e4) 9e266431s
E-mail; adm@semetraDa.com,br coordenacao6semetrâÍra.com.br

l5

Quantidade

2.800

02

l0 EAS - Urina

t2



cQ; SenteÍra
Sogurançâ € Il,l€diclna do Trabalho

Ruâ 13 de Maio, s/tro, Centro, Canaâ dos Carajás - PÂ.
CNPJ: 15.t10.72710001-01 / I.E: 15.456.995-0 / I.M: 287E

Validade da Proposta
Os valores relacionados na proposta acima teÍão validade do dia p[/08/2,Qpjlf1!W, sendo aplicadas as

alterações de valores referentes ao aumento do índice geral de pregos - IGPM. ou qualquer outro índice que

legalmente venha a substituilo, a partir de W1tM, sendo este nosso compromisso selado através de

cláusula contratual.

Resultados

. Prevenção (modo de ver antecipado)
contribui para:

- Promoção de saúde.

- Melhoria da qualidade de vida.

- Evita-se o aparecimento de doenças.

lmportância

T
Viabilidade

. Mádho

. PaciêNe

. GostoÍ d€ saús

Riscos à
saúdo

Investimentos

Nivgl I

35y"

l{Ível 3 NÍvel4

650/o (40olo casos agudos
e 25% casos crônicos)

iti
Nrvol2

Fones: (94) 3392-43 lEl UIA 4626

í, (e4) ee26c43rr

§ Medicrn.
Ocupacional Ltda€PP

15.A10.7271OOO1-O1
Antonio Cristovâo da Slvêira

E-mail: adm@semetrapa.com.br coordenacao@semetrâpa,com,bL!'

:\.

'Frs.0 {1 ':*t
' fiubrica

I

Prevenção

Futuros

Nívsl de lnvestimsnlo crescente

Prol.gáo
â 8aÚde

ftofioçáo
ê 3!irdê
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJ
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PREFEIIURA

( I
DOS CARAJAS

MAPA DE APURAÇÃo DE PREçoS
vÂloREsz'corÂçÃo opuSMEo-ctÍÍrrca

OCUPACIONAT ÊIRELI

CNPJ:28.932.073/0001-30

var.oREs 3' coraçÃo cLiNtcÂ aRA6uÂya
sERvrços MÉDrcos Erãtu - ME cNP,

15.168.328/@01-99

valoiEs f coÍÂçÃo SEMETRA

ctlNtc MEotctNÂ ocupactoNAL lroa .

EPP cNPrr!s,810.7271000r-01

VALOR UNT

N' DEscRtçÃo Dos rrENs §
VALOR UNT VALOB IOTAL VALOR UNT VALOR ÍOTAL VALOR TOTAL

VALOR UNITARIO

ESTIMÂDO P/
LrcrraçÃo

I

r.800 Rs 50,00 85140.000,00 54,00R5 Rs 151.200,00 52,00RS 145.600,00RS R5 52,00

R9 2s,OO Rs 70.000,00 30,00RS Rs 84.000,00 21,OORS 75.600,00RS nS 27,33

RS 78.400,00 26,00RS 72.800,00RS R$ 26,33Rs 2s,00 R9 70.000,00 28,00RI

RS 98.000,00 13,00RS 92.400,00BS

4

2800 Rs 10,00 85 84.000,00 35,00R5 RS 32,67

RS 41.090,00

66,00l]5

)u. t42,oa R§ 65,33FX Cô unã lombâÍ PÂlPeí Rs 60,00 85 35.220,00

R5 70,00

{t

2800 R5 25,00 R5 70.000,00

R5 30.00

Rs 84.000,00

28,00It
78.400,00FS R9 21,67

R5 25,00 Rs 70.000,00

RS 30,00

R5 84.000,00

29,00flt

81.200,00 Rs 28,00ÉcG-EeÍôcardoBr.há

Rs 126 000,00

42,00us

n, R§ 42,t3

t3

2800 R5 40,00 Rs 112 000,00

Rs

RS 36 400,00 31.600,00 R§ 11,67RS $,00 Bs 28.000,00

i 13.00RS
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PREFETTURA MUNtctPAt DE cANAÃ Dos fe.
PREFEIlUÊA

( canarí CANAÂ
DOS CARAJAS

I0

2800 Rt 10,00 R5 28.000,00 fiS 11,00 Rs 36.400,00 RS 12,00 FS 31.600,00 RS 11,67

11

Rs 10,00 R5 28.000,00 RS 13,00 Bs 16.400,00 12,00 R5 33.600,00 n$ 1r,67

t,2
4) Rs 6,00 R5 246,00 R5 900 R$ 169,00 R9 8,00 ns 328,00 Rs 7,67

13
41 Rs 15,00 R5 615,00 RS 18,00 R§ 738,00 Ê9 17,00 RS 697,00 Rs 16,67

t4

R510,00 Rs 28.000,00 B5 13,00 R§ 36.400,00 RS 12,00 RS 13.600,00 Rs 11,67

15

R5 18,00 Rs 5.184,00 Â5 R5 5.760.00 5.760,@ fls 19,33

tú

TGO, T6P E GGT R51s,OO 89 7 s00.00 R9 18,00 R5 9 000.00 F5 17,00 8.s00,00 R5 15,67

1t

avaLAçÀo PsrcoLo6rca RS /0.00 R5 20.160.00 RS 80,00 R5 2l 040,00 75.00 R§ 21.600,O0 R5 75,00

l11

rÉcN co DE sEcuRANça oo rRAsaLHo ME5E5 Rs I 000 00 lr5 72 000,00 R§ 4 000,00 R5 9(i.0o0,00 1.500,00 8.1.000,00 RJ 1.500,00

1? ns 10.000,00 Âs 120.000,00 Ír§ 12.000,00 R5 144 000,00 11.000.00 r32 000,00 R9 11.000,00

I
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(
ESTADO DO PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAT DE CANAÃ DOS fP.ffiftconn í

MÉorco Do ÍRABALNo R5 15 000,00 R9180.000,00 Ês 18.ooo,oo R5 216 000,00 RS r6.333,33

21

TÉcNrco DE ENÊÊnMAG€M Do ÍRABÁLHo 1) MESEI RS 2 000,00 R5 24.000,00 Rs 2.266,67

ÍOTAT GERAL
R91.192.925,q, 

TOTATGEBAL
R§ 1.417 197,00 

ToTAL GERAT Rt 1.3(xl.227,(X)

8GP

v'tlI

Canaã dos Caíalás - PA - 06 de agosto de 2019
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