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ESTADO DO PARA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Rua TANCREDO NEVES, SN, CENTRO - CANAA DOS CARAJAS - PA CEP: 68537- 000

DESPACHO

Ao Setor competente para providenciar pesquisas de pregos, com vistas a deflagracao de
procedimento licitatorio para Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada em seguranca e medicina do trabalho para atender a NR-04 e implantar o SESMT -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e NR-07 Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) para atendimento das demandas do Municipio de
Canaé dos Carajas, conforme quantidades e descrigao realizada na planilha descritiva abaixo;

PLANILHA DESCRITIVA

CLINICO E EXAMES COMPLEMENTARES

Ordem Tipo de Exame Quantidade Prego Est. Valor Total
01 ASQO - Exame Clinico 2.800 R$ 5200 | R$  145600,00
02 | Audiometria 2.800 R$ 27,33 | R$ 76.524,00
03 Espirometria 2.800 R$ 26,33 | R$ 73.724,00
04 RX - Térax 2800 R$ 3267 | R$ 91.476,00
05 | RX - Coluna Lombar Pa/Perfil 587 R$ 65,33 | R$ 38.348,71
06 Acuidade Visual 2.800 R$ 27,67 | R$ 77.476,00
07 ECG - Eletrocardiograma 2.800 R$ 28,00 | R$ 78.400,00
08 Lipidograma 2.800 R$ 4233 | R$ 118.524,00
09 Glicemia 2.800 R$ 11,67 | R$ 32.676,00
10 EAS - Urina 2.800 R$ 11,67 | R$ 32.676,00
11 EPF - Fezes 2.800 R$ 11,67 | R$ 32.676,00
12 | Micoldgico de Unha 41 R$ 767 | R$ 314 47
13 Coprocultura 41 R$ 16,67 | R$ 683,47
14 | Hemograma 2.800 R$ 11,67 | R$ 32.676,00 |
15 | Hbs/Ag 288 RS 19,33 | R$ 5567,04 |
16 | Tgo, Tap e Ggt 500 R$ 16,67 | R$ 8.335,00 |
17 | Av. Psicologica 288 R$ 75,00 | R$ 21.600,00
Subtotal RS 867.276,69 ] )
SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
ASO - Exame Clinico Quantidade Preco unitario | Valor Mensal Qtd. de meses
01 Técnico de Seguranga do 02 R$ 3.500,00 | RS 7.000,00 | 12
Trabalho
02 Engenheiro de Seguranga do 01 R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00 | 12
| Trabalho
03 | Medico do Trabalho 01 R$ 16.333,33 | R$ 16.333,33 | 12
04 | Técnico de Enfermagem do 01 R$ 226667 | R$ 2.266,67 | 12
' Trabalho
Subtotal Mensal/Valor pelo periodo de 12 meses R$ 36.600,00 | RS 439.200,00
VALOR TOTAL R$ 1.306.476,69
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OPUSMED - CLINICA OCUPACIONAL EIRELI

R D, 402, QUADRAO47 LOTE 004, CEP: 68.515-000 CIDADE NOVA, PARAUAPEBAS — PA

CNPJ: 28.932.073/00001-30

Org¢amento para:

Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

Secretario de Administracao

Orgamento para cumprimento das Normas regulamentadoras 04 — SESMT (Servigcos : N
Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho) e NR-7 Programa \': " Rubrica

de Controle Médico e Sadde Ocupacional (PCMSO).

Servigos a serem executados:

v" Implantacgdo e servigos do SESMT;
v" Realizagdo de Exames Ocupacionais.

OPUSME

CLINICO E EXAMES COMPLEMENTARES
Ordem Tipo de Exames Quantidade Prego Valor Total
Unitario
01 ASO — Exame Clinico 2.800 RS 54,00 R$ 151.200,00
63 Audiometria 2.800 RS 30,00 RS 84.000,00
03 Espirometria 2.800 RS 28,00 RS 78.400,00
04 Raio X de Térax 2.800 RS 35,00 RS 98.000,00
05 Raio X Coluna Lombar PA/Perfil 587 RS 70,00 RS 41.090,00
06 Acuidade Visual 2.800 RS 30,00 RS 84.000,00
07 ECG - Eletrocardiograma 2.800 RS 30,00 RS 84.000,00
08 Lipidograma 2.800 RS 45,00 RS 126.000,00
09 Glicemia 2.800 RS 13,00 RS 36.400,00
10 EAS — Urina 2.800 RS 13,00 RS 36,400,00
11 EPF — Fezes 2.800 RS 13,00 RS 36.400,00
12 Micoldgico de Unhas 41 RS 9,00 RS 369,00
13 Coprocultura 41 RS 18,00 RS 738,00
14 Hemograma 2.800 RS 13,00 RS 36.400,00
15 HBS Ag 288 RS 20,00 RS 5.760,00
16 Tgo, Tgp e Ggt 500 RS 18,00 R$ 9.000,00
17 Av. Psicoldgica 288 RS 80,00 RS 23.040,00
Subtotal: | RS 931.197,00

SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

ASO - Exame Clinico Qdade | Pgo Unitario | VIr Mensal Qde Meses
01 Técnico de Seguranca Trabalho 02 RS 4.000,00 | RS 8.000,00 12
02 Engenheiro de Seguranca Trabalho 01 RS 12.000,00 | RS 12.000,00 12
03 Médico do Trabalho 01 RS 18.000,00 | RS 18.000,00 12
04 Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 RS 2.500,00 | RS 2.500,00 12

Subtotal Mensal / Valor pelo periodo de 12 meses: R$ 40.500,00 | RS 486.000,00
VALOR TOTAL: RS 1.417.197,00

Atenciosamente,
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Canaa dos Carajas — PA 06 de Agosto de 2019.
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CLINICA MEDICA

Proposta 0025

A Prefeitura Municipal de Cana3 dos Carajas

Secretaria Municipal de Administra¢do

Objeto da Proposta

CLINICA ARAGUAYA SERVICOS MEDICOS EIRELI — ME
CNPJ: 15.168.328/0001-99

A seguinte proposta tem como OBJETO, a prestacdo, pela CONTRATADA, a CONTRATANTE, dos

servicos de MEDICINA DO TRABALHO,

com o objetivo do cumprimento das normas

regulamentadoras — NRS, nas realizagdes dos exames, e demais conforme necessidade da empresa;
Relativas a medicina do trabalho, obrigatério pelas empresas privadas, que possuem empregados
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

CLINICO E EXAMES COMPLEMENTARES

Ordem Tipo de Exames Quantidade Preco Valor Total
Unitario
01 ASO — Exame Clinico 2.800 RS 52,00 RS 145.600,00
. 02 Audiometria 2.800 RS 27,00 RS 75.600,00
03 Espirometria 2.800 RS 26,00 RS 72.800,00
04 Raio X de Térax 2.800 RS 33,00 RS 92.400,00
05 Raio X Coluna Lombar PA/Perfil 587 RS 66,00 RS 38.742,00
06 Acuidade Visual 2.800 RS 28,00 RS 78.400,00
07 ECG - Eletrocardiograma 2.800 RS 29,00 RS 81.200,00
08 Lipidograma 2.800 RS 42,00 RS 117.600,00
09 Glicemia 2.800 RS 12,00 RS 33.600,00
10 EAS — Urina 2.800 RS 12,00 RS 33.600,00
11 EPF — Fezes 2.800 RS 12,00 RS 33.600,00
12 Micolégico de Unhas 41 RS 8,00 RS 328,00
13 Coprocultura 41 RS 17,00 RS 615,00
14 Hemograma 2.800 RS 12,00 RS 33.600,00
15 HBS Ag 288 RS 20,00 RS 5.760,00
16 Tgo, Tgp e Ggt 500 RS 17,00 RS 8.500,00
w17 Av. Psicolégica 288 RS 75,00 RS 21.600,00
Subtotal: | RS 873.545,00

SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

ASO - Exame Clinico Qdade | Pgo Unitario | Vir Mensal Qde Meses
01 Técnico de Seguranca Trabalho 02 RS$ 3.500,00 | RS 7.000,00 12
02 Engenheiro de Seguranca Trabalho 01 RS 11.000,00 | RS 11.000,00 12
03 Médico do Trabalho 01 RS 16.000,00 | RS 16.000,00 12
04 Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 RS 2.300,00 | RS 2.300,00 12
Subtotal Mensal / Valor pelo periodo de 12 meses: R$ 36.300,00 | RS 435.600,00

VALOR TOTAL:

RS 1.309,145,00
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CLINYCA ARAGUAYA SERVICOS MEDICOS EIRELI - ME

Canad dos Carajas — PA 06 de Agosto de 2019.

AV. JK, 313, Parque Shalon, Canaa dos Carajas — PA, CEP 68537-000



(0> Semetra

Segurancga e Medicina do Trabalho

Rua 13 de Maio, s/n°, Centro, Canai dos Carajas — PA.
CNPJ: 15.810.727/0001-01 / L.E: 15.456.995-0 / 1.M: 2878

ANGA & MED
TRABAL

Fones: (94) 3392-4318/4418/4626
Q (94) 99266-4318
E-mail: adm@semetrapa.com.br coordenacao@semetrapa.com.br

EMETRA Clinica Medicin.
s pacional Ltda-EPP

15.810.727/0001-01
Antonio Cristovao da Silveira
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i Seguranga e Medicina do Trabalho !\\ w-’:{,_:p:--“ ;a;f‘
Rua 13 de Maio, s/n°, Centro, Canai dos Carajis — PA. N ‘/

CNPJ: 15.810.727/0001-01 / LE: 15.456.995-0 / L.M: 2878 S~—

Canad dos Carajés - PA, 06 de Agosto de 2019.

Proposta N.° 051 /2019

A
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas - PA.
Secretéaria de Administragéo.

- Prezado(a),

Vimos pela presente, apresentar-lhes os nossos servigos Seguranga e Medicina do Trabalho, a
esta Empresa, objetivando cumprir o Artigo 168 da CLT e a Portaria de n® 24 SSST, de 29.12.94 da NR-7,
Portaria n® 8 de 08.05.96 e Norma Técnica da Secretaria e Seguranga e saide no Trabalho de 01.10.96. A
Norma Regulamentadora NR-07, estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagfo, por parte de
todos os empregados, do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSO), NR-04- As empresas
privadas e publicas, os orgdos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo,
obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, com a
finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Atenciosamente

" SEMETRA

Seguranga e Medicina do Trabalho

SEMETRA Clinica Medicina
Ocupacional Ltda-EPP
15.810.727/0001-01
Antonio Cristovdo da Silveira

Fones: (94) 3392-4318/4418/4626
Q (94) 99266-4318
E-mail: adm@semetrapa.com.br coordenacao@semetrapa.com.br




(O Semefra

Seguranca e Medicina do Trabalho

Rua 13 de Maio, s/n°, Centro, Canai dos Carajds — PA.
CNPJ: 15.810.727/0001-01 / LLE: 15.456.995-0 / 1.M: 2878

Objeto da Proposta

A seguinte proposta tem como OBJETO, a prestagdo, pela CONTRATADA, a CONTRATANTE, dos
servicos de MEDICINA DO TRABALHO, com o objetivo do cumprimento das normas regulamentadas —
NRS, nas realizagdes dos exames, e demais conforme necessidade da empresa; Relativas a medicina do
trabalho, obrigatério pelas empresas privadas, que possuem empregados regidos pela Consolidagdo das Leis
do trabalho - CLT.

DAS RESPONSABILIDADES

Prestar os servigos de acordo com a melhor técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com
o disposto na Proposta e na legislagdo aplicavel, respondendo diretamente por sua qualidade e adequagéo;

e Revisar ou corrigir, de forma pronta e imediata, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE, todas as
falhas, deficiéncias, imperfei¢des ou defeitos constatados nos servigos;

¢ E outros;

Planejamento

Revisio do Politica de satide
gerenciamento ocupacional
/
BEEl o s

/ Checar/ >
‘\Qqﬁes corretiva

%

Planejamento

Implementacio
e Operacio

Fones: (94) 3392-4318/4418/4626
3 (94) 99266-4318
E-mail: adm@semetrapa.com.br coordenacao@semetrapa.com.br
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aEMETRA Chntca MediCiii
Ocupacional Lt da-EPP
15.810. 727/0001 -01
Antonio Cristovéo da Silveir=
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Seguranga e Medicina do Trabalho

Rua 13 de Maio, s/n°, Centro, Canai dos Carajis — PA. L IR
CNPJ: 15.810.727/0001-01 / LE: 15.456.995-0 / 1.M: 2878
Da Contratante;
v" Convocar os servidores para os exames médicos ocupacionais (Departamento de Recursos Humanos);

v Garantir a liberagdio dos servidores para os procedimentos previstos no PCMSO junto ao Médico do
Trabalho;

v" Exigir dos servidores o cumprimento das solicitagdes do Médico do Trabalho;

v Implantagdo e execugdo do SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

Do Médico Examinador

v Examinar o servidor e registrar em prontudrio proprio a anamnese realizada;

Dar ciéncia ao servidor sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-lo;

v
“~ v Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doengas ocupacionais;
v" Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;

v

Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Obs. Quando o0 Médico Coordenador for também o Médico Examinador, o mesmo acumula as
responsabilidades supracitadas.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Obrigacdes

Exame Admissional: Pericia do Médico (devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades).

Objetivos e Critérios

v" Avaliar a capacidade fisica X perfil exigido;
Referéncia de saude basica inicial (perfil inicial do funcionario);

v" Somente possui duas conclusdes possiveis: APTO ou INAPTO para a fung@o;

v" Deve ser guiado por protocolo da fungdo (perfil fisico para o cargo);

v" Conter mais exames complementares.
Observagio Importante: “As Atividades da Vida do Profissional (AVP), preparam o homem para o
exercicio de uma ocupagdo/ fungdo, por meio da unidio das agdes senso perceptivas e motoras que sio
moduladas pela Personalidade, Comportamento e multiplas concepgdes de foro intimo (politicos,
religiosos....)".

Fones: (94) 3392-4318/4418/4626
3 (94) 99266-4318
E-mail: adm@semetrapa.com.br coordenacao@semetrapa.com.br

e

SEMETRA Ciinica Medic.
Ocupacional Ltda-EPP

15.810.727/0001-01
Antonio Cristovdo da Silvet



(OO Semefra

Seguranca e Medicina do Trabalho

Rua 13 de Maio, s/n°, Centro, Canad dos Carajas — PA. =
CNPJ: 15.810.727/0001-01 / LE: 15.456.995-0 / 1.M: 2878 i ai

Exame periddico
Objetivos

Monitora a satide evolutiva do funciondrio;

Diagnéstico precoce das alteragdes (6timo momento para investigagdes complementares);
Exame clinico completo;

Solicitara apenas os exames complementares especificos para o risco;

Somente possui duas conclusdes possiveis: APTO ou INAPTO para a fungéo;

Realizar pesquisas em satde preventiva.

AR LEY’

Exame de Mudan¢a de Fun¢éo

Objetivos
v Referéncia de satde bésica final da fungdo antiga (demissional da antiga fungdo);
v" Avaliar a capacidade fisica X perfil exigido para a nova fungdo (admissional para a nova fungéo);
v" Pode ter exames complementares (referentes a nova fungéo);
v" Somente possui duas conclusdes possiveis: APTO ou INAPTO para a fung@o;
v

Deve ser guiado por protocolo da fungdo (perfil fisico para o cargo).
Exame Demissional

Objetivos

v" Referéncia de saide basica final (0ltima chance de realizar um diagndstico ou descrever auséncia de
alteragdes);

v" Avaliar a capacidade fisica na demisséo (quantificar sequelas);

v" Solicitar os exames complementares; associados ao risco. Excegdo para os casos de esclarecimento
diagndstico;

v" Somente possui duas conclusdes possiveis: APTO ou INAPTO para a fungdo;

v" Deve ser sempre realizado independente de um exame anterior (credibilidade do servigo de satde /

' ultima oportunidade de verificagdo de queixas).

Observacdes:

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e
as medidas aplicadas deverdo ser registradas em prontudrio clinico individual, que ficard sob a
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO. Os registros deverdo ser mantidos por periodo
minimo de 20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador.

Para efeito do contrato, os dados da empresa séio os seguintes:

EMPRESA: Semetra Clinica de Medicina Ocupacional Ltda. EPP. Registrado nos termos da lei n® CNPI:
15.810.727/0001-01 Insc. Est.: isento, localizada na Rua 13 de Maio s/n° - Centro, na cidade de Canai dos

Carajas no estado do Para, representada pela Dr. Carlos Eduardo Pereira Lagreca, inscrito no CRM n°® 3645 —
PA.

Fones: (94) 3392-4318/4418/4626
® (94) 99266-4318

E-mail: adm@semetrapa.com.br coordenacao@semetrapa.com.br M

SEMETRA Clinica Medicin.
Ocupacional Ltda-EPP
15.810.727/0001-01
Antonio Cristovéo da Silveir-
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Seguranga e Medicina do Trabalho

Rua 13 de Maio,

s/n°, Centro, Canai dos Carajis — PA.

CNPJ: 15.810.727/0001-01 / L.E: 15.456.995-0 / 1.M: 2878

TABELA DE PRECOS - SEMETRA CLINICA DE MEDICINA OCUPACIONAL
CLINICO E EXAMES COMPLEMENTARES
Ordem Tipo de Exames Quantidade | Preco Valor Total
Unitério
01 ASO - Exame Clinico 2.800 R$ 50,00 R$ 140.000,00
02 Audiometria 2.800 R$ 25,00 R$ 70.000,00
03 Espirometria 2.800 R$ 25,00 R$ 70.000,00
04 Raio X de Toérax 2.800 R$ 30,00 R$ 84.000,00
05 Raio X Coluna Lombar PA/Perfil 587 R$ 60,00 R$ 35.220,00
o Acuidade Visual 2.800 R$ 25,00 R$ 70.000,00
07 ECG - Eletrocardiograma 2.800 R$ 25,00 R$ 70.000,00
08 Lipidograma 2.800 R$ 40,00 R$ 112.000,00
09 Glicemia 2.800 R$ 10,00 RS 28.000,00
10 EAS — Urina 2.800 RS 10,00 R$ 28.000,00
11 EPF - Fezes 2.800 R$ 10,00 RS 28.000,00
12 Micolégico de Unhas 41 RS 6,00 RS 246,00
13 Coprocultura 41 R$ 15,00 R$ 615,00
14 Hemograma 2.800 R$ 10,00 R$ 28.000,00
15 HBS Ag 288 R$ 18,00 R$ 5.184,00
16 Tgo, Tgp e Ggt 500 RS 15,00 R$ 7.500,00
17 Av. Psicoldgica 288 R$ 70,00 R$ 20.160,00
Subtotal: | RS 796.925,00
SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho
ASO - Exame Clinico Qdade | Pgo Unitdrio | VIr Mensal Qde Meses
N Técnico de Seguranga Trabalho 02 R$3.000,00 | RS$ 6.000,00 12
02 Engenheiro de Seguranga Trabalho 01 R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 12
03 Médico do Trabalho 01 R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00 12
04 Técnico de Enfermagem do Trabalho 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 12
B Subtotal Mensal / Valor pelo periodo de 12 meses: RS 33.000,00 RS 396.000,00
VALOR TOTAL: R$ 1.192.925,00

E-mail:

adm@semetrapa.com.br

Fones: (94) 3392-4318/4418/4626
@ (94) 99266-4318

coordenacao@semetrapa.com.br

i

Clinica Mediciti
C’EMETR‘:;!cma\l Ltda-EPP

1 0.727/0001-01 P
!\“n‘tjorﬁo Cristovao da Silveir
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Segurancga e Medicina do Trabalho r— 3 =% L L

Rua 13 de Maio, s/n°, Centro, Canaia dos Carajis — PA, - \ 2 7
CNPJ: 15.810.727/0001-01 / LE: 15.456.995-0 / 1.M: 2878 :

Validade da Proposta

Os valores relacionados na proposta acima terdo validade do dia 06/08/2019 a 31/12/2019, sendo aplicadas as
alteragdes de valores referentes ao aumento do indice geral de pregos — IGPM, ou qualquer outro indice que
legalmente venha a substitui-lo, a partir de 01/01/2020, sendo este nosso compromisso selado através de
clausula contratual.

Resultados

» Prevencao (modo de ver antecipado)
contribui para:
— Promocéo de saude.
— Melhoria da qualidade de vida. 6
— Evita-se o aparecimento de doengas.”'

| -
Importancia
I « Médico
Viabilidade { - Paciente
+ Gestor de salide
Investimentos
Riscos a
saude

65% (40% casos agudos
e 25% casos cronicos)

Fones: (94) 3392-4318/4418/4626

9 (94) 99266-4318 «
E-mail: adm@semetr&iga.com.br coordenacao@semetrapa.com.br M

SEMETRA Clinica Medicina
Ocupacional Ltda-EPP
15.810.727/0001-01
Antonio Cristovao da Silveira



ESTADO DO PARA \ PREFEITURA

( PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJA(
DOS CARAJAS

MAPA DE APURACAO DE PREGCOS
VALORES 1° COTACAO  SEMETRA  |VALORES 2° COTACAO  OPUSMED - CLINICA|  VALORES 3° COTAGAO CLINICA ARAGUAYA
qu:” CLINICA MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - OCUPACIONAL EIRELI SERVIGOS MEDICOS EIRELI - ME CNP): VALOR UNITARIO
I DESCRICAO DOS ITENS & & EPP  CNPJ: 15.810.727/0001-01 CNP):28.932.073/0001-30 15.168.328/0001-99 ESTIMADO P/
o S LICITACAO
&
VALOR UNT. VALOR TOTAL VALOR UNT. VALOR TOTAL VALOR UNT. VALOR TOTAL
ASO - Exame Clinico 2.800 |servico RS 50,00 RS 140.000,00 RS 54,00 R$ 151.200,00 RS 52,00 | RS 145.600,00 R$ 52,00
1
Audiometria 2800 |servigo RS 25,00 RS 70.000,00 RS 30,00 RS 84.000,00 RS 27,00 | RS 75.600,00 RS 27,33
2
Espirometria 2800 |[servico RS 25,00 RS 70.000,00 RS 28,00 RS 78.400,00 RS 26,00 | RS 72.800,00 RS 26,33
3
RX - Térax 2800  [servico RS 30,00 RS 84.000,00 RS 35,00 R$ 98.000,00 RS 33,00 | RS 92.400,00 R$ 32,67
4
RX - Coluna Lombar PA/Perfil 587 Servigo RS 60,00 RS 35.220,00 RS$ 41.090,00 RS 38.742,00 RS 65,33
5 RS 70,00 RS 66,00
Acuidade Visual 2800 [servigo RS 25,00 RS 70.000,00 RS 84.000,00 RS 78.400,00 RS 27,67
6 RS 30,00 RS 28,00
ECG - Eletrocardiograma 2800 |Servico RS 25,00 RS 70.000,00 RS 84.000,00 RS 81.200,00 RS 28,00
7 RS 30,00 RS 29,00
Lipidograma 2800  |servigo RS 40,00 R$ 112.000,00 R$ 126,000,00 RS 117.600,00 RS 42,33
8 RS 45,00 RS 42,00
Glicenia 2800 |servigo RS 10,00 RS 28.000,00 RS 36.400,00 RS 33.600,00 RS 11,67
9 | RS 13,00 RS 12,00
S —
. : 7 wieieily, “:’
(Y2 / 7 %
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PREFEITURA

ESTADO DO PARA

( PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJ(
DOS CARAJAS

EAS - Urina 2800 |Servico R$ 10,00 R$ 28.000,00 RS 13,00 RS 36.400,00 RS 12,00 | RS 33.600,00 R$ 11,67
10

EPF - Fezes 2800 |Servigo RS 10,00 RS 28.000,00 RS 13,00 RS 36.400,00 RS 12,00 | RS 33.600,00 RS 11,67
11

Micoldgico de Unha 41 Servico RS 6,00 RS 246,00 RS 9,00 RS 369,00 RS 8,00 | RS 328,00 RS 7,67
12

Coprocultura 41 Servigo RS 15,00 RS 615,00 RS 18,00 RS 738,00 RS 17,00 | RS 697,00 RS 16,67
13

Hemograma 2800 |[Servico RS 10,00 RS 28.000,00 RS 13,00 RS 36.400,00 RS 12,00 | RS 33.600,00 R$ 11,67
14

BHS/AG 288 Servigo RS 18,00 RS 5.184,00 RS 20,00 RS 5.760,00 RS 20,00 | RS 5.760,00 R$ 19,33
15

TGO, TGP E GGT 500 |servigo RS 15,00 RS 7.500,00 RS 18,00 RS 9.000,00 RS 17,00 | RS 8.500,00 RS 16,67
16

AVALIACAO PSICOLOGICA 288  |[Servico RS 70,00 RS 20.160,00 RS 80,00 RS 23.040,00 RS 75,00 | RS 21.600,00 RS 75,00
17

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 24 MESES RS 3.000,00 RS 72.000,00 RS 4.000,00 RS 96.000,00 RS 3.500,00 | RS 84.000,00 R$ 3.500,00
18

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 12 MESES RS 10.000,00 RS 120.000,00 RS 12.000,00 RS 144,000,00 RS 11.000,00 | RS 132.000,00 R$ 11.000,00
19
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( ESTADO DO PARA ' PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJ{
DOS CARAJAS

MEDICO DO TRABALHO 12 MESES R$ 15.000,00 RS 180.000,00 RS 18.000,00 RS 216.000,00 RS 16.000,00 | RS 192.000,00 R$ 16.333,33

20

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 12 MESES RS 2.000,00 RS$ 24.000,00 RS 2.500,00 RS 30.000,00 RS 2.300,00 | RS 27.600,00 R$ 2.266,67

21

R$ 1.192.925,00 R$ 1.417.197,00

TOTAL GERAL TOTAL GERAL TOTAL GERAL RS 1.309.227,00
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