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SEGURANGA & EQUILIBRIO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ABAETETUBA — IPMA
CNPJ: 01.510.576/0001-61

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2. 01/2024

CONTRATO N2 01/2024, SERVICOS DE
DIVULGACAO DE RESULTADOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO REALIZADO PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ABAETETUBA NO
PERIODO DE 29/02/2024 A 29/05/2024, BEM
COMO ESTUDOS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ELABORACAO DO PERFIL DOS SEGURADOS
INATIVOS, QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ABAETETUBA, E DE OUTRO LADO, DVALONI
CONSULTORIA LTDA, COMO ABAIXO MELHOR SE
DECLARA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ABAETETUBA - IPMA, Autarquia, com sede e foro
em Abaetetuba/PA, localizada na Av. Dom Pedro Il, n. 2 915, CEP. 68.440-000, Bairro do Centro -
Abaetetuba — Para Telefone: (91) 3751-2999, CNPJ: 01.510.576/0001-61, neste ato representado pelo
Diretor/Presidente, ANGELO JOSE LOBATO RODRIGUES, Brasileiro, Casado, portador da Carteira de
Identidade n° 6908 OAB/PA e do CPF n° 352.318.702-78, residente e domiciliado na Rua Lauro Sodré,
n°® 1472, Apt. 2 Altos, Bairro Centro, Abaetetuba-PA CEP: 68.440-000, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas, neste ato denominado CONTRATANTE e de outro lado, DVALONI CONSULTORIA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, com CNPJ n2 23.540.416/0001-06, com sede na RUA WASHINGTON
LIMA, N2 391, Bairro Bangu, CEP 21.815-320, Cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, neste
ato representado pela sua sécia administradora, a senhora PATRICIA GOUVEA MENDES VALONI,
brasileira, casada, empresaria, portadora da identidade 09.265.371-6 DIC/RJ, portador do CPF/MF n2
028.037.777-03, domiciliada e residente a Rua Washington Lima, N2 391, Bairro Bangu, CEP: 21.815-
320, Cidade de Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, denominado para este ato CONTRATADO, tem
justo e acordado o presente Contrato Administrativo de Servicos de divulgacdo de resultados de censo
previdenciario realizado pelo instituto de previdéncia do municipio de Abaetetuba no periodo de
29/02/2024 a 29/05/2024, bem como estudos de equilibrio financeiro e elaboragdo do perfil dos
segurados inativos, nos termos do processo de inexigibilidade de licitacdo n2 001/2024, mediante as
clausulas e condi¢des abaixo indicadas que se obrigam a cumprir e observar fielmente segundo seus
anexos.
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CLAUSULA | — ORIGEM DO CONTRATO

O presente Contrato Administrativo e seus anexos sdao decorrentes do processo administrativo de
inexigibilidade de licitacdo e ocorrerd por conta da dotacdo orcamentdria respectiva apontada na
manifestacdo contabil que fica fazendo parte integrante do presente.

CLAUSULA Il - REGIME JURIDICO
Este contrato fundamenta-se na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas altera¢des, bem como na
licitacdo na modalidade INEXIGIBILIDADE n2 01/2024.

CLAUSULA 111 — OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

A empresa contratada, consoante os documentos do contrato, sua proposta e processo de
inexigibilidade que fazem parte integrante do presente para os devidos fins de direito, se obriga por
este instrumento, a prestar ao contratante, Servicos de divulgacdo de resultados de censo
previdenciario realizado pelo instituto de previdéncia do municipio de Abaetetuba no periodo de
29/02/2024 a 29/05/2024, bem como estudos de equilibrio financeiro e elabora¢do do perfil dos
segurados inativos;

CLAUSULA IV — REGIME DE EXECUCAO

4.1. Os servicos serdo prestados na sede do Instituto ou em outro local em que fique evidenciado o
interesse publico, quando necessario, devendo estar no municipio no minimo uma vés por més,
podendo ser requisitados permanéncia maios caso necessdrio, sendo presente o0s socios, ou
funcionario competente designado para a execugao dos servigos.

4.2. Correrdo a conta do contratado, os custos de todos os materiais e servigcos necessarios ao
atendimento do objeto licitado, bem como os impostos, taxas e outras despesas de qualquer natureza,
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto da presente licitacdo.

4.3. Correrdo a inteira responsabilidade do contratado, as despesas decorrentes de deslocamento para
o Municipio de Abaetetuba. Exceto, as despesas para qualquer localidade fora do estado do Par3,
decorrente do acompanhamento de matérias de interesse do Instituto.

CLAUSULA V — PRECOS, CONDICOES DE PAGAMENTOS

5.1. DO PRECO - A contratante pagara a empresa contratada a quantia referida na Proposta de Preco,

no global de RS 178.800,00(cento e setenta e oito mil e oitocentos reais).

5.2. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

a) O prego global serd pago em quatro parcelas quinzenais, conforme execugdo dos servicos,
sendo que o recibo e nota fiscal, deverdo ser apresentados cinco dias antes de seu vencimento.

b) A quitacdo da parcela mensal podera ser efetivada através de crédito na conta indicada pelo
contratado, valendo o deposito bancario como recibo de quitagao de pagamento.

c) No caso de ocorrer atraso no pagamento, sera devida atualizagao financeira com base na
variacdo do IGPM/FGV ou na sua auséncia, pelo indice que venha substitui-lo, ocorridas entre a data
do efetivo pagamento, ressalvado a hipétese de atraso ter sido de responsabilidade do contratado.
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CLAUSULA VI — PRAZOS DE VIGENCIA E FISCALIZACAO.
O presente contrato terd vigéncia de 3 meses, se estendendo de 29 (vinte e nove) de fevereiro a 29
(vinte e nove) de maio de 2024, podendo ser prorrogado ou aditivado nos termos da lei em vigor,
havendo conveniéncia e por escrito, corrigindo-se o valor financeiro pelo indice oficial de inflacdo.

Da Fiscalizacdo do contrato e da prestacdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE,

mediante servidor, o Sr. BENEDITO MAGNO DA COSTA SOUZA, CPF: 463.154.542-91, designado pelo Presidente

do Instituto de Previdéncia do Municipio de Abaetetuba/PA.

CLAUSULA VII — RECURSOS FINANCEIROS
Para atender as despesas decorrentes desta contratacdo a contratante valer-se-d4 de recursos
orcamentarios, ainda ndo comprometidos com outros objetivos, respeitado os respectivos elementos
de Despesas e Programa de Trabalho, consoante identificacdo a seguir:

Dotacdo orcamentaria do exercicio de 2024

Proj/Atividade: 09 272 0908 2.228 — Manter as A¢Ges Administrativas e Operacionais do
IPMA.

e Classificacdo Economica 3.3.90.35.00 - Servicos de Consultoria.

e Subelemento: 3.3.90.35.01 — Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica

¢ Fonte de Recurso: 18020000 — Recurso Vinculado ao RPPS Previdencidrio — Taxa

CLAUSULA VIIl — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

| - Der causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Der causa a inexecucdo total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

VIII - Apresentar declaragdao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrénica ou execucdo do contrato;

IX - Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

XIl - Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as
seguintessancgodes:
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| - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos I, llI, IV,
V, Vl e VIl do subitem 7.1 deste Edital, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §49, da Lei);

Il - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do subitem 7.1 deste Edital, bem como pelas infracées
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VI, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §59, da Lei).

IV - Multa:

a) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcelainadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

8.3.A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99).

8.4.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

| - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157).

Il - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82).

8.5.A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art.158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §19):
| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - As peculiaridades do caso concreto;
Il - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;
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V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgaos de controle.
8.7.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
8.8.A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato
ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e
a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)
8.9.0 CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161).

8.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sédo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA IX - DOS ENCARGOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as condi¢bes e prazos estabelecidas no
processo licitatorio n2 01/2024 e neste termo contratual;

3.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo
na execuc¢do do contrato.

| - A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

3.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior.
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3.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

3.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos.

3.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021.

3.7. Manter, durante toda a execu¢dao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo que gerou este
Contrato, decorrente do(a) INEXIGIBILIDADE de n2 01/2024

3.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

3.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacées
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

3.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

3.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento.

3.12.  Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

3.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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3.14.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente, cumprindo
as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

3.15. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

3.16. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

3.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagao, ou para qualificagao, na contratagao direta;

3.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo.

3.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

3.20. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

3.21.  Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

3.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

3.23.  Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressdes até o limite
fixado no art. 125 da Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes.

CLAUSULA X — OBRIGAC@ES DA CONTRATATANTE
4.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢cdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n2

14.133/2021 e suas alteragdes.

4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta
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4.3, Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou comissdo
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

4.4, Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4.5, Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigles
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

4.6. Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA.
4.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente

aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do prdprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

4.38. Fornecer por escrito as informages necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;
4.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

4.10. Aplicar a CONTRATADA sanc¢bes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

4.11.  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Administracao para adoc¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA;

4.12.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.
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4.13.  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

4.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA XI — ALTERACOES DO CONTRATO
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021.

O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA XIl - DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado - .

ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagéo, pelo Contratante, do IPCA - Indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor
Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do IPCA, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo.

Caso o IPCA venha a ser extinto) ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA XIl1l — RESCISAO DO CONTRATO

Constituem motivo para a rescisdo contratual os constantes dos artigos 137 e 138 da Lei n? 14.133/2021,
e poderd ser solicitada a qualquer tempo pelo CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis, mediante comunicacdo por escrito.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE ABAETETUBA - IPMA
CNPJ: 01.510.576/0001-61

CLAUSULA XIV — FORCA MAIOR

As obrigacdes mutuam ora ajustadas suspender-se-3o, quando no desenvolvimento dos servicos
ocorrerem circunstancias fortuitas, alheias ao controle e acdo das partes contratantes, causadas por
motivos de forga maior conforme previsto no Cddigo Civil Brasileiro e desde que sua ocorréncia seja
comprovada.

CLAUSULA XV - FORO

Para solucdo de quaisquer duvidas, litigios ou questdes decorrentes do presente, fica
declarado competente o foro da comarca da sede da contratante, com renuncia expressa a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA XVI - REGISTRO E PUBLICACAO
Este contrato sera publicado no Portal das Licitagdes do TCM/PA. e o seu extrato, no Diario
Oficial do Estado do Par3, até o 52 dia do més subsequente a sua assinatura.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato Administrativo, na presenca
de duas testemunhas, para que produzam seus efeitos legais.

Abaetetuba/PA, 29 de fevereiro de 2024.

INST DE PREV E ASSIST Assinado de forma digital por INST

DE PREV E ASSIST DO SERV P CDO
DO SERV P C DO MUNIC MUNIC ABAETE:01510576000161

ABAETE:01510576000161 Dados: 2024.02.29 11:36:12 -03'00'

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ABAETETUBA DE ABAETETUBA
CNPJ N2 01.510.576/0001-61
ANGELO JOSE LOBATO RODRIGUES
CPF N2 352.318.702-78
PRESIDENTE

DVALONI Assinado de forma digital
por DVALONI

CONSULTORIA CONSULTORIA

LTDA:2354041600 LTDA:23540416000106
Dados: 2024.02.29 14:43:36

0106 -03'00"
DVALONI CONSULTORIA LTDA
CNPJ n2 23.540.416/0001-06
PATRICIA GOUVEA MENDES VALONI
CPF/MF n2 028.037.777-03
SOCIA ADMINISTRADORA

ANGELO JOSE Assinado de forma digital

LOBATO por ANGELO JOSE LOBATO

RODRIGUES:35231670278
RODRIGUES:35231 pados: 2024.02.29 09:09:50

670278 -03'00
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