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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGRE
CNPJ 04.876.538/0001-15

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A Comissio de Licitagdo do Municipio de Bagre, através do(a) Prefeitura Municipal de
Bagre, consoante autorizacdo do(a) Sr(a). RUBNILSON FARIAS LOBATO, na qualiglade de ordenador(a)
de despesas, vem abrir o presente processo administrativo para CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO COM
FOCO NO SUPORTE OPERACIONAL E GESTAO DE PROCESSOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDOS QUE COMPOEM A ESFERA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE BAGRE.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A inexigibilidade de licitagdo tem com fundamento no Art. 25, inciso . C/C o art 13,
Inciso 1 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Justificamos a  contratagio de SERVICOS  TECNICOS  PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS EM ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO para atender 4 crescente demanda de
suporte e orientagdo técnico-juridica, no que tange aos procedimentos administrativos municipais, sobretudo
quanto a autuagdo, acompanhamento e desenvolvimento regular dos processos no dmbito interno do Poder
Executivo Municipal, a fim de assegurar a observéncia dos principios da legalidade, economicidade,
legitimidade, eficiéncia e moralidade.

Destaca-se a escassez de profissionais atuantes na regifio do Marajo aptos a prestar servigos
no padrio de complexidade demandados pelo Poder Pablico Municipal, principalmente envolvendo
questdes administrativas, de licitagdo, orgamento, finangas e legislagdo.

Por outro lado, o assessoramento qualificado da gestdo municipal racionaliza a tramitagdo
dos processos administrativos, fortalece os instrumentos de controle interno, desenvolvendo agoes e atos
mais eficientes, efetivos e econdmicos, promovendo, em tltima analise, a satisfagdo do interesse pablico.

RAZOES DA ESCOLHA

A escolha recaiu sob TARIK RAJEH FERREIRA 91485304253, em consequéncia da
notéria qualificagdo profissional no desempenho de suas atividades, além da sua disponibilidade e
conhecimento dos problemas existentes no ambito da Administragdo Municipal.

Desta forma, nos termos do Art. 23, incise I, C/C o art 13, Inciso Il da Lei de n® 8§.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores, a licitagdo ¢é inexigivel.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

A escolha da(s) proposta(s) mais vantajosa(s), foi(ram) decorrente de uma prévia pesquisa
de mercado, 0 que nos permite inferir que os pregos encontram-se compativel com a realidade
mercadologica.

Face ao exposto, a contratagdo pretendida deve ser realizada com o(a) Sr(a) TARIK RAJEH
FERREIRA 91485304253, no valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), levando-se em
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consideragdo a melhores condigdes de contratagdo, conforme documentos

acostados aos autos deste
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TABELA ORIENTATIVA PARA COBRANGA DE HONORARIOS SOBRE SERVIGOS E RESPONSABILIDADE TECNICA, PRESTADOS POR
ADMINISTRADOR ' :

Inicio de Vigéncia: 01.06.2019
Aprovada em AGO de 31.05.2019, em Sao Paulo/SP
Base INPC (IBGE): 05/2018 a 04/2019 = 1,0507%

O honorario é livre para cada profissional, dependendo de sua experiéncia, atividade, complexidade e dos servigos prestados,
devendo no entanto, ser atendida a planilha como parametro para evitar-se o aviltamento entre os préprios profissionais.

Esta planilha procurou atender aos campos privativos dos Administradores, determinados pela lei 4769 de 09.09.1965.

Foram adotados trés valores especificos: minimo, médio e maximo, para serem aplicados em conformidade com o faturamento
bruto anual das pessoas juridicas.

VALOR MINIMO, a ser aplicado para prestagdo de servicos a pessoas juridicas com faturamento bruto anual até R$
360.000,00

VALOR MEDIO, a ser aplicado para prestagéo de servigos a pessoas juridicas com faturamento bruto anual de R$ 360.000,00
a R$ 4.800.000,00.

VALOR MAXIMO, a ser aplicado para prestagdo de servicos a pessoas juridicas com faturamento bruto anual acima de R$
4.800.000,01.

De conformidade com o Artigo 1° da Resolugdo Normativa CFA N° 254 de 19.04.2001 é obrigatério a assinatura e a citagéo do
nimero do registro no Conselho Regional de Administragdo em todos os documentos elaborados pelo Administrador em
decorréncia de sua atividade profissional.

A unidade de trabalho é a Hora Técnica (HT), de sessenta minutos a disposigéo do cliente.

Sugestdo de Piso Salarial: Tendo em vista a inexisténcia de salario minimo profissional para a categoria recomendamos:
valor de ingresso R$ 2.754,00 para profissional recém-formado, e, de R$ 6.670,00 para profissional com mais de 02 anos de
experiéncia.

TABELA |
Valores em Reais Por Hora Técnica

- MINIMO MEDIO MAXIMO
106,00 264,00 367,00

01 - Administragdo Financeira

02 - Administragéo de Materiais 106,00 264,00 367,00
03 - Administragdo Mercadolégica 106,00 264,00 363,00
04 - Administragéo da Produgéo 106,00 264,00 367,00
05 — Rel. Ind. e Adm. de RH/ Sel. Pessoal Relagdes Ind 106,00 264,00 367,00
06 - Orgamento 106,00 264,00 367,00
07 - Organizagéo e Métodos - Programagéo de Trabalho 106,00 264,00 367,00
A) Elaboracao de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens 367,00 367,00 367,00

e laudos, em que se exija a aplicagéo de conhecimentos inerentes as
técnicas de organizagéo, na area publica e privada.

B) Pesquisas, estudos, anélises, interpretagdo, planejamento, 264,00 264,00 367,00
implantagd@o, coordenagéo e controle dos trabalhos nos campos de
adm. geral, ¢/ adm. e selegdo de pessoal, organizagdo, analise,
métodos de prog. de trabalho, orgamento, adm. de produgao, rel.
industriais, bem como outros campos em que estes se descobrem ou
com 0s quais sejam conexos.

C) As empresas que atuam nas areas de Adm. de Bens e Valores; 106,00 264,00 367,00
Adm. de Iméveis e Condominios, Adm. de Cooperativas; Adm. de
Produgdo; Adm. de Ticket Refeicdo; Adm. de Transporte; Adm.
Hospitalar; Adm. Hoteleira; Adm. Mercadolégica; Adm. Rural; Assess.
e Consultoria Financeira Orgamentaria; Adm. de Consoércio, Adm.
Com. Exterior; Adm. de Process. De Dados e Adm. de Factoring, em
cumprimento a Lei 4.769 de 09/09/65 deverdc ter um Administrador
como responsével técnico e seus honorarios serdo calculados com
base na sua disponibilidade a empresa.
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MINISTRAGXG FINANCEIRA

01 - Andlise Financeira 12 - Adm. de Bens e Valores

02 — Apuraggo do E.V.A (Economic Value Added) 13 - Adm. de Capitais

03 - Assessoria Financeira 14 - Controladoria

04 - Assisténcia Técnica Financeira 15 - Controie de Custos

05 - Consultoria Técnica Financeira 16 - Levant. de Aplicagdes de Recursos

06 - Diagnostico Financeiro 17 - Arbitragens

07 - Orientag&@o Financeira 18 - Controle de Bens Patrimoniais

08 - Pareceres Viabilidade Financeira 19 - Participagdo em outras Sociedades (Holding)
09 - Projegées Financeiras 20 - Planejamento de Recursos

10 - Projetos Financeiros 21 - Plano de Cobranga

11 - Sistema Financeiro 22 - Projetos de Estudo e Preparo para Financiamento

INISTRAGAO DE MATERIAL

01 - Administragdo de Estoque 07 - Controle de Materiais

02 - Assessoria de Compras 08 - Estudo de Materiais

03 - Assessoria de Estoques 09 - Logistica

04 - Assessoria de Materiais 10 - Orgamento e Procura de Materiais
05 - Catalogagéo de Materiais 11 - Planejamento de Compras

06 - Codificagdo de Materiais 12 - Sistema de Suprimento

GRUPO 03 — ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA /| MARKETING

01 - Administrag&o de Vendas 08 - Pesquisa de Mercado

02 - Canais de Distribui¢éo 09 - Pesquisa de Desenvolvimento de Produtos
03 - Consultoria Promocional 10 - Planejamento de Vendas

04 - Coordenagdo de Promcgdes 11 - Promogoes

05 - Estudos de Mercado 12 - Técnica Comercial

06 - Informagdes Comerciais — Extra - Contabeis 13 — Técnicas de Varejo (grandes magazines)

07 — Marketing

: GRUPQO 04 — ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

01 - Controle de Produgéo 02 - Plaejamento de Produgéo

02 - Pesquisa de Produgéo 04 - Plariejamento e Anélise de Custo

GRUPO 05 — ADMINISTRACAO E SELECAO PESSOA‘L ! RECURSOS HUMANOS / RELACOES INDUSTRIAIS

01 - Cargos e Salérios 07 - Pessoal Administrativo

02 - Controle de Pessoal 0€ - Pessoal de Operagéo

03 - Coordenagéo de Pessoal 09 - Recrutamento

04 - Desenvolvimento de Pessoal 10 - Recursos humanos

05 - Interpretagéo de Performances 11 - Selegéo

06 - Locagéo de Mao- de- Obra 12 - Treinamento
GRUPO 06 - ORCAMENTO

01 - Controle de Custos 05 - Implantagdo de Sistema

02 - Controle de Custo Orgamentario 06 - Projectes

03 - Elaboragdo de Orgamento | 07 - ProvisBes e PrevisGes

04 - Empresarial

GRUPO 07 ~ ORGANIZACAO E METODOS E PROGRAMAS DE TRABALHO

01 - Administragdo de Empresas 15 ~ Implantagé@o de Métodos e Processos
02 - Analises de Formularios 16 - Implantag&o de Planos

03 - Analise de Métodos 17 - Implantag&o de Servigos

04 - Anélise de Processos 18 - Implantagdo de Sistemas

05 - Analise de Sistema 19 - Organizagé@o Administrativa

06 - Assessoria Administrativa 20 - Organizagdo de Empresas

07 - Assessoria Empresarial 21 - Organizagéo e Implantag&o de Custos
08 - Assisténcia Administrativa 22 - Pareceres Administrativos

09 - Auditoria Administrativa 28 - Pericias Administrativas

10 - Consultoria Administrativa 24 - Planejamento Empresarial

11 - Controle Administrative : 25 - Planos Racionalizag&o e Reorganizagéo
12 — Geréncia Administrativa e de Prejetos i 28 - Processamento de Dados / Informética
13 - Implantagéo de Centrole e Projeios | 27~ Projetos Administrativos

14 - Implantagéo de Estruturas Empresariais 28 - Racionalizacé@o
CAMPOS CONEXOS

07 — Administragéo de Processamento de Dados / Informatica

01 — Administragéo de Consoércio

02 — Administragéo de Comércio Exterior 08 - Administragdo Rural
03 — Administragdo de Cooperativas 09 — Administragéo Hoteleira
04 — Administragdo Hospitalar 10 - Factoring

05 — Administragdo de Condominios {11 - Turisrno
06 — Administragéo de Imoéveis 12 - Sustentabilidade
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TABELA !

Tabela Orientativa ¢& Honor:&ri p ara r_i oragao de Laudo Penclal
A R e A i i Sinimo RS

s tééii'i'éé"b"be‘¥éci s ’du”j’ﬁdié'igl' sy e il . P
Hora tecnlca estrateglca oum 6Bﬁm§ultas A s . 367,00
‘Operagoes financeiras snmples sem dlllgénci(é“ R | 1.647,00

Operagdes financeiras - contratos SFH ou Hipotecério | 249500

E)perag:oes financeiras - contrato de Ieasmg S P 2.495,00 _
Operac;oes i s complexas (mals " )
;Operagoes financeiras complexas - renovaqao confisso de dividas N 356500
5Opefé§5es financeiras complexas - ACC, Vendor S 3.565,00 |
Operac;oeg financeiras complexas - desconto de titulos - | 2.495,00
‘Operagées financeiras complexas - factorlng ) 3.565,00
Operagdes financeiras simples: c/c cheque especial - 2.140,00

%‘Dissolugéo de sociedade - Apuragéo de Haveres de sociedades pequenas - "7.215,00

Dlssolugéodesocnedade-jﬁ;«;’:uragéode Haveres de sociedades médias (Ltdas, S/A’s) | 9.268,00

Dnssolugao de sociedade - Apurag:ao de Haveres de sociedades grandes (Ltdas, S/A’s) 12.831,00 |

Indenlzagao de lucros cessantes 3.565,00 §
[Execugoes f gy P—— e
'Execut;.ées e T S o Yoo
Recuperagao Jud|0|al extrajudlmal faienma do empresano e somedade empresarla o '5'.‘34‘7,60 -
Pencna Trabalhista - Calculos | 2.140,00
e ey b A =T

Laudo: Cisao, Fusao, Transformagao ou ‘ncorporag:ao Hora técnica - Atividades Ope | 264,00 '
.| 2.140,00

Laudo Ciséo, Fusao, Transformagao ou Incorporac;ao Laudo Completo ((Ltdas, SlA’s).E 6.060,00 i

iLaudo: Cis&o, Fuséo, Transformac;ao ou Incorporagao Consultas Orlentagoese PIan

(Outras remuneragdes ou Iaudos/pareceres Crimes contra ordem publica / rel. consumo 6.060,00

;Fundo de Comércio, Apuragéo (Ltdas, S/A‘s) | 6.060,00
;Demals procedimentos, ciﬂesutos consultas, etc. - Hora técnica | 264,00
jHonorarlos: admlmstrador, sindico, comlssarlo, hquudante ou interventor (mensal) 6.217,00

TABELA lil

Sugestao para os pedidos de honorérios relativos a elaboragéo de Laudos Técnicos Periciais, determinados pelos
M.M. Juizes.

T e e e
: Faixas Honorénos !
(Gers EosToaary Boor | 1.750,00‘ ____________ |
| De R$ 25.000,01 a R$ 50.000, oo [ ~3.000,00
" Acima de R$ 50.000,0% 6%
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TABELA IV A
Tabela Orientativa para os profissionais que assumirem responsabilidade técnica das sociedades e geral, perante os
respectivos conselhos regionais:

 Carga Horaria | Valor da Hora
Mensal | Técnica - R$
| Até 20 HT 106,00
De21a40HT | 96,00

D B A s
‘Acima de 100HT |

Brasilia, 31 de maio de 2019.

FEDERAGAO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES - FENAD
CNPJ 00.578.591/0001-89

JOAO ALBERTO ARAUJO FERNANDES

MOISES ANTONIO BORTOLOTTO
Presidente

Diretor Financeiro
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apSQlario
42h
carga horaria

Jornada de trabalho de 42h. Carga horéria semanal média de 51.867
profissionais.

dip

RS 4.591,74
média salarial

Salério médio bruto mensal calculado de acordo com informacdes
salariais de admitidos e desligados.

O que faz um Administrador

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Administrador de Orgamento

> Administrador de Patriménio

> Consultor de Organizacao

> Administrador de Recursos Humanos

> Analista Administrativo

> Consultor Administrativo

» Administrador Publico

> Administrador Financeiro

> Gestor Publico (administrador)

> Administrador de Pequena e Média Empresa

21
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Mais vistos

Administrador - Salario 2020 e Mercado
de Trabalh

o YrehIinyieg Yyeyers &
) O Urdpaging pa

Salarios atualizados em 25 de janeiro de 2020

51.867
salarios

Salarios de 51.867 profissionais no cargo e dados do mercado de

trabatho para a profissén,
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Piso Salariat 4190,83 50.290,00 1.047,/1 19,72
Média Salarial 4.591,74 55.100,92 1.147,94 21,61
1@ Quartil 1.686,08 20.232,96 421,52 7,93
l\f::j::a 3.343,00 40.116,00 835,75 15,73

3° Quartil 9.722,98 116.675,73 2.430,74 45,76
Teto Salarial 12.749,06 152.988,72 3.187,26 60,00

« Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengoes ao
cargo de Administrador negociados por sindicatos e registrados no MTE;

« Média Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de
Administrador da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

« 1° Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ac centro da amostragem. o célculo separa os
dados de modo que 50% dos salarios informados sao superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;

«  3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios ro cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do

nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Administrador é um cargo que estd com demanda restrita no mercado de
trabalho brasileiro nos ultimos meses.

No periodo da pesquisa, tivemos uma queda de 29.57% nas contratagdes
formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para

o cargo de Administrador segundo levantamento do Salario.com.br junto
a dados salariais oficiais do CAGED.

Tabela de salarios Administrador nas principais
cidades

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Administrador na localidade

Cidade Piso Salarial | Média Salarial | Teto Salarial | Salario/Hora

S&o Paulo, S 5.420,11 5.938,61 8.974,61 28,18 16.081
Rio de Janeiro, RJ 42 474144 5.195,02 7.850,87 2474 4.320
Barueri, SP 42 4.580,38 5.018,55 7.584,19 2398 1.649

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da tabela,
clique nos links das localidades da lista. Para ver o salario em outras cidades além dessas
utilize a Busca Salarial.

Pal
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Brasilia, OF 4 567030 621274 933888 3011 1,500
Curitiba, PR 42 3161403 76 584,11 18,65 1.443
Porto Alegre, RS 42 3.566,01 300715 590460 18,61 971
Carmpinas, SP 42 3.741,49 4.099,41 6.19515 19,39 901
Fortaleza, CE 43 3.246,30 3.556,85 5.375,22 16,71 827
Salvador, BA 42 3.484,07 3.817,37 5.768,93 18,27 732

Para ver a pesquisa salarial compleia para o cargo em cada uma das cidades da tabela,
clique nos links das localidades da lista. Para ver o szlério em outras cidades além dessas
utilize a Busca Salarial.

Salario nas regides metropolitanas do Brasil

Pesquisa salarial nas principais regiGes metropolitanas brasileiras (Mesorregies IBGE)

Regido Jornada fiso Media o Salario/Hora| Total
9 Salarial Salarial Salarial

Metropolitana de Sao Paulo 5.169,98 5.664,55 8.560,44 26,84 19.727
Metropolitana do Rio de
. 42 4.586,87 5.025,67 7.594,95 23,86 4767

Janeiro
Metropolitana de Belo

) 43 3.99447 4.376,60 6.614,05 20,40 2.512
Horizonte
Campinas 42 3.563,75 3.904,67 5.900,85 18,38 2.009
Metropolitana de Curitiba 43 3.672,32 4.023,62 6.080,62 18,89 1.774
Distrito Federal 41 5.670,30 6.212,74 9.388,88 30,11 1.509
Metropolitana de Porto Alegre 42 3.5653,78 3.893,74 5.884,34 18,42 1.451
Metropolitana de Fortaleza 43 3.211,82 3.519,08 531814 16,51 939
Centro Goiano 43 2.874,72 3.149,73 4.759,96 14,57 916
Metropolitana de Salvador 42 3.405,86 3.731,68 5.639,42 17,81 915

Removidos da pesquisa aprendizes e profissionais em jornada parcial ou intermitente.
Dados somente de regiées com 10 ou mais ocorréncias.

Segundo o IBGE, o critério para a formag&o das mesorregides foram estabelecidos com
base nas caracteristicas sociais, geografia e a articulagao espacial.

Tabela de saldrios do cargo por estado

Clique em um estado para ver a pesquise salarial complcta para Administrador na localidade

— Piso Salarial Média Safarial Tete Salarial | Salario/Hora

8do Paulo 4.769,12 5.225,35 7.896,70 24,66 25.503
Rio de Janeiro 42 4.420,33 4.843,19 7.319,18 2296 5.328
Minas Gerals 43 3.469,82 3.801,76 5.74533 17,69 3.966

Voceé pode ver outros estados ¢ todos os aspectos da pesquisa salarial estadual clicando no
link com o nome do estado ou utilizando a Busca Salarial.
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Racao Premiet
Special Caes...

R$ 109,90

Racéo Umida
Saché Frango
RS 2,29

Um Administrador ganha em média R$ 4.591,74 no mercado de trabalho
brasileiro para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais de acordo com
pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do CAGED com um total de
51.867 salarios.

A faixa salarial do Administrador CBO 2521-05 fica entre R$ 3.343,00 salario
mediana da pesquisa e o teto salarial de R$ 12.749,06, sendo que R$ 4.190,83
¢ a média do piso salarial 2020 de acordos, convengdes coletivas e dissidios
levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo o
Brasil.

0 perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 30 anos,
formacéao superior em Administracdo e/ou Ciéncias Contabeis, do sexo
feminino que trabalha 44h semanais em grandes empresas do segmento de
Servicos combinados de escritério e apoio administrativo.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes e por consequéncia com mais
vagas de emprego para Administrador é Sdo Paulo - SP.

@ Salarios nas cidades:

(Clique aqui e veja a tabela salarial das cidades)

» Sdo Paulo - SP

> Rio de Janeiro - R]
> Barueri - SP

> Belo Horizonte - MG
> Brasilia - DF

> Curitiba - PR

> Porto Alegre - RS

> Campinas - SP

» Fortaleza - CE

> Salvador - BA

Quanto ganha um Administrador

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo & na rernuneragao per periodes
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SErvigos compinados te escriono e apeio i
Siatiine 42 471840 5.169,77 7.812,72 24,37 2.503
administrativo

Atividades de consultoria em gestao i
42 7.07566 7.752,54 11.71588 36,71 1.932

empresarial

Bancos multiplos, com carteira comercial 42 6.430,51 7.045,68 10.647,64 33,55 1.490
Planos de satde 42 4.058,44 4.4466€ 6.71996 21,30 1.011
Servicos de engenharia 42 3.957,33 4.33590 6.552,55 20,50 997

Desenvolvimento de programas de
N sl 40 311429 341221 515663 1692 979
computador e software emn geral

Qutras atividades de servigos prestados
o X 41 4.454,63 4.880,77 7.37597 23,59 906
principalmente as empresas

Atividades de teleatendimento 41 2.881,49 3.157,15 4.771,18 15,50 863
Locagdo de méo-de-obra tempordria 42 3.29886 35.614,44 546225 17,20 806
Atividades de atendimento hospitalar 43 4.542,22 497675 7.521.01 23,23 724

Vocé pode ver uma pesquisa completa de cada um desses segmentos clicando no link
de cada um deles. S&do informagdes salariais de cargos operacionais € gerenciais em
cada setor em todas as cidades e estados brasileiros.

Salario inicial para recém-formados ensino
superior completo

De acordo com a pesquisa do Salario.com.br junto ao CAGED com base em dados
salariais de 1793 profissionais com ensineo superior completo, o salario inicial
para um Administrador recém-formado na faculdzde € de R$ 4.551,38 mensais
para uma jornada de trabalho de 43h semanais em média.

O que faz um Administrador

0O Administrador responde por toda a gestdo de uma empresa, sendo
responsavel por administrar a mesma, gerir equipes, garantir o alcance dos
resultados, estabelecer orgamentos de custo anuais reportando a
presidéncia/diretoria todo o cendrio da empresa. Esta sob a gestdo de um
administrador dreas como financeiro, controladoria, contabil, departamento
pessoal e de RH.

Como é o mercado de trahatho
para Administrador

Em pequenas empresas e em grandes corporagoes esse profissional estd presente
e é peca chave para o sucessc econdrnico de um negocio, visto que o
Administrador possui conhecimento técnico das meihores estratégias de gestéo de
uma empresa, e sua funcdo € garantir que a mesma rnantenha um crescimento
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496 43 215 6.317,92 29,39
476 30 150 3.715,55 24,77

Administrador em jornada de trabalho parcial (horista)

Para o reg'ime de jornada de trabalho parcial (horista), um total de 114
profissionais foram contratados para o cargo de Administrador. Nesse contexto a
jornada semanal média ficou em 23h com um saldrio de R$ 2.204,04 o que

corresponde a R$ 19,12 por hora trabalhada (relacione o salario de horista com o
valor por hora do integral para ver a média salarial mensal).

Profissionais em jornada de trabalho intermitente

para o regime de jornada de trabalho intermitente, um total de 49
profissionais foram contratados com um salario médio de R$ 4.242,51.

Saldrios na carreira por nivel profissional e porte
da empresa

Um Administrador Janior
i ganha em média R$ 4.238,28, o
nivel pleno recebe cerca de R$
5.196,06, j& o Sénior tem uma
média salarial de R$ 7.028,08
mensais de acordo com pesquisa
do Salario.com.br junto aos
‘ dados oficiais do CAGED de
_ ol 4 2 By profissionais demitidos no
i lte b, i - : mercado de trabalho.

i -

RN
ISTRADOR

ESTADO .

J

Salario por porte da
empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra ¢ cargo de
Administrador de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e
grande empresa. Veja como ¢é feita essa diviséo:

o MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

s Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funciondrios;

s Média: 100 a 499 funcionarios;

o Grande: mais de 500 empregados, seja comercio, servigos ou industria.
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Rio Grande do Sui 42 3.402,44 3.727,93 5.633,76 17,59 1.995
Santa Catarina 43 3.418,33 3.745,34 5.660,07 17,61 1.758
Distrito Federal 41 5.670,30 6.212,74 9.388,88 30,11 1.509
Bahia 42 3.146,66 3.447,68 5.210,24 16,31 1.316
Goias 43 2.783,30 3.049,56 4.608,59 14,07 1.278
Ceard 43 3.173,01 3.476,55 5.253,86 16,28 1.033

Vocé pode ver outros estados e todos os aspectos da pesquisa salarial estadual clicando no
link com o nome do estado ou utilizando a Busca Salarial.

Setores que mais contratarn Administrador no
Brasil

Lista com os segmentos de atividades econdmicas das empresas com o maior
numero de admissdes para o cargo de Administrador.

Um termoémetro fiel para sabermos os setores da econocmia com maior demanda
nas contratagdes de profissionais para a ocupacdo e os salarios pagos em média
em cada setor.

Essa & uma estatistica muito importante para urn Administrador que busca uma
recolocacdo no mercado de trabalho ou a primeira opoariunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas astdc listacos séo de acordo com a descrigdo do
CNAE de cadastro de cada empresa {CNAE - Classificacio Nacional de Atividades
Econdmicas) junto a Receita Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de
trabalho como horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa
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Na grande maioria dos casos, &sse célculo se aproxima muito do salario base da
categoria para o cargo CBO 2521-05.

Calculamos dessa forma para que os dados rdo sejam afetados por dados de
contratacdes de profissionais em locais que ndo hajam sindicatos regionais para
negociacdes salariais com sindicatos patronais.

Adicionais Salariais

Adicional Noturno

Numa jornada de trabaihe noturne, © valor do adicional noturno do
Administrador por hora seria de cerca de R$ 4,32. Assim, se o profissional
cumprir todas as horas do més como noturna, seu salario terd um valor adicional
de cerca de R$ 918,35 mensais.

Insalubridade e Periculosidade

0O valor do adicional de periculosidade para o cergo de Administrador com base
no saldrio médio seria de R$ 1.377,52 mensais (30%). J& o adicional por
insalubridade é dividido por graus. A 12 de 10% teriz um valor de cerca de R$
459,17, a 22 de 20% seria de cerca de R$ 918,35 e a 38 de 40% chegaria a um
valor mensal de R$ 1.836,70. *

Segundo o MTE a caracterizagdo & ciassificacdo ca insaiubridade e da
periculosidade do Administrador, devem ser feilas através de pericia do Médico ou
Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT)

Insalubridade e periculosidade ndo sdo curnulativos. G trabaihador deve optar por
um ou pelo outro.

Salario base para Administrador aprendiz

Em um total de 8¢ aprendizes contratacos e dernitidos durante o periodo da
pesquisa, o saldrio médio de um aprendiz o cargo de Administrador é de R$
599,73 para uma jornada de trabaiho de cerce de 22 hsras semanais.

De acordo com a legisiacdo, aprendiz € uma ccupagso coim jornade parcial de
trabalho a qual ndc poderd interferir nes hordrios de estudos & no qual o
trabalhador possa ter vencimentos menores que o saidric minimo vigente.

Salério para Administrador PCD

Num levantamento com 496 salérios de Administradores PCDs - Pessoas Com
Deficiéncia no cargo de Administrador, @ media salarial em todo o Brasil é de R$
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Quanto ganha um Administrador concursado

Profissionais com ensino superior compietc contratados para exercer o cargo
de Administrador também podem almejar um emprego publico através de
concurso.

O salario de Administrador concursado é de R$ 8.055,63 para uma jornada
de 39 horas semanais, segundo dados de 644 profigsionais contratados por
concurso publico para 6rgdos municipais, estaduais nu federais.

Sem dlvidas seguir uma carreira concursada de Administrador é uma o6tima
pedida, j& que o salério no setor pubiico é cerca de 43% maior do que a
média salarial do setor privado.

Lembrando que quancdo um Administradsr & concursado & contratado como
agente publico, ele também entra corne reaimie CLT, ou seja, ele poderd exercer
a funcdo como emprego publico na administrac@o aireta ou indireta, em empresas
publicas, sociedades de economia mista e em fundacdes publicas de direito
privado.

Quanto ganha um Administrador por jornada de
trabalho

B AR R C TS SR Y R

Granplus Speciai C

RS 19,90 e RS 109,90
N

Ragao Seca Balance v Ragdo Ce

Para Cades Adullos... 4 " Pet Ambi

R$ 79,90 RS 174,90
/’ g

Relagdo jornada de trabalho/salario. Fiitro de amostragem com 51.867
profissionais admitidos e desligados. A relacéc zhrange somente Administracor
em regime integral de trabzlho. Ideal para sabermos exatamante o salario por
hora do profissional.

Célcuio de acordo com a

| Total | Jomada " [T Ret! | " salarig Hora'
35.364 44 220 v 18,78
13.283 40 260 -5.787,65 - 28,54

nszi e salédrio

A
o)l
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podendo esta ser permanente, ou até mesmo um trabathador readaptado que
retorna de afastamento do trabaiho peio INSS.

Evolugao salarial do Administrador ao longo de
tempo |

Salario de Administrador més a més de zcordo com a pesquisa salarial.
Saldrios de admitidos e desligados pelas einipresas. Confira o grafico salarial do
cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

o

Contratagoes e demissées pelo mercado de
trabalho

Balango de contratacSes e demissdes de profissionais inc carge de Administrador
pelo mercado de trabaiho durante o pariods da pesqyuisa. Dadc importante para
conferir se estd havendo mais admissbes o que demissdes do cargo. Confira o

grafico: '

gcesse v grafice

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Administredor. O girdfico mostra o total de
homens e mulheres admitidos & demitidos. rio carge, o saldrio e a jornada de
trabalho de cada género. Confira o gréfico por género e informacies compietas do
mercado de trabaiho:

L B . A e S WK

Levantamento salarial por giau de instrucéo

e

Neste filtro com nivelz de escolzridade, 2
entre o grau de instrugio do funcionzrio
com filtro removendo aprendizes, trakbalic,
grafico:

(isa busca mostrar uma relagdo
o base de administrador
3 e intzrmitentes. Acesse o

Pk 81

U
::J
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Regras para 0s comentarios

« Todos os comentérios sdo moderadons antes ce pubiicados.

e Possui duvidas trabalhistas sobre o carge de Administrador? Acesse 0 nosso
conteudo trabalhista, ) o

« Respondemos todas as dlvidas no prazc méximo de 2 dias Utzis.

e Se postou uma pe"gun'ta, volte a essa pading pala ver a. resposta. N&o
enviamos respostas pcr email devido ac probiema com SPAM.

« Tem alguma dlvida sobre a origem 2 confiabilidage dos dados salariais do

cargo de Administrador? Acessa este

& 'véia tampzmn onde o dedos do

Salario.com.br estido senco vrilizagos.

DFIXE UMA RESPOSTA

Rlryaws s *
INOEIE
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Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento inostramos a reiacdo direta entre a idade e a remuneragio
mensal do coiaborador no cargo de Administrador com fiitro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o jevantamento com grafico
ilustrativo: 2

acesse a pesguise

™ Cursos e Graduagdes:

(Cursos técnicos, tecnologos e graduagées superiores)

> Madicing

> Engenharia elétrica

> Nutrigdo

» Ciéncias da computagdo

> Curso de logistica

> Engenharia de produgéo

> Curso de graduacdo em relagdes interpad
> Direito

> Curso de letras

> Administragdo

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empre>ar|als
estratégicos e matérias em portais, sites, bicgs & redes sociais desde que seja
citada a fonte com um link para ¢ site Sslaric.con.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados sam..a.., do Salario.com.br? Leia
aqui e veja também onde os dados do Salavic.camibr estdo sendo utilizados.

Armani Excharige... = i7" Armani
R$ 370,50 il e R$ 213,5

an RX/040L ..
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AquI buscamos listar @ Fremunerafas do C2ije te AGHTISrator te acord
com o nivel de experiéncia do profissional i@ ampresa ate sua demisséo. Veja
como € feita a listagem:

e *Administrador Junior: até 4 anas;
« *Administrador Pieno: de 4 a 6 anos;
« *Administrador Sénior: acima de 6 anos na empiesa até sua demisséo;

Conheca as diferencas entre os niveis Jinior, Piens & Sénior,

Metodologla Saidrios de 266 17 proﬂss.lunu s dammdos pelas empresas

Micro 2.866,33 3.551,12 494438 -

Pequenas 404371 4.936,4& 5.990,31
Médias ] 4.55544 3 5.617,2% 7.474,75
Grandes Emnpresas ? S180559) . 3 6.119,62 8.114,56

*QOs salarios de Administrador Junioi, Pleno e Séniar sdo0 refereries somente ao historico do
Administrador naquela ernpresa até ser demitico. Zsses dados ndo levam em considerzgao
a vida profissional completa no cargo, por issc 2 salario de um Administrador pleno pode ser
maior que um sénior por exemplo. Geralmente Gusades 3 amostragem de salarios na
pesquisa é maior isso tende a se estabilizar estetisticarmien s,

Piso salarial Administira c
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De acordo com negociagdes coletivas regis!
2020 para o cargo ag Administrader &
jornada de trabatho de 4Z horas por seii

0 vaior do saldric base, bem como o e
homologado por aco:‘do, convc_ncdu cu!

o dissidic dos
Administradores peio :lPdlf_u Y e '

)

0 valer de piso salarial mostiade agui ¢ « mdois ponderada 4o s2iario
riormativo retirada de acordes colgtives

G Brazil que foram reg 's* adas ne
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