ESTADO DO PARA 40
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS £ 4 0r10 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Q&

SOLICITACAO DE APOSTILAMENTO CONTRATUAL

O Municipio de Canaé dos Carajas através da Prefeitura Municipal, pessoa juridica de direito publico,
devidamente inscrito no CNPJ-MF 01.613.321/0001-24, representado neste ato pelo Sr.° Zito Augusto Correia,
secretario Municipal de Obras, nomeada pela Portaria n.° 010/2021 — GP, vem respeitosamente encaminhar
esta solicitagdo de prorrogagéo contratual para analise da justificativa aqui exposta e reconhecimento do
pedido.

DO AMPARO LEGAL

0 termo aditivo sera amparado legalmente pelo artigo 65, paragrafo 8° da lei 8.666/93, vejamos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos sequintes
casos:

§8° A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste
de precos previsto no _proprio contrato, as atualizagdes,
compensagbes ou penalizagbes financeiras decorrentes das
condigdes de pagamento nele previstas, bem como o0 empenho
de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo,
podendo ser registrados por simples apostila, dispensando
a celebracao de aditamento.

A clausula 19 do contrato previu, desde o inicio do processo de licitagéo, o reajuste de pregos, vejamos:

19.1. Os precos dos servicos serdo reajustados, a cada 12
(doze) meses, conforme legislacdo vigente (grifei)

DO CONTRATO

O contrato em que se solicita o aditivo ao contrato € o de N° 20199195 decorrente do Processo Licitatorio
018/2019/PMCC- CPL, Modalidade: Concorréncia N°02/2019, que tem como Contratada a Empresa
TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI, inscrita no CNPJ 03.307.982/0001-57 cujo objetivo €:

“Contratacao de Empresa Especializada nos Servicos de Coleta, Transporte e Destinagéo Final de Residuos
S6lidos Domiciliares e dos Residuos Solido dos Servicos de Satde e de Limpeza Urbana no Municipio de
Canaa dos Carajas, estado do Para”.
DA JUSTIFICATIVA
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O pleito em tela baseia-se no art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666/93, cujo objetivo € a atualizagao
dos valores inicialmente acordados em contrato, considerando que decorreram 24 (vinte e quatro) meses
desde a assinatura, e, conforme clausula 19 da avenga, os pregos devem reajustados a cada doze meses.

Forgoso destacar que o contrato possui clara previséo quanto ao reajuste, oriunda desde a sua
minuta anexa ao edital de licitagdo, nestes termos, a contratada pleiteia junto 0 municipio a execugao da
referida clausula, para atualizagéo dos valores, sendo que nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses nao houve
qualquer alterag&o nos valores.

Assim, foi aplicada a formula contratual e os indices estipulados, e o detalhamento dos calculos
estd0 anexos ao presente termo, esclarecendo que, as partes, com fundamento no art. 478 do Cadigo Civil,
em comum acordo, com vistas ao aumento excessivo do indice Geral de Pregos - IGP-DI, periodo de apuragao
do reajuste, acertaram a excluséo do indice da formula de reajuste contratual, mantendo o indice de pregos
a0 consumidor — IPC e a variagao do valor basico de salério da categoria.

DA DESPESA

As despesas serdo pagas com os recursos proprios da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajés, correndo
por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

ORGAOQ: 10 Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

UNIDADE ORCAMENTARIA: 14 - Secretaria Municipal de Obras Publicas

PROJETO/ATIVIDADE: 15 451 1324 2.064 Manter o Servigos e Limpeza Piblica do Municipio,
CLASSIFICAGAO ECONOMICA/ ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica,

FONTE RECURSO: 1708

R$898.162,91
LOTE 01
ITEM SERVIGOS UNIDADE RS RS UNITARIO | R$ PRECO
QUANTIDADE | UNITARIO | REAJUSTARIO | REAJUSTADO
ik ATUAL DIFERENGA
1 coleta e transporte residuos domiciliares tonelada( 1»3081?(‘)0] RS R$ 206,99 R$ 18,33
. 188,66
2 operagdo de aterro existente unidade | 9,00 R$ R$207.363,97 | R$ 18.411,52
188.952,45
— =
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$4274%

| varrigao manual de vias unidade | 15730,00 R$ R$ 134,83 R$ 11,48
123,35
4 equipe coleta galharias unidade | 2,00 RS R$43.831,70 | R$3.891,75
39.939,95
5 equipe de capina mecanizada unidade | 2,00 RS R$52597,23 | R§4.670,03
4792120
b equipe de limpeza de feiras livres unidade | 2,00 RS R$98.889.43 | R$8.760,24
o 90.109,19
7 equipe padrdo servigos diversos unidade \12,00 R$ R$ 164.140,36 | R$ 14.573,77
N 14956659
LOTE 02
TEM SERVIGOS UNIDADE RS RSUNITARIO | R$ PREGO
QUANTIDADE | UNITARIO | REAJUSTARIO | REAJUSTADO
ATUAL DIFERENGA
1 coleta servigos de saude fonlada | 53831,88 R R§ 1231 | R§ 1,09
11,22
2 tratamento e destinagao de saide quilo 52829 RS R$ 933 | R§ 08
8,50
DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do contrato permaneceram idénticas ao inicialmente pactuado, inclusive em relagdo ao

prego unitario ajustado.

DO PEDIDO

Cana3 dos Carajas — PA 21 de outubro de 2022
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Face ao exposto, vista a justificativa e a indicagdo orgamentaria, vimos respeitosamente requerer o
apostilamento do contrato com vistas ao reajuste dos valores, conforme clausula 19 do contrato e artigo 65
§8° da Lei Federal n° 8.666/93.

A

' ZIto Rugusto Correia
Secretaria Munisipal de Obras - SEMOB
Portaria n. 010/2021 - GP

Canaa dos Carajas — PA 21 de outubro de 2022
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DESPACHO

Ao setor competente para providencia de pesquisa e previa manifestagdo sobre a existéncia de recurso
orgamentario para cobertura das despesas com vista aditivo de prorrogagéo ao contrato n® 20199195, que
tem como Contratagio de Empresa Especializada nos Servigos de Coleta, Transporte e Destinagéo Final de
Residuos Sélidos Domiciliares e dos Residuos Sélido dos Servigos de Saude e de Limpeza Urbana no
Municipio de Canad dos Carajas, estado do Para, sendo que 0 exercicio subsequente sera aplicado na nova
dotagéo orgamentaria, prevista respectiva LOA. _

JOSEMIRA Assinado de forma digital

RAIMUNDA DINIZ BaimunA iz

GADELHA:769025 GADELHA:76902595453
Dados: 2022.10.21
95453 09:59:04 -03'00'

Josemira Raimunda Diniz Gadelha
Prefeita Municipal

Canaa dos Carajas — PA 21 de outubro de 2022
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CUIDANDO DAS PESSOAS, ° 4276
CONSTRUINDO 0 ANANA SOMULO

NOTA DE PRE-EMPENHOS 288372

Para
Governo Municipal de Canad dos Carajas Data; 21/10/2022
Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas _. Pagina : 0001
Exercicio de 2022 Modalidade : global

INTERESSADO
Credor.... PROCESSO LICITATORIO

Endereco.. Canad dos Carajas-PA

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARTIA

Unidade orcamentdria........ 10 14. Sec. Mun. de Obras e Servicos Publicos
Func.programatica 15 451 1324 2.064 Manter os Servicos de Limpeza Publica

Categoria econdmica.... 3.3.90.39.00 outros serv, de terc. pessoa juridica
Fonté de recurso....... 17080000 Trans da Unidao de Recursos Minerais
origem dos recursos.... Despesa fixada

Processo de compra..... ndo aplicavel

VALOR BLOQUEADO PARA DOTAC A O
valor do Pré-empenho: R$898.152,91

HISTORICO: ADITIVO DE PRORROGACAO AO CONTRATO N 20199195, QUE TEM COMO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARES E DOS

P

RESIDUOS SOLIDOS DIS SERVICOS DE SAUDE E DE LIMPEZA URBANA

TOTAL GERAL DE PRE-EMPENHO: R§  898.152,91

Iten  Quantidade Unid. Especificacdo da despesa Valor unitdrio  Valor total (Rf)

Canad dos Carajas, 21 de outubro de 2022.
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DECLARAGAO DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIA

Declaro para fins de CONTRATACAO, que o aditivo de aditivo de prorrogagao ao contrato n°® 20189195, que
tem como Contratagio de Empresa Especializada nos Servicos de Coleta, Transporte e Destinagao Final dé
Residuos Sélidos Domiciliares e dos Residuos Sélido dos Servigos de Salde e de Limpeza Urbana no
Municipio de Canaé dos Carajas, estado do Para, nao comprometera o Orgamento de 2022, conforme
estabelece o inciso | do artigo 16 da Lei complementar federal N.2 101, de 04 de margo de 2000, estando de
acordo com o inciso I, do mesmo artigo.

Existe também adequagao orcamentaria e financeira com LOA (Lei Orgamentaria Anual), tendo,
ainda, compatibilidade com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentéarias).

JOSEMIRA Assinado de forma digital .
RAIMUNDA DINIZ g?r\rl_JZOSEMIRA RAIMUNDA
i

GADELHA:76902 GADELHA:76902595453
Dados: 2022.10.21

595453 09:59:47 -03'00"
Josemira Raimunda Diniz Gadelha
Prefeita Municipal

Canaa dos Carajas - PA 21 de outubro de 2022;
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TERMO DE AUTORIZAGAO

Em uso das atribuicdes com a Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas/PA, na qualidade de Prefeita
Municipal, autorizo a Comissao Permanente de Licitag&o/CPL e demais setores a proceder a anélise do
pleito de apostilamento ao contrato n° 20199195, que tem como Contratagéo de Empresa Especializada nos
Servicos de Coleta, Transporte e Destinagéo Final de Residuos Sélidos Domiciliares e dos Residuos Sélido
dos Servicos de Saude e de Limpeza Urbana no Municipio de Canaa dos Carajas, estado do Para, a ser
regido pela Lei N.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis N.° 8.883/94, de 08 de junho de
1994 e Lei N.° 9.648/98, de 28 de maio de 1998.

JOSEMIRA Assinado de forma digital
RAlMUNDA DINIZ g?,:“JZOSEMIRA RAIMUNDA

GADELHA:769025 GADELHA:76902595453

Dados: 2022.10.31
95453 15:45:42 -03'00'

Cana dos Carajas — PA 21 de outubro de 2022
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS 472 ,78:

ASSUNTO: CONTRATO 20199195 — REAJUSTE.

Prezados(as) Senhores(as),

A TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI, com endereco na ESTRADA SANTANA DO AURA, SN, AGUAS
LINDAS, ANANINDEUA, PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 03.307.982/0001-57, por intermédio da responsavel
legal do CONTRATO n2 20199195, SR. EDUARDO JOSE VASCONCELOS ALBUQUERQUE, portador da Carteira de
|dentidade ne 2796459, CPF n2 478.861.884-20, vem por meio desta SOLICITAR a aplicagdo do REAJUSTE com
base nos calculos da CLAUSULA NONA do contrato em epigrafe.

Devido ao aumento crescente dos custos operacionais, impulsionados pelo aumento de materiais, custos de
manuten¢do e da mio de obra ao longo de deste ano deste contrato, venho por meio desta SOLICITAR a
aplicacdo do REAJUSTE, com base nos seguintes calculos da CLAUSULA NONA:

«CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE

19.1. Os pregos dos servigos serdo reajustados, a cada 12 (doze) meses, conforme legislacéo vigente,
pela aplicacdo das formulas abaixo discriminadas, sendo que:

PR =Po xR, onde:
PR = Prego Reajustado
Po = Prego Constante da Proposta Vencedora

R = Indice de Reajustamento

1 - Formula de Reajustamento de Prego Unitario para COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES
com emprego de caminhoes coletores compactadores (Lote 1), e RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVICOS
DE SAUDE com equipamento especifico (Lote 2):

PR=Pox[0,50(S/50)+0,20(C/Co)+030(1/l0}]

7 - Eérmula de Reajustamento de Prego Unitario para VARRICAO MANUAL DE VIAS E EQUIPES
DIVERSAS (Lote 1)

PR=Pox[0,80(S/So}+ 020(!/10}]

3 - Formula de Reajustamento de Prego Unitario para os demais servigos {Lotes 1 ¢ 2)
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PR =Pox[0,50(S/S0)+0,10{C/Co)+040(!/l0)]

Sendo: , 40 DE 0
S= \alor basico do salario da categoria dos empregados no Municipio de CANAA DOS CARAJAS. 4 2;?,93;
vigente no més da apuragéo do reajuste. e o)
So=  Valor basico do salario da categoria dos empregados no Municipio de CANAA DOS CARAJAS, -0 /
vigente no més da apresentagao da proposta. X _ROMULE.4

c= PG - Combustiveis e Lubrificantes — Série 204989 do 2° més anterior ao da apuragao do

reajusie.
Co= IPC - Combustiveis e Lubrificantes — Série 204989 do 2° més anterior ac més da apresentagéo da

proposta.

| = IGP - DI ~ Indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - Série 161384 do 2° més anterior ao
da apuracao do reajuste.

o= IGP - DI - Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna - Série 161384 do 2° més anterior ac
més da apresentagao da proposta.

Os indices utilizados s#o os publicados na Revista Conjuntura Econdmica editada pela Fundagao
- Getulio Vargas. ”

Os célculos de reajuste estdo lastreadas nas informagdes do Contrato, Clausula de Reajustamento, Convengdes
Coletivas de Trabalho e Revista Conjuntura Economica —FGV, para tanto segue em anexo estas informagoes
¢ 0 Memorial de Calculos do Reajuste para fins de atualizag@o dos precos unitarios do contrato em referéncia.

A devida aplicagdo do REAJUSTE estabelecido na CLAUSULA NONA do contrato, sera fundamental para a

sustentabilidade das operacdes, da equipe e da manutencao ao longo do novo periodo contratual.

Na esperanca de contar com a vossa compreensao ao exposto, dato e assino.

Canai dos Carajas, 12 de Agosto de 2022.

Assinado de forma digital por
\EligéROEl%éSég EDUARDO JOSE VASCONCELOS
ALBUQUERQUE:47886188420
ALBUQUERQUE:47886188420  pados: 2022.08.12 09:48:56 -0300
" TRANSCIDADE SERVICOS Assinado de forma digital por
TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS
AMBIENTAIS EIRELI:03307982000157
EIRELI:03307982000157 Dados: 2022.08.12 09:48:28 -03'00

TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI
Eduardo José Vasconcelos Albuguerque
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) e PREGO | SALDO |  SALDO
ITEM ; SERVICOS - UNID. Sg:sN;i; | MES Do?gﬁ;g% gggl'& UNITARIO (RS) | CONTRATUAL EM|CONTRATUAL EM R$
: b + - ' REAJUSTADO | R$(ATUAL) | (REAJUSTADO)
B Ton 1.800,00 2% 43200 30119| 13081 |R$ 18866 | R$ 206,99 | R§ 2.467.86146 | RS  2.707.636,19
Domiciliares
2 |Operagdo do Aterro Existente Equipe 1,00 24 2% 15 9 R$ 18895245 | R$ 207.363,97 | R$ 1.700.572,05 | R$  1.866.275,73
3 |Varriggo Manual de Vias Péblicas Km/Eixo 2.420 2 58080 | 42350| 15730 |R$  12335|R$ 13483 | RS 194020550 | R§  2.120.87590
g ([FEmeOsClee UM CIRME 1 24 2 2 2 R$ 39.939,95 | R$ 43.831,70 | R$  79.879.90 | R$ 87.663,40
Residuos Verdes
5 |Equipe de Capina Mecanizada .| Equipe 1 24 24 22 2 R$ 47.927,20 | R$ 52.597,23 | R$ 95.854,40 | R$ 105.194,46
Equipe de Limpeza de Feiras Livres, Mercados e .
6 | oarmiouncs Plbics Equipe 1 2% 2 2 2 R$ 90.109,19 | R$ 98.889.43 | R  180.218,38 | R$ 197.778,86
7 |Equipes Padréo para Servigos Diversos Equipe 3 24 72 60 12 R$ 149.566,59 | R$ 164.140,36 | R$ 1.794.799,08 | R$ 1.969.684,32
TOTAL R$ 8.250.480,77 R$  9.055.108,86
LOTEN
| e e o | .~ pRECO | | sawo
EM | serigos | uwp. | SOMW | meses Sgi'gﬁ;ﬂ?é A | onrarn | UNTARIO | UNITARIO (RS) | CONTRATUAL EM | CONTRATUAL EM R$
~ MUAL1 (R$)ATUAL | REAJUSTADO | RS(ATUAL) | (REAJUSTADO)
TR s gt i d kg 7.000,00 2 168000| 114168| 53832 |RS  1122|Rs  1231|Rs 60399504 RS 66267192
Servigos de Saude
g | o GeNnesRa s KRsciion etics kg 7.000,00 2 168000 | 115471 52829 |R$ 8,50 | RS 933| RS  449.046,50 | RS 492.894 57
dos Servigos de Saude
TOTAL R$ 1.053.04154 R$  1.155.566,49
VALOR TOTAL (R$) SALDO CONTRATUAL ATUAL| R$  9.312.522,31
VALOR TOTAL (R$) SALDO CONTRATUAL REAJUSTADO | R$  10.210.675,35
IMPACTO FINANCEIRO DO REAJUSTE| R§ ~ 898.153,04

-; 4 € o)
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MEMORIAL DE CALCULOS DE
REAJUSTE

CONTRATO N° 20199195



Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Domiciliares - item 01 do Lote |

ey

DADOS DA FORMULA VALORES
Preco Constante da Proposta Vencedora (P.O.) (atualizado em 09/08/2021) R$ 188,66
Valor basico do saldrio da categoria dos empregados vigente no més da apuragao do
reajuste (S) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/04/2022, R$ 1.320,87

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006567/2022 , NUMERO DO PROCESSO:
13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Valor basico do salario da categoria dos empregados vigente no més de apuragdo do
ultimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000067/2021, DATA DE REGISTRO R$ 1.211,81

NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITACAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste (9]

0,
fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm 2076315
Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuragdo do ultimo 1882.99%
reajuste (C.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm ==
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragéo do reajuste (1) 3081,05%
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm = —
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuragdo do ultimo 2787,18%

reajuste (l.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

PR = Prego Reajustado

A data de apresentagdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatdria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas
propostas, com base no art. 48 §3¢ Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagdo dos precos,
sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.
Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagao
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste sera no periodo de
maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos ultimos 12

meses sobre o prego final do item no dltimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR =Po x [ 0,50(S /So ) +0,20(C/Co)+0,30(1/10)]

Insercdo dos dados:

PR=188,66*(((O,50*(1320,87/(1211,81))+(0,2*(2076,31/1882,99))+(0,3*(3081,05/2787,18))))

Valor final atualizado paraoitem RS 206,99

o/
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Operagdo do Aterro Existente - item 02 do Lote |

DADOS DA FORMULA VALORES
Preco Constante da Proposta Vencedora (P.O.) (atualizado em 09/08/2021) RS 188.952,45

Valor bésico do saldrio da categoria dos empregados vigente no més da apuragao
do reajuste (S) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE: RS 1.320,87
12/04/2022, NUMERO DA SOLICITACAO: MR006567/2022 , NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Valor basico do salério da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do ultimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000067/2021, DATA DE REGISTRO RS 1.211,81
NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste

[+)
(€) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm 2076,30%
Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuragdo do 1882,99%
dltimo reajuste (C.o0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste (1) 3081,05%
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm =
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuragdo do ultimo 2787,18%

reajuste (l.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm
PR = Preco Reajustado

A data de apresentagdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas, foram
desclassificadas na fase licitatdria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas propostas,
com base no art. 48 §32 Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagdo dos precos, sendo as novas
propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.

Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagdo das
propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste sera no periodo de
maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos altimos 12 meses
sobre o preco final do item no Gltimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR=Po x [ 0,50(S /So ) +0,10(C/ Co)+0,40(1/10) 1]

Inser¢do dos dados:
PR=188952,45*(((0,50*(1320,87/1211,81))+(0,1*(2076,31/1882,99))+(0,4*(3081,05/2787,18))))

inal atualizado paraoitem RS  207.363,97

) \\
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Varri¢do Manual de Vias Publicas - item 03 do Lote |

DADOS DA FORMULA

VALORES

Preco Constante da Proposta Vencedora [P.0.) (atualizado em 09/08/2021)

RS 123,35

Valor basico do salério da categoria dos empregados vigente no més da apuragao
do reajuste (S) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE:
12/04/2022 , NOMERO DA SOLICITAGAO: MR006567/2022 , NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

RS 1.320,87

Valor basico do salério da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do ultimo reajuste concedido (S.o0.) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PAO00067/2021, DATA DE REGISTRO
NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITACAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

R$

1.211,81

indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste n
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

3081,05%

indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior a0 més de apuragdo do ultimo
reajuste (1.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

2787,18%

PR = Prego Reajustado

A data de apresentacgdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatéria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas
propostas, com base no art. 48 §32 Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagdo dos pregos,
sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.
Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagao
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste sera no periodo
de maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos ultimos 12

meses sobre o prego final do item no ultimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR=Pox [ 0,80(S/So)+0,20(1/10)]

Inserc¢do dos dados: PR=123,35*(((0,80*(1320,87/1211,81))+(0,20*(3081,05/2787,18))))

~ Valor final atualizado paraoitem R$ 134,83

&
\ <7
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. Equipe de Coleta e Transporte de Galharias e Residuos Verdes - item 04 do Lote |

DADOS DA FORMULA VALORES
Preco Constante da Proposta Vencedora (P.O.) (atualizado em 09/08/2021) R$ 39.939,95

Valor basico do salério da categoria dos empregados vigente no més da apuragao
do reajuste (S) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE: RS 1.320,87
12/04/2022, NUMERO DA SOLICITACAO: MR006567/2022, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Valor bésico do salario da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do ultimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PAO00067/2021, DATA DE REGISTRO | R$  1.211,81
NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Indice de precos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragao do reajuste

2076,31%
(C) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm Tl
Indice de precos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuracao do 1882,99%
altimo reajuste (C.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste (1) 3081.05%

» ()

fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm E—
' § . i 14 9 "~ . " ~ ’ .
Indice Geral de Pregos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuragao do ultimo 2787,18%

reajuste (l.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm
PR = Pre¢o Reajustado

A data de apresentagdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatéria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas
propostas, com base no art. 48 §32 Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagdo dos precos,
sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.
Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentacao
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste serd no periodo de
maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagao dos indices nos ultimos 12
meses sobre o preco final do item no ultimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR=Po x [ 0,50(S / So ) +0,10( C/ Co) + 0,40(1/10)]

Insergao dos dados:
PR=39939 95*(((0 50*(1320 87/1211 81))+(0 1*(2076,31/1882,99))+(0,4*(3081,05/2787,18))))

"‘f' nal atualizado para o item R$ 43.831,70

S
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Equipe de Capina Mecanizada - item 05 do Lote |

DADOS DA FORMULA VALORES
Preco Constante da Proposta Vencedora [P.0.) (atualizado em 09/08/2021) R$ 47.927,20

Valor basico do salério da categoria dos empregados vigente no més da apuragdo
do reajuste (S) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE: RS  1.320,87
12/04/2022 , NOMERO DA SOLICITAGAO: MR006567/2022 , NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Valor basico do salario da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do ultimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA0O00067/2021, DATA DE REGISTRO RS 1.211,81
NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste

0,
(C) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm 207651
Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuragdo do 1882,99%
dltimo reajuste (C.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste (1) 3081,05%
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm S
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuragdo do dltimo 2787,18%

reajuste (1.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm
PR = Prego Reajustado

A data de apresentagdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatdria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas
propostas, com base no art. 48 §3¢ Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagdo dos precos,
sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.
Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagao
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste sera no periodo de
maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos altimos 12
meses sobre o prego final do item no ultimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR =Po x [ 0,50( S/ So ) + 0,10( C/ Co) +0,40(1/10) ]

Inserg¢do dos dados:
PR=47927,20*(((0,50*(1320,87/1211,81))+(0,1*(2076,31/1882,99))+(0,4*(3081,05/2787,18))))

alor final atualizado para o item R$ 52.597,23 |




Equipe de Limpeza de Feiras Livres, Mercados e Logradouros Publicos - item 06 do Lote |

DADOS DA FORMULA

VALORES

Preco Constante da Proposta Vencedora (P.O.) (atualizado em 09/08/2021)

90.109,19

R$

Valor basico do saldrio da categoria dos empregados vigente no més da apuragao
do reajuste (S) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE:
12/04/2022 , NOUMERO DA SOLICITAGAO: MR006567/2022 , NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

R$

1.320,87

Valor bésico do saldrio da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do dltimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PAO00067/2021, DATA DE REGISTRO
NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

R$

1.211,81

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste
(C) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm

2076,31%

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuragdo do
dltimo reajuste (C.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm

1882,99%

indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragéo do reajuste (1)
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

3081,05%

indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuracdo do dltimo
reajuste (l.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

2787,18%

PR = Prego Reajustado

A data de apresentacgdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatdria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas
propostas, com base no art. 48 §3¢ Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagdo dos pregos,
sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.
Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagao
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste serad no periodo de
maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos ultimos 12

meses sobre o preco final do item no ultimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR=Po x [ 0,50(S / So ) +0,10( C/ Co) +0,40(1/10)]

Insergao dos dados:

PR=90109,19*(((0,50*(1320,87/1211,81))+(O,1*(2076,31/1882,99))+(0,4*(3081,05/2787,18))))
: s final atualizado paraoitem RS 98.889,43
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Equipes Padr3o para Servicos Diversos - item 07 do Lote |

DADOS DA FORMULA VALORES
Preco Constante da Proposta Vencedora (P.O.) (atualizado em 09/08/2021) RS 149.566,59

Valor basico do saldrio da categoria dos empregados vigente no més da apuragao
do reajuste (S) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO

DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE: R$  1.320,87

12/04/2022 , NUMERO DA SOLICITACAO: MR006567/2022 , NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Valor basico do saldrio da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do ultimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000067/2021, DATA DE REGISTRO R$ 1.211,81

NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITACAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste

0,
(C) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm 2752
Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuragdo do 1882,99%
dltimo reajuste (C.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm
indice Geral de Pregos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste [OX 3081,05%
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm =
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuragdo do ultimo 2787,18%

reajuste (l.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

PR = Prego Reajustado

A data de apresentagdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatdria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas
propostas, com base no art. 48 §32 Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagdo dos pregos,
sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.
Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagao
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste serad no periodo de
maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos Gltimos 12
meses sobre o preco final do item no ultimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR=Pox [ 0,50(S /So)+0,10(C/ Co)+0,40(1/10)]

Insergdo dos dados:
PR=149566 59*(((0 50*(1320 87/1211 81))+(0 1*(2076,31/1882,99))+(0,4*(3081,05/2787,18))))

Valor fi nal atuallzado paraoitem RS 164. 140,36
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Coleta e Transporte de residuos sélidos dos Servigos de Satide - item 01 do Lote Il

DADOS DA FORMULA VALORES
Preco Constante da Proposta Vencedora (P.0O.) (atualizado em 09/08/2021) RS 11,22

Valor bésico do salario da categoria dos empregados vigente no més da apuragao
do reajuste (S) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO

DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE: RS 1.320,87

12/04/2022 , NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006567/2022 , NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Valor basico do saldrio da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do dltimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000067/2021, DATA DE REGISTRO R$ 1.211,81

NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITACAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste

0,
(C) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm Lo
Indice de precos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuragdo do 1882,99%
ultimo reajuste (C.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste (1) 3081,05%
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm Sl
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuragdo do ultimo 2787,18%

reajuste (l.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

PR = Prego Reajustado

A data de apresentacdo das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatdria e concedido prazo para as empresas apresentarem
novas propostas, com base no art. 48 §32 Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagao dos
precos, sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas
classificadas.

Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagao
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste sera no periodo
de maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos ultimos

Fémula contratual - PR=Pox [ 0,50(S /So)+0,20(C/Co)+0,30(1/10)]

Inser¢do dos dados:
PR=11 22*(((0 50*(1320 87/1211 81))+(0, 2*(2076 31/1882,99))+(0,3*(3081,05/2787,18))))

ualizado para o item R$ 12,31

o
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Tratamento e Destinagdo de Residuos Sélidos dos Servigos de Saude - item 02 do Lote I

DADOS DA FORMULA VALORES
Preco Constante da Proposta Vencedora (P.O.) (atualizado em 09/08/2021) RS 8,50

Valor bdsico do salario da categoria dos empregados vigente no més da apuragao
do reajuste (S) fonte: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023, NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: PA000194/2022 , DATA DE REGISTRO NO MTE: RS 1.320,87
12/04/2022 , NOMERO DA SOLICITACAO: MR006567/2022 , NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100749/2022-14 , DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2022

Valor bésico do salario da categoria dos empregados vigente no més de apuragao
do ultimo reajuste concedido (S.0.) fonte: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2022, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PAO0O0067/2021, DATA DE REGISTRO R$ 1.211,81
NO MTE: 08/02/2021, NUMERO DA SOLICITACAO: MR003752/2021, NUMERO DO
PROCESSO: 13620.100122/2021-82, DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao da apuragao do reajuste

0,
(C) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm 207G,305
Indice de pregos ao consumidor - IPC 22 més anterior ao més de apuragdo do 1882,99%
dltimo reajuste (C.0.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/ipc_di_fgv.htm
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao da apuragdo do reajuste (1) 3081,05%
fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm ST
indice Geral de Precos - IGP-DI do 22 més anterior ao més de apuragdo do ultimo 2787,18%

reajuste (L.o.) fonte: http://www.portaldefinancas.com/igp_di_fgv.htm

PR = Prego Reajustado

A data de apresentag¢do das propostas originais foi 31 de maio de 2019, contudo, tais propostas,
foram desclassificadas na fase licitatdria e concedido prazo para as empresas apresentarem novas
propostas, com base no art. 48 §3¢ Lei 8.666/93, permitindo a ampla reformulagao dos precos,
sendo as novas propostas apresentas em 15 de julho de 2019, e essas declaradas classificadas.
Logo, foi considerado desde o primeiro reajuste a data de 15 julho de 2019 como a apresentagdo
das propostas, e conforme regra contratual do segundo més anterior, o reajuste serd no periodo de
maio/2021 até maio/2022 para todos os indices, aplicando a variagdo dos indices nos ultimos 12
meses sobre o preco final do item no ultimo reajuste concedido.

Fémula contratual - PR=Po x [ 0,50(S /So ) +0,10(C/Co)+0,40(1/10)1]

Inser¢do dos dados:
PR=8,50*(((0,50*(1320,87/1211,81))+(0,1*(2076,31/1882,99))+(0,4*(3081,05/2787,18))))

Valor final atualizado para o item RS 9,33

W)
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

24 A

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000206/2022 4292 )
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2022 ROMULO _/
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002126/2022 :
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100795/2022-13

DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB DAS EMP TRANSP E LOGIS DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, DIST DERIV DE PET
E GLP GAS NATURAL, ETANOL, BIODISEL E MUDANCAS NO EST DO PARA, CNPJ n. 00.345.566/0001-
55, neste ato representado(a) por seu ;

E

TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI, CNPJ n. 03.307.982/0001-57, neste ato representado(a)
por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) TODOS OS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
LOGISTICA , com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os integrantes da Categoria Profissional Demandante, ndo poderdo receber ou continuar trabalhando com
saldrios inferiores ao Piso Salarial da Tabela abaixo, conforme acordo entre o Sindicato e a empresa.

SALARIOS DE 1° DE JANEIRO / 2022 ATE 31 DE DEZEMBRO / 2022

CARGOS 2022

01. MOTORISTA DE VEICULO ATE 3/4 R$1.493,43
02. MOTORISTA DE VEICULO TOCO R51.792,15
03. MOTORISTA DE VEICULO TRUCK R$2.563,34
04. MOTORISTA DE CARRETA R$2.865,05
05. MOTORISTA DE BITREM R$3.020,26
06. MOTORISTA DE RODOTREM / BITRENZAO |R$3.078,34
07. MOTORISTA MUNK 3/4 R$1.568,07
08. MOTORISTA DE  MUNK TOCO R$1.881,75
09. MOTORISTA DE  MUNK TRUCK R$2.691,50
10. AJUDANTE/CARREGADOR R$1.213,91




11. ALMOXARIFE R$1.696,49 Bl
12. ARRUMADOR/EMBALADOR R$1.280,16 42 9 3
13. AUXILIAR DE ESCRITORIO R$1.279,07 Sre—— O}
14. AUXILIAR DE  MECANICO R$1.219,68 )

15. BORRACHEIRO R$1.463,11

16. CHEFE DE DEPOSITO R$2.258,67

17. COBRADOR R$1.213,91

18. CONFERENTE DE CARGA R$1.512,33

19. COZINHEIRO R$1.213,91

20. ENTREGADOR R$1.311,12

21. LAVADOR R$1.213,91

22. MECANICO R$2.032,75

23. MOTOBOY R$1.346,05

24. OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$1.516,25

24. VIGIA R$1.214,00

25. ZELADOR R$1.214,00

ATIVIDADES NAO INCLUIDAS NA TABELA DE PISO SALARIAL - As atividades ndo enquadradas na
tabela de Piso Salarial, que existem dentro da empresa de Transportes de Cargas, seus integrantes néao
poderdo ser admitidos ou continuar trabalhando com saldrios inferiores @ R$ 1.214,00 (um mil, duzentos e
quatorze reais), a partir de 1° de janeiro de 2022.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera aos seus empregados integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de Janeiro
de 2022, reajuste salarial de 10,16 (dez inteiros e dezesseis décimos por cento), correspondente a variagao
anual de 2021 do INPC/IBGE, a incidir sobre os salarios de dezembro/2021, devendo ser observado os
salarios previstos na tabela da Clausula 22 como piso da Categoria.

O percentual de reajuste incidird sobre as Clausulas de natureza econdmica, a saber: Clausula 9° (vale
alimentacao), Clausula 72 (despesas de viagem, incluindo pernoite).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos saldrios, os integrantes da Categoria Profissional, receberdo em cada caso concreto as seguintes
verbas adicionais:

1 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS / TEMPO DE ESPERA:

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico da empresa de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restricbes a circulagdo de veiculos, demora no carregamento e descarregamento de
coletas em embarcadores, terminais portudrios, embarcacdes, centros de distribuigdo, supermercados,
acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou
defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga
maior, a jornada extraordinaria dos empregados motoristas, assim como os que os acompanham (ajudantes
e afins), em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade do empregado ou empresa,
podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT, e Art. 235, inciso C, da lei
13.103/2015, sendo pagas com os acréscimos legais.

Paragrafo Primeiro: Exclusivamente as horas em que o empregado ficar aguardando carga ou descarga do
veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagéo da carga



transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, despacho de documentagdo de coletas e/ou cargra‘g; 2 947 \
sera considerado como “Tempo de Espera”. S Fls Ltk
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Paragrafo Segundo: As horas relativas ao “tempo de espera” serdo INDENIZADAS na proporgédo de 30% do ., r,
salario-hora normal, ndo possuindo natureza salarial e, por conseguinte, ndo havendo incorporagdo e nem
repercussdo sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como, exemplificativamente, aviso prévio,
horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo Terceiro: O empregado fara o registro do Tempo de Espera através de papeleta de horario
externo fornecido pela empresa, que dara seu de acordo em relagdo aos horarios ali consignados.

Paragrafo Quarto: O empregado € responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das informagoes
contidas na papeleta ou ficha de trabalho externo, até que o mesmo seja entregue a empresa.

2 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - O trabalho em hordrio noturno serd remunerado com um
adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora normal.

3 - DIAS DE REPOUSO/FERIADOS - O trabalho em dias de domingos e feriados serdo pagos na forma da
lei, salvo impossibilidade de compensacao.

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Sem prejuizo da obediéncia as Normas Regulamentadoras - NR
e, independente da exigéncia de Laudo Pericial ou inspecao, as partes resolvem fixar o nivel do adicional de
Periculosidade em 30% (trinta por cento), para os empregados que exergam suas atividades em condigbes
perigosas, na forma do paragrafo 1° do Art. 193 da CLT.

5 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Fica assegurado o pagamento de Adicional por Tempo de
Servigo aplicavel sobre o salario base do empregado, da seguinte forma, devendo este montante integrar a
remuneracgdo para todos os efeitos legais:

a) empregados com tempo de servigo superior a 05 (cinco) anos na empresa - 5% (cinco inteiros por cento);

b) empregados com tempo de servigo superior a 10 (dez) anos ou mais na empresa - 10% (dez inteiros por
cento).

Paragrafo Unico: Tal adicional sera pago a partir do més da aquisi¢ao a esse direito.

6 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - No caso de transferéncia do empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, assim considerada aquela fora da area metropolitana da Cidade, fica assegurado
ao empregado o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base recebido, enquanto
perdurar a situagao.

7 - INTEGRACAO DOS ADICIONAIS - As verbas adicionais previstas nesta Clausula se integram aos
salarios para todos os efeitos, notadamente para calculo de repouso semanal remunerado, das ferias, de
gratificagdo natalina, do Aviso Prévio e da indenizagéo Adicional.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGOES / SALARIOS

O salario do substituto sera igual ao do substituido, assumindo aquele todos os deveres, obrigagoes,
responsabilidades e atribuices deste, excluindo-se do célculo dos salarios as vantagens pessoais do substituido e,
também desde que a substituigdo ndo seja meramente eventual, ou seja, ndo superior ao periodo de 30 (trinta) dias

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS DE VIAGENS
Fica estipulado o valor de R$59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta centavos), por dia para despesas de

alimentagdo (didrias), dos motoristas e demais funcionarios em viagens Intermunicipais/Interestaduais. A
empresa adiantard os valores necessarios para cada dia de viagem a cada funcionario, em caso de



imprevisto que aumentem o tempo de viagem, a empresa complementara os dias faltantes. Os funcionarios
deverdo apresentar os comprovantes das despesas. Os valores recebidos a esse titulo ndo possuem
natureza salarial, e, portanto, ndo incorporardo ao salario, ndo havendo nenhuma repercussao em verbas
trabalhistas. =

1 - PERNOITE - A empresa pagara aos motoristas e demais funcionarios que estiverem em VIagens

Interestaduais / Intermunicipais, pemoite no valor de R$17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos) 'l
quando os veiculos forem dotados de cama ou sofa-cama. Quando os veiculos ndo estiverem dotados de

acessorios como cama ou sofd-cama, o pernoite passara a ser de R$33,00 (trinta e trés reais).

Paragrafo Primeiro - As viagens que durem menos de 24 horas fora da regido metropolitana de Belém,
recebera % diaria até as 20:00 horas. Caso ultrapasse o horario mencionado, a diaria sera integral.

Paragrafo Segundo - Caso o motorista e/ou seu ajudante estejam de folga e recomecem a sua jornada a
partir das 16 horas desse dia, a empresa pagara para o motorista e/ou ajudante 2 (meia) diaria, mais o
pernoite.

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for demitido Sem Justa Causa no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a Data Base da
categoria, fard jus a uma indenizacao adicional equivalente a 30 (trinta) dias de sua remuneracéo,
considerando-se o salario do més da demissdo, nos termos do artigo 9° da Lei 7.238/84.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concederd, a partir de janeiro de 2022, a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diaria, o Vale-Alimentagdo ou Ticket Refeigdo no valor de R$22,00
(vinte e dois reais), por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Décimo)
dia de cada més. Fica convencionado que a empresa podera estabelecer valores diferenciados de vale
alimentacdo aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro administrativo. Referido dispositivo
encontra amparo no Art. 7° Inciso XXV, da Constituicho Federal e decisdo processo PR-
1654.79.2011.5.03.0017-TST, sendo que o referido beneficio ndo podera ser inferior a R$22,00 (vinte e dois
reais), por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: Sera descontado da remuneracdo do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente de a 10% (dez por cento) do valor total do ticket ou cartdo
refeicdo fornecidos, em atendimento a Lei 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacdao do
Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto, a ele
ndo incorporarda e nem repercutirda sobre qualquer verba consertaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigéo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do
caput.

Paragrafo Quarto: Nas localidades do Estado do Parda em que se mostrar inviavel para a empresa a
concessao do beneficio através do ticket ou cartao, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salario.

Paragrafo Quinto: Somente quando ndo existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeigcbes, a empresa € obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeicoes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condigdes de adquirir suas alimentagoes.

Paragrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula,
mediante solicitacao expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer num prazo de 10



(dez) dias uteis a contar da data do protocolo, copia do contrato comercial ou declaragédo especifica da
empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectlvo
Cartdo alimentagao/Ticket Refeigdo somente para os dias efetivamente trabalhados. S 42 9 6 ;

Paragrafo Oitavo: A concessdao do Cartdo Vale-Refeicdo/Ticket Refeicdo ndo serd obrigatoria se os
trabalhadores da empresa prestadoras de servigos tiverem direito Cartao alimentagao/Ticket Refeigao, salvo s
refeicdes concedidas por empresas especializadas em cozinha industrial e contratada pela tomadora de
servigo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGUROS

A empresa estipulara as suas expensas, para 0os seus empregados, € sem qualquer 6nus para estes, os
seguintes seguros durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, em atendimento ao disposto na Lei 12.619, de
30/04/2012, alterada para a Lei 13.103, de 02/03/2015 - Lei do Motorista Profissional:

1 - SEGURQO DE VIDA POR MORTE NATURAL/ACIDENTAL - Com o capital minimo equivalente a R$
20.000,00 (vinte mil reais), a partir de 1° de janeiro de 2022.

2 - SEGURO DE VIDA POR INVALIDEZ PERMANENTE - Com o capital minimo equivalente a R$
20.000,00 (vinte mil reais), a partir de 1° janeiro de 2022.

3 - SINISTROS / INEXISTENCIA DE COBERTURA - Ocorrendo o Sinistro e constatado a inexisténcia da
cobertura aqui prevista, fica a empresa obrigada ao pagamento do equivalente a liguidacao do Sinistro, aos
herdeiros legais do empregado, e caso ndo pague o valor correspondente quando da ocorréncia incorrera
em descumprimento de Clausula Normativa, porém, ndo incorrera em descumprimento desta clausula a
empresa que optar pela condigdo aqui prevista, ou seja, efetuar o pagamento do valor do seguro quando da
ocorréncia do sinistro,

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS SOCIAIS / ASSISTENCIA SOCIAL

A empresa garantira aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes
beneficios e Assisténcia Social:

1 - AUXILIO EDUCACAO - A empresa demandada envidara esforgos no sentido de garantir aos seus
empregados o direito a educagéo, através da celebragdo de Convénio com a Delegacia do Ministério da
Educacgao - DEMEC.

2 - AJUDA FUNERAL - Na ocorréncia de morte do empregado, a empresa pagara aos dependentes um
auxilio funeral equivalente a 01 (um) salério basico do empregado, porém aquela empresa que possui
seguro de vida e nesse ja estiver estipulado valor especifico para ajuda funeral, ficam desobrigadas de tal
pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATAGCAO

Na contratagdo de seus empregados, a empresa atendera as normas previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, bem como no seu regulamenta interno.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os contratos individuais obedecerdo os termos previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sob pena das multas ali impostas. p——
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO [Sv gorgmz

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO.

Na rescisd@o dos contratos individuais de trabalho sera obedecida as seguintes regras:

1 - DOCUMENTACAO - Por ocasido da dispensa, a empresa apresentara no Sindicato, no ato da
homologacao, os seguintes documentos/formularios: Relagdo e Discriminacao das Parcelas dos Salarios de
Contribuicdo do INSS devidamente preenchida e assinada pela empresa, Guia do Seguro Desemprego -
SD, TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias, ASO/exame demissional, Guia
do FGTS rescisério — GRRF (completa), Extrato Analitico do FGTS, Chave de Liberagdo do FGTS emitida
pelo Conectividade Social - CNS, Carta de Preposto, CTPS fisica ou Extrato da CTPS Digital devidamente
atualizada, os trés Ultimos contracheques do empregado, e uma copia de cada um dos referidos
documentos/formularios para arquivo da Entidade Sindical.

2 - HOMOLOGAGOES - As homologagdes das rescisdes dos Contratos Individuais de Trabalho dos
empregados com mais de 01 (um) ano de emprego, serdo feitas perante a Entidade Sindical Profissional,
devendo a empresa apresentar por ocasido da homologacao, as documentagbes exigidas no presente
Acordo Coletivo de Trabalho item 1 acima. Nas localidades onde nao existirem Delegacias ou Secado
da Entidade Sindical Profissional, as homologagdes serao feitas perante as EMPRESAS.

3 - PRAZOS - As rescisbes dos Contratos Individuais de Trabalho serdo pagas como previsto no Art. 477,
§§ 6° da CLT. As infringéncias dos prazos previstos acima sujeitardo a empresa ao pagamento de multa.

4 - DISPENSA DO AVISO PREVIO - No caso de o empregado demitido obter novo emprego antes do
término do Aviso Prévio, ficara desobrigado de cumprir o restante do prazo do aviso, desde que comunique
a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e mediante comprovagéo do novo
emprego, ficando a empresa desobrigada do pagamento do periodo do Aviso Prévio ndo cumprido.

5 - RESILICAO POR INICIATIVA DO EMPREGADO - Tomando o empregado a iniciativa de rescindir o
Contrato de Trabalho, este nédo fara jus a reducdo da jornada de trabalho no periodo de cumprimento do
Aviso Prévio, na forma prevista do Art. 488 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPRESA INTERPOSTA

Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo que nao se refiram a atividade final da empresa e de vigilancia
previsto na Lei n® 7.102/83, ¢ ilegal a contratagdo de trabalhadores por empresas interpostas, formando-se, em caso
de descumprimento, vinculo empregaticio, diretamente com o tomador do servigo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS

A empresa, no intuito de que seus trabalhadores possam patrticipar de cursos de aperfeigopamento promovidos pelo
SEST/SENAT, se compromete, até o limite de 01 (um) empregado por empresa, a libera-lo 02 (duas) horas antes da
hora do inicio do curso, para que esse se desloque até o local da sua realizagao.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO ZSDEL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA MAIS BENEFICAS / PREVALENCIA , 42_9 8-
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho, nédo alterara as clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho, qdan_d%i-‘
estas forem mais benéficas ao trabalhador. \

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS / PROIBIGAO

Ficam expressamente proibidos qualquer desconto no salario dos empregados a titulo de multa por infragao
de transito, cobrangas de pegas, prejuizos e avarias, cobrangas de pegas, prejuizos e avarias, salvo quando
resultar de ato cuja responsabilidade culposa se atribuir aos trabalhadores, devidamente comprovada.

1 - PARTICIPACAO SINDICAL - O simples fato de o associado acionar seu sindicato em defesa de seus
direitos, de forma alguma pode ser utilizado como justificativa pela empresa para punigéo ou represalia aos
mesmos.

2 - ASSOCIACAO DE LAZER - De forma alguma, qualquer representado pela entidade demandante sera
obrigado, compelido ou coagido a fazer parte ou ndo das associagdes existentes na empresa, sendo
proibido vincular-se a contratagdo dos empregados a filiacdo dos mesmos as associagoes existentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACOMPANHAMENTO DE CARGA E DESCARGA PELOS MOTORISTAS

Fica estipulado que os motoristas poderdo fazer acompanhamento da carga no ato do Carregamento e
descarregamento, sendo assim o representante da empresa.

Paragrafo Unico - Operacdo de Carregamento/Descarregamento - E obrigacdo do motorista, desde que
devidamente treinado, realizar também as operagdes de carregamento /descarregamento do produto
transportado no veiculo em que estiver trabalhando, sem que isso implique em cumulagdo ou desvio de
fungao.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANGOES

A Empresa podera aplicar Sangdes aos seus empregados nos seguintes casos, dentre outros, nos termos
do art. 482 da CLT:

a) Deixar de Controlar a sua Jornada de Trabalho, seja em meio fisico (diario de bordo, cartdo ou papeleta
de trabalho externo), meio eletronico (Registrador Eletronico de Ponto — REP), ou ainda, através de
sisternas e meios eletronicos instalados nos veiculos, de acordo com a legislagéo vigente;

b) Deixar de apontador/registrar o INICIO e o FIM de suas viagens na empresa, no ato de sua SAIDA ou
CHEGADA de viagem, nos sistemas e meios eletrénicos instalados nos veiculos, bem como no diario de
bordo, cartdo ou papeleta de trabalho externo;

c) Deixar de apontar/registrar as Ocorréncias durante as viagens, tais como: PARADA OBRIGATORIA
RELATIVA AO TEMPO DE DIREGAO, PARADA PARA REFEICAO/DESCANSO, PARADA DE TEMPO DE
ESPERA, nos sistemas e meios eletronicos instalados nos veiculos, bem como diario de bordo, cartao ou
papeleta de trabalho externo;

d) Violar ou tentar violar o dispositivo TACOGRAFO instalado nos veiculos da empresa;

e) Exceder os limites de velocidade nas vias publicas e privadas;



f) Deixar de manter os contatos telefonicos atualizados e com cobertura de servicos, para que a empresa
posso avisa-los do inicio da nova viagem;

g) Dar carona sem autorizag&o previa da empresa, sob pena de aplicagdo de sans&o disciplinar, nos termos
da legislagédo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO RODOVIARIO

Fica reconhecido o dia do Recirio de Nossa Senhora de Nazaré, como sendo o Dia do Trabalhador Rodoviario de
Cargas, sendo que os trabalhadores terdo este dia de Folga remunerada para poderem participar de Programagao
Festiva, organizada pelo Sindicato da Categoria Profissional, sendo devido o pagamento dobrado caso este dia caia
em um dia (til e 0 empregado esteja trabalhando.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empresa demandada garantira estabilidade proviséria aos seus empregados, nos seguintes casos:

1 - APOSENTADORIA - A empresa assegurara aos seus empregados com mais de 03 (Trés) anos no
emprego, € que comprovarem junto a empresa no momento da aquisigao, que esta ha 02 (Dois) anos da
aquisicao do direito da aposentadoria integral, o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se excetuando-se os casos de despedida por justa causa ou extingdo do estabelecimento, por
motivo de forga maior devidamente comprovada.

2 - GESTANTES - E garantida a estabilidade de 60 (Sessenta) dias, apds o fim da licenga maternidade as
trabalhadoras representadas pela Entidade demandante.

3 - LICENCA PARA EXAME PRE - NATAL - A empresa liberara do expediente, sem prejuizo da
remuneragao, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do
exame seja reconhecida por médico habilitado, ficando a escolha a critério da empregada.

4 - COMISSAO DE NEGOCIACAO - Fica reconhecida a estabilidade proviséria dos membros da Comisséo
de Negociagao, eleitos na Assembleia Geral, que aprovou a proposta Base de Norma Coletiva de Trabalho,
pelo prazo de 60 (Sessenta) dias, contados da data da assinatura do Acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se @ empresa a prorrogagdo da jomada de trabalho de seus empregados, conforme Clausula
Quinta — HORAS EXTRAS/TEMPO DE ESPERA deste instrumento, sendo que a compensagao das horas
suplementares realizadas em um dia sera feita com a concessao de folga ou redugdo da jornada em outro
dia, nos termos do Art. 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo e
havendo saldo de horas suplementares ainda ndo compensadas na forma referida no caput desta Clausula,
o empregado tera direito ao recebimento das horas extras ndo compensadas junto a resciséo, calculadas de
conformidade com a Clausula Quinta- HORAS EXTRAS/TEMPO DE ESPERA, deste Instrumento.

Paragrafo Segundo - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente com o

Empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas,
as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada 12 (doze) meses.

INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTERJORNADA

Nos trajetos onde ndo houver ponto de parada obrigatério de que trata o art. 9°. da Lei 13.103/2015, e,
considerando que a empresa tem como atividade principal a coleta, transporte e destinagéo final de
residuos classe | e I, fica autorizado, em carater excepcional, o0 gozo do intervalo interjornada de 11 (onze)
horas de forma fracionada e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugado do veiculo
estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, garantidos o
minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo, podendo ainda essas horas remanescentes serem
indenizadas, no todo ou em parte, na forma do § 4°. do art. 71 da CLT, caso ndo sejam usufruidas.

Paragrafo Unico: Fica estipulado que o motorista podera fazer pequenas manobras para carregamento ou
descarregamento, se necessario, dentro do periodo de 11 (onze) horas de descanso, sem que isso
represente quebra do referido intervalo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALMOGO DOS MOTORISTAS/AJUDANTES

Fica estipulado aos Motoristas profissionais, bem como para os seus ajudantes, intervalo minimo de 01 (uma) hora
para refeigéo e descanso, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugéo do
veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, podendo ainda
essa hora ser indenizada, no todo ou em parte, na forma do § 4°. do art. 71 da CLT, caso néo seja usufruido.

Paragrafo Unico: excepcionalmente nas operagdes de coleta de lixo domiciliar alusivas aos contratos firmados com
o governo do estado e municipios, fica permitido o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para refeigéo e
descanso, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatdria na conducédo do veiculo estabelecido
pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo de Transito Brasileiro, podendo ainda essa hora ser
indenizada, no todo ou em parte, na forma do § 4°. do art. 71 da CLT, caso ndo seja usufruido.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DO TEMPO DE DIREGCAO

Considerando que a empresa tem omo atividade principal a coleta, transporte e destinagao final de residuos classe
I e Il, fica autorizado, em carater excepcional, a prorrogacéo do tempo de direcdo necessario para que o condutor, o
veiculo e a carga, cheguem a um lugar que ofereca seguranca e atendimento demandado, nos termos do § 2° do
art. 67-C da Lei 13.103/2015, observando os limites previstos em lei e/ou no presente instrumento, que ora se adita.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada e devidamente justificada e considerada como licenga remunerada, inclusive para efeito de aquisicao
e gozo de férias, as faltas do empregado ao servigo, nos termos do art. 473 da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIDADE DOS PONTOS DE DESCANSO

Objetivando garantir maior seguranca aos Motoristas e/ou ajudantes, bem como dos bens que lhe sé@o confiados,
fica acordado a flexibilidade nos pontos de descanso, ficando a cargo do motorista o controle de sua jornada de
trabalho e de seu ajudante.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTORIZAGAO DE JORNADA DE 36 HORAS EM VIAGENS 4 3017%)

Fica autorizada viagens com até 36 (trinta e seis) horas de diregdo, em veiculo com cabine leito, desde que- -
executada com 02 (dois) motoristas e mediante revezamento a cada 06 (horas), respeitado o intervalo de 01 (uma)
hora para refeicdo e descanso, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugéo do
veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, podendo ainda
essa hora ser indenizada, no todo ou em parte, na forma do § 4°. do art. 71 da CLT, caso néo seja usufruida.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM AMBIENTES INSALUBRES /
PERIGOSOS

Considerando que a empresa mantem como atividade principal a coleta, transporte e destinacao final de residuos
classe | e |l fica autorizada a prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres/perigosos, com base no Art. 611-A,
da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), respeitando as normas de seguranga e saude
constantes das Normas Regulamentadoras — NR do Ministério do Trabalho.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FERIAS /| FOLGA

A empresa fica obrigada a divulgar com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os nomes dos empregados que entrardo
em gozo de férias, bem como, com antecedéncia de 07 (sete) dias, a escala de folga quando for o caso,
ressalvados nesta Ultima hipotese os casos fortuitos ou de forga maior.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

A empresa fornecera nos locais de trabalho, 4gua em condi¢des de potabilidade e higiene, dentro do previsto na
Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES / EPI

Quando de uso obrigatério, a empresa fornecera aos trabalhadores, gratuitamente, 02 (Dois) uniformes para
cada semestre de servigo, considerando-se o periodo aquisitivo em relagéo a data da admisséo, bem como,
as ferramentas e equipamentos de protegdo individual de trabalho - EPI, tais como, capacete, luvas,
macacdes, mascaras, botas e ferramentas que forem necessarios para o desempenho de suas fungdes. Os
primeiros 02 (Dois) jogos de uniformes serdo entregues ao trabalhador por ocasiao da admissao.

1 - USO EXCLUSIVO DOS UNIFORMES / EPI - Os uniformes e os Equipamentos de Protegéo Individual,
serdo para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelos danos e / ou extravio resultante da
utilizacdo indevida do mesmo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES/CIPA



A empresa na forma da Legislacdo Vigente, se obriga a constituir Comissdes Interna de Prevencgado de
Acidentes no Trabalho — CIPA, nos moldes da legislagao vigente.

EXAMES MEDICOS 43 0 2
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAO MEDICA

A empresa cumprira rigorosamente a legislagdo pertinente para os trabalhadores submetidos a trabalhos em
condicbes insalubres e perigosas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara os Atestados Médicos e Odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela Entidade
Sindical demandante, SUS (Sistema Unico de Satide) e clinicas credenciadas pela empresa, inclusive os atestados
fornecidos por médicos particulares dos trabalhadores. O prazo de entrega serd de 48 (Quarenta e Oito) horas, para
fins de licenga-salde nos termos da CLPS.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

Deve ser garantido aos trabalhadores internos e externos, boas condigdes de trabalho, observando para isso as
Normas Regulamentadoras — NR, em vigor, visando a protegdo da salde e seguranca dos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO

As normas e condigdes de higiene e seguranca no trabalho obedeceréo as seguintes regras:

1 - RESPEITO AS NORMAS - A empresa e os trabalhadores, representados neste ato pelo Sindicato
Profissional, reconhecendo a importancia e o interesse comum das partes, comprometem-se a dar estrito
cumprimento as Normas de Higiene e Seguranga do Trabalho, estabelecidos em Lei, no presente Acordo
Coletivo de Trabalho e nos Contratos Individuais de Trabalho. A empresa dara a seus empregados as
informagdes necesséarias e utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, bem como dara
conhecimento das &reas perigosas ou insalubres e informara sobre os eventuais riscos de agentes
agressivos e os cuidados especiais a eles relativos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDIDA DE PROTEGAO ADICIONAL

Fica instituida as seguintes medidas de proteg&o adicional, de acordo com previsto no Art. 200 da CLT.

1 - LOCAL PARA REFEICAO E VESTUARIO - A empresa que tiver mais de 10 (Dez) empregados em um
posto de servico, obrigam-se a criarem instalagbes adequadas para refeigdo e troca de roupa dos
empregados, observado a legislagdo pertinente.

2 - COMUNICACOES - Os trabalhadores sao obrigados a comunicarem a seus superiores as transgressoes
as Normas de Higiene de Trabalho de que tomarem conhecimento, e nos casos de riscos de vida,
recusarem-se a prosseguir o trabalho.

3 - EMBARGOS E INTERDICOES - Os embargos e interdigdes determinadas por autoridades competentes
serdo imediatamente acatados qualquer que seja o entendimento da empresa a respeito, ndo incorrendo
ato faltoso ao trabalhador que acatar o embargo e interdigao.



4 - SUBSTANCIA PERIGOSA - Fica a empresa obrigada de informar a seus respectivos empregados, por
escrito, a natureza perigosa e insalubre das substancias sobre sua guarda ou vigilancia, bem como, os
cuidados especiais que devem ter.
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RELAGOES SINDICAIS Sr4303 %
CONTRIBUIGOES SINDICAIS \ couulo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades sindicais demandante serd feito diretamente em folha de pagamento no
percentual de 2% (dois por cento) sobre o saldrio fixo, desde que devidamente autorizada a empresa pelos
trabalhadores por escrito e notificada pela Entidade Sindical profissional demandante, caso em que os
contracheques ou envelopes de pagamento servirio como recibo das mensalidades. Os descontos das
mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar ap6s devidamente comprovada a exclusdo do
quadro de associados, mediante notificagdo da Entidade Sindical Profissional, ou apés o desligamento do
empregado por demissio ou aposentadoria, ficando terminantemente proibido os pedidos de excluséo
apresentados através do Setor de Pessoal da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da Entidade Sindical Profissional demandante referente as
Mensalidades Sociais e Contribuigdo Assistencial terdo o seu montante recolhido & agéncia 2156, conta
corrente 037612-4, do banco BRADESCO S/A. Qualquer contribuigdo devida ao Sindicato Demandante
devera ser recolhida as contas do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao
fato gerador, sob pena de, em caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 2% (dois por cento), sem
prejuizo das demais cominagdes legais e convencionais.

Paragrafo Unico - A empresa remetera ao Sindicato Profissional no mesmo prazo, relagdo nominal com
dados sobre os valores descontados dos empregados a titulo de mensalidade, bem como, quando se tratar
de recolhimento bancario, cépias das guias de depdsitos, devidamente autenticada pelo banco depositario.
Incumbe & Entidade Sindical Profissional demandante o fornecimento de guia de recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa descontara dos seus empregados, que autorizarem expressamente, a titulo de Contribuicao
Sindical, o valor de um dia de salario no més de margo de cada ano. Para novos empregados, o desconto,
quando também autorizado, sera efetuado no més seguinte & sua admissao na empresa.

Paragrafo Unico - REMESSA DE RELAGCAO - A empresa remeterda a Entidade Sindical Profissional
demandante no prazo de 15 (Quinze) dias ap6s o pagamento, relagdo nominal dos empregados
contribuintes, conforme acima, indicando a fungao de cada um, o salario do més a que corresponder o valor
recolhido, bem como, a copia da Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical — GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A empresa acima identificada fara o pagamento mensal da Contribuigdo Assistencial Laboral no valor de
R$660,00 (seiscentos sessenta reais), destinada exclusivamente a manutencdo dos beneficios sociais aos
empregados mantidos pela Entidade Sindical.

Paragrafo Primeiro - O repasse do valor acima mencionado dar-se-a até 10° dia do més subsequente ao
vencido ou de referéncia, a agéncia 2156, conta corrente 037612-4, do banco BRADESCO S/A, sob pena



de, em caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo das demais
cominagoes legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSIGAO . 4 30 5

Fica desde j& assegurado o direito de oposigdo dos associados do Sindicato, que poderdo, no prazo de 10 (dez)
dias, antes da data do desconto da Contribuicdo Assistencial Profissional, requerer, por escrito, diretamente na
tesouraria do Sindicato ou na sede da empresa, que nao seja efetuado o desconto para o Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO COM O SINDICATO

As relagbes com o Sindicato Profissional e as suas delegacias e segdes, dar-se-&o com estabelecimento,
reconhecimento e acatamento das seguintes regras:

1 - PRERROGATIVAS - A representatividade Sindical dar-se-a na forma da lei e seguindo os seguintes
itens:

1.1 - DELEGADOS SINDICAIS - As representacdes Sindicais na empresa constituidas com trabalhadores
em conjunto com o Sindicato da Categoria Profissional obedeceréo aos seguintes critérios:

a) A Categoria Profissional demandante podera eleger na forma do Art. 11 da CF / 88, um Delegado
Sindical com direito a estabilidade no emprego de 01 (um) ano, contada da data da posse vedada a eleicao
de mais de um Delegado na mesma empresa.

b) Ao Delegado Sindical eleito e demais empregados excedentes de funcbes de representagdo Sindical,
sera assegurado as prerrogativas do Inciso VII, do Art. 8° da Constituigdo Federal / 88, e o Art. 453 da CLT.

23.2 - ABONOS DE PARTICIPACAO SINDICAL - A empresa abonara até o limite de 05 (cinco) dias por ano,
as auséncias ao servigo dos seus empregados com representagao sindical, que vierem a ser convocados
para participar de Assembleia Geral, Encontro Nacional e Congressos promovidos pelas Entidades
Sindicais representativas da categoria profissional, devendo o Sindicato comunicar a empresa no prazo de
72 (setenta e duas) horas para efeito de liberagéo.

23.3 - LIVRE ACESSO / IMPRENSA SINDICAL - Fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sindicato
Profissional na empresa, para fins de fixagdo de aviso, que contenham as matérias de interesse do
Sindicato Profissional e dos trabalhadores, bem como, na divulgacdo desses avisos, ficando proibida
matéria ofensiva a quem quer seja, ou de cunho politico partidario.

23.4 - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS - As divergéncias decorrentes da aplicagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho e da Legislagdo vigente, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes
acordantes, que envidardo todos os esforgos para resolverem amigavelmente as controveérsias, antes de
recorrerem a via administrativa ou judicial.

23.5 - SINDICALIZACAO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizagéo dos Trabalhadores Integrantes
da Categoria Profissional, a empresa, desde que, previamente avisadas com antecedéncia minima de 48
(Quarenta e Oito) horas, colocara a disposicdo da Entidade Sindical Profissional, local de fluxo de
Trabalhadores, garantindo ainda as condigbes materiais para a sua realizagéo, observando, todavia, a
disciplina e as necessidades de utilizagdo de mao-de-obra pela empresa.

23.6 - LIBERACOES DOS DIRIGENTES DO SINDICATO - Os integrantes da Diretoria Executiva do
Sindicato Profissional, que desempenham as funcbes de Vice-Presidente, Secretario de Finangas
(Tesoureiro), terdo o pagamento do INSS/FGTS e saldrios pagos pela empresa em que s&o efetivamente
empregados, sendo este beneficio estendido a apenas um dirigente por empresa.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DA NORMA

A empresa é obrigada a fixar nos locais de trabalho, em lugar de destaque, cépia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, para amplo conhecimento de seus empregados, ficando a empresa, responsavel pelo
fornecimento destas copias, conforme determina o § 2° do Art. 614 da CLT.

- 543055
DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS / DIREITOS E
DEVERES

Os direitos e deveres das Entidades Sindical Profissional, dos Trabalhadores e da Empresa, sdo aqueles previstos
em Lei, no presente Acordo Coletivo de Trabalho e nos Contratos Individuais de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR INFRACAO

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o menor piso da categoria, por empregado e por
infragdo a qualquer clausula do presente acordo coletivo de trabalho, limitada ao valor maximo total de
R$7.000,00 (Sete mil Reais) a ser aplicado & parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja
empresa, empregado ou Sindicato. A presente cldusula atende exigéncia do Inciso VIII, do Art. 613 da CLI.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica prevista a possibilidade da Entidade Sindical Profissional, apos parecer favoravel do Departamento Juridico, e
ndo encontrados meios de solugdo do litigio pela via pacifica, ingressar na Justica do Trabalho com Agéo de
Cumprimento de qualquer clausula da presente Norma Coletiva apés a outorga de procuracdo de seus
representados.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGCAO / REVISAO / RENUNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser Prorrogado, Revisado ou Denunciado a qualquer tempo,
mediante entendimento entre as partes e respeitadas as Normas Legais aplicaveis ao caso.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

As partes desde ja elegem a Justica do Trabalho como Foro competente, para dirimir as davidas ou controvérsias
oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

ANTONIO CARLOS MARTINS CARDOSO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DAS EMP TRANSP E LOGIS DE CARGAS SECAS, MOLHADAS, DIST DERIV DE PET E GLP GAS



NATURAL, ETANOL, BIODISEL E MUDANCAS NO EST DO PARA

DAVI BRAZ DE OLIVEIRA S 4366 %
PROCURADOR

TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



ANEXO |

TABELA DE PISO SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2021 A 31.12.2022

ITEM
PISO SALARIAL
CARGOS di
| | ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR R$ 11.512,62
Il | ANALISTA DE SISTEMAS 2 (PLENO) R$7.312,12
| ANALISTA DE SISTEMAS 1 (JUNIOR) R$ 4.514,41
IV | SECRETARIA NIVEL SUPERIOR PLENO, RECPCIONISTA NIVEL SUPERIOR BILINGUE RS 4.005,44
V | SECRETARIA NfVEL SUPERIOR JUNIOR, RECEPCIONISTA NiVEL SUPERIOR. R$ 3.071,67
VI | ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR. R$ 2.893,05
VIl | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL IV, ENFERMEIRA RS 2.835,37
VIl | T(,CNICO EM INFORMATICA R$ 2.588,19
IX | SECRETARIA NIVEL MEDIO II, AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIT E OPERADOR DE REDE R$ 2.362,79
X N
INSTRUTOR, MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$ 2.158,09
Xi
SUPERVISOR, SUPERVISOR DE SECAO DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE MANUTENGCAO R$ 2.144,71
X | [NSPETORDE ~ SERVICOS, AJUDANTE DE PRODUCAO DE GLP E OPERADOR DE
INCINERADOR, R$ 1.879,88
Xl | FISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS, SECRETARIA NfVEL MEDIO I, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II, SUPERVISOR DE SECRETARIA NIVEL MEDIOI. R$ 1.853,98
XIV | TECNICO EM REFRIGERACAO, SOLDADOR E AUXILIAR DE ALFERIDOR, ENCARREGADO
DE SERVICOS GERAIS; ENCARREGADO DE LIMPEZA, ENCARREGADO DE SERVENTE;
ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO E ENCARREGADO, TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO, TEC. DE ENFERMAGEM, . RS 1.800,74
XV | INSTALADOR/TELEFONIA FUNGAO IRLA/OSC R$ 1.773,16
XVI | MONTADOR DE MOVEIS, PEDREIRO, ELETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR, BOMBEIRO
HIDRAULICO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCANADOR, ALMOXARIFE, TRATORISTA,
ARTIFICE, BOMBEIRO CIVIL E DIGITADOR R$ 1.672,03
XVIl | 151 EFONISTA R$ 1.576,65
XVIIl | ATENDENTE, TELE-A TENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, DEDETIZADOR,
CONTROLADOR DE PRAGAS, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, CONTROLADOR
SANITARIO AMBIENTES II, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA,
COZINHEIRO E INSPETOR ESCOLAR.AGENTE DE SEGURANCA SOCIO EDUCATIVA. RS 1.514,59
XX | JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE
ESGOTOS — PODADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO,
FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL I RES TES
TE HIDROSTATICO NIVEL III, AUXILIAR HIDROJATO E AJUDANTE DE CACAMBA. R$ 1.453,99
XX | PORTEIRO, ASCENSORISTA, MANOBRISTA, OPERADOR DE CARGA, FISCAL DE SHOPPING,
FISCAL DE LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTOS, FISCAL DE TERMINAL
DE PASSAGEIRO, VIGIA, MENSAGEIRO, CONTINUO, ORIENTADOR DE PATIO, GARAGISTA,
AGENTE DE PORTARIA, AUX. DE OPERACAO L I E I, OPERADOR MONITORADOR DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES I, TRATADOR
DE ANIMAIS EM AMBIENTES ZOOLOGICO, AGENTE DE BILHETERIA, ESTORQUISTA, TEC.
INVENTARIO CAIXA ESTORQUISTA. FISCAL COM CAO. R$ 1.315,17
XXI |AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERACAO, AUX. DE
PRODUCAO, AUX DE ESCRITORIO; GARCON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DE
PRAGAS; AUX. DE ALMOXARIFADO, OFFICE-BOY; SERVENTE DE LIMPEZA URBANA E
DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANA;OPERADOR DE FOTO COPIADORA;
CARREGADOR COPEIRO; LAVADEIRA, PASSADEIRA: MERENDEIRA, ¢ AUXILIAR DE
COZINHA; AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS
PATRIMONIAIS, E DEMAIS PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE VEICULOS, R$ 1.211,81
XXII | BOMBEIRO CIVIL LIDER R$ 1.798,88
+30% DE
PERICULOSI
DADE |
XXl | BOMBEIRO CIVIL MESTRE R$ 4.512,57
+ 30% DE
PERICULOSI
DADE
XXV | SUPERVISOR DE BOMBEIRO CIVIL R$ 2.600,00
+30% DE
PERICULOSIDA
DE
XXV | SOCORRISTA R$ 1.515,17
XXVI | OPERADOR DE CENTRAL DE CONTROLE E EMERGENCIA R$ 1.959,60




XXVII | GUARDIAO DE PISCINA R$ 1.380,17
XXVIIl | MANTENEDOR DE PCI (PROTEGAO CONTRA INCENDIO) R$ 1.959,60
XXIX | MAQUEIRO R$ 1.800,00
XXX | OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO R$1.315,17
XXXI | OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO I R$1.578,21
XXXII | OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO 1l R$1.854,57
XXXIIl | ANALISTA DE SUPORTE R$3.183,38
XXXIV | ANALISTA DE SUPORTE | R$3.204,47
XXXV | ANALISTA DE SUPORTE Il R$4.005,58

Acordam os Sindicatos convenentes que os trabalhadores que prestam servigos — para
Concessionarias de Energia os valores salariais sio: AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS R$
1.356,07,; LEITURISTA, AGENTE DE RELACIONAMENTEO E NEGOCIADOR R$ 1.465,52;
ELETRICISTA E PROSPECTOR R$ 1.877.25.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000067/2021 4 3 0 J -
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO003752/2021

NUMERO DO PROCESSO: 13620.100122/2021-82

DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13620100339202192e Registro n°: PA000155/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

=

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: /

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
asseio, conservacgdo, trabalho tempordrio e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em
todo os Municipios do Estado do Para, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel
Figueiredo/PA, Acara/PA, Afual/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
N~ Anajas/PA, Ananindeual/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA,
Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do
Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu
Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa
dos Carajas/PA, CapanemalPA, Capitdo Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigao
do Araguaia/PA, Concérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/PA, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curuga/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do AraguaialPA,
Garrafio do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Agu/PA, Igarapé-Miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacangal/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Miae do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA,
Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgagco/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA,
Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA,
Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA,
Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA,
Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencgdo/PA, Rio Maria/PA, Rondon do
Para/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa Izabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria
do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santaréem/PA, Santo Antonio do Taua/PA,
Sio Caetano de Odivelas/PA, Sdo Domingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Séo Feélix
do Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sdo Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo da Ponta/PA, Sdo
Jodo de Pirabas/PA, Sdo Jodo do Araguaia/PA, Sdo Miguel do Guama/PA, Sao Sebastidao da Boa
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Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Taildndia/PA, Terra Alta/PA, Terra
Santa/PA, Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianopolis/PA,
Uruaral/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitoria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO VI
PISO SALARIAL (504310

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.211,81 (hum mil,
duzentos e onze reais e oitenta e hum centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2021,
compreendendo a mao de obra discriminada no Anexo |, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves serdo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde
que execute os referidos servigos pelo menos 03 (trés) vezes na semana, durante o tempo integral da
jornada e de forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no anexo |, que
W parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagéo salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tomador e nas mesmas instalagoes fisicas e sob regime de
mesmo contrato comercial ou administrativo. '

Paragrafo Quarto: Qualquer redugédo de remuneragdo ou retirada de beneficios ndo previstos nesta
convengao, em funcdo da cessacao de suas concessoes, por mera liberalidade do tomador de servigos, por
alteracdo do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanca de local de prestacédo de servigos, néo
consistira em redugéo salarial ou descumprimento desta Convengao Coletiva.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2021, um reajuste de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) a ser
. ¥ aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que nao
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2020, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagdo entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
O pagamento da remuneragao mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta

salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.
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a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do / -~ :
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario; S ihe 4 3 1 ]_ c

c - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma'desta'_
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagdo assinada pela Comissao
de Auto Constatagdo - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia (til do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admiss&o, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagtes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razédo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversao da conta salario em conta corrente serao de exclusiva

~ responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto & convers&o da conta
salario para corrente sa@o atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderdo, por opgéo unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragao mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisoérias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentacéo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisi¢ao de Bens
de Consumo ou Imdveis, etc., observados os limites legais de cada caso, nao se constituindo, essa
concesséo, em percepgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
~ CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissoes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneracao, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servigo suplementar,
sobreaviso, salario varidvel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoéria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS
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Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugao do trabalho, :
devendo o trabalhador ficar a disposi¢cdo do empregador onde este determinar. 720 BE Ly

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como hora especial de trabalho, serdo acrescidas de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em perfodo noturno, o adicional notumo sera
~ computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 53-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de produgéo néo pode ser
considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque nao se encontra dentre as
classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item Il da Orientagao
Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagéo, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo |, desta norma coletiva, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que é de R$1.211,81 (hum mil, duzentos e
. o©nhze reais e oitenta e hum centavos), quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido antes do inicio da prestacéo
de servigos e atualizado anualmente.

Paragrafo Unico: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucessao de contrato, 0 mesmo sé podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso XlI, do Art. 611-A, da
CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do descanso
semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensagao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, 2 y,
01) 01 de janeiro - Confraternizagdo universal 3 43 1’? ’J*
02) Sexta-feira Santa, ROMULE
03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil,

07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamagéao da Republica,

11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigdo, nas localidades onde for decretado,

12) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula néo se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGCAO/ CARTAO REFEICAO

As empresas concederao a partir de 01 janeiro de 2021, a todos os integrantes da categoria profissional
.. com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentacéo ou ticket alimentag&o no valor
de R$ 19,82 (dezenove reais e oitenta e dois centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do
Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberdo ‘ticket’, cartdo refeigdo ou alimentagéo no
valor R$ 9,91 (nove reais e noventa e hum centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com
jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas, as partes convenentes ajustam que receberao “Cartéo
Alimentagao/Ticket Refeigao” no valor de R$ 9,91 (nove reais e noventa e hum centavos), por dia
trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneragao do trabalhador (a), a titulo de ressa_rcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartao
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Alimentagdo/Ticket Refeigdo fornecidos, em atendimento a Lei n® 6.321 que trata o PAT — Programa de > "~ “/c,
Alimentagao do Trabalhador. 4

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui saldrio e, portanto a‘ele -
néo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do
caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessdo do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o0 mesmo podera se ocorrer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salario.

Paragrafo Sexto: Somente quando ndo existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeigcoes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos

~ trabalhadores condicGes de adquirir suas alimentagoes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta
clausula, mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas fungdes
de todos os seus funcionarios e copia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantao receberado o respectivo
Cartdo Alimentacdo/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servigos fornegcam alimentacao in natura no posto de

servigo, ficam em qualquer hipétese as empresas prestadoras de servigos terceirizados, obrigadas a

fornecerem aos seus funcionarios o Cartao Alimentagao/Ticket Refeigdo, nos valores previstos no caput e

. Nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, desde que seja comprovado o recebimento desse valor,
do tomador de servigos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagao saudavel ao trabalhador, bem como
a opcao por escolher estabelecimentos que oferegam alimentacdo com menor preco e qualidade, ndo sera
permitida a concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituigdo ao Cartéo
Alimentagao / Ticket Refeicao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao
Alimentagao/Ticket Refei¢ao, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrera na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
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Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdo vale-transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para Ao\
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se,
mostrar inviavel para as empresas a concesséo do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionadg’ 3 1 5

U )
’C

que o mesmo podera se ocorrer na forma pecunidria e o pagamento devera ocorrer através de ‘
contracheque, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o
trabalhador ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
trabalhador sera responsabilizado pelas despesas de substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales
transportes proporcionalmente aos dias ndo trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expde o trabalhador, ndo sera devido vale transporte
quando o deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de
transporte estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicacdo da penalidade de demissao por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

. Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora ZURICH SEGUROS 4020-4345 e 0800 2854245 e subestipulada pelos
sindicatos convenentes (SINELPA x SEAC). Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e
Sexto desta Clausula passaréo a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2021. As empresas que ja possuam
seguro de vida para seus trabalhadores poderao deduzir dos capitais segurados os deste seguro
obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua
todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto prevista no Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente & seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze
reais) por trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis
reais) serao pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitag@o
ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO
OU EFETUAR RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
EMPR[—EGADO OU AOS SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA
ASISITENCIA.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagcdo de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:
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| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que 0s previstos
acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO

DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA “oDE L/
ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, " >
POR MES, em, a A SER REVERTIDA A ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES. = 4 3 1-8{;
: e Tald 1kl )
Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que P

estipulado no Paragrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR
CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convengao Coletiva
que ora se adita, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituigao da seguradora pelos
sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas

e seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da ASSISTENCIA SOCIAL E
FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento unico,
quando do NASCIMENTOQ DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo
trabalhador, 8 SEGURADORA ZURIGH 08007291400 ou CORRETORA RENDEIRO (91-3081-8416 ), até
30 (trinta) dias, com a devida certiddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizacgdes por acidentes e mortes pelos valores e condigdes:- Em caso de Morte Natural,
Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores
receberdo os servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2021:

1.1.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma so vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestagdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel
24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

1.1.3 — INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo ao Segurado de
R$18.000,00 (Dezoito mil reais)

‘w 1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)
cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00
(Um mil e duzentos) paga de uma s6 vez, aos beneficidrios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso de
morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais

1.1.6 — ORIENTACAO JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este
estiver na condigdo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de Execugéo de
alimentos, Guarda de Menores, Investigacdo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdi¢ao e adogbes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio de
atendimento telefénico gratuito, em Ambito nacional, também por advogado livremente escolhido pelo
Segurado.

1.1.7- A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apos a entrega de todos os documentos
comprobatdrios, aos beneficidrios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.8- Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
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em lei, a quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de morte daquele.

1.1.9 - Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formulario proprio t4 3 1 ? ]
podendo, ainda, constarem do cartao-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinadopelo . -~ /
segurado. POy

1.1.10 - Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cadigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por
qualguer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nao
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacéo hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado ndo renunciar a faculdade ou se o seu seguro néo tiver como causa declarada a garantia
de alguma obrigagao, € licita a substituigdo do eneficiario, por ato entre vivos ou de Ultima vontade. “Art.
793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o

Segurado era separado judicialmente, ou j& se encontrava separado de fato™.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagéo por
escrito @ Seguradora, para a qual valera sempre a Ultima comunicagao recebida, nos termos do artigo 791
do Cédigo Civil".

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo
Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos
Seguros Privados e Capitalizagéo.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Qitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo
das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizarao diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos
- nho paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (QUINZE), de cada més, copia do contrato,
comprovante de pagamento do seguro em vigor e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor
recolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o prazo até 10 de abril de 2021, para aderir a apdlice
estipulada pelo SEAC x SINELPA, ou enviar ao SINELPA, copia da apolice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da presente clausula
de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o Cumprimento das obrigag6es trabalhistas, mediante apresentacao de farta documentacao,
guando da solicitagdo da CERTRAB.
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Paragrafo Décimo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o
trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razdo, inclusive em fungéo de acidente do trabalho.

4 3 1 8

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologagdes dos TRCT's, as verbas rescisorias poderao ser quitadas mediante depdsito
eletronico, sendo obrigatéria a apresentagdo do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor,
em caso de divergéncia, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a néo efetivagéo ou
efetivacao parcial do depésito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagdes de TRCT's, nos casos em que o trabalhador esteve/esta
~ submetido a escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatéria apresentacdo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagéo para utilizagéo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso ndo seja apresentada, deverdo constar as horas previstas na Clausula
Trigésima.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologagdes das rescises dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do
trabalhador, deverao ser efetuadas junto ao SINELPA, sob pena de aplicagéo de multa correspondente a 01
(um) piso da categoria, por demissdo ndo homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO
SEAC/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 90 (noventa) dias, estardo autorizadas a
homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de prestagdo de
servicos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que j& comprovaram o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, mediante apresentagéo de farta documentagdo, quando da solicitagdo da
CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologacéo do distrato
e da quitacdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada
documento que assinar na ocasido, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demiss&o.

Paragrafo Unico: As empresas concederéo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitagdo para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n® 8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipétese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisé@o contratual fora da localidade onde
normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-do pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR003752/2021 10/32



12/05/2021 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

~N e [

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demissdo (Carta de
Pedido de Demissdo) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisdo de
trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos, €

\ necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao
trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissdo imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologacéo da rescisé@o do contrato de trabalho
dar-se-a4 num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apo6s este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisdo de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagao no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo

pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servigos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
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reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao . - o
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao" -
beneficio da sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que St - e

contribuirem com as contribuicdes previstas nesta Convengédo Coletiva do Trabalho. 4 3 2 0

£
<
)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurardo estabilidade provisdria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuigéo.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuigéo, eis que essa informacéao é
do conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de reducgdo ou extingao do posto
de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

~ Paragrafo Segundo: Para a concessado da estabilidade prevista no caput desta cldusula, a comprovagéo
junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certidao ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagédo da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuigéo.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
légica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde ndo houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais préxima, sem quaisquer dnus adicionais para a
empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVICO

Para apuracao interna de ocorréncias em posto de servigo, a empresa comunicara ao trabalhador, num
prazo de até 2 (dois) dias uteis, apés o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o seu afastamento
temporario do exercicio da fungéo, por prazo ndo superior a 15 dias corridos, visando a apuragao dos fatos,
prazo esse que o trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, e prestados na
presenga de duas testemunhas, como comprovacgdo do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessarios a apuragao dos fatos ndo venham a ser

obtidos em fungéo do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar a penalidade que
entender proporcional ao fato e condizente com as informagdes que detiver.
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Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragdo de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneracao nos termos adiante relacionados: '

a) Se pela apuragao concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicagcdo da penalidade de % 4 3 21 < ]
adverténcia, sera paga a remuneragao de todo o periodo; ,

b) Se da apuragéao resultar a aplicagéao do trabalhador da penalidade de suspensdo, parte ou todo o tempo
da apuracgéao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracao, ficando o restante
do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

c) Se da apuragao resultar a aplicagdo do trabalhador da penalidade de demisséao por justa causa, ndo sera
devida a remuneragéo referente ao periodo de apuragao, constituindo-se a rescis@o do contrato de
trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

Os trabalhadores nédo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pegas, equipamentos e acessorios dos empregadores,
dos tomadores de servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadores,
devidamente comprovados, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIQO", como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA", data em que as
categorias profissionais e econdmica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagao dos Arts. 611 A e B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna,
a concessdo do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentacao, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervalo intrajomada, para repouso e alimentagéo, o periodo a
este destinado ndo sera computado na duragdo do trabalho diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungdo de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da atividade, & admitido o intervalo para repouso e alimentagdo nas
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacéo ndo serdo consideradas como prorrogagao de
jornada se o total semanal ndao exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44
horas a redugdo noturna, que devera ser paga em verba propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeigdo sera considerado o das instalagdes do cliente,
nao sendo requerido refeitério para tal;
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c) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo se dé no :
préprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do trabalhador; 4 322 N

d) O intervalo concedido, nessa hipétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concesséo ou indenizagao do intervalo intrajornada nao desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta convencgao coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensacado com folga do intervalo intrajornada néo
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedacao legal ensejara a intervencao da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, bem como comunicagdo & Secretaria da Receita Federal do Brasil para que
promova as autuagdes aplicaveis.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisicdo de férias, as faltas ao servigco nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagé@o ao superior imediato, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagao de sua realizagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante apresentacdo de declaragdo expedida pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao, a titulo de jornada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que
deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convengéo Coletiva, é obrigatério
constar provisao financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas

, comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previsdo das jornadas de 12 (doze)
« horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo dessas
60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar o referido
pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de Trabalho
autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFIRMES GRATUITOS

As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagéo indevida ou fora do servigo e nédo
devolugdo, quando da rescis@o contratual ou substituicdo do uniforme, o trabalhador indenizara a peca de
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uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneracgdo ou das verbas rescisorias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Salude, estes de acordo com a previséo do
art. 131, lll, da CLT, mesmo quando possuirem servigos meédicos e odontolégicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando ndo possuirem servicos médicos e odontoldgicos préprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servigos médicos e odontologicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de satde do trabalhador que apresentou atestado médico ou
odontologico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas

apos sua expedicdo, ndo computados na contagem do prazo para a entrega, os sabados, domingos e

feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICACAO

O Atestado de Satde Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungdo e no local de trabalho, para pronta apresentagéo
guando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificagdo. O Cartao de Identificacdo tipo cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da funcéo,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungao, a data de admisséo, o nimero do PIS/PASEP, a qualificagéo, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagdo da autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia identificacao.

~ OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remogao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais proxima.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Seréo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo de até 06
(seis) dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higiene

e Limpeza do Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite de no maximo 01 (um), dirigente
por empresa, mediante prévia notificagdo enviada a empresa empregadora
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-

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - DIRETORES SUPLENTES
E CONSELHO FISCAL

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, 06 (seis) dirigentes
sindicais — Diretores Efetivos do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao,
Higiene e Limpeza do Estado do Pard, pertencentes a Supléncia da diretoria, no maximo 01 (um) por
empresa, para desempenhar suas atividades sindicais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASISITENCIAL NEGOCIAL/ASSOCIADOS

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econdmicas
e sociais resultantes da negociagao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios, etc.);
considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o
consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontarao
de todos os integrantes da categoria associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de janeiro de 2021, o valor correspondente a 3% (tres por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o
dia 12 de maio de 2021 seguinte ao do desconto, desde que haja previa, individual e expressa autorizacdo
do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/NAO ASSOCIADOS

Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econémicas
e sociais resultantes da negociagdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditorios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizacoes, viagens, honorarios advocaticios etc.); considerando
ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o consequente
financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontarao de todos os
integrantes da categoria ndo associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de JANEIRO de 2021, o valor correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional até o
dia 12 de maio de 2020, desde que haja prévia, individual e expressa autorizagao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os descontos que tratam as clausulas 37 e 38 serao efetuados e pagos ao SINELPA
mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente:
6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacio,
Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do

més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo meés
para o enderego eletronico: financeirosinelpa@outiook.com

Paragrafo Segundo: Os descontos que tratam as Clausulas 37 e 38 referentes aos Trabalhadores de
Santarém e demais Municipios da Regidao Oeste do Para e devera ser pago mediante fransferéncia ou
depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade
do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares
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do Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo meés -
para o endereco eletrdnico: sinelpasantarem@outlook.com _ 4 3 2 5 :

Paragrafo Terceiro: As empresas “nao descontarao”, somente no més de JANEIRO de 2021 a
Contribuigao Confederativa — Nao Associados de 1% dos trabalhadores contribuintes, mas apenas-a Taxa
Assistencial Negocial, que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINELPA estdo isentos da Taxa Assistencial
Negocial / Ndo Associados, prevista na presente Clausula, pela razdo dos mesmos ja contribuirem com 6%
(seis) por cento para manutengao da entidade sindical laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da Taxa
Assistencial Negocial / Nao Associados no prazo fixado, pagardo as suas proprias expensas, além do valor
integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro
rata e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente ao
do desconto, sera cobrada judicialmente perante a justigca do Trabalho, através de Acéao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida Taxa
Assistencial Negocial / Nao Associados, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho
em vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagdo de servigos, a empresa
sucedida enviara no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissional “Relacdo
Nominal, com Fungéao e Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores
Associados/Contribuintes ao SINELPA, para que envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira
Relagédo de Contribuintes, a qual devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a
taxa que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL - TRABALHADORES NAO
CONSTANTES DO ANEXO |

Para os trabalhadores nao constantes na tabela salarial (anexo | da Convengéao Coletiva de Trabalho
2021/2022), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2021 sejam superiores ao piso salarial do
supervisor, contido no item “XI” da referida tabela salarial, o desconto da taxa assistencial/negocial sera
no valor de R$ 44,81 (quarenta e quatro reais e oitenta e um centavos) a ser descontada na folha de
FEVEREIRO e recolhida ao SINELPA no més de MARCO de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante a apresentacdo da Relacdo Nominal dos Associados e
Contribuintes bem como das Autorizagc“)es de Descontos, no valor equivalente a 6,0% (seis por cento) do

(a) nao solicitar seu desligamento por escnto atraves de carta enderegada ao Smdlcato Profissional em 3
(trés) vias e com copia protocolizada na empresa, este continuara associado e/ou contribuinte. O Sindicato
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fica desobrigado de fornecer recibo, quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagaa (,: ,,
o comprovante de transferéncia ou deposito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula. 4 3 5 8 ‘.,(_
o ¥t z

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigénciada '~ -
presente clausula e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de

Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para - SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento

enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletronico: financeirosinelpa@outlook.com

3

Paragrafo Segundo: O desconto das mensalidades sindicais dos Trabalhadores de Santarém e demais
Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no
Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do
Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco
eletrdnico: sinelpasantarem@outloock.com

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacado de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagcdo Nominal, com Fungéo e
Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relacdo de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuigdo que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justiga do Trabalho, através de Agdo de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigcdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdémica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido,

%/ juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AUTORIZADA POR
ESCRITO PELOS NAO ASSOCIADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06, de n°.
111/2006) , considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado scbre o
legislado e considerando a redagao dos Artigos 611-A e B, da CLT, considerando, ainda , a inexisténcia
atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencéo da atividade de representacao sindical e do seu
trabalho em defesa da categoria profissional, visando atender ao principio de que a toda prestagao deve
corresponder uma contraprestacgdo, durante o periodo de vigéncia desta Norma Coletiva (CCT) e, por forga
de autorizacdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da
categoria profissional realizada no dia 30 de janeiro de 2021, as empresas abrangidas por esta Convencgéo
Coletiva descontarao, mensalmente, de todos os seus empregados, o valor equivalente a 1% (um) por
cento, do salario-base respectivo, sendo o referido desconto realizado a partir da folha do més de
JANEIRO de 2021, a titulo de Contribuicdo Confederativa, em favor do SINELPA, para custeio do sistema
confederativo, “desde que haja prévia e escrita autorizagdao do empregado”.
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Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de punass -y
Empresas de Asseio, Conservagio, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA, - 43 N 7

impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento -
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletronico: financeirosinelpa@outlook.com o

Paragrafo Segundo: O desconto da Contribuicdo Confederativa referente aos Trabalhadores de Santarém
e demais Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito
identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagiao, Higiene, Limpeza e Similares do
Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente
ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 de cada més para o enderego
eletronico: sinelpasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacao de servicos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Fungéo e
~ Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie 3 empresa Sucessora, em anexo a Rela¢cdo de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuigao que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Agao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdémica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a receber mensalmente as RELGAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
eletrénico, enviadas através dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com e sinelpasantarem@outlook.comou
ainda via whatsApp enviadas pelos nimeros (91) 9.9924-2994 — SINELPA SEDE BELEM e (93) 9.9186-
4540 -SINELPA SUBSEDE SANTAREM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a incluséo de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na tltima relagdo protocolizada e/ou encaminhada a empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 4 3 o 8"1:_ \
oy

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e u
considerando a redagéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAQO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convengao Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicao
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma s6 vez,
até o dia 30 de abril de 2020. A empresa que néo recolher até o dia 30 de abril de 2021, ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuigéo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez
por cento) ao més, efetuada a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de
boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou ndo ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuicao
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
Os recolhimentos realizados apés o dia 30 de abril de 2021 seréo acrescidos de multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e efetuada a devida atualizacéo financeira pelo
indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragao e atualizagéo financeira pelo Indice
Nacional de Pregos — INPC, sendo os célculos realizados com base nas ultimas informagdes do e-social.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario
fornecido pela propria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao do debito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apés esta data, deverao proceder ao pagamento
desta contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacgdo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengao
ASSOCIADAS OU NAO AQ SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao

. Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional, previsto na
Clausula Terceira, desta Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 30 de
agosto de 2021, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que néao
efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 30 de agosto de 2021 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizagao financeira pelo
indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo
do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengao SINELPA x SEAC, associadas ou nao
ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuicao Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que nao
efetuar o recolhimento desta contribuigdo até o dia 30 de agosto de 2021 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizagdo financeira pelo
indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a
regularizagdo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por
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cento) e juros de 10% (dez por cento) ac més ou fragdo e atualizagéo financeira pelo indice Nacional de

Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a.
empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizag@o do débito. 3 9

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apos esta data, deverao proceder ao pagaﬁ‘lento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA. ‘

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores
devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2022

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redacgao de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuigdo
decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econdémica, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 16 de dezembro de 2020, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o disposto
no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva,

~ ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial,
até o dia 30 de abril de 2021, para assisténcia a todas e ndo somente as empresas associadas, conforme
estabelecido na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$)
TRABALHADORES
DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.263,40
DE 301 A 400 1.153,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que nao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo até o dia 30 de junho de 2021, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e
juros de 10 (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizagdo financeira pelo indice Geral de Precos — INPC.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido
pela propria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverao proceder ao
pagamento de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS
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Para efeito deste instrumento e de comprovacgao junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho, e
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigcos, empresas privadas e érgaos da Ve 3 30
administragao publica direta e indireta, por forca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no_,A& X
607, da CLT, as empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para 5 Pl :
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuigdes sindicais previamente autorizadas por |
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuigdo confederativa
e taxa assistencial negocial),junto aos érgdos publicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certiddo
Negativa de Débito, emitida pelo SINELPA, cujo prazo de validade sera de 30 (trinta) dias consecutivos, a
ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do requerimento,

valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINELPA devera comunicar ao SEAC/PA, por escrito, o indeferimento da certiddo
prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2021, as empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimentos a contratos comerciais com tomadores
de servigos que exijam a concessdo dessa espécie de beneficio, podera ofertar o Plano de Salde e
Convénios Médicos, preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada aos SEAC/PA na
segmentagdo minima — AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodagao
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao
estejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante adesdo voluntaria
e expressa usufruir dos servigos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE, contratado sera, para o ano de 2021, de acordo com o fixado
em Termo aditivo a este instrumento, sendo que para o novos contratos comerciais cm tomadores de
Servigos que exijam assisténcia a saude, a participagao no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50%
(cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador, valor este que
sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia por escrito do trabalhador, sendo
que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo trabalhador.

Paragrafo segundo - Na restrita hipétese de serem os custos repassados ao tomador de servicos nos
contratos anteriores a 2021, as empresas poderao aderir ao plano de saude e Convénio Médicos, nos
limites de custeio previsto no Paragrafo Segundo ou em condigdo mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
S INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que Ihe
cabe, do plano de assisténcia saude, podendo o trabalhador optar por pagamento integral. A empresa
também estara desobrigada do pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de
aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunstancia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituigao, neste ato, da clausula social
denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’,doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas
pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL?” serdo contratados e
geridos pelo SINELPA, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada
com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista,
previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serdo de
inteira responsabilidade do SINELPA e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua ndo
participacdo na gestao do beneficio.
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Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e manutengdo dos beneficios viabilizados pelo “PLANO

DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO

AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa o DE ¢
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta ql 3 3 l
Ordem do SINELPA, sendo-lhes garantido o prazo até 31 de maio de 2.021, pra implantagéo, sendo - : ¥
devidos os valores retroativos a data de registro desta Convencao Coletiva de Trabalho-CCT. O )

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral, -
garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnéstico

Prevencgao

Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Protese (bloco, coroa e pino)

| - -
|Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

o Cobertura Nacional
e Sem Pericia
 Isencgao Total de Caréncias

o Coberturas:

{Indenizacdo complementar por Morte Acidental — |.S de R$
Lndenizagéo por Morte |[1.000,00 (Mil reais)

u Invalidez por

Acidente Pessoal — AP**|{Indenizagdo complementar Invalidez Permanente Total ou
W Parcial por Acidente — |.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

 Funeral Individual (morte natural ou acidental) — |.S de R$
3.300,00

Assisténcia Funeral** o Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte

por qualquer causa) por — R$ 150,00

A empresa “Gestora”, » Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
conjuntamente com os o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
demais fornecedores devera entrar em contato com a central de
contratados pelo atendimento em até 30 dias e devera enviar a
Sindicato Laboral, certidao de nascimento

garantirdo o fiel
cumprimento dos
beneficios abaixo durante
toda a vigéncia desta
CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.
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Assisténcia Pessoal**

Assisténcia Residencial**

¢ Chaveiro
o Eletricista
 Encanador

Assisténcia Nutricional**

e Coleta de Dados

e Orientacdo Calodrica

e Recordatorio 24 horas

» Planejamento Alimentar
e Pensamento em Nutricao

L

43325

Assisténcia
Automovel**

¢ Chaveiro
Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na igni¢ao ou porta do veiculo.

Servigo prestado para chaves convencionais.

o Auxilio Pane Seca

Remocéao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais proximo.

e Troca De Pneus

Remocao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Sorteio

|[Sorteios pela Loteria Federal:

* 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Caracteristicas:

» Cada trabalhador recebera um nimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
¢ Os resultados sao divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Satde

Suplementar. As condi¢coes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar? NrSolicitacao=MR003752/2021

24/32



12/05/2021 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub- /- 5
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep. Q 4 3 3 3 »

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do site ' ,
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinelpa para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera
ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, que poderao ser retirados ou alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
trabalhador através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal de sua empregadora que podera incluir no sistema de movimentacao
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ac PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o empregador mantera’ o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessao do beneficio
previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias Uteis, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relacdo aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigoes gerais, nimeros da
sorte e todas as informagoes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
 ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:0O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcao monetaria pela
variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além da
indenizacao e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséao das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacéo da
rescisdo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagao de vinculacéo do trabalhador através de
demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més
vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial e
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ndo se incorporam ao salario para qualquer fim. 4 3 3 4

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de
registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINELPA, que
requereram a implantagéo do custo desse beneficio perante seus tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, mediante envio de copia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto:As empresas empregadoras deverdo promover a inclusdo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo:O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEACI/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, por e-mail ou
por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informacdes & Previdéncia Social (Resolugdo n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), copia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome
do trabalhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS -
CERTRAB

Considerando a expressiva extensao do territério do Estado do Para, base de atuag@o do SINELPA;
considerando a escassez de recursos para manutengédo da atividade sindical, em decorréncia da reforma
trabalhista; considerando que é dever institucional do SINELPA colaborar com o Poder Publico na garantia e
protecdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do cumprimento das

A obrlga(;,oes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando
mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua efetivagéo, € que, por forca desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO
SEAC/PA, deverdao manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas - CERTRAB,
cujo prazo de validade sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sob pena de aplicagdo de multa no valor
equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades convenentes na razéo de
50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicao de Certiddo de Regularidade de Obrigagoes
Trabalhistas - CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o
modelo do Anexo |l, encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade,
assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de copia dos documentos ali relacionados,
todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugéo imediata no ato
do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagoes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econdmica sera firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINELPA.
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b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusao favoravel por esse e auséncia de manifestagéo do

SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no Julgamento de

eventual recurso. 4 3 3
Oz

Paragrafo Terceiro: Sao documentos necessarios para Emissao de Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contrato social e as alteragbes devidamente registradas; 2)
Certidao de Regularidade INSS e FGTS; 3) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista-CNDT; 4) Comprovante ubr
de pagamento das contribuigdes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com
apoio funeral e familiar referentes aos trés ultimos meses vencidos, 6) Certiddo Negativa de Débito — CND
emitida pelo SINELPA; 7) Comprovantes de pagamentos das Contribuigdes Laborais: Taxa Assistencial
Negocial Laboral, Mensalidades Sindicais e Contribuicdo Confederativa / Ndo Associados, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedicao
da CERTRAB e 9) SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES E A
PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estarao
obrigadas a apresentacdo dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob
numeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades
previstas nas CCT’s anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas
previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagao da regularidade das relagées
trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutengao da autofiscalizagdo do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comissao de Auto Constatagao formada por dois membros
indicados por cada Sindicato convenente, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
estampados nesta Convengdo Coletiva, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria de seus
membros titulares, que se reunirdo, no minimo, uma vez por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissado de Auto Constatagao, essencialmente, a apuragéo de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convencgdes e acordos firmados entre as
partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de
direito publico ou privado.

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissdo de Auto Constatagdo: Receber dentincia; realizar buscas;
visitar as empresas e 0os locais de execugao dos servigos,; requerer informagoes e documentos nos
prazos em que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto desta
clausula; consultar érgéaos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de
interesse de eventual analise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicagéo de
multas com base neste documento e a denlincia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragdo, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum
mil reais) em favor da entidade néo notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que
venha a tomar, penalidade esta que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIACAO __ -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO/ACORDO 4336 = |

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem
comprovar estar quites com suas obrigagoes sindicais mediante obtengdo da Certidao de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB — Certiddo Negativa de Contribuicdes ao SINELPA. Os trabalhadores
de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas darao ciéncia de sua resolugao, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional,
mediante requerimento por escrito, enderecado ao Presidente do SINELPA que tera o prazo de 5 (cinco)
dias para assumir a diregcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relagdo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO

E condigao indispensavel para o atendimento da solicitacdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certidao de
Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuigdes ao SINELPA,
. haforma prevista nesta Convencdo Coletiva;

I - Que o edital de convocagao, publicado pelo SINELPA, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua
integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocagéo, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco)
dias entre a publicagéo e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condigéo especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a
empresa e o SINELPA visando proporcionar o comparecimento do maior nimero possivel de trabalhadores
da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagéo devera ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos;

¢ - Local de realizacdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINELPA em que a empresa interessada esteja atuando, ou em outras
instalagdes indicadas pelo SINELPA, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagdes da propria
empresa interessada;

~  d- Quérum minimo para votagao: em primeira convocagao devera comparecer e votar no minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagao, o
quorum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;

e - Aprovagéao: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs:

f- Votagéo: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto:

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minime uma publicagio em jornal de
grande circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagédo em todas as
instalagdes da empresa e do SINELPA.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagao de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINELPA uma relagao de
trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de presenca
as AGTs e com base no Ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenga: a empresa devera fornecer ao SINELPA lista de presenga, para cada AGT e por

localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espaco em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;
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c- Cédula de Votagdo: a empresa devera fornecer ao SINELPA as cédulas de votagao que serdo
utilizadas nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario
da AGT e ainda a op¢éo do voto; = 4 3 3 7

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogé&o de modo a permitir a- 2
participagdo de todos seus trabalhadores;

g - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam a sua alimentagao em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta)
pessoas, a empresa devera disponibilizar sistema de som;

IV - Durante a realizagdo da AGT deverdo ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINELPA. Os trabalhadores
presentes a AGT, antes de iniciar a sessdo, designarao, entre os participantes, o(s) Secretarios e o(s)
Fiscais da votagdo e apuracdo do pleito, em nimero a ser designado pelo Presidente da AGT,;

b- Confecgéo da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local hordrio, e se ocorreu em primeira ou em segunda CoNvocagao;

b.2) Composigdo da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive

o

os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item,
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagéao;
b.4) Discuss&o: registro das principais questdes objetos da AGT,

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta,
votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observacdes finais: consignar se houve impugnacdes & AGT ou outras manifestagoes;

b.7) Apuragao final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizagéo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizacdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentagdo: as cédulas de votagao, listas de trabalhadores, lista de presenca e
o as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINELPA para arquivamento, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem copia de todos os procedimentos
formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/PA) poderao
dispensar do Incisos |, Il e lll, desta cldusula, desde que ocorram situagdes de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condigdes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagéo de
Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: S6 serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de

Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINELPA e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da CLT, na redagdo de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comisséo de Conciliagéo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:
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Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia- CCP

entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Gnico do artigo 625-E da .
referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto RO K
guanto as parcelas expressamente ressalvadas. 7 3 8

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagao Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo
dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas (art.
507-B da CLT), que & uma faculdade dos trabalhadores e empregadores, sera firmado na comissdo de
mediagado, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacées de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serao firmados perante a presente comissao, com a
mediagao dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissao também funcionara como cadmara de arbitragem para os
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromissoria pactuada com concordancia do trabalhador em
submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como nao ha mais contribuigdo compulsoéria prevista na legislagéo trabalhista a forma
de organizagéo, funcionamento e manutencdo da Comissao prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissoes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater
intersindical e serdo compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes, e de igual nimero e condigdo de membros indicados pelo Sindicato
Patronal.

« CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIA/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencgao poderao ser dirimidas pelos sindicatos convenentes,
através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que nao houver acordo
entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Artigo 7°, da Constituicio Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-
se-80 junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério frabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situacdo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagao,
higienizacdo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do SINELPA, visando alerta-lo
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para a inexequibilidade do precgo frente as as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,

com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINELPA na defesa dos interesses da categoria e de suas e
prerrogat:vas bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art. 4 3 3 9
8°, inciso lll, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigos, com Cdpia ao Sindicato Patronal SEAC- '

PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo

proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, por més e multiplicado pelo nimero de
clausulas descumpridas, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade
sindical, trabalhador ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da
CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico do art. 622 da
norma consolidada.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
Vice-Presidente

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que
fornecem servigos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de
jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutengao, auxiliar de encarregado, encarregado de
limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de
manutencao, recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) nao poderao ser optantes pelo regime de
tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XI|
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa
971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequenc porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente, servigos de limpeza e conservagéo, com a utilizagao do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissédo legal prevista no Art. 18, § 5-C,
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inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

43407

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL

-

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SINELPA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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- Indices Gerais de Precos -FGV -
~ Precosao Consumidor — Indicadores Industriais — Sondagem Industrial (FGV/IBRE)
~ Indicadores Industriais — Producdo Fisica
. Setor Externo
~ Emprego e Renda

Tabelas de correspondéncia dos indices econémicos que eram publicados
' na Revista

Nessa se¢ao sao publicados os indices da FGV mais utilizados pelo mercado, como 0 IGP-M, 0
IPCe 0 INCC, com as variagdes no ano e em 12 meses ja calculadas.

Mas as séries também estao disponiveis no banco de dados FGY Dados, com acesso via Portal
IBRE, https://portalibre.fgv.br secao indices institucionais, consultas gratuitas.

0s indices econdmicos mais especificos (IPA, IPC, INCC), elaborados pelo FGY IBRE, publica-
dos na antiga segao Indices Economicos até a edigio setembro de 2021, continuam sendo
calculados mas o acesso passou a ser exclusivo para os usudrios do banco de dados - FGV
Dados, https://portalibre.fgv.br/fgv-dados na modalidade Standard.

Indluimosapartirdapagina9umatabelade correspondénda.A Coluna eraaformadeidentificacio
dos indices na revista. No FGV DADOS esses indices tem um cédigo numérico associado.
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indices Gerais de Precos - base: ago. 94 = 100

A2 A2
Indice Geral de Pregos {ndice Geral de Precos {ndice de Precos ao Produtor Amplo indice Nacional do €ds 68 el
Disponibilidade Interna (IGP-DI) do Mercado (IGP-M} Estagios de Processamento (IPA-EP-DI) Construgao (INCG-D) . .. .. ¢
CodigoFGV o o - :, T
Saos 161384 Variacao (%) 200045 Variagao (%) 1416651 Variacao (%) 160868 Variagao (%)
| Més Ano® | Meses’ Més | Ano* | Meses | Més Ano? | Meses® | | Més | Ano? | Meses’
2015 580,297 - 6,9 10,70 586,426 - 6,54 10,54 623,152 - 6,01 131 631,947 - 1,07 748
2016 639,431 - 10,19 718 647,435 = 10,40 7 694,489 = 11,45 113 673,014 = 6,50 6,13
2017 645,589 - 0,9 -042 654,338 - 107 -0,52 689,344 = 0,74 2,52 706,729 - 501 4,25
2018 683,125 - 581 7,10 690,916 - 5,59 7,54 737,148 - 6,93 8,75 733,766 - 38 3,84
2019 724,432 - 6,05 7,10 733,535 617 730 789,562 - m 9,63 763,558 - 4,06 4,15
2020
Jan. 751,820 0,09 0,09 .12 762,733 048 048 781 825952 -0.13 0,13 9,70 719,766 0,38 038 4,04
Fev. 751,910 0,01 011 6,40 762483  -0,04 0,44 6,82 825,694 0,03 -0,16 7,74 782,336 033 0,71 4,29
Mar. 764,276 164 175 7,01 771908 1,4 1.69 6,381 844,960 233 217 8,78 784,338 0,26 0,97 4.3
Abr. 764,656 0,05 1,80 6,10 778,101 0,80 2,50 6,68 845,850 01 2,28 112 786,070 0,22 119 4,06
Mai. 772,843 1,07 289 6,81 780,280 0,28 2,9 6,51 860,827 177 4,09 9,05 787,666 0,20 139 424
. 785,221 1,60 454 784 792,429 156 4,39 7,31 879,957 2 6,40 10,56 790,331 0,34 1.74 3,68
\,4. 803,584 234 6,98 1037 810083 223 671 9,27 907,577 3,14 9,74 1427 799,589 117 293 429
Ago. 834,713 3,87 113 15,23 832313 2114 9,64 13,02 956,905 544 15,71 21,58 805,356 0,72 3,67 4,60
Set, 862,259 330 14,80 18,44 868442 434 1440 17,94 998,786 4,38 20,77 26,03 814,701 116 487 532
Out. 893,977 3,68 19,02 22,12 896,505 323 18,10 20,93 1.047,327 4,86 26,64 31,05 828,778 173 6,69 6,95
Nov. 917,538 2,64 22,16 24,28 925887 328 2197 2452 1.081,963 33 30,83 33,89 839,382 1,28 8,05 8,28
Dez. 924,504 0,76 23,08 23,08 934758 0,96 BH pERT] 1.089,291 0,68 31,72 3172 845,268 0,70 8,81 8,81
0
Jan. 951,395 291 291 26,55 958,844 258 2,58 3N 1.132,015 39 3,92 37,06 852,809 0,89 0,89 937
Fev. 977,113 2n 5,69 29,95 983,063 253 517 2894 1.170,548 3,40 746 0,7 868,929 1,89 2,80 107
Mar. 998,344 i 7,99 30,63 1011948 294 8,26 3110 1.200,887 259 10,24 2.1 880,265 130 414 12,23
Abr. 1.020,495 22 10,38 3346 1.027,211 151 9,89 32,02 1.235,764 29 1345 45,10 888,191 0,90 5,08 12,99
Mai, 1.055,167 3,40 14,13 36,53 1.069,289 410 14,39 37.04 1.287,702 4,20 1821 49,59 907,899 2,22 741 15,26
Jun. 1,056,343 011 14,26 34,53 1075733 0,60 15,08 3575 1284349 0,26 17971 45,96 927,512 2,16 9,13 17,36
Jul. 1.071,615 145 1591 3335 1.084,095 078 15,98 3383 1.305,535 1,65 19,85 4385 935,359 0,85 10,66 16,98
Ago. 1.070,147 0,14 15,75 2821 1.091,290 066 16,75 inn 1300062 042 19,35 35,86 939,699 046 117 16,68
Set. 1.064,310 0,55 15,12 348 1.084312 064 16,00 24,86 1.284,846 1,17 17,95 28,64 944,520 0,51 174 15,93
Out. 1.081,301 160 16,9 20,95 1.091,28 064 16,74 2173 1.309,257 1,90 20,19 25,01 952,596 0,86 12,70 14,94
Nov. 1.075,022 -0,58 16,28 17,16 1.091,483 0,02 16,77 17,89 1294111 1,16 18,80 19,61 959,001 0,67 13,46 14,25
Dez. 1.088,489 1.25 17,74 17,74 1.100988 087 17,78 17,78 1.314,068 154 20,64 20,64 962,321 035 13,85 13,85
22
1.110,398 201 2,01 16,71 1120999 1,82 182 16,91 1.347,788 257 2,57 19,06 969,184 07 0N 13,65
Fev. 1.127,077 1,50 355 15,35 1141546 183 368 16,12 1.374,002 194 4,56 17,38 972,904 038 1,10 1,97
Mar. 1.153,777 237 6,00 15,57 1161418 1,74 549 1477 1.412,492 280 749 17,62 981,244 0,86 1,97 1147
Abr. 1.158,546 041 6,44 13,53 1177809 141 6,98 14,66 1.415,143 0,19 769 14,52 990,543 0,95 293 152
Mai. 1.166,542 0,69 17 10,56 1183953 052 754 10,72 1422937 055 8,28 1050  1.013,164 2,28 528 1,59

Notas: 'De 1995 a 2016, média do ano.’De 1995 a 2016, média sobre média. *De 1995 a 2016, dezembro sobre dezembro. Fonte: FGV IBRE.
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Periado

CddigoFGV
Dados

2015
2016
2017
2018
2019
2020
Jan.
Fev.
Mar.
\-ﬁai.
Jun.
Jul.
Ago.
Set.
Out.
Nov.
Dez.
2021
Jan.
Fev.
Mar.
Abr.
Mai.
Jun.
Jul.
Ago.
Set.
ut.
\’ V.
Dez.
2022
Jan.
Fev.
Mar.
Abr.
Mai.

[ndice'
(Base: Ago.
94=100)

1390594

4773710
518,122
537,700
558,201
581,130

594,240
594,200
596,222
595,129
591,934
594,046
596,930
600,114
605,058
609,010
614,740
621,342

623,016
626,371
632,616
634,057
639,187
643,275
649,194
653,798
663,168
668,289
675,519
679,386

682,690
684,619
693,857
701,353
704,878

no
Més

0,59
-0,01
0,34
0,18
-0,54
0,36
0,49
0,53
0,82
0,65
0,94
1,07

0,27
0,54
1,00
023
0,81
0,64
092
0,71
143
0,77
1,08
0,57

0,49
0,28
135
1,08
0,50

Vl'ndices de Precos ao Consumidor

IPCBR-DI (FGY)

Variagao (%)

no err; 12
Ang? Meses®
921 10,53
8,54 6,18
3,78 3,23
3,81 432
4 4n
0,59 413
0,58 3,76
0,92 3,44
0,74 2,60
0,20 1,83
0,55 2,22
1,04 2,40
1,58 2,77
242 3,62
3,09 4,38
4,06 4,86
517 517
0,27 4,84
0,81 541
1,81 6,10
2,05 6,54
2,87 7,98
3,53 8,29
4,48 8,76
522 8,95
673 9,60
1,56 9,73
8,72 9,89
9,34 934
0,49 9,58
0,77 9,30
2,13 9,68
3,3 10,61
3,75 10,28

Bens
Comer-
cializdveis

Bens Nao
Comercializaveis

Total

Tarifas
Pdblicas

[ndices (Base: Ago. 94 = 100)'

1001440
346,126
377175
387,117

393,114
404,696

416,895
417,326
419,081
419,013
418,295
420,631
423,538
427,238
432,697
437,456
442 467
448,077

451,481
453,076
456,519
457,957
460,016
462,239
464,971
469,248
473,637
476,901
480,118
484379

487,915
489,702
494,258
499,131
504,433

1001441

652,174

706,476
736,560
7,213
809,148

824,351
823,940
826,485
824,433
818,840
821,124
824,457
827,761
833,109
837,083
844,279
852,693

853,314
858,540
867,913
869,590
877,875
884,029
893,319
898,917
913,584
920,938
932,380
936,567

940,223
942,566
956,849
967,545
970,279

1001442

812,236
886,816
930,899
1001,608
1053,246

1081,801
1075,251
1074,724
1062,414
1044348
1050,879
1064,053
1072,980
1085,003
1092,462
1108,278
1125,537

113,129
127,817
1156,524
157,512
179,217
1195,903
1220,312
1231,607
1271,859
1288,141
1318,223
1328,462

1316,678
1312,308
1338,972
1355,693
1358,648

[ndice'
(Base: Dez.
93=100)

1004964

444394
4.858,19
5.002,44
5.146,17
5.339,34

5.460,19
546947
5.479,32
5.466,72
5453,05
546941
549348
5.513,26
5.561,23
5.610,72
5.664,02
5.746,11

5.762,23
5.809,48
5.859,44
5.881,71
5.938,17
5.973,80
6.034,73
6.087,84
6.160,89
6.232,36
6.284,71
6.330,59

6.373,00
6.436,73
6.546,80
6.614,89
6.644,66

INPC (IBGE)*
Variagao (%)
no no
Més Ano’
241
= 9,34
- 9,32
- 2,97
- 2,87
- 375
019 0,19
0,17 0,36
018 0,54
-0,23 0,31
-0,25 0,06
030 0,36
0,44 0,80
0,36 1,16
0,87 2,04
0,89 295
0,95 393
1,46 5,45
0,27 0,27
0,82 1,09
0,86 1,96
038 235
0,96 333
0,60 395
1,02 5,01
0,88 594
1,20 7,21
1,16 8,45
0,84 9,36
0,73 10,16
0,67 0,67
1,00 1,68
171 342
1,04 4,49
0,45 4,96

m12
Meses®

1,28
6,58
2,07
343
448

430
3,92
331
2,46
2,05
2,35
2,69
2,94
3,89
amn
5,20
545

553
6,22
6,94
759
8,90
9,22
9,85
10,42
10,78
11,08
10,96
10,16

10,60
10,80
nn
1247
11,90

[ndice’
(Base: Dez.
93=100)

1004963

431012
4.686,79
4.848,31
5.025,99
5.213,61

533142
5.344,75
534849
533191
5.311,65
532546
5.344,63
5.357,46
5.391,75
543812
5.486,52
5.560,59

5.574,49
5.622,43
5.674,12
5.692,31
5.739,56
5.769,98
5.825,37
5.876,05
594401
6.018,51
6.075,69
6.120,04

6.153,09
6.215,24
6.315,93
6.382,88
6.412,88

" IPCA (IBGE)*
HU no
Més Ang?
156038

- 9,03
B 874
i 345
= 3%
: 33
0,21 021
0,25 0,46
007 083
-0,31 0,22
-0,38 -0,16
0,26 0,10
036 046
0,24 0,70
0,64 1,34
0,86 2,22
0,89 313
135 4,52
025 025
0,86 11
0,93 2,05
031 237
0,83 3,22
053 37
0,96 4,76
s
1,16 6,90
§ A
0,95 9,26
073 1006
054 054
1,01 1,56
1,62 3,20
106 429
0,47 478

Variagio (). /|10

em12
Meses®

10,67
6,29
2,95
3,75
431

419
4,01
3,30
240
1,88
2,13
43
2,44
34
39
43
4,52

4,56
520
6,10
6,76
8,06
8,35
8,99
9,68
10,25
10,67
10,74
10,06

10,38
10,54
11,30
12,3
nn3

Notas: 'De 1995 a 2016, média do ano. ’De 1995 a 2016, média sobre média. *De 1995 a 2016, dezembro sobre dezembro. “A partir de Janeiro/2012 indices calculados pela nova estrutura de ponderagio/dassificacao (POF 2008/2009) dos
produtos e servicos e pesos regionais atualizados. Os indicadores IPC-BR-DI Bens Comerdaliziveis e IPC-BR-DI Bens Nao Comerdaliziveis nio foram disponibilizados até o fechamento desta edigio. Fontes: FGV IBRE e IBGE.
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Periodo

Cédigo

FGVDados

2015
2016
2017
2018
2019
2020
Jan.

Fev.

Jun,
Jul.
Ago.
Set.
Out.
Nov.
Dez.
2021
Jan.
Fev.

2022
Jan.
Fev.
Mar.
Abr.
Mai.

indices de Precos ao Consumidor

[ndice'

(Base: Jun.

94=100)

1006777

430,162
469,422
483,489
496,066
515,589

521,874
528,434
528,970
527,362
526,085
528,134
529,429
533,554
539,531
545,957
551,590
555,921

560,717
561,979
565,962
568,444
570,780
575,378
581,272
589,620
596,263
602,199
606,530
610,004

614,525
620,058
628,008
638,152
640,843

IPC(FIPE)
Variagao (%)
no no
Més Ano?
100199
-
= 9,13
- 3,00
= 2,60
= 3,94
0,29 0,29
6,11 0,39
0,10 0,50
-0,30 0,19
-0,24 -0,05
0,39 0,34
0,25 0,58
0,78 137
112 2,50
1,19 372
1,03 479
0,79 5,62
0,86 0,86
0,23 1,09
0,71 181
0,44 2,25
0,41 2,67
0,81 3,50
1,02 4,56
1,44 6,06
1,13 7,26
1,00 832
0,72 9,10
0,57 9,73
0,74 0,74
0,90 1,65
1,28 2,95
1,62 4,61
0,42 5,06

em12
Meses®

6,54
2,27
3,02
440

4,10
3,64
3.2
2,61
2,38
2,62
213
3,19
434
541
578
5,62

6,22
6,35
6,99
7,79
8,50
8,95
9,79
10,51
10,52
10,30
9,96
9,73

9,60
10,33
10,96
12,26
12,28

e

Custo de Vida
(DIEESE)

Variagao
(%)

no
Més

0,64
0,12

Valor da Cesta

Basica (DIEESE)
Valor
Nominal'
RJ SP

100563 1001836
37042 38915
44441 45648
425,07 434,88
440,26 44449
480,25 490,41
507,13 51751
50555 519,76
533,65 518,50
54434 55625
558,81 556,36
512,84 547,03
50572 524,74
52976 539,95
563,75 56335
592,25 595,87
62963 629,18
621,09 631,46
644,00 654,15
629,82 639,47
612,56 626,00
622,04 632,61
622,76 636,40
619,24 626,76
62134 640,51
634,18 650,50
643,06 673,45
673,85 693,79
665,60 692,27
666,26 690,51
69282 71386
69737 71565
750,71 761,19
76842 803,99
72355 77193

Sem Ajuste
Sazonal

1416209

778
822
92,5
98,7
%8

97,5
9.7
99,0
62,4
64,1
719
90,5
100,5
108,6
12,0
12,0
110,6

108,4
107,6
106,4
106,2
105,7
108,2
1100
1094
108,9
106,2
100,5

958

95,3
95,6
96,5
99,3
100,4

Indicadores Industriais
Sondagem Industrial (FGV/IBRE)'

fndice de Confianca da Industria ((NAE 2.0)2

Com Ajuste
Sazonal

1416212

776
82,2
92,6
98,6
9.8

100,9
1014
97,5
582
614
71,6
89,8
98,7
106,7
1,2
13,1
1149

13
1079
104,2
103,5
104,2
107,6
108,4
107,0
106,4
105,2
1021
100,1

98,4
96,7
95,0
974
99,7

Situacao Atual
sem Ajuste
Sazonal

1416210

779
82,1
90,7
97,8
97,0

99,8
100,6
1004

68,6

69,5

784

874

976
1073
1140
19,1
120,1

1162
1156
12,5
1107
1094
110,1
110,1
1088
109,1
108,1
104,2
1013

99,8
99,3
98,7
99,5
100,4

Expectativas sem
Ajuste Sazonal

1416211

794
83,6
95,0
997
9,9

95,2
98,7
97,5
58,6
61,2
791
94,5
103,6
109,1
108,8
103,6
99,9

99,6
98,6
994
101,0
1014
105,7
109,0
1094
108,0
103,7
96,6
904

90,9
92,1
944
99,1
100,6

Nivel de Utilizagao
da Capacidade
. Instalada (%) sem
Ajuste Sazonal
(CNAE2.0)2

1412616

764
719
744
75,9
751

74,0
75,6
742
56,5
59,9
66,1
7,8
75,5
793
81,7
81,8
80,2

78,1
785
77,2
75,6
773
78,8
79,5
799
813
83,2
82,8
80,6

789
793
790
78,7
80,3

Notas: Indices de precos - 'De 1995 a 2016, média do ano.”De 1995 a 2016, média sobre média. *De 1995 a 2016, dezembro sobre dezembro. Indicadores Industriais - Sondagem Industial / FGY - 'De 2001 a 2016, média do ano.” Sequindo
as melhores préticas estatisticas internacionais, a partir de novembro de 2015 a dlassificagao setorial de empresas e produtos/servicos das sondagens empresariais produzidas pelo IBRE/FGV serd atualizada para o sistema da Classificagao
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) em sua versao 2.0.Informamos que, a partir do més de margo e enquanto durar o periodo de isolamento social devido 3 pandemia da COVID-19, 0 DIEESE suspendeu a pesquisa do fndice de Custo
de Vida na Cidade de Sao Paulo. Fontes: Fipe e Dieese (Indices de pregos), FGV IBRE (Sondagem Industrial).
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Indicadores Industriais — Producao Fisica’

Industria Geral

Variagao (%)

Acumulade

em 12 Meses

Periodo
Acumulado
no Ang'
(adigo
FGQV Dados
2014 301
2015 -8,26
2016 -6,43
2017 2,52
2018 0,96
2019
Jan. -1,91
Fev. 0,15
Mar. -2,03
2,4
\mi. a3
Jun. -1,34
Jul. -1,51
Ago. -1,59
Set. -1,28
Out. -1,00
Nov. -1,06
Dez. -1,08
2020
Jan. -0,82
Fev. -0,55
Mar. -1,66
Abr. -8,35
Mai. -11,30
Jun. -10,84
Jul. -9,55
Ago. -8,55
Set. -1.09
Nyt, -6,27
3 -5,47
\ﬁz. -4,45
2021
Jan. 236
Fev. 133
Mar. 435
Abr. 10,54
Mai. 13,17
Jun. 12,99
Jul. 11,03
Age. 931
Set. 7,55
Out. 574
Nov. 4,74
Dez. 3,93
2022
Jan. -7.30
Fev. -571
Mar. -4,38
Abr. 341

0,40

043
-0,14
-1

0,05
0,69
126
-1,59
-1,29
1,3
-127
-1,08

-1,00
1,19
-0,99
-2,90
-5,39
5,62
5,64
5,68
543
-5,51
5,16
-445

-41
-4,17
-3,09
1,17
490
6,65
7,04
7,24
646
5,66
5,02
3,93

3,14
279
1,80
-032

(Base: Média 2012 = 100)

Base
Fixa?

1416147

99,00
90,83
84,99
87,13
81,97

80,68
79,08
81,01
8335
90,99
85,80
93,44
96,21
ann
97,02
87,97
76,93

80,02
78,86
77,89
60,28
naw
7838
90,99
93,90
95,37
9734
90,22
8,33

8191
79,08
86,09
81,29
8835
87,89
92,28
93,38
9149
89,73
86,29
"B

7593
7587
84,45
80,92

Base Fixa
Dessazonalizada

1416146

87,20
8739
87,08
8736
87,29
86,58
86,04
86,84
86,84
88,69
86,78
86,05

87,06
87,47
80,51
64,67
69,94
76,73
83,82
86,22
88,53
89,71
90,23
90,44

91,25
89,49
87,29
85,76
86,97
86,56
85,37
85,00
84,63
“n
8433
86,58

84,96
8554
86,04
86,16

Variagdo (%)

Aaimulade
no Ano'

679
3,88
943
452
002

1,65
-346
-6,81

-10,80
12,07
-12,51
119
-10,62
9,74
-9,48
<947
9,70

-15,08
833
-5,85
-248
3,15
2,82
-2,16
-2,10
-2,35
-2,76
-3,34
-338

031
-3,02
-2,01
-0,62

180

219

138

0,98

125

0,62

0,9

1,03

6,97
3,18
477
133

Industria Extrativa Mineral®

Acumulado Base
em 12 Meses' Fixa?

1416149
- 102,90
- 106,89
- 96,80
- 101,17
= 101,19
0,17 103,36
-0,08 79,79
-0,93 83,59
-2,64 73,63
413 86,70
5,37 87,54
-6,22 96,31
-639 102,25
-6,51 98,14
734 98,87
-8,25 92,44
-9,70 93,86
11,1 87,77
-1047 80,12
9,53 83,25
-1,25 80,80
-6,29 81,67
2515 86,50
-4,26 97,64
-4,25 100,45
-4,38 94,06
-4,25 92,82
4,18 84,06
338 90,25
-1,96 88,04
-2,49 74,78
245 83,28
-1,82 83,78
-149 91,18
-1,07 90,02
145 94,93
-141 99,02
-0,76 g1
-0,61 8839
0,54 87,93
103 91,83
0,42 81,90
1,02 75,74
1,10 84,11
0,81 83,74

(Base: Média 2012 =100)

Base Fixa

Dessazonalizada

1416150

103,91
N7
89,48
7922
85,19
87,90
91,59
96,20
94,48
93,82
92,15
90,85

88,89
88,56
89,02
87,00
81,13
85,87
93,48
93,98
89,62
87,34
84,12
86,74

90,38
87,57
8837
90,09
90,04
90,15
90,34
92,33
92,12
83,99
87,07
88,49

83,83
88,72
89,54
89,90

Notas:"Indicadores industriais - A partir de maio de 2014, dados referentes a nova série de indices mensais da produgao industrial, elaborados com base na Pesquisa Industrial Mensal de Produgao Fisica - PIM-PF reformulada.’De 20022 2015,

média do ano. A série reformulada tem inicio em janeiro de 2002. Fonte:IBGE - (Indicadores industriais).
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Periodo

CodigoF6V

Dados
2014
2015
2016
2017
2018
2019
Jan.

Fev.
Mar.

Jun.
Jul.
Ago.
Set.
Out.
Nov.
Dez.
2020
Jan.
Fev.
Mar.
Abr.
Mai.
Jun.
Jul.
Ago.
Set.
Out.

-

2021
Jan.
Fev.
Mar.
Abr.
Mai.
Jun.
Jul.
Ago.
Set.
Out.
Nov.
Dez.
2022
Jan.
Fev.
Mar.
Abr.

Induistria de Transformagao
Base
L Base Fixa com
Variagao (%) A
Fixaz ' Ajustamento

Sazonal

Acamulado  Acumulado (Base: Média

no Ano' em 12 Meses 2012=100)
1416148 1416151
-417 - 98,51 98,57
-9,84 = 88,81 88,86
-5,98 - 83,50 83,4
2,3 - 85,37 85,56
m - 86,31 86,32
247 043 7784 85,40
0,71 0,51 78,99 86,43
-132 -0,02 80,68 86,61
-1,22 -0,89 84,57 88,05
138 0,66 91,53 87,26
032 -0,01 85,59 86,58
0,02 -0,53 93,08 85,22
0,27 -0,89 95,45 86,19
-0,05 -0,53 90,97 86,41
0,23 -0,34 96,79 88,10
0,15 025 87,41 86,22
0,19 0,19 74,81 85,08
1,55 0,50 79,05 86,75
0,59 0,17 nn 87,26
-1,07 025 7721 79,23
9,13 -2,28 57,70 61,73
-12,35 -5,26 69,85 68,29
-11,88 -5,69 7136 5,12
-10,51 -583 90,16 82,59
-9,40 5,88 93,07 85,83
1N -5,58 95,53 88,92
-6,73 -5,68 97,91 89,96
-5,75 -5.29 90,99 90,81
-4,60 -4,60 82,46 90,71
2,64 -451 81,14 91,05
1,90 439 79,62 89,57
520 -3,18 86,44 87,07
12,13 1 80,97 85,09
14,80 578 88,00 86,49
14,53 772 87,62 86,32
12,40 8,22 91,95 84,99
10,48 8,45 92,67 84,58
843 746 90,78 84,09
6,43 6,52 89,90 83,94
525 563 86,09 83,81
432 432 77,62 86,03
-135 3,50 75,18 84,70
-6,03 3,03 75,89 85,07
-4NM 1,89 84,49 85,70
-3,67 -0,46 80,56 85,76

Indicadores Industriais - Producao Fisica'

Meta-
lurgia

1416156
92,67
84,88
7976
83,52
86,93

8588
85,24
86,02
88,14
87,85
85,37
84,73
84,04
8,15
81,36
81,40
7942

8337
87,09
8131
57,90
62,74
63,98
74,82
77,05
81,66
84,69
86,44
99,07

89,68
91,17
90,35
90,63
94,26
%Un
92,46
92,40
89,74
87,44
85,29
86,62

83,20
86,84
8791
86,89

Fabricagao de
Méquinase
Equipamentos

Por Géneros Industriais’
Fabricacao de
Fabricagio  Coque, de Produtos
de Produtos Derivados de
Téxteis Petrdleo e de
Biocombustiveis

[ndices de Base Fixa com Ajustamento Sazonal
(Base: Média 2012=100)

1416157

98,18
83,88
7403
76,13
78,78

75,60
76,86
nmn
84,64
87,24
78,37
81,93
80,93
7,55
79,40
92
7045

79,80
80,01
70,98
51,4
57,93
64,36
74,02
7527
sn
87,67
90,07
93,45

92,70
94,94
93,99
93,80
94,57
96,56
94,05
94,25
96,00
91,59
92,34
9,15

89,70
89,10
93,80
90,63

1416153

93,78
79,64
7570
80,41
7841

7643
76,61
7136
80,93
80,35
78,52
7642
76,31
77,66
7138
78,08
78,60

77,94
7953
63,74
39,00
45,09
58,94
72,30
78,62
82,97
86,91
87,50
93,68

94,84
87,90
83,39
71,63
78,16
7,9
75,76
mn
75,51
70,86
72,05
n74

70,53
69,49
6843
ni

1416155

109,04
102,63
93,95
90,03
90,67

8757
90,35
90,92
89,61
93,18
92,37
92,36
94,74
93,40
9144
9347
97,20

98,64
98,75
97,68
82,00
95,03
91,90
96,57
100,77
101,18
98,70
97,87
96,44

94,42
95,61
98,07
86,89
90,13
94,43
97,38
94,98
96,10
100,24
99,37
99,66

102,40
100,18

99,75
104,31

Fabricacao de

Fabricagdo = Celulose, Papel

deBebidas e Produtosde
Papel

1416152 1416154

99,26 98,38
94,56 97,78
91,61 100,11
92,30 103,38
93,07 108,57
97,76 104,01
98,04 105,23
97,76 105,23
101,36 106,64
98,63 106,27
98,94 100,71
94,38 103,08
93,48 105,03
2.1 103,12
95,24 105,84
96,91 104,29
98,69 104,90
99,50 105,75
102,60 109,80
78,76 108,04
55,39 10744
8344 98,45
106,20 101,02
109,02 104,41
105,05 105,44
106,31 108,78
106,02 107,58
107,88 108,32
101,22 105,47
98,92 110,06
9739 11321
90,06 111,54
95,45 108,43
102,06 108,35
104,72 107,48
93,59 107,93
98,60 107,61
98,64 108,86
95,54 110,16
93,28 109,78
96,20 112,52
89,60 110,84
95,23 106,56
101,28 109,57
106,54 111,36

Bensde Bensinter-

Capital

medidrios

Por Categoria de Uso”

sumo
raveis

semi e Nao

Durdveis

[ndices de Base Fixa sem Ajustamento

1416158

101,73
75,98
68,21
n4
71,58

6339
7531
73,26
79,26
86,11
76,55
84,00
8524
79,53
85,98
nn
59,31

66,02
ns7
69,50
37,74
52,83
5945
70,76
72,9
80,12
87,86
86,96
80,43

7731
82,39
90,63
83,98
90,54
90,80
9,33
95,56
91,87
94,85
90,68
8348

70,92
78,64
95,10
7973

1416159

97,96
92,85
86,85
88,32
8841

82,74
76,90
80,90
81,08
90,16
87,26
93,39
96,24
91,53
94,32
85,75
77,64

8149
79,07
79,67
66,78
77,03
82,52
95,22
98,21
96,91
97,38
88,77
84,05

83,99
7945
87,74
83,78
91,12
91,55
95,35
96,31
93,46
90,84
86,24
80,66

79,50
7743
85,99
83,82

1416161

94,93
737
66,23
75,00
80,90

70,16
85,82
76,53
86,94
90,79
B34
85,97
91,16
84,89
98,00
84,45
63,33

71,83
76,75
68,88
13,06
2749
4787
nmn
82,06
86,67
90,10
86,59
nx3

69,09
7040
nn
69,56
68,96
63,04
64,88
67,34
66,61
65,12
68,64
60,24

5132
58,55
67,16
60,35

(Sazonal Base: Média 2012=100)

1416162

101,93
95,08
92,10
92,9
92,61

84,70
83,43
85,62
89,50
95,49
89,64
99,75
102,38
9937
108,22
99,19
8534

84,21
81,93
79,39
66,32
76,97
85,08
94,94
95,87
101,36
104,60
97,60
86,9

83,33
80,51
83,94
78,57
88,06
86,89
93,3
94,94
95,73
94,15
91,52
80,39

76,89
76,98
83,15
81,14

Indicadores industriais - 'A partir de maio de 2014, dados referentes a nova série de indices mensais da produgao industrial, elaborados com base na Pesquisa Industrial Mensal de Produgao Fisica - PIM-PF reformulada. A série reformulada
tem inicio em janeiro de 2002.2De 2002 2 2015, média do ano. Fonte: IBGE - (Indicadores industriais).
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Taxa de Cambio Real'

ndice Baselan. 99=100) |

Periodo
R$/US§?
(édigo

1003592

FGV Dados
Ns nn
2016 65,62
2017 62,22
2018 68,72
2019 69,77

2020

Jan. 70,58
Fev. 73,34
Mar. 80,18
3, 83,45
\ﬁi. 89,97
Jun. 81,02
Jul. 80,28
Ago. 80,16
Set. 75,01
Qut. 7541
Nov. 69,89
Dez. 66,30

Awm.Ano20 77,13
201

Jan. 6747
Fev. 67,08
Mar, 68,38
Abr. 66,33
Mai. 60,61
Jun. 58,16
Jul. 59,59
Ago. 60,83
Set. 62,73
I 66,34
\mw. 67,51
Dez. 67,69

Acum. Ano/21 64,39
2022

Jan. 65,99
Fev. 62,15

Efetiva’

1003597

ey

55,719
53,59
58,15
55,03

56,69
58,14
63,15
65,93
68,71
62,52
62,64
63,11
59,13
58,99
55,18
53,30
60,62

57,60
56,29
56,37
54,66
49,94
474
48,50
4921
50,78
53,86
5447
55,42
52,88

56,66
52,18

| Totalde
- Exportagao

98585
186.784
179526
214,988
231.890
mas

14.430
15.356
18312
17.594
17.520
17479
19.416
17.404
18.223
17.649
17.345
18.452
209.180

14.948
16375
24336
26.059
26201
28258
25509
27.216
24376
22603
20.502
24432
280.815

19.749
23.506

Balanca Comercial

Total de
Importacao

98593

173.104
139322
158.952
185322
185.927

17.1%0
13.849
14.267
11431
10.682
10.977
11.815
11.585
13.140
13.245
14.857
15.749
158.787

15.167
14.539
17.865
16.096
17.665
17.844
18.129
19.557
19.975
20.539
21612
20419
219407

19.816
18.872

~ Setor Externo (USS milhées)

Saldo

98577

13.680
40.203
56.038
46.568
35200

-2.760
1507
4.046
6.163
6.838
6.502
7.601
5.819
5.083
4404
2488
2783

50394

-220
1.836
6.470
9.963
8536

10.414
7380
7.659
4.401
2064

-1.110
4013

61.406

-66
4.634

Transagbes
Correntes
(Saldo)

1428412

- sATR

-24.475
-22.033
-51.457
-65.030

-10.920
-4.914
331
2488
685
3.119
-510
1.105
-160
-1.152
-2.463
-8.458

-24.492

-8.338
-3.970
-5.180
4375
2501
2035
-1.175
318
-1.921
-4.368
-6.389
-5.813
-27.925

-8.065
-2414

Dades mensais e anuais (US$ milhoes)

Balanga
Comerdale
Servigos

1428438

-19.605
13.942
19.001

7382
-8.942

-5.846
-1.713
178
3.616
1.481
4837
4.510
3.494
2617
2.008
-88
-3.665
11428

-3.609
<1713
-1.572
7.568
5.744
5.844
4929
4.098
1199
-76
-3.922
822
19.252

-2.925
1731

Servigos

1428415

-37.050
-30.602
-38.324
-35.990
-35.489

2224
-2.430
-1.913
-1.262
-1.672
-1.041
-2.027
-1452
-1.747
-1.675
i L]
-1.726
-20.941

-990
-1416
-1.058
-1.191
-1.633
-1.608
-1333
-15712
-1352
-1.444
-1.588
-1.927

-17.012

-1497
111

Balan¢o de Pagamentos (BPM6)*

Renda
Primaria

1428439

-37.935
-41.543
-3.170
-58.824
-57.272

-5.200
-3.379
-3.660
-1.365
-1.008
-1.948
-5.225
-2.678
-2.984
-3310
-2.486
-5.022
-38.264

-5.013
-2.487
-4.126
-3.39%
-3.491
-4.044
-6.356
-3.993
-3.391
-4.590
-2.675
-6.913
-50.471

-5.408
-4410

Renda

Secunddria

1428440

2751
3.126
2135

-15
1184

127
178
m
237
m
230
205
289
206
150
m
29
234

284
289
518
201
248
235
252
213
270
298
27
278
3.294

268
265

Conta
Capital

1428427

461
74
379
40
369

59
34
31
26
2
18
38
26
60
3
36
3.758
414

20
33

Conta

. Financeira

1428430

-56.647
-16.093
-17.075
-52.339
-64.357

-11.057
2715
4339

3.436
2798
3.240
-1.281
1870
700
474
510
-4.081
12472

-8.487
-4.234
-5.983
3.954
1613
1.402
-2.535
27
-3.061
~1335
-6.408
-3.606
-33.706

-8.685
-2.900

Errose
Omissdes

1428441

231

8.109
4.579
-1.322
304

-196
2105
-1.059
92
2.091
103

739
801

1917
620
7878

-172

-826
-431
125
-653
-1390
-381
-1.161
-2.983
-41
2191
-6.006

-640
-520

Notas: Para dados anuais, apresenta-se o valor acumulado no ano / 'Para dados anuais, dé-se a média do ano.2 Deflacionada pelo IPA; A partir da edicio de out/02, a base da série passa a ser janeiro de 1999, ¢ a cesta de moedas e seus
respectivos pesos no cilculo da taxa efetiva passam a ser: euro (0,465094), délar norte-americano (0,270294), o iene japonés (0,103379), o peso argentino (0,097698), e libra esterlina (0,063535). *Em abril de 2015, 0 Banco Central do Brasil
passou a divulgar as estatisticas de setor extemno da economia brasileira em conformidade com a sexta edicao do Manual de Balanco de Pagamentos e Posicao Intemacional de Investimento (BPM6), do Fundo Monetario Internacional (FMI).

Fontes: FGV IBRE, Banco Central e SECEX.
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Taxas (em Pontos Percentuais)
Periodo Taxa de Nivel da Pan::‘);dg:o -
Desmcipighy: | NGRS | ragiatakiie
CodigoFGV
1416236 1428442 1428443
Dados
201797" = =
lan. 12,2 55,6 633
Fev. 12,6 553 63,2
Mar. 128 55,2 634
Abr. 126 55,5 63,6
Mai. 124 55,8 63,7
Jun, 121 56,0 63,7
Jul. 12,0 56,1 63,7
Ago. 19 56,1 63,7
~ Set. 119 56,2 638
Out. 1.8 56,3 638
Nov. 13 56,5 63,7
Dez. 11 56,5 63,6
2020
Jan. 14 56,2 634
Fev. 18 55,9 63,4
Mar. 124 55,0 62,7
Abr. 12,7 53,2 60,9
Mai. 131 511 58,8
Jun. 136 49,5 573
Jul. 141 48,7 56,7
Ago. 14,8 48,5 57,0
Set. 149 49,0 57,6
Out. 14,6 50,0 58,6
Nov. 144 50,8 593
Dez. 14,2 511 59,5
2021
Jan. 14,5 511 59,7
b Fev. 14,6 511 59,8
Mar. 14,9 50,9 59,8
Abr. 14,8 511 60,0
Mai. 14,7 51,4 60,3
Jun. 142 52,1 60,8
Jul. 13,7 52,8 61,2
Ago. 13,1 534 615
Set. 126 54,1 61,9
Out. 121 54,6 62,1
Nov. 1,6 55,1 623
Dez. 11 55,6 62,5
2022
Jan. 12 553 623
Fev. 1.2 55,2 62,2
Mar. 11 55,2 62,1
Abr. 10,5 55,8 624
Mai. 98 564 62,5

Pessoas
Ocupadas (todos
os trabalhos)

1428444

2313
233
281
797
2171
2778
2m
2783
2182
23803
2816
2807

2313
2816
2839
2870
2918
2963
2998
2993
2995
2952
2m
2877

2.870
2845
2853
2819
2817
2774
2749
2710
2663
263
1589
2.568

2593
2.596
2.606
2596
2613

Posigao na Ocupagao (trabalho prindpal)
Empregadono ~ Empregado no Empregado no
Setor Privado Setor Privado Setor Publico
omGarteia | sem Carteira | "ealhador (inclusive servi-
- Doméstico L.
(exdlusive trabalhadores dor estatutario
domésticos) e militar)
1428445 1428446 1428447 1428448
2.645 1.699 1.109 5.207
2.645 1.690 1118 5179
2.661 1.663 1 5.151
2653 1.669 1.106 5.1
2,639 1.673 1.096 5.091
2633 1701 1.09 5.089
2632 1.732 1.096 5.083
2.646 1.735 1.098 5.124
2.644 1.706 1.089 5m
2645 1.682 1.092 5.166
2,654 173 1.089 5.200
2.638 1728 1.089 5.19
2641 1.750 1.090 5.133
2.669 1.756 1.090 5.115
2694 1.781 1.092 5.082
2m 1.819 1.099 5.038
2743 1.894 1.108 5.020
2.726 1872 1113 5.080
2.726 1.961 1.109 5.151
2728 1.934 1.094 5.206
2728 1947 1.079 5.29%
2731 1.857 1.049 5.284
2717 1819 1.034 5.201
2.6%6 1.827 1.024 5.197
2682 1.826 1.038 5.155
2.649 1.766 1.039 5.184
2.645 1.801 1.037 5.080
2.642 1.792 1.034 5.022
2616 1.826 1.035 4983
2629 1.804 1.029 4.960
2.605 1.79 1.014 4.946
2584 1.746 1.012 4.900
2549 113 997 4.745
251 1.637 995 4722
2482 1.629 989 4.706
2467 1.628 1.001 4.730
2491 1.661 1.006 4663
2,503 1.675 1.025 4628
253 1.674 1.031 4.616
2525 1133 1.027 4576
2.508 1776 1.024 4.638

*Emprego e Renda - PNADc

Rendimento Médio Real Habitual (em reais)

Empregador

1428449

6.827
6.987
6.952
7.007
6.921
7.010
6.874
6.936
7113
1274
7284
7184

.31
7719
7.070
7.104
7.166
7523
7653
7.729
8.001
7.761
7.686
7.169

7.086
6.812
6.898
6.677
6.777
6.629
6.689
6.624
6.544
6592
641
6.141

6.263
6.216
6.258
6.040
5.945

Conta

Prdpria

1428450

2.099
2.100
2.069
2.052
2.040
2029
2.034
2036
2.046
2063
2.060
2.068

2.081
2078
2.0%
2113
2118
2147
2177
2168
2142
2m
2.09%
2.096

2.084
20717
2153
2112
2126
2035
2.068
2062
2034
2027
2013
2018

2028
2.035
2041
2,042
2077

Massa de Rendimento
Médio Real Habitual
de Pessoas Ocupadas
(todos os trabalhos) em
milhdes de Reais

1428451

255.655
255.425
254213
254.582
254173
255.232
255.228
256.721
257.494
260339
262.658
262.237

261.893
260.898
258.753
253.126
247 455
243.450
242291
241339
243.889
245.718
246.858
245.074

244384
242583
4.1
241.01
242.634
242.286
243,617
243.009
24).048
241.043
240.505
240.690

242270
242.005
243116
245486
249.849

Nota: *A divulgacao fornece aos usuarios da pesquisa dados sobre a evolugio do mercado de trabalho no Brasil, atualizados mensalmente através de trimestres maveis. Assim, a cada més serao divulgadas informagdes referentes ao tltimo
trimestre mavel. **A partir de 30 de novembra de 2021, essas estimativas passaram a ser divulgadas com base no nove método de ponderagao da pesquisa, conforme a Nota Técnica 03/2021. Consequentemente, a série histdrica deste

indicador foi atualizada. Fonte: IBGE.
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LEGENDA ,
Série Titulo Cédigo Fonte Unidade | Fator de escala Baslﬁ d?geNO'
IPCBR/DI
Combustiveis e
1 lubrificantes - 1431644 IPC Indice ? 01/12/2019
Nro. indice
(Coluna 6BC)
Indice Geral de
2 Pregos - IGP-DI 161384 IGP Indice 2 08/01/1994
(Coluna 2)
Data 1 2
05/2022 1292,782 1166,542




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

.1 fa)
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE Z
DO ESTADO DO PARA / 4351
. CATEGORIA : ~
H CONTADOR PA-020160/0-0
NOME 5
moes. MARIA CORREA NUNES

NASCIMENTO  NACIONALIDADE NATURALIDADE

02/08/1978 BRASILEIRA BELEM-PA 3
DIPLOMAGAO  CPF RG ()
2710612018 596.684.152-72 2860435 PC-PA g
TiTULO TITULO EXPEDIDO (OU DECL. DE PROVISIONADO) £
M ITANA DA 9-
Emmmmfépwheamdownmmdﬂdmm nos r é
termos do art, 18 do Decreto-Lei n° 9.295/46. clcart. 1° ‘ ﬁ
da Lei n® 6.208/75. w
o
DATA DE EXPEDICAO §
1411072018 4
=
w
<
M =
-l
s

Maria de Fatima Cavaicante

PRESIDENTE DO CRC




CARTORIO
OS

4352
Dﬂd@ LIVRO 0534 |

Raimunda Terezinha de Kés Miranda
Tabelia Vitalicia FOLHAS 151
6° Oficio de Notas

PROCURACAO

PROCURAGAO PUBLICA que faz
TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS

arterios. com.bs

SAIBAM quantos virem este publico
instrumento de Procuragédo bastante que, aos dezesseis dias do més de novembro
'do ano de dois mil e vinte e um (16/11/2021), nesta Cidade de Belém, Capital do
*Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, em meu Cartério, a Avenida Braz de
iAguiar, n° 668, bairro Nazaré, perante mim Escrevente, compareceu como Outorgante
RANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
scrita no CNPJ sob n° 03.307.982/0001-57, com sede & Estrada do Aura, s/n°, Aguas
sLindas, Ananindeua/PA, neste ato representada por EDUARDO JOSE
:VASCONCELOS ALBUQUERQUE, brasileiro, nascido em 12/08/1966, casado, filho de
ebastido José Soares de Albuquerque e Gloéria Mércia Vasconcelos Albuquerque,
&====:omerciante, portador da Cédula de |dentidade n°® 2796459-SSP/PE, inscrito no CPF
sob n° 478.861.884-20, residente e domiciliado & Rodovia Augusto Montenegro,
Condominio Greenville Residence |, Rua Horténcia n°09, Quadra 08, Parque Verde,
Belém/PA, CEP: 66.635-110, enderego profissional, eletrénico e telefone néo
fornecidos; juridicamente capaz, reconhecida como a propria por mim Escrevente,
mediante os documentos de identidade que me foram apresentados, do que dou fé.- E
disse que por este instrumento nomeia e constitui seu bastante Procurador, MANOEL
MARIA CORREA NUNES, brasileiro, nascido em 02/06/1978, divorciado, filho de
Alzerina Correa Nunes, contador, portador da Cédula de ldentidade n® 2860435-PC
PA, inscrito no CPF sob n® 596.684.152-72, residente e domiciliado a Rua Osvaldo de
Caldas Brito n® 8-A, Jurunas, Belém/PA, CEP: 67.015-540, enderecgo profissional,
eletrénico e telefone nao fornecidos; a quem confere confere poderes bastante
expressos amplos e gerais para o foro em geral e para especiaimente representa-la em
qualquer assunto junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO DO BRASIL
(Conectividade Social, Consultas, CRF, Extratos FGTS, Parcelamentos), RECEITA
FEDERAL DO BRASIL (Constituicao, alteragéo, baixa, certiddo negativa, parcelamento
de débito, situagdo fiscal, dbe, darf, redarf e outros), PGFN — PROCURADORIA DA
FAZENDA NACIONAL, SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA (certiddo,
baixas, pesquisa, parcelamentos, requerimentos e outros ), JUCEPA - JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO PARA (Atas, Constituicdo, alteragdo, distrato,
cancelamento, DBE, solicitagdes de certiddes e documentos diversos), SECRETARIA
EXECUTIVA DE ESTADO DA FAZENDA-SEFA (Alteragao Cadastral, Baixa, Certidao
Negativa, Consultas de Débitos, Parcelamentos, NFe, CTe e outros), Secretarias,
Autarquias, Fundagdes da esfera Federal, Estadual, PREFEITURAS MUNICIPAIS em
Licitagbes e Contratos, (nos atos relacionados a qualquer modalidade de Licitacédo e
assinatura de contratos administrativos, podendo para tanto formular lances, manifestar
a intencdo de interpor recursos, desistir do direito de interpor recursos, requerer o
registro em ata das observagGes que entender relevante, concordar, transigir, desistir,
firmar compromissos, requerer, alegar e assinar o que convier e, de modo geral),

1639-£6d0-T76ac-d77b
095¢~3f8f-67ea-99%1c

Av. Braz de Aguiar, 668 - Nazaré - CEP: 66.035-415 - Fones:( 91) 3212-3781 / 3212-3255 Email: cartoriokosmiranda@hotmail.com
Belém - Para - Brasil



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN (Pesquisa Situac&o Fiscal,
Parcelamentos, Credenciamento NFSe, Certiddes), SRTE/PA — SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO, Sindicatos, Cartorios, REPARTICOES
PUBLICAS EM GERAL, (Federal, Estadual e Municipal), AUTARQUIAS, SERASA e
outros, com amplos e gerais poderes para acompanhar quaisquer processos de
interesse da OUTORGANTE, apresentar documentos, solicitar, assinar, receber,
conciliar, desistir, podendo ainda, praticar todos os atos necessarios ao fiel e cabal
desempenho deste mandato, enfim, resolver todos e quaisquer assuntos que digam
respeito aos direitos e interesses do outorgante.- Em atendimento ao Provimento n°
88/2019-CNJ, declaram as partes, que: 1) ndo sdo pessoas expostas
politicamente, atualmente ou nos Gltimos 5 anos; 2) ndo sdo familiares de
pessoas expostas politicamente e 3) nao sdo colaboradores estreitos de pessoas
expostas politicamente.- As partes declaram, expressamente, que tem
conhecimento e aceitam que, de acordo com a Lei 6.015/77, os dados pessoais
constantes neste ato sdo publicos, porém dao sua expressa concordancia para
divulgagio dos mesmos com a finalidade de emissdo de certiddes, segundas
vias, envio aos érgdos plblicos e fiscalizadores e para © cumprimento das
exigéncias legais e regimentais nos termos do artigo 7° da Lei Geral de Protegao
de Dados-LGPD-Lei 13.709 de 14/08/2018.- A Outorgante declara ainda que todas as
informagoes contidas neste instrumento foram fornecidas e por ela conferidas, que se
responsabiliza por sua exatiddo, as quais deverao ser verificadas e comprovadas por
ocasiao da utilizagdo do presente instrumento, isentando o cartério de qualquer
responsabilidade quanto & exatidao das mesmas.- ASSIM o disse, outorgou, aceitou e
pediu-me este instrumento que Ihe sendo lido e achado conforme, assinou perante
mim, Maria de Nazaré de Kés Miranda Marques, Tabelid/Substituta, que o digitei.- E eu,
Raimunda Terezinha de Kés Miranda, Tabeli italicia, subscrevo e assino.-

RAIMUNDA TEREZINHA DE KOS MIRANDA, W:é mée%"?bm g;

VASCONCELOS ALBUQUERQUE.- E ey,
Tabelia Vitalicia, subscrevo e assino, em publj

2021 -TRANSCIDADE SERVICOS AMBIE
raso.-

da verdade.-

Newton B. Miranda Jr.
Tabelido Substituto

JnasE TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
FUEE oELD PROC. PUBLICA NE: 33329 - SERIE: 4 - SELADO EM: 16/11/2021
EE  CODIGO DE SEGURANGA NY: 92333000000011308235113011
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
MINUTA PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01/2022
Apostilamento para
atualizagdo  dos  valores

inicialmente acordados em
contrato segundo o Termo de
Contrato N° 20199195.

CONTRATANTE: O Municipio de CANAA DOS CARAJAS, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS, com
sede na Tancredo Neves, Centro, inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° 01.613.321/0001-24, representado pelo(a) Sr(a). JOSEMIRA
RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita Municipal, portador do CPF n° 769.025.954-53.

CONTRATADA: TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI, CNPJ 03.307.982/0001-57, com sede na EST DO AURA, SN,

“_ AURA, Ananindeua-PA, CEP 67033-765, de agora em diante denominada CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a).

EDUARDO JOSE VASCONCELOS ALBUQUERQUE, residente na AV DAS AMERICAS, N 10, CASA 10, LEVILANDIA, Ananindeua-
PA, CEP 67015-540, portador do(a) CPF 478.861.884-20.

INSTRUMENTO VINCULANTE: Processo Licitatdrio 018/2019/PMCC, Concorréncia 002/2019.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada nos servicos de coleta, transporte e destinagéo final de residuos sdlidos e limpeza
urbana no Municipio de Canaa dos Carajas, Estado do Para.

FUNDAMENTO LEGAL: Com base no art. 65 §8° da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente Apostilamento n® 01/2022, cujo
objetivo ¢ atualizagdo de valores conforme Disposto na Clausula NONA — DO REAJUSTE, Atualizagdo dos valores inicialmente
acordados em contrato, considerando que decorreram 24 ( vinte e quatro meses) meses desde a assinatura.

LOTE 01

ITEM SERVIGOS UNIDADE RS RS UNITARIO | RS PREGO

QUANTIDADE | UNITARIO | REAJUSTARIO | REAJUSTADO

ATUAL DIFERENGA

-~ 1 coleta e transporte residuos domiciliares tonelada | 13081,00 RS R$ 206,99 R$ 18,33
188,66

2 operagdo de aterro existente unidade | 9,00 R$ R$207.363,97 | R$ 18.411,52
188.952,45

3 varricao manual de vias unidade | 15730,00 RS R$ 134,83 R$ 1148
123,35

4 equipe coleta galharias unidade | 2,00 R$ R§43831,70 | R§3.891,75
39.939,95

5 equipe de capina mecanizada unidade | 2,00 R$ R$52.597,23 | R$4.670,03
47.927,20

6 equipe de limpeza de feiras livres unidade | 2,00 RS R$96.889.43 | R$8.780,24
90.109,19
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

7 equipe padréo servicos diversos unidade | 12,00 RS R$ 164.140,36 | R$ 14.573,77
149.566,59

LOTE 02

ITEM SERVIGOS UNIDADE i) RS UNITARIO | R$ PRECO

QUANTIDADE | UNITARIO | REAJUSTARIO | REAJUSTADO

ATUAL DIFERENGA

1 coleta servigos de saude tonelada | 53831,88 R$ R§ 1231 | R§ 1,09
11,22

2 fratamento e destinago de saide quilo 52829 RS R$ 933 | RS 083 S
8,50

DA DESPESA

As despesas serdo pagas com os recursos proprios da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, correndo por conta da
seguinte dotagao orgamentaria:

ORGAOQ: 10 Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

UNIDADE ORGCAMENTARIA: 14 - Secretaria Municipal de Obras Publicas

PROJETO/ATIVIDADE: 15 451 1324 2.064 Manter o Servios e Limpeza Publica do Municipio, CLASSIFICACAQ
ECONOMICA/ ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica,

FONTE RECURSO: 1708

R$898.152,91

O presente Termo de apostilamento entra em vigor a partir do dia a partir da data de sua assinatura.

CANAA DOS CARAJAS - PA, XX de XXXXXX de XXXX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
CNPJ(MF) 01.613.321/0001-24
CONTRATANTE

TRANSCIDADE SERVICOS AMBIENTAIS EIRELI
CNPJ 03.307.982/0001-57
CONTRATADO(A)
Testemunhas:




		2022-10-31T15:45:42-0300
	JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA:76902595453




