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PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

1. IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha Vida

Contrato CAIXA n°0377.565-96

Acédo/Modalidade: Construcédo de Unidades Habitacionais

Empreendimento: Residencial Jardim do Eden

Localizacdo/Municipio: Rodovia BR-222,

Km 12Morada Nova-Maraba.

UF: Para

Fonte de recursos: FAR

Regime de execugéo do PTTS: Misto

(Pré-Contratual-Administracdo  Direta e  PoOs-

Contratual-Terceirizado)

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Maraba

Executor da intervencédo: Secretaria de Viacao e Obras Publicas

Tel.: (94)3322-2827/3322-2931

E-mail: sevop@maraba.pa.gov.br

Responsavel Técnico Social:
Lucia Martins do Nascimento

Formacéao: Servigo Social
CRESS 5182

Tel.: (94) 98116-8106

E-mail: luciamartins.as@hotmail.com

N° de Familias: 968

N° de pessoas: 4.840

N° de familias em situacado de risco:0

N° de mulheres Chefe de Familia: 242 familias

N° de idosos:49

N° de idosos chefes: 20

N°e  de

necessidades especiais: 29

pessoas portadoras de

N° de pessoas portadoras de necessidades

especiais chefes de familias: 09 familias

Renda média familiar (em SM)1,5 SM




Secretaria de Viagdo e Obras Publicas
Projeto de Trabalho Social
Convénio: n20377.565-96

2- CARACTERIZACAO DA MACRO AREA DO EMPREENDIMENTO

Maraba € um municipio brasileiro situado no interior do estado do Pard, pertencente a
mesorregido do Sudeste Paraense e a microrregido homoénima. Encontra-se ao sul da capital do Estado,
distante desta, cerca de 500 quilémetros. Sua localiza¢do tem por referéncia o ponto de encontro de dois
importantes rios, 0 Tocantins e o Itacailnas, cuja confluéncia, vista de cima, forma uma espécie de “Y”,

em cujo Vvértice encontra-se o nlcleo pioneiro da cidade.

Maraba (latitude 05°21°54°°S; longitude 49°07°24°W; e 95,0 m de altitude) ¢ formada
basicamente por seis distritos urbanos, interligados por rodovias, dentre eles estd Morada Nova que
esta localizado distante da area central de Maraba sendo um importante centro comercial do Distrito.
Em 2006, Morada Nova é, finalmente, reconhecida oficialmente como Distrito Urbano através do Plano

Diretor.

No ano de 2011 o Distrito de Morada Nova foi comtemplado com um residencial do
Programa Minha Casa Minha Vida, denominado de Residencial Jardim do Eden devidamente inserida
na malha urbana do municipio com a disponibilidade de equipamentos publicos para atender a

populacdo, evitando que os usuarios fiquem privados dos atendimentos necessarios ao seu bem-estar.

O Bairro do entorno do residencial é servido por concentracdo de varios estabelecimentos
comerciais de pequeno e médio porte como: supermercados, drogarias, agougues, padarias, mercearias e
comércio informal, que servem as necessidades béasicas da populacdo beneficiaria. Desta forma, o
residencial esta proximo dos seguintes equipamentos comunitarios:



GOVERNO DO MUNICIPIO DE MARABA
Secretaria de Viagdo e Obras Publicas
Projeto de Trabalho Social
Convénio: n20377.565-96

Foto: unidade do CRASS em Morada Nova  Foto: Policia Militar em Morada Nova Foto: Posto de Salide em Morada Nova
Foto Social/SDU 2018 Foto Social/SDU 2018 Foto Social/SDU 2018

As familias beneficiarias pelo Programa Minha Casa Minha Vida, junto ao empreendimento
Residencial Jardim do Eden sdo oriundas de todos os bairros do Municipio de Maraba, onde se localiza
o empreendimento. O numero de familias que sdo beneficiarias do projeto é de 968, totalizando 4.840
moradores. Desse total 49 sdo idosos, 242 sdo ocupadas por mulheres chefe de familias, 29 pessoas
possuem algum tipo de deficiéncia e a renda familiar de até 1,5 salario minimo, de acordo com o

levantamento socioeconémico realizado antes da ocupagéo.

A comunidade conta com 01(uma) Associacdo de Moradores, porém ainda ndo estd
regularizada, e sera uma das metas proposta no cronograma de atividades a ser realizada durante a

execucdo do TTS. A finalidade é capacitar liderancas locais para organizar as demandas da comunidade

e direcionar o atendimento desta junto as politicas sociais e ao poder publico existente no municipio.

Foto: Quadra de Esporte Foto: Espaco Publico | Foto: Espaco Publico IlIFoto: Servigo
Social/SDU2018 Foto: Servico Social/SDU2018 Foto: Servico Social/SDU2018

No quesito Assisténcia Social os moradores do Residencial Jardim do Eden estdo sendo
atendidos através do Centro de Referéncia de Servico Social de Morada Nova que fica nas

proximidades do empreendimento.

No tocante a Saude, existe uma Unidade de Salde Bésica, que atende toda a demanda

local e o0s casos mais complexos sd@ encaminhados ao hospital Municipal.
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Existe uma base da policia militar que atende toda regido de Morada nova e regido. Os casos

mais graves sdo encaminhados para seccional localizada na Folha 30 Nova Maraba.

A educacdo estd atendida na educacdo basica atraves de 06 escolas de ensino
fundamental e 01 de ensino médio que funciona no periodo noturno numa escola cedida pelo
Municipio de Maraba. Durante o levantamos verificamos que existe um déficit no ensino médio e

que os alunos precisam deslocar para o centro da cidade para ter acesso aos estudos. Fato esse que

justifica a baixa escolaridade da populagéo.

Foto: Escolz_a Pedro_Peres Fontelles an?[;_ ;gtr)v? gg:;;ﬁ’/a Foto: E.E.E.M Gabriel Sales pimenta
Fonte: Servigo Social /SDU2018 . ¢ Fonte: Servigo Social /SDU2018

_ ll

Foto: Escola Prof. Izaura de Fatima Foto: Escola Municipal
Fonte: Servico Social/ SDU/2018 Fonte: Servico Social/ SDU/2018

Existe uma Estacdo de Tratamento de Esgoto, quatro Pocos Artesianos com a

capacidade de servir o residencial, conforme a ilustracdo abaixo:

Foto: Estacdo de Tratamento de Esgoto Foto: Pogo Artesiano / Caixa D’agua
Fonte: Servigo Social/ SDU/2018 Fonte: Servico Social/ SDU/2018
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O que se refere ao Esporte e Lazer existe uma pequena Academia ao livre localizada na
entrada do residencial onde todos podem ter acesso e também uma quadra de vélei, que a
necessita de reforma, além de um excelente Ginasio Poliesportivo localizado ao lado do

residencial.

Foto: Academia ao ar publico

. . Foto: Ginasio Poliesportivo de Morada Nova
Fonte: Servico Social/ SDU/2018 P

Fonte: Servico Social/ SDU/2018

Durante as visitas no més de agosto e setembro de 2018 para atualiza¢fes das demandas e
equipamentos publicos do empreendimento, localizamos uma horta comunitaria que fica num
espaco cedido pela Prefeitura de Maraba e faz parte de um Projeto de Compostagem da
Secretaria de Agricultura, onde alguns moradores cultivam hortalicas para 0 consumo proprio e o
excedente é vendido nos arredores. A Prefeitura Municipal de Maraba estd concluindo a
construcdo de uma feira livre, onde os participantes do projeto poderdo expor os produtos
cultivados. O espaco esta divido por cerca de arame e telas para demarcacdo do espago a ser
utilizado a cada participante da horta. Nessa primeira fase de implantagdo estdo participando
25(vinte e cinco) moradores, sendo que sera ampliado o espaco e outros beneficiarios poderdo

participar.

Existe também 02(duas) edificacdes construidas em tijolo revestido, contendo banheiros com
a cobertura de telha de barro e com estrutura metélica. Ressalta-se que uma das edificacbes esta
localizada ao lado da quadra de esporte, que também necessita de reforma. Dentro das atividades
proposta neste cronograma de atividades foi sugerido um curso de pedreiro. Pretende-se com essa
atividade transformar uma dessas construgdo na sede da Associacdo de Moradores do residencial,
local onde os moradores poderdo se reunir, fazer palestras, ofertar cursos... enfim dar um destino a
edificacdo que esta sem utilidade e sendo depredada. A proposta do curso de pedreiro sera de utilizar
0 espaco como espaco de aulas praticas pelos inscritos no curso e ao final deixar o espago para

utilizacio dos beneficiarios do Residencial Jardim do Eden, conforme ja relatado.
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Foto: Construcéo da Creche Foto: Campo de Futebol Desativado Foto: Projeto Horta Comunitéria
Fonte: Servico Social/ SDU/2018 Fonte: Servico Social/ SDU/2018 Fonte: Servico Social/ SDU/2018

3-JUSTIFICATIVA
O Trabalho Técnico Social justifica-se, pois tem como principal premissa promover a

participacdo dos beneficidrios, visando a sustentabilidade do empreendimento, a partir dos eixos
estruturantes estabelecidos pelo Ministério das Cidades que sdo: Mobilizacdo, organizacdo e
fortalecimento social, Educacdo Ambiental e Patrimonial e Desenvolvimento Socioeconémico. Sera
desenvolvido por uma equipe multidisciplinar, com habilidades e atribuicdes especificas, contribuindo
assim para a melhoria na qualidade de vida, buscando torna-los sujeitos do processo politico e social,
visando a diminui¢do dos impactos pertinentes a mudanca do meio social e cultural, da qual estavam
habituados. As atividades foram planejadas direcionadas para o atendimento das demandas dos
moradores do Residencial Jardim do Eden. Os fatores que direcionaram as escolhas das atividades foram
o fato de que os beneficiarios ja residem no empreendimento. Portanto, o Trabalho Técnico Social
acontecera no periodo P6s obras.

O Projeto de Trabalho Social devera ser executado em doze meses, ressaltando que as
familias ocupam os imdveis desde o ano de 2015. Dessa forma entendemos que o trabalho a ser
desenvolvido com os beneficiarios do Residencial Jardim do Eden é de suma importancia, pois se
orienta pela preocupacao de oferecer a populagdo um canal aberto para a discusséo politica e técnica
como meio para o exercicio da cidadania. Visa garantir condi¢des dignas de habitabilidade, elevacéo
do padrdo de convivéncia social, integracdo dos beneficiarios entre si e com a comunidade do
entorno. Sua proposta apresenta um conjunto de a¢des que visam melhorar a qualidade de vida das
familias ou amenizar as problematicas por elas vivenciadas no cotidiano de residencial. Busca ainda,
garantir que a alteragdo do habitat provoque o minimo de transtornos possiveis nas redes sociais,

culturais, politicas e econdmica construidas por essa populacéo.
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Sendo assim, 0 municipio de Marab4, através da Secretaria de Viacdo e Obras Publicas,
implementara o Projeto de Trabalho Social com o objetivo de assegurar um conjunto de a¢fes, que
visam assegurar as 968 familias melhoria e qualidade para o bem-estar social e familiar, adaptando ao
novo estilo de vida.

4- OBJETIVO GERAL

Promover acOes de carater informativo e educativo, visando o desenvolvimento comunitario
e a melhoria na qualidade de vida dos beneficiarios do Residencial Jardim do Eden, de acordo com os
eixos estruturantes do Ministérios das Cidades.

5 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1. Promover atividades que favorecam os moradores no processo da apropriacdo, reconhecimento,

utilizacdo e preservagdo dos espagos em comum;
5.2. Promover acles de educagdo ambiental, sanitéria e de saude;

5.3. Identificar o potencial comunitario e promover capacitacdes visando a geracdo de trabalho e

renda;

5.4. Desenvolver o potencial comunitario para a formacdo de grupos representativos e de busca e
garantia de direitos;

5.5. Estimular atividades de conservacdo do patriménio, visando a sustentabilidade do

empreendimento;
5.6. Orientar os beneficiarios sobre a importancia da mobilizacéo e trabalho coletivo;
5.7. Viabilizar o acompanhamento do cronograma de execucdo através de ampla divulgacéo.

5.8. Informar os beneficiarios sobre o programa, o termo de adesdo, o papel de cada agente

envolvido, seus direitos e deveres;

5.9. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, por meio de atendimentos socioeducativos

como, por exemplo, com plantdes sociais e visitas domiciliares.

5.10. Identificar a satisfacdo dos beneficiarios por meio de instrumento de avaliacdo nas diferentes

acoOes previstas (reunides, oficinas e curso de capacitacdo)

5.11. Qualificar os beneficiarios, através da educacgdo profissionalizante, a fim de facilitar a insercao

no mercado de trabalho e a geracéo de renda de forma autdnoma, associada ou cooperada.
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PLANILHA RESUMO

COMPOSICAO DE CUSTOS

Valor inicial PTS 871.200,00
Valor desembolsado
PDST 0
PTS-PRE 0
ITEM Tipo Valor de Valor de Valores Totais
Repasse Contrapartida
1 RECURSOS HUMANOS
Equipe técnica 0,00 R$ 197.400,00
Transporte/locomocao 0,00 R$ 60.000,00
Sub total 0,00 R$ 257.400,00
2 EVENTOS E SERVICO
TERCEIROS
Eventos e Servicos Terceiros 0 R$ 457.909,10
Sub Total 0 R$ 457.909,10
Reserva para materiais de
consumo
Sub Total R$ 10.690,90

DESPESAS INDIRETAS

Despesas indiretas -DlI 0 R$ 145.200,00

VALORES TOTAIS 0,00 R$ 871.200,00

6- ACOES DO PTS

A preocupacao deste trabalho é oferecer a popula¢do um canal aberto para discussées e
reflexdes, a partir das experiéncias cotidiana vivenciadas pelos moradores, levando-as a
construcdo de novos referenciais de convivéncia e a incorporacdo de novos conceitos e

comportamentos.

A execucdo do trabalho se dara através de uma equipe social multidisciplinar, que contara

com uma coordenacao, sendo que a equipe sera formada por assistentes sociais, socidlogo/

pedagogos, e apoio logistico. Ressaltando que, para a realizagdo de todas as atividades o0s

beneficiarios serdo mobilizados através de convites, chamada através de carro som, faixas e outros.
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Que serdo elaborados relatorios mensais das atividades realizadas para serem encaminhados para o
agente financeiro, e também estabelecidas parcerias com as secretarias municipais e outras

institui¢des afins, com vistas & otimizag&o dos recursos.

Os instrumentos e técnicas utilizados serdo: relatorios, registro fotografico, formulérios,
convites, listas de presenca, questionarios, fichas de inscri¢cBes, oficios, visitas domiciliares,
entrevistas, abordagens individuais e coletivas, informativos, diario de campo, faixas, carro som,
assembleias com moradores e outros, com 0 objetivo ndo apenas de registrar as atividades

desenvolvidas, mas de utiliza-las na execugdo das mesmas.

Quanto a comunicacdo aos beneficiarios sobre as atividades do Trabalho Social, seréo
confeccionados informativos que serdo distribuidos aos beneficiarios em seus domicilios, o qual

informara sobre as acGes realizadas e as proximas a¢des, bem como a sua metodologia de trabalho.

Para controle e organizacdo dos participantes nas atividades propostas nos projetos, onde ha
necessidade de nimero limitado de pessoas, como € o caso das reunides, palestras, cursos e oficinas,
deve ser utilizada a seguinte metodologia: Dividir as familias beneficiarias em grupos conforme o
previsto em cada projeto. Para cada atividade programada serd lancado convite para um grupo,
fazendo-se sistema de rodizio. Com isso, pretende-se oportunizar a participacdo do maximo de

beneficiarios nas programacoes.

Para a execucdo do PTS sera contratada uma empresa que desenvolverd um conjunto de
acOes educativas e formativas, visando a capacitacdo dos beneficiarios, através de: reunides,
assembleias, oficinas, cursos, palestras de acordo com o cronograma de atividades proposto neste
projeto. Também seré realizada no final do projeto uma pesquisa amostral de avaliacdo que tera a

finalidade de medir o nivel de satisfacdo dos beneficiarios sobre as atividades.

Além do Responsavel Técnico da Prefeitura, que sera 01 (um) Assistente social, a equipe
técnica serd composta também pelos profissionais abaixo elencados, que serdo contratados pela

empresa contratada e desenvolverdo as atividades baseadas nos eixos norteadores do trabalho social.

Profissional Vinculo Carga horéria

Assistente Social (coordenador) Empresa 120/MES
contratada

Engenheiro Ambiental Empresa 130/MES
contratada

Socibélogo/Pedagogo Empresa 100/MES
contratada

Assistente administrativo Empresa 100/MES

10



EIXO

Mobilizacao, organizacéo e fortalecimento social
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contratada
Mobilizadores (03 pessoas) Empresa 100/MES
contratada
QUADRO DE METAS
ATIVIDADE META PRODUTO

Langamento do

Realizar um evento com os beneficiarios

v' 01 Relatério do evento com

Jardim do Eden para eleicdo e posse dal

Diretoria;

PTS para apresentacéo e lancamento do PTS Fotografias, lista de presenca, custos etc.

« Realizar duas Assembleias Geral com os
Assembleia beneficiarios para discutir a formacéo da 01 Relatério do evento com
Geral Associacdo de Moradores do Residencial Fotografias, lista de presencga, ficha

de avaliacdo, Atas da assembleia,

custos etc.

Legalizagdo da

associagao

K2
*

Realizar a legalizagdo em cartério de toda

documentacao da Associacdo de Moradores

01 Relatério da atividade e custos

K2
0.0

Realizar trés edi¢cdes de jornal informativo

sendo 1000(mil) exemplares cada edicdo

Divulgacéo das atividades do PTS

Capacitagdo de

Liderancas

7
*

Realizar um curso de “Formacao de
liderangas e mediagéo de conflitos”, para
20 liderancas, com carga horaria de 16

horas

Formar um Comité de Gestdo Ambiental e

Patrimonial com 30 Liderancas.

01 Relatério de cada agdo tematica
(palestra, oficina, agdo, evento) com
fotografias, lista de presenca, ficha de

avaliacéo, custos etc.

Convivéncia

Social

Realizar dois “City Tour” para 45
beneficiarios idosos com carga horaria de

04 horas cada (cinema)

Realizar uma manha de lazer com torneio

de volei, brincadeiras e premiagbes

Realizar uma Ac¢éo alusiva ao dia das maes

ou/ ao dia da mulher para 240 mulheres

Realizar Acao alusiva ao dia da crianca para

300 participantes

v' 01 Relatério da agdo tematica com

fotografias, lista de presenca, ficha de

avaliacéo, custos etc.

11




DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

ATIVIDADE

Cursos de

Capacitacao
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Realizar um curso de Depilacdo para 20

beneficiarios com carga horaria de 40 horas.

Realizar um curso de pedreiro de alvenaria
para 10 pessoas com a carga horaria de 40

horas.

Realizar um curso de auxiliar administrativo
para 20 pessoas com a carga horaria de 60

horas.

Realizar um curso de Unhas
artisticas/manicure e pedi cure para 20

beneficiarios com carga horaria de 32 horas.

7
*

Realizar um curso de Artesanato em
sanddlias para 20 Beneficiarios com carga

horaria de 20 horas

Realizar um curso de Operador de
computador para 20 beneficiarios com carga

horaria de 120 horas

7
»

Realizar um curso de Design de
sobrancelhas e embelezamento de cilios,
com a participacédo de 20 beneficiarios com

carga horéaria de 32 horas

7
*

Realizar um curso Bésico de corte,
hidratacé@o e escova, com a participacdo de

20 beneficiarios e carga horaria de 60 horas.

Realizar um curso de doces e salgados para

20 pessoas com carga horaria de 100 horas.

Um curso de auto maquiagem e limpeza de

pele. Carga horaria 20 para 20 pessoas.

Um curso basico de sacolas de tecidos para

20 pessoas, carga horaria 20 horas.

Dois curso de recepcionista para 20 pessoas
com carga horaria de 60 horas.

Dois curso de atendente de farmacia para
20 beneficiarios com carga horaria de 60

horas.

PRODUTO

v' 01 Relatério individual de cada acgéo
com fotografias, lista de presenca, fichal

de avaliacdo e custos.

12
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EIXO ATIVIDADE META PRODUTO

+ Realizar uma oficina de Capoeira, para 30

beneficiarios, durante 04 meses

+ Realizar uma campanha sobre Uso racional da

energia e da 4gua, com a participacdo de 200 |v° 01 relatério de cada acéo

Oficinas beneficiarios e com carga horéria de 04 horas temética (palestra, oficina,
Educativas cada oficina. acdo, evento) com fotografias,
< Realizar uma campanha de educag&o para o lista de presenca, ficha de
N transito envolvendo 200 pessoas. avaliacdo e custos
%E % Realizar quatro palestras sobre Rela¢6es de
g Vizinhanca e Relagdes Interpessoais para 100
o beneficiarios e com carga horaria de 02 horas
|<Ti cada;
& % Realizar uma Agéo de cidadania com focona |v' 01 relatério de cada agéo
3:' prevencao a salde, para 300 beneficiarios e temética (palestra, reunido,
E com carga horaria de 04 horas oficina, acdo, evento) com
% % Realizar um evento cultural, ambiental e fotografias, lista de presenca,
<§E patrimonial sobre: Meio Ambiente, ficha de avaliacdo e custos
O Conservacgao e Preservagao dos equipamentos
é« Encontros coletivos, embelezamento paisagistico com a
8 Comunitarios participacdo de 300 beneficiarios e carga
a horaria de 04 horas. Em duas edicdes.

7
*

Realizar cinco palestras com o tema Coleta
Seletiva/Acondicionamento Correto do lixo para

500 pessoas, 100 em cada edicao.

7
»

Realizar cinco palestras com o tema
Saneamento Basico/doencas de veiculagdo
hidrica para 500 pessoas, sendo 100 em cada

edicao.

+ Realizar duas palestras para idosos com os

temas: direito e salde para 160 pessoas 80 em

cada edicao.

13



Oficinas

Educativas
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Realizar uma acdo para trabalhar o
Planejamento Familiar para 400 pessoas.
Essa agdo devera contar com a participacao
dos profissionais que trabalham na Unidade
de Salde Familias Carlos Barreto e Secretaria

Municipal de Saude.

Realizar cinco palestras como o0 tema
Gravidez na Adolescéncia para 500 pessoas,

sendo 100 cada edicéo.

7
N

Realizar trés palestras sobre drogas

entorpecentes, alcool e tabagismo para 300

pessoas, sendo 100 pessoas em cada edi¢éo.

R/
0.0

Realizar uma oficina de Teatro/fantoches para

30 beneficiarios, com carga horaria de 20 horas

®,
*

Realizar uma oficina de reaproveitamento de
garrafas pet para 50 beneficiarios e carga

horéria de 24 horas.

*,
0.0

Realizar trés palestras sobre conservacdo do
patriménio publico para 300 pessoas, sendo

100 em cada evento.

01 relatério de cada acdo
tematica (palestra, oficina, acéo,
evento) com fotografias, lista de
presenca, ficha de avaliacdo e

custos

Desta forma as acBes do PTS serdo desenvolvidas, apds a contratacdo da empresa

terceirizada, conforme as atividades propostas pelos seguintes eixos:

EIXO MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

O processo de mobilizacdo do PTS junto as familias beneficiarias do empreendimento

dar-se-4 por contatos nos plantdes de atendimento, visitas domiciliares, reunies com grupos de

familias, assembleias, entrega de convites, boletins informativos, oficinas, dentre outras a¢des. O

plantdo social sera realizado duas vezes por semana preferencialmente as segunda e quinta feiras ou

de acordo com a demanda estabelecido no cronograma de atividades. Devera ser realizado em um

dos galpdes publicos dentro do residencial ou no CRASS, o que for mais favoravel a populagéo.
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Havendo necessidade, o plantdo podera ser realizado durante o final de semana, sempre em

horérios e dias que sejam favoraveis aos moradores.
As principais a¢0es previstas para este eixo séo:

LANCAMENTO DO PROJETO TECNICO SOCIAL: Ser4 realizado no 1° més de execucdo do
projeto 01 (um) evento com os beneficiarios e entidades parceiras, com ampla divulgacdo entre os
moradores, envolvendo todas as liderangas identificadas na area de entorno e os gestores dos
equipamentos publicos para apresentar PTS, assim como as a¢des que serdo realizadas ao longo dos
12 meses. Essa atividade devera ser realizada em duas edi¢des com o publico alvo de 450 pessoas
cada evento, totalizando a quantidade 900 participantes. A metodologia e o horario do evento
devera ser decidido com as liderancas local, sempre em beneficio dos moradores. As realizacdes

dos eventos deverdo ser divididos por ruas ou quadras, para facilitar o acesso dos participantes.

Recursos: Carro som, som mecanico com DJ, lanche, agua, faixa em tecido, convites e folders,
cadeiras, decoracdo, animadores, tendas, brinquedos inflaveis, material de limpeza, material

administrativo, material de consumo para oficinas e brincadeiras.

* 02 ASSEMBLEIA GERAL: Com o objetivo de fomentar processos de lideranca, a
organizacdo e mobilizacdo comunitaria dos beneficiarios, sera realizada 02 (duas)
Assembleias Gerais, com o publico alvo de 200 participantes, sendo 100 cada edi¢do, com
objetivo de discutir a criacdo da Associacio de Moradores do Residencial Jardim do Eden,
assim como discutir e aprovar o estatuto da referida Associacao e eleicdo da Diretoria. Essas
reunides sistematicas deverdo contar com a presenca de uma consultoria técnica
especializada em associativismo (Advogado, administrador, contabilista...) para orientacdes

pertinentes a legalizacdo da associacao.

E de suma importancia que as pessoas envolvidas no processo de formacdo da
associacdo tenham o maior numero possivel de informagdes sobre legislacdo, funcionamento,
direito e deveres dos associados e outras que se fizerem necessarias para 0 bom andamento da
associacdo, pois assim, as pessoas podem decidir se seguir ou ndo com o processo de criagdo da
associacdo. De acordo com a lei n°® 6.01573 (artigos 120 e 121), sdo necessarios 0s seguintes
documentos para se registrar uma associacao:

Ata de Fundacgéo;
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Duas vias do Estatuto;
A relacéo dos associados fundadores e dos membros da diretoria eleita;
Oficio encaminhado ao Cartério que fard o devido registro.
Em seguida providenciar o registro na Receita Federal, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ).
Esse cadastro permitird a associacdo realizar transacdes financeiras, contratos,

convénios e contratacdo de empregados, dentre outros.

Recursos: Carro de som, cadeiras, mesas, lanches, agua, faixas, material de consumo

diversos, consultores.

* 03 EDICOES DE JORNAL INFORMATIVO: serdo confeccionados jornal informativo
para distribuicdo e divulgacdo das acdes, contetdo cultura e educativo sendo realizados em

03(trés) edicbes. Cada edicdo sera distribuidos mil exemplares.

* 01(UMA) LEGALIZACAO DA ASSOCIACAO DE MORADORES: Sera realizada a
legalizacdo da Associacdo de Moradores, oportunidade em que sera enviada para o cartério

e orgdos fiscais toda documentacdo da mesma, como: estatuto, atas e outros

* 01 CURSO DE CAPACITACAO DE LIDERANCAS E MEDIACAO DE
CONFLITOS: O curso tera carga horéaria de 16 horas, durante 04 dias com a duracdo de
04 horas e tera a participacdo de 20 liderancas comunitérias. Os temas abordados devera
conter os seguintes temas: formas e resolucdo de conflitos; auto composicdo e didlogo

colaborativo de controvérsias; construcdo de solucBes consensuais e auto compositiva.

Recursos: Carro de som, lanches, recursos audiovisuais, material de consumo especifico do curso,
mediador.
* 01 ACAO ALUSIVA AO DIA DAS MAES/MULHER: Sera realizado01(uma) ac&o
alusiva do dia das maes/ou alusiva a mulher para 240 participantes utilizando os espagos
comunitarios, com sorteios de brindes, café da manhd completo, decoracdo e som. Nesta

atividade serd realizada uma palestra sobre um tema pertinente a saide da mulher. Para o
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desenvolvimento da atividade, contar4 com a parceria da Secretaria de Satde do Municipio e

da UBS de referéncia proximo ao residencial.

* 01 FORMAGCAO DE COMITE DE GESTAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL: Com
0 objetivo de trabalhar a questdo ambiental e patrimonial no @mbito do empreendimento sera
formado um Comité de Gestdo Ambiental e Patrimonial, que tera a funcéo de coordenar e
monitorar acdes relativas ao meio ambiente no &mbito do empreendimento, principalmente
os relacionados aos cuidados com o lixo, poluicdo sonora e visual, desperdicio de &gua e
energia elétrica e outros, além da preservacao e conservacdo dos ambientes coletivos. Serdo
selecionados 30 pessoas dentre os moradores do empreendimento para participarem da
Formacdo de um Comité Ambiental e Patrimonial com a duracdo de 04 horas. Depois de
formado o Comité serd composto por 30 integrantes e desenvolvera as atividades de forma
voluntaria, sendo que os mesmos foram capacitados, atravées de oficina especifica, para que
possam desempenhar bem a sua fun¢do. Funcionard como instancia auxiliar da Associagédo
de Moradores e sera constituido na assembleia de moradores. Ressaltamos que o Comité de
Gestdo Ambiental e Patrimonial, terd a funcdo de coordenar e monitorar acfes relativas ao

meio ambiente no ambito do residencial e desenvolvera as atividades de forma voluntaria.

Recursos: Carro de som, camisetas, bonés e crachas personalizados, faixa, banner.

* 01 MANHA DE LAZER COM TORNEIO DE VOLEI: com o objetivo de realizar
acOes de lazer e diversdo para fortalecer os lagos comunitérios e o capital social existente
além de facilitar e incentivar a convivéncia e integracdo, o PTS realizard um torneio
voleibol. Para a realizacdo desse evento sera garantido, itens inerentes ao torneio como
bolas, rede de vélei, camisas, cal¢do, ténis, troféu e medalhas para premiacédo e lanche. O
finalidade € que apos o torneio os participantes possam dar continuidade ao esporte, atraves

do incentivo do uniforme.

* 01 ACAO ALUSIVA AO DIA DA CRIANCA: Sera realizada uma comemoragao ao dia
crianca para as criangas com brincadeiras Iddicas para 300 criancas residente no
empreendimento, com o objetivo de fortalecer o convivio social e proporcionar momentos
festivos na comunidade. Este evento contara com animadores, material para brincadeiras,

lanche, som mecéanico e distribui¢do de brinquedos.
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* 02 CITY TOUR PARA IDOSOS: Com o objetivo de promover a socializacdo entre os
beneficiarios idosos, o estreitamento dos lagos de vizinhanca, além do reconhecimento e
valorizagédo dos patrimonios naturais e culturais local, por meio de uma opc¢éo diferenciada
de lazer, propomos a realizacdo de 02 (dois) passeios City Tour com a participacdo de 45
pessoas e carga horaria de 04 horas cada (Cinema). Serd servido um lanche na saida, e

dependendo do horario de chegada, sera servido almoco ou jantar.

Recursos: Onibus, lanches, ingressos.

* 01 ACAO PARA ATUALIZACAO DO CADUNICO esta atividade devera contar com
as parcerias da Secretaria de Assisténcia Social Protecdo e Assuntos Comunitarios-
SEASPAC, do Comité Gestor do Programa Bolsa Familia, do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social- CRAS de referéncia, além de outras instituigdes que sejam perfil para
esse evento. As instituicGes parceiras deverdo levar para execucdo dessa atividade, uma
equipe multidisciplinar da rede de assisténcia social do municipio de Maraba com o intuito
de atender o maior numero de pessoas e fazer os encaminhamentos e agendamentos
necessarios para o bom resultado dessa a¢do. Serdo utilizados cartazes, carro de som para

divulgacdo do evento e lanches para 200 participantes.

7- EIXO: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

As acdes previstas no eixo de Desenvolvimento Socioecondmico serdo realizadas sob a
coordenacdo do Responsavel Técnico da Prefeitura de Maraba que coordenara, orientarda e
fiscalizard o desenvolvimento das atividades. Caberd a Equipe Técnica Social contratada a
mobilizacdo e 0 mapeamento do interesse dos beneficiarios pelos cursos ofertados de qualificacdo
profissional. Todas as acdes relativas ao eixo serdo divulgadas nas reunides, nos plantdes de
atendimento, nas visitas domiciliares e através de cartazes e boletins informativos. Os dados obtidos
nos levantamentos realizados nessas ac¢Ges irdo compor os relatérios de atividades mensais, bem

como todas as estatisticas demandadas a respeito do perfil das familias.

A definicdo dos cursos de qualificacdo profissional a serem ofertados aos beneficiarios
estad subsidiada considerando principalmente as caracteristicas de escolaridade e de idade. Assim, a

proposta de qualificagdo contempla cursos que ndo exigem alto nivel de escolaridade, uma vez que
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o perfil dos beneficidrios aponta indices baixos neste quesito. O objetivo é possibilitar tanto o
ingresso no mercado formal de trabalho, como a geracéo de renda de forma autbnoma, associada ou

cooperada. Estdo previstos a execucdo dos seguintes cursos:

* CURSO DE ARTESANATO EM SANDALIAS: Visando contribuir para o aumento da
renda familiar dos beneficiarios, sera realizado 01 curso de artesanato em sandalias, que
tera a carga horaria de 20 horas com participacdo de 20 beneficiarios. No referido curso
serdo ensinados 0 passo a passo de como personalizar as sandalias, os diversos tipos de
enfeites e de sanddlias e outras técnicas relativas ao curso. Ressaltando, ser esse curso de
grande aceitacdo e que tem retorno imediato em termos de geracdo de renda para as
familias, aléem do que os participantes poderdo trabalhar na propria residéncia. Poderdo

participar beneficiarios a partir de 16 anos.

* CURSO DE OPERADOR DE COMPUTADOR: Sera realizado 01 curso com o objetivo
de capacitar os beneficiarios para a inser¢do no mercado de trabalho, considerando que a
informatica nos dias atuais é basica para essa inclusdo. Serdo oferecidas 20 vagas para 0s
beneficiarios do empreendimento, sendo que o curso terd carga horaria de 120 horas. O
curso proporcionara conhecimentos do sistema operacional Windows, editor de texto
Word, planilha eletronica Excel, apresentacdo eletronica Power Point, ferramentas de

internet, além de digitacao.

* CURSO DE DESIGN DE SOBRANCELHAS E EMBELEZAMENTO DE CILIOS:
Sera formada 01 turma com a participacdo de 20 beneficiarios com carga horéaria de 32
horas. E um curso de grande aceitacio e com retorno rapido, os participantes poderio
trabalhar no préprio imdvel, aumentando a renda familiar. Na oportunidade, serdo
abordados contetdos como sobrancelhas pingadas, design com medidas, sobrancelhas de
rena, técnicas de cuidar, aplicar e remover cilios, dentre outros, através de aulas tedricas e
praticas. Cada participante recebera um kit com todo material necessario para a realizacdo
do curso. Poderéo participar beneficiarios a partir de 16 anos.

* CURSO BASICO DE CORTE, HIDRATACAO E ESCOVA: A turma sera formada por
20 beneficiarios com carga horéaria de 60 horas durante 15 dias e poderéo participar pessoas
a partir de 16 anos. Serdo abordados conteudos como técnicas de corte masculino e
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feminino; escova e hidratacdo e chapinha. Cada participante recebera um kit com todo

material de trabalho necessario para o aprendizado e as aulas serdo teoricas e praticas.

CURSO DE DEPILAGCAO: sera disponibilizada vagas para 20 beneficiarios a partir de 16
anos e tera duragdo de 40 horas aula. As aulas acontecerdo de forma tedrica e pratica. No
curso serdo abordados contetdos como conduta profissional, instrumentos, acessorios e
produtos, regulamentacdo: Anvisa, Inmetro e Vigilancia Sanitéria, estrutura e cuidado da
pele, métodos de depilacdo, sistema em pratica: cera quente e sistema roll-on. cada
participante receberd um kit para dar continuidade no oficio aprendido, aumentando a

renda familiar.

CURSO DE UNHAS ARTISTICAS/MANICURE E PEDICURE: tera duragio de 32
horas aula para 20 beneficiarios a partir de 16 anos durante oito dias seguidos. As aulas
acontecerao de forma teorica e pratica, abordardo contetdos como: unhas posticas, tipos de
decoracdes, decoracdo artistica em unhas e adesivos. Cada participante receberd um kit
com itens basicos e no final do curso levardo consigo como incentivo a dar inicio a uma

atividade lucrativa, aumentado o orgamento familiar.

CURSO DE PEDREIRO DE ALVENARIA COM REBOCO: oportunizar ao
participante o aprendizado das técnicas basicas necessarias para oficio de pedreiro como
executar trabalhos de construcédo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere
a alvenaria de tijolos, paredes em geral, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude. Serdo disponibilizadas 10 vagas € 0
curso tera a duracdo de 40 horas, com a duragdo de 10 dias sendo 4 horas por dia. Cada
participante receberd um kit basico com as principais ferramentas para exercer o oficio
de pedreiro e no final do curso podera levar consigo para dar inicio a essa nova

profisséo.

CURSO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: objetiva proporcionar aos
participantes aquisicdo de conhecimento na area administrativa, através de um curso

com a duracéo de 60 horas para 20 participantes.

CURSO DE ATENDENTE DE FARMACIA: objetiva proporcionar aos participantes
aquisicdo de conhecimento na area de atendimento de farmaécia, através de um curso

com a duracéo de 60 horas para 20 participantes.
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* CURSO DE RECEPCIONISTA: objetiva proporcionar aos participantes aquisicao de
conhecimento na area de recepcdo, através de um curso com a duracdo de 60 horas para

20 participantes.

* CURSO DE AUTOMAQUIAGEM: o curso terd& como objetivo proporcionar
conhecimento e habilidade para o exercicio do oficio de maquiador, utilizando técnicas
e produtos adequados, satisfazendo as condigfes de higiene e bem-estar do cliente.
Serdo oferecidas 20 vagas e a duracdo do curso € de 20 horas, durante cinco dias. Cada
participantes recebera um Kit pratica e no final do curso poderdo levar consigo como

incentivo a dar continuidade a nova profisséo.

* CURSO DE DOCES E SALGADOS: Sera ofertado um curso para 20 participantes, com
a carga horaria de 40 horas durante 10 dias. Cada participante receberd um kit individual
para o desempenho do curso e ao finalizador levara de brinde como incentivo a dar
continuidade na producédo de doces e salgados, contribuindo para o aumento do or¢camento

da familia.

* CURSO DE SACOLAS EM TECIDOS: para este curso serdo ofertados 20 vagas para
participantes acima de 16 anos. Cada participante recebera um kit com os materiais a serem

utilizados no aprendizado, além de lanches e certificado de participag&o.

1. QUADRO DE CURSOS PARA GERACAO DE RENDA E TRABALHO

o Carga -
N° Vagas Requisito LG Descricao
Pessoas
Artesanato em 20 interessadas a 20 Realiza montagem, finalizacéo e
sandalias partir de 16 acabamento de sandalias
anos
Operar computadores eletronicos,
regulando seus mecanismos,
acionando os dispositivos de
Pessoas comando, observando e
Operador de 20 interessadas a 120  [controlando seu funcionamento,
computador partir de 16 para processar 0s programas mais
anos usados em escr_itérios (Word,
Excel,Power point, Outlook).
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Identificar e modelar
sobrancelhas e cilios para cada
tipo de rosto. Apresenta técnicas

Design de . Pessoas diferenciadas, como modelagem
sobrancelhas e 20 interessadas a 32
. com henna, permanente, e
embelezamento de partir de 16 .
. alongamento de cilios,
cilios anos . .
coloracéo, descoloragéo e
alisamento, visando & harmonia
facial.
Atuar no segmento de beleza,
realizando higienizacao,
hidratagcéo, escovacéo e cortes em
Pessoas linhas e &ngulos. Utiliza produtos e
Curso Basico de interessadas a equipamentos adequados as
corte, hidratacéo e 20 partir de 16 60 técni_cas de embeleza[nerjto,
escova anos considerando as tendenqa@s da
moda e respeitando os limites
eticos e os critérios estéticos
regionais
Capacitar o aluno para realizar
Pessoas dep?la}géo facial . e c?grporal
Curso de 20 interessadas a 20 f?m|.nma e masculina utilizando
Depilagdo partir de 16 técnicas e produtos adequados
anos para cada regido, satisfazendo
as condicbes de higiene e bem
estar do cliente.
Proporcionar aos participantes
aquisicao de conhecimentos e o
~ Pessoas desenvolvimento de habilidades na
Curso de Unhas 20 interessadas a 32 decoracio artistica de unhas, com
artisticas/manicure partir de 16 a utilizacdo de pincel, agulha ou
anos palito.
10 Pessoas 40 Proporcionar o aprendizado das
Curso de Pedreiro de interessadas a técnicas basicas para o oficio de
alvenaria partir de 16 anos pedreiro.
20 Pessoas 60 Oportunizar conhecimento na
Curso interessadas a a area administrativa.
Auxiliar Administrativo partir de 16 anos
Curso de recepcionista 20 Pessoas Aquisicdo de conhecimento na
interessadas a a area de recepcéo e atendimento
partir de 16 anos ao cliente.
Curso de atendente de 20 Pessoas Proporcionar conhecimento

Farméacia

interessadas a a
partir de 16 anos

especifico para a funcdo de
atendente de farmécia.
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Curso de 20 Pessoas Proporcionar conhecimento e
automaquiagem interessadas a a habilidades e técnicas para o
partir de 16 anos exercicio da profisséo.
Curso de Sacolas em 20 Pessoas acima de |20 Desenvolver a criatividade e
Tecidos 16 anos. estimular o reaproveitamento de
tecidos.

7- EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

O eixo de Educacdo Ambiental e Patrimonial devera primar pela execuc¢do de a¢bes que
fogquem as principais necessidades apresentadas pela populacdo, além de instaurar, por meio de
processo socioeducativo, mecanismos que viabilize a sensibilizacdo quanto o cuidado com o
ambiente e com o patriménio, tanto individual, quanto coletivamente. O trabalho neste eixo tera

como foco a abordagem de quatro temas centrais, sendo eles:
a) Educacdo sanitaria e ambiental;

b) Uso adequado dos recursos naturais;

c) Cuidado com os animais domésticos;

d) Cuidados com o imével e preservacao do patriménio, tanto individual quanto coletivamente.

* OFICINAS EDUCATIVAS: Realizacdo de atividades praticas referentes aos contelidos
de convivéncia social e comunitéria, educacdo patrimonial, educacdo ambiental e de satde
incentivando e subsidiando a populacdo beneficiaria a praticas de sociabilidade coletiva,

cuidados com o imdvel, cuidados pessoais, preservacdo do meio ambiente e outros.

* OFICINA DE TEATRO: Serdo trabalhadas as principais teorias/atividades do teatro, a
exemplo de: histdria do teatro, improvisacao, leituras interpretativas, como escrever uma
peca de teatro, técnica vocal, teatro de bonecos, manipulacdo de fantoches, nogdes de
direcdo teatral, montagem de espetaculo, entre outros. A oficina tera carga horaria de 20
horas e sera realizada em 04 dias com a duragdo de 04 horas cada oficina. A oficina visa
abordar de forma ludica os problemas do cotidiano trabalhando a afirmacgdo da identidade
cultural e, consequentemente a autoestima da populagdo. Nessa perspectiva, seréo
trabalhados os valores da vida em comunidade, da construcao coletiva do fazer cultural e
da edificagdo de valores fraternos, éticos, solidarios e pacifistas. A oficina tera como

resultado a montagem de um espetaculo teatral que deverd ser apresentado durante o
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evento de encerramento do PTS.

Recursos: Carro de som, figurinos, cenarios, lanches, instrutor, material especifico para oficina.

* OFICINA DE REAPROVEITAMENTO DE GARRAFAS PET: Sera realizada 01
oficina para 20 beneficiarios com carga horaria de 20 horas, que tera o objetivo de
reaproveitar material reciclavel, assim como gerar renda, pois 0s objetos confeccionados
poderdo ser vendidos. As garrafas pets serdo arrecadadas pelos proprios participantes,
sendo que o restante do material necessario sera todo adquirido pelo projeto. No final da
oficina o material utilizado serda doado aos participantes para dar continuidade no

aprendizado.

Recursos: Carro de som, lanches, instrutor, material de limpeza, agua, copo, material

administrativo, kit didatico, material multimidia.

* OFICINA DE CAPOEIRA: Atraves da capoeira, sera realizada uma acdo socioeducativa
para 30 criancas, jovens, adultos, idosos do residencial, oportunidade em que serdo
trabalhadas todas as técnicas de capoeira, através de um instrutor especializado e também
serdo abordados temas relativos a educacdo ambiental e patrimonial, além de trabalhar
assuntos como: disciplina, respeito e outros. A atividade acontecera 02 vezes na semana
com carga horaria de 2 horas aula com duracdo de 04 meses para 30 pessoas. Através desta
oficina, pretende se criar 0 habito da pratica do esporte e estimular outros a continuidade
dessa oficina através de parcerias com outras instituicdes. Os instrumentos de uso coletivos

serdo doados & associacdo de moradores como incentivo a dar continuidade ao esporte.

Recursos: Carro de som, camisetas, calcas, corddes, instrumentos, lanches, instrutor.

* CAMPANHA SOBRE USO RACIONAL DA ENERGIA E DA AGUA: Sera uma
campanha com a participacdo de 200 beneficiarios e com carga horaria de 04 horas,
visando informar e chamar a atengdo para a questdo do desperdicio de energia elétrica e
agua, abordando os cuidados que devem ter com 0s recursos naturais ndo renovaveis. Serao
convidados a participar dessa a atividade a concessionaria de energia do Pard — CELPA e a
companhia de saneamento- CONSANPA, dentre outros. Essa parceria devera ser

planejada com antecedéncia, para garantir a participacdo dos técnicos das instituicdes
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parceiras que serdo os palestrantes ou orientadores para esse evento.
Recursos: Carro de som, lanches, cadeiras, mesas, palestrante, material administrativo, material de

limpeza, agua.

* OFICINAS SOBRE RELACOES DE VIZINHANCA E RELACOES
INTERPESSOIAIS: Em decorréncia do grande nimero de conflitos que existem dentro
do residencial, serdo realizadas 04 palestras para abordar sobre a importancia da boa
vizinhanga e das relagGes interpessoais, visando melhorar o relacionamento e evitando
conflitos entre os mesmos. Visa também fazer uma reflexdo sobre o respeito ao outro,
respeito as diferencas e outros. Cada palestra terd a participacdo de 100 beneficiarios e
carga horéaria de 02 horas por oficina totalizando 400 participantes. O local das oficinas
deverdo divididas por quadras ou ruas, dessa forma, pretende se atingir o maior nimero de

participantes.

Recursos: Carro de som, brindes, mesas, cadeiras, lanches, palestrante.

* ACAO DE CIDADANIA COM FOCO NA PREVENCAO A SAUDE: Considerando
que a maioria dos beneficiarios que participam das atividades sdo mulheres, sera realizado
uma acdo de cidadania com foco na prevencdo a saude da mulher, onde serdo abordados
temas relativos a politica de assisténcia a salde da mulher, como: doencas sexualmente
transmissiveis e outros. O evento serd realizado através de momentos ladicos, com a
participacdo da Secretaria de Saiude do municipio, palestrante e a UBS local e 0 CRASS.
Além dessas institui¢cbes, porem ser convidadas outros colaboradores que seja perfil para
essa acao. A meta sera atingir 300 mulheres e terd a carga horaria de 04 horas, e

proporcionard também a interagdo entre as mesmas.

Recursos: Carro de som, cadeiras, mesas, tendas, brindes, decoragdo, som mecanico ¢/ DJ, lanches,

palestrantes.

* EVENTO CULTURAL, AMBIENTAL E PATRIMONIAL SOBRE “MEIO
AMBIENTE, PRESERVAQAO E CONSERVAQAO DE EQUIPAMENTOS
PUBLICOS”: O referido evento terd o objetivo de chamar a atencfo dos beneficiarios no
que diz respeito a importancia de cuidar do patriménio coletivo, como as areas comuns, 0S

espagos comunitarios, assim como dos seus imoveis. Também sera abordada a questdo da
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importancia da preservagdo do meio ambiente, do embelezamento paisagismo dos cuidados
com o lixo, dentre outros. Tera a carga horaria de 04 horas e participacdo de 300
beneficiarios. Durante a eventos serdo distribuidas mudas de plantas aos participantes que
deverdo fazer o plantio da mesmo num lugar destinado ao embelezamento paisagistico do
residencial, orientacbes de como cuidar do meio ambiente, tornando um espaco
socioambiental e de responsabilidade de todos. Para este evento serdo convidados
instituicbes municipais como a Secretaria do Meio Ambiente, Secretaria de Agricultura e
Secretaria de Salde para atendimento de primeiro socorro, caso haja necessidade. Havendo
necessidade outras parcerias poderdo ser realizadas. Com o intuito de comtemplar um
maior numero de participantes nessa atividade, podera ser realizada em duas edicGes, nos

finais de semana.

Recursos: Carro de som, cadeiras, mesas, agua, som mecanico ¢/ DJ, material de jardinagem,

plantas, sementes, faixas em tecido, lanches, palestrante.

* 01(UMA) ACAO PARA TRABALHAR O PLANEJAMENTO FAMILIAR para 400
pessoas com a duracdo de quatro horas. Deverd ser realizada em parceria com 0s
profissionais de salde que trabalham na Unidade de Salde da Familia Carlos Barreto.
Poderdo ser parceiros outras instituicdes que sejam perfil para esta acdo, dentre o0 CRASS.

No final sera servido lanche aos participantes.

* (05 (CINCO) PALESTRA COM O TEMA “ACONDICIONAMENTO CORRETO DO
LIXO/ COLETA SELETIVA” para 500 pessoas, 100 pessoas para cada palestra. As
palestras serdo realizadas dentro do residencial para facilitar o acesso em uma das

edificacOes de uso coletivo.

* 05 (CINCO) PALESTRA SOBRE A IMPORTANCIA DO SANEAMENTO
BASICO/DOENCA DE VEICULACAO HIDRICA para 500 pessoas, 100 para cada
Palestra. As palestras serdo realizadas dentro do residencial para facilitar o acesso em uma

das edificacOes de uso coletivo.

* 01 (UMA) CAMPANHA DE EDUCACAO PARA O TRANSITO envolvendo 200
pessoas. As palestras serdo realizadas dentro do residencial para facilitar o acesso em uma

das edificacOes de uso coletivo.
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* 05 (CINCO) PALESTRA SOBRE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
para 500 pessoas, 100 pessoas para cada palestra. As palestras serdo realizadas dentro do

residencial para facilitar o acesso em uma das edificagdes de uso coletivo.

* (5 (CINCO) PALESTRA COM O TEMA “GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA” para
500 pessoas, 100 pessoas para cada palestra. Devera ser realizada no residencial e no Centro

de Referéncia e Assisténcia Social, onde for mais favoravel para os moradores.

* (03 (TRES) PALESTRAS SOBRE “DROGAS ENTORPECENTES, ALCOOL E
TABAGISMO” para 300 pessoas, 100 pessoas para cada palestra. Devera ser realizada no
residencial e no Centro de Referéncia e Assisténcia Social, onde for mais favoravel para os

moradores.

* (02 PALESTRAS PARA IDOSO COM OS TEMAS: SAUDE/DIREITO: serdo realizadas
duas palestras destinadas ao publico idoso para 160 pessoas, sendo 80 participantes em cada
edicdo. Serdo abordados temas relevantes para essa fase da vida como saude e direito do idoso.
Durantes as palestras serdo distribuidas cartilhas informativas com o estatuto do idoso e servido

um lanche.

AVALIACAO: O acompanhamento e avaliacdo das acBes propostas no projeto serdo constantes ao
término de cada atividade realizada, podendo ser entrevistas, reunides avaliativas, aplicacdo de
questionarios, sempre com a participacdo dos beneficiarios, para constatacdo se 0s objetivos propostos
estdo sendo alcancados, se estdo sendo satisfatorios ou ndo, ficando aberta reformulagéo, se necesséario.
Ressalta-se também que durante a execucdo das a¢des sera utilizando camera fotografica para registro

das atividades, lista de frequéncia, atas para documentacdo escrita entre outros.

Sera enviada mensalmente a CAIXA, relatorios com os documentos comprobatdrios da realizacdo das
acOes e ao término do Projeto sera encaminhado o relatdrio final e avaliacdo final de satisfagdo, onde
devera ter como anexo 0s registros acima citados que comprovem efetivamente a realizagdo das

atividades e o0 numero de participantes.

MONITORAMENTO: A avaliacdo do trabalho ocorrera durante todo o processo de execucdo do

mesmo, considerando sempre a visdo da comunidade, tanto através de seus grupos representativos
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como da coordenadora Técnica da Prefeitura de Maraba.

Os Relatorios Mensais de Acompanhamento registram avaliativamente as atividades desenvolvidas no
periodo, justificando também as atividades previstas e ndo realizadas. Consiste no instrumento de
medicdo das acOes e atividades vivenciadas pelo Trabalho social. O Relatério Mensal de Avaliagdo
tem por objetivo informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em
relacdo aos objetivos propostos, difundindo os principais resultados obtidos no més, apontando quando
necessario os desvios ocorridos no projeto e as providéncias necessérias para a corre¢do dos mesmos.
Deve ainda informar a avaliacdo da comunidade e da equipe multidisciplinar sobre as acoes
desenvolvidas no periodo. Os questionarios de avaliacdo deverdo ser preenchido por no minimo por

trinta por cento dos participantes e anexados aos relatorios.

Os instrumentos de registro e sistematizacdo utilizados durante a execugéo do projeto sdo
lista de presenca, fotos, didrio de campo, atas de reunides, fichas de avaliacdo, material de divulgacao

e fichas de encaminhamentos.
INDICADORES:

Quanto a percepcdo dos moradores e/ou seus representantes, as avaliacdes do TTS
periddicas deverdo considerar, no minimo, os seguintes aspectos:
»Conducdo do Trabalho Técnico Social (equipe técnica, metodologia e instrumentais de
intervencao);
= Resultados alcangados e contribuicdo para a comunidade;
= Participacdo da populacéo nas atividades (quantitativa e qualitativa);
= Dificultadores /facilitadores para a participacao nas atividades;
= Satisfacdo com a intervencdo fisica implantada (moradia, infraestrutura, sistemas de saneamento,
equipamentos coletivos, outras); esta pesquisa devera contar com a participacdo minima de 30% dos
beneficiarios.

= Percepc¢do de mudancas na qualidade de vida.
A equipe social devera avaliar o seu trabalho periodicamente quanto aos seguintes aspectos:

= Quantidade e qualidade das atividades realizadas no periodo e coeréncia com 0s objetivos propostos;
» Qualidade e efetividade dos instrumentos de sistematizacao, registro e documentacao das atividades;
= Compatibilidade das despesas realizadas no periodo com a composicdo de custos, atividades

desenvolvidas e cronograma de desembolso;
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Atendimento das pendéncias anteriormente apontadas;

= Cumprimento do cronograma de execucao;

Realizagéo de parcerias;

Interacdo com a equipe de engenharia;

Integracdo com outros projetos sociais na area de intervencéo;

Aspectos facilitadores e Dificultadores surgidos no decorrer do processo;

Avaliagéo das alternativas implementadas para superar os dificultadores;

Adesao/participacdo da populagdo nos eventos/atividades.

A avaliacéo final deve contemplar os seguintes aspectos:

Resultados alcancados
= Verificacdo do cumprimento dos objetivos do PTS

» Avaliacdo realizada pela comunidade e pela equipe técnica

= Adequacdo da metodologia adotada e das parcerias implementadas

= Eficiéncia do projeto em relacdo aos recursos aplicados, aos objetivos propostos/alcancados e aos
indicadores estabelecidos

» Integracdo da intervencdo com outros projetos desenvolvidos na area

» Avancos/conquistas na mobilizacdo, capacidade de organizacdo e nivel de autonomia apresentados
pela comunidade

= Perspectivas de continuidade da intervencdo social (recomendacdes) ;

2. QUADRO DE ATIVIDADES E INDICADORES DE RESULTADOS

Eixo ATIVIDADE Indicadores Registros e

de Sistematizaca
Resultado o]

- Apresentacéo da
proposta e das atividades
a serem desenvolvidas
no Trabalho Social

- Apresentacao do
cronograma de
atividades

- Registro

fotograéfico;
- N° de - Registro de

participantes presenca

- 100% das
familias
beneficiarias

Lancament
odo PTS

A0, organizacéo e

-Desenvolvimento de
atividades de interacéo e
socializag&o entre os
beneficiarios através de
atracdes artisticas, culturais
e de lazer

Mobilizag
fortalecimento social
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- Realizagdo de - 100% das n° de familias - Registro
convocacgao de familias convocadas; fotogréfico;
Assembleia geral beneficiarias | n° (‘j’ed pa;rtici’pl)'ante - Lista de presenca;
Assembleia” R€alizacdo da reunido da (_0811\8(%51;;)610), nparteici?)g:tls;s - Ata da assembleia
Geral assemb_lella geral .ordln'ana assembléia -n° de
com obletlvo de dlsput|~r a geral assembléia
formacéo da Associacéo de realizada: realizada
Moradores - diretoria eleita
- Realizacédo de eleicdo e
posse da diretoria da
associacdo de moradores
- Elaboragédo de estatuto
- Orientac¢do juridica e - estatuto - estatuto
Legalizagé| contabil elaborado elaborado e
oda - — com registrado nos
Associagdo| © Registroem cartorio|  gentacso 6rgaos
de e nas entidades de técnica competentes
Moradores| controle e fiscalizag&o
- Formacao de Comité de - 100% dos -n°de - Registro fotografico;
Gestdo Ambiental e Cursos participantes | - lista de presenca;
Patrimonial com 20 previstos; previstos
liderancas;
- Realizagdo de oficinas
com o objetivo de orientar 0
comité sobre 0s processos
de gestdo comunitaria bem
como 0s comportamentais
sobre lideranca,
Capacitag relacionamento_interpessoal
s0de [¢ trabalho coletivo, - Ficha de avaliag&o.
LiderangasOferece”do solucdes e 3 100% dos
ferram.entas_ para a gestao participantes
no residencial. .
previstos
- Realizagdo de acbes de
. lazer e diversao para - Registro fotogréfico;
Conwvénutfortalegqr 0s Iagos . - n°de - Lista de presenca;
a Social coml_mltan_os e |ncent|v~ar a | 1OQ% dos participantes | - Eormulario de
convivéncia e integracdo  participantes previstos avaliacio
social previstos
- Apresentacao dos - Registro de presenca;
resultados do trabalho - 100% das n° de evento - Formulario de
social familias realizado; avaliag&o;
Evento de|. pesenvolvimento de beneficiarias; ~ n°de. - Registro fotografico;
Encerramejtividades de interagdo e | - 01 (um) participantes; | _ oo jistro de
e o .
nto do  |socializagéo entre os evento n® de familias depoimento através
Projeto |heneficiarios através de realizado participantes q PO
~ - . e video
atragOes artisticas, culturais
e de lazer
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Plantdo Social |- Realizacdo de - 100% de n° de reunides Notas de reunides;
reunides entre equipe |participacdo da  |realizadas; listas de presenca;
técnica executora e equipe técnica n° de registro fotografico;
proponente objetivando|executora questionarios relatério de resultado
a avaliacdo das Pesquisa realizadafaplicados; da pesquisa.
atividades executadas [Aplicar 100% dos |n° de visitas
e nivelar as questionarios domiciliares
Informacdes Aplicagdo [Entrevistar 30%  [ealizadas;

Satisfacdo de pesquisa [das familias n° de
de Elaboracéo beneficiarias; questionarios
Questionarios e Visitar 100% das [tabulados; n° de
Aplicacdo de familias participantes
pesquisadas (equipe); relatérios
emitidos
Realizacdo de visitas
domiciliares para
entrevistas
Levantamento de
informacdes sobre o
grau de satisfacédo
dos beneficiarios
guanto & intervencéo e
ao trabalho
desenvolvido ao longo
de todo o periodo
confeccdo de
Relatérios mensais e
finais.
Atendimentos: - Registro
Realizag&o de fotografico;
atendimentos - n° de familias - Registro de
individuais e/ou grupais|- 100% das familias atendidas presenca;
para orientacdes beneficiarias - n°de - Notas de
sociais; Encaminhamento [reuniéo;
Encaminhamento aos s realizados - Quadro de
Orgdos parceira registro de
conforme demanda. atendimentos
Realizar inscri¢cdes (producéo
para as atividades e técnica)
orientacdes em geral
sobre o PTS
- Realizacdo de - 100% das familias -n°de - Registro de
atividade festiva beneficiarias participantes; presenca;
que proporcionara - 01 (um) evento - % de familias | - Formulario
integracdo entre as realizado participantes de
socializagao ~ familias. avaliagéo;
- Registro
fotografico;
- Registro de
depoimento
atraves de
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video

ATIVIDADE

METAS

INDICADORES REGISTROS E
DE RESULTADO SISTEMATIZAC

Ao

-Realizagéo de cursos de - 100% dos - n° de cursos - Registro
Desenvolvimento Cursos de |capacitacdo com o0 objetivo [cursos realizados; fotografico;
socioecondémico capacitacdo |de ampliar e diversificar a |previstos; - n° de ficha de
qualificacéo professional - 100% dos particpantes; inscrigéo;
dos moradores. participantes lista de
previstos presenca;
ficha de
avaliacédo
- % de familias
participantes
- Realizagdo de oficinas |- 100% das n° de oficinas  |Registro fotografico;
educativas com objetivo |oficinas realizadas; ficha de inscricao;
Oficinas de aprofundar o previstas; n° de lista de presenca;
educativas conhecimento e - 100% dos participantes; f[ficha de avaliacao
desenvolver atividades  |participantes % de familias
Educacgdo ambiental praticas sobre meio participantes
e patrimonial ambiente, educacéo,
cultura e cidadania
- Realizacdo de [100% dos n° de encontros | - Registro
encontros para [encontros realizados; fotogréfico;
Encontros trabalhar a convivéncia planejadOS; n° de - Lista de presenca;
comunitarios | social e comunitaria, [ 100% de participan;es; - Ficha de
educacdo  patrimonial, participantes % d_e _fam|I|as avaliacio
educacio ambiental e previstos participantes
de saude
- Realizacé@o de oficinas |- 100% das n° de oficinas - Registro
educativas com objetivo [oficinas realizadas; fotografico;
Oficinas de aprofundar o |previstas; n° de - Ficha de
Educacéo educativas conhecimento e | 100% dos particpantes; inscricao;
ambiental e desenvolver atividades [Participantes % de familias | | ...0 4o
patrimonial praticas  sobre meio participantes presenca;
ambiente, educacéo, - Ficha de
cultura e cidadania avaliacdo
-Realizacéo de encontros |- 100% dos n° de encontros | - Registro
para trabalhar a encontros realizados; fotografico;
Encontros  [convivéncia social e planejados; n° de - Lista de
comunitarios |comunitéria, educagdo - 100% de participantes; presenca;
patrimonial, educagéo partif:ipantes % dg familias - Ficha de
ambiental e de saude previstos participantes avaliacio
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15. PARCERIAS

Para a realizacdo das acOes serdo contatados e acessados 0s diversos equipamentos sociais e
comunitarios, sejam governamentais ou ndo governamentais existentes no entorno atuando nas areas

de saude, assisténcia social, cultura, habita¢do, educacao, etc como:
- Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
- Secretaria Municipal de Saude — SMS;
- Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas — SEVOB;
- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
- Secretaria de Assisténcia Social e Assuntos Comunitarios - SEASPAC
- Secretaria Municipal de Urbanismo - SENSUR,;
- Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRASS
- Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU
- Departamento de Mobilidade Urbana — DMTU
- Departamento de Guarda Municipal - GMM

Seréa convidado com os 6rgdos parceiros para o lancamento do Projeto de Trabalho Social (PTS) para
informagéo das aces que serdo desenvolvidas junto aos beneficiarios do Residencial Jardim do Eden com o
objetivo de estabelecer parcerias para o desenvolvimento das atividades a serem desenvolvidas durante 0s
doze meses da execucao.

CONSIDERACOES GERAIS

A implementacdo do Trabalho Técnico Social somente terd inicio apds a emissao da Ordem
de Servigo. O desenvolvimento do Trabalho Técnico Social sera controlado, acompanhado e avaliado
pela Responsavel Técnica da Prefeitura de Marab;

O pagamento de faturas somente sera efetivado apos a entrega e aprovacdo dos relatorios

mensais e das respectivas comprovagdes de atividades, bem como dos comprovantes de despesas
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realizados no periodo, 0s quais serdo objetos de andlise e aprovacdo por parte dos técnicos da

Prefeitura de Marabé e posteriormente da Caixa Econémica Federal (CEF);

Considerando as caracteristicas do projeto, a contratada devera se responsabilizar em manter
atualizados os enderecos e contatos telefénicos dos beneficiarios, de forma a garantir a comunicacéo
e participacdo dos mesmos nas atividades previstas, até o término da execucdo do Trabalho Técnico

Social;

Para a realizacdo de atividades, com a participagdo mais ampliada da comunidade, a
Contratada devera buscar alternativas de concepcao de espaco no entorno do projeto, estabelecendo

parcerias para a implantacdo do plant&o social.

Disponibilizar o material para a realizacdo das atividades programadas com antecedéncia de
10 dias antes da realizacdo do evento para analise e aprovacdo dos materiais que serdo utilizados a
Responsavel Técnica da PMM; manter a higienizacdo do ambiente de trabalho nas bases de apoio do
projeto; facilitar o deslocamento da equipe técnica na poligonal de abrangéncia do mesmo, quando a

distancia necessitarem de transporte automotivo.

Ratifica-se que as alteracdes que se fizerem necessarias no decorrer da implementacdo do
Projeto deverdo ser objeto de discussdo e acordo entre a Contratada e a Secretaria Municipal de
Viacdo e Obras Publicas, atraveés dos técnicos designados para esse devidamente registradas e

assinadas pelas partes.

Ressaltando que os valores em cifras das atividades, agdes e de todos os custos descritos neste
Projeto Social, conforme estdo detalhados na memoria de célculo do mesmo, ndo devem ser

ultrapassados.
Prazos
Prazo do Projeto de Trabalho Social: 12 (Doze) Meses
Composic¢ao De Custo do PTS:
Cronograma Fisico Financeiro em Anexo.
Memoria de Calculo: em Anexo.

Material de Consumo/ Permanente: em Anexo
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Marabéa (PA), 08 de Novembro de 2018.

Lucia Martins do Nascimento - RT Sebastiao Miranda Filho
Assistente Social CRESS: 5182 /PA Prefeito de Maraba
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