INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE PARAGOMINAS
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_ GOVERNO MUNICIPAL
épg PMP - Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas
- M CGC (MF) 00.978.716/0001 - 68 - e-mail: ipmpgn@gmail.com
P Rua 31 de margo, 221, Centro - Fone: (091) 3729-3685 CEP: 68.625-970 - Paragominas-PA

Oficio n® 035/DEP. ADM/IPMP/2015
Paragominas, 02 de fevereiro de 2015.

IImo. Sr.
Raulison Dias Pereira
M.D. Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas

Senhor Presidente,

Solicitamos de V.Sra. a abertura de Processo Licitatério, na modalidade CONVITE, Objetivando
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, QUE POR MEIO DE DIAGNOSTICOS E REUNIOES
PERIODICAS, DEVERA IMPLANTAR MELHORIAS NOS PROCEDIMENTOS
GERENCIAIS, IMPLANTACAO DE NOVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
INTERNOS NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS, E
CICLO DE CAPACITACAO PREVIDENCIARIA NO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS”
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Atenciosamente, A
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Rita de Cassia Sousa Lima

Diretora Administrativa
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TERMO DE REFERENCIA N° 03/2015

01 - OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA PREVIDENCIARIA, QUE POR MEIO DE DIAGNOSTICOS E
REUNIOES PERIODICAS, DEVERA IMPLANTAR MELHORIAS NOS PROCEDIMENTOS
GERENCIAIS, IMPLANTA(}AQ DE NOVOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS
NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS, E CICLO DE
CAPACITACAO PREVIDENCIARIA NO MUNICIPIO DE PARAGOMINAS”.

02-QUANTIDADE: estimativa de 120 pessoas por palestras.
03 - VIGENCIA: Até

31/12/2015, podendo ser prorrogado, nos casos previstos nos paragrafos 1° e/ou 2° do Art. 57
da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

04 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Necessidade de Capacitagdo, orientacdo, acompanhamento para regulamentacéo e aplicacéo
das novas regras previdenciarias, tais como: readaptacao e aposentadoria especial, inclusive
dos servidores com deficiéncia;

Orientacao nos processos de racionalizagdo das praticas adotadas pela gestdo do instituto,
visando a eficiéncia e economicidade da gestao publica;

Implantagdo do ciclo de palestras e cursos no municipio compreendendo: palestras,
capacitagbes e encontros previdenciarios para conselheiros e servidores.

05 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE: Efetuar os pagamentos, conforme o estabelecido no
presente instrumento;
Fiscalizar e atestar a execugao dos servicos.

06 — OBRIGACOES DA CONTRATADA: A Contratada devera fornecer 96 horas de
capacitagéo previdenciaria para as secretarias de Educagao, Salde e Segurancga, para até 120
pessoas.

A prestagao de servigo devera contemplar:

- Capacitacdo para aplicagdo das novas regras previdenciarias contidas na legislagao
previdenciaria junto ao municipio;

- Orientacao e acompanhamento para regulamentacdo de regras previdenciarias, tais como:
readaptacao e aposentadoria especial, inclusive de servidores com deficiéncia;

- Orientagdo na edicdo de resolugdes de processos internos para aplicagdo de regras
previdenciarias;

- Confecg¢ao do modelo de cartilha previdenciaria;

- Orientacao nos processos de racionalizagao das praticas adotadas pela gestdo do Instituto,
visando a eficiéncia e economicidade da gestao publica;

- Implantag&o do ciclo de palestras e cursos no municipio de Paragominas compreendendo:

a. Palestras com duragéo de 1h30 para a Secretaria de Educacgao, Saude e Seguranga;

b. Capacitagao de 8h para os conselheiros em matéria previdenciaria;

c. Capacitagdo de 8h para os responsaveis pelos departamentos de Recursos Humanos do
Municipio em matéria previdenciaria;

d. Encontro previdenciario de 3h para servidores da administragdo indireta;
e. Palestra com duracdo de 1h30 sobre a importancia da area Atuarial para a boa gestdo

previdenciaria;
o

f. Capacitacéo de 8h de como gerenciar e implantar departamento de COMPREV.
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07 — SANCOES: Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, independente da
rescisao, sera iniciado e instruido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas,
processo de declaragao de inidoneidade do Contratado para licitar, contratar ou subcontratar
com o Municipio.

No caso de atraso no inicio dos servigos, no andamento previsto na proposta e na concluséo
da mesma, a contratada estara sujeito as penalidades seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o Valor Global do contrato,
por cada dia de atraso;

c) Suspensao temporaria do direito de licitar, contratar ou subcontratar com o Instituto.

7.1 O contratado sera penalizado com multa de 10% (dez por cento) do preco global do
pactuado, quando, sem motivo justo, ocasionar a rescisdo do contrato.

7.2 As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas & disposi¢éo do
Instituto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia do Contratado, da
aplicagao da penalidade, sob pena de, inclusive, ficar impedido de participar de licitagdo
processadas pelo referido Instituto.

08 — ORCAMENTO:

8.1 O valor acordado sera pago pelo Contratante ao Contratado, através da seguinte
dotag&o orcamentaria:

8.1.1 _EXERCICIO: 2015 ]

8.1.2 CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA - 1201.09.122.0901-2.140 -
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO IPMP

8.1.3 ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA.

RECURSO: PROPRIO

09 — DA GARANTIA DO SERVICO: Em virtude da natureza dos servigos, o Contratado ficara
dispensado da prestagao de garantia.

10— RESCISAQ: Este contrato podera ser rescindido, nos seguintes casos:

10.1  Unilateralmente, pela contratante, nos casos enumerados no inciso |, do art. 79, da Lei
n° 8.666/93;

10.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia a
Administracao;

10.3 Judicialmente, nos termos da Legislagdo Processual.

11— FISCALIZACAO: A fiscalizacdo do cumprimento do contrato sera realizada pela Diretoria
Administrativa.

Atenciosamente,

Rita de Cassja Sousa Lima
Diretora Administrativa
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