ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.555.115/0001-17
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20240768
ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 056/2024
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO PE. N° 9.2024.006PMNR

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20240768,
QUE ENTRE SI FAZEM O FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E A EMPRESA
MONTREAL COMERCIO, LOCACOES E
SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO, através do O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, com sede na Avenida Beija Flor, Quadra 31, n.° 09, Bairro Uirapuru, na
cidade de Novo Repartimento /PA, CEP: 68.473-000, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 09.555.115/0001-17,
neste ato representado pelo Sr. JULIO CESAR CARDOSO DE CARVALHO, portador do CPF n.°
991.050.802-82, doravante denominada CONTRATANTE, de outro lado, doravante designado
simplesmente CONTRATADA a empresa MONTREAL COMERCIO, LOCACOES E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 31.034.046/0001-55, situada a Folha 07, Quadra 15,
Lote 7 B, Nova Maraba, CEP: 68.506-000, cidade de Maraba, estado do Para, por intermédio
do seu representante legal, a Sra. MARINILSA PEREIRA DE OLIVEIRA, portador da
Carteira de Identidade n° 4083299 PC PA e do CPF n° 668.393.432-00,de acordo com a
representacdo legal que Ihe é de direito, tém entre si justo e avencado, e celebram o presente
contrato conforme estabelecido no Edital do Pregéo Eletrénico n® 9.2024-006PMNR, na Ata
de Registro de Precos n° 056/2024, e mediante as clausulas e condi¢BGes que reciprocamente
estabelecem e védo a seguir mencionadas e a Proposta apresentada pela CONTRATADA,
constantes do Processo Administrativo n® 027/2024, sujeitando-se CONTRATANTE e
CONTRATADA as normas disciplinares da Lei n° 14.133/2021 e da Lei Complementar n°
123/2006, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a eventual aquisicdo de material permanente, visando
atender as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL do
municipio de Novo Repartimento - Par4, nas condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAC@ES UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
148113 LIQUIDIFICADOR DOMESTICO. - Marca.: agrato UNIDADE 5,00 110,000 550,00
500W poténcia
2 velocidades + pulsar
agco inoxidavel
trava-cabo, patenteado, voltagem: 127v / 220 v,
potencia: 500 W consumo: 0,4 Kw/h garantia: 12 meses,
material: PP e sancristal, medidas, altura: 40cm,
largura: 2lcm, profundidade 18cm. No minimo 1 ano de
garantia do fornecedor.
148115 ESTANTE DE ACO COM 6 PRATELEIRAS. - Marca.: nobre mo UNIDADE 3,00 289,900 869,70

Estante de ago cinza 6 prateleiras multiuso ? 194 cm x
91 cm x 30 cm. Estante o6tima para escritérios,
residéncias , estoques e ate mesmo Comercial em geral.
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Com reforgo facial de montar , 6timo custo benéfico e
qualidade direto da fabrica!

VALOR GLOBAL R$ 1.419,70

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 09/10/2024 A 31/12/2024, contados da data de assinatura,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

3.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

3.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

3.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

3.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando

houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

3.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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3.7. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pelos fiscais nomeados através da
Portaria n.° 1454/2023-GP e suas respectivas alteragoes.

3.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

3.8.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, § 1°);

3.8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacBes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

3.8.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

3.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.8.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renova¢do ou a
prorrogacao contratual.
3.9. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso

necessario.

3.9.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

3.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual.

3.11. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir

riscos na execucdo contratual, na forma do art. 117, § 3° da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 1.419,70 (Um mil, quatrocentos e dezenove reais e setenta
centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA devera entregar a nota fiscal e fatura correspondentes aos materiais entregues
na Secretaria Municipal de Fazenda.

6.2. Os servigos executados deverdo ser rigorosamente, aqueles descritos na Nota de Empenho, sendo
gue, na hipétese de entrega de produto diverso, o pagamento ficard, em sua totalidade, suspenso até a
respectiva regularizagéo;

6.3. O pagamento somente seré efetivado depois verificado a regularidade fiscal da CONTRATADA,
e apos recebimento definitivo do objeto, ficando esse ciente de que as certiddes apresentadas no ato da
contratacdo deverao ser entregues novamente, em plena validade, em cada fase de pagamento;

6.4. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.5. Do Recebimento:

6.5.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.5.1.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da entrega ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar o recebimento até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.5.1.2. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste das notas fiscais até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021).

6.5.1.3. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacBes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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6.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Gnico servidor, 0 Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.7. Os materiais serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

6.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacGes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII,
Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.7.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando @8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

6.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

6.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

6.7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

6.8. No caso de controveérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

6.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

6.11. Liquidagao:

6.11.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.
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6.12. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacdo, no caso de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso 1l do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

6.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,

reiniciando-se 0 prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem énus a contratante;

6.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da

regularidade fiscal, sendo 6nus da contratada a sua apresentag&o.
6.16. Prazo de Pagamento:

6.16.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da

finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior.

6.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,

mediante aplicag&o do indice IGP-M (indice Geral de Pregos-Mercado) de correcio monetaria.
6.18. Forma de Pagamento:

6.18.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.
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6.19. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para

pagamento.
6.20. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

6.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

6.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6.22. O Municipio de Novo Repartimento, em todas as suas contratacdes, ao efetuar o pagamento a
pessoa juridica pelo fornecimento ou disponibilizagdo de bens, ou pela prestacao de servigcos em geral,
inclusive obras, procederd a retengdo do Imposto de Renda — IR, em observancia ao Decreto
Municipal n.° 048/2023, art. 64 da Lei Federal n.° 9.430/1996 e Instru¢cdo Normativa RFB n.° 1.234, de
11 de janeiro de 2012.

6.22.1. N&o se aplica a retencdo do Imposto de Renda, prevista no Decreto Municipal n.°
048/2023 aos optantes do Simples Nacional e as pessoas juridicas amparadas por isencéo,
imunidade e ndo incidéncia, conforme disciplina o artigo 4° da Instrucdo Normativa RFB
1.234/2012.

6.22.2. A Contratada deverd, ao emitir o documento fiscal, destacar a retengdo do Imposto de
Renda, observando as aliquotas estabelecidas no anexo unico do Decreto Municipal n.°
048/2023, sob pena de devolucdo para correcdo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgamento estimado, vide autos do Processo Administrativo n® 027/2024.

7.2. Ap0s o interregno de um ano 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo do IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Enderego: Avenida Beija Flor Quadra 31 N° 09 — Bairro Uirapuru
CEP 68473-000 Telefone (94) — 99299-5106
E-mail: acaosocialnovorepartimento@hotmail.com



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 09.555.115/0001-17
7.5. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Indicar o Fiscal ou Gestor do Contrato.

8.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

8.3. Fornecer e colocar a disposicdo da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarios a execucdo do objeto.

8.4. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo
prestado.

8.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer,
débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugdo do objeto contratado.

8.6. Rejeitar todo e qualquer produto que ndo atendem aos requisitos constantes nas especificagdes na
planilha descritiva;

8.7. Solicitar a troca de eventuais produtos que ndo estejam de acordo com a solicitagdo de compra;

8.8. Providenciar a assinatura deste contrato e o encaminhamento de sua cdpia aos 6rgdos ou entidades
participantes;

8.9. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;
8.10. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato e em Seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo

do objeto, observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da

entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade, via sitios eletronicos oficiais, 0 contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de

pagamento, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou

sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paréagrafo
Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da

execucgdo deste contrato;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condic¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento

congeénere.

9.21. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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CLAUSULA DECIMA — EXECUGCAO DO OBJETO:

10.1. Condicdes de Entrega:

10.1.1. Todos os custos com imposto, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que porventura
ocorrem serdo de responsabilidade da empresa Contratada.

10.1.2. Para a perfeita execucdo do objeto, a Contratada deverd entregar 0s itens, nas
guantidades estimadas e com qualidades de consumo, promovendo sua substituicdo quando
necessario;

10.1.3. O objeto serd solicitado de forma parcelada conforme a necessidade do Orgdo
Solicitante, mediante a emisséo de requisicao/solicitagdo e da nota de empenho devidamente
assinada.

10.2. Local de Entrega:

10.2.1. As entregas a serem realizadas deverdo seguir 0 cronograma organizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Fazenda, onde descrevera (através
de guias de remessa) como deverdo ser as entregas estipulando datas, locais e horarios,
visando o bom andamento do cronograma propostos no decorrer da vigéncia do Instrumento.

10.3. Forma e Prazo de Entrega:

10.3.1. No ato da entrega o fornecedor devera deixar uma via da nota com o (a) servidor (a) do
setor responsavel pelo recebimento, acompanhando a conferéncia de todos os itens, com a nota
de recebimento e demais documentos pertinentes. As vias recebidas de nota fiscal, ordem de
compra e certiddo negativa, serdo encaminhadas ao Setor de Contratos, devidamente
carimbadas e com assinaturas (por extenso) dos responsaveis pelos recebimentos dos itens.

10.4. Da garantia dos produtos ofertados:

10.4.1. Os itens mencionados neste Termo de Referéncia deverdo possuir garantia minima
conforme estipulado para cada material, e aos que ndo consta 0 prazo de garantia sera aplicado
0 prazo minimo de 90 (noventa dias) contra defeitos de fabricacdo e de acordo a legislacdo em

vigor, a contar da data do Termo de Recebimento Definitivo.

10.4.2. A garantia dos produtos consiste na obrigagdo, por parte da empresa contratada, em
cumprir todas as determinac@es previstas na Lei n® 8.078, de 11/09/1990 - Codigo de Defesa
do Consumidor - e alteracBes subsequentes. Durante o prazo de garantia, 0 contratado se
obriga a substituir ou reparar, as suas expensas, qualquer produto que apresente defeito que

néo seja decorrente do desgaste natural ou do incorreto manuseio do produto.
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10.5. Responsabilidades da contratada:

10.5.1. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicado pela
Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, em estrita observancia das especificacGes do
Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as
indicacOes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia;

10.5.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, entregas, impostos, taxas, encargos,
royalties, decorrentes do fornecimento do objeto, sem qualquer 6nus para 0 Municipio de

Novo Repartimento;
10.5.3. Manter a compatibilidade com as obriga¢des assumidas durante todo o contrato;
10.5.4. Assegurar a entrega do objeto licitado no prazo maximo de até 10 (dez) dias;

10.5.5. Substituir as suas expensas, todo e qualquer produto que esteja em desacordo com as

especificaces exigidas e padrdes de qualidade exigidos;

10.5.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos materiais e equipamentos, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

10.5.7. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério da
Administracdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no

prazo;

10.5.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,

decorrente de sua culpa ou dolo até a entrega dos produtos;
10.5.9. Responsabilizar-se pelo Fiel cumprimento do prazo de entrega dos produtos;

10.5.10. Prestar todos os esclarecimentos gque forem solicitados pela Administracéo, durante a

execucdo do contrato;

10.5.11. Comprovar a capacidade de exequibilidade da proposta quando assim solicitado pelo

6rgdo contratante, no tocante ao prego ofertado e as marcas descritas na proposta;

10.5.12. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da

presente licitacdo;
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10.5.13. Comunicar a Administracdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a

data da entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a

devida comprovacao;

10.5.14. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais exigéncias previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo

transfere responsabilidade a Administracao;

10.5.15. Ndo permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.5.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

10.5.17. Entregar o objeto deste Termo de Referéncia em conformidade, sem 6nus para a
CONTRATANTE, no Municipio de Novo Repartimento-PA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO:

10.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo,
especialmente designado pelo contratante, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias,

determinando o que for necesséario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

10.2.  Fica designada a servidora MARLY LOPES DE ARAUJO ALVES, Matricula: 0037909, Portaria
0367/2023-GP para exercer a fungdo de GESTORA DE CONTRATO e os servidores FATIMA
DOMICIANO AMBE, Fiscal Técnico, Matricula: 0079078 e SIBERIO RODRIGUES CHAVES,
Fiscal Administrativo, Matricula: 0001576, Portaria n.® 1454/2023-GP, para exercer a funcao de fiscais
de contrato, para representar 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIALno exercicio do
dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente contrato, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n°® 14.133/2021. Através do gestor do contrato com poderes para verificar se 0s servicos sao
realizados de acordo com o previsto, fazer adverténcia quanto a qualquer falta, aplicar multas e demais

acOes necessarias a Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato gque cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sangdes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

I1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, 8 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

I11. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

1V. Multa:

1. moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

2. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia. O atraso superior a trinta dias autoriza a Administracéo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total
do objeto.

12.3. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacédo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n° 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac@es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacéo das sances realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos drgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n®12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a

pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
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pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato

ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de

outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgao ora contratante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

13.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender

gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.1.2. A extingdo nesta hipGtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)

meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2

(dois) meses da data da comunicacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Municipal, deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

UNIDADE ORCAMENTARIA: 6017 — Fundo Municipal De Assisténcia Social.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Exercicio 2024

08.122.0003.2.182 — Manutencéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
08.244.0003.2.193 — Gestédo do Programa Bolsa Familia

08.244.0003.2.194 — Gestédo do IGD/SUAS

08.244.0017.2.199 - Implantacéo e Manutencéo de Equipe de Referencia volante
08.244.0017.2.200 — Manutencéo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0035.2.205 — Melhoria Operacional e Tecnologia da Rede SUAS

08.244.0035.2.206 — Manutencédo da Casa de Apoio

4.4.90.52.00- Equip e material permanente

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cd4digo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais

dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrataces
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengdo ao art. 8%, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

Enderego: Avenida Beija Flor Quadra 31 N° 09 — Bairro Uirapuru
CEP 68473-000 Telefone (94) — 99299-5106
E-mail: acaosocialnovorepartimento@hotmail.com



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 09.555.115/0001-17
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Novo Repartimento, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Novo Repartimento — PA, 09 de Outubro de 2024.

JULIO CESAR  sshade de ormacigta

CARDOSO DE CARDOSO DE

CARVALHO:9910 CARVALHO:99105080282
' Dados: 2024.10.09

5080282 12:45:07 -03'00'

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ: 09.555.115/0001-31
CONTRATANTE

Assinado de f digital
MONTREAL COMERCIO srace ce o ddtalpor
LOCACOES E SERVICOS LOCACOES E SERVICOS

. LTDA:31034046000155
LTDA:31034046000155 Dados: 2024.10.17 14:57:08 -03'00'

MONTREAL COMERCIO, LOCACOES E SERVICOS LTDA,

CNPJ: n° 31.034.046/0001-55

MARINILSA PEREIRA DE OLIVEIRA
CPF: 668.393.432-00
Sécia - Administradora

CONTRATADA

Endereco: Avenida Beija Flor Quadra 31 N° 09 — Bairro Uirapuru
CEP 68473-000 Telefone (94) — 99299-5106
E-mail: acaosocialnovorepartimento@hotmail.com
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