PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

SeMOB-SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM

CONTRATO N2.013/2017-SeMOB

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI FAZEM A SUPERINTENDENCIA
EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE
BELEM - SeMOB E A EMPRESA LIMPAR LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA, COMO MELHOR ABAIXO
SE DECLARA.

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, a SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE
MOBILIDADE URBANA DE BELEM - SeMOB, com sede na Av. Julio César n°1026-A, Bairro: Val-de-Cans,
CEP: 66.617-420, Belém/PA, inscrita no CNP] sob o n963.803.100/0001-76, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por sua Diretora-Superintendente, em exercicio, Sr2. ANA
PAULA GOUVEA GROSSINHO, brasileira, solteira, advogada, portadora do 2351042-SSP/PA e do CPF/MF
n2481.400.902-04, residente e domiciliada nesta capital, e de outro lado a EMPRESA LIMPAR LIMPEZA
E CONSERVACAO LTDA, empresa estabelecida a Rua José Marcelino de Oliveira, Passagem Bom Jardim
n.202, bairro Centro, CEP: 67.030-170, Ananindeua/PA, inscrita no CNP]J/MF sob n208.775.721/0001-85,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio Administrador, Sr. JULIO
CESAR SOARES FURRIEL, brasileiro, casado, empresario, portador da Identidade n®1783457-
33yja/SSP/PA e do CPF n? 522.385.207-91, residente e domiciliado na Travessa Mariz e Barros n.23162,
Bloco B, apartamento 104, bairro Marco, CEP: 66.095-760, Belém/PA, tém por justo e contratado o que
melhor se declara nas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de limpeza e
conservacgdo, com fornecimento de mao de obra uniformizada, material de limpeza e equipamentos nos
imoveis do Sistema BRT desta Autarquia localizados na regido metropolitana de Belém, conforme
especifica¢des, condi¢cdes e exigéncias constantes no Termo de referéncia e seus anexos.

1.2. Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante a asseio e
conservacdo dos ambientes internos, os quais terdo de ser mantidos, sempre, com boa aparéncia e dentro
dos padrdes de exigéncia da Contratante.

1.3. Os servigcos serdo prestados nas unidades relacionadas na clausula terceira do presente
instrumento.

|CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL

2.1. Este Instrumento de Contrato guarda inteira conformidade com os termos do Edital do PREGAO
ELETRONICO SRP - 002/2017 - DPE, com o Termo de Referéncia e Anexos, contidos no Processo n2
2016/526826, do qual é parte integrante, vinculando-se, ainda, a Ata de Registro de Precos e proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS NECESSARIOS

3.1. Os Servicos serdo executados, de forma indireta, nos prédios pertencentes ao Sistema BRT desta
Autarquia, abrangendo o quantitativo e os locais relacionados abaixo.
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ESPECIFICACAO QUANTIDADE DE POSTOS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
SERVENTE 30 R$2.840,00 R$85.200,00
ENCARREGADO 01 R$3.500,00 R$3.500,00

VALOR TOTAL MENSAL | R$88.700,00

VALOR TOTAL GLOBAL | R$1.064.400,00

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Sem que a isto limite seus direitos, tera a Contratante, as seguintes garantias:

4.1.1. Receber a Prestacdo dos Servigos de acordo com o que consta neste instrumento, no edital e nos
Seus anexos.

4.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

4.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera o Orgdo responsavel pelos seguintes itens:
4.2.1. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Licitante Vencedora no prazo
estipulado.

4.2.2. Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto, para que a
empresa possa cumprir as obrigacdes dentro das normas e condi¢des contratada.

4.2.3. Indicar FISCALIZACAO com competéncia necesséria para proceder o recebimento dos objetos

licitados e atestar as Notas Fiscais apds a verificacdo das especifica¢des, qualidade, quantidade e precos
pactuados.

4.2.4. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto
contratado, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e execucdo dos servigos,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando ao Orgdo por escrito as adverténcias e
as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

4.2.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

4.2.6. Facilitar por todos seus meios o exercicio das funcdes da CONTRATADA, dando- lhes acesso a
suas instala¢des, promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os empregados da contratada
e cumprindo suas obrigacoes estabelecidas neste contrato.

4.2.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada.

4.2.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

4.2.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario.

4.2.8.2.  Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

4.2.83. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacido a
funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.2.84. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
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4.2.9. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios seus servigos.

4.2.10.  Fornecer local dentro de cada unidade.

4.2.11.  Disponibilizar vestidrios com armaérios guarda-roupas.

4.2.12.  Disponibilizar Instalacdes Sanitarias.

4.2.13. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios.

4.2.14.  Prestar aos empregados da Contratada informacdes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham a executar.

4.2.15. Impedir que terceiros que nao seja a empresa contratada efetue os servigos prestados.

4.2.16. Exigir mensalmente os documentos comprobatérios de pagamento de pessoal e de
recolhimento de encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros.

4.2.17.  Receber os descartes, encontrados pela contratada durante a execucao dos servicos, de pilhas e
baterias que contenham em suas composicdes chumbo, caddmio, mercirio e seus compostos,
responsabilizando-se pela entrega aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indudstrias, para o tratamento ou destinacdo final.

4.2.17.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

4.2.18. A Contratante podera, a qualquer tempo, exigir do licitante vencedor a comprovacdo das
condi¢des que ensejam sua contratacao, notadamente no tocante a qualificagdo econdémico- financeira.
4.2.19.  Vistoriar o estoque de material (almoxarifado) a qualquer momento, conferindo a existéncia do
estoque minimo acordado.

4.2.20.  Conferir, vistoriar e aprovar os materiais entregues pelo licitante vencedor, acompanhados da
relacdo discriminando quantidades, espécie, peso e volume.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Sem que a isto limite suas garantias, a licitante vencedora tera os seguintes direitos:

5.1.1. Receber informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condi¢des
estabelecidas.

5.1.2. Receber o Atesto do recebimento do objeto contratado apés verificacdo das especificacoes.
5.1.3. Receber formalmente a notificagio de ocorréncia de irregularidades que a fiscalizacdo
identificar na execucdo do objeto licitado, até para que possa a empresa proceder as corregdes.

5.1.4. Receber o pagamento nas condi¢des estabelecidas neste instrumento.

5.2. Sem que a isto limite sua responsabilidade, sera a licitante vencedora responsavel pelos
seguintes itens:

5.2.1. Executar fielmente os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, por meio de empregados devidamente treinados, habilitados e legalizados, com idade igual ou
superior a 18 anos e com bons antecedentes, utilizando-se de materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

5.2.2. Manter, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, durante o prazo de execucdo
contratual, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacdo que precedeu o ajuste, devendo, em caso
contrario, comunicar imediatamente a Contratante, e providenciar o retorno a condi¢do anterior, sob pena
de se considerar rescindido, nos termos do artigo 78, inciso XI, da Lei Federal n28.666/93.

5.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

5.2.4. Responsabilizar-se por danos e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou

prepostos, a terceiros ou a propria Contratante, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndo

Av. Julio César, N2 1026-A | Bairro: Val-de-Cans | CEP: 66.617-420 | Belém-PA
Telefone: (91) 3272-3867|1555|FAX: (91) 3272-3683 | E-mail: gabs.ctbel@belem.pa.gov.br



SeMOB-SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM

excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante (art.
70, da Lei 8.666/93).

5.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor. A contratada ficard responsavel pela
idoneidade moral e técnica dos seus funcionarios, respondendo por todo e qualquer dano ou faltas que os
mesmos venham a ocasionar no desempenho de suas fungdes, reservando-se a contratante, o direito de
exigir a apresentacao de atestados de antecedentes criminais e de boa conduta.

5.2.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010.

5.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.
5.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

5.2.9. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede
elétrica.

5.29.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante.

5.2.10.  Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de
novo empregado na execucdo do contrato, relacio nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Contratante, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.
5.2.11.  Efetivar a substitui¢do no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.2.12.  Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

5.2.13. Manter seus empregados regularmente registrados, segundo as normas da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade pelas obrigacoes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes dessas relagdes de emprego, arcando com todas as despesas referentes aos empregados,
inclusive férias, folgas, vale-transporte, substituicdes, dissidios coletivos, etc. Dever3, ainda, fazer seguro
de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho. Tudo conforme as exigéncias legais, nao
havendo repasse de qualquer 6nus a Contratante. A CONTRATADA sera ainda responsavel por todas as
despesas com transporte e alimentacao de seus funcionarios.

5.2.14. Responsabilizar-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar
seus empregados, quando dos servicos atinentes ao, objeto desta contratagao.

5.2.15.  Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Contratante.

5.2.16.  Exercer o controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatorios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos.

5.2.17.  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte

da Contratante.
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5.2.18.  Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.2.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

5.2.20. Instruir seus empregados acerca das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

5.2.21. Dispor de instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realiza¢do do objeto da licitagao.

5.2.22.  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

5.2.23. Nomear um preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir a adequada
execucdo do contrato, ministrar orientacdo aos executantes dos servicos e fiscalizar o cumprimento de
suas orientacoes. Esse preposto terd obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal de
Contrato designado para acompanhamento dos servigos e tomar providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

5.2.24.  Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Contratante, para representar a
Contratada na execugdo do contrato.

5.2.25.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos.

5.2.26.  Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e do
pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

5.2.27.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicgos.

5.2.28.  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacido do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.2.29.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

5.2.30.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
5.2.31.  Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus empregados,
sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que nao haja interrupg¢io nos servigos prestados.

5.2.32.  Comunicar a SeMOB qualquer irregularidade, quanto a auséncia de empregados por motivo de
greve dos seus empregados ou quanto a falta de material, quebra de equipamento, etc.

5.2.33.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.
5.2.34.  Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de saude em todos seus empregados,
apresentando o competente atestado médico atualizado para a fiscalizagcdo da Contratante.

5.2.34.1. Efetuar exames periddicos semestrais, em seus funcionarios, bem como exame de admissdo e
por ocasido de seu desligamento da Empresa.

5.2.34.2. Apresentar, quando solicitada, comprovante dos exames médicos periddicos de seus

empregados, conforme o artigo 168, da CLT.
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5.2.35.  Otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos, quer materiais - com vistas a qualidade dos
servicos e a satisfagdo da Contratante. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os
melhores resultados. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo as disposicdes legais que interfiram em sua execucdo.

5.2.36.  Apresentar, mensalmente, declaracio da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, correspondente ao
recolhimento do FGTS de seus empregados que estdo prestando servico na SeMOB.

5.2.37. Apresentar, mensalmente, declaracdo do INSS, correspondente ao recolhimento de todos os
seus empregados que estdo com atividades na SeMOB.

5.2.38. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

5.3. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

5.3.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducio de
consumo de energia elétrica, consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

5.3.2. Receber, do Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente.

5.4. DO USO RACIONAL DA AGUA

5.4.1. A Contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;

5.4.2. A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;

5.4.3. A Contratada devera colaborar com as medidas de redu¢do de consumo e uso racional da dgua,

cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados da
Contratada, esperadas com essas medidas;

5.4.4. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza
com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de inovacao tecnolégica de cuja
utilizacdo sera precedida de avaliacdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdao com vazao maxima de 360 litros/hora;

5.4.5. A Contatada devera manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo de agua.

5.5. DO USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

5.5.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;

5.5.2. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem
sendo ocupadas;

5.5.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como

lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalacGes energizadas;

5.5.4. Sugerir, ao Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢do do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacao, instalacdo de interruptores, instalacao de
sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias etc;

5.5.5. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, o servidor da Contratada devera verificar se estas
nao se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;
5.5.6. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de

protecdo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pé,

enceradeiras, etc.
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5.5.7. Realizar verificacdes e, se for o caso, manutenc¢des periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o
uso de extensoes elétricas;

5.5.8. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia
fornecidas pelo Contratante;

5.6. DA REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

5.6.1. Separar e entregar ao Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham

em suas composi¢cdes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada, em
face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais.
Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n®. 257, de 30 de junho de 1999.

5.6.2. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em
geral.
5.6.3. Quando implantado pelo Contratante Programa de Coleta Seletiva de Residuos Soélidos,

colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de
residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante;

5.6.4. Quando implantado pelo Contratante operagdes de compostagem/fabricacdo de adubo
organico, a Contratada devera separar os residuos organicos da varricdo de parques (folhas, gravetos etc.)
e encaminha-los posteriormente para as referidas operacdes, de modo a evitar a sua disposicdo em aterro
sanitario.

5.6.5. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a otimizacdo em
seu uso, bem como a reducdo da destinagdo de residuos sélidos de acordo com a legislacao;
5.6.6. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de sua responsabilidade,

adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducio da destinacdo de residuos
sélidos de acordo com a legislacao.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS: Os servicos de limpeza e conservagio serdo executados
pela contratada obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG n? 2/08 e suas alteragdes e demais normas
legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes especificacdes e periodicidades:

OBS: Quando da retirada de lixo, deve ser utilizada a coleta seletiva.

6.1.1. Areas Internas:
6.1.1.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:
6.1.1.1.1. Limpeza e higienizacdo, com produto adequado, de mesas, armadrios, arquivos,

prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas e demais moveis existentes, aparelhos elétricos,
telefonicos, extintores de incéndio e outros similares;

6.1.1.1.2. Limpeza e aspiracdo de p6 de capachos, tapetes e carpetes;
6.1.1.1.3. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
6.1.1.1.4. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de granito e emborrachados;
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6.1.1.1.5 Limpeza com saneantes domissanitarios, de macanetas, torneiras, valvulas de descarga, vasos
sanitarios, pias, bancadas e pisos dos sanitarios, copas, salas de esterilizacdo de areas molhadas, duas
vezes ao dia;

6.1.1.1.7. Abastecimento com papel toalha, higiénico e sabonete liquido dos sanitarios, quando necessario.
(evitando deixar faltar);

6.1.1.1.7. Limpeza, com produtos adequados, de portas e janelas de vidro comum, espelhos ou blindex;
6.1.1.1.8 Limpeza com pano umido com 4alcool, de tampos das mesas e assentos dos refeitérios se
houver, antes e apds as refeicGes;

6.1.1.1.9 Retirada do lixo pelo menos duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de quinze,
cinqiienta e duzentos litros, removendo-os para local indicado para tal finalidade; 6.1.1.1.10. Realizacdo de
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

6.1.1.1.11. Aguar plantas;

6.1.1.1.12. Movimentagdo de moveis, caixas, equipamentos e documentos quando necessario;
6.1.1.1.13. Limpeza e higieniza¢io dos elevadores com produto adequado;

6.1.1.1.14 Varrer os pisos de cimento;

6.1.1.1.15 Limpar os corrimdos, quando couber;

6.1.1.1.16 Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, sempre que necessario, provendo
sua higienizacdo, devendo cuidar para que ndo haja desabastecimento;

6.1.1.1.17 Execucdo dos demais servicos de limpeza e conservacio considerados necessarios a freqiiéncia
diaria;

6.1.1.2.  Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

6.1.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

6.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
6.1.1.2.2. Limpar com produtos adequados, de persianas, divisérias e portas revestidas de
férmica;

6.1.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

6.1.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

6.1.1.2.5. Limpar, com produtos adequados, as forracdes de couro, plastico ou tecido em
assentos, poltronas e sofés;

6.1.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como: letreiros identificadores, valvulas, registros,
sifoes, fechaduras e outros similares;

6.1.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de granito,de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

6.1.1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6.1.1.2.9. Limpar vidros, espelhos e blindex com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

6.1.1.2.10. Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

6.1.1.2.11. Executar dos demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.1.3. Mensalmente, uma vez quando nao explicitado:

6.1.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.1.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.1.1.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

6.1.1.3.4 Remover manchas de paredes;
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6.1.1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).

6.1.1.3.6. Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

6.1.2. Esquadrias externas (face interna e externa): Quinzenalmente, uma vez quando nao explicitado:
6.1.2.1. Limpar todos os vidros - face interna e externa - aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

6.1.3 Areas Externas

6.1.3.1. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

6.1.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.

6.1.3.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, de granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

6.1.3.1.3. Varrer as areas pavimentadas, incluindo passeios e arruamentos.

6.1.3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de duzentos litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao.

6.1.3.1.5. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

6.1.3.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.1.3.2 Semanalmente, uma vez.

6.1.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.).
6.1.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de granito, de marmorite
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

6.1.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

6.1.3.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.3.3 Mensalmente, uma vez:
6.1.3.3.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

7.1 O Contratado, além do servico a ser prestado, devera fornecer para o Contratante, os saneantes
domissanitarios, os materiais de limpeza e higiene, os equipamentos e utensilios suficientes e necessarios
para a perfeita execucio dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas.

7.2 O fornecimento dos materiais observara as seguintes condi¢des:

7.2.1 Os materiais deverdao ser de boa qualidade e durabilidade, bem como serem previamente
aprovados pelo CONTRATANTE e de acordo com os parametros definidos neste Termo de Referéncia; no
caso do Contratante nao aprovar os materiais, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de
5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas
no Contrato;

7.2.2 Os materiais deverdao atender aos requisitos especificados (uso em dareas de circulacao, em
banheiros, em divisérias, em areas envidracadas, em tampo de mesa, em equipamentos de informatica,
etc);

7.2.3 Os materiais a serem utilizados nos servicos de limpeza e conservacao deverdo possuir registro
no Ministério da Saude, quando cabivel, e serem de boa qualidade e em quantidade suficiente para
atender aos servicos, competindo a CONTRATADA sua definicdo final, devendo conter em suas
embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificacdes necessarias a acao fiscalizadora;
7.2.4 A CONTRATADA deverd manter estoque minimo para 15 (quinze) dias dos materiais
necessarios a completa execucio do objeto deste Termo de Referéncia nos locais da prestacdo dos
servicos, devendo a colocacdo e reposicdo dos materiais ocorrer na frequéncia necessaria;
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7.2.5 O estoque minimo previsto acima podera ser reduzido, a critério do CONTRATANTE, em caso
de indisponibilidade de espago para guarda dos materiais ou outra razao pertinente;

7.3 DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS: Sdo substincias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar e hospitalar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso
comum compreendendo:

a) DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes.

b) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicacdes de
uso doméstico.

c) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absor¢do e de alta qualidade), papel higiénico
(branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez), sabonete liquido neutro, diluido na proporc¢ao
recomendada pelo fabricante do produto.

7.3.1 S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

7.4 Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicacdo nos servicos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugao drastica de hipoclorito de sédio.

7.5 Os materiais entregues deverdo vir acompanhados da Nota Fiscal, discriminando quantidades,
espécie, peso volume e serdo vistoriados, conferidos e aprovados pelo Fiscal do Contrato.

7.6 Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade.

7.7 As despesas referentes a todos os materiais utilizados nos servigos de limpeza, conservagdo e
higienizacdo correrdo as expensas da CONTRATADA, estando o custo incluido no valor total da proposta.
7.8 A relacdo quantitativa e periddica de material ndo é exaustiva e, muito menos, exime a

CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios e/ou reposicao
do estoque devido a variagdes de consumo, necessarios a perfeita execucao dos servicos.

7.9 Todos os materiais, utensilios e equipamentos descritos na planilha prevista pela
CONTRATANTE, em anexo ao Termo de Referéncia, a serem fornecidos pela CONTRATADA, deverao ser
entregues as suas expensas nos respectivos locais de prestacdo dos servicos contratados, ndo restando a
CONTRATANTE a obrigatoriedade de recebimento dos mesmos em locais diversos dos postos de trabalho
definidos.

CLAUSULA OITAVA - MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS:

8.1 A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servicos objeto desta contratacao.
8.2 Os materiais, utensilios e equipamentos a serem fornecidos pela CONTRATADA serdo

agrupados em 2 (dois) grupos distintos, cada qual, com suas condi¢des especificas de fornecimento:

8.2.1 Materiais: designacdo genérica atribuida aos domissanitarios e demais materiais de limpeza
que, regra geral, sdo aplicados na execug¢do dos servicos e sofrem perda de suas propriedades, isto é, nao
sdo passiveis de reutilizacio, ou tendo vida 1til limitada, e, por isso, devendo ser repostos frequentemente
pela contratada

8.2.2 Equipamentos: designacdo genérica atribuida aos equipamentos que a contratada empregara
na execucao dos servicos, bem como aos utensilios e materiais de consumo duraveis, entendidos estes
como aqueles que apresentam vida util mais prolongada, sofrendo desgaste pelo uso no curso do tempo.
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8.3 A relacdo dos materiais a serem fornecidos devera ser elaborada pela empresa segundo modelo
fornecido pelo CONTRATANTE, conforme anexos I e Il deste termo de referéncia, e deverd compor a
planilha de custos e formacgao de precos, devendo dela constar:

8.3.1 Descricao basica: caracteristicas suficientes para individualizacio e identificacdo do material a
ser fornecido;
8.3.2 Unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a ser

fornecida (ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o material é comercializado (ex.:
frasco de 250ml);

8.3.3 Marca(s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a empresa pretende fornecer
durante a vigéncia contratual (tal informacao sera utilizada para fins de avaliacdo da qualidade dos
materiais a serem fornecidos);

8.3.4 Quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida a cada etapa ou ciclo de
fornecimento;

8.3.5 Periodicidade do fornecimento: intervalo de tempo em que a empresa devera providenciar a
reposicdo do material;

8.3.6 Custo unitario: indicar o custo unitario do material a ser fornecido, correspondente ao custo de
aquisicdo do material pela empresa para posterior fornecimento ao contratante.

8.4 Materiais de limpeza: A relacdo basica de material de consumo sera a especificada em anexo ao
presente Termo de referéncia.

8.4.1. Justifica-se o fornecimento destes materiais pela empresa e nao pelo 6rgdo contratante em

virtude dos seguintes motivos:

8.4.1.1  As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que
a Administracao;

8.4.1.2  Mesmo que, somente por hip6tese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por
preco mais reduzido que o da empresa, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como a
remuneracao dos servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais prioritarias,
as publicacdes necessarias, transporte, armazenagem e eventuais perdas;

8.4.1.3. Fardos de papel higiénico e papel toalha necessitam de grandes areas para armazenagem, tendo a
Administracdo mais um encargo, o de providenciar o espago adequado para a armazenagem;

8.4.14 Em que pese o planejamento e o controle de estoque, a fim de que nao falte material, mesmo
assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como recusa dos materiais por ndo atendimento das
especificacdes do edital, ocasionando falta de materiais.

8.4.1.5 O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais (incluindo papel higiénico,
papel toalha e sabonete liquido) pela empresa propicia melhor integracdo das atividades, com menor
probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos servigos.

8.4.1.6. Ocupar servidores que poderiam estar efetuando contratagdes mais prioritarias para a realizacio
de um processo para aquisicio de materiais que a empresa tem total condi¢cdo de fornecer parece ferir o
principio da razoabilidade.

8.4.1.7 Assim, pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os menores custos
possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administracgao.

8.5 Além de outros que a empresa julgar necessario, a contratada devera dispor de:

8.5.1 A empresa contratada podera acrescentar outros materiais ora ndo mencionados e que melhor
satisfacam as necessidades dos locais onde serdo executadas as tarefas, desde que sejam de boa qualidade;
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CLAUSULA NONA - EQUIPAMENTOS:

9.1 A contratada deverad fornecer todos os equipamentos necessarios a perfeita execucao dos
servicos objeto desta contratacao;
9.2 Em caso de desgaste ou defeito do equipamento, a CONTRATADA deverad efetuar a sua

substituicdo, de modo a manter a disposicdo do CONTRATANTE, no minimo, o quantitativo indicado na
relacdo de equipamentos;

9.3 A CONTRATADA devera manter disponivel, os equipamentos (incluidos todos os acessorios -
disco p/ lavagem de marmore, suporte p/enceradeira, escovas de nylon e para polimento, etc) a seguir
especificados e, no minimo, as quantidades relacionadas, em estado de novo e em perfeitas condicoes de
uso, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacdes elétricas.

9.4 Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencdo, a
CONTRATADA devera fornecer outro, até o retorno daquele.

9.5. Os equipamentos fornecidos pela contratada deverao estar devidamente identificados, de modo a nao
serem confundidos com outros de propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros;

9.6 A relacdo em anexo refere-se ao minimo necessario para a realizacdo dos servicos, entretanto,
quaisquer outros equipamentos necessarios e/ou acréscimos nos quantitativos relacionados deverao ser
fornecido pela CONTRATADA e sem 6nus adicionais para o CONTRATANTE:

9.7 De modo a auxiliar a empresa no levantamento e quantificagdo dos materiais e equipamentos
necessarios, em especifico aqueles a serem utilizados nas instalacdes sanitarias (WC), sdo indicadas as
quantidades dessas instalacdes em cada imoével.

CLAUSULA DECIMA - DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI'S

10.1. A contratada deverd fornecer gratuitamente uniformes completos aos seus funciondrios,
contados do inicio da execucao dos servicos, de modo que todos executem suas atividades devidamente
trajados.

10.2. Os uniformes deverdo conter a identificagio da empresa (nome e/ou logomarca) em local
visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (bordado).
10.3. Os uniformes deverdo ser confortaveis, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com
materiais de boa qualidade, ajuste perfeito ao corpo do usuario.
10.4 Os uniformes deverdo ser fornecidos nos quantitativos e frequéncia conforme estabelecido
abaixo:
X FREQUENCIA TOTAL
DESCRICAO DO UNIFORME QUANT. DEQTROC A ANUAL
Calca em brim com bolsos laterais e traseiros 2 unid. 6 meses 4
Camisa em brim com bolso com logomarca 8
bordado 4 unid. 6 meses
Calcado em borracha, antiderrapante, na cor preta, 6
sem cadargo. 3 pares 6 meses
Meias 100% algodao 5 pares 6 meses 10
Cinto em nylon 2 unid. 2 unid. 4

10.4.1 Os uniformes indicados acima, nao poderao ser cobrados dos funcionarios da contratada, a nao
ser que haja destruicao intencional ou desvio de pega por culpa do empregado.

10.4.2 A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar,
queimar, manchar, encardir, quebrar salto, soltar solados, etc.);
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10.4.3 Nao sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos, etc.;

10.5 Os funcionarios deverao estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou
chinelos, mesmo no servico de lavagem de chdo, hall e escadas, quando deverao ser utilizadas luvas e
botas de borracha.

10.6 A cor do uniforme, nos casos nao estabelecidos, deverd ser discreta, evitando-se tonalidades
fortes e berrantes.

10.7 Os funcionarios deverdo portar, continuamente e em local visivel, cracha de identificagdo com
fotografia, fornecido pela contratada, ndo sendo admitida a permanéncia nos postos de servico de
funcionarios sem o cracha.

10.8 O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela empresa em campo proprio
da planilha de custos e formacdo de pregos, e sera pago a contratada juntamente com os demais valores
relativos a prestacdo dos servicos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.

OBS: DEVE SER CONSIDERADO 0 USO DOS EQUIPAMENTOS DE EPI'S BASICOS

FUNCAO FREQUENCIA DE TROCA
Servente Luva latex, bota e mascara (quando necessario)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. Os servicos serdao executados em jornada(s), a ser (em) estabelecida(s) pela Administracao,
com duracao de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas.

11.2. A jornada de trabalho poderda ser modificada por necessidade de servigo a critério da
CONTRATANTE mediante prévio aviso a CONTRATADA, observando-se o disposto no Artigo 79, XIII,
Constituicao Federal - duragdo do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reducao da jornada, mediante regime de compensagio
de horas. A compensacdo devera ocorrer, preferencialmente aos sabados sendo facultado ao contratante
estabelecer o horario de trabalho que melhor se compatibilize com as necessidades do Orgéo respeitando
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

11.3. No periodo de recesso ou havendo ponto facultativo na instituicdo, a carga horaria dos
terceirizados permanecera normal.

|CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

12.1. O presente contrato tem como fundamento legal o Processo n? 2016/526826, o edital e os anexos do
Pregao Eletronico SRP n® 002/2017, tudo em conformidade com as Leis Federais n? 8.666/1993 e n?
10.520/2002, pela Lei Estadual n° 6.474 /2002, pelos Decretos Estaduais n° 2.069/2006 e 967/2008, pelo
Decreto Federal n® 3.555/2000 e suas alteragdes posteriores, pela Lei Complementar n2 123/2006, pela
Resolucdo n? 02/2008 da Camara de Custeio e pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

|CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13.1. O Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a partir de 01/10/2017, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei
n? 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRECO

14.1. O valor mensal do presente contrato é de R$88.700,00 (oitenta e oito mil e setecentos reais) e o
valor global é de R$1.064.400,00 (um milhdo, sessenta e quatro mil e quatrocentos reais), conforme o
disposto na Ata de Registro de Precos e na proposta da Contratada.

14.1.1.  No valor estabelecido nesta clausula estao incluidos todos os tributos, contribuicées fiscais e
parafiscais previstos na legislacdo em vigor incidentes, direta ou indiretamente e despesas de qualquer
natureza decorrente da execucdo do presente contrato, sendo o valor fixo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes do presente instrumento, correrdo a conta da Dotacdo Orgamentaria da
CONTRATANTE vigente para o exercicio de 2017, de acordo com a classificacdo a seguir:

Programa / Projeto / Atividade: 26.452.0008.2099

Fonte de Recursos: 33.90.37

Elemento: 1000

|CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado mediante realizacdo dos servigos, com apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, que devera ser protocolada na sede administrativa da CONTRATANTE, de acordo com a
demanda efetivamente executada, apds as faturas serem aceitas e atestadas pelo servidor publico
designado por portaria.

16.2. O pagamento serad creditado em favor do fornecedor mediante depésito bancario na conta-
corrente da CONTRATADA, no banco e respectiva agéncia por ela indicados em sua proposta/fatura.
16.3. Os pagamentos somente serdo efetuados ap6s a comprovacdo, pelo fornecedor, de que se

encontra regular com suas obrigacdes para o sistema de Seguridade Social, mediante apresentacdo das
Certidoes Negativas de Débito com o INSS e com o FGTS.

16.4. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o pagamento sera sustado
para que a contratada tome medidas necessarias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a
partir da data da reapresentacdo do mesmo.

16.5. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
na Contratante em favor do FORNECEDOR. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente
existente, a diferenga sera cobrada Administrativamente ou Judicialmente, se necessario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ONUS E ENCARGOS

17.1. Todos os dnus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato que se destinem a realizacdo dos
servicos, locomocdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas, contribui¢cdes previdenciarias,
encargos trabalhistas e outros que forem devidos, ficam totalmente a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do Contrato, devendo ser exercidos pela Assessoria de Geréncia do Sistema BRT
desta SeMOB.

18.1.2. Ficam designados os servidores NATHALIA DA SILVEIRA E SILVA AMARO- Mat. 0439029-015 e
EDSON NAZARE GOMES DE LIMA, matricula n20415634-016, nas condigdes de fiscal principal e suplente,
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respectivamente, para representar a Administracao no exercicio do dever de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do presente contrato, nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666/93.

18.2. A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto da presente
contratacao, se em desacordo com a especificacdo deste Termo de Referéncia e da Proposta de Precos da
Contratada.

18.3. Cabera ao Fiscal do Contrato fiscalizar também o cumprimento, pela Contratada, das obriga¢des
trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores objeto da terceirizacao.
18.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada

juntamente com o documento/Nota Fiscal da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as respectivas marcas, qualidade e formas de uso.
18.5. O Fiscal do Contrato podera examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados ao
seu servico, para comprovar o registro de funcdo profissional, bem como conferir todas as anotagdes na
carteira de trabalho, dando atencio especial quanto a funcdo exercida, a remuneracio e todas eventuais
alteracdes dos contratos de trabalho.

18.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacées e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no Contrato, Edital e Legislacdo vigente, podendo culminar a rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei 8.666/1993.

18.7. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 175, § 32 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, caso ndo regularize a situagdo no prazo conferido
pela Administracao;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao;

e) pagamento do 132 salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas
exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa
em dissidio coletivo de trabalho;

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
Contrato.

18.8 Em caso de rescisdo contratual, o Fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovag¢do de que os empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo
dos servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

18.9 Da fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

18.9.1.  Exigir da empresa comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados.

18.9.2 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

18.9.2.1. Coépia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

Av. Julio César, N2 1026-A | Bairro: Val-de-Cans | CEP: 66.617-420 | Belém-PA
Telefone: (91) 3272-3867|1555|FAX: (91) 3272-3683 | E-mail: gabs.ctbel@belem.pa.gov.br



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

SeMOB-SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM

18.9.2.2. Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado
pela internet;

18.9.2.3. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

18.9.2.4. Copia darelacdo dos Tomadores/Obras (RET);

18.9.3.  Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de:

18.9.3.1. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitidos pela conectividade social (GFIP);

18.9.3.2. Copia do comprovante de Declaragdo de Previdéncia;

18.9.3.3. Copia da guia de Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quanto recolhimento for efetuado pela
internet;

18.9.3.4. Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

18.9.3.5. Copia darelacdo dos Tomadores/Obras (RET);

18.9.4. Exigir a Certiddo Negativa de Debito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Estaduais e Municipais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre
que expire o prazo de validade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANCOES

19.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n®5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e sera
descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacgdes
legais a CONTRATADA que:

19.1.1.  Apresentar documentacio falsa;

19.1.2.  Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

19.1.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

19.1.5.  Fizer declaragao falsa;

19.1.6.  Cometer fraude fiscal.

19.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecugao parcial ou inexecugdo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

19.2.1.  Adverténcia

19.2.1.1 Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigacdes assumidas, desde que ndo interfira na
execugdo dos servicos ou na sua conclusio e ndo traga sérios prejuizos econémicos e funcionais a este
Orgao;

19.2.1.2 Multa de: - 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da fatura mensal em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a ndo- aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

- 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo parcial da obrigacao assumida;

- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢do total da obrigacdo assumida;
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Obs.: Em caso de descumprimento das obrigacées assumidas que ndo estejam compreendidas nos itens
anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infra¢do (Tabela 1), fazendo-se a gradacao
constante na Tabela 2:

19.2.1.1 Tabela 1: DESCRICAO DA INFRACAO

ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao

1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 6

9 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 5
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, 3
por empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 1
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e )

por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
6 Zelar pelas instalacoes do DPE utilizadas, por item e por dia; 3
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

7 . 1
pessoal, por empregado e por dia;

8 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao 9
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 1
as necessidades, por funcionario e por dia;

10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicao nas datas 1
determinadas, por ocorréncia e por dia;

11 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 4
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em lei

12 |ou convencdo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 2
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer 04 (quatro) uniformes, anualmente, por funcionario e por 2

ocorréncia;

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
14 |assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo 5
deste contrato, por dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta

15 . N
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
16 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 2
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

19.2.1.4. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU DE CORRESPONDENCIA GRAU
0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato

WIN |-
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1,6% sobre o valor mensal do contrato 4
3,2% sobre o valor mensal do contrato 5
4,0% sobre o valor mensal do contrato 6

19.2.1.5 Nos casos de irregularidades ndo previstas nos itens anteriores multa de 1% sobre o valor da
respectiva fatura mensal.

19.2.1.6 Suspensdo temporaria de participacio em licitacio e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

19.2.1.7. As sancdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo temporadria para licitar e contratar com a Administracdo do CONTRATANTE e impedimento de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; descontando-a do pagamento a ser
efetuado.

|CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DO CONTRATO

20.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes ora ajustadas, a Contratada
devera apresentar a Contratante, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato, qualquer
uma das garantias abaixo discriminadas, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, atualizdvel nas mesmas condi¢cdes daqueles, conforme previsto no artigo 56, § 12 da lei n?
8.666/93:

a) Caugdo em dinheiro, mediante a apresentacdo do recibo - caucdo efetuado junto ao Banco do Estado do
Par3, Agéncia , Conta Corrente n®

b) Fianca Bancaria.

a) Seguro Garantia feito junto a entidade com situacio regular no mercado de seguros do Brasil.

20.2. Caso a Contratada nao apresente a Garantia Contratual no prazo acima, podera ser-lhe
imputada multa, nos termos da clausula décima nona deste instrumento contratual.
20.3. A garantia somente serd liberada ao final da contratacdo, ante a comprovacdo de que a

contratada cumpriu com todas as disposicdes do contrato, bem como da inexisténcia de Qualquer
penalidade de natureza pecunidria, trabalhista ou de ordem judicial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

21.1. Conforme o disposto no inciso IX, do artigo 55 da Lei n2 8666/93, a CONTRATADA reconhece os
direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 do referido Diploma
Legal.

21.1.1. A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no artigo 78, da Lei n° 8666/93 ensejara a
rescisao deste Contrato.

21.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21.3. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacao escrita e fundamentada da
autoridade competente.

21.4. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a XI do artigo 78 da Lei n°® 8666/93, acarretara a correspondente san¢do prevista na Clausula
das Sangdes.

22.5. Na hipétese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a CONTRATANTE contratar os servigos
das licitantes classificadas em colocacao subsequente, ou efetuar nova licitacdo.
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|CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ‘
22.1. Da penalidade aplicada cabera recurso a autoridade superior aquela que aplicou a san¢do, no prazo
de 05 (cinco) dias tuteis da notificacdo, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

|CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES |
23.1. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, e mediante Termo Aditivo, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com o constante nos §§ 12 e 29, do artigo 65, da Lei
8.666/93.

|CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DE PRECO ‘
24.1. Sera admitida a repactuacao dos precos do servico contratado, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, de acordo com o disposto na Resolugdo n° 02, de 31/12/2008,
editada pela Camara de Custeio, que regulamenta a contrata¢cdo de servigos continuados no ambito da
Administracdo Estadual.

24.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo sera contado a partir:
24.2.1. Dadata do orgamento a que a proposta se referir, ou seja, a data do acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresenta¢do da proposta.

24.2.2.  E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacio, de antecipacdes e beneficios nio previstos na
proposta original, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho.

24.3. Para as repactuacdes subsequentes a primeira repactuacdo, devera ser observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a partir da data da ultima repactuacio.

24.4. As repactuacoes serdo precedidas de solicitacio formal da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio da apresentacdo da Planilha de Custos e
Formacao de Prego e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamentem a repactuacio,
para subsidiar a analise e decisdo desta Autarquia.

24.5. A CONTRATADA poderad exercer seu direito a repactuacdo, da data da homologacdo da
convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data da
prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo do seu
direito de repactuar. (Acordao n® 1.828/2008-TCU/Plenario).

24.5.1.  Asrepactuacoes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serdo objeto de preclusdao com o encerramento do contrato.

24.6. Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que implique redugdo do valor
contratual, a repactuacado sera provocada pela Defensoria Publica do Estado do Para.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO
25.1. Os empregados e prepostos da contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a

contratante, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da legislacdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais a contratada se obriga a saldar na época devida.
25.2. E assegurada & CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execuc¢do deste Contrato.
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|CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE |
26.1. 0 extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto no
art. 20 do Anexo I do Decreto n2. 3.555/2000, correndo as despesas por conta da CONTRATANTE.

|CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ALTERACAQ |
27.1. Este Contrato podera ser alterado mediante Termo Aditivo com as devidas justificativas, nos casos
previstos no artigo 65, da Lei n° 8.666/93.

|CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO |
28.1. Para solucao das questdes decorrentes deste contrato, elege-se o Foro da Justica Estadual do Par3,
Comarca de Belém, renunciando desde j4 a CONTRATADA, a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem justos e pactuados, CONTRATANTE e CONTRATADA, através de seus respectivos
representantes legais, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, em presenca
das testemunhas, para que produza seus efeitos legais.

ANA PAULA  siincsea dottporins
GOUVEA DB, ol B Belém /PA, 15 de setembro de 2017.

ou=Secretaria da Receita Federal

GROSSINHO:4 o o, ournoe
PARA, cn=ANA PAULA GOUVEA

81 40090_204 GROSSINHO:48140090204

Dados: 2017.09.15 14:53:34-03'00"

ANA PAULA GOUVEA GROSSINHO
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM

LIMPAR LIMPEZA Assinado de forma
E CONSERVACAO {eene "

LTDA CONSERVACAO LTDA
. EPP:08775721000185
JULIO CESAR SOARES FURRIEL o> 77219 oados 0170515

14:21:23-03'00'

EMPRESA LIMPAR LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

TESTEMUNHAS:
1.

NOME:

CPF:

2.
NOME:
CPF:
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