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TERMO DE REFERENCIA

1.D0 OBJETO:

1.1 Trata-se de a possibilidade da contratagdo de empresa especializada em servicos médicos
especializados em Ginecologia Obstétrica com carga horaria de 12 horas (diurno) e 12 horas
(noturno), para realizagdo de atendimento presencial, incluindo urgéncia e emergéncia as
pacientes do Hospital Maternidade Sao Domingos Savio. Por um periodo de 12 (doze) meses, dos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO:

QUANTITATIVO PLANTAO VALOR VALOR
DIARIO DE QTD DE UNITARIO TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO PLANTAO PLANTOES ESTIMADO ESTIMADO
DIA QTD ANO (ANO)
(VARIAVEL DE
ACORDO COM
OS DIAS DO
MES)
PLANTOES MEDICOS - MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA:
Profissional para atuacdo em plantao
médico presencial de Ginecologista
Obstétrica, com especializacdo, com
carga horaria de 12 horas (diurno) e 12
horas noturno, para realizacdo de
atendimentos, incluindo urgéncia e
emergéncia as pacientes do Hospital
Maternidade S&o Domingos Savio.
A empresa devera fornecer médicos 02 730 R$: R$:
01 | ginecologista obstetra, com PLANTOES PLANTOES | 2.726,66 1.990.461,80
especializacdo por 24h/dia, de forma
ininterrupta, todos os dias da semana,
incluindo finais de semana e feriados,
pelo periodo de 12 (doze) meses.
Os gastos de permanéncia
(alimentacéo, hospedagem, locomogé&o
na cidade) e translado do profissional
até o municipio de Oriximina/PA, serao
de responsabilidade da empresa
contratada.

1.3 O credenciamento/Contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da pessoa
juridica credenciada/ pessoa fisica credenciada e a Administracdo Publica.

Rua 7 de Setembro, n°1976 — Centro — CEP: 68.270-000 Oriximina-PA
E-mail: comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br



mailto:comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br

PREFEITURA DE

ORIXIMINA

EMPO DE TRANSFORMACAQ

)
“" ESTADO DO PARA

SAODE PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E R$: 1.990.461,80 (Um milh&o, novecentos e noventa
mil, quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta centavos)

2.1 O objeto desta contratacéo néo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme o Decreto n°® 10.818,
de 27 de setembro de 2021.

2.2 Os servicos deste objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado nos casos previstos
em Lei, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3. DO ARRIMO DA CONTRATAGAO:

3.1 O Arrimo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024].

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

4.1 A descricéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia: ndo se aplica.

5. JUSTIFICATIVA:

A Contracdo de empresa especializada em servigos médicos especializado em Ginecologia Obstétrica,
tem por objetivo atender as demandas originarias das necessidades rotineiras e essenciais ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Satde no atendimento aos usuéarios do Sistema Unico de
Saulde municipal, em especial pacientes do Hospital Maternidade Sado Domingos Savio.

CONSIDERANDO que Profissionais Médicos sdo necessarios como questdo essencial para o
atendimento das diversas demandas relacionadas a satude dos municipes, assim sendo, ha a necessidade
de intervencao de profissional habilitado para atendimento de publico especifico, no caso dos servigcos
especializado em ginecologia obstétrica, 0 que demanda a presenca permanente de médico especialista
nas dependéncias do Hospital Maternidade, uma vez que os profissionais médicos concursados sao
insuficientes pelo aumento consideravel da demanda, desde o Ultimo concurso publico para area da
saude, haja vista o crescimento populacional da cidade e escassa demanda de profissionais especialista
nessa modalidade.

A Carta Magna de 1988 garante a todos os direitos a salde, conforme estabelece os artigos 196 e 197:

“Art. 196 - A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
areducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acbes e servicos para sua
promocao, protecao e recuperagdo”.

“Art. 197 - S@o de relevancia publica as acdes e servicos de
salde, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo
sua execucdo ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado”.
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A assisténcia aos usuarios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem como toda as
diretrizes de cuidado, desde a atencdo primaria até os procedimentos mais complexos, de forma
organizada e hierarquizada, sendo o municipio o grande articulador entre os pacientes usuarios do
SUS e o atendimento de saude.

A auséncia ou falha dos servi¢os objeto desta contratacdo compromete o atendimento dos usuarios
dos servigos de saude, o que pode colocar em risco a saude e a vida das pessoas que venham a procurar
0s servi¢cos de salde publica, bem como se deve ressaltar a importancia de atendimentos profilaticos que
evitam a sobrecarga de urgéncias e emergéncias, sendo imperiosa a contratagcdo de empresas
especializadas.

A terceirizagdo por gestores das esferas federais, estaduais e municipais é pratica comum e
legal nas contratacdes de servicos que pode justificado motivo ndo podem ser ofertados pela
administracdo publica, sendo mais benéfico para a gestdo por possuir custos mais reduzidos, por
otimizar o atendimento aos usuarios, repasse de responsabilizagéo pelo profissional que realizara o
servi¢o, ndo havendo celeumas com férias, licengas, estabilidades funcionais de funcionérios.

Portanto, diante da dificuldade em encontrar profissionais especializados no mercado de
trabalho que aceitem atuar no municipio, faz-se necessario contratar servico com mao de obra
especializada, tendo em vista que se trata de atividade essencial para a manutengéo da saude no
municipio, bem como a utilizagdo dos recursos publicos disponiveis com mais racionalidade,
evitando gastos exorbitantes.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO:

6.1: DECRETO N° 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024

6.1.1. Regulamenta o art. 79 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o
procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacao de bens e servi¢os, no ambito
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.1.2 A modalidade licitatéria chamamento publico por credenciamento que oferta servigcos
especializados em obstetricia sob o regime plantdo para o atendimento da demanda do Hospital
Maternidade Sao Domingos Savio, com fulcro no art. 79 da Lei 14.133/2001.

6.1.3 Considera-se, ainda, a necessidade de contratagcdo dos servicos por meio do devido processo
licitatorio, afim de promover a prestagédo regular do servi¢o, contribuindo, assim, para atender a
demanda do Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio.

6.1.4. Em razdo do dever de garantir os servigos de saude n&do pode o Municipio correr o risco de
adiar a contratacdo em questdo, devendo buscar na lei e nos principios norteadores da

Administracdo Publica uma forma de solucao que va ao encontro do interesse publico.

Conforme o que dispde o Art. 79 da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de contratacao:
Regulamento
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| - paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administracdo a
realizacdo de contratagbes simultdneas em condi¢des padronizadas;

Il - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢cdo do contratado esta a cargo do
beneficiario direto da prestacéao;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do valor da prestacdo e das
condicbes de contratacdo inviabiliza a selecao de agente por meio de processo de licitacao.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento,
observadas as seguintes regras:

| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposi¢éo do publico, em sitio eletrénico oficial,
edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de
novos interessados.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

SUSTENTABILIDADE:
7.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis.

N&o se aplica:

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n° 14,133, de 2021):
7.2 Na presente contratacdo sera admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s)
ou modelo(s), de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares.

N&o se aplica:

Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execugao do servigo:
7.3 Diante das conclusdes extraidas do processo, a Administracdo ndo aceitara o fornecimento dos
seguintes produtos/marca: Nao se aplica.

Da exigéncia de amostra ndo se aplica:
7.4. Nao é admitida a subcontratacao deste objeto nas seguintes condicdes.

Garantia da contratagao:
7.5. Nao havera exigéncias da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lein® 14.133
de 2021.

8. DA HABILITACAO:

8.1. DOCUMENTOS PARA PESSOAS JURIDICAS:

8.1.2 A habilitagdo dos credenciados sera verificada, mediante analise de todos os documentos de

habilitacdo anexados ao Sistema, pela Comissdo Permanente de Contratacdo, em conformidade
com o Edital;
8.1.3. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais quando houver relacdo a integridade do documento digital;
8.1.4. Néo serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos;
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8.1.5. Se o credenciado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o credenciado for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome de
matriz;

8.1.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de credenciado matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢ao do
recolhimento dessas contribuicdes;

8.1.7. Sera verificado se o credenciado apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma de
lei (art. 63. I, da Lei n° 14.133/2021);

8.1.8. Sera verificado se o credenciado apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias que reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

8.1.9 O credenciado devera apresentar, sob a pena de desclassificagcdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendam a integridade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de habilitacéo;

8.1.10 A verificacdo pela Comissdo Permanente de Contratacdo, em sitio eletrdnicos oficiais de
orgaos e entidades emissores e certiddes constitui no meio legal de prova, para fins de habilitacao;
Havera verificacdo no SICAF ou Cadastro de Fornecedores ou ainda e exigéncia dos documentos
nele ndo contidos;

8.1.11. Serao exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia;

8.1.12. Apoés a entrega dos documentos para a habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentacao de novos documentos, salvo em diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, inciso 4°);

8.1.13 Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos

credenciados e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

8.1.14. Atualizacdo e documentos cuja a validade tenha expirado apds a data e recebimento das

propostas;

8.1.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo Permanente de contratagdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins e habilitac&o e classificacao;

8.1.16. Na hip6tese de o participante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a Comissao

Permanente de Contratacdo examinard a proposta que atenda ao presente edital, observando o

prazo disposto neste edital;

8.1.17.As empresas credenciadas deverdo apresentar independente de SICAF ou outro Cadastro
de Fornecedores certificado, TODA a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacéo.

8.2 HABILITACAO JURIDICA:
8.2.1 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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8.2.2 Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitac@o ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

8.2.3 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLIJ ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

8.2.4 Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n. °77, de 18 de margo de 2020.

8.2.5 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°5.764, de 16 de
dezembro 1971

8.2.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

8.2.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;

8.2.10. No caso de exercicio de atividade compativel com o objeto da licitagdo: ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos do art. 66 da Lei n°
14.133/2021;

8.2.11. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva,;

8.3 QUALIFICACAO TECNICA:

8.3.1 Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente junto ao CRM
Conselho Regional de Medicina;

8.3.2 Registro do Responsavel Técnico da Empresa junto ao CRM - Conselho Regional de Medicina.
8.3.3 Certificado de Regularidade da Pessoa Fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM
do(s) profissional(is) que prestara(&o) os servi¢cos, acompanhado de comprovagédo de Registro de
Quialificacdo de Especialidade -RQE na especialidade;

8.3.4 Apresentar no minimo um atestado(s) de capacidade técnica ou contrato de prestacdo de
servicos fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa ou em
nome do seu representante legal, que comprove(m) sua aptiddo para o desempenho das atividades
de SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE EM OBSTETRICIA COM EXPERIENCIA
HOSPITALAR;

Rua 7 de Setembro, n°1976 — Centro — CEP: 68.270-000 Oriximina-PA
E-mail: comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br



mailto:comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

PREFEITURA DE

“ ORIXIMINA
o\ '

(~ :,J s | EMPO DE TRANSFORMACAQ
“" ESTADO DO PARA
SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.3.5 Diploma de concluséo de curso de medicina do(s) profissional(is) que prestara(ao) os servicos,
acompanhado de comprovacdo de Registro de Qualificacdo de Especialidade -RQE na
especialidade);

8.3.6 Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

8.3.7 Comprovacao de Vinculo dos Profissionais que Prestarao Servigos, para todos os profissionais
gue ndo fazem parte do quadro societario da empresa, através da apresentacdo de copias de
Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servicos;

8.4 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.4.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.4.2. Inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual elou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.4.3. Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional

8.4.4 Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.4.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.4.6. Regularidade com Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FCTS;

8.4.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1 °de maio de 1943;
8.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5 HABILITACAO ECONOMICO- FINANCEIRA:

8.5.1. Balanco Patrimonial, Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE) e demais
demonstragfes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios socialis;

8.5.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SC) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), comprovados mediante a apresentacéo pelo licitante de balanco patrimonial, demonstracéo
de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais
e obtidos pela aplicacéo das seguintes férmulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

” - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante);
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I I I - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

8.5.2. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), ser& exigido
para fins de habilitacdo capital minimo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratacao.

8.5.3. Em se tratando de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, estas devem
apresentar o balanco patrimonial, ndo restando a obrigacédo do registro na Junta Comercial
do Estado da licitante. Devendo, no entanto, apresenti-lo devidamente assinado pelo
Contador e o representante legal da empresa.

8.5.4. Em se tratado de MEI, estas deverdo apresentar balanco patrimonial de acordo com
Acordédo 133/2022 Plenario TCU.

8.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.5.6. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragfes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos

8.5.7. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

8.6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO COMPLEMENTARES:

8.6.1 Declaracédo de que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas neste Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sang¢des cabiveis;

8.6.2 Declaracdo de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do Sl ©do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021;
8.6.3 Declaracdo da propria empresa de que nao possui em seu quadro de pessoal e societério,
servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fun¢des de geréncia ou administracao,
nos termos do Artigo 9°, S 1 °, da Lei Federal n° 14.133/2021;

8.6.4 Declaracao de que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar
elou contratar com o Orgéo/Entidade contratante;

8.6.5 Declaracéo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n°14.133/2021, que ndo possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos, nos termos do Inciso XXXIII, do Artigo 7 °, da Constituicdo Federal;

8.6.6. As empresas licitantes deverdo apresentar as seguintes certiddes/declaracées negativas,
expedidas pelos Orgéos abaixo, como documentos complementares de habilitacéo:

8.6.6.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

8.6.6.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cni.ius.br/improbidade adm/consultar requerido.php)
8.6.6.3. Lista de Inidéneos (https://contas.tcu.qov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ), mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
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8.6.7. Em se tratando de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:
8.6.8. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacao e
gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21,
inciso | e 42, SS2%°a 6°da Lei n. 5.764, de 1971,

8.6.9. A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.6.10. A comprovacao do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a
prestacéo do servico;

8.6.11. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.6.12. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

8.6.13. Os seguintes documentos para a comprovacédo da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacgéo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que 0s cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacéo;

8.6.14. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgéo fiscalizador.

8.7 DEMAIS INFORMACOES:

8.7.1. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.7.2. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagc&o.

8.7.3 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo
de justificativa.

8.7.4. A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagéo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, serd concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.
8.7.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no "chat" a nova data e horario para a continuidade da mesma.
8.7.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.
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8.7.7. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

8.7.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

8.8 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:
Condicdes de execucao
8.8.1. A prestacdo dos servicos devera ser integral e rigorosamente de acordo com as
especificagbes da respectiva proposta e do Termo de Referéncia, de acordo com a requisicédo
expedida pelo Setor Responsavel que indicara as especificacbes e demais informacdes necessérias;
8.8.2. O local da prestagéo de servigos seré no local indicado na Requisigéo.
8.8.3. A empresa contratada prestara servico no Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio, situado
no seguinte endereco: Rua Sete de Setembro, s/n, Centro- Oriximina-PA.
8.8.4. Os servicos médicos em regime de plantdo presencial de 12 horas (diurno) e 12 horas
(noturno) deverd ser prestado por profissionais habilitados para atuar como médico obstetra com
Registro de Qualificagcdo de Especialidade -RQE) para o atendimento da populacdo usuéria no
Hospital Municipal de Santarém e Pronto Socorro Municipal.
8.8.5. Nos valores pagos aos plantdes esta incluso o atendimento de todo e qualquer demanda
espontanea e de urgéncia do equipamento de saude qual estiver adstrito.
8.8.4. O conjunto das atividades de competéncia dos médicos especialistas sera ofertado por 12
horas sem interrupgdes e diminui¢cdes de qualquer natureza, onde devera ser garantida a presenca
de profissionais na seguinte configuracao:

HMSDS- 1 PLANTONISTA- 12 HORAS DIURNO

HMSDS- 1 PLANTONISTA- 12 HORAS NOTURNO
8.8.5. A empresa devera identificar qual o profissional médico de sua equipe sera designado como
Responsavel Técnico da Unidade.
8.8.6. Durante o periodo do plantdo médico, o profissional de saude devera realizar o atendimento
de todo e qualquer demanda, espontanea e de urgéncia do equipamento de saude qual estiver
adstrito. O profissional devera permanecer nas dependéncias da unidade durante o periodo do
plantdo sob pena de penalizacdo contratual.
8.8.7. DISTRIBUICAO DE ESCALAS:
8.8.9. O Municipio podera proceder as contratacdes de imediato dos primeiros credenciados com a
respectiva distribuicdo equitativa das escalas até o fechamento total dos plantdes conforme
necessidade, sendo que os demais credenciados receberdo a distribuicdo das escalas conforme
necessidade no decorrer da vigéncia do respectivo instrumento;

8.9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

8.9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

8.9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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8.9.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
8.9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

8.9.5. Apls a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

8.9.6.A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°®14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.9.7. A fiscalizacdo e acompanhamento da execucao dos Contratos sera realizada pelos Fiscais
dos contratos, designada pelos érgédos solicitantes:

8.9.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.9.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°14.133, de 2021, art. 117, SI ©, e Decreto
n°11.246, de 2022, art. 22, II);

8.9.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢éo. (Decreto
n°11.246, de 2022, art. 22, lll);

8.9.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢cdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°1 1.246, de 2022, art. 22, IV).

8.9.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°1 |
.246, de 2022, art. 22, V).

8.9.14. O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovac¢ao tempestiva ou a prorrogacao
contratual (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.9.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°11.246, de 2022).

8.9.16. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, V).

8.9.17. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
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necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, V).

8.9.18. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigcbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, III).

8.9.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°11.246, de
2022, art. 21, 1I).

8.9.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacédo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.9.21. O gestor do contrato tomarda providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagédo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o
art. 158da Lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
o caso. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, X).

8.9.22. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou prorrogacao
contratual. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.9.23. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informacdes sobre a consecucéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracé@o. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.10 CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO:

Prestacdo do servico

8.10.1. Os servicos serdo prestados, mediante a ordem de servico, de forma sumaria, a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato, para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.10.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo
de 24 horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.10.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execuc¢éo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.10.4 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.
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8.10.5 A execucao do objeto de maneira proviséria ou definitiva ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucédo do contrato.

Liquidacao

8.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2°da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°77/2022.

8.11.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, no caso de contratac6es decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°14.133, de 2021

8.11.1.1. Parafins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 0S elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

8.11.1.2 o prazo de validade;

8.11.1.3 a data da emissao;

8.11.1.4 os dados do contrato e do érgdo contratante;

8.11.1.5 o periodo respectivo de execugédo do contrato;

8.11.1.6 o valor a pagar; e

8.11.1.7 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.11.2. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagéo
da situacdo, sem 6nus ao contratante;

8.11.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133,
de2021.

8.11.4. A Administracdo deverd realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condi¢fes de
habilitacdo exigidas no edital,

8.11.5. Identificar possivel raz8o que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.11.6. Constatando-se, situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.11.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
8.11.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.11.9.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.
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Prazo de Pagamento

8.12. O (s) pagamento (s) sera(ao) efetuado(s) em até 30 (TRINTA) DIAS apds a emissdo da Nota
Fiscal, mediante atesto dos materiais e 0 encaminhamento da documentacéo necessaria, observada
todas as disposi¢des pactuadas, através de crédito na conta bancaria do fornecedor, acompanhado
da seguinte documentacéo.

8.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacao do indice IGP-M de corre¢cdo monetaria.

8.14. A fatura relativa a entrega do objeto deverd ser apresentada a administracdo Municipal de
Oriximina- PA, Secretaria Municipal de Salde, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a
realizacdo dos servicos, para fins de conferéncia e atestacao.

Forma de Pagamento

8.15. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
8.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
8.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

9. CRITERIO DE ESCOLHA:

9.1. A contratacdo ocorrera de forma paralela e ndo excludente, a preco fixo e geral, distribuida a
demanda igualmente aos credenciados, caso seja possivel, sendo que o Municipio podera proceder
as contratagdes de imediato dos primeiros credenciados com a respectiva distribuicdo equitativa das
escalas até o fechamento total dos plantdes conforme necessidade, sendo que os demais
contratados receberéo a distribuicdo das escalas conforme necessidade no decorrer da vigéncia do
O respectivo instrumento;

9.2. Demais critérios e exigéncias de selecdo de fornecedor estéo descritos no Edital.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

10.1. As estimativas pertinentes constituem-se em mera previsado dimensionada, em relacdo ao ano
de 2024 n&do estando a PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA obrigado a realiza-la em sua
totalidade, e ndo cabendo ao credenciado o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo elou
indenizacao.

10.2. A quantidade estimada foi baseada na necessidade de atender a atual demanda.

10.3.A estimativa de custo levou em consideracéo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. DA FONTE ORCAMENTARIA PARA A DESPESA:

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento da Secretaria Municipal de Saude, indicados pelo
Nucleo da Administracdo e Financas.
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Unidade Orcamentéria - Secretaria Municipal de Saude
Dotacdo: 2.057 Manutencao das Atividades dos Servigos da Saude
Classificagdo Econémica: 33.90.39-00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Subelemento: 33.90.39-05 Servigos Técnicos Profissionais

Fonte de Recurso: Préprio.

12. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1. A execucao dos servicos sera formalizada por Contrato Administrativo, estabelecendo em suas
clausulas todas as condi¢des, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade
com o procedimento de contratacdo, do Projeto Béasico/Termo de Referéncia, e da Proposta de
Precos da empresa considerada vencedora.

12.2. O periodo de vigéncia do contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura durante o
periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos casos previstos em Lei.

12.3. O credenciamento/Contratacdo nao gera vinculo empregaticio entre os profissionais da pessoa
juridica credenciada/ pessoa fisica credenciada e a Administracdo Publica.

13. PRAZO, LOCAL E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO:

13.1. O Credenciamento tera validade de 12 meses;

13.2. O Contrato Administrativo dele decorrente vigera por 12 meses.

13.3. Os servicos médicos em regime de plantdo presencial serdo prestados no Hospital
Maternidade Sao Domingos Savio.

13.4. Nos valores pagos esta incluso o atendimento de todo e qualquer demanda espontéanea e de
urgéncia do equipamento de saude qual estiver adstrito, bem como a realizacdo de prescricdo de
todos os pacientes e realizar os testes de triagem quando for o caso.

13.5. A empresa devera identificar qual o profissional médico de sua equipe sera designado como
Responsavel Técnico da Unidade.

13.6. Os servicos deverao ser prestados diretamente em local indicado por responsavel devidamente
designado pela Secretaria de competente, tudo de acordo com as especificacdes técnicas
constantes do presente documento. Os servi¢os deverdo ser iniciados no prazo estabelecido na
ordem de servico, conforme escala, cronogramas e ajustes previamente estabelecidos pelas partes.

14. DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA:

14.1 A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento ou
qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusédo de qualquer profissional da equipe que esteja
prestando servicos;

14.2 Nos casos de desligamento ou recolhimento de colaborador, a CONTRATADA se compromete
no prazo de 15 (quinze) dias a repor o quadro com efetivo, porém sua cobertura neste periodo sera
realizada pela reserva técnica da CONTRATADA.

14.3 Cabera a CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para atendimento
dos servicos, conforme previsto no Contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licencgas, falta ao servigco e demissdo de empregados, que néo terdo qualquer relagdo com
a CONTRATANTE.
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14.4. Durante a execucédo do contrato a CONTRATADA obriga-se a adotar todas as preocupacdes
e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funcionarios, seus prepostos e a
terceiros, pelos quais serd integralmente responsavel.

14.5. Zelar pelas boas praticas sanitarias e demais normas instituidas por 6rgaos regulatoérios.

14.6 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) deverd obrigatoriamente ser
recolhido no Municipio de Santarém, local da prestacdo dos servigos objeto deste contrato.

14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da Unidade Hospitalar, conduzindo os trabalhos em harmonia com as atividades do
CONTRATANTE, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos.

14.8 A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e = comerciais
nao transfere responsabilidade ao CONTRATANTE

14.9 Comprovar ao CONTRATANTE o cumprimento de todas as obrigagbes  descritas no termo
de referéncia, através de cépias das guias de recolhimento que serdo entregues junto com a nota
fiscal.

14.10 Caso a CONTRATADA julgue necessario fazer alteracdes ou complementagdes nas rotinas
de execucéo de servicos, devera submeter o assunto ao CONTRATANTE.

14.11. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucdo dos servigos contratados.

14.12. Atender a qualquer solicitagdo de fiscaliza¢do interna e/ou externa, tais como: Fiscais do
Trabalho, Fisco Municipal, Estadual e Federal; TCE, TCU e demais 6rgados de fiscalizacdo e
apresentar, sempre que solicitado, a documentacdo relativa a regularidade fiscal da Empresa,
correspondente as Certiddes de Regularidade Fiscal Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista,
FGTS e demais documentos de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Lei e no curso do
procedimento de contratacao.

14.13. Executar os servigos atraves de funcionarios devidamente qualificados.

14.14. Prestar os servigos constantes do objeto do presente termo de referéncia, sempre em
observancia das disposicdes da legislacdo vigente.

14.15. A CONTRATADA seréa obrigada a manter durante toda a execucédo do contrato as condi¢coes
de habilitacdo e qualificac@o exigidas no presente Termo de Referéncia, sem prejuizo das demais
obrigacdes previstas.

14.16 Propiciar ao CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizacdo dos
servicos.

14.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para maiores de catorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.18 A CONTRATADA devera manter preposto aprovado pela CONTRANTE, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n°® do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.

14.19 O preposto/contratado devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as notas
fiscais, bem como dos servicos prestados.

14.20. Prestar os servicos com pessoal proprio, devidamente treinado e qualificado para ao
desempenho das fun¢des, uniformizados e portando cracha de identificacdo com fotografia recente,
em quantidade necessaria a atender o Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio.

Rua 7 de Setembro, n°1976 — Centro — CEP: 68.270-000 Oriximina-PA
E-mail: comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br



mailto:comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br

PREFEITURA DE Ve

ORIXIMINA

EMPO DE TRANSFORMACAQ

“" ESTADO DO PARA
SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14.21 A CONTRADA ¢é obrigada a respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pelo
Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Salde relativo ao Sistema Unico de Satde — SUS.
14.22 A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de dano causado ao paciente e aos 6rgaos
do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissao voluntaria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposta, ficando
assegurado & CONTRATANTE o direito de regresso.

14.23 E de inteira responsabilidade da empresa contratada a efetivacédo do contrato de trabalho,
recolhimento de impostos e demais responsabilidades trabalhistas.

14.24. Contratada que porventura nao estiver estabelecida no Municipio de Oriximin4 é obrigada a
abrir filial em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato.

14.25 E de responsabilidade conjunta da diretoria técnica/clinica do Hospital Maternidade S&o
Domingos Savio e da empresa CONTRATADA, através de seu coordenador responsavel, a
organizacao da escala de plantéo dos profissionais da unidade.

14.26 E de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizacio de especialista em obstetricia
com a respectiva qualificacéo profissional/especialidade para substituir eventual falta de profissional
previsto na escala.

14.27. No caso de eventual falta de profissional e necessidade de alocacdo de profissional da
CONTRATADA para cobrir plantdo nos termos do item retro, a CONTRATADA devera comunicar a
CONTRATANTE, por escrito, para fins de apuragéo de eventual responsabilidade do servidor e para
gue seja adotado o processo para ressarcimento do custo com a substituicdo do profissional.

15. DAS OBRIGACOES DOS MEDICOS PLANTONISTAS:

15.1. Prestar servigcos nas dependéncias do Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio, conforme
suas necessidades, com a finalidade de atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude de
Oriximin& através de sua Secretaria Municipal de Saude (SEMS).

15.2. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servigo predeterminado e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

15.3 A substituicdo do plantdo devera se fazer no préprio local de trabalho, no caso de troca de
plantdo, o plantonista somente podera se ausentar com a chegada do préximo escalado.

15.4. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados.

15.5. Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo.

15.6. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a sua disposicdo para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais servidores.

15.7. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e participar das reunibes convocadas pela direcéo
do servigo;

15.8. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida- 16s ou conspirar contra
0S Mesmos.

15.9. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagéo.

15.10. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com o preconizado pelo Sistema
Unico de Satde, em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag&o do SUS e manter a
qualidade na prestacdo de servigos. Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel, por escrito, as
razbes técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizacdo do procedimento e/ou de qualquer
ato previsto no contrato.
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15.11. Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento dos
usuarios do SUS.

15.12. Manter as instalagbes e equipamentos em perfeito estado de conservacdo, higiene e
funcionamento e manter o ambiente de trabalho em constante higiene e desinfeccao.

15.13 O Plantonista se obriga a atender os pacientes com presteza, zelo, eficiéncia, atencéo,
profissionalismo e educacédo, empregando as melhores técnicas, atuando com ética perante os
demais colegas e auxiliares de salde;

15.14. Utilizar os impressos utilizados como: receituarios, requisicdo de exames e formularios de
encaminhamentos com profissionalismo e educacéao, requeridos pelo especialista de plantéo.
15.15. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigcos oferecidos e os exames emitidos, como
também promover a manutencdo dos registros dos pacientes atendidos;

15.16. N&o se ausentar do local do trabalho, a ndo ser para servigcos atinentes ao objeto deste
credenciamento;

15.17. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo-
se a qualidade na prestagéo de servicos.

15.18. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de Servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo Legal.

15.19. Executar conforme a melhor técnica nos plantdes, as consultas, exames e procedimentos,
obedecendo rigorosamente as normas técnicas respectivas as suas areas médicas e assumir inteira
responsabilidade pela prestacdo dos servi¢os, que deverao ser realizados com a observancia das
normas técnicas e legais aplicaveis, em especial os principios balizadores do SUS, integralidade,
universalidade, equidade, hierarquizacéo e gratuidade;

15.20 Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigacdes assumidas por forca deste edital,
assim como cumprir os horérios estabelecidos para os plantbes, sob pena de nao lhe ser
remunerado o respectivo plantdo e ocasionar o seu descredenciamento, sem transferir a outrem, no
todo ou em parte, a prestacéo dos servi¢cos contratados.

15.21 A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel por acompanhar, fiscalizar, controlar e
solicitar empenho do servico efetivamente prestado, instruindo com relatério de execucao.

15.22 O credenciado se responsabiliza por todo e qualquer dano causado a terceiros e ou a si préprio
durante a execucao dos servigos, desincumbindo a Contratante de todo e qualquer encargo civil,
penal, trabalhista e tributério.

EMPO DE TRANSFORMACAQ

16. OBRIGACC)ES DO CONTRATANTE:

16.1. Fiscalizar a execuc¢édo do avencado, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obriga¢Bes estipuladas, nem quaisquer danos, inclusive
guanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

16.2. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servico ou objetos da
contratacédo, fixando-lhe, quando néo pactuado, prazo para corrigi-los;

16.3 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a prestacdo dos servicos;

16.4. Notificar, por escrito, a contratada da aplicacédo de qualquer sancéo;

16.5. Efetuar o pagamento a credenciada, no prazo acordado, apos a entrega da nota Fiscal/fatura
no setor competente.

16.6. Prestar informacdes necessarias, com clareza, para execugado dos servicos avencados;

16.7. Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e conferir a
gualidade e execucéo dos servigos adjudicados;
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16.8. Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de
execucao dos servigcos que porventura venham a ser considerados improprios e/ou prejudiciais, por
técnicos do Municipio;
16.9. Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execu¢ao dos servicos, visando o atendimento
das normas, especificacdes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir, quando necessario, afim
de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;
16.10. Exigir a troca de profissional ou equipamento que ndo seja adequado as exigéncias do
servico;
16.11. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e sancdes previstas no edital e
contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria,;
16.12. Solicitar, a qualquer tempo, dados e informacdes referentes aos servicos objeto do
credenciamento.

17.DAS CONDICOES DE GARANTIA:

17.1 A participacdo na presente licitagdo, implica na concordancia técita por parte da licitante, com
todos os termos e condigbes deste edital. Qualquer mudanca do(a) profissional que prestara os
servicos, devera ser comunicada por escrito, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
exceto, em casos excepcionais, 0s quais serdo analisados pela Gestdo Municipal, facultado o direito
ao municipio, deferir ou ndo o pedido de mudanca.

17.2 O Municipio de Oriximina, podera revogar o processo licitatério por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o
ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado.

17.3. N&o serdo solicitadas garantias, tanto em valores durante o certame bem como de execugéo
do servigo.

17.4. Pela especificidade e por tratar-se de Prestacdo de Servigcos, ndo serdo exigidas garantias,
entretanto cabe ao profissional executante, seguir fielmente os critérios e normas estabelecidas no
persente edital em especial neste Termo de Referéncia.

18.CONCLUSAO:

Em virtude dos fatos mencionados, entende-se que a contratacdo de empresa com a finalidade de
ofertar a prestacdo de servicos médicos especializado para atender as necessidades Hospital
Maternidade S&o Domingos Savio é de fundamental importancia para que se possa prestar 0s
servi¢os de salude no municipio.

Oriximina-PA, 23 de setembro de 2024.

LUCIO DE Assinado de forma

ASSUNCAO digital por LUCIO
DE ASSUNCAO

OLIVEIRA:OT oLveIRA:0132644

326443208 3208

LUCIO DE ASSUNCAO OLIVEIRA
DEC. 234/2023
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Rua 7 de Setembro, n°1976 — Centro — CEP: 68.270-000 Oriximina-PA
E-mail: comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br



mailto:comissao.licitacaosaude@oriximina.pa.gov.br

		2024-09-27T10:13:51-0300
	LUCIO DE ASSUNCAO OLIVEIRA:01326443208




