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Limpcar,
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SESMA
AV. GOVERNADOR JOSE MALCHER N° 2821
BELEM PARA

CEP: 66090-100

Att. Sra. Silvania Lamardo da Silva Cruz
Diretora Adm. DEAD/SESMA

Ref: PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 32493/2019
CONTRATO N° 154/2020
PROPOSTA DE REPACTUACAO DE PRECOS NA DATA BASE DE 01/01/2021

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA. empresa de direito privado, sediada ne Conjunte
Euclides Figueiredo, Rua F. n® 02, Bairro da Marambaia, Belém -Para, CEP: 66620-7770,
portadora do CNPJ sob o n° 01.232,642/0001-89, vem através de seu Diretor ao fingl
assinado, na condiglio de empresa contratada desse conceituado drgdio Municipal, solicitar a
repactuagde de pregos do Contrato de Prestacfio de Servicos Terceirizados n® 154/2020, o
que faz com fulero na CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA, Itens 21.1, 21,11, 2112, 2113, e
21.2 do Contrato em vigor, e de acordo com as disposicdes da Instrucdio Normativa n® 05/ 2017
- MPOG e suas alteracdes posteriores, c/c o art, 63, inciso IT, alinea "d" da Lei n® 8.666/93
em fun¢dio da majoragiio dos custos de mao de obra determinados pela Concvengdo Coletiva de
Trabalho, registrada no M T E sob o n® P4 0000067/2021, incluinde, saldrio e beneficias do
Auxilio alimentacdio, que foram reajustades por forca da norma Coletiva do SINELFA x
SEAC/PA. Propomos que esses componenfes do prego da prestacdo dos servicos, sejam
atualizades com base nos mesmos indices da CCT/2021, visando desta forma, garantir &
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do referido Contrato, conforme demonstrado
has planilhas de custo que seque em anexo.

O presente pleito se justifica, em razéo do reajuste salarial da categoria utilizada na execugdo
do aludide contrato, ocorrida em 01 de Janeira de 2021, que é q data base da categoria, cujo
dispéndio foi de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) de reajuste incidente sobre
0s saldrios normativos de 31/12/2020, aumentando também, o Ticket/Cartéo Alimentagio que
passou para R$ 19,82 (dezenove reais e oitenta e dois centavos) por cada dia trabalhadg,
causande assim o impacto direto na composicdo de custos dos servicas prestados ne dmbito do
Contrato 154/2020,

Vejames abaixo os valores que foram reajustados na data base da categoria, em fungdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho registrado no M TE sob o n® PA 000067/2021:

Saldrio Servente: Passou de R$ 1.14918 (um mil e cento e guarenta e nove recis e dezoito
centaves), para R$ 1.211,81 (um mil e duzentos € onze reais e oitenta e um centavos) mensal,
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Saldrio de Encarregado: Passoy de R$1.707,
Sefe centavos) para R$ 1.800.74 (um mi
mensal,

Aux. Alimentacdo/Dia:
(dezenove reais e aitent

| e oitocentos

Para fins de cumprimento das dis
referida avenca, o interrégno de um ano do
evento de nova repactuacéode preco, hd
01/01/2020, cam o interrégno de um
completa em 31/12/2020, razdo pela g
que os valores de saldrio e beneficio

ual, passa ser direito
s da Mdo de Obra

QUANTO AO0s CUSTOS DE MATERTA
A partir da
do Distrito
Recriar, se

L DE LIMPEZA E

celebrado entre as partes.
Vale resslatar, que na pri
Processo n°

produtos de Limpeza e notas fiscais de
Insumos fornecidos pela empresa para t
Diante do exposto, resolvemos considerar nas planilhas
valores cotados no Processo supracitad
entre o valor readequado em 29/09/20
do referido contrate.

E em decorréncia deste novo pleito de
CC/2021, Registro no M T E sob o n®

demonstrativo do dispéndio ocorrido g parti

0, ha expectativa de

rde 01/01/2021:

Passou de R$ 18,80 (dezessete reais e oitentag centavos)
a e dois centavos) por cada dia efetivamente trabalhad

posicdes citadas na CLAUSULA VIGESTM

implantacdo dos Servicos ocorrido em 13/07/2020,
de Mosqueiro, sendo no Hospital Geral, Casa M
fez necessdrio ajustarmos os quantitativos de ma
Inicial, para se adequar a real necessidade de CONSUMO em ca

repactuacdo de pregos, por for¢a da
00067/2020, apresentamos no q

67 (um mil e setecentos e sete reais e sessenta e
reais e setenta e quatro centaves)

para R$ 19 82
0.

A PRIMEIRA da

orcamento ao qual a Froposta se referir, para este
de ser considerado como termo inicial a data base de
ano previsto na CLAUSULA 21°

do Contrato que se
legal desta contratada, pleitear

» Sejam repactuados com efeito
refroative a partir da nova data base da categoria ocorrido em

01/01/2021,

UVIPAMENTOS

que envolve Unidades de Saiide
ental de Mosqueire e na Casa
teriais de Limpeza da Proposta
da posto de servigo do contrato

fornecedores, onde consta o valor unitdrio e total dos
odos os postos de Servigo.
de custo deste novo pleito, os mesmos

uma relativa paridade de custos

20 e a demanda de consumo dos materiais de limpeza

Morma Caletiva
uadre abaixa o

Variacdo dos custos de Mio de Obra

lEsfos /especificacbes Valor adotade na Proposta | Valor Proposto na data I:_ase.—|
de repactuaciio de preco de de 01/01/2021
28/09/2020 __|
Saldrio do Servente 1145 18 121181 _‘|
__ Saldrio do Encarregade 1.707 67 1 180074
Aux. Alimentacio 18 80 19 82 o
Material de Limpeza | 520 68 520,68 L _{
L |

Isto posto, vimos lhes g
atualizando apenas o pis

presentar em anexo, as novas
o salarial da categoria e os b
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nes mesmos indices da CCT/2021 /SEAC/PA x SINELPA, com efeifo retroative a partir de
01/01/2021, confome se apresenta no detalhamento das planilhas de custos em anexo.

pear .,

e

Baseado nas disposigdes da IM -05/2017 - MPOG, Paragrafo 7°, refuta-se pela garantia do
direito da repactuacdio de pregos dos Servigos objeto do Contrato, e mesmo que venha se
assinar a Prorrogagdo do referido Contrato antes da deciséo final acerca do presente pleito,
que seja incluso uma CLAUSULA no instrumento de prorrogagdo respaldande a existéncia e a
tempestividade da repactuactio contratual solicitada,

Convem salientar, que a Mdo de Obra empregada na execucdo dos servicos do Contrato
154/2020- SESMA/PMB, desde a data de homolegagio da norma coletiva de 01/01/2021, os
colaboradores lotados na prestagdo dos servicos estdo recebends seus vencimentos
devidamente atualizados, com base nos valores da Convencdo Coletiva vigente, ou seja, esta
Contratada estd cumprindo na integra as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e financeiras
impostas no referido Contrato, restando esse tomador dos servigos, aprovar a presente
repactuagdo de pregos, para que ndo haja nenhum embaraco ne bom andamento dos servigos
contratados.

Certo da aceitagdo deste pleito, o qual estd amplamente respaldade no instrumento contratiual.
e na legislacéio pertinente, requeremos que seja efetivada de comum acordo a repactuagdo de
pregos do aludido Contrato, baseado nas planilhas de custos que segue em anexo, aplicado os
efeitos retroativos da repactuacdo a partir de 01/01/2021, preservando assim o equilibrio
econdmico-financeiro contratual.

Belém,- PA, 15 de junho de 2021

Atenciosamente
Zishs

Gllate—

LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA
CMRJT: 01232 642/0001-89
Risaldo Souza
Gerente Comercial

MAURICIO o
CEZAR gl por MAURICIO
SOARES SezeRmosarasaaie
BEZERRAOSO Dados: 2021.11.05

16:22:57 0300

12538234

Enderego — Avenida Rodolfo Chermont n® 1021, Bairro Marambaia, Cep—66.615-170-Belém-Para-Brasil Fone913-3238-3146,
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[ RESUMO - PLANILHA DE REFAGTUJ&EIG'-Q_E PREGOS DO CONTRATO 15412020 - NA DATA BASE DE 07/0/2021 B

,g#ql -:,. __.-'.._‘-i 7
SERVENTE 1 - COM
ESCALA DE 12 X 36 H8- _
BIURNG (4HEA Ré  d.8erer 1 RS 4.967,87 g R$ 43,844, 68

[INTERNA E ExTERNA)

BERVENTE 1 - COM
EECALA DE 12 X 36 HE- :
NOTURNG (AREA RE  &s.623.82 1 R$ 5.523,52 5 R$ 57.417.64

INTERHA E EXTERNA}

ENCARREGADD - W ' 75
e RE  6.173,75 1 RS 6.173,.75 1 RS 6.173,75

VALOR TOTAL MENBAL

R% =

L T AawEses
e e Ty izt s e BOEIVOS | para 12 meses,

= o

CASA MENTAL -

SERVENTE 1 - 08 HE-
DIURND (AREA RS asssan 1 RS 4.555,60 1 RS 4.586,88
INTERNA E EXTERNA)

CASA RECRIAR - Rua Dozessois de Novembre nv 608 - Mosqusiro Belsm/PA

CASA RECRIAR - ]

BERVENTE 1 - 0§ Hs

DIURNG (AREA RE 486860 i RS 4.685,68 1 R§ 45580
INTERNA E EXTERNA)

:Ml.an TOTAL MENSAL R$ ) Hg 9,111,365
T e A —— __AIMESES T 2 Rs 109
RESUMD DE PRECDS DOS SERVICOS {LOTES |

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS : i HE VML T | N T T |
VALOR GLOBAL PARA 12 ( DOZE ) MESES | RS 104057301 |

Raziio Social; LIMP CaR Lﬂﬂﬁ;{:gﬂ E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01,232.642/0001-89

Insericlio estadual: 15,187.913-8

Endersgo: Conjunto Euclides Figueirada, Bua F, ne 02 , Bairro da Marambaia

Cidade /estadn: Beldm-Pard

CEP: BEG20-770

Telsfones: (943 324909146, {91) BBOHE-3067 / 9B408-5300

e~miail comercial@limpenraarvicas.cam, by

Respansdvals/contate: Marcon Ribaire , Risaldo Souza | Jhessvka Lima - (Equipe do Comerial

Balam-Pg, 15 de junho de 2024
"""FH-I.“ 2 o e
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CrRj: 01,232, 6a3,/0001-40
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AMERD IV BLANILMA DE BUSTOE E FORMACAD DE PREGOS PARA SERVICOS CONTILUADOS DE:
LIMPEZA E CONBERVACAS - PREGAD ELETRONICO N* DI1/204% - SRR

1] O Impoeie da Rends de Pesson Juridion - [RBJ - 8 § Qontibulgio Social sobde o Lucro Liguido - CSLL. que ndd
podam sef paaEados & Administragio, ndo serso inoluldos na proposla da precos spresentada,

PROPOSTA DE REPACTUAGAG DE PREGOS - DATA BASE 0110112031 TOTES
bl Procasis

g4/z018
eitapio ML PREGAD G37/201% - SRR
Dipcriminagds dos Servioos (dados refarantes 8 conralagia)
_A_[Dala de apresenlagho (d propeste (daimasano) 15/068/2021
I BELEM i
| . |AneAcordo, Convengao ou Sentanca Mormatva om Diesidlo Golste PA OODGTIZ021 -
¢ SIMELPA
O (M2 die meses de execucdo contralual 12
E_[Locel do praslecio de servicos Cunforme TR
Sl _. IDENTIFICACAD DO SERVICO
Tipa da Sarvico : LIMPEZA E CONSERVACAD
Unidade Madlda S WL LIAPEZA,
Quantidade Total a Contratar em fungdo da Unidade medida 1

Nele 1 Esto tobelo poderd ssv adaplode ds covarterstiios o sevvirg candrotods, mckisive sa gue concorme ds rubncas £ dugs raspactivag
DroviEdes efow eslimatives, desme que hao Justificotive

Note 2 As pravisdes constenter desta planithe pederde ser desnacassdnios quands sé Irdter de delermdnadas servies que proselagon da
deuieapio exckisive clos robatbatianes do currelado pora cam @ AdminRlogsde
i - MERULDY

MAO-DE-OBRA
o de Obra Vinculada & Execugho Contratual

Dados complemantares para composiglo dos custos refarentas a mac-de-obra
1_|Tipo de senvigo Limpeza & Conanigo
2 Classificacio Brasllaira de Doup__ipﬁls Le=Ta]] CED: 5143-20
3 [ Salddo nomalive da Categona Profiesional RE 1.211,81
4 |Calegona profisaional "SERVENTE - GiuRND ESCALA DE 12 X 36
HLEES %
& |Dala base da categoria {diaimés/ano) 07 des jenzina

Nata I Dgverd sar alobarads wm guodro pore endd Haa de sepvipo
Mara 2 A phanithe serd calrwknda cardlderando o wiior mensol da smpregada.

Matdulo 1; COMPOSIGAD DA REMUNERAZAD
4%

i Composlgho g0 Remuneragio Valor (RE]
A | Salério BI_I.L A100,00% 1.211.81
B |Adicional Pedculosidade
‘€ |Adicional Insalubridade B 40,008 444,72
L |Adicional Nolume

E |Adicional de Hera Moturna Reduzida

F_|Adicional de Hora Exire ne Fariads Trabalhade

G |Oulros (especificar)

Total do Remuneragio 140,005 1.69¢,53|

Nato 1; Q Mdduio 2 refere-se oo valor mensal devida s ampregods pelr prestopdo i senico na periode de 17 meses,

Kate 2: Para o empregads que fabora o Jornads 12036, wn coso de ndo concessBo 0o concessdo poreial do inferval
Itrafarnade (§ 4 do ort. 71 da CLT), o voiar o ser pago serd Inserido Na remuneragia whilizends o aliveg “G*

Médulo 2;: ENCARGOS E BENEFICIOB ANUAIE, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS

Submodulo 2.1 - 13° Balério, Farlas a Adicional de Farias

2.1 13" Salkrio, Férlas e Adicional de Férias % Valor RS
A [13* Salario B33% 141,36
B |Fénas e Adicional de Féras 2,78% 47,13

TOTAL 11,11% 188,60

Neta 1 Camo o planithe de custos @ formagde de grepos & colculoda mensolmente, provisime-se praparcionatemente 172 fum
daoe oves) dos valares referentes o grevficegde nateling ¢ calcional de fénes,

Neta 2: O wdicional de féros contids nd Submagalo 2,1 correspende o 143 {um terpa) de remunercydo quie par sua vez & divida
par 12 fdeae) conforme Nota 1 ecing

Submdbdulo 2.2 - Engargos Previdencibdps (GRS}, Funde de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS) e oulras

- eoniribulgoes
2.2 GRS, FGTSe outras contribuigies ) R%
A |INBE 20,00% ATT,01
B |Saléno sducagio 2.60% 47,13
C _{Seguro acidents do irabaiho - AT 3,005 56,55




U_|BESE ou 6ol i 1.50% 28,28
SENAI ou SENAL i 1, 00% 18,68

F |SEBRAE 0.60% 11,31
5 |INCRA i 0.20% 307
H_[Fars i .00% 150.50
TOTAL 36, 00% E83,69

Wetkd 1 5 percenivals o8 encel qos previgenaianas, 4o P56 15 4 BEmol con MOWLaes 500 DGUEIEs exlbeletidcs e Iegilaia

wigevite,

Nota 3 O SAT o depasrlite 42 gray de risco di seevign frd voelas entne 2%, pare risco leve, de 3%, garo nisco midie, ¢ de 3% de

rlsed grovd.

ol 3 Exves percanEnals Inokde salug o Mesulp 1, i Submidduta 2.2, 0 Mddula 2. Mddule 4 e o Mibgule &,

£ » Bungfisios Mensaly o Didrios
4.3 Heoneficlos Mensais ¢ Difros ¥alor (RE)
A_ | Transpena - Conferme Decralo 35,29
8 |Auxilio alimentacde (vales, cesta bésica atc.)- Conforme CCT 267,57
C_|Assisténcia madica e famiksr - Seguro de Vida am Grupp 3,00
0 |Outros jespecifican)- AUXILIO SAUDE PARA CUIDADOS PESSDAIS 19,90
TOTAL! : EFLRT]
Mata & O valar informada deverd ser o custo.seal do bengffiela fdescontado o valor sventuahnente page pele empregado),
Mata 2: Qlservar o previsdo dos beneficios cantiles em Acorday, Convenpies @ lsiaios Coletvos de Trabmia @ glentorse qo
misperite ne art 0F desta struglio Marmativa
BQuedro-Resumo do Maduls 2 - Engargos ¢ Beneficios anuals, munsais o didrios
H Encarges ¢ Beneficios Anuais Mengalis ¢ Diarios Valor (F (RE)
2.1 |13° Baldrio, Fériaa & Adicional de Férias 188,50
2.2 |GPS, FGT5e Outras CoNMbUGoes 683,50
Z3 |Beneficos Mensalse Cinos 328,76
Lt ) TOTAL: 1240,55
Maéduls 3: PROVISAC PARA RESCISAD
3 Proyisdo pera Rengisdo Y Valor RS
A lavlso Prévio Indenizodo 0,42% ¥.07
B |incidénda do FGTE sobre o aviso prévie Indenzads 0,03% 0,67
g [Mula do FGTE e contribulgéo soclal sobre o Aviso Privio 4355
indenizado ! 73,80
D [Avisd Prévio Trabalhado 1,54% 32,60
inciddncia dos encargos submodula 2.2 sobre o Aviso Fravia
E |Trabalhado il 12,44
F'|Mula o FGTS e contibuiglio sodal sabre o aviso prévio 8 00%
1 trabalhado ! 84,83
TOTAL 13 46% 214,18 -
Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIGNAL AUSENTE
Moto 1 O Jieins que contemplam o madils 4 s¢ referem oo custo dos das irabaflivdos polo repositarfubstitute que por
ventura venfa colbirlr o empragads ros cases do Ausdncin e (Submgdilp 4, 1) efou pe Intrjaracda (Submddida 4.2), o
dapeader dar presfogdo do servipn.
Naty Z: Hoverd o Ingidacin do Submddwle 2.2 sobre esiv i,
Bubmbdulo 4.1 - Ausdncias Logais
4.1 singias Legila Eo Valor R§
A Fdrias {REGLILA"I@TEREE} — B,33% 144,38
B - [Ausencias lagais i 1,655 26,00
G |Licenca-Palernidade 0,425 713
C__|Ausercia por acidente de Trabaing 0,03% 0.55
E |Afastiemento Malamidada 0,34%: 577
F _[Outros (sspacificar 0.oo
TOTAL 10,785% 182,891
Nola! At alineas A" 7 F n reférem-5e samenie go cusle gue serd page so repaslar PEDS Gas abahanos quanda ca
necessidide de substifulr o map de obro clecoda ne prestapis go servipe.
Submédulo 4.2« Inirajornada_
4.2 Intrajornada Valor [RE)
A |Intervalo para rapouso ou allmantagso
TOTAL: 0,00
Quadre-Resume do Madulo 4 - Custo de Ropogigio do Proflasions) A
4 : Afagtemanto Matem|dade Valor
4.1 |Ausdnclas Legals 182,91
4.2 |intrajornads - 0,00
TOTAL 182,91
_Médulo 8: INEUMOS DIVERSDS
L] Ilglumw Dlvarsos Valor [R$]}
A |Unlformas 45,00
B [Materais de Limpeza ( valor por costa) 520,60
C _|Equipamenios 21,06
D §Qufros (especHicar) 0,00 Ty
TOTAL: 06,74 S |

Mota: Valares menxais por empregada,

Fiah

TARIFA DOVT: 3,60 [ 124 36 hs|

Wi 19,8212 % 36 hs |



] 1 Valar
4 ] o e
= - r 14312
"%”%uggﬁ' ] u’iﬂi R ST
1 - Tribulss Federmls T : ) a
PG ; - B 20,37
EQFI;&E s ' i 3887
2+ TribUss Kuicljale PR
' A E00%E 245,40
: 16:: TFribules Exlndusls Y . e
ks i = 1 - 15l 4o Fiuioa s 7 JOOR] = O asTs
TOTAL H12% 279,43
Notg 1: Cuskas Indivekos, Trlbutas ¢ Lucra por smpregade, ' E=is
HNote 3; 0 valar das tribihas f ebtido oplicande parcentug) sobve o faturgmente.
Ratpd: Ceiewla du Tribuba: Falurgmeniafimnice Skl
3 - GUAGRG:RESUME BO GUSTO POR EMPREGADO
Bt e obra vinguinda & execugiio Coniratunl [valor por empragado] Valor
& 160853
[1] roE 1,210,986
B ~Provigdd pars Ruodsisto 211,50
= - Cudto de rapesigio do Proflssenal Ausenis P 152,81
_E " Mddulo § - Insumos Diveraes S BEE 7
SRR . Subiotal [(A+B+CDVE] B 3.088,53
; -ﬂulm i.nﬂlmtul Irihmllm G 4 i

lrﬁlﬂ mﬂmwt eIl Lﬁbh
E-HP} mu ﬁii}wl .. 458

ELsatials
e, dd
1.2%6,50
15,20%

4.867,97



AHGKG IV FLANILHA LE GUSTOS £ FGREMACAD DE PREGOS PARA SERVIGOS CONTINUADOS DE:
LEMPEZA B SONSERVAGAD - PREQAD ELETRONIGO N 03712048 - SRP

1) & ingeste de Fende da Fessna Jurldaa - iR - ¢ a Banldbuigio Bocisl ssbra o Luere Liquido - GSLL, qua ndo
podenm se ragaseados & Adminislrecde, ndo se4ds naluldos na propeala de pregos apresentada.

FASE D1/0172021 “LOTE 8

N Frocassa d4/2018
Liciagio NE- BREGAD 037/201% - SRE
o DlsariEagdo dos Bary gon (Hados raferanbes d conlratapio)
A_ |Dald ds spravaraghs de propoats [daimasfano) . 15/06:2021
B |Municlpic/lIF . BELEM /PA
g |Ahe Acorda, Canventdo cu Benlenca Narmalva em Dissidio Golaive P DO00ST2021 -
SINELRA
D |N2de messs de execugio conrafual 12
|_E |Localda presisgio da serigos Cenforme TR
sty s 2R e : IDIHI!FIGEID DO BERVI
[TipadeSarign =~ 7 nr o ' ; LIMPEZA E CONSERVACAD |
nidade Medida TR i M LIMPEZAR
Quantidade Tolal a Contralarem fungdin da Unidads medida 1

Maty 1: E5ta tabeln podeni ser adoptada b7 coratediiens do survipa contrat oo, Mousie NG qUE Cancana iF rubicas @ tas Iesnactigs
ol o/fau estimihives, dende gue Bl oeiho o

Meatan & As provisdos cogitanies duaty plosify podenio sy desmecespinias quonda 5@ [ralar e detsrmingdos serdpos Gue pescindam da
e ug v excisien dos IplDindares oo conbralaod govig gont o Adminisprapda,

1 MbEULRE
RAG-UE OBRA
Mo e Ghra Vinculada b Execugio Sontratual
[Fides complamantares pars s0MpoBiGio Ho8 auitos ralorentos 8 MBo-Ue-o0r
1 |Tipo 98 sarvico Limpeza & Consrda
2_ [Classificagéo Brasilelra de Ocupagtes (CHQ) CBO: 5143-20
3__|Sefane normativo da Calagors Profisslonal it ; 121184
4 [umactia praleaiany SERVENTE - DIURNG 08:00 Hs Didrias
[ lﬁilﬂ base da categoria {diamdsiana) 01 de janeire
ol 1: Devard ser elbevade v quadre pury cuda i e Farvien
fiata 2 A moniha serd selulses canpideranda 2 volar neasal o enpepan
HMiie 1: GOMPORIGKD DA REWUNERAGAO
) ; Composigio da Remuneragio S Valor (RS}
A iliiio Base 100,00% 1.211,81
B |Adicional Pericylcaldade
G _[Adigional Insalubridade 20,00% j : 242362
£ [Adicional Maturng =
£ [adigkenal de Hore Natuma Reduzes
F_|Adicional de Hera Exlra no Ferlado T rabalhade
G |Qulrgs {% -
Total do Remungragio ' ' 120,60% 145417

et 1: 0 Mddude 1 refere-se oo valor anial divide oo empragads el prestapdo do Servipo 1o penoda de 12 meses,

Kate 2t Pivg o empragade qug faboro o jormade 1636 e coso de ndp concessfa au covicesido porcigl do Intarvalo
Inifejarmada (§ 48 o art. 1 da CLT), o voior o ser age serd fniride ae remuneracd wilizanda o glied G

Madulo 3: ENCARGOS E BENEFICIOB ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submddule 2.1 - 13° Balirle, Férias & Adiclonal de Farias
| 21 13" Salério, Farlas o Adiclonal de Férlas N ; Valor RS
A [13° Sslare B.33% 121,18
B [Féras & Adiclonal da Férias 2,78% 40,38
TOTAL 11, 11% 161,57

Mata 1: Came @ plonithe ce custas ¢ farmagfie de prepor ¢ saleoiods menseimente, grovisiang-se proparcionatmente 112 (it
tare ovos das valores raferentes o protficapde nptoling e aeicional de féras.

Mato 21 O gelicional de férios contida au Sofundduln 2.1 carredponie 0 143 fum terga) do remuneragie Qe par sua ver  divido
i A3 fdaze) ponforme Nola ) geima

Hubhddule £.2 - Encargos Providencidrios (GFE), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS] @ outras
wontrbuigbes

I_ii P, FGT8e oulras contribuighus _ oL RE
A _[iNgg 20.00% SR 323,15
B |Salirio o= I 250% 4059
G_[Beguro andenis do frabaihg - SAT 3,00% 4847




wigstite,

fiplg 470 SAT @ deparider the rod o€ aeo o SEvigy i voroe enire §4 gar rlsoo live, de 28, Gore meco nagdip, ¢ de 3% de

Ao g,

Huatar B faes peroeniuad vehleir vgdng o Mdddane 1§, w Byboiddys 7.2, o Madile 4, Adddulo 4 @ o Mdaulo &,

.3 pnaiicles —Valor (RE]
Jﬂ Transpore - Canlarme Decrelo 8560
8 [Auxllo aimentacio (vales, gesia baslos ele,)- Conforme GG T 382,44
C_|Assisténcls médica u familiar - Seguro de vida am Grupo .00
D |Outros {especificar)- AUXILIO SAUDE PARA CUIDADOS PESEOAIS 18,80
TOTAL: 04,03

it ¢ O valor infarmade deuend see o cushs ool de bangficlo fdespaatods o volsr eventugimanie poga peie enpragdo).
Kt 3: Eluiwrvur o prewia das benefielos contidas eor Aeardos, Comvenptes ¢ Dissidios Coletivas de Trsbaibe & aientarss o

diFpUs fiu e GV e Ingbrugd Nt

TARIFA DO VT 3,60
Wi 19,82 4dis

g ; idit %
2.1 [13° dalay Zaiana, F&nn u Adicional diFtrI“ 161,58
2.2 GPS FGTSa bulras ennlrlhuu:ﬂu ; Sl 58
23 EMBTHHIJS Manisas @ Dl y Didrioa 804,03
TOTAL: 18020
Miduly 3; PROVISAD PARA RESCISAD
3 | Provislo para Rescisto 4% Valor R$
A | Awlao Priwlo Inderszado D42 6,08
B _[Incidéncla do FGTE sobre o avisc privia indenizado 0,04% 048
o Mulla gs FGTS o ponlibuigdo social eobre o Avise Privio 480%
Indeniznds ' 63,28
B |Aviss Privio Trabalhade 1A% 28,28
Initléncia dos ancorgos SUBMEdLIo 2.3 sobrE o AvsD Prévio SN
E  |Trabathado . g 10,41
P |Mults do FGTE o conibuigie seeial sebre o avisa prévig 5.00%
Irsbatnsdo . 12,1
a2 VG I KT

Medlute 4: QUETE DE REPORIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mofw 1 B Jess gue contaipium 2 wmddule 4 5o relorem go custo dos dlas trobathodos palo repasifarfubstitute gue per
ventub Ve cilielr o empregads oS eosos de Ausderivg Leginls (Suivndaulo 4, 1) efor ny Intrgarade (Submdduia 4.2), o

e o prastigdo oo servipe
Fizited 2 Heward o incldfacis go Submdaile 2,2 sobre pase rdails,

Submadyle .4 + Auséncias Lagais
5

XN A % Valor it

A _|Ferlas [ REGULAMENTARES 8,33% 131,18

B lAusencias lagais 1,86% 24,07

C_|Licenge-Futernidade 0,42% 6,11

D |Ausencia por acidente de Trabaiho i 0,63% AT

E |almslamanio Maternidade 0,34 % 4,84

F_1Oulros (sspucificar 4,00
TOTAL 10, 78% 156,78

Nat: As wliveas "A™ @ “F° referermsr somenle o0 CUSEe GUE SETG Ege o repasitor eos o

necessidde die suhatiuir o mdp de olirg olecads fo prestigio do servicn

las trabelbodos guanda do

4.2  inirajemada i " Valor |

A [Intervilo para repouse ou slimeniopio : : e |
TOTAL: 0,08

Clugdro-Regume do Modulo 4 - Custe @ o Prafisslonal Ausents

[} AfpREErmen ¥ Valor

4.1 |Ausbncies Logais 166,78

42 |Inirgomaca d 9,00
TOTAL 156,78
Midulg B: INSUMOB DIVERSOS 3

B |insumos Diversos Valor {RE)

A |Uniiormas “4B.00

B _|Masterials de Limpaza (valer por posig] 520,68

G |Eguipamanios 21,08

L |Qutros (especéicar) 2,00 il
TOTAL! 66,74 ]

WNela: Valares mensais gor ampraguos.



LHEEE
& |Bugiog indietos, T L 2;-;% ) Valor
& Indirslog : 13348 |
TR 250 X7 R—
& (Tl 1t.m - A425Y .
G4 - Tribidos Federals
I} g 1,665 AT
COFING T TR
G2~ Tributos Wunicipis
T [E8 5 427 70 i
C.3 - Tribulos Esladiuas ; 0%
T Tnchoa: i = ¥ - Jreda e Tobnea e T O .
TOTAL R i ETRELY TR

Mool 1: Curstons fripatias, Tribirhs 8 LAwe por emregon,
Marka i O vtk dos tributes & ubio gileande pivepiiial sabre g farramenta.
Watad: Cafewls e Fribute: Frbirasentafadioe " &iribuls

3 - BUABROHEBUME BO & FOR BMFREGADD

{Mao de olra vinculuts & sxeeugas Contratual (Vlor par empregado) Valor
A [Maduio 1 - Componigho da Remunarachs [EERE
B |Madule 2 - Encargos ¢ Beneficos Andais, Mensse = DIaios 1. 260,20

C _|Mddule 3 - Provisae para Resosao 161,19

D [Msdulo 4 - Cuslo de repesiche do Froflasional Ausans 156,78

E ulo § - Insumes Diversos 388,74
: Bubtotal (A+B+GDVE] 3.639,08

T E & - Custos indiretos, Inbuios & lucro B16.60

- VALOR TOTAL POR EMPREGAD L B

WL LF (1A
LAl UL 250 GadjmiaLdy

ane.saclois
TEG1T
109414
75,2d%

4.585,63



ey

AHERD W RLANILHA HE BUBTOH B FORMAGAD DE PREGDS PARA JERVICOS CONTINUADDS DE:
LIMFEZA E CONSERVACAD - PREGAD ELETRONICD N 0372090 - SRP

110 lrpusds de Rurids de Fuasoa Jusidics - BB - 4 @ Senifbuigle Seclsl subre o Luoro Liguide - GELL, qus nép
Pt saf rqwsmlaa ] adlmirﬂsiu M2 Erae inckidod Al prapase de pregas spteeentada.

PREGAG EH ?n’!ﬂ‘l R

LicRagdn NE |
Uim% dow Soryleos (dados raferentes i covralagio) . ,
A |Dala de apraean  progost {iavmiEiane) . i _ '_t a1
B HEAp SEE EM P
e Ane Acords, Convengin au Bentengy Normetiva em Dissidio Colgtive PA O0ODEYI2021 -
BINELPA
D |NF do muses dv srnecuido coniratual 12
E |Localde prestagio de servigos Canforme TR

[BENTIFICAGAD BO SERVIGO

[Tipa de Sarviee .

idade Medida

LIMPEZA E CONSERVACAD
fTE T F8 SR

Cuantdade Totaf a Contratar em.funclo da Unidade madida

1

oot 12 Fabis eprbele ol ser el 8 covaeturitiams oo Seruien caniraloek, NGk ma puE Concenie 2 rabricus & 10u) Fesreetives

Hirovisdes oov extimabives, desde que hajw Just(feativg

Ped 4 Ay @rapoes edtalmi s veshd phanithee pden Gy sgr desndoeasiring Quisagy 5e trator de dmlenmleadas JENNF0T U Prescilion da

edicypia gapkisioe dos bubalbadunes Jo somireled pand cone o Adaviiegde

| - ibEULGS
WA B A

M de Dlira Vinoulads 3 Execugie Goniratual

[ uumpl‘émniim pard composigio dos cuslos roferentos @ mBo-de-obia "

1_[Tipo de servigo Limpeza a ﬁnnmﬂn i

2 _[Classificagao Brasisira de Doupagles [CBO) CEL: G1dd-a0

3 |Salério normative da Calegoria Pmﬂnmnll _1.B00.74

4 [Calagena prohssional EHEKEEE&""& <108 HORAS DIURNO |
b Ropactuagio de 01.01.2020)

5 |Dada base da calegona [diaimésiano) 01 de janalro

Welg 1: Baverd ser elaboredd bm guidrd pord cody Ho Je servin
foke 20 A planiitdl Seed cofeuloge congidavoade @ vilkar muersal di Eped g,

Composlzio da Remunersqdo

Module 1; SOMPORIGAD DA REMUNERAQAD

1 i Vulor (R}
A |Eaiario Hase 100, 60% 1,800,714
8 |Adicionnl F'Brh:uhllﬂ;u:‘

¢ |Adlgional insaiubrida 40,00 720,206
L |&diceonal Moluna t R =T 130
E | Adicional da Hora Molurha Redusida

| ¥ |Adicienal de Hors Exlra ne Ferade Trasaihads
@ |Cubros (espechicar) =
Total do Remunerghy 740,00, FIFIN

Mot 1 © Mddlo 1 refiere-se ap volor mensal devide oo empregeda pelo prestopfo da servipn na perloda de 13 meses,

Weta 2: Porg g empregide gue lobere @ jorade 12636, on cose de wiio concesse ou concessdp pareial da fntervala
intrlarnodd [§ 4 do arl. F1 der ELT], 1 varlor o ser pogo serd inseride 5o remunerapio ublizends o oliveg °G*

Médulo 2 ENCARGOS £ BENEFICIOR ANUAIE, MENSAIS E DIARIDSRENEFICIOS MENSAIS E DIARIOY

Submddulo 2.1 - 13° Salirio, Férios e Adlclonal de Férlag

21 13" Baliirio, Férias o Adiglonal de Firlas % Valor R%
& 123" Saldre B,33% 210,08
B |Féiias o Adicional go Féras 2,78% 70,03

TOTAL 11.11% 260,12

Meta 1: Came o pianitha de custas ¢ formppde de prepos & eoleulody mansimente, pl‘ﬂl‘l'ilmﬂﬂ-\iﬁ' pmpcr:fﬂrmhunra 1712 fum

dede auey) dag valares refrentes o gretificepdo mataling o ediclan de fénes

Neta 2 © pabeianal de fivias contide ne Subimddila 1.1 corespande a 179 (um terpo) do remunerapdo gue pov suo el & oivida

povr 12 [doze) corfarme Hote 1 ggime

Submddule 2.2 - Eneargos Pravidensidrios [GFE), Fundo de Garantia por Tempo de Bervige (FGTH) @ outres

aantrbulgtos
| 2.2 GPS, FGTEe putras gontribulztes % [}
A LINGS 20.00% 860,323
B |Salaria aducaghs _Bh0% 70,03
€ _|Seguro acidunts do lrabaiho - BAT 3,00% 54,03




TETAL

vigeritg.

Hiata 1t Cf6 peFCENiiais dus GACTHTNE AITgEncIands, g E?i # T CaiRHLEEs SO0 (hUBIEs EanFhw aloas BEd 691G

i

Meda 2 0 SAT a depenider 89 girad de Hats & seadpe Trd varkar gupe 1% pere vsve leve, e 5 gieo rivee adiie © oo 3% de

MEEs [rund,

gl F Cagtis Jewliatiilichs Weicenss figi 0 haddlo & 9 uliidstala B L o Rigguio & Mddyile d 2 o kiidila 6.

ik VTR , " ;
Traraporta - E:umnnjg]gm_ P E% ga
0 _[Auxio alimeniago (vales, covta bisen als - Gonfoime ¢'E'F i §id.40
€ |Asaisibnein médica e faims Eagurg da Vida am Gn 6.00
b |Dutros (sspecificar): AUAILIG SAUGE FARK cuiD _Eanul"i“u'swma 10,50
TOTAL: TN

Mita 1: © volor informado devierd ser o evato seal de beaafitls fdescantadia o valor misntumimente page pele empregads),
ek 2; bsarar o previsie dos bereficios conticles e Acerdas, Convenglins ¢ Dissliias Colativas de Trabelhe & atemtarse go

Id.lmmw w@ ard. ¥ geika fapbrugde Normohing

ﬂmm:ﬂmmﬂ o Middulo 2 - Encargos o

nefigios Anus Hlnn!mm!.
2.1 [1a® Ellﬁwmm de Féring i ;
2.2 |BPS. FOTSe outras contribuicdes 103082
23| Banficlos ensais e Dibrios > 454 9
: TOTAL: 1FTa,83
i ; Brayiii pars HoWGlshe i S IS Vi Eii il
b | Ayl Privie indanlzed 0.4 _Jgae |
B [incldéncla de Fa1Y wgm P : g.glég bid
g |Multe da FGTE v condibuigho wecial sobre o Avisy Prdvio 4,365
Inﬂmdu ! ik Y
i u Préve Trabalhado 1,85, 4808
Tﬂ REW U8 ¢neargas sUBMBGWS 3.2 30048 o Ayl Fieua b :nﬁ
E |Trabalhade ! 18,04
F Ii.n'luha o FGTH & sontibuicde social sobre 0 avies pravio o 60%
lruhulhnda 44 ! 138,08
TOTAL 7 T2 AT 312

Médulo 4! CUBTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUBENTE

Mot 1: OF itens que cantavigilan 0 mddulo 4 se referem oo custe 00F dios peleiades pelo reppsiterdsubstino due gar
wenturd verha cobeir o empraged A8 codos de Ausénciag Legals (Sulimdelio 4.4) afou ng intraioniass (Sulvnddile 4.3), o

dependir o pestapia &b sendng,
Motg 2: Haden g inciddrio do Sybmddida 2.2 sebre esse middula,
2 by |
. ! mﬁ;._....m“v .
& |Fains | REGULAME E{‘%&g’a!] . Bagk - 210,08
8 |Ausencias wgais 1,06% a1,7d
L |Licana-Palariidads GAat [T i
D _|Ausenca per acdenls de Trabaho w 0.00% Dez
| B | tamene Maiernidade ,34% B &7
F_[Dulrou fanpecifcar _ 0,00
TGTAL 10,70% AT1,80
Wapa: A5 plinags A" o 7" rejereni-3¢ ARMENIE G0 Cvaio GUE SE00 QOGS OO0 Pepniitor pelns dins frobaihgdos quinde do

hecasidade de substiwr g ido de abeg oloceds g prestesdo do serigo.

Subimadide 4.8 - intrajurnada
2z | “intrajorna Valar (RE]
A |inbervals para rpouso ou abmsniagdc
TOTAL: 0,00
Quadro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
4 Afastaments Matarn!dedg Valor
4.1 lAusénglas Legsis 271,80
4.2 linirdorrads . — 0,00
TOTAL 271,00
. Mdula B; INSUMOB DIVEREOS SR
- i
A .
8 flale de Limpeza | estimado por posia) 0,00
Equipamenos 0,00
C_[Outros (especiicar) £y 0.00 i
TOTAL: I
Heka; Valares nensals gor enlgregocs.

TakIFA DG VT 3,60
WA 18,3
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Watw 12 Cavlus birfiratag, Telbutoe e [iera pos s,
ik O vt g Difdes & eliivo apticando javeeniiinl sale o fainemaek,
Bty Pdizuln g Tibua: Murmunmﬂlwr‘*}f'ﬁm

] Vidiar z

L BRI Eaiials
5 % g i 134,04

314,12 : LHYE, 36
271,50 76, 2%
45,00

483180

134216

6.174,75
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AHERE I bLAGILHA BE GUSTEE E LORMARLD BE EREGHE PARA BRAVIBDS SuNTHUABEY BE
LIAFERA | BONBERVADAD - PREGAD ELETRONISE N0 037010 - SHP

Vh S s e Randy de Besena Jurdics - 1H8U - o g Soatrblicho Secial sskie o Lise Ligguida - BELL, qus née
BESHN St Haldasatie & Adminiliughe. 030 sarie Inclildas no proposls du preces apipeeiada,

NOTGETA T TR T
MV Procpssa Il N
I lciledo ML PREGAD UNT7070-8RF

s Dlwimigugg%gas Surigua aded relorening & poniralagin)
ke tidh presgHiogs i AR

pasla (digmésiang

B {MunisipiaiF

g [Anedobide, Cenvengio ou Bantenca Momhative Bm DISsio0 Colgive
B[ de mazes Us exesuclo centialual i
L& |Looaldi preslagdi du seriods S

= IBENTIFIEAGAD BO BER

%@Hﬁ Baign ; =
Quanlidade Tolal & Cantralar am funglio da Linidads med|da 1

Mty I (310 19wl edird s SolopLade iy COrbeLRTHeas 70 SRPp comTae, e Foe B cnarne 5 yuiicas © dyws ISRIEETVT
praviides efay eathniriveg desde gue bain fustifisetiva

Wby 22 As pravistes covstanies duste ploniha padenia ser deaneceasdns ek s ot de detgeminuskas seauus gue prescidas do
g e funiva dos drisiaglhodanss do govbrarots aor com a Adkislagd.

|« iU R
W o Gss Vil E?“ s Gasiiun
iu de Qe Viesuiade 4 sy i 0
Dades complarmentares para oo io 65 olsfos refurentas & mio-de-obra " iy
1 [ipa de senven S - Limpeza & Canaivgic ]
2 memgﬂu CEO] i 31450
i3 |Saloro rormaliva de Cetegore Profsgional = = 111,81
3 Eﬂ'lﬁﬂﬂ!ii Ffﬂfﬂlﬁﬂﬂ A i BTG ERE il .-_ R
§_|Dita buss da calegers [daimawans] B )T S

Mati L: thévird spr afabiaradks i Guiddr Dovo sodu Ui de serar:
Hota 2r & glanith sevd coliclady canaklerands o voia? mansel da BNk

e g : ! T T T
| [Bilrio Buse 100,655 AN
| B |Adiclonal Poricwiosidade
€ [Adicional insnfubritdada A0,00% A, F24
O [Agiclonal Moturno DOM 20% 132,20
E Agicional de Hora Nolurna Reduzida 123,94
F rwsm - af Adicional de Hors Exira o Ade. Malume 42,68]
G |netuma
Total de Remuneracio 140,00% 1,845, 90

Mot 11 1 hiddska 1 refire-se 0a valos sminisal devids 6o amprageds pain irestagda da wervigo no periode de 13 memes

Maly 30 Furg 0 enprdgade que lubara o Jorade 1dald, e eode da ade coaceisio gu congesiio gargial do Itgvala
Uripaiirieadd (§ 48 oo wrl, 1 da ELY), @ voior o S SugD Seed IARSNER A teemumerardo Lilizande o aliea Y57

Moduls 3: ENCARGOS E BENEFISION ANUAIS, MENBAIS B DIARIOSBENEFIDION MBNBAR 6 DARIOE

C ] lo 3.1« 13* Baldria, Forins o Adiglong| 84 :
Fxl 13" Sulérlo, Féras o Adiclonal de Frlag E ‘ﬁ%gmi
& 113" Saldriu 533 166,20

H_ |Férias e ddicional de Farias 278% 6543
TOTAL : ; 1141% FEING]

Matg 1: Coung o planiihe d¢ custos ¢ formapde de pregos & ealewzd mensainenle, provisiona.se progortcnalmente 1412 (1
dore avas) dos vioves rdferentes o gratificagds nutaling e adicional de fdvas,

Mot 2: O adiclana! de férlas contldn oo Submaduls 2. correspondy 5 343 (uei lergol do ramuncrage que por sun wer § divide
por i (dare) conforme Nato 1 acime

Submddule 2.1 - Eneargos Previdenalirlos (GPB), Fundo de Garantla por Tempo de Bervigo (FGTE) & outras

. sentribuigoes
2.3 GPE, FGT6e outras contribuigbes " R
& |INBS 20,505 443 41
B |Gulario educagia 2 50%, n.wﬂ
¥ uro seidede do i = BAT 3,00% 051

1.1d
L



B [SEES wr Gbsl T E0 ) FRR
E] Egﬁﬂmmhﬂ : - [ g% ui,i7
|_F|BERRAE R G 60% 13,30

G [INGRA 0.20% 443

H_[FETE : i B, 004% i ¥y

‘fm‘lk T Eﬁ ?W . 5 ;lgi 5%
IgGty J.'"ﬁs_nsrcmlwh o eHERI T DFEVidaiiedrias, an + & ey caatnbdee sdo egueles eatubeier ]
vi E
.rrg:uq? GEAT 0 digsuder Jo gray de Hew i AP I Laboe sbee 1K, pw siken lev de S8, g dlsen mddta, & g 24 g
Higd gravy,

Mttt 30 Faegs BeEreniuals inshiun sobire o flidgliiins |, v Subimdiling £.4, n e 2 Mdidile 4 ¢ 0 Adiaul 6.

EXy _.____Boiofisios Metwsia o uiulos ?!‘Em_mi”

A |Traneperis - Conferme Dacralo R D 4,50 TARIES BE VT 3,60
B _Ausllio simantagho (vaiss, cesla hisica eic.)- Gonlorme GO T AT (7T
C_|Assistancia madica @ famitar - Ge ure de Vids sm Grope 3,00
0 [Outros (especificar)- AURILIS n&ﬁm& PARA CUIDADGS PESBOAS 000

TOTAL: J28,76

Niota 15 O valer Infarmada diverd sor a custo real op benefftip fdescantodn o valor eventugiments Hgo pele amplepadn).

Waito 2 Obseirvar o pravisio dos Leneficios contidas am Acoraag, Convengdes & Dlssidias Coletivos oe Trabolio & pheRby-aF ao
UiSpIEl mO ot 69 deste Ingtrupds Normative

Quadro-Resume do Médulo 2 - Engurges g Bunefielos anuels, mansals ¢ didrios

F) Encargos « Beneflsios Anuals, Mansals ¢ Blarios I Valr(Rsp ]
2.1 15" Saldrio, Fénas @ Agiclona de Fériag 221,71
2.2 |GFE FGTEg oulsas conlnicies B16,BB
2.4 |Baneflicios Mansais e Dldnss ' 326,70 :
TOTAL: 138636 ]
Hadule 3; PROVISAD PARA R BCIHAD
3T Provisda pars Resglsio —1! o ValorR§ |
| Aviso Prévie Indenizady 0,40% 0,31
B__|Incldériols do FGTS sobre o aviag prévio ndensasa 0.03% 0,87
e Mulla do FOTS & eontrbulgin ookl sobrg o Avies Privia 4,154,
Indanizads ! a0
B _|Avise Prayio Trabalhade 1.08% Jugs
| |Theidanca dos oncagos submEaGE 3 sobra o Aviss Pravio 6.73%
E |Trabalhade 1 14,28
F auta do FGTS o conlribuiglie socll sebre o avisn prévio 5.4t
Liabathado ' 99,77
TOTAL 12,46% 245 62

Médulo 4: EUSTO DE REPOSIGHO DO PROFISBIONAL ALUBENTE

Mabe i 05 i gue canfemplinn & mddyla 4 52 referend ao custe des dias trobaihogas kelp repasilanubstitule gue por
vanturg Lerha cobnc o mvegads Nos casgs de Aggdiess Lagais (Submddida 4.1) efow na Witrjornads (Subsmdeula &3
clepeimder do peastagda do serdgn,

WNota 2: Maverd o imldingio bo Subihisui 2.2 Spbve sase midula.

_!ghmdgg A K] &g!lnugg Lugnis - -
LA Ausénoian Loyals k! . ValorRE
A |Foras | REGULAMENTARES | 8 33% 168,28
B |Ausencias gl Bl aa,’:Té" 0
S |Lieanca-Paternidade z 0,425 4,38
L _[Ausencia gor acidente de Trabalhe 0,034% 0,E5
E |Almst o Mademidage 0, 3d%: 875
F__|Oulres {especificar .00
TOTAL 10.78% 216,13
Moty as afineos 4™ g °F rafarein.ie samente vo custd que serd page ad repasitar peivs digs frabolhedos guonae ga

necessivade de substituir o mBa de obva alsceda ng Arestagdo da serdipo,

Bubmédula 4.2 - Intrejernade .
4.2 Intrajornada Valor {RY)
A |ntervale para repouse ou alimentacio
TOTAL: 0,00
Quadre-Resume do Médule 4 - Custo da Reposigho do Proflesienal Ausenis
q- Magtamante Maternldade Wiarlor
4.1 _|Ausdnclas Legais 21513
4.2 linrgiarnada 0,00
- TOTAL = 216,13
Médula §: INBUMOS DIVERBDE
£ _lins ivers Valar (i
A [Lniformes : ) K]
B |Materlals de Limpeza ( vakr por pasto) - Ha0.50
€ |Equipamentos 21,06
D |Qulros (espaciican) 0,00
L TOTAL: Giig, T4

flato: Vadores nrensmis por SRR,



e e A ﬁ%ﬁu i 1!.“
& | Custos Indiretos ) LAl
B |Luere 2% 163,30
£ [Tributes 14, 36%
G- %rlhul:u Fedarals ’ s
EiE 1.66% 1 g1.14 i
COFINE ¥ 0¥ T 419,79 ]
C.2 - Tribulos Wuncipais
T liES & D% F iR e
G2 - Tribuios Estaduas 0, 00% j ]
Il Faimale = 1 - flutal da hibeiaan 71 G0RT s " D67 E ]
[T TOTAL 0,13% 111138

Rt 1; Custas incietas, Tributes o Lucr par empregade,
Aoty 20 O valor dog telibiiton & abis dpficendo uerewniugl sibve o fatlramenta,
Meiad; Cileula g Trllaute: Fotunmmsnteadice *&itrlute

Madule 3 - Provi

[ ;
& IMddulo 5 - ﬂmﬂgﬂﬂg% da ﬁlmun-!mg.li_g R TECY #NnC.stEal
B [Wéduloz- Elm% @ Banellcioe Anuels, Mensaiz @ Disnce T LAYEE
c para Rascisio
¥
E

248 B2 1.502,38
Mddulo 4 - Custo de repeuican do Profssonal ALgenla 216,13 Lz
Madulp & - Insumos Civersas 586,74
SQubteta [A+B+C+D+E] 4.412,19
Mddule § - Cusios ndiretos, irbulos e lucre 1.491,35
T e 5 : : i e e

5.513,52

LR CAR LOCACEE E SRaVIDUs Liga
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ttem Theaprigin
1 Cariza Manga eurla, eim ecids
" apraproddode bea qualidads, som
Lego da amprega plrtade, no pedrie
1l da emprasa.
Calga Comprida , Modelo Operacianal ,
3 tecido aprapriadeo, cam boléo @
fechamenio por Ziper, no padrio da
s ampresa. 2
3 Meia em algodéo, tipe Sequate , de
boa gualidede
4 gt deae i qj‘mhi
"~ Calgado: Bota de Earrmcha ou arligo
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padrio da emprasa,
G
FER]

TR CRTEL | [l PRSPt W
_ Prave Tolal Mensal

Qunntitade
Firnaelili par

. Y1 —

Bistribulgin

2 peoas par
samesire

2 pagas par
semaslre

"é_i Bk BEGLE

2

2 pares por
gemestre

“1parpor

semesing

-5

Proge Tom) | SV
Anusl-Rg | Monas)
i i.E:‘lEl‘.-ﬁ__‘
TN ] 15,040 |
P00 15,00 ‘
40,00 3,33
10,00 083
130,00 10,53
o wa qa00 |

B uniterne estd sujaite a prévle aprovagiio da Cantratanie &, pederd ser substitulde cose rilo sorvespindy du wepedificn ghios
descritys peste Termo de Referdneia, sende gua poderdo ocorrer eventuais alleragdes nas especificagBes dos uniformes,
guants a teelde, cor e modelo, desde gue aceltas pela Cantratante.

LIkdP CiaR LBEAEM E QERVICDS LTDA
GNP 01.232.642/0001-88
Glarente Comergial



LA

RQ'{:' o

-

fansal

ALCOOL LIGUIDD, For

VA

1 S0¢ 48 | kY 365,60

2 |83 A [LAVANDATALCD) 3G0mE ULTRA FRESH 3i [ 7,27 | 03 261,72

| 3 [caBobEaco PLASTIFICADD £/ ROSEA 3,20 T UMb 5 4 ] 10,50 | RE 152.{3&,
& |DESINFETANTE N20 - ELEGANCE/SENSACOES 5L DUALY W0 [RS 1339 k3 67,80
5 |UETERGENTE NEUTRO N2g 5L CLEAN a0 R 14,63 |y SBS.20
G __[DISCO ADRASIVE DE 3506 PRETO UMD GRITISH 0 [ #S 19,82 | 0g 134,20

7 JESCOVINKA BE MYLON UND OvAL 12 RS 342]R$ 26,04 |

8 |ESPOMIA DURLA FACE T BRILHUS L T 0,36 | ns 18,00

9 [HIPOELORITO DE SOGI0 19 it CLEAN I | RS 13,20 | B3 24,00
10 [INSENCIDA LIGUIDA A¢RD ToTA SD0kAL - 0| fs 6,60 | RS 237,60 |
11 [iAbEACD PCT LIMPA AL : | RS 1,24 | 15 258 |
12_|UMPA VIDROS Soaml CLEAN 3| RS 246 | RS 48,55 |
13 [LUVA DE LATER TAM T uND z M |Rs 2,51 | RS 60,24 |
L4 LUV AANHURADA TAM "R Uno - 0 | RY B37 | RS 251,10
15 |MASCARAS DESCARTAVEDS NG ; 10 | pg 6,50 | RS B50,00
16 _|MULTILSO |AZUL ] VERDE) S00ML VEIA 6| NS 246 | RS 8,56 |
17 _|PANG DE CHAG |TiPD 2) LD STA MARGARIDS 100 [ RS 1,85 | 5 185,00
18 [PAPEL HIGIENICO E0 ROLO 3000, FARDO C/ 8 LS SEMSIVEL 7 _JRE  aiga|ns 320,08
189 |Papai Higiénica Fieotado, Falla Simples pet e/4 ris SENSIVEL 95 | #S .65 | RS 254,40 |
20 IPAPEL TOALKIA INTERFOLHADD 1,350 F L5 FARDD AMAZON 00 | RS 'i;g,sn RS 2.060,00
21 [PASTILHA SANITARIA 5 LEVE BAISA 75 |RS D093 fRS 9,75 |
23 |REFIL IE MOPITA |COR RDSCA) LN BETTANIN I | RS 716 | &5 SN TE
|23 [RODG DF 42 0 07 CABD URD LEAL @ IAs  ais|ne g 84
24 |SABAD EM BARTA K ; 15 |RS  §75| RS 56,75
|25 [SADONETE URLIDG - ERVA e = 5 CLEAN 20 |RS @S0 RS am0,00
26_|SACO DE UND OE 1000 BRETD PCT T/ ATA Lo 300 JRS 124 [R5 372,00
27 |SACO DE LIXO DE 2001 PRETO PTG 5 KATA LIXO 150 | Rg 3,85 | Rg 427,50
28 [5AC0 DE LIXD DE 301 FRET PCT €/ 10 KATA LIXO 300 | RS 1,24 | A% 372,00
| 25 [sAco e Lo oE S0t FRETD FCTC/ 0 EATA LIRD 0[RS L3RS 3ra00]
30 [SACO PRA LIND HOSMTALAR 200078 FCT CAA00 ¥ 5 62,70 | RS 438,90
31 _|SACO PRA UND HOSPITALAR 200075 PCT C/101 3 RS TLm|RE 21360
31 [SAPONACED EM PO aong SANISRIL % | RS 1,98 [ ns 71,54
33 [TOUCAS DESCARTAVESS PCT G100 - i RS 14,44 | 15 14,44
34 |VASEOURA, DE FIACAVA CHARS Cf CABD PLASTIFICADD N4 4 _—LUND LEAL 24 HS 466 | RS 111,84
) 1 Custo Marisal] RS 909108
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1_IDESINFETANTE N20 - ELEGANCE/SENSAGOES 5L CLEAN 2 s 1340
2 |DETERGENTE NEUTRD N2 5L CLEAN 1 RS 1462
3_|FLANELA 26048 {AMARELA/BRANCA) - OFFIgE CLERT UND : 3 RS 146
4 [NIFOCLORTO DE 501G pr 5 CLEAN 1 $ 13,00
5 [insEnicion LQUIDA ACHD ToTAL SO0KL z Ine 2,46
b_[MASCARAS DESCARTAVELS 1 UNG : a_LRS 650
7_|MULTILSG |AZUL / VERDE) EOEAL VEIA 4 | R 2,46
B _|PANO DE CHAD [0 3] UND STA MARGARIDA 4 | 1A%
9 [PAPELWGIENICD o ROLE 3000 e FARDD Cf & RLS SENSIVEL : |Rs dega
10_JPAPEL TOALHA INTERFOLHAD® 1,250 FL§ FARDD ANAZON 5 RS 10
11 [PASTILHA SANITARIA 254 LEVE BRISA 12 & 0,93
12 [5ACO O Lo bE 1001, PRET PCTO S KATA LIHD & | RS 1,24
13 [SACO BE LXO DE 200, PRETO FCT LS S KATA LINGH & RS 1,52
14 (BACDDE LIXG DE 300 PRETE PCT &/ 10 EATA LIXO ] H$ 1,24
I_u; VASSDURA DE PIACAYA CHAPA C/ CABD PLASTIFICADD Nt 4 UND LEAL 2 @8  sep
Eusto Mansal|
S _CASA MENTAL MOSQUEIRO G
I_ _  Desericlodositens - Marea Ainkdade . Mensal | Y2lor Unitdriof valor Mensal
L_[DESINFETANTE N20 - ELEGANCE/SENSAC D ES 5 CLEAN :_|Rs 1340 ms 26,80
2 _|DETERGENTE NECTRD Nap 5L CLEAN 1M 1462 |Rs 14,63 |
3 [FLAMELA 28%48 [AMAHEL-"\."BRANEIL}-UFFECE CLEAN UMD - 3 RS 115 RS 3,48
| "4 |HiPocionTo BE S007G 1% 5L CLEAN 1_ | RS 1320 IRe 13,20
| 5 [INseTicion LIGUIDA ACAD TOTAL SO0RIL z P 2,45 | RS 4,82
6 |MASCARAS DESCARTAVEIS UND - 4 | RS 6,50 | RS 26,00
7_|MULTIUSO [AZUL / VERDE] S00hL VEIR 4 |RS " 346 |ne 5,84 |
8 _|PaNo bE CHAG [TiRG 7 UND STA MARGARIDA 4 RS 185 |Re 7,40 |
5 [FareL nicienico e ROLD 300M FARDE ¢ 8 AiLs " SENSIVEL 2 RS 4584 |ms 91,68 |
| 10 [PAPEL TOALHA INTERFOLRADD 1,350 Fis FARDO AMAZON 5 i 1030 | By 51,50 |
11 [PASTILHA SANITATIA o 758 LEVE BRISA 17| Re 0,93 | ne 11,16
12 |SACO DE LiXG BE 1001 FRETS ACTLIS KATA Lixo & [R5 1:a AE 7,6
13 [SACO DE LIX0 DF 2000 preTg T/ 5 KATA UKD 6§ RS — 337|me 15,11
1d_SACO DE LIXO DE 30L PRETG FCT L 10 KATA Ling 6_ IR 1za(ns 7,44
"_15 VASEOURA DF FIACAVA CHAPA £/ CABD PLASTIFICADO N8 § LUND LEAL 2 s 5,90 | B4 11,@‘
Custo Mansal| 73" " 502,40
VALOR TOTAL; RS 17.708,25
VALOR DO RATEID POR POSTO DE : SERVIED: Efetiva 3d i
Data de Inicig |
Contrato Efativa
——————
Inicio do Cantrato 13/07/2020 EL Vaios Pos fPoste
Matarial de Congumg = RS . 34 AR RS spagy
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LIRE CAN LBEACAD & SEivigns Liiaa
CMRY: 04,332, 642/600 155

OUSERVACAD: Na repactuagdo de Precos de 01/01/2021,

o Valop HS 520,68/ Homem/Mis.

serd mantido o mesmo valap de Material de 01/0%/2030,
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GRRRanE Hadiadar - Extralo Convengdo Colsfivg

WHNVBNGAR BOLETIVA DE TRABALHO 20212022

NUMERO BE REGISTRO NO MTE: PAQODOBT2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAD: MROD3752/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13620.100122/2021-82
DATA DO PROTOCOLO; D&/02/2021

Confira 2 autentisidade ne ghderago http:.f.fwwwa.mte.gov.hr!sistemas-‘mediadan‘.

SINDICATO DAS EMPRESAE BE BERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPOHARIG LiMbiE2a B
CONSERVACAQ AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato

i representado(a) por seu Presidente, Sr{aj. BRUND MOREIRA FERREIRA:

E

SING BOE FRAB DE EMp DE A CONS HIG LIMP E gl BO EST PA, BNPJ n. 06.046.382/0001-97, neste
alo representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE SOUSA BARROS:

celebram a presante CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigties de trabalho
previstas nas qlayau:{as;saguinten:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENEIA EDATA-BASE
As parles fixam a vigéncia da presente Cunugﬁl;}:ﬁu Culetj‘ulé":_ge Trabalho no periado de 01° da janairo de
2021 & 31 de dezembro de 2022 & & data-base d q;ggﬁijg-\.’erﬂf_ﬂT ® de janeiro.

=

GLAUSULA BEGUNDA - ABRANGENCIA ...

A presante Convengio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
asseio, conservacio, trabalho temporiario e servigos terceiriziveis, com abrangéncia territorial em

dos Carajas/PA, CapanemalPA, Capitdo Pogo/Pa, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigiio
do Araguaia/PA, Concérdia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curiondpolis/©s, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curugéa/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguala/PA,
Garrafio do Norte/PA, Golanésia do Para/PA, Gurupéa/PA, Igarapé-Agu/PA, lgarapé-Miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, ltaitubalPA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mie do Rio/PA, Magalhies Barata/PA, Maraba/PA,
Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/Pa, Medicilandia/PA, Melgago/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, MuanalPA, Nova Esperanca do Piria/PA, Nova IpixunalPa,
Mova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do ParalPA,
Oriximina/PA, Qurém/PA, Ourildndia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/Pa, Paragominas/PA,

do Xingu/PA, Sdo Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do AraguaialPA, Sio Joad da Ponta/PA, Sao
Jodo de Pirabas/PA, Sio Jodo do Araguaia/PA, Sio Miguel do Guama/PA, Sio Yebastifo da Boa
Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailindia/PA, Terra Alta/PA, Terra
Santa/PA, Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucuma/PA, TucuruilPA, Uliandpolis/Pa,
Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

iag
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTS
PISO SALARIAL

CLAUBULA YERGEIRA - BIEO SALARIAL

As empresss abrangides per sty Benverigde Coletiva ndo poderto FeMUnerar seue trabslhadares som
salarie inferior ao valor da piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1 211,81 (hum mil,
duzentos e onze reals o oitenta ¢ hum centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2021,
compreendendo a méo de obra discriminada no Anexo |, que € parte integrante desta Norma Coletiva

Paragrafo Primeiro: Na categorla Operador de Maquinas Leves serdo enquadradas os trabalhadoras gue
executarem suas tarefas diarias utilizando coma instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde

-~ Que execute os referidos servigos pelo menos 03 (trés) vezes na sémana, durante o tempo integral da
jomada e de forma continua.

Pardgrafo Segunde: As atividades profissionais de controle de pragas estdo desoritas ha BABXS | gue &
parte integrante da Norma Colativa.

Pardgrafo Tereeiva; Sumente sers adrltida a possibilidade de equiparagfio salarial, quande e abaihador
paradigma estiver préstande B&MNVigos ao mesmo tomador e has mesmas instalagdes fisicas e sob regime de
mesma contrato comercial ou administrative,

Pardgrafe Quarto: Qualquer reducie de femuneragdo ou retirada de beneficios nao pravistos nesty
convengéo, em fungéo da cessagdo de suas concessies:por mera liberalidade do tomador de servigos, por

alteragso do contrato comercial ou administrative,6u por mudanga de local de prestac8o de servicos, nao
consistira em reduclo salarial ou descumprimento desta Convengao Coletiva,

E

i TR
i

W

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL o

As empresss concedero aos trabalhaderes abrangidos por esta Convengdo Calativa de Trabalhe, em 1° de
janeiro de 2021, um reajuste de 5,45% (cinco inteiros ¢ Quarenta e cinco centésimos por cento) a ser
aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de dezembro de 2020,

Paragrafo Unico: Niio estgo inciuides nos reajustes salariais desta clausula os trabalhaderes qus
desempenharem cargos administratives ou de conflanga na atividade meio das empresas, ou que nfo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, sstejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2020, ficando, assim, as émpresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que |hes convier, cbservadas as limitagties de cada uma das empresas, néo sendo, em
absoluto, aplicados os Indices neste instrumento pactuados, 3 integra, de forma obrigatdria, mas por livre
negociagéo entre as partes,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagaments da femuRaragio mensal, frias, 130 salario & seus adiantamentos, assim ceme qualguer
outro pagamento devido an trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancério em conta
salario do trabalhador oy aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancéria,

2 - A degpess da remesss postal, de depdsito na contg bancéria do trabalhader ou da ordem bancéria sers
te responsabilidade da empresa;

b - A data de Pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do cr
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancério;

na conta eorrente do

u.mr.ra.mte.gav.hn’sIstemasm'lal:lIadr:-rmasumamésumu‘-ﬂsuaﬁlzﬂr?msnllcltacamMRﬂUSTﬁEﬂﬂEl a2



Giikilsidragizd Mediader - Extrale Convengao Colailya

¢ - AS eiipresas se obrigim a fornacer sbnia dos comprovantes dos pagamentos efetuades na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias comridos da data do recebimento da notificago assinada pela Comissao
de Auto Constatagho - CAC.

Paragrafe Primairg: O pagamente mensal dos salérios dar-se-a até o 5° (quinta) dia Oiil do més segulnte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, on sabados,
domingos e feriados.

Paragrafe SBegunde. Para os noves sentralos @ admisséo, o prazo para cumprmento de disposks rasta
Cléusula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Pariigrafe Terceiro: Fica estabelecida multa am valor equivalente a 10% (dez por eente) de piso da
categoria, por trabalhador, par més, em caso de descumprimento das obrigagdes dispostas no capul desta
_Clausula, a ser revertida as entidades signatérias, na razfio de 50% (cinguenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancérias debitadas nas contas eorrentes indicadas pelo
trabalhader ou como resultado da converséo da conta salério em conta corrente seréo de exclusiva
respunsabllldade do trabalhador, vez gue tanto a indicag&o da conta corrente, quanto a converséo da conta
aalénu para corrente saﬂ ‘atos unilaterais de exclusiva responsabllidade do trabalhador,

BESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas pederda, per apele unilateral de cada uma do setor, se desejaram, para implemantar a
presente medida, descontar do salério de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragio mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescistrias, o valor correspondente acs beneflcios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentagao, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aguisicio de Bens
de Consumo ou Imdveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessdo, em percepgdo de saldrio in natura.

' OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ag empresas formecerde aos seus trabalhadores, mensalmante, comprovantes de pagamento, nes Guais
constem as parcelas gue forem recebidas e deduzidas: saldrios, horas extras, comiss@es, adicionais,
descontos especificados, além de outres titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

integrardo a remuneracée, para edleulo de férias, 13° saldrio e verbas rescisorias, a média dos Gitimos 12
(doze) meses dos valores pagos habituaimente a titulo de adicionals legais, servigo suplementar,
sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Flea assegurade o pagaments des salarios dos dias sem trabalho ne posto de tomader des sanises,
decorrentes de fato supervaniente, caso fortuito ou forga maior, que wnpeu;am a execuglo do trabalho,
devendo o trabalhador ficar a disposicdo do empregador onde este deter

el mle. gov bifsistermasmedlador/HasumeiResurmeVisualizartnrSolicitacac=MRO037TE /2021 a2
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GRATIFICAGOES, ABICIONAIS, AUXILIDS B BUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA + HORAS BETRAG

As horas galras, quande steiivamente abslhadas come hara especial de trabalhe, serde acrsesidss de
80% (cinquenta por cento) sobre & valor da hora normal.

ABIEIBNAL NBTURNS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Emn qualguer escala previeta neste instrurments, laborada sm parlodo noturne, o adicional retumo serd
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art, 58-A, pardgrafo Unice, da GLT,

Paragrafo Unico: O adicional noturno serd acreseide do DSR - Descanso Samanal Remunerade,
caleulado e pago & base de 1/8 sobre o valor porrespondents.

ABICIONAL BE INSALUBRIBADE

EL@USUL& DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRC.LIXD
RBANO

Alimpeza e recolhimento de lixo demeéstico em banheires do eseritérie & da area de produgio nio pode ser
considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porgue néo se encontra dentre as
classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho {item |l da Orientagéo
Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo |, desta nerma coletiva, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Plso Salarial da categoria, que é de R$1.211,81 (hum mil, duzentos e
onze reais e oitenta e hum centavos), quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido antes do infcio da prestagio
de servigos e atualizado anualments,

Pardgrafo Unice; Nes locais ende o trabalhader recebe o adicional de insalubridade, inclusive am caso de
sucessfo de contrato, o mesmo sé podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de segurangs no trabalho, na farma do inciso XII, do Art. 611-4, da
CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO
Quande a jorrada for realizada em expediente noturne, serd page pele horérie noturne reduzide, perlodo
compreendido exclusivamente antre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra &
07 (sete) horas acrescldas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrascido do descansa

semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 {um sexto) sobre os respeclivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensacio,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurade a remuneraglie em dobro dos feriades trabalhados, i 75 J]
| y

I 1 f
i
Mol e, Gov brisiglemuay/madiad erRasume/ResumoVisuallzartnrEoiilacaoa MROGITAZI2081 b 4f32



dedisna ; Elidiinge - Eabalo Gomengie Caslys

B4 84 i jupslio - Conlaigrizagss yaivgmal
2] Baala-isla Soule,
6l 34 de gl - Fidgaiizg,
G4 b 0 gy - Bl da Visbaing,
Wisl Ciaiin Gl
Ge) 16 d aguaio - Adealio do Erbo-Faid § Indapandénsia do Brasi),
07) 07 de ssigmbre - Indepsndénoly do Bragil,
UB) 12 da eululry - Nasin Senhors Aparesida,
(9} 02 de novembie « Blngdes,
w10} 18 de Povaribeg - Praglamaclie de Repliblica,
11) OB de dezembro - Nossa Senhors da Conesiglio, nas localidades onds for decratade,
193 6 doton = Kol

ﬂﬁ_ﬂﬁiﬁfﬂﬁfim@iéﬁ;@ Pagarmiente sera afetuade considerande a Yuailidade de horas que o rabalhadsr
trabaihou fio decorrer das 24h do dla do feriado.

B N nadlia gy gl o Vel ol an

Pardgrafe Segunde: O digposio nesta elausula nao se aplica aes trabalhaderss submeatides & Jetnada de
12 horas trabalhadas, por 26 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do'Art, 50-A da CLT

G e o - AUXILI® ALIMENTAGA®
CLAUSULA DEGIMA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO/ CARTAD REFEICAO

A efmpresas concederio a paric de 047 juneiro de 2021, a todes os integrantes da categaria profissional
com jornada igual ou superior a 08 (sels) horas didrias, o Vale Alimentagéo ou ticket allmentagdo na valor
de R$ 19,82 (dezenove reais & nitenta e dois centaves) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessdo ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Bardgrafo Primeiro; Para as Integrantes da eategoria profissienal cem jornada igual ou superisr a B4
(quatro) haras e inferior a 08 (seis) horas que utllizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do
Art. .68-A, da CLT as partes convenentes ajustam que receberdo ticket', cartéo refeigdo ou alimentagéo no
valor R$ 9,91 (nove reais e hoventa e hum centavos), por dia trabalhado.

Parigrafo Begunde: Para os intsgrantes da categoria profissional que trabalham aos sabades cam
Jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas, as partes convenantas ajustam que receberdo "Cartio
Alimentacdo/Ticket Refeigso” no valor de R$ 9,91 (nove reais e noventa e hum centavos), por dia
trabaihado.

Pardgrafo Teraeire: Serd descontade da remuy narache de trabalhader (a), a titule de ressargimente pile
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo
Alimentagio/Ticket Refeigdo fornecidos, em atendimento & Lei n® 6.321 que trata o PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador,

wa.miu,uw.bﬁfﬂnI:amaa.ﬂmaradarﬂﬁ!aa«mmfﬂasunm'uﬂuuallxuﬂnrﬁaliul!anaa- MEOOI7E22024 Az
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Pardgrate Quids: Paia lodes os wheiias legais, o benefisia tima e 58 gansliti saliy @, poranio a sle
néo incorperard e nem repercutiré sobre qualquer verba Indenizatéria ao saldre, tajs BB,
exemplificativamente, aviso prévio, horas axtras, 13° saldrio, férias, contribuigio previdencidria e fundiaria,
sende devido exclusivamente durante o periode que o integrante da categoria atender g condicfies do
capul,

Wided it Bl Kis leoslidaiue dg Waiado da Bard am qus s moslii ViVEI ps 68 enipGasE 4
cancessdio do bensficio através do ticket ou cartiio, fies sonvencionade gue 0 Mmesme poderd se ocorer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
saldrio,

Pardgrafe Sexto) Soments quarde vée existi loeal nas preximidades para os trabalhadores efetuaraim

8uas refeigbes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhadaor até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeicées. ou fornecer alternativas Capazes de propiciar aos
;rabaihqc_!qr_es condigBes de adquirir suas alimentacfes,

mjrigrgfuéEétrmﬁ;.%m:afaitq;ﬂa Provas legais quanto ae direito de trabalhader (8) 5o beneficio désta
cldlisula, mediante solicitagdo expedida pelo Sindieato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num
prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data do protocolo, relagsio nominal, com as respectivas fungées
de todos os seus funcionarios e copia do contrato comercial,

diiopy

F’:i’&uhfﬁ Qitave: Os empragades gue trabalham em regime de escala/piantie recaberie o regpactive
Cartéo Alimentac8o/Ticket Refeigdo somente para os dias efetivamante trabalhades.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servigos fornecarm alimentagéo in natura no posto de
servigo, ficam em qualquer hipétese as empresas prestadoras de servigos terceirizados, obrigadas a
fornecerem aos seus funcionarios o Cartdo Alimentacso/Ticket Refeigéo, nos valores pravistos no capul e
nos paragrafos primeiro e segundo desta cléusula, desde que seja comprovado o recebimento desse valor,
do tomador de servigos,

Paragrato Décime: Considerande prinsipalments garantir alimentacée sauddvel gs trabalhador, bam come
& opgdo por escolher estabalacimantos que oferagam alimentagéio com menar prego e gualidade, nfo sara
permitida a concess&o por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicio ao Cartéo
Alimentagao / Ticket Refeigdo,

Pardgrafe Décime Primeiro: As empresas terfio o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao
Alimentacio/Ticket Refeigéo, fornecido em dias de falta ao trabalhe, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrerd na mesma.

AUXiLIO TRANSPORTE
CLAUSULA DEGIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, sslicitade psr sserlis pale interassade e satisfaiias ae axigéneias praviats no Art 7, do Becrets
n® 85.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, e as previstas na Lei n® 7.418/85, as emprasas
fornecerdo vale-transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhadas, para
deslocamentos residéncia — trabalho - residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em gue se
mostrar invidvel para as eémpresas a concesséo do beneflcio através do ticket oy cartio, flea convenclonado
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Qs @ Mdkivic poduid e Geuwar va e RECURIGHE § 0 pURBMIANL JeVaRd aumiar st do
contracheque, junio eom o pagaments de galéie,

Pavhgrate Privwive: Par 6 abalhatoss benakislades gom vale-ranapana, HEka alizails & deggonio
de 6% (seis par eento), Insidenie ssbre o saldro base do trabalhader, na forma da I,

Parbyrato Sugundu: Nou poriude de staatamenios de sbaiiede: da Glin 8lividades funsianais, por
yualquer mative, inclusive por ateetads madies ou pels INSS, esta nde fard Jus ae resebimante do
beneficio do vale transporte, por inexisténcla de deslocamentos do trabalhader no péreursn
residénciatrabalhe/residéncia.

Paragrate Torsaire: Quande da langarmanto dos ceidiios palas Grpreses, G880 Be8je sonataiude que o
trabalhador ndo tenha utilizade a totalldade dos valares craditados em sau cartlio de recarga, fica
autorizado 4s empresas realizarem apanas a complementagao dos valores necessarios ao deslocamenio
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do baneficio,
“ Baragrato Quarte: No caso de extravie, perda e dano do cartée maghsties de vals tranapere, o
trabalhader serd responsabilizade pelas despesas de substitulgéio do mesms.
i-*irﬁ"iit;fﬁ. Quinte: No caso de da'iligamentu do trabalhador, fica este obrigads a develver es valas
Iransportes proporcionalmente aos dias néo trabalhados d paiodo, sob pena de desconto na rescisde do
eankrta. . L
'ﬁa;ﬁﬁmﬁ- Bt Eni vidudi 90 fase @ Gue & sXAes o liabaliadar, nAG 5678 davids vals bissuis ,
guando o deslocamento se dar por melo de motociclatas ou bicicletas de aluguel, meemo que tais malos da
fransporte estejam regulamentados nos Municipios. ! :
Bardgrafo Sstimo; A declaragie falss ou use indavide do vale-traneporte censtituam falta grave, passivel
de aplicagiio da penalidade de demisséo por justa causa.

L L AUXILIE MBHETE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Far sils Glausuls, fics senvenaianads que # BMEISEEE e AElEr &S Bagure de  Vids cam Assialdias
Funeral @ Familiar em faver-de todos os seus trabalhaderes, nos termos do convénio & da apolive da seguro
Estipulada pela seguradora ZURICH SEGUROS 4020-4345 & 0800 2854245 e subestipulada pelos
sindicatos convenentes (SINELPA x SEAC). Os valores assistencials definidos no Paragrafo Quinto e
Sexto desta Clausula passardo a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2021, Asg empresas gue j& possuam
seguro de vida para seus trabalhadores poderfio deduzir dos capitals segurados os deste segurc
obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao trabalhador urm seguro de vida mais benéfico e que inclua
todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagéio de desconto pravista no Pardgrafa
Primeire desta Clagsula.

Paragrafo Primeire: Serd repassade meneaiments & seguradora eeniratade o valor de RS 12,00 (doze
reais) por trabalhador, Desse valor, ficara as expensas da empresa RS 6,00 (seis reais) & R$ 6,00 (sais
reais) serdo pagos pelo trabalhador, mediante descanto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasitio do Gbito ou do fato causador da lhcapacitagdo
ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO
OU EFETUAR RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AOQ DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
EMF‘RI—;EGADD OU AOS SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA
ASISITENCIA.

Parigrafo Terceire: Nes cascs de contratacio de sagure em desacerde com Paragrafe Rrimairo ¢ Bexia:

I - Caso a empresa contrate segure cujo o valor por empregado seja com valores mencres que os previstos
acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADOC
DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA
ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO,
POR MES, em, a A SER REVERTIDA A ENTIDADE REPRESENTATIVA DQS TRABALHADORES,
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Il = & Glipraaa Gue sanivalar seyuro de vida am grupo cuje os valores dos bsneiialss GajE marems gus
estipulado ne Pardgrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% {DEZ POR
CENTQ) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores

Pardgrafe Quarts: Havende auments des valores segurados no decorrer da vigénaia da Benvenciio Galeliva
que ora se adita, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora pelos
sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas ampresas

@ seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o bensficio,

Paragrafe Quints: BENEFIGIO NATALIDABE: Fiea também instituide, & eonta da ABEISTENCIA BOGIAL E
FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico,
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo
frabalhador, &8 SEGURADORA ZURIGH 08007291400 ou CORRETORA RENDEIRO (91-3081-8416 ), até
30 (trinta) dias, com a devida certid&e de nascimento, sob pena de perda do baneficio,

Paragrafo Sexte: Fica asssgurada esbartura nas 24 horas do dia, dentro & fora de trabalhe, considerande
incluldas indenizagBes por acldentes e mortes pelos valores e condigbes:- Em caso de Morte Natural,
Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores
receberéio os servigos assisténclas a partir de 01 de jansiro de 2021

1.1.1 - MORTE POR QUALGQUER CAUSA; Em easo de morte do empregado titular, fica sstipulado o
pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do segure.

1.1.2 - ABSISTENCIA FUNERAL: Prestagle de servigo a ser solicitado através de sistema OBOO dispanivel
24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatre mil reals)

1.1.3 - INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagéo ao Segurade de
RS18.000,00 (Dezoite mil reais)

1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (sais)
cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00
(Um mil e duzentos) paga de uma sé vez, aos beneficidrios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.6 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de resciséio do conirato de Lubalho em ease de
morte para a empresa de até RS 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais

1.1.6 ~ ORIENTAGAS JURIBICA: Prestada por advogado liviemente escolhide pelo segurade, quando este
estiver na condico de requerido (pole passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de Execugéo de
alimentos, Guarda de Menores, Investigacéo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdigéo e adopses
Judiclais, por meio de reembolso correspandente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio de
atendimento telefonico gratuito, em ambito nacional, também por advogado livremente escolhide pelo
Segurado.

1.1.7- A diferenca serd paga em até 10 (dez) dias Uteis apos a entrega de todos os documentos
comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro conforme subitern beneficiarios.

1.1.8- Beneficidrios: S8o as pessoas ou a pessca expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizagéo do seguro em caso de morte daguele.

1.1.9 - O8 beneficidrios devariio ser informades por melo de correspandéncia ou fermulérie préprio
podende, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido p hido & assinado pelo
segurado.
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1.1.10 - Na auséieia di Indieaglo, oa beneficidras serfio os definides nos Ariges 793 & P48 de Cédige Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: *Art. 782" ~ Na falta de indicagio da pessoa ou benaficidrie, ou se por
qualquer motivo néo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cdnjuge néo
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, cbedecida & ordem de vocacio heraditdria.

H) N falid daw peseaas ndisadus nuste arlge. sardo banefiolares o8 que pravarem que i Mai e
sagurade os privou des meios necessarios & subsisténcia.

bj S o Beguredo niie renuneiar & faeuldade ou se © saU segure nae tiver come eause declarads & garantia
de alguma obrigagso, é licita a substituicdo do eneficidrio, por ato entre vivos ou de Ultima vontade. "Art.
793 - E vélida a Instituigsio do comparifisiio como beneficiario, se ao tempo do contrato o

Segurado era separado judicialmente, ou j& se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado pederd substituir os beneficiarios a gualguer memente, mediante Infermagio por
escrito & Seguradora, para a qual valerd sempre a Gltima comunicagéo recebida, nos termos do artige 791
do Cédige Civil". :

1.1.11- 5o @& invalidez for pareial, a indenizago serd caleulada temando-ae por base s tabsla t.ima Cilalle
Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengo Coletiva de Indenizagéio da SUSEP - Superintendéneia dos
Seguros Privados e Capitalizacéo.

Paragrafo Setimoe: As empresas deverio adotar providéncias para que as seguradoras facam todas as
comunicaghes de atendimentos diretamente aos empregadas, familiares beneficiados e as praprias
ampresas empregadoras.

Paragrafe Oltave: Qcorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta cléusula, sem prejuizo
das demais sangbes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizarao diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ac dobro dos valores previstos
no paragrafo sexto.

Paragrafo None: Remessa de Contrato e Comprovanie de Pagamento do Segure de Vida Auxilio Funeral e
Familiar - Para efeito de provas legais quanto ae direito do trabalhador o beneficio desta cldusula as
empresas remeter&o ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (QUINZE), de cada més, copia do contrato,

comprovante de pagamento do seguro em vigor e relagéie contendo o nome do trabalhador e o valor
recolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terfio o prazo até 10 de abril de 2021, para aderir a apdlice
estipulada pelo SEAC x SINELPA, ou enviar ac SINELPA, copia da apdlice que garanta este beneficio acs
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigties especiais a Integra da presents clausula
de Seguro de Vida em Grupo com Auxllio Funeral e Auxilio Familiar,

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detertoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no pardgrafo nono e décimo da presente clausula, eis que j&
comprovaram o Cumprimento das obrigacfies trabalhistas, mediante apresentagdo de farta documentacéo,
quando da solicitagéio da CERTRAB.

Baragrafo Décime Terceito: Se o trabalhader for afastado de suas fungdes, passando a receber baneficio do

INSS, exceto em caso de acidente de frabalho, a empresa estara isenta do pagaments da parte que |he

cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o

trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de

SEGUROQ DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR -se o trabalhador vier a ser

aposentado, por qualquer razdo, inclusive em funcéo de acidente do trahalh;?.

f
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIBADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAC

GLAUSULA DECIMA QITAVA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Par seaslée das homelogapdes dos TRET'S, e verbas resuisériges poderie ser guitadas madlante depbuite
eletronico, sendo obrigatdria a apresentagéo de respective comprovante, podendo o trabalhador se opor,
em caso de divergéncia, apresentando extrato de canta carrente apto a comprovar a n&o efetivagao ou
efetivaghio parcial do depasite,

Paragrafe Unico: Per ocasidio das homologagdes de TRET's, nos casos em que o trabalhader wslave/ests
submetido & escala de 12 X 36 (doze por trinta & seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, serd
obrigatéria apresentagdo do Acordo Coletivo de Trabalhe que concedeu autorizago para utllizagdo dessas
jomadas especiais de trabalho. Caso néo seja apresentada, deverfio constar as horas previstas na Clausula
Trigasima.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homelogacbes das rescistes dos contratos de trabalho, independenternante do lempo de servige do
trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ac SINELPA, sob pena de aplicagéio de multa correspondente a 01
(um) piso da categoria, por demisséo n8o homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU NAQ AD
SEACIPA, detentoras de CERTRAR, com prazo de validade de 90 (noventa) dias, estaréic autorizadas a
homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no amblente de suas sedes ou no local de prestagéo de
servicos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja comprovaram o cumprimento das
%brigaa;ﬁes trabalhistas, mediante apresentagéo de farta documentagéo, quando da solicitagéo da
ERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTAGAD

Por ocasifio da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao trabalhador, no ato da homologagéo do distrato
e da quitagéo, o requerimento de Seguro-Desemprege, se for o caso e, ainda, uma copia Je cada
documento que assinar na ocasifo, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.

Paragrafo Unico: As empresas cuncedérﬂu ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispansa e no ato da solicitagéo para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n® 8.213, de 24,07.1881.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAQ E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipdtese de vir o trabalhador a ser chamado para a resciséo contratual fora da localidade onde
normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-20 pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAD

Issfio (Carta de

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido d
' indlcato Frofissional,

Pedido de Demisséo) devera obrigatoriamente constar o |

|
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pampravinda gue o (@) rabalheder (@) Wvi prestade 8 devida aseiEENEE, Para qug ulia FestiEER da
trabatho seja homolagada.

GLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA - SUCESSAD BE CONTRATOS COMERCIAIS RESCIBAD POR
ACORDO

Gonsidetande a sucessio de contratos comereiais entre as empresas com os lomadores de Gervigos,
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundigria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (canto e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéneia do cantrato
comercialiadministrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos, &
necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao
trabalhader de todo pacte laboral, tudo com a anuéncla de ambos os sindicatos, considerando-se o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o términe do contrato ne prazo gue trata o caput desta clausula, fica vedada a
demisséo imotivada, excluldos os casos configurados de justa causa, motivos téenlcos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direltos resclsérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez; dias corridos a
contar do Ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Pardgrafo Terceiro: Havendo a demisséo imotivada do eontraio de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalhc com o da Empresa Sucedida, se igual ou superlor a 08 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprago, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalhe, for rescindido por acordo entre as partes
{empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de regebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para gue o
acordo seja validado e sua rescisao de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera  direito & indenizagéio no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre  depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologagtes de rescisdes contratuals, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagdo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao
sindicato laboral, & garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores gue
contribuirem com as contribuigdes previstas nesta Convengdo Coletiva do Trabg
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- Allaniagan @ Gripros deverd st [anahe para s Fabalnadaies s;u{a Silie do saU tuwie da
trabaino nde permita que os mesmos satisfacam a sua alimentaclo em casa, tende em vista o hobrlo de
inigio da AGT,

h- Giutemia do Sam Ao losal de AGY que eeleja pravials @ presanyE de Mais due BO  (singuanis)
pessoas, 8 empresa deverd disponibilizar sistema de som;

i - Duranle @ reallzagos da AGT deverdo ser ohsarvades os saguintes ileng

8 - Presidente, Secretario da AGT. a Presidéncia de AGT serd indicada pelo SINELPA. Og trabalhadores
presentes a AGT, antes de iniclar a sessdo, designardo, entre os participantes, o(s) Secretarips e ofs)
Fiscais da votaglo e apuragdo do pleits, am nimero a ser designado pelo Presidente da AGT,

b- Confeccéo da Ata:
o) Abertura: esnslgnar & data, losal hordrie, @ se sderau am primaira ou em segunda  eanvocagie;

b.2) Composicao da Mesa Diretora: listar o nome completn e & carge dos componentes da mess, inclusive
a3 trabalhadores designados na alinea "a", deste ilem;

b,3) Pauta: leitura do edital e da proposia colocada em  vetaclia;
b.4) Discussdo: registro das principals questdes objetos da  AGT,

b.5) Votagso: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis & proposta,
volos contrarios, votos nulos & votos em branco;

b.8) Observagbes finais: consignar se houve impugnagtes 4 AGT ou outras manifestagdes;

b.?} Apuraggo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, deverd constar a totalizagio dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizagio: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretério(s), Fiscal(is), Preposta(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arguivamento da documentagfio; as cédulas de votago, listas de trabalhadores, lista de pressnga e
s atas dag AGTs deverdo serencaminhadas ao SINELPA pars arguivamento, ficando sob sua intaira

responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obteram copia de todos os procedimentos
formais que lhes interessar.

Pardgrafo Primeiro. Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/FA) poderdo
dispensar do Incisos |, Il & lll, desta clausula, desde que ocorram situages de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condigbes especiais  impeditivas, assim como nos casos de prorrogagio de
Acordo Coletive de  Trabatho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: S6 serfio reconhecidos e terBo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalhe que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
intaressada(s), SINELPA e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arguivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAOD E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicbes da CLT, na redacio de seu Art. 811 - A, as partes acordam entre si criar a
Comissdo de Concillagéo Prévia, Mediag@o e  Arbitragem, com base nas condigbes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro; Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagio Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagéo & titulo executivo extrajudicial @ tem eficacia liberatoria geral, exceto
guanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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Mardgrafe Segunde: Constilul abjetive gerul da Cemissds dé Gunailiagas Brévia, @ spiypde  dos contiilas
individuais decorrentes das relacies de trabalhe, per acorde entre as proprias partes, com a intermadiagio
dos sindicatos dos trabalhadores @ dos empregadores, através de seus representantes conclliadores, sem
a intermediaglio da Justica do Trabalho ou gualguer outro érgdo publico.

Pardgrafo Teresire Ficd astabelusido que o terme de guitagae anual de ebrigagbes trabaihistas (art.
807-B da CLT), qus & uma faculdade dos trabalhadores @ empregadores, serd firmado na camissio de
madiacho, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Pardgrafo Quarte: O termo praviste na §3° discriminara s obrigagbes de dar @ fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitaglio anual dada pelo trabalhador, eom eficécia [iberatéria das parcelas
nele especificadas.

Bardgrafo Quinte: Todos ue scordos colelives serde firmados peranta a prasante semisasa, eom @
- -mediagdo dos Sindicatos signatérios, com assinatura do ' Sindicato Laboral e anuéncia do Sindlcato
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comisséio também funcionard como camara de arbitragem para o8
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo suparior a duas vazes o
limite maximo estabelecide para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e qua em seus
contratos de trabalho haja  clausula compromisséria pactuada com concordancia do frabalhador em
submeter seus litigios a essa Comiss#o, nos termos previstos na Lei 8307/86.

Paragrafo Sétimo: Como ndo hé mais contribuigio compulsdria prevista na legislagiio trabalhista a forma
de erganizacéic, funcionamento @ manutenglio da Comisséo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oltave: As comissdes referidas no caput desta cldusula seréo constituldas am cardtar
intarsindical @ serdo compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo  Sindicato Profissional, sendo 2
(dois) titulares e 2 {dois) suplentes, e de igual nimero e condigao de membros indicados pelo Sindicato
Patranal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BIVERGENCIA/NEGOCIAGOES

A divergéncias surgidas na vigéneia desta convengéio poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenantes,
através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre gue néo houver acordo
entre as partes.

BESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengo Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Artigo 7°, da Constituicdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualgquer emprasa, manifestar-
se-40 junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, esta agéo conjunta elou isolada, dependendo de cada
situaglo, ensejard em manifestagéio escrita junto o cliente — tomador de servigos de asseio, conservagao,
higienizagio e demais servios terceirizaveis, por parte, principaimente, do SINELPA, visando alerta-lo
para a inexequibilidade do prego frente &s as obrigagbes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,
com o disposto no Art. 48, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINELPA na defesa dos Interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constijuigdo Federal, em seu Art.
8° inciso Ill, comunicara imediatamente 20 Tomador de Servigos, com Copia 20 Sindicato Patronal SEAC-
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B quilsduer lipos de ireguladdades, ber varme qualguer conduls anilsindisal, sgja ely pratlcady pele
proprigtérie alou respenséavel legal sy funcienério (a) da empresa.

GLAUSULA BUINGUAGESIMA SETIMA - MULTA POR BESGUMPRIMENTS DE BLAUBULAS

Figa sulabaluslda milts g6 FE 39,56 (iFrte reais), per abaliader, par s » millliplicade pais alings de
cldusulas descumpridas, pelo descumprimente de qualquer cléusula da presante Convengde Colativa de
Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade
sindical, trabalhador ou empresa. A presente cléusula atende &s exigéncias do inciso VIl do art. 613 da
CLT e, quando de sua aplicagéio, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Gnico do art, 622 da
norma consolidada,

BRUNG MOREIRA FERREIRA
Pregidenie

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAC AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
Vice-Prasidente
BIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST B4,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As mieroempresas (ME) e empresas de pequenc porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, gue
fornecem servicos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de
jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutengo, auxiliar de encarregado, encarregado de
impeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, gjudante geral de
manutengao, recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho {exceto servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo ragime de
tributagéo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, incisa Xl
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 116 e 191, § 2° da Instrugao Normativa
971, de 13 de novembro de 2008 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, unica e
exclusivamente, servigos de limpeza e conservagéo, com a utilizagéo do profissional servente de limpeza
poderfo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no Art. 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/08, entretanta, nfo poderdo fornecer outros tipos de servigos com os profissionals
previstos no caput da presente clausula.
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BRUNG MOHEIRA PERREIRA
FRERIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAD
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA BEAC

FRANEGIBEE BE SEULBA BARROS
VieE-PRESIDENTE
8IND DOS TRAB DE EMP DE A GONB HIG LIMP E 81M DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL
Anxg (BRF)
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SINELPA
Angxo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco hitp:/fwww.mte.gov.br.
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ANEXOD |

ChHELA UE Hi@8 BALANIAL VIGENTE A PARTIR DE 01.01.2024 A §3.14. 2081

lF-L-,M-\H 5 - = et r e 4 AR —— ; _'
3 CARGOS a0 Em,;amit
|| AnAvira b SiEFEsAR SEHIGR : B i1 big g
* i | AMALIETA 15 BISTERAR 2 (FLENO) A TEAL
W | AnALIETA BE SHTHMAB | GUNIOR) e Hl i1,
i SECRITAliA KIVEL SUBRRION FLEND, RECPCIONISTA WIVEL SUPERIOR BILINGLE Hif Tk AF
V| OPERAGOR DL S15 1M AS F INFORMALAD 204,
i | EECRETARIA NIVEL SUPERIOR JURIOR, RECEFCIONISTA NIVEL SUPERICGH, Fig 8.071,67
VI | ELETROTECNICD, TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR. R5 2.803,05 |
VI | A UXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL IV, ENFRRMEIRA R# 2,036,357
B | PEeNIC0 BM IRFORMATICA B 2.600,18
T T RECRETARIA RIVEL MEDIO 1T, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il E OPERADOR DE REDE i 226279
— i
INSTRUTOR, MONITOR DE TREMAMENTO, BLETRICESTA DE ALTA TENSAD R 2,155,600
i : _ :
SUPEIVISGE, SUPERYISOR DE JECAD DE SERVICOS GERALS, OFICIAL DE MANUTENCAD B 214478 |
X1 | \hiierai 6 SERVIEOS: AUDANTI DE PRODUCAO i GLP E OPERADOR DE| °
INCINBRADOHY, g R 187088 |
RV FISOAL BF LIMPLEA, FISCAL DE SERVICOS, SECRETARIA NIVEL MEDIO |, AUXILIAR ' '
ADMINISTRATIVO 11, SUPEEVISOR DE SECRETARLA NIVEL MEDIO | % 1, 58%,08
W[ TECNICE 1M MEFRIGERAGAD, SOLDATHON T ALRILIAR DE ALFCREDOR, ENCARKEG A ik i
DE SERVICOS GERALS; ENCARRBGADO DE LIMPEZA, ERCARREGADO DE SERVENTE,
ENCARREGADD DE ESTACIONAMENTO § ENCARREGADO, TECKICO DE SEGURANCA DO
g TRABALNG, TTC, DE EMPERMAGER, . _ RE 1.800,74
b IHETALADDITELEFONIA PURCAQ IRLAGEC - _ | meiTRaIE |
Vil | MONTADOR DE MOVELS, PEBREIRD, ELETRICISTA, CARPINTEIRD. FINTOR, BOMBEIO
HIFRALLICD. AUXILIAR DE LABDRATORID, EHCANALOR, ALMOXARIFE, TRATORISTA,
ARTIACE E DIGITALOR . RE 1.872,08
XV vy gronisTA RS 167066
WK | ATEHOENTE, TROEA TENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVL DEDETIEATION,
CONTROLADOR DE PRAGAS, AGENTE DE COMBATL A ENDEMIAS, CONTROLADOR
SANTTARIO AMBIERTES i, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA,
COZINHEIRD E INSPETOR ESCOLAR AGENTE DE SEGURANCA SOCIO EDUCATIVA, Y 1.644,68
XX | ARDINEIRO, COLETOR UE LIXO. LIMPADOR DE CANAIS [ BUEIROS ORIUNDOS LE
LSGOTOS — POPADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDOD DE ESGOTO,
FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL [, RECARGA DI EXTINTOR SIVEL 11, RES TES
| | TE MIDROSTATICO NIVEL L AUXILIAR HIDROIATS E AJUDANTE DE CACAMBA. RS 1.453,09
|| PORTHIRG, ASCENSORISTA, MANGERISTA, OFERADDR DE CARGA, FISCAL IR SHOPPING,
FIREAL PE LOJA, RIBCAL DE CONDOMINID, FISCAL DE TVENTOS, FISCAL DE TERMINAL
D PASSAGEIO, VIGIA, MENSAGEIRO, CONTINUO, ORIENTADOR DE PATID, GARAGISTA,
AGENTE DE PORTARIA, AUN. DE OPERAGAO 1 1 E 1L, OPERADOR MORITORADUR DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, CONTROLADDR SAKITARIO AMBIENTES 1, TRATADOR
D ANIMAIS EM AMBIENTIS ZOOLOGICU, AGENTE DE WILHETERIA, ESTORGUISTA, TR, l
INVENTARID CAIXA ESTORQUISTA, FISCAL COM ChD. = Ty RS 1.315,17
W | AUNILIAR DE  ELETRICINTA, AUXILIAR TECKICO DE REFRIGERACAD, AUN. DE
PRODUCAD; AUN DE ESCRITORID; GARQOM: ZELATICNL AUNILIAK DE CONTROLE DE
PRAGAS: AU, DE ALMOXARIFADO; OFFICE-BOY; SERVENIE DE LIMPLZA URBANA E
DEMALS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANAUPERADOR DE FOTO COMADORAC
CARREGADOR COPEIRO, LAVADEIRA, PASSADLIRA; MURENDEIRA, ¢ AUXILIAR DE
COZINHA. AGENTE DE HIGIENIZACAQ, AGENTE DU LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS
BATRIMONIALL E DEMAIS PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE, AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS, FAXINEIRD, VARREDOR DE RUA, LAYADOR DE VEICULOS, - R§1.211,81 |
Wl | BOMBEIRD CIVIL CIDER RN
+ 3% I
PERICULGIE!
_ e BapE
HEY | BOMHEN EVIL MESTRE i 451207
+ A0% DE
PERIGULOS!
st Bl — _HALE
Wy T SOPERVIRGI DE BOMBERD CIVIL Fi§ 2.600,00
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: . . E s =,
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Secretaria Municipal
de Saude

Govemno da nossa gente

PARECER JURIDICO N© 1810/2021— NSAJ/SESMA/PNMB

PROTOCOLOS N°:18645/2021 — FISICO.

EMPRESA: LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO
NA AREA DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO.

ASSUNTO: ANALISE DA MINUTA DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
154/2020 (REFERENTE AO 2° PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FENANCEIRO) .

Senhor Secretario Municipal de Saude,

A analise em questdo se refere a possibilidade de
prorrogacao da vigéncia do contrato 154/2020, analise da minuta
do 4° termo aditivo cujo objeto é a CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICO NA AREA DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO disponibilizacdo de mdo de obra qualificada com
fornecimento de produtos saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos e demais insumos de limpeza e higienizacdo além dos
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, para atender
as Secretarias, prédios administrativos e entidades, inclusive,
a Secretaria Municipalidade Saude, a fim de garantir a prestacao
de servico no Municipio de Belém- PA, conforme os prazos,
especificacbes, quantitativos e valores especificados no
contrato celebrado n® 154/2020.

1 — DOS FATOS

O referido contrato ja possuia o 1° pedido de
reequilibrio econémico- financeiro e/ou de reajuste econdémico
conforme certificado pela Coordenacdao do Nucleo de Contratos no
Despacho do dia 30/08/2021.

E com relacdo ao 2° pedido de reequilibrio econbmico-
financeliro da empresa, sobre a possibilidade ou ndo legal de ser
efetivado entre as partes, este Nucleo Setorial de Assuntos
Juridicos- NSAJ ja se manifestou favoravel a nova repactuacao,
conforme Parecer Juridico n® 1126/2021-NSAJ-SESMA.

Ndcleo Setorial de Assessoramento Juridico — NSAJ/SESMA
Av. Governador José Malcher n° 2821-Sao Bras, CEP 66090-100
E-mail: nsaj.sesma@gmail.com -

Tel: (91) 3184-6109
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Desta vez o0s autos vieram a esta Assessoria para
analise e parecer, apenas da minuta do 4° termo aditivo, ja com
os valores de contratacdo atualizados.
Esta é a sintese dos fatos que vinculam a consulta.
11 — DO DIREITO

Primeiramente, €é importante ressaltar que a presente
analise, limitar-se-4 aos aspectos juridicos da matéria
proposta, abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, econdmicos,
financeiros e aqueles que exijam o exercicio da competéncia e da
discricionariedade administrativa a cargo dos setores

competentes desta Secretaria.

Comporta enfatizar, preliminarmente, que o0s contratos
administrativos podem ter sua vigéncia prolongada além do termo
inicial com o0 mesmo contratado e nas mesmas condicdes
antecedentes, sempre nos casos referidos em lei, assim como ter
a possibilidade de sua alteracdo, derivada do acordo entre as
partes ou unilateralmente, nos casos de possiveis acréscimos ou

supressoes.

Feita as breves consideragbes, arrimo a analise do
contrato em tela, tendo em vista que o objeto do iInstrumento
refere-se contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servico na area de limpeza, asselo € conservaciao para a
Secretaria Municipalidade Salde por meio de empresa ja
contratada, havendo possibilidade de acréscimo de valor
contratual por inteligéncia do art. 65, 8 1°, da lei 8.666/93 e
alteracbes posteriores, se acaso Tosse a hipodteses, para as
circunstancias de acréscimos que se fFizerem necessarias, dentre
outras situacdes, aquelas destinadas a servicos, exceto obras,
de até 25% (vinte cinco por cento) do total do valor do

contrato.

Fato este ja superado, tendo em vista inclusive que o
proprio parecer juridico n® 1126/2021-NSAJ-SESMA ja referendou o

aval aos novos valores.

Ndcleo Setorial de Assessoramento Juridico — NSAJ/SESMA
Av. Governador José Malcher n° 2821-Sao Bras, CEP 66090-100
E-mail: nsaj.sesma@gmail.com -

Tel: (91) 3184-6109
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Entdo, a analise é apenas da formalidade pactuada por

meio de mais um termo aditivo.

I11.1- DA ANALISE DA MINUTA DO 4° TERMO ADITIVO:

7

Convém dizer que o termo aditivo é utilizado para
todas as modificacbes admitidas em lei que restam caracterizadas
como alteracbes contratuais.

Portanto, verifica-se que a mesma, atende as
exigéncias dispostas nos arts. 55 e 57 da lei n® 8.666/1993, que
determina quais as clausulas que sédo necessarias em todo

contrato, tais como: qualificacdo das partes, Tfundamentacao

legal, clausulas de objeto/finalidade,do valor e do pagamento

prazo de vigéncia do termo, da publicacdo, o que confirma a

legalidade da peca em comento de modo que ndo merece censura,
estando o documento contratual em condicdo de ser assinado.
Portanto, este NUCLEO SETORIAL DE ASSESSORAMENTO
JURIDICO, SUGERE PELA POSSIBILIDADE DE APROVACAO DA MINUTA DO
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 154/2020, visto que a minuta
abrange todas as exigéncias dispostas nos arts. 55 e 57 da lei
n® 8.666/1993, possuindo assim, todos o0s requisitos legais
necessarios a escrituracdo da referida alteracdo contratual por

meio de reajuste de valores.

Il - CONCLUSAO

Ante o0 exposto, analisando o interesse desta
Secretaria, bem como, o texto legal, destacando as condicdes
acima apontadas e o carater meramente OPINATIVO do presente
parecer, SUGERIMOS:

1 Pela POSSIBILIDADE DA APROVACAO DA MINUTA DO
QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO 154/2020,
devendo ser formalizada através do QUARTO TERMO

ADITIVO, conforme o previsto no artigo 65, 8§ 1°,

da Lei n® 8.666/93, observadas as devidas

Ndcleo Setorial de Assessoramento Juridico — NSAJ/SESMA
Av. Governador José Malcher n° 2821-Sao Bras, CEP 66090-100
E-mail: nsaj.sesma@gmail.com -

Tel: (91) 3184-6109
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publicacbes em Diarios e nos cadastros dos
sitios do TCM-PA.

Ndo vislumbrando quaisquer Obices juridicos, em tudo
observadas as formalidades legails, desde que seja seguido o
estabelecido neste parecer juridico, alertando, apenas, a
necessidade de ser juntado nos autos a devida dotacéo
orcamentaria, antes da assinatura do Secretario e a empresa
contratada, para que Ffique comprovado a possibilidade
orcamentaria diante da despesa apresentada. Nao se esquecendo,
também, a administracdo publica de promover a publicacdo do
aditivo no Diario Oficial do Municipio, com o0s registros da
despesa no Mural do TCM-Pa e afins.

Ha de se destacar que, uma condicionante, tendo em

vista que, ao longo do processo de pedido de reequilibrio
econbmico-financeiro nao foi apresentado. Trata-se dos

comprovantes efetivamente gastos pela empresa com os valores

atualizados da tabela de anual da categoria profissional de seus
funcionarios, bem como, o comprovante de repasse dos descontos
obrigatérios dos encargos sociais(ex: INSS, FGTS,...).

Assim, deve a relacao juridica ser reequilibrada e

regulada pelo 4°© termo aditivo, desde que a empresa apresente a

esta Secretaria os gastos com os funcionarios e encargos sociais

obrigatoérios.

Ressalte-se o0 carater meramente opinativo deste
parecer, respeitando o poder soberano do Titular desta SESMA,
caso entenda de forma diversa, para melhor atender ao interesse

publico.

E o parecer. S.M.J.

Belém-Pa, 05 de Outubro de 2021.

Ndcleo Setorial de Assessoramento Juridico — NSAJ/SESMA
Av. Governador José Malcher n° 2821-Sao Bras, CEP 66090-100
E-mail: nsaj.sesma@gmail.com -

Tel: (91) 3184-6109
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Assinado de forma
JOAO digital por JOAO

AUGUSTO PIRES
AUGUSTO MENDES
PIRES MENDES Dados: 2021.10.05
15:40:36 -03'00'

AUGUSTO MENDES
Assessor Juridico- NSAJ/SESMA
Matricula n.© 0408832-010
OAB-Pa n.© 16325
ANDREA MORAES 151 5 0
RAMOS:59136090 RAMOS:59136090263

Dados: 2021.10.07
263 11:52:47 -03'00"

ANDREA MORAES RAMOS
Diretora do Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos — NSAJ/SESMA.
(por meio da Portaria n© 119/2021-GBAS/SESMA)

Nucleo Setorial de Assessoramento Juridico — NSAJ/SESMA
Av Governador .1nsé Malcher n° 2821-SAn Rras CFP ARNAN-100
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PARECER N° 1934/2021 — NCI/SESMA
INTERESSADO: NUCLEO DE CONTRATO - SESMA.

FINALIDADE: Manifestacdo quanto a andlise da Minuta do Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n° 154/2020.

1- DOS FATOS:
Antes de adentrarmos no mérito do presente parecer, é necessario um breve relatério.

Chegou a este Nucleo de Controle Interno para manifestacdo, o Processo Administrativo
n® 18645/2021, encaminhado pelo Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos — NSAJ/SESMA,
referente a anélise da Minuta do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 154/2020 celebrado com
a empresa LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA. Dito isso, passamos a competente

analise.
2- DA LEGISLACAO:

Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
3- DA PRELIMINAR:

No cumprimento das atribui¢fes estabelecidas nos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal,
no art. 15, caput e § 22 da Lei Orgénica do Municipio de Belém e no art. 3°, paragrafo unico, letra
“b” e “c” do Decreto n° 74.245 de 14 de fevereiro de 2013, art. 10, paragrafo tinico e art. 11 da
Lei n® 8.496, de 04 de janeiro de 2006 e demais normas que regulam as atribuicdes do Sistema de
Controle Interno, referentes ao exercicio de controle prévio e concomitante dos atos de gestéo,
visando a orientacdo do Administrador Publico, mencionamos a seguir, 0s pontos anotados no

curso dos exames que entendemos conveniente destacar.

4- DA FUNDAMENTACAO:

A anélise em tela, quanto aos termos da Minuta do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato,

celebrado com a empresa LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°

Av. Gov. José Malcher, 2821 - Nazaré, Belém - PA, 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3236-1608/98413-2741
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01.232.642/0001-89, que tem como objeto alterar a clausula quarta do CONTRATO N° 154/2020
e aplicar a segunda repactuagédo de precos solicitada pela empresa contratada, tendo por base o
Parecer n® 1126/2021 - NSAJ/SESMA, com fulcro no art. 65, Il, d da Lei Federal n° 8.666/93,
ficardo estritamente dentro dos parametros fixados pela Lei n° 8.666/93, motivo pelo qual, como

suporte legal do presente parecer, transcrevemos o seguinte fundamento legal:

Lei n° 8.666/93:

()

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

()

11 - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuigdo da administragdo para a justa
remuneracdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutencdo do
equilibrio econbmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqiiéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual.

§ 8°A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos
previsto no proprio contrato, as atualizagbes, compensacdes ou penalizagdes
financeiras decorrentes das condi¢Bes de pagamento nele previstas, bem como o
empenho de dota¢es orcamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por

simples apostila, dispensando a celebragéo de aditamento.

5- DA ANALISE:

O Presente Termo Aditivo tem sua origem no CONTRATO N° 154/2020, cujo objeto é a
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAQAO DE SERVICOS NA
AREA DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO”, de natureza continua, incluindo a
disponibilizacdo de mado de obra qualificada com fornecimento de produtos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos e demais insumos de limpeza e higienizacdo além dos
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, para atender as Secretarias, Prédios
Administrativos e Entidades que comp&e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, conforme

Av. Gov. José Malcher, 2821 - Nazaré, Belém - PA, 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3236-1608/98413-2741
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0s prazos, especificacdes e quantitativos discriminados nos Anexos A, B, C e Il do Edital de

Licitacdo n° 037/2019-SEGEP (Pregéo Eletronico SRP) e aos termos da proposta vencedora.

Destacamos que a analise do mérito quanto a possibilidade de realinhamento dos precos
dos produtos registrados em ata e contratados, ja foi objeto de analise e manifestacdo deste NCI
conforme os termos do PARECER N° 1407/2021 — NCI/SESMA, o qual foi conclusivo pela
possibilidade de deferimento do pleito.

Ato continuo houve autorizagdo superior para conceder o realinhamento, regularmente,
tramitado e aprovado no despacho do Senhor Secretéario datado de 17/08/2021 (anexo aos autos),

atendendo assim os preceitos contidos no paragrafo Unico, do art. 38, da Lei n° 8.666/93 de

modo que o Ndcleo de Contratos elaborou a minuta do aditivo contratual que, tem por
fundamento legal o art. 65, inciso 11, d da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e o art. 17
do Decreto Federal n® 7.892/2013.

Outrossim, foi emitido o Parecer Juridico n° 1810/2021 — NSAJ/SESMA/PMB se
manifestando pela aprovacdo da minuta do 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
154/2020-SESMA/PMB.

Em razdo da repactuacdo de precos de que trata o presente Termo Aditivo, 0o CONTRATO
N° 154/2020, cujo valor global, ja aditivado e repactuado era de R$ 996.017,88 (Novecentos e
noventa e seis mil e dezessete reais e oitenta e oito centavos) passard ao importe de
R$ 1.040.573,28 (Um milhdo e quarenta mil reais quinhentos e setenta e trés mil e vinte e oito

centavos).

Diante da anélise da Minuta do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 154/2020, foi
constatado que as clausulas atendem as exigéncias do art. 55 da Lei n° 8.666/93, tais sejam: da

origem, da fundamentacdo legal, do objeto (alterar a cldusula quarta do CONTRATO N°

154/2020 e aplicar a sequnda repactuacdo de precos solicitada pela empresa contratada, tendo por
base o Parecer n°® 1126/2021 - NSAJ/SESMA, com fulcro no art. 65, Il, d da Lei Federal n°

8.666/93), do valor e da diferenca a ser paga em razdo do deferimento da repactuacdo — ano
base/2021, da dotacdo orcamentaria, da publicacdo e do registro junto ao TCM/PA e das demais
clausulas.

Av. Gov. José Malcher, 2821 - Nazaré, Belém - PA, 66090-100

E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3236-1608/98413-2741
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6- CONCLUSAO:

ApoGs andlise do Processo em referéncia, conclui-se, sinteticamente, que a Minuta do
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 154/2020, ENCONTRA AMPARO LEGAL. Portanto,
nosso PARCER E FAVORAVEL.

Ademais, para os devidos fins junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Para, nos termos do 81° do art. 11, da Resolucdo n® 11.410/TCM, de 25 de fevereiro de 2014,
face a correta aplicacdo dos ditames da Lei n° 8.666/93, levando em consideracdo que 0 processo
foi analisado de maneira minuciosa, declaramos que 0 mesmo se encontra EM
CONFORMIDADE, revestido de todas as formalidades legais.

Portanto, a Minuta do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 154/2020 encontra-se apta a
ser celebrada e a gerar despesa para a municipalidade. Sendo assim, este Nucleo de Controle

Interno:
7- MANIFESTA-SE:

a) Pelo DEFERIMENTO da solicitacdo do requerente, para celebracdo do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n® 154/2020 com a LIMP CAR LOCACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
01.232.642/0001-89;

b) Pela publicacdo do extrato do Termo Aditivo no Diario Oficial do Municipio, para que

tenha eficacia, nos termos do art. 61, paragrafo Gnico da Lei n° 8.666/93.

E 0 nosso parecer, salvo melhor entendimento.

Belém/PA, 08 de outubro de 2021.

Dl EGO Assinado de forma

digital por DIEGO

RODRIGUE RODRIGUES FARIAS

Dados: 2021.10.08

S FARIAS 12:47:41 -03'00'
DIEGO RODRIGUES FARIAS

Coordenador do Nucleo de Controle Interno — NCI/SESMA

Av. Gov. José Malcher, 2821 - Nazaré, Belém - PA, 66090-100
E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3236-1608/98413-2741
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Processo Folha N

Ne 18645/21

FOLHA DE INSTRUCAO

J/
I

DESPACHO )

Acolho o parecer juridico n° 1810/2021-NSAJ/SESMA e considerando o parecer do
Nucleo de Controle Interno n® 1934/2021-NCI/SESMA, aprovo a minuta do Primeiro Termo
Aditivo ao Contrato n° 154/2020, celebrado com a empresa LIMP CAR LOCACAO E

SERVICOS LTDA;

Ao Nucleo de Contratos para as devidas providéncias.

Belém, 15 de outubro de 2021.

MAURICIO CEZAR Assinado de forma digital por

MAURICIQ CEZAR SOARES.
SURRES
BEZERRA:05012538234

BEZERRA:0501253823 podos: 20211015 15:11:40
4 -03'00'

Mauricio Cezar Soares Bezerra
Secretario Municipal de Saude
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