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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. OBJETO: AQUISICAO DIRETA DE RELOGIO PONTO ELETRONICO E BOBINAS DE PAPEL
TERMICO QUE VISA ATENDER AS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS DO HOSPITAL MUNICIPAL
DE SANTAREM, PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE SANTAREM E UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS

A contratacdo de empresa para a aquisicdo de equipamentos eletrdnicos, e
fornecimento de bobinas térmicas para os relégios de ponto tem o com o objetivo de registrar as
frequéncias biométricas dos servidores municipais, bem como viabilizar o controle de frequéncia de
servidores, assim como os demais componentes inerentes ao processo de "controle de frequéncia”
que sdo necessarias para atender a legislagdo trabalhista, que estabelece a obrigatoriedade de
anotacao de hora de entrada e saida, através de registro manual, mecanico ou eletrénico, para os
estabelecimentos com mais de dez empregados, as demandas de diversas unidades de satde que
integram o Hospital Municipal, pronto Socorro Municipal, Ambulatério de especialidades e Unidade
de Pronto Atendimento 24 horas, para que estas estejam preparadas para disponibilizar servico de
afericdo dos registros de ponto dos empregados, garantindo a integridade, disponibilidade e
confiabilidade dos dados, através de sistema integrado de registro eletrénico de ponto.

Os quantitativos necessarios foram calculados considerando os quantitativos
dimensionados por cada unidade, de modo a propiciar mecanismo agil, eficiente e seguro para a
marca¢do da frequéncia dos servidores atuantes nas unidades de sailde abrangidas, em
conformidade com o estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

E por meio do controle de frequéncia que a Administragio e o préprio servidor
tema comprovacéo de sua assiduidade e o controle para fins do recebimento do salario. Ademais esse
registro permite ao Niicleo de Recursos Humanos que um controle maior sobre as faltas, atrasos e
saidas antecipadas do funcionalismo publico municipal.

Esclarega-se que o complexo do Hospital Municipal de Santarém e Pronto Socorro
Municipal contam com 570 servidores, o Ambulatério de especialidades conta com 6 servidores e a
Unidade de pronto Atendimento 24 Horas conta com 155 servidores.

A utilizagdo da Tecnologia da Informaciio como ferramenta para otimizar a
maquina publica estd cada vez mais evidente. A integracdo de equipamentos e sistemas que
permitem aumentar o controle institucional é uma exigéncia da sociedade. O presente procedimento
promoverd a integragdo dos dispositivos com o Sistema de Gestio Publica de forma transparente,
resultando em maior dominio das atividades desenvolvidas pelos servidores publicos. A. adogdo de
locagdo de equipamentos de tecnologia € um recurso 1til uma vez que a manutencdo e a logistica
ficam a cargo das empresas contratadas, arcando ainda com a depreciacdo temporal e tecnoldgica

dos equipamentos, bem como o descarte correto dos mesmos.
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Justifica-se a aquisicdo frente a indispensabilidade do registro de ponto dos
funcionarios lotados e/ou que prestam servigos para a Secretaria Municipal no Hospital Municipal e
UPA 24 Horas. A necessidade de se efetuar controle da carga horaria dos servidores é de interesse
publico, inclusive. Assim, o cumprimento dos horarios estabelecidos efetiva o compromisso publico
com a gestdo de seus colaboradores. O controle, no entanto, é seré realizado com maior presteza
mediante instalagdo de equipamentos mais modernos e que possibilitem posterior afericio com
seguranca e exatido.

Nos termos do art. 40, inciso I, da Lei n? 14.133/2021, que dispde sobre a
observancia da padronizagio e a obtencio da proposta mais vantajosa para a Administracio,
justifica-se a disposicdo em lote dos itens objeto da presente contratagao.

Entende-se que as bobinas devem ser compativeis com o equipamento adquirido,
de forma a garantir o pleno funcionamento e a continuidade dos servigos. A aquisi¢cdo dos itens de
forma fracionada poderia ocasionar a contratacdo de materiais sem compatibilidade entre si,
acarretando prejuizos de ordem orgcamentaria, financeira e temporal para a Administracio. Assim, a
aquisicdo em lote assegura a padronizagio, promove a economicidade e reduz riscos de ineficiéncia
na utiliza¢do dos recursos publicos, atendendo aos principios da eficiéncia, planejamento e interesse
publico previstos na legislacio vigente.

Com a contratagdo espera-se sejam alcancados os seguintes resultados:

a) Melhoria da Eficiéncia Operacional: A implementacado de um sistema de ponto
eletrénico moderno e eficaz otimizar4 o registro de horas trabalhadas pelos servidores das unidades.
Isso reduzira a necessidade de processos manuais demorados e propensos a erros, melhorando a
eficiéncia operacional e a produtividade.

b) Cumprimento de Regulamentacdes: A contratagdo de uma empresa
especializada ajudara a garantir o cumprimento das regulamentagdes legais em relacio ao registro
de ponto, uma obrigacdo essencial para qualquer 6rgio publico. Isso evitara possiveis problemas
juridicos e sang@es relacionados a gestio de recursos humanos.

c) Controle de Custos: Um sistema moderno de ponto eletrdnico, aliado ao
fornecimento de bobinas compativeis para seu pleno funcionamento, permitird uma analise mais
precisa das horas trabalhadas. Isso auxiliara a Secretaria a controlar os custos com maior eficacia,
possibilitando calcular de forma exata as horas extras, faltas e licengas dos servidores.

d) Transparéncia e Prestacio de Contas: A utilizacdo de um sistema de ponto
eletrénico eficiente, com insumos adequados, promovera a transparéncia na gestdo de recursos
humanos. Isso permitira que gestores e servidores tenham acesso a informagdes precisas sobre o

registro de ponto, o que é fundamental para a prestagdo de contas e para fortalecer a confianca dos

funcionérios no sistema.
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e) Suporte a Tomada de Decisdes: O ponto eletronico permitira que a Secretaria de
Saude tome decisdes baseadas em dados confidveis, possibilitando analisar tendéncias de presenga
e auséncia, identificar &reas com alta demanda de pessoal e planejar de forma mais eficaz a alocagio
de recursos.

f) Seguranga e Confiabilidade dos Registros: A contratacio de empresa
especializada garantird a integridade e a seguranga dos dados registrados nos equipamentos de
ponto eletrdnico, assegurando que as informagdes sejam precisas, confidveis e protegidas contra
falhas ou adulteragdes.

Destaque-se que a obrigatoriedade da realizagdo do procedimento licitatério é um
seguimento do principio constitucional da isonomia, previsto na Constituicdo Federal de 1988 (art.
59, 1), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado. Todavia, em que pese a
obrigatoriedade de realizagio de procedimento licitatério, o préprio dispositivo constitucional
reconhece a existéncia de exce¢des a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislacdo,
quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitacgo.

A escolha pela dispensa de licitagdo sob a égide do artigo 75, inciso 11, da lei
14.133/2021, qual justifica-se pela necessidade e pelo valor alcangado nas pesquisas de mercado.

Na forma do disposto no art. 75, inciso 11, da Lei n. 14.133/2021:

“E dispensavel a licitacdo:

()

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.00 0,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras.”

Vale salientar que o valor atual para contratacdo por meio de dispensa de licitagdo,
no caso do art. 75, Il da Lei 14.133/2021 é de R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e
cinco reais e cinquenta e nove centavos), com base juridica no DECRETO N¢ 12.343, de 30 de
dezembro de 2024, estando o presente procedimento em valor abaixo do minimo legal, possivel
portanto a contratagdo por Dispensa de Licitacio.

2. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

DIVISAO ESPECIALIZADA EM RECURSOS HUMANOS Larissa Martins Oliveira

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

a) Para participar deste procedimento, a interessada deverd apresentar proposta com valor unitario,
valor total, marca e modelo quando for o caso, datada e assinada pelorepresentante legal da empresa.
b) Ter experiéncia comprovada para o tipo de fornecimento/servigo, seja para empresas publicas ou
privadas;

c) No procedimento de contratacdo serd necessario que a futura contratada apresente a seguinte
documentagio:
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4. DOCUMENTOS DE HABILITACAO (REGULARIDADE JURIDICA):
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a tltima alteracgdo, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedade poragdes,
dos documentos de eleigfo de seus atuais administradores;

¢) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro comercial), regis-
trado no érgéo competente, devidamente atualizado, ou seja, com data ndo superior a 90 dias, de-
vendo comprovar em ambos 0s casos que o ramo de atividade da participante é compativel com o
objeto da licitacdo;

d) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento -

no Pais, e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo érgdo competente,

quando a atividade assim o exigir.

4.1. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido pela Secretaria da Receita Federal;

b) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacio de Certid4o Con-
junta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unifio expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fa-
zenda Nacional (PGFN) através do site www.receita.fazenda.gov.br;

¢) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, medi-
ante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou docu-
mento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

d) Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentacao de Certidao Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos |
de Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma da lei;

e) Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, demonstrando situagdo regular no cum-
primento dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econémica Federal - CEF,
através do site www.caixa.gov.br;

f) Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresen-
tagcao de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do site www.tst.jus.br.

4.2. QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA:
a) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial, ou de certidio que com-

prove plano de recuperacio acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da
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sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em data
ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessio publica, se outro prazo nio constar do docu-
mento.

b) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contébeis
dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais (Os documentos referidos neste item limitar-se-30 ao Gltimo

exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constitufida h4 menos de 2 (dois) anos);

4.3. QUALIFICACAO TECNICA:
a) Apresentar no mfnimo um atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de

direito publico ou privado, em nome da empresa, que comprove(m) sua aptiddo para o fornecimento

de objetos compativeis com o demandado;

4.4. DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES:

a) Declaragio de que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para
todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis;

b) Declaragdo de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos custos para aten-
dimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cdo Federal, nas leis trabalhistas, nas nor-
mas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigen-
tes na data de entrega das propostas, nos termos do §1°do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021;

c) Declaragdo da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societério, servi-
dor publico do Poder Executivo Municipal exercendo fun¢des de geréncia ou administragio, nos ter-
mos do Artigo 99, § 12, da Lei Federal n® 14.133/2021;

d) Declaragdo de que ndo hé sancBes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou
contratar com o Orgdo/Entidade contratante;

e) Declaragio para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n® 14.133/2021, que nio possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condico de aprendiz, a partir de 14
anos, nos termos do Inciso XXXI1I, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal;

f)  Certiddo de comprovacio de Idoneidade, que deverio ser apresentados:

g) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Naci-

onal de Justica (CNJ) (www.cnjjusbr), por meio do link http: //www.cnj.jus.br/improbi-
dade adm/consultar requerido.php?validar=form :

’

h) como condigio para habilitacdo, serd verificada a existéncia de registros impeditivos de contra-

tacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no link https: //cer-

tidoes.cgu.gov.br/ em atendimento ao disposto no Acérddo n. 1793/2011, do Plenério do Tribunal
de Contas da Unifo;
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i) As documentagdes indicadas nas alineas "a" e "b" poderio ser substituidas pela Certiddo/Con-
sulta Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no link:

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ .

4.5. DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES, EXEGIVEIS NOS TERMOS DA LC N2 123/2006:

a) Declaracdo de que é ME, EPP ou MEI e n3o se encontra em nenhuma das situacdes do § 42, Artigo
3¢9, da Lei Complementar Federal n2 123 /2006 e est4 apto a usufruir do tratamento estabelecido no
Artigo 43, da Lei Complementar Federal n® 123/2006;

b) Declaracdo de que no ano-calendério de realizagio deste processo, os valores somados dos con-
tratos celebrados com a Administragdo Piblica ndo extrapolam a receita bruta méxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do Artigo 49, § 29, da Lei n®
14.133/2021;

¢) Afalta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentacéo em desconformidade com
o edital implicard na inabilitacio da proponente, caso nio seja saneado na diligéncia.

d) As certiddes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificagdo de sua validade e autenticidade
pela Comissdo de Licitacio.

e) Durante a vigéncia do CONTRATO é obrigatério que os CONTRATADOS mantenham regularizadas
todas as condigdes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteragdo na documentacio refe- .
rente a sua habilitacdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e regulari-

dade fiscal relacionada as condigdes de habilitacdo, conforme o caso.

5.LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante da planilha orgamentéria apresentada, foram descriminados os valores unitirios estimados
de todos os materiais e servigos que serdo aplicados na contratacdo. A referéncia para os valores
maximos aceitdveis serd baseada na planilha anexa ao item 7 deste ETP.

A Aquisi¢do € bastante simplificada podendo ser oferecida por qualquer fornecedor na 4rea, no en-
tanto devido as condigdes de mercado e os prazos de entrega podera apresentar restri¢io a quanti-
dade de fornecedores capazes de suprir a demanda da municipalidade.

Salienta-se que esta solu¢do tem sido utilizada no dltimo pleito e tem se mostrado mais eficiente e
eficaz no atendimento das necessidades da secretaria municipal de satde até o0 momento, sendo

passivel de analise quando se utilizar de outra solugdo mais vantajosa a Administracio Ptblica no
mercado.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O presente estudo tem por objeto a aquisicdo, implantagdo de sistema de ponto eletrdnico, com a
finalidade de garantir o controle eficaz da jornada de trabalho dos servidores das unidades HMS /PSM
e UPA 24h do municipio de Santarém. A solugdo visa assegurar maior transparéncia, precisao e

seguranca no registro de frequéncia, além de atender s exigéncias legais e administrativas
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relacionadas 2 gestdo de pessoal. O sistema deverd estar em conformidade com as especificacdes
técnicas e operacionais constantes nos documentos anexos, garantindo plena funcionalidade,

disponibilidade e integragdo com os sistemas de gestiio existentes.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Para a definicdo dos quantitativos foi considerado o documento de formalizagio da demanda que

explana na descri¢éo e quantidades, justificando a necessidade da contratacio.

LOTE UNICO

HMS/PSM | UPA

- APRE! :
ITEM DESCRIGAO S| qm QTD

RELOGIO ELETRONICO DE PONTO DO TIPO BIOMETRICO - CAPACIDADE DE GERENCIAMENTO DE NO Mi-
NIMO 1.000 (MIL) DIGITAIS. COM MOSTRADOR E COM TECLADO DIGITAL, DE Bom TAMANHO (PERMI-
TINDO VISUALIZAGAO FACIL) E BOA RESOLUCAO. POSSIBILIDADE DE IMPRESSAQ EM PAPEL TERMICO,
1 COM GUILHOTINA E EM ALTA VELOCIDADE. BIOMETRIA COM MiNIMO DE 500 DPL POSSIBILIDADE DE UND ] 0
INTEGRAGAO COM VARIOS TIPOS DE SOFTWARE DE PONTOS, POSSIBILIDADE DE CONEXAO/ ARMAZENA-

MENTQ TCP/IP, NUVEM, WEB SERVICE. POSSUI PORTA USB. INCLUSO NO VALOR A INSTALAGAO E O TREI-

NAMENTO E A MANUNENGAQ CORRETIVA DO EQUIPAMENTO DURANTE O PRAZO DE GARANTIA- MINIMO
DE1ANO

3 BOBINA DE PAPEL TERMICO PARA APARELHO DE PONTO BIOMETRICO-300 M UND 60 30

8. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO
8.1 Ovalor da contratagdo ser4 de R$ 4.017,13 (QUATRO MIL E DEZESSETE REAIS E TREZE CENTAVOS

), com a vigéncia de 12 (meses) meses.

8.2 Valor para o HMS/PSM: R$ 3.463,63 ( TRES MIL QUATROCENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS)

8.3 Valor paraa UPA: R$ 553,50 (QUINHENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E TREZE CENTAVO0S)

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Nao se verifica a possibilidade de parcelamento por se tratar de lote dnico a ser
licitado, uma vez que tanto o ponto eletrénico quanto as bobinas devem ser adquiridos
de forma conjunta, garantindo compatibilidade entre os itens e pleno funcionamento do sis-
tema. A disposicdo por item poderia ocasionar a contratacdo de materiais sem

compatibilidade entre si, o que acarretaria prejuizos orcamentérios, financeiros e
temporais para a Administracio.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E /OU INTERDEPENDENTES
N3o ha contratagio correlata ao objeto ora demandado.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagio estd alinhada ao planejamento da Entidade para 2025.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a aquisi¢do dos itens elencados, espera-se:
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a) A continuidade na prestagdo dos servigos prestados aos usuarios do sistema tnico da satde;

b) O atendimento das demandas das diversas areas nas unidades

c) O registro de prego permite que a Secretaria Municipal de Satide obtenha bens a precos mais
competitivos por meio da negociacdo com os fornecedores. Isso possibilita economia de recursos
publicos, maximizando o valor dos investimentos feitos na aquisi¢do do objeto elencado;

d) O registro de prego promove a transparéncia nos processos de aquisi¢do, uma vez que os pregos
acordados com os fornecedores ficam registrados e acessiveis a todos os interessados. Isso facilita o
controle interno e externo das despesas da Secretaria Municipal de Satde, garantindo uma gestio
mais transparente e responsavel dos recursos ptblicos.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

O Ente ira designar mediante portaria o gestor e fiscais do contrato posteriormente celebrado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

NZo sdo relacionados impactos ambientais com a contratagio.
15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Constata-se, assim, perante o estudo realizado, que a equipe de planejamento declara vidvel a
presente contratagao, por se tratar de solugdo essencial para o adequado controle de frequéncia dos
servidores, por meio do sistema de ponto eletrénico, incluindo o fornecimento de bobinas para
impressdo dos comprovantes . Tal medida é de suma importéncia para a organizacdo e eficiéncia das
atividades administrativas, contribuindo para o atendimento das demandas do Hospital Municipal,
Pronto Socorro Municipal e UPA 24 horas, garantindo maior transparéncia, precisio e seguranca no
registro da jornada de trabalho dos colaboradores, em beneficio dos usuérios do Sistema Unico de

Saude da populagio santarena e demais regides.

axém/PA 18 de agosto de 2025.
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LARISSA MARTINS OLIVEIRA RISONILSON ABREU DA SILVA
Divisdo Especializada Em Rec. Humanos Diretor de Unidade Hospitalar I
Matricula: 112884 Decreto 1.081/2025
|
Sus msm

Avenida Presidente Vargas, 1539 — Santa Clara, CEP 68005-110, Santarém — PA
Todos os atendimentos disponibilizados no Hospital Municipal de Santarém s3o gratuitos e compdem o SUS.
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