Ano LVI - N° 12.767

DO MUNICIPIO DE BELEM

DIARIO OFICIAL 9
SEGUNDA-FEIRA, 16 DE MARGCO DE 2015

PORTARIA N* 033 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, por nomeagio legal, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas e,

Considerando os termos do Laudo Médico n® 4345 de 11/12/2014, expedido pela
Dra. Renata Fontelles, CRM 5035-PA, a qual atendeu o servidor no Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB |

RESOLVE:

1 — CONCEDER LICENCA SAUDE por 61 (sessenta e um) dias, ao Servidor
MANOEL FERREIRA DA COSTA, Matricula n® 0084212 - 020, Agente de Servigos
Urbanos, no periodo de 01 de dezembro de 2014 & 30 de janeiro de 2015.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

.IOSI:] CLAUDIO CARNEIRO ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIQO AMBIENTE

INSTIT. DE PREVID. E ASSIST. DO MUNIC. DE BELEM - IPAMB

PORTARIA GP, 1683/2014-IPAMB

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes;

Considerando o que preceitua o artigo 17, caput e
7.653, de 31 de agosto de 1993, ¢

e Parigrafo Unico, da Lei n°

Considerando os termos da Portaria N° 161/2013-GP/IPAMB, que regulamentou
a Progressdo Funcional por Merecimento no dmbito do IPAMB;

Considerando finalmente, as informagdes e parcceres contidos no Processo N°
2014.147.1015037PA, analisado pela Comissiio de Progressio Funcional por Mere-
cimento, designada pela Portaria N° 0161/2013-GP/IPAMB, datada de 04/02/2013:

RESOLVE:

| - Promover por merecimento o(a) servidor{a) EDNILDA DA COSTA MODES-
TO Matricula n® 0100633-013, ao Nivel DBK do Cargo de Auxiliar de Administragéio,
lotado(a) no Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagfio, com seus efeitos
retroativos a Outubro de 2014,

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE .

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E AS-
SISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM, 29 de Outubro de 2014.

ERICK NELO PEDREIRA
Presidente do IPAMB

PORTARIA GP, 1684/2014-IPAMB

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes:

Considerando o que preceitua o artigo 17, caput e Paragrafo Unico, da Lei n°
7.653, de 31 de agosto de 1993, ¢

Considerando os termos da Portaria N° 161/2013-GP/IPAMB, que regulamentou
a Progressiio Funcional por Merecimento no dmbito do IPAMB:

Considerando finalmente, as informagdes ¢ pareceres contidos no Processo N°
2014.154.1014765PA, analisado pela Comissdio de Progressio Funcional por Mere-
cimento, designada pela Portaria N® 0161/2013-GP/IPAMB, datada de 04/02/2013;

RESOLVE:

| — Promover por merecimento o{a) servidor(a) MARIA MADALENA TRINDA-
DE MAFRA Matricula n® 0101699-018, ao Nivel DBJ do Cargo de Auxiliar de Admi-
nistragdio, lotado(a) no Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdio, com seus efeitos
retroativos a Junho de 2014,

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE )

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E AS-
SISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM, 29 de Outubro de 2014,

ERICK NELO PEDREIRA
Presidente do IPAMB

PORTARIA GP, 1685/2014-IPAMB

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes;

Considerando o que preceitua o artigo 17, caput e Paragrafo Unico, da Lei n°
7.653, de 31 de agosto de 1993, e

Considerando os termos da Portaria N° 161/2013-GP/IPAMB, que regulamentou
a Progressiio Funcional por Merecimento no dmbito do IPAMB;

Considerando finalmente, as informagdes ¢ parcceres contidos no Processo N°
2014.154.914401PA, analisado pela Comissio de Progressio Funcional por Mereci-
mento, designada pela Portaria N° 0161/2013-GP/IPAMB, datada de 04/02/2013:

RESOLVE:

I - Promover por merecimento ofa) servidor(a) MARIA DAS GRACAS CAR-
VALHO FURTADO Matricula n® 1900706-013, ao Nivel DBE do Cargo de Auxiliar
de Administragiio, lotado(a) no Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio
de Belém.

Il - Esta Portaria entrari em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos
retroativos a Julho de 2014

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBL IQUE-SE

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E AS-
SISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM, 29 de Outubro de 2014,

ERICK NELO PEDREIRA
Presidente do IPAMB

PORTARIA GP N* 1627/2014 - DRH/IPAMB

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando que a servidora MARIA DE NAZARE NASCIMENTO MAIA,
Agente de Conservagiio e Limpeza, lotada na Segiio de Servigos Gerais/DRMSG, ad-
mitida em 20/12/1993, possui todos os requisitos necessarios a concessio do Triénio
2008/2011;

Considerando a solicitagdo da servidora em 30/09/2014;

RESOLVE: .
CONCEDER a servidora MARIA DE NAZARE NASCIMENTO MAIA, 60 (ses-
senta) dias de Licenga Premio referente ao triénio acima citado;

AUTORIZAR o afastamento da referida servidora a usufruir 30 (trinta) dias de
Licenga Premio referente ao triénio 2008/2011, no periodo de 03/11 a 02/12/2014,
restando-lhe 30 (trinta} dias para usulruir posteriormente.

DE-SE LIENCIA CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS-
TENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM, 17 de Outubro de 2014,

ERICK NELO PEDREIRA
Presidente do IPAMB

PORTARIA GP N° 1478/2014 -DRH/ IPAMB

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando as divergéncias de informagdes nos atos de Averbagio de Tempo
de Servigo da servidora NAIRY BARBOSA DE SOUZA, Psicologa, lotada na segiio
de Psicologia/DEAS;

RESOLVE:

I — ANULAR OS EFEITOS DAS Portarias de Numeros 0796/2013, 11532013,
1283/2013, que tratam de Averbagio de Tempo de Servigo, da servidora NAIRY BAR-
BOSA DE S0OUZA:

11 - AVERBAR o tempo de Servigo sem interrupgdio ¢ nio cumulativo, Prestado ao

Departamento de Transito do Pard’'DETRAN, anterior & sua nomeagiio nesta
Autarquia, em 18/06/12, para efeitos legais de Aposentadoria e Disponibilidade, nos
termos do artigo 129- Lei Municipal N°® 7.502, de 20/12/90, referente ao tempo liquido
expedido na CTS, do periodo de 08/01/2007 a 13/02/2012, equivalente a 1.305 (um
mil, trezentos e cinco) dias, convertidos em, 03 anos e 07 meses;

1 - AVERBAR o tempo de Servigo com Interrupgiio ¢ ndio cumulativo, prestado
a FUNPAPA, anterior a sua admissiio do cargo efetivo neste [IPAMB, em 18/06/2012,
para todos os efeitos legais, nos termos do artigo 125- Lei Municipal N* 7.502, de
20/12/1990, referente ao periodo de 14/02/2012 a 17/06/2012, num total de 123 (sento
e vinte e trés) dias, convertidos em 04 meses ¢ 03 dias;

IV — (_nn‘i!dcmr a data referencial para Triénio, Licenga Premio ¢ Férias:

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. )

GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS-
TENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM, 19 de setembro de 2014,

ERICK NELO PEDREIRA
Presidente do IPAMB

SUPERINT. EXECUT. DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM - SEMOB ]

TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.” 01/SeMOB/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1472436/2015

Em cumprimento aoart. 26, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, RATIFICO a DISPEN-
SA DE LICITACAQ, com fundamento no Art. 24, inciso X111, do mesmo diploma legal.

OBJETO: Cooperagiio Reciproca entre as partes, AUTARQU 4eBE valvimentasw
de atividades para promogdo da integragiio ao mercado dy|@Bheib®DIE ac u\a

mmu\A DE MOB\UDADE URBANA

N: C=ER, uv\(P [as\\ usecetaa

Constituigio Federal (art. 203, inciso 111 ¢ art. 214, inciso [ ANaw ¢pla o uraeTomitoss
zagio de programas de Estagio de Estudantes. BELEM:6380310

il - RFB,

0u=CORREIOS, 0u=ARCORREIOS,
0u=RFB e-CNPJ A3, I=BELEM, st=PA,
€n=AUTARQUIA DE MOBILIDADE

URBANA DE BELEM:63803100000176

0000176

Dados: 2015.04.01 11:24:47 -0300'
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CONTRATANTE: SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE
URBANA DE BELEM - SeMOB CNPJ N° 63.803,100/0001-76,

CONTRATADA: CENTRO DE |NTEGRAC}‘\0 EMPRESA ESCOLA - CIEE
CNPI N 61.600.839/0001-55

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 24, inciso X111, da Lei Federal n® 8,666/93,

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 617.856,00 (Seiscentos e dezessete mil, oi-
tocentos e cinquenta e seis reais).

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 51.488,00 (Cinquenta e um mil, quatrocen-
10s ¢ oitenta e oito reais),

PROJETO ATIVIDADE ELEMENTO DE DESEPESA FONTE DE RECURSO

264530008 2 LNy EER TN R

6 1220004 2170 33,9039
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Belém (PAY), 16 de margo de 2015,

MAISA SALES GAMA TOBIAS
DIRETORA SUPERINTENDENTE - SeMOB

FUNDAGAO PAPA JOAQ XXIII - FUNPAPA

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belém, no uso de suas atribui-
¢oes legais e promovendo adequagdes de seu regimento interno ds normas vigentes e
que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, reger-se-d pelo presente
Regimento Interno:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Belém,
doravante denominado CMAS, criado pela Lei Municipal n.° 7.857. de 12 de dezem-
bro de 1997, previsto pela Lei Federal n.® 8.742, de 1993, reformulado segundo a Lei
Municipal n.° 8.653. de 29 de julho de 2008, é érgfo de cardter deliberativo, normativo,
consultivo e fiscalizador da politica de assisténcia social, paritario entre governo e
sociedade civil, vinculado administrativamente 4 estrutura da executora da assisténcia
social deste municipio, tendo as suas atividades e atribuigdes regulado por este regi-
mento interno,

CAPITULOII
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 2% - O CMAS ¢ integrado por 18 (dezoito) membros titulares ¢ seus respecti-
vos suplentes, de acordo com o seguinte critério;

I — Nove membros do poder executivo municipal, sendo 01 (um) representante
dos respectivos drgios:

- Fundagiio Papa Jodo XXIII - FUNPAPA;

- Fundagiio Cultural do Municipio de Belém - FUMBEL:

- Secretaria Municipal de Educagiio - SEMEC;

- Secretaria Municipal de Saide — SESMA;

- Secretaria Municipal de Coordenagiio Geral do Planejamento ¢ Gestio — SEGEP;

- Secretaria Municipal de Economia — SECON;

- Secretaria Municipal de Habitagio - SEHAB:

- Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEMAL;

- Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém — IPAMB

Il - Nove membros de entidades que representem a sociedade civil, dentre elas:
representagio dos trabalhadores do SUAS, conforme Resolugiio 23/06 CNAS nas dreas
de atuagiio preconizadas na Resolugdo 17/11 ¢ as instituigdes de assisténcia social: de
Atendimento, Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos em conformidade com
a Lei n° 8.742/93 (LOAS) ¢ Deereto n.® 6.308/07;

§ 1% - Os representantes dos orgdos governamentais sio nomeados pelo Prefeito
Municipal, por periodo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 27 - Os representantes das entidades ndo governamentais exerceriio mandato de
dois anos, podendo haver reeleigiio.

Art. 37 - As entidades ndio governamentais integrantes do Conselho serfio eleitas
em assembleia geral, na forma da lei ¢ deste Regimento.

§ 17 - As entidades niio governamentais que pretendam participar do CMAS deve-
rio estar juridicamente constituidas ¢ em pleno funcionamento ha pelo menos 01 (um)
ano e devidamente inscritas neste Consclho,

§ 27 - As eleigdes das entidades titulares e suplentes seriio realizadas a cada dois anos.

§ 3% - Para a coordenagio do processo eleitoral das entidades niio governamentais,
serd constituida Comissiio de no minimo 03 (trés) conselheiros, composta exclusiva-
mente por membros governamentais,

§ 4% - Na vacincia da entidade titular, assumira a entidade suplente respeitada a
ordem de eleigiio.

§ 5°- A assembleia geral serd convocada pelo CMAS até 60 (sessenta) dias antes
do final do mandato, através de edital publicado no Didrio Oficial do Municipio e am-
plamente divulgado pelos meios disponiveis.

§ 67 - O Ministério Piblico Estadual devera ser convidado para acompanhar o
processo de escolha, conforme art. 7°, § 2°, da Lei n.° 7.857/97.

§ 7° - As entidades eleitas indicardo oficialmente, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar do término da eleigdo, os nomes dos seus representantes e suplentes.

§ 8% - Os representantes niio governamentais poderdio ser substituidos a qualquer
tempo, mediante solicitagdo de sua entidade ao CMAS.

CAPITULO 11 N
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA

Art. 4% - O CMAS tem a seguinte estrutura bisica:

I - Plenaria;

IT — Mesa Diretora (Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretirios):
111 - Comissdes Tematicas;

IV — Grupo de Trabalhos Tempordrios

V — Secretaria Exceutiva.

Art. 57- A Plendria do CMAS ¢ a instincia de deliberagdo, composta por todos os
membros do colegiado reunidos ordindria ou extraordinariamente.

Pardgrafo 4nico. Para tratamento de Regimento Interno, eleigiio da Mesa Diretora,
Prestagiio de Contas do Fundo Municipal ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social a
sessio plendria instalar-se-a e deliberara com a maioria absoluta de seus membros (dez
conselheiros) e para as demais deliberagdes a presenga minima devera ser de 1/3 de
scus membros (seis conselheiros),

Art. 67 - Ao CMAS compete:

I — Deliberar sobre 0s assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho;

11 — Estabelecer as normas necessarias a regulamentagdo e implementagio da po-
litica municipal de assisténcia social;

1T - Aprovar a criagiio de comisses tematicas e grupos de trabalho, suas compo-
sigdes, competéncias, os procedimentos a serem observados, prazos de duragiio, bem
como decidir sobre suas dissolugdes;

IV — Promover anualmente, o encontro da rede Socioassistencial, para apresentar
sintese das atividades, bem como, para proceder avaliagio da politica municipal de
assisténcia social, sempre que necessario;

V- Realizar anualmente capacitagiio para a rede Socioassistencial;

VI - Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, a cada dois anos;

VII - Eleger entre seus membros a Mesa Diretora (presidente, vice-presidente, 1°
seeretirio ¢ 2° secretario);

VIII — Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos ¢ os critérios de transferéncia
de valores as entidades que prestam atendimento, servigo, assessoramento, pesquisa,
consultoria, ou que trabalhem na defesa de direitos do cidadiio, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

IX — Analisar e aprovar, quadrimestral ¢ anualmente, os balancetes e demonstra-
tivos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

X — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais ¢ plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

X1 - Deliberar sobre as prioridades do Plano Municipal de Assisténcia Social:

XII - Reformar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial; conforme paragrafo inico do artigo 5°

X - Demais assuntos pertinentes 4 Assisténcia Social no municipio de Belém,

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A Plendria do CMAS reunir-se-a mensalmente em cariter ordindrio, ¢
extraordinariamente sempre que convocado por seu presidente ou a requerimento de
1/3 de seus membros.

SECAOI
DA MESA DIRETORA

Art. 8" - A Mesa Dirctora, composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro ¢
Segundo Sceretdrios, ¢ a representagiio maxima do CMAS, em conformidade com a
LOAS, este Regimento ¢ demais dispositivos que regem a matéria,

Art. 9% - A Mesa Diretora serd cleita na primeira reunifio do CMAS, depois de
dada a posse aos conselheiros, sob a coordenagiio € como ato final do presidente que
encerra seu mandato, salvo sc o presidente niio estiver concorrendo i recondugio,

Paragrafo inico: A Mesa Diretora serd cleita conforme votagio da Plenania sendo
que todos os Conselheiros poderiio votar e ser votados.

Art. 10 - O mandato da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugiio consecutiva,

§ 1° - Fica Facultada a formagdo de chapas para concorrerem 4 eleigiio da Mesa
Diretora do CMAS, respeitada a paridade entre os representantes dos dmbitos governa-
mentais € nio governamentais.

§2° - Em ocorrendo a situagio de a Mesa Diretora solicitar recondugio ¢ haven-
do também chapa(s) concorrendo alternativamente, a eleigio serd coordenada por
conselheiro(s) designado pela plendria ¢ que ndo esteja(m) participando do pleito.

Art. 11 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do CMAS, toman-
do parte nas discussdes e votagdes;

11 — cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da plendria;

11 - representar o CMAS, judicial, extrajudicialmente e em solenidades, zclando
pela sua consolidagio;

IV — orientar o funcionamento das Comissées Tematicas;

V — assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolugdes e Pareceres do CMAS:

VI - assinar as correspondéncias oficiais do CMAS:

VII - praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do CMAS:
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