ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO wovo

PROJETO BASICO
DESCRICOES MINIMAS, QUANTITATIVOS E VALORES.

1. DEMANDANTE

Demandante: Municipio de Novo Repartimento por intermédio do Fundo Municipal de Saude.
Responsavel: Aline Barros Sulzbach — Secretiria Municipal de Saiade, Portaria: 0003/2021-GP.

2. DO OBJETO

2.1. O presente Projeto Basico tem por finalidade realizar CHAMAMENTO PUBLICO, para fins de
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, BIOMEDICOS, ASSISTENTES SOCIAIS E
ENFERMEIROS PLANTONISTAS A SEREM UTILIZADOS NA REDE PUBLICA DE SAUDE
DO MUNICIiPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA com atendimento de urgéncia e emergéncia e
ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidades Basicas de Saide (UBS) —
Ambulatorio de Especialidades (Consultas e exames especializados) e Hospital Municipal Sdo Francisco
(HMSF).

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O procedimento administrativo a ser realizado tem como finalidade promover o Credenciamento de
Pessoas Juridicas Especializadas para prestagdo de servigos médicos, biomédicos, assistentes sociais
e enfermeiros plantonistas a serem utilizados na Rede Piblica de Saide do Municipio de Novo
Repartimento/PA com atendimento de urgéncia e emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), Unidades Basicas de Satide (UBS) — Ambulatério de Especialidades (Consultas e
exames especializados) e Hospital Municipal Sdo Francisco (HMSF).

3.2. A contratagio de prestadoras de servigos de assisténcia a saide em servigos médicos especializados
por meio do Credenciamento permitird que a Rede de Atengdo a Sainde cumpra com seu papel de ofertar
aos usuarios do SUS assisténcia integral referente aos procedimentos médicos e exames de alta e média
complexidade para fins de diagnostico, conforme as especialidades e demandas emergentes, uma vez que
possuem profissionais especializados e habilitados para tal.

3.2.1. Neste sentido a realizagio do Chamamento propiciara a esta Secretaria a possibilidade de
ofertar os procedimentos médicos e exames neste Projeto Basico elencados com qualidade e
agilidade tanto no agendamento quanto na execugdo, de forma que ndo prejudique os usuarios do
sistema publico de saide na conclusdo e/ou encaminhamento de diagnostico para tratamento e/ou
reabilitagdo do seu estado clinico, favorecendo um diagnéstico preciso e possibilitando
tratamento adequado.

3.3. O Sistema Unico de Saide (SUS), sistema publico de saiide brasileiro, foi instituido pela
Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 196, como forma de efetivar o mandamento constitucional do
direito a saide como um “direito de todos” e “dever do Estado” e esta regulado pela Lei Federal n°. 8.080,
de 19 de setembro de 1990, a qual operacionaliza o atendimento publico da saide, sendo caracterizada
como a Lei Organica da Sande.

3.4. Neste diapasdo a Portaria GM/MS 399, de 22 de fevereiro de 2006, estabelece a consolidagdo do SUS
e preconiza as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo,
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compromisso entre os gestores do SUS em torno das prioridades que apresentam impacto sobre a situ
de saude da populagéo; e estabelece diretrizes para a gestdo do sistema nos aspectos da Descentralizagdo,
Regionalizagdo, Financiamento, Planejamento, Programagdo Pactuada e Integrada — PPI, Regulagdo,
Participagdo e Controle Social, Planejamento, Gestdo do trabalho e Educagdo na Saide.

3.5. Tem-se também Portaria GM/MS n° 2.567, de 25 de novembro de 2016, dispde sobre a participagdo
complementar das instituigdes privadas com ou sem fins lucrativos de assisténcia a saide no dmbito do
SUS.

3.6. Para efeito de remuneragdo, os servigos contratados deverdo utilizar como referéncia o Anexo II —
VALORES DOS PLANTOES da Lei Municipal n°® 1.441/2017 de 03 de abril de 2017 do Municipio de
Novo Repartimento/PA.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. O sistema de Chamamento Publico de prestadores de servigos, consistente no conjunto de
procedimentos aplicaveis as hipoteses em que a satisfagdio do interesse puiblico demande a contratagiio
multipla e simultdnea de interessados, tonando inexigivel a realizagdo do procedimento licitatorio. Nessa
linha, o Credenciamento pode ser visto como hipotese de inexigibilidade de licitagdo, ou seja, uma forma
de contratagdo direta pela Administragdo, vez que tem como fundamento a inviabilidade de competigdo,
considerando que a prestagdo do servigo seja executada por todas as interessadas no ramo pertinente ao
objeto a ser contratado satisfagam os requisitos exigidos e também inviabiliza a competicdo.

4.2 A licitag@o a ser realizada para a aquisigdo/execugdo do objeto deste Projeto Basico sera
processada na modalidade: CHAMAMENTO PUBLICO - POR LOTE.

4.3. O Credenciamento tem o escopo de um cadastro de todas as prestadoras dos servigos, que preencham
os requisitos estabelecidos e a aceitem a remuneragio previamente estabelecidos em Edital, nas situagdes
em que o objeto da contratagdo, ou seja, o interesse publico, seja melhor executado com a pluralidade de
prestadoras ¢ ndo por uma s6, ndo pressupondo qualquer disputa, que € desnecessaria, pois todas as
interessadas aptas serdo aproveitadas.

4.4. Por sua vez, o Credenciamento tem como caracteristicas a unilateralidade e discricionariedade
vinculada, vez que ¢ a Administragdo que fixa previamente os requisitos para a contrata¢do da prestadora
do servigo conforme especificidades pertinentes ao objeto a ser contratado, bem como a caracteristica da
precariedade, vez que 4 Administragdo ¢ cabivel extinguir a contratagdo quando o objeto ndo for mais
necessario, demonstrando-se a precariedade.

4.5. Acerca deste procedimento podemos citar dos ensinamentos de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes
(2008):

Se a Administracdo convoca todos os profissionais de determinado setor,
dispondo-se a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfacam
os requisitos estabelecidos, fixando ela prdpria o valor que se dispde a
pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito sentido da
palavra, inviabilizando a competi¢gdo, uma vez que a todos foi
assegurada a contraitacdo.
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4.6. Nio obstante podemos citar também Margal Justen Filho (2005) que ratifica que, quando ndo h
competigdo, por ndo haver relagdo de exclusdo, o credenciamento ¢ totalmente cabivel na hipotese de
contrata¢io direta por inexigibilidade, que explica:

Nas situagdes de auséncia de competicdo, em que o credenciamento é
adequado, a Administra¢do ndo precisa realizar licitagdo. Sob certo
dngulo, verifica-se inexigibilidade de licitagdo, por inviabilidade de
competicdo. Na verdade, a inviabilidade de competi¢do consiste, no
caso, na auséncia de excludéncia entre os possiveis interessados.

4.7. Sendo assim, o Chamamento Publico sera realizado com fulcro nos termos do art. 25, caput, da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, que preceitua ser “inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo”. Diante da possibilidade de contratag@o sem licitagdo prévia, vez que existe inviabilidade de
competigdo, pode-se utilizar-se da realizagdo do Chamamento Pablico com o objetivo de preservar a
lisura, transparéncia e economicidade dos procedimentos, garantindo o tratamento igualitario a todos os
interessados que preencham as exigéncias estabelecidas em regulamento, o que se adéqua perfeitamente a
presente demanda.

4.8. O Tribunal de Contas da Unifio inclinou favoravelmente para a utilizagdo Credenciamento no ambito
do Sistema Unico de Saide - SUS. A 4* SECEX (Secretaria de Comércio Exterior) do Ministério da
Industria Comércio Exterior e Servigo, aponta as caracteristicas enumeradas pela doutrina para
possibilitar a selegdo de prestadores de servigo utilizando o instituto do credenciamento e demonstra que
os servigos publicos de sainde se enquadram nestas caracteristicas, como por exemplo: prego de mercado
razoavelmente uniforme, impessoalidade na defini¢gdo da demanda, niveis técnicos da atividade bastante
regulamentados ou de fécil verificagéo.

4.7. Informa ainda que, o credenciamento ¢ um procedimento amplamente utilizado no dmbito do SUS.
Em diversas oportunidades, o Tribunal se deparou com a realizagdo de credenciamento por parte de
estados e municipios, ndo tendo apontado ressalvas quanto a possibilidade de utilizagdo desse tipo de
procedimento (Acorddos 295/2011-Plenario, 1.078/2011-Plenario, 528/2011-2* Camara, dentre diversos
outros).

4.8. A realizagdo do Chamamento para o Credenciamento tem como objetivo principal assegurar a
legalidade ¢ impessoalidade na contratagdo de empresas especializadas para a prestagdo dos servigos
almejados, as quais deverdo possuir capacidade técnica e estrutural para atender as necessidades de
execugdo dos procedimentos.

4.9. O sistema de Credenciamento a ser realizado mediante Chamamento Publico tem como
fundamentagéo legal e norteadora as seguintes normativas:

a) Constitui¢io Federal de 1988, artigos 37 e 199, o art. 30, inciso VII;
b) Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011;
¢) Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

d) Lei Municipal n° 1.441, de 03 de abril de 2017;
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e) Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
f) Manual de Orientagées para Contratagdo de Servigos de Saiude no SUS;
g) Norma Regulamentadora 32 - NR 32 - Seguranga e Saiide no Trabalho em Servigos de Saade;

h) Portaria GM/MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006, que aprova as diretrizes operacionais do Pacto
pela Saide;

i) Portaria GM/MS n° 699, de 30 de margo de 2006, que regulamenta as diretrizes operacionais dos Pactos
pela Vida e de Gestio;

j) Portaria GM/MS 1° 1.571, de 29 de junho de 2007

k) Portaria GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007,

1) Portaria GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008;

m) Portaria GM/MS n° 1.555, de 30 de julho de 2013;

n) Portaria GM/MS n° 2.567, de 25 de novembro de 2016;
0) Portaria GM/MS n° 526, de 24 de junho de 2020;

p) Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS, DAS QUANTIDADES ESTIMADAS E DOS VALORES
TABELADOS.

5.1. O quadro abaixo ilustra os servigos/procedimentos a serem contratados POR LOTE, com respectiva
classificagdo, quantidade, unidade e valores por plant3o:

LOTE 01
SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NA URGENCIA EMERGENCIA -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS - 2.173

QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO DE QU%TLADE UN&’;:‘I‘)II’S;)E POR
PROFISSIONAL PLANTAOQ

001 | MEDICO CLINICO GERAL 03 2.232 PLANTAOQ/1I2HORAS | RS 1.200,00

Especificagdo:

Das Atribuigies:

-Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos

cirirgicos;

-Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;
-Indicar, de forma compartilhada com outros pontos
de atengiio, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério;

-Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagiio Permanente de todos os membros da
equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da
Unidade;
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-Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas
envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento
e prestagdo do servigo médico e de saude;

-Operar equipamentos e inserir dados em sistemas
informatizados de saide;

-Compreende as tarefas destinadas a exames
medicos, emissfio de diagnosticos, preserigio de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
satide e o bem estar do paciente.

-Exercer outras atividades relacionadas a sua drea de
atuagio profissional.

ENFERMEIRO

03

2.232

PLANTAO/12HORAS

RS 300,00

Especificacdo:
Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagiio, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos
servigos de satde;
*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;
*Planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos;
*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de
programas e atividades de educagdo em saude visando
a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populagiio em geral,
*Desenvolver atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade;
*Realizar consultas de enfermagem:;
*Determinar prescrigiio de assisténcia de enfermagem;
*Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de
tomar decisdes imediatas;
*Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude piblica e em protocolos
aprovadas pela institui¢io de satde;
*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
com risco de morte;
*Acompanhar o transporte do paciente com risco de
morte até um servigo de maior complexidade, em
conjunto com o médico, quando necessério;
*Supervisionar e executar as agdes de imunizagfio, de
acordo com o programa nacional de imunizagiio e
diretrizes do municipio;
*Desenvolver as atividades de vigildncia em satde;
*Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgfio
hospitalar;
*Participar da elaboragdo de medidas de prevengdio e
controle sistemaético de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
*Participar na elaboragio e na operacionalizagiio do
sisterna de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengfio a saide;
*Participar dos programas de (reinamento e
apnmoramento de pessoal de sadde, particulanmente
nos programas de educagfo continuada;
*Participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho
*Participar dos programas ¢ nas atividades de
assisténcia integral 4 satude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritirios e de
alto risco;
*Prestar assisténcia de Enfermagem 4 gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
*Acompanhar a evolugfio do trabalho de parto,
*Analisar o sistema de informages de Atengdo Basica
de Saude
*Realizar visita domiciliar, quando necessario;
*Participar de auditorias e sindicAncias quando
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solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Satde da Familia;
*Atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe;
*Orentar e zelar pela preservagio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagéio.

ASSISTENTE SOCIAL

03

2.232

PLANTAO/12ZHORAS

RS 300,00

Especificacdo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Analise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades  complementares  correlatas.  Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptagio social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante
o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; coordenar equipes e atividades
de 4rea e afms;

Avaliar alteragdes das fun¢des cognitivas, buscando
diagnostico ou detecglio precoce de sintomas, tanto em
clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar
tratamentos  cirirgicos, medicamentosos e de
reabilitagéo; Promover a reabilitagio neuropsicologica;
Auditar, realizar pericias ¢ emitir laudos, gerando
informagdes e documentos sobre as condigSes
ocupacionais ou incapacidades mentais; visitar os lares
dos pacientes; identificar as condigdes da familia e
elaborar relatérios; mobilizar recursos pro tratamento;
oferecer suporte e orientagSes ao paciente sobre seus
direitos e deveres.

LOTE 02

SERVICO DE PLANT OES PARA ATENDIMENTO NO HOSPITAL MUNICIPAL SAO

FRANCISCO HMSF - 2.171

UANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO Q DE Qumfnn UNL?E;II’;:ADE POR
PROFISSIONAL PLANTAO
901 | MEDICO CLINICO GERAL 02 1488 PLANTAO/I2HORAS | RS 1.200,00
Especificagdo:
Des Atribucighes:

-Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos ciriirgicos;

-Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros
pontos de atengiio, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;
-Indicar, de forma compartithada com outros pontos
de atengdio, a necessidade de internagfio hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo
acompanhamento do usuario;

-Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagio Permanente de todos os membros da
equipe; -
-Participar do gerenciamento dos  insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

-Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas
envolvidas, para o adequado atendimento,
tratamento e prestagio do servigo médico e de
saude;

-Operar equipamentos e inserir dados em sistemas
informatizados de satide;

Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissio de diagnésticos. preserigdo de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos

Av. Cupuagu, ne 198/Fundos Quadra 01/A Bairro: Morumbi —

- Fone: (94) 3785 1150.

CNPJ: 09.555.110/0001-94 — E-mail: dtsaudenr@gmail.com




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO nwovo

AGORABIRABALHO

de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e o bem estar do paciente.
-Exercer outras atividades relacionadas a sua édrea

de atuagiio profissional.
002 | MEDICO ANESTESISTA 01 744 PLANTAO/12HORAS | RS 1.200,00

Especificacdo:

Realizar avaliagdo pré-operat6ria ambulatorial;

*Realizar visita pré-anestésica;

*Auxiliar no transporte de pacientes graves para o

Centro Cirtrgico, quando solicitado;

*Indicar anestesia adequadamente conforme o

procedimento cinirgico e o estado fisico do paciente;

*Realizar anestesia em diferentes especialidades

cirirgicas, conforme escala, incluindo cirurgias

pediatricas.

*Transferir ¢ acompanhar paciente para recuperago

pos-anestésica,

*Preencher ficha de anestesia e demais documentos

hospitalares relacionados a assisténcia

anestesiologica ao paciente;

*Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos

utitizados;

*Realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais

de semana e plantdes noturnos;

*Participar de atividades teoricas, tedrico-priticas e

priticas destinadas ao treinamento e educago

continuada;

*Cumprir ordens de servigo e regulamento da

Instituigdo. e
003 1CO CIR O GERAL 02 1.488 PLANTAO/12HORAS | RS 1.400,00

Especificagdo:

-Realizar atendimento na érea de cirurgia
ambulatorial;

-Desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa;

-Realizar  atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no imbito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e 4 area;

-Participar conforme a politica interna da instituigdo,
de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensfo;

-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade;

-Participar de programa de treinamento, quando
convocado,

-Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saide publica e da
medicina preventiva;

-Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos,
prescrever  medicamentos,  solicitar,  analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

-Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

-Efetuar a notificag@o compulséria de doengas;
-Prestar informagdes do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responséveis;
-Promover reunides com profissionais da érea para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

-Participar do processo de aquisigdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua 4rea;
-Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagfio;

-Utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA;
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-Orientar os servidores que o auxiliam na execuglo
das tarefas tipicas do cargo; -Realizar outras
atribuigdes afins.

MEDICO OBSTETRA

01

744

PLANTAO/12HORAS

R$ 1.200,00

Especificagio:

Realizagdio de consultas, orientagdo e aconselhamento
a mulher e familiares ao longo do periodo
gestacional, realiza o parto e cuida da mulher e da

crianga durante o puerpério.

BIOMEDICO

02

1.488

PLANTAO/12HORAS

RS 300,00

Especificagdo:

Identificacdo,  classificagdo e  estudo  dos
microrganismos causadores de enfermidades, sdo
responsdveis pelas andlises e exames que sdo usados
para identificar as doengas.

ENFERMEIRO

03

2232

PLANTAO/12ZHORAS

R$ 300,00

Especificacdo:

Participar do processo de elaboragdio do
planejamento, organizaglo, execugfio, avaliagio e
regulagiio dos servigos de satde;

*Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio;

*Planejar, organizar e coordenar os servigos de
enfermagem ¢ de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos;

*Participar, articulado, com equipe interdisciplinar,
de programas e atividades de educagfio em saide
visando 4 melhoria de saiude do individuo, da familia
e da populagéio em geral;

*Desenvolver atividades profissionais junto a
criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade;
*Realizar consultas de enfermagem,

*Determinar  prescrigdo de  assisténcia  de
enfermagem;

*Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de
tomar decisdes imediatas;

*Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica e em protocolos
aprovadas pela instituigio de saide;

*Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
com risco de morte;

*Acompanhar o transporte do paciente com risco de
morte até um servico de maior complexidade, em
comjunto com o meédico, quando necessério;
*Supervisionar e executar as agdes de imunizagio, de
acordo com o programa nacional de imunizagio e
diretrizes do municipio;

*Desenvolver as atividades de vigilincia em saude;
*Prevenir e realizar o controle sistemético da
infecgdio hospitalar,

*Participar da elaboragdo de medidas de prevengo e
controle sistemidtico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;

*Participar na elaboragdio e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo 4 satde;

*Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagdo continuada;

*Participar nos programas de higiene e seguran¢a do
trabalho e de prevengfio de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho

*Participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral 4 saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

*Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém nascido;
*Acompanhar a evolugio do trabalho de parto;
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PREFBITURA DE

AGORA EXRABALHO

*Analisar o sistema de informagdes de Atengfio
Basica de Satde

*Realizar visita domiciliar, quando necessario;
*Participar de auditorias e sindicincias quando
solicitado;

* integrar equipe da Estratégia de Satide da Familia;
*Atuar de acordo com Codigo de Etica da classe;
*Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

1.488

PLANTAO/12HORAS

Especificacdo:

Consultas Especializadas, Avaliagio, Anilise de
Exames, Emissio de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de anélise, tratamento,
orientagdo e educagdo;, Diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,
tomando-os conscientes; coordenar equipes e
atividades de 4rea e afms;Avahiar alteragdes das
fungdes cognitivas, buscando diagnéstico ou detecglio
precoce de sintomas, tanto em clinica quanto
pesquisas; Acompanbar e avaliar tratamentos
cirirgicos, medicamentosos € de reabilitagio;
Promover a reabilitagio neuropsicolégica; Auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes
e documentos sobre as condigdes ocupacionais ou
incapacidades mentais; visitar os lares dos pacientes;
identificar as condigdes da familia e elaborar
relatorios; mobilizar recursos pro tratamento; oferecer
suporte e orientagdes ao paciente sobre seus direitos e
deveres.

LOTE 03

SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NAS ACOES DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - APS-2.161

DESCRICAO

QUANTIDADE
DE

PROFISSIONAL

QUANTIDADE

ANUAL

UNIDADE DE
MEDIDA

VALOR
POR
PLANTAO

001

MEDICO CLINICO GERAL

07

2.650

PLANTAO/12HORAS

R$ 1.200,00

Especificagdo:

Das Atribuigdes:

-Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlirgicos;

-Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengdio, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério;
-Indicar, de forma compartilhada com outros pontos
de atenglio, a necessidade de internagdio hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério;

~Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagio Permanente de todos os membros da
equipe;

-Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade;

-Onentar enfermeiros, assistentes e outras pessoas
envolvidas, para o adequado atendimento,
tratamento e prestagdo do servigo médico e de
satde;
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-Operar equipamentos e inserir dados em sisternas
informatizados de satde;

-Compreende as tarefas destinadas a exames
médicos, emissio de diagnosticos, prescrigio de
medicamento e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saide e o bem estar do paciente.
-Exercer outras atividades relacionadas a sua érea
de atuagfo profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

01

380

PLANTAOQ/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificagio:
Responsaveis pela consulta, diagnostico, tratamento de
doengas e disfungdes ligadas ao  sistema
cardiovascular.

MEDICO PEDIATRIA

01

380

PLANTAO/12HORAS | R$ 1.200,00

Especificagdo:

Examinar a crianga, auscultando-as, executando
palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga
de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e
estabelecer diagnostico,

*Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
para orientar a alimentag#io, indicar exereicios,
vacinagfio e outros cuidados;

*Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicago, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratago, infecgdes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas;

*Tratar lesdes, doengas ou altmgﬁm orgamcas
infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pos-
operatonio, para possibilitar a recuperagiio da satde;
*Participar do planejamento, execuglio e avaliagiio de
planos, programas e projetos de saide piblica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promogdo, protegio e recuperagdo da
saude fisica e mental das criangas;

*Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdio de superiores hierdrquicos.

MEDICO DO TRABALHO

01

380

PLANTAO/12ZHORAS | R$ 1.200,00

Especificagio:

Consultas Especializadas, Avaliagio, Analise de
Exames, Fmissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas.
Profissionalismo ou competéncias de Juizo Moral,
Analise da situagio de saide dos trabalhadores:
diagnostico dos principais problemas e necessidades;
recursos, oportunidades e facilidades para atengfio
integral 4 satude, em nivel individual e coletivo.

ASSISTENTE SOCIAL

01

380

PLANTAO/1ZHORAS | RS$ 300,00

Especificagdo:

Consultas Especializadas, Avaliagio, Analise de
Exames, Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e
atividades complementares correlatas. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagfio; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdio social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante
o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; coordenar equipes e atividades|
de érea e afins;Avahar alteragBes das fungBes
cognitivas, buscando diagnéstico ou detecgfio precoce
de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas;
Acompanhar e avaliar tratamentos cirirgicos,
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medicamentosos e de reabilitagio;, Promover a
reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias
¢ emitir laudos, gerando informagdes e documentos
sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades
mentais; visitar os lares dos pacientes; identificar as
condigdes da familia e elaborar relatérios; mobilizar
recursos pro tratamento; oferecer suporte e orientagdes
ao paciente sobre seus direitos e deveres.

5.2. Nas Tabelas acima constam como valores de referéncia os contantes no Anexo Il - VALORES DOS
PLANTOES da Lei Municipal n® 1.441/2017 de 03 de abril de 2017 do Municipio de Novo
Repartimento/PA, sendo sua aplicagdo uniforme a todas as Credenciadas/Contratadas.

5.3. Eventuais reajustes dos valores obedecerdo aos estabelecidos pela Tabela SUS do Ministério da
Sande, quando houver, ou tabela aprovada pelo Conselho do Municipio.

5.4. Qualquer cobranga de algum valor excedente dos pacientes ou de seus responsiveis acarretara na
imediata rescisdo do contrato e sujeigdo a Declaragdo de Inidoneidade e Responsabilizagdo Civil e
Criminal.

6. DAS CONDICOES MINIMAS DO LOCAL DE ATENDIMENTO E DA EXECUCAO DOS
PROCEDIMENTOS

6.1. Os atendimentos serdo realizados nas dependéncias da rede publica de saiide do municipio de Novo
Repartimento-PA.

6.2. As Credenciadas/Contratadas deverdo executar os procedimentos através de profissional devidamente
capacitado e habilitado e inscrito no referido conselho de classe, sendo de responsabilidade das
Credenciadas/Contratadas todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e fiscais a respeito dos
mesmos.

6.3. Fica vedado & Contratada vinculagdo a folha de pagamento ou a prestagdo de servigos, servidores
efetivos ou contratados da PMNR.

6.4. Cabera a Contratante disponibilizar todos os recursos estruturais, fisicos, materiais, insumos,
equipamentos de prote¢do individual, materiais tecnoldgicos, permanentes, de expediente, de consumo
para a realizagdo dos procedimentos para atender a demanda.

6.5. Os profissionais das Credenciadas/Contratadas deverdo exercer suas atividades devidamente
uniformizados e equipados com todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) necessarios.

6.6. As instalagdes da Contratante deverdo ser amplas e arejadas considerando-se as restrigdes necessarias
ao cenario epidemiolégico. Sendo as a Contratante responsavel pela salubridade e boa acomodagdo dos
usuarios seja em espera ou realizando o procedimento.

6.7. O espago fisico devera ser apropriado ao atendimento a que se destina, com acesso e adaptagdes
especificas aos portadores de necessidades motoras, cadeirantes e pacientes transportados na maca
(rampa, corrimdo, banheiros adaptados), sala climatizada para atendimento na realizagdo dos
exames/consultas, sala de recuperagdo pds-anestésica, centro de esterilizagdo, sala de terapias e exames
complementares, recepgéo e sala de espera para acompanhantes climatizadas, sanitirios para pacientes,

e
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sanitarios para funcionarios, rampas de acesso com material antiderrapante, disponibilidade de
bebedouros e copos descartaveis para utilizagdo de usuérios e funciondrios.

6.8. Sendo necessaria adaptagdo do espago, sera de inteira responsabilidade da Contratante arcar com
todos os custos inerentes a instalagdo e manutengdo das adaptagdes locais.

7. DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo dos servigos/procedimentos encontra-se condicionada ao Credenciamento firmado,
conforme habilitagdo realizada mediante Chamamento Piblico devidamente homologado, apés assinatura
do instrumento contratual e a homologagdo do Credenciamento junto a Secretaria Municipal de
Saiide/Fundo Municipal de Saide do Municipio de Novo Repartimento — PA.

7.1.1. As Credenciadas/Contratadas deverdo seguir o Atendimento Humanizado de acordo com a
Politica de Humanizagio do Sistema Unico de Saiide (SUS).

7.1.2. As Credenciadas/Contratadas fica autorizado o inicio da execugdo dos servigos a partir da
assinatura do Contrato, fincando a critério da Credenciante/Contratante, caso julgue necessario, a
emissdo de Ordem de Servigo, podendo ser antecipado ou postergado se assim for entendido e
definido pela Credenciante/Contratante.

7.1.3. A execugdo dos servigos/procedimentos devera seguir as normas da ANVISA, e dos
respectivos Conselhos (CRM, CFM, RQE, CFBM, COFEN e CNAS), da Secretaria Municipal de
Saide e demais normas pertinentes a execugdo do objeto.

7.1.4. As Credenciadas/Contratadas deverdio possuir capacidade operacional/pessoal capaz de
realizar os procedimentos/servigos constantes deste Projeto Basico.

7.1.5. As Credenciadas/Contratadas responderfio exclusiva e integralmente pela utilizagdo de
pessoal para a execugéio do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em
nenhuma hipétese poderdo ser transferidos para a Credenciante/Contratante.

7.1.6. As Credenciadas/Contratadas serdo responsaveis pelos servicos de transporte que se
fizerem necessarios, arcando com todos os custos inerentes a esta operagdo (veiculos, ajudantes,
motoristas, seguros, escolta etc), conforme o caso.

7.1.7. As Credenciadas/Contratadas limitar-se-d0 a realizagdo dos servigos solicitados e
autorizados pela Credenciante/Contratante através de servidor responséavel.

7.1.8. As Credenciadas/Contratadas ndo poderdo, em nenhuma hipotese, sob pena de aplicagio de
sangdes e possibilidade de responder civil e criminalmente, cobrar do paciente ou seu
responsavel, qualquer complementag@o de pagamento de valores pelos servigos prestados.

7.1.9. Deverio ser realizadas reunides sempre que solicitadas pela Credenciante/Contratante.

7.2. Da Distribuiciio dos Procedimentos/Servicos entre as Credenciadas/Contratadas
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7.2.1. Cabera a Credenciante/Contratante determinar metas fisicas, qualitativas e assistenciais a
serem cumpridas, o volume de prestagdo de servigos, a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populagdio e outros fatores que tornem o servigo um efetivo instrumento na garantia
de acesso ao Sistema Unico de Saude (SUS);

7.2.2. Os procedimentos/servigos a serem realizados pelas Credenciadas/Contratadas terdo origem
dos atendimentos nas diversas Unidades de Saude que compdem a Rede de Atengdo a Sande do
Municipio.

73. Da CQuantidade Minima de Procedimentos/Servicos a serem Realizados pelas
Credenciadas/Contratadas

7.3.1. As Credenciadas/Contratadas deverdo reservar agenda mensal para atendimento aos
procedimentos/servigos credenciados para atender no minimo a quantidade conforme o
planejamento do Contratante.

7.4. Quanto ao Atendimento aos Usudrios as Credenciadas/Contratadas Deveriio

7.4.1. Atender com dignidade e respeito de modo universal e igual, ressaltando-se a vedagdo da
utilizagéo dos usudrios para fins de experimentagdo, bem como, a solicitagdo de assinaturas em
formularios em branco;

7.4.2. Esclarecer aos usudarios seus direitos de demais assuntos referentes aos servigos oferecidos,
justificando por escrito as razdes técnicas quando da ndo realizagio de qualquer ato profissional
necessario, ou a efetividade da execugéo dos procedimentos previstos neste Instrumento;

7.4.3. Indenizar usuarios ou terceiros vinculados a estes, e aos 6rgdos do SUS, sempre que lhe
causarem danos, quer sejam morais e/ou materiais em decorréncia da execugdo do contrato.

7.5. Quanto aos Insumos Necessdrios para a Execu¢io do Objeto

7.5.1. Os insumos necessarios a serem utilizados nos procedimento sdo de responsabilidade
exclusiva da Credenciante/Contratante.

7.6. Da Entrega dos Laudos e Exames

7.6.1. Os laudos e resultados de exames deverdo entregues pelas Credenciadas/Contratadas aos
pacientes de forma impressa ou por meio eletrénico, no prazo de 07(sete) dias tteis, em horério
comercial, salvo nos casos em que houver impedimento previsto, ou em casos de urgéncia e
emergéncia, o que demanda redugdio do referido prazo conforme a necessidade do paciente e
possibilidade técnica viavel do exame.

7.6.2. Todos os laudos, exames, prognosticos ¢ encaminhamentos deverdo ser obrigatoriamente
entregues aos pacientes, conforme o caso.

7.7. Das Prescri¢des de Medicamentos

7.7.1. Quanto as prescrigdes de medicamentos deverdo observar a Padronizagdo de Medicamentos
de 2022 do Municipio de Novo Repartimento — PA. Caso ndo seja possivel o tratamento com os

e — —
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medicamentos, nas concentragdes e principios ativos disponiveis na Rede Municipal, desde qu?
devidamente justificando, poder-se-a optar pelos medicamentos descritos na Politica Nacional de
Medicamentos (PNM), instituida pela Portaria n° 3.916, de 30 de Outubro de 1998, que se tornou
parte essencial da Politica Nacional de Saide e constitui um dos elementos fundamentais para a
efetiva implementagdo de agdes capazes de promover a melhoria das condi¢des da assisténcia a
saude da populagdio. Preenchidos os requisitos do protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas no
caso de medicamentos fornecidos pelos Governos Estadual e Federal, excetuadas as situagdes ndo
previstas e necessarias. (Portaria n® 1.555, de 30 de Julho de 2013).

7.7.2. A prescrigdo de exames complementares deverd seguir os protocolos da
Credenciante/Contratante, que sera fornecido as Credenciadas/Contratadas.

7.7.3. Deverdo ser disponibilizadas copias dos prontuarios dos pacientes sempre que solicitado
pela Credenciante/Contratante.

7.7.4. Nos Pedidos Médicos deverdo estar devidamente instruidos com os dados do paciente
contendo nome legivel do paciente, n° de prontuario, n° da carteira de identidade (se menor, a
identidade do responsavel), idade, data de nascimento, n® do cartfio nacional do SUS, enderego
completo, CEP e se possivel telefone e e-mail de contanto. Devera indicar o local para a entrega
do resultado e deverdo estar assinados e carimbados pelo médico solicitante ou enfermeiro
solicitante e datados.

7.8. Da Denancia

7.8.1. Sera admitida a dentuncia, por qualquer das partes, a qualquer tempo, quando constatado
descumprimento de quaisquer clausulas pactuadas, ficando respectivamente responsaveis pelas
obrigagdes assumidas na sua vigéncia do ato firmado.

8. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E DA EXECUCAO DOS
PROCEDIMETOS/SERVICOS

8.1. Ndo obstante as Credenciadas/Contratadas ser unica e exclusiva responsaveis pela execugdo de todos
os procedimentos/servigos € reservado a Credenciante/Contratante, por meio do Gestor/Fiscal designado,
o direito de, sem qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo sobre os procedimentos/servigos prestados.

8.2. As Credenciadas/Contratadas sujeitar-se-io mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
Credenciante/Contratante, encarregada de acompanhar a execugdo do objeto, prestando esclarecimento
solicitado atendendo as reclamagdes formuladas, inclusive todas as execugdes dos servigos € anexar a
Nota Fiscal, a qual devera ser acompanhada por um encarregado.

83. A  Credenciante/Contratante = devera manter permanente fiscalizagdo junto as
Credenciadas/Contratadas, providenciando se necessario, parecer de auditoria independente, sempre que
houver indicios de desvio do objeto contratado.

8.4. A Credenciante/Contratante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a execugdo do
objeto pelos efetivamente prestados, podendo a qualquer tempo, justificadamente proceder ao
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descredenciamento das Credenciadas/Contratadas, em casos comprovados de ma prestagdo/execugdo dos
servigos, apurada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

8.5. Para fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo do Contrato e atesto das notas fiscais sera(do)
nomeado (s) /designado(s) o(s) servidor(es) por Ato Proprio da Credenciante/Contratante, observando-se
no que couber ao (s) fiscal(is), as obrigagdes elencadas neste Projeto Basico e no Contrato a ser firmado
atribuidas a Credenciante/Contratante e as Credenciadas/Contratadas, bem como as disposig¢des do art. 67
da Lei n° 8.666/1993 e legislagdo especifica pertinente ao objeto.

8.6. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagfo, inerentes a execugdo do objeto, deverdo ser prontamente
atendidas pelas Credenciadas/Contratadas sem 6nus para a Credenciante/Contratante.

8.7. A comunicagdo entre a Fiscalizagdo e Credenciadas/Contratadas sera realizada através de
correspondéncia oficial e anotagdes ou registros acerca da execugdo do objeto.

8.8. No exercicio da fiscalizagdo dos servigos deve a Credenciante/Contratante, por meio do Fiscal do
Contrato:

a) Examinar, sempre que necessédrio, as Carteiras Profissionais dos profissionais elencados pelas
Credenciadas/Contratadas colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdio profissional;

b) Se utilizar, caso haja, do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medig@o dos niveis de qualidade;

c) Conferir e vistar os relatorios dos procedimentos e servigos realizados pelas Credenciadas/Contratadas;

d) Avaliar mensalmente relatorio (s) dos servigos efetivamente prestados, descontando o equivalente aos
ndo realizados, desde que por motivos imputaveis as Credenciadas/Contratadas, sem prejuizo das demais
sangdes disciplinadas em contrato;

e) Encaminhar as Credenciadas/Contratadas o Relatério Mensal dos Servigos, para conhecimento e
avaliagdo.

8.9. Se constatada pela fiscalizagdo o ndo atendimento das determinagdes quanto a regular execugio dos
procedimentos/servigos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitagio a
Credenciante/Contratante podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizos das penalidades a que
as Credenciadas/Contratadas estejam sujeitas.

8.10. A Fiscalizagdo exercida por interesse da Credenciante/Contratante ndo exclui nem reduz a
responsabilidade das Credenciadas/Contratadas, durante a vigéncia do Contrato, por danos causados
direta ou indiretamente a3 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, por qualquer
irregularidade de seus agentes ou prepostos, € na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Piblico ou de seus servidores conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

8.11. A atuagdo ou eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a execugdo do Contrato, ndo podera ser
invocada para eximir as Credenciadas/Contratadas da responsabilidade de execugdo em qualidade
adequada do objeto.
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8.12. Todos os atos e instituigdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como s€
fossem praticados pela Credenciante/Contratante.

8.13. Fica atribuida como competéncia a fiscalizagdo, os atos de revisar, aprovar e glosar os documentos
comprobatérios de execugdo dos servigos/procedimentos, observando as informagdes atinentes a
quantidade e a qualidade dos atendimentos, bem como demais elementos que julgar necessarios ao fiel
cumprimento do contrato, em prol do interesse publico.

9. DA REMUNERACAO

9.1. As Credenciadas/Contratadas serfio remuneradas conforme determina a Portaria GM/MS N° 2.567, de
25 de novembro de 2016, a qual dispde, em seu art. 3°, § 6°, que para efeito de remuneragdo, os servigos
contratados deverdo utilizar como referéncia a Tabela de Procedimentos SUS bem como os que constam
no Anexo II - VALORES DOS PLANTOES da Lei Municipal n° 1.441/2017 de 03 de abril de 2017 do
Municipio de Novo Repartimento/PA.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
final do periodo de adimplemento a que se referir, através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

10.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na
nota fiscal apresentada.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagfio, ou,
ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10.5. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

10.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd necessario comprovar a manutengdo das condigdes
de habilitagio exigidas no edital.

10.7. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

10.8. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

AGORA ETgABALHO o .~
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10.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situago.

10.10. Somente por motivo de economicidade ou outro interesse piblico de alta relevincia, devidamente
Jjustificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nfo sera rescindido o contrato em
execugdo com a contratada inadimplente.

10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento do
fornecimento, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM= Encargos Moratorios

N = niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = percentual da Taxa anual = 6%

1 = indice de compensagdo financeira, assim apurado:

I=(TX/100) I=(6/100) 1=0,00016438

365 365

10.12. A compensagdo financeira prevista nesta condig¢éo serd cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apés a
ocorréncia.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do credenciamento correrdo a conta dos recursos previstos na dotagdo
orgamentaria:

Dotagdo Orgamentaria: Exercicio 2023 Atividade 5016

10.301.0010.2.158 Manutengdo das A¢des de Atengdo Primaria a Saude — APS
10.302.0011.2.168 Manuteng@o do Atendimento Ambulatorial e Hospitalar — AIH
10.302.0011.2.170 Manutengéo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

12. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

12.1. As candidatas deverdo apresentar, para fins de habilitagio do procedimento do chamamento os
documentos a seguir elencados:

a) Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido.
12.2. Da Comprovaciio de Regularidade Juridica

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragdes em vigor ou respectiva Consolidagio,
devidamente registrado na Junta Comercial, ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em se

— — T e
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tratando de Sociedades Empresariais; € no caso de Sociedade de A¢des, acompanhado de documentos d
elei¢do dos atnais administradores;

b) Cépia autenticada do Documento de Identidade e do CPF dos sdcios e/ou diretores;
¢) Comprovante de Registro, atualizado, no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude - CNES.
12.3. Da Comprovacio de Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e 4 Divida Ativa da Unido. Conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de outubro de
2014, ou outra equivalente na forma da Lei,

b) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Estadual,

¢) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Municipal do domicilio ou
sede da empresa participante, ou outra equivalente na forma da Lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, devidamente valida, emitida
pela Caixa Econdmica Federal, que comprove inexisténcia de débito perante o FGTS,;

¢) Comprovante de inscrigdo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNP1J;

f) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede
da empresa paricipante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

g) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida através do site www.tst.jus.br/certiddo, de acordo com
a Lei n° 12.440, de 07/07/2011, ou outra que tenha a mesma comprovagio na forma da lei.

12.4. Da Comprovacio de Qualificacio Econémica — Financeira

12.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial e/ou de Recuperagdo
Extrajudicial ou Concordata, conforme Artigo 31, inciso II, da Lei 8.666/93 ¢ na forma
da Lei n° 11.101/05, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, com
data de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores & publicagdo do primeiro aviso desta
licitag@o, exceto se houver prazo de validade fixada na respectiva certiddo.

a) Estando a empresa em Recuperagdo Judicial, devera apresentar a comprovagdo
de que o plano de recuperagio foi acolhido na esfera judicial (art. 58 da Lei
11.101/2005), sob pena de Inabilitag&o.

b) No caso de pragas com mais de um cartorio distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

12.4.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagfio financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser

"
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apresentagdo da proposta;

12.4.3. O balango patrimonial e as demonstragdes/amostras contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

b) E admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

c¢) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°
5.764, de 1971, ou de uma declarag#o, sob as penas da lei, de que tal auditoria néo
foi exigida pelo orgdo fiscalizador;

d) Para as PROPONENTES que fazem escrituragdo digital por meio do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED, deverdo apresentar os relatérios gerados
pelo SPED que contém as informagdes do Balango Patrimonial (Ativo e Passivo)
e das Demonstragdes Contabeis de Resultado do Exercicio (DRE) vigentes, e
deverdo apresentar o comprovante de envio do registro do arquivo PRESENCIAL
do SPED CONTABIL para a Secretaria da Receita Federal do Brasil (recibo de
entrega de escrituragéo contabil digital do SPED). Também deve ser apresentado
documento contendo o demonstrativo de calculo dos resultados dos indices de
liquidez que deverdo ser iguais ou maiores do que 1 (um), na forma disposta no
item a seguir.

12.4.4. A comprovagdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante
obtengédo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
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deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da
autoridade competente, o capital minimo ou o patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor.

12.4.6. Quando se tratar de empresa constituida no ano da Licitagio, devera ser
apresentado o Balango de Abertura devidamente registrado na Junta Comercial do Estado,
acompanhado do Termo de Abertura do Livro Diario.

12.4.7. Certidao de Regularidade do Profissional Contador (CRC) responsavel vélida.

. 12.4.7.1. A Certiddo de Regularidade Profissional do Contador ndo serd
critério de inabilitacdo, a mesma poderd ser consultada no ato da habilitacido
da licitante vencedora.

12.5. Da Comprovagciio de Qualificaciio Técnica

a) Comprovante de Registro, atualizado, no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude —
CNES;

b) Comprovante do registro ou inscrigdo, vigente, das Credenciadas na entidade profissional
competente;

¢) Certificado, Declaragdo ou Atestado de Capacidade de no minimo de 12 (doze) profissionais,
fornecido pelos Contratantes do servigo, apresentado em papel timbrado identificado € assinado
(nome legivel da pessoa responsavel por sua emissdo, fungdo que exerce comprovando que o

. trabalho foi executado, indicando titulo do servigo prestado, periodo, resultado obtido e nome do
prestador de servigos),

d) Declaragdo de compromisso assumindo inteira responsabilidade quanto aos procedimentos a
serem utilizados, bem como, o cumprimento de normas e legislag8o sanitérias na execugio do
objeto;

e) Relagdo nominal dos profissionais que compdem a equipe técnica das Credenciadas,
informando nome completo, CPF, RG, carga horaria semanal, cargo, fun¢io e nimero de
inscrigdo no respectivo Conselho Profissional, quando for o caso;

f) Comprovagdo de Vinculo, no que couber, dos profissionais que compdem a equipe técnica e
responsavel (is) técnico das Credenciadas;

g) Comprovante de escolaridade dos referidos profissionais, conforme exigéncia no perfil da (s)
subarea (s) de conhecimento e especialidades, por meio de copia simples (frente e verso) de

i
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diploma, certificado e/ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino e copia do 1 /egmro ™
profissional dos respectivos conselhos (CRM, CFM, RQE, CFBM, COFEN e CNAS), /¢

h) Alvara de Licenga para funcionamento;

i) Alvara de Vigilancia Sanitaria.

12.5.1. Sera considerada a regularidade da habilitagdo mediante apresentagio completa e
vigente de toda a documentag#o apresentada conforme exigido neste Projeto e no Edital.

12.6. Das Disposi¢des Gerais da Habilitaciao

12.6.1. Os documentos de comprovagdo de nivel superior (graduagdo especializagdo, mestrado,
doutorado, pos-doutorado) deverdo estar de acordo com o descrito no Artigo 48 da Lei Federal n°
9.394/1996.

12.6.2. As informagdes pertinentes a formagdo profissional de cada drea deverdo, se possivel, ser
inseridas no campo: Formag#o Profissional, disponivel no Formulario de Inscrigdo.

12.6.3. O ndo atendimento quanto a apresentagdio dos documentos exigidos para habilitagdo, bem
como a apresentagdo de qualquer documento faltoso ou com vigéncia expirada, levard a
interessada inscrita a inabilitagio e consequentemente a eliminagdo do credenciamento.

12.6.4. As candidatas inscritas que cumprirem todas as exigéncias quanto a habilitagdo exigidas,
serdo consideradas habilitadas no processo para compor o Rol de Credenciadas/Contratadas,
ficando estabelecido que a contratagdo para prestagdo dos servigos sera efetivada em observagio
aos critérios, necessidades dos servigos, Conveniéncia Administrativa e, em especial, aos limites
da disponibilidade orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saide.

13. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

13.1. A anélise da documentagdo para fins de habilitagdo sera realizada pela CPL, nomeada conforme ato
especifico da Credenciante/Contratante, cuja atuagdo dar-se-a em estrita observagdo aos requisitos legais
previstos na legislagdo aplicavel e no Edital do Chamamento Piblico.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As Credenciadas/Contratadas poderdo ser aplicadas(s) a(s) san¢do(des), além das responsabilidades
por perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condig¢des estabelecidas no Edital e no Contrato e
sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93. devendo ser
observado o disposto em cldusula prépria do Contrato a ser firmado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O descumprimento das condigdes do Credenciamento ou do Contrato que sera formalizado, a
execugdo irregular ou insatisfatoria dos servigos, a ndo manutengéo da regularidade fiscal durante a
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vigéncia do credenciamento e do contrato, sera motivo para o descredenciamento € consequente resciso
contratual e aplicagdio das sangdes cabiveis.

15.2. Nido serd permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administragao.

15.3. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de forma alguma de projeto
concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as candidatas interessadas, ou de
parentesco com 0s proponentes.

15.4. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo dirimidos pela Comissdo Permanente de Licitagio —
CPL e/ou pelo Secretario/Gestor do Fundo Municipal de Saide, e conforme o caso, juntamente ao
Conselho Municipal de Saidde (CMS), através de Resolugdes especificas, observando-se as legislagdes
aplicaveis e, no que couber, as normas previstas em Edital e anexos.

Novo Repartimento - PA, 17 de margo de 2023.
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