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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

O Fundo Municipal de Salde de Canaa dos Carajas - PA, pessoa juridica de direito publico,
devidamente escrito no CNPJ-MF 11.903.351/0001-29, com sede na Avenida JK, n° 80, Centro -
Canaa dos Carajas — PA CEP: 68537- 000, representado neste ato pela Sr. Francisco Pereira da
Silva Neto, Secretario Municipal de Saude, nomeado pela portaria 411/2024-GP, resolve
formalizar a seguinte solicitacdo para fins licitatérios, com o objeto mais abaixo descriminado,
amparado pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, normas gerais de licitagdo e contratagdo
para as Administragoes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, com postos de frabalho nos turnos
diurno e noturno, em escala 12x36, garantindo cobertura ininterrupta, de segunda a domingo,
incluindo feriados, com monitoramento constante por supervisor, para atender as necessidades

de seguranga do Fundo Municipal de Saude de Canaa dos Carajas - PA.

Valor Valor
Unitario Total | Quant. | Valor Total
~ Unidade | Quantidade| Maximo Maximo | Total | Maximo
N DESCR?;&%%?L DOS | “"4e | dePosto | Aceitivel |Aceitivel| de | Aceitével
Medida (A) MENSAL por | IMENSAL | meses | ANUAL R$
postoR$ | R$(C)= | (D) (CXD)
(B) (A) X (B)
Posto de vigilancia
patrimonial armada, com
turno DIURNO de 12 (doze)
horas ininter;ugtgs por dia, : —— RS RS
1 |em escala 12x36, Posto 665,27 12
assegurando servigo 67.656,89 811.882,68
continuo todos os dias da
semana, incluindo domingos
e feriados.
Posto de vigilancia
2 o MR T P 4 |Rs1131326| B8 | 12 RS
turno e osto 313,
(doze) horas ininterruptas por $2304 543.036.48
dia, em escala 12x36,
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assegurando servigo
continuo todos os dias da
semana, incluindo domingos
e feriados.
Supervisor de Vigilancia
Patrimonial, 44 horas , R$ R$
DIURNAS de segunda-feiraa | S€VI%0 1 R$6.98170 | cag170 | 12 | 83.780.40
sexta.
R$
TOTAL 1 438.699,56

(Planilha Descritiva)

O objeto da licitagao tem a natureza de servigo comum de forma continua.

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por
profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em
um mercado proprio e estavel, composto por diversas empresas cujos Servicos sao
comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor
preco a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

O prazo de vigéncia da ata de registro de preco sera de 1 (um) ano e podera ser
prorrogada, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, na forma do
artigo 84 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Em consonancia com o art. 107 da Lei n° 14.133/2021, o presente contrato podera ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal (10 anos), desde que
haja previsdo neste Termo de Referéncia e que a autoridade competente ateste que as
condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao.

Em conformidade com o art. 6° inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, os
servicos/fornecimentos objeto deste Termo de Referéncia séo considerados continuos,
tendo em vista que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimdnio publico/o funcionamento das atividades finalisticas deste
orgédo/entidade.
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A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

A prestagao dos servigos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o que
determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cadigo Brasileiro de
Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego - CBO - n° 5173-30 (vigilante) e n°
5103-10 (supervisor de vigilante).

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAOQ

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus gquantitativos encontra-se pormenorizada

em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A solugao proposta visa garantir a prestacao de servigos de vigilancia patrimonial armada
no Hospital Daniel Gongalves e Almoxarifado Central da SEMSA, com postos de trabalho
nos turnos diurno e notumno, em escala 12x36, assegurando cobertura continua de
segunda a domingo, incluindo feriados.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A prestagao dos servigos de vigilancia prevista neste Termo de Referéncia segue o que
determina a IN/SLTI n.° 05/2017. O Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego - CBO - n° 5173-30 (vigilante) e n® 5103-10 (supervisor de vigilante).
Estes dispositivos envolvem a alocagdo de méo de obra capacitada por meio dos postos
fixados pelo Fundo Municipal de Saude.

Para o cargo de vigilante, com supervisao permanente, a qualificagao minima sera:

» Ensino Fundamental, por instituigdo aprovada pelo MEC;

» Curso de formagéo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83;

» ter idade minima de 21 (vinte e um) anos; (Conforme Art. 16 LEI N° 7.102, DE 20
DE JUNHO DE 1983)

» Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

» Autodominio;

» Iniciativa.

As atribuigdes para o cargo de vigilante compreenderao:
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Prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e outras
irregularidades, dentro do Org&o, em seus estacionamentos e areas adjacentes.

Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e
regulamentos.

Controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de
seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programagao
dos servigos fixada pela Administracao.

Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos.

Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias intena e externa, quando

for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e
patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das
fungbes e manutencdo da franquilidade, e, em especial, os seguintes
procedimentos:

Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por
ocasido da vistoria dos ambientes;

Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a
prestacdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado
de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar
registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-
Ihe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

Colaborar com a Policia Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacoes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais e
equipamentos, nos acessos as edificagdes, conferindo nas saidas a numeracdo do
patrimdnio, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante, s6
serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de
Material.
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Manter sob vigilancia e confrole a entrada e a saida de pessoas.
Encaminhar a recepgéo pessoas estranhas aos quadros do Orgao.
Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas.
Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas.

Manter contato visual efou via radio com os vigilantes dos demais postos e do
estacionamento externo.

Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.

Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pe,
tomando as medidas necessérias para impedir que ilicitos sejam praticados.

Informar, imediatamente, a chefia de seguranca e a central de radio sobre quaisquer
anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a
representar risco as pessoas ou ao patrimdnio, para que sejam adotadas as
providéncias de regulariza¢do necessarias.

Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgao.

Manter a guarda no posto.

Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto.
Informar a chefia do servigo de seguranca qualquer alteracdo em seu posto.

Abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente.(Exceto Hospital)
Atender de imediato outras determinagdes do Orgdo.

Registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores,
funcionarios que estiverem no Orgao, evitando exposicao destes a situagdes de risco.

Apoiar, quando necessario, os demais agentes de vigilancia em situagdes relacionadas
a seguranca.

Estar apto a manejar e usar com eficiéncia armamento empregado na atividade
especializada de seguranga pessoal privada, como Ultimo recurso de defesa pessoal
ou de terceiros.

Para o cargo de supervisor a qualificagao minima sera:

» Ensino Médio completo, por instituicdo aprovada pelo MEC;

» Curso de formacéo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83;

» teridade minima de 21 (vinte e um) anos; (Conforme Art. 16 LEI N° 7.102, DE 20
DE JUNHO DE 1983)
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» Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;
» Autodominio;
» Iniciativa.
As atribuigdes para o cargo de supervisor compreenderao:
Supervisionar, orientar e treinar a equipe de vigilancia.
Sugerir medidas preventivas e corretivas.
Programar simulados de emergéncia.

Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco.

Investigar causas de ocorréncias.

Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugao
dos servicos contratados nas dependéncias da Contratante.

Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos.

Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

Fazer cumprir as determinagdes emanadas das autoridades e da chefia de seguranga.
Administrar a execugao contratual

Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servico.
Coordenar e controlar a execugao dos servicos contratados.

Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma
(revolver/pistola).

Informar, imediatamente, a chefia do servio de seguranga sobre anormalidades em
qualquer local do Orgao.

Atender, de pronto, outras determinagdes do Orgao.

Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente,
para auxiliar na verificagdo da presenga do profissional no posto bem como quanto a
normalidade do servigo.

Constituem orientagoes gerais a serem observadas por todos os profissionais
alocados nos postos de trabalho objetos deste documento:

Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do Contratante
com atengao e presteza.
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N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no

posto.
Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao

responsavel pela instalagdo e a seguranca da Administragdo, no caso de
desobediéncia.

Apresentar-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos aparados, além
da boa apresentagao dos uniformes.

Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o crachd de identificagdo
fornecido pela Contratada.

Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo.

Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, todos os procedimentos
existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e
suas mediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas.

Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informagéao
considerada importante.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais.

Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares.

Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢do, para o
Servigo.

Conferir e passar para o substituto a relagéo de objetos sob sua guarda, tais como
maoveis, armamento, etc.

Nao se ausentar do posto antes da chegada da devida substituigao.

Abster-se da execugdo de quaisquer oufras atividades alheias aos objetos
avengados em Contrato, proibindo a utilizagao do posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensavel ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes previstas em Leis e
normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes.

Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga.

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de
seguranca do coldre permanega sempre travado.
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Nao participar, no ambito do local de prestacdo dos servigos, de grupos de
manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios

deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da

necessidade de faltar ao servigo, por motivo de saude ou forca maior.

Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras

pessoas, mesmo que qualificadas.

Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao

substituto.

Para todos os cargos/escalas ha previsdo para o pagamento de adicional de
periculosidade, conforme previsto na Convencao Coletiva de Trabalho - CCT.

MATERIAIS E UNIFORMES

Fornecer uniformes e seus complementos aos recursos humanos envolvida,
conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Equipamentos e acessorios do vigilante armado

1.Calga

2. Camisa de mangas compridas e curtas

3. Cinto de nailon

4. Sapatos

5. Meias

6. Quepe com emblema

7.Jaqueta de frio ou japona

8. Capade chuva

9. Cracha com foto no tamanho 3x4

10. Revolver calibre 38

11. Cinto com coldre e baleiro

12. Munigao calibre 38

13. Distintivo tipo broche

14. Cassetete

15. Porta cassetete

16. Apito

17. Cordao de apito

18. Lanterna de 3 pilhas

19. Pilhas para lanterna

20. Colete a prova de bala

21. Radio de comunicagao
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Subcontratagao
Nao é admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
Vistoria:

Para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-
feira, das 08:00 horas as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Salde localizada
na Av. JK, n° 80, Bairro Centro.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para a abertura da sessao
publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente

identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a
Contratada, nesse prazo, alocar a mdo de obra nos respectivos locais e horarios a serem
fixados pela SEMSA, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo de assumir
0s servigos contratados.

A exigéncia de que a prestacdo dos servigos seja iniciada em até 48 (quarenta e oito)
horas apds a assinatura do contrato justifica-se pela natureza essencial e continua dos
servicos de vigildncia patrimonial armada, que visam garantir a seguranga do Hospital
Daniel Gongalves e do Almoxarifado Central da SEMSA. Esses locais armazenam
equipamentos, materiais e insumos médicos de alto valor, além de receberem diariamente
profissionais de saude e pacientes, tornando indispensavel a manutengao ininterrupta da
seguranga. A auséncia desse servico, mesmo que temporaria, pode gerar riscos como
furtos, danos ao patriménio e vulnerabilidade operacional.

A empresa contratada devera garantr a continuidade dos servicos de vigilancia
patrimonial armada, assegurando que qualquer auséncia de vigilante em seu respectivo
posto seja suprida dentro do prazo estabelecido. Assim, apds notificagdo formal da
contratante, a substituicdo do profissional ausente devera ocorrer no prazo maximo de 1
(uma) hora, de modo a evitar descontinuidade na seguranca dos locais atendidos.
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O descumprimento dessa exigéncia podera resultar em penalidades contratuais, conforme
estabelecido no edital e no contrato, considerando que a presenca ininterrupta dos
vigilantes & essencial para a prote¢do do patrimdnio, bens e pessoas nos locais de
execugao dos servigos.

A execucdo do servico de vigilancia patrimonial armada sera realizada conforme os
seguintes procedimentos e condi¢des:

Planejamento Inicial e Mobilizagao:

A empresa contratada devera realizar a mobilizagdo inicial, disponibilizando vigilantes
armados qualificados, bem como o supervisor para coordenacao da equipe.

A escala de trabalho sera organizada conforme o regime 12x36, com cobertura integral,
garantindo a presenca dos vigilantes durante os turnos diurno e noturno.

Cada posto de vigilancia em escala 12x36 exige 2 vigilantes para cobertura
alternada dos dias trabalhados, garantindo cobertura ininterrupta. O horario de
entrada e saida esta definido como 07:00 as 19:00 para o diurno e 19:00 as 07:00
para o noturno.

Escala Diurno - 07:00 as 19:00
(1 vigilante por posto por dia)
Dia da Semana V'g“a"t? -
Plantao
Segunda A
Terca B
Quarta A
Quinta B
Sexta A
Sabado B
Domingo A

Escala Noturna - 19:00 as 07:00
(1 vigilante por posto)

Dia da Semana Vigilante no Plantao

Segunda
Terca
Quarta
Quinta
Sexta
Sabado

wlloliwliollelie]
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| Domingo | C |

Distribuigao dos postos (conforme planilha anexa)

Centro de

Tipo de N°de | Vigilantes Total EXTENSAO Abastecimento
Plantio | Postos | por posto | Vigilantes | PENOPO (HMDG | uns | ALMOXARIFADO | 'c. . cautico

CAF
Diurno 7 2 14 DIURNO | 3 2 1 1
Noturno 4 2 8 NOTURNO| 2 2 X X
Total 11 — 22 TOTAL 5 < 1 1

TOTAL DE POSTOS
11

O DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE OBSERVARA A ESCALA 12X36 HORAS, DE FORMA
QUE CADA POSTO DE SERVIGO CONTARA COM 1 (UM) VIGILANTE EM ATIVIDADE POR
TURNO. PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE DA COBERTURA DURANTE O MES, SERAQ
NECESSARIOS 2 (DOIS) VIGILANTES POR POSTO, QUE SE REVEZARAO NO
CUMPRIMENTO DA ESCALA ESTABELECIDA.

Periodo / Local

HMDG (Hospital Municipal Daniel Gongalves)
o Diurno: 3 postos (07:00-19:00)

o]
O

EXTENSAO HMDG

C
o
C

o
o
o]

Centro de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

o]

o]

o]

Noturno: 2 postos (19:00-07:00)
Total de postos: 5

Diurno: 2 postos (07:00-19:00)
Noturno: 2 postos (19:00-07:00)
Total de postos: 4
ALMOXARIFADO (Aimoxarifado Central)
Diurno: 1 posto (07:00-19:00)
Noturno: Nenhum posto
Total de postos: 1

Diurno: 1 posto (07:00-19:00)
Noturno: Nenhum posto
Total de postos: 1

Resumo geral:

Postos diurnos totais: 7
Postos noturnos totais: 4
Total de postos: 11

HMDG: 5 postos x 2 =10
vigilantes

EXTENSAO HMDG: 4 postos x 2 =
8 vigilantes

ALMOXARIFADO: 1 posto x 2=2
vigilantes

CAF: 1 posto x 2 = 2 vigilantes

Total geral de vigilantes: 22
profissionais.
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Inclus@o de Folguistas na Escala de Vigilancia 12x36

Considerando que a escala 12x36 prevé que cada vigilante trabalhe 12 horas e folgue 36
horas, a cobertura dos postos & garantida com dois profissionais por posto. Entretanto,
para atender eventuais auséncias por férias, licengas médicas, atestados ou outras
situagbes de afastamento, a empresa contratada devera calcular e incluir vigilantes
folguistas, garantindo a continuidade ininterrupta do servigo.

O dimensionamento dos valores a serem contratados deve considerar:
v" Namero de postos;
v' Escala de 12x36 ja definida;
v" Necessidade de vigilantes adicionais para folgas, férias e afastamentos eventuais.
v

Dessa forma, assegura-se que a prestagdo do servigo de vigilancia patrimonial
armada ocorra sem interrupgdes, de acordo com os horarios estabelecidos:

v Plantdo Diumo: 07:00 as 19:00
v Plantdo Noturno: 19:00 as 07:00
CUSTOS E ENCARGOS

A empresa licitante devera apresentar, junto com sua proposta, a planilha de custos, em
anexo ao edital, devidamente preenchida conforme a realidade de sua empresa. A
planilha devera contemplar todos os encargos, despesas e custos necessarios a execugao
do objeto contratual, incluindo:

Remuneragao e encargos trabalhistas: salarios, férias, 13° salario, horas exiras,
adicional noturno, repouso semanal remunerado, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), contribuigbes previdenciarias e quaisquer outros encargos previstos na
legislagao trabalhista vigente;

Encargos fiscais e tributarios: todos os impostos, taxas e contribuicdes federais,
estaduais e municipais incidentes sobre o contrato ou sobre a prestagdo de servigos,
incluindo, mas nao se limitando a, INSS, ISS, IRPJ, PIS/Pasep e Cofins;

Uniformes, equipamentos e acessorios obrigatdrios: aquisicdo, manutengdo e
reposicao de toda a farda, armamento, colete balistico, radio de comunicagéo e demais
equipamentos exigidos no Termo de Referéncia;

Treinamentos e qualificagdo: custos com formagao, reciclagem, cursos de atualizagéo e
supervisao exigidos legalmente para vigilantes e supervisores;

Seguros e responsabilidades civis: contratagdo de seguro de acidentes de trabalho,
responsabilidade civil e qualguer outro seguro exigido pela legislagdo ou que se fizer
necessario para cobertura de riscos durante a execugéo do servico;
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Custos operacionais adicionais: transporte, logistica, comunicagao e demais despesas
necessarias para a plena execugao dos servicos contratados.

Todos os valores devidos pela Contratada deverdo estar incluidos no prego global do
contrato, de forma que a Administragdo nado sera responsavel por pagamentos adicionais
referentes a salarios, encargos, tributos, equipamentos ou qualquer outro custo
relacionado a execugao do objeto contratual.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir fal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

O drgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para
apresentagao do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

Fica designada como Fiscal Técnico do Contrato a servidor Eric Gongalves Baia, CPF
n° 985.XXX.XXX-97, Matricula 0101427, cargo/funcdo: ENFERMEIRO

O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, ll);
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Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacdo ou a
prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

Fica designado como Gestor do Contrato o servidor Bruno Corréa do Carmo, CPF n°
031.XXX.XXX-46, Matricula 0100683, cargo/funcao: GESTOR DE SETOR - MEDIO

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagao
da CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas € a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de
2022).

Fica designado como Fiscal Administrativo do Contrato a servidora Rita Monteiro de
Souza Magalhaes, CPF n° 000.XXX.XXX-50, Matricula 0101825, cargo/fungdo: AGENTE
DE SERVICO GERAIS.

Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacao da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
CONTRATADO, com mencao ao seu desempenho na execugdo confratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que frata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
termino do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogagao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informag@es sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagao dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

O CONTRATADOQ devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

A indicag@o ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

0S CRITERIOS DE MEDIGAO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

O Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que
define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis,
0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de
pagamento.
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A Contratada obrigar-se-a ao cumprimento de Instrumento de Medigdo de Resultado -
IMR, conforme ANEXO | deste Termo de Referéncia.

A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR é
completamente desvinculada das aplicacoes de penalidades previstas neste Termo de
Referéncia.

LIQUIDAGAO

Apresentar, mensalmente, relatério das atividades executadas juntamente com a Nota
Fiscal - Fatura.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
g) medicéo comprobatoria

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da
regularizagdo da situac@o, sem 6nus 8 CONTRATANTE.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme seg¢do anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADO.
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Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado & apresentagdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

DO REAJUSTE

Para readequar os valores contratados inicialmente as variagdes de mercado e evitar o
encolhimento do contrato e, por conseguinte, 0 poder de compra da administracao,
necessario se faz a previséo de reajuste anual. Face a possibilidade de aumento de
precos, o valor contratado podera ser reajustado anualmente, na auséncia de indice de
reajuste especifico, sera utilizado o Indicador Geral de Pregos- IGP do Portal Fundagao
Getulio Vargas-FVG.

Além do reajuste pelo indice inflacionario, poderao ser revistos os valores contratuais em
casos de:

a) Acordos ou dissidios coletivos da categoria que resultem em aumento salarial dos
vigilantes ou encargos sociais obrigatorios;

b) Mudanca nos insumos essenciais ao servigo, devidamente comprovada e justificada
pela contratada, podendo ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro.

O reajuste de que trata o subitem anterior podera ser solicitado pela contratante, ou pela
contratada, mediante apresentacdo de justificativa que comprove a necessidade, cuja
autorizacao deve emanar da autoridade competente.

O indice a ser aplicado sera aquele resultado da soma relativa aos 12 meses de vigéncia.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de LICITACAOQ,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de
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julgamento pelo MENOR PRECO. Nesta senda, cabe a licitante ofertar sua proposta
conforme sua realidade economica, cabendo a presente Equipe de Pregéo tido somente
garantir a ampla concorréncia no certame, e prezar pelo alcance da proposta mais
vantajosa.

Habilitagao

Comprovagéo de aptidao para desempenho de atividades pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitagdo através da apresentagéo
de, no minimo, a 01 (um) atestado de desempenho anterior, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprobatdrio da capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitagdo, que apresentem no minimo as
seguintes informagdes: identificagdo da pessoa juridica emitente, nome e cargo do
signatéario, endereco completo do emitente, periodo de vigéncia do contrato, objeto
contratual, itens e quantitativos executados e outras que entenda necesséria;

Para atendimento do inciso anterior, serdo aceitos atestados com quantidades
minimas de 50% (cinquenta por cento), sendo aceito o somatorio de atestados de
capacidade técnica.

O(s) atestado(s) devera(do) possuir informagdes suficiente para qualificar e
quantificar o fornecimento, objeto deste pregdo, bem como possibilitar a
administragdo confirmar sua veracidade junto ao(s) emissor(es) do(s) atestado(s). A
licitante devera disponibilizara de todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, endereco atual da contratante,
telefone e e-mail atual.

Para a prestacao de servigos de vigilancia patrimonial armada, além do atestado de
capacidade técnica, a empresa contratada deve apresentar o0s seguintes
documentos obrigatérios:

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Caso a empresa contratada nao possua sede em Canaa dos Carajas, com representante
legal e instalagdes devidamente autorizadas pela Policia Federal para a guarda de
armamentos, ficara inteiramente responsavel por providenciar, por sua conta e risco, toda
a infraestrutura necessaria para o armazenamento seguro das armas, em fotal
conformidade com a legislagao vigente.

A contratada podera, conforme indicagdo da contratante, armazenar os armamentos em
locais seguros, desde que atendam todos os requisitos legais e normativos exigidos pela
Policia Federal. Qualquer adaptacéo, reforma ou adequagao estrutural necessaria para
garantir a seguranga e conformidade do local de guarda sera de responsabilidade
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exclusiva da contratada, sem énus para a administragéo publica. Isso inclui a instalacao
de cofre certificado, controle rigoroso de acesso, seguranca reforcada e demais medidas
necessarias para a protecao dos armamentos.

Fica acordado que todos os custos relacionados ao deslocamento, remanejamento de
vigilantes, capacitagdo, reciclagem periédica, bem como aquisicdo de insumos,
equipamentos ou materiais necessarios para a execucdo dos servicos de vigilancia
(incluindo, mas nao se limitando a armamento, uniformes, EPls, treinamentos, entre
outros), serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Contratada.

A Contratante nao arcara com nenhum custo adicional relacionado a essas atividades,
sendo a empresa contratada responsavel por todos os gastos necessarios a manutengao,
capacitagdo e atualizacdo de seus vigilantes para o pleno cumprimento das obrigactes
contratuais.

Todas as obrigagdes da CONTRATADA deverdo ser respeitadas integralmente por seus
prestadores de servico.

A qualquer tempo, a CONTRATANTE, desde que devidamente justificado, pode solicitar a
substituicdo do prestador de servico da CONTRATADA. Tal agdo devera ser realizada
num prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, sem quaisquer custos adicionais para a
CONTRATANTE.

Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamacdes
de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus & CONTRATANTE, para que ndo haja
interrupcao dos servigos prestados.

Responder por danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, impostos, taxas, fretes, encargos,
royalties, decorrentes da execucao do servico, sem qualquer dnus para o Fundo Municipal
de Saude de Canaé dos Carajas.

Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas durante todo o processo deste
Servigo.
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Substituir &s suas expensas, todo e qualquer servigo executado em desacordo com as
especificagbes exigidas e padrdes de qualidade exigidos, que vier a apresentar problema
quanto ao resultado apresentado.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo até a entrega dos servigos.

Responsabilizar-se pela fiel execugao dos servigos no prazo estabelecido.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, durante a
execucao deste servico.

DA GARANTIA

Todos os servigos executados deverdo possuir garantia de qualidade, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor.

RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Rejeitar os resultados que ndo estejam de acordo e que ndo atendam aos requisitos
constantes das especificagbes dos servigos;
Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho.

PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

A licitante vencedora esta sujeita a8 multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o
valor total do contrato por dia por descumprimento de obrigagdes fixadas neste termo de
referéncia. A multa tem de ser recolhida pela licitante vencedora no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da comunicagao.

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Pregao, a Administragdo podera garantida
a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:

v Adverténcia;

¥ Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagéo oficial;

v Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que
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aplicou a penalidade, a licitante que:

Deixar de assinar o contrato;

Ensejar o retardamento da execugao do objeto deste termo de referéncia;
Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

Comportar-se de modo inidoneo;

Fizer declaracao falsa;

Cometer fraude fiscal;

Falhar ou fraudar na execugao do contrato.

N N VSR NREN

As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Administragao
Publica podera ser aplicada a licitante vencedora juntamente com a de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor maximo estimado para a contratagdo decorrente deste processo sera de R$
1.438.699,56 (um milhdo, quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e noventa e nove reais e
cinquenta e seis centavos), conforme levantamento obtido apés ampla pesquisa no banco de
precos

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da confratagdo serdo custeadas com recursos proprios do
Fundo Municipal de Saude. Por se tratar de um Sistema de Registro de Precos (SRP), a
indicagao orgamentaria sera formalizada no momento da assinatura do contrato, conforme a
necessidade de execugao dos Servigos.
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ANEXO - |

INDICADORES PARA AFERICAO DA QUALIDADE ESPERADA DA PRESTACAO DOS SERVICO
Para afericao da qualidade na prestagdo dos servigos serdo avaliados os seguintes aspectos:
incidentes de segurancga, resposta a incidentes de seguranga, itens de seguranga e acessorios
previstos, uniformes, pontualidade, rondas e conduta dos vigilantes.

Mensalmente o fiscal realizara o auto de inspegdo e avaliarad os quesitos apresentados, ponderando
cada quesito com notade 0 a 5.
O pagamento dos servigos sera condicionado & pontuagéo obtida, conforme os critérios abaixo:

INSTRUMENTO DE MEDICAOQ DE RESULTADOS
COLUNA A COLUNA B COLUNAC |COLUNAD | COLUNAE
CRITERIO DESCRIGAO GRAU wota |TOFSLESC
) Incidentes na instalagao, incidentes com
Iné:édir:t:ns(;:e ativos do orgao, incidentes com a 3
9 populacao local e com visitantes.
Respostas a -
Seguranca PO,
Disponibilizagéo e utilizacio correta de
equipamentos como revolver calibre 38,
Hens de baleiro, cinto com coldre, livro de
it ocorréncia, tonfa/cassetete, porta-
agess()gﬁs tonfa/porta-cassetete, radio de 3
stos comunicagao, lanterna, e colete a prova
P de balas) na forma prevista na
legislacao pertinente e acessorios
constantes neste estudo.
Manter os seus empregados, quando
em horario de trabalho, nos locais
indicados pela CONTRATANTE, bem
Onifonmes como nas dependéncias do Hospital e 1
Almoxarifado, trajados em conformidade
com disposto neste estudo e
identificados por cracha aprovado pela
SEMSA
Obedecer pontualmente ao horario
Pontualidade estabelecido de comparecimento ao 2
posto.
Realizar rondas rotineiras visando
Gt detectar possiveis problemas. -
Os vigilantes deverao, ainda, serem
éticos, urbanos e civilizados,
Cgi"%:ft:sos observando as regras basicas de 2
9 conduta e seguranga da legislagdo em
questao.
TOTAL
CONCEITO
VALORES DAS NOTAS (5 - Otimo: 4 - Bom; 3 - Regular; 2 - Insatisfatério; 1 - ruim; 0 - ndo
realizado)

Canaé dos Carajas-PA, 24 de setembro de 2025



Formulérioﬁ
TERMO DE REFERENCIA Secretaria

Municipal de
Codigo: SS FO LC 0006 AA |Versdo: 1 |Pagina 21 de 21

SAUDE

GRAU (1 - IMPACTO BAIXO; 2 - IMPACTO MEDIO; 3 - IMPACTO ALTO) \—-ﬁ%%
CONCEITO
A Maior ou igual a 60 0%
B Maior que 50 menor que 60 3,00%
C Maior que 40 menor que 50 4,00%
D Menor ou igual a 40 5,00%

O pagamento dos servicos sera condicionado a pontuagao obtida na avaliagdo mensal do
desempenho da empresa contratada. Caso a prestacao dos servigcos nao atinja os niveis de
exceléncia esperados, serdo aplicadas redugdes proporcionais no valor a ser pago, conforme
os percentuais estabelecidos. A depender da pontuagao alcangada, a empresa podera deixar
de receber de 3% a 5% do valor contratual, como forma de incentivo @ melhoria continua e
cumprimento das obrigacdes estabelecidas. Em casos de desempenho insatisfatorio
recorrente, poderao ser aplicadas medidas adicionais, incluindo notificagdes, penalidades e
até rescisao contratual.

Francisco Pereira Da Silva Neto
Portaria. N°. 411/2024 - GP
Secretario Municipal de Saude

FRANCISCO Assinado de forma
digital por FRANCISCO

PEREIRA DA SILVA PEREIRA DA SILVA

NETO:01189860317 NeT0:01189860317

Canaa dos Carajas-PA, 24 de setembro de 2025
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