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Memo 333/2022/Compras 

semmu 
Secratrd NircpaI 
da Mulher 

Parauapebas/PA. 25 de novembro de 2022. 
À Central de Licitações e Contratos - CLC 
Att. Sra. Fabiana de Souza Nascimento 

Assunto: Solicitação de aditivo de repactuação e de reajuste de preços para o contrato n° 2018052. 

Senhora 	 x' : 

Considerando a solicitação realizada pela interessada por meio da carta 010 l/2022-CSG, 
em anexo, solicitamos a Vossa Senhoria o aditamento de repactuação e de reajuste de preços do 
Contrato n° 20180252 firmado com a empresa CLAER SERVIÇOS GERAIS EIREIJ, inscrita no 
CNPJ sob o n° 04.983.028/0001-47, cujo objeto é a prestação de serviços de limpeza, asseio e 
conservação, controle de acesso, copeiragem, preparo de distribuição de refeição, inclusive escolar, 
serviço de transporte e serviços de monitoramento escolar, no Município de Parauapebas/ Pará, 
decorrente do Pregão n° 9/2017-006SEMAI), com o fim de promover reajustamento de preço 
concernente ao contrato vigente. 

Ressaltamos que a empresa apresentou requerimento de reajustamento de preço através da 
carta n° 0101/2022, referente ao exercício de 2022, para fins de repactuação e reajuste IPCA, 
con forme prevê a cláusula décima segunda do referido contrato. 

A repactuação está embasada nos termos da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023 
celebrada entre o Sindicato das Empresas de Serviços 'l'erceirizáveis, Trabalho Temporário 
Limpeza e Conservação do Estado do Pará SFAC, CNPJ N°04.697.124/0001-29 e o Sindicato dos 
Trabalhadores de Empresa de Asseio, Conservação, Higiene e limpeza e Sim do Estado do Pará, 
CNIJ N° 05.046.362/0001-37, registrada no MTE em 08/04/2022, sob o número PA000194/2022, 
e Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviário Empregados em Empresas do comercio 
Industria Construção Civil Locação de Veículos e de Prestação de Serviço do Município de Belém, 
CNIJ 02.438.619/0001-08 registrada no MTE em 10/05/2022, sob o número PA000277/2022 e está 
prevista na Cláusula do Contrato n° 20180252, atendendo ao disposto no Art. 40. inciso XI da Lei 
n° 8.666/93 e em conformidade com a IN SEGES/MPI)G no 05/2017; 

A repactuação encontra amparo legal no §1° do Art. 54 da Instrução Normativa N° 5, de 25 
de maio de 2017: 

Art. 54. A repactuação de preços, como espécie de reajuste contratual, deverá ser 
utilizada nas contratações de serviços continuados com regime de dedicação 
exclusiva de mão de obra, desde que seja observado o interregno mínimo de um ano 
das datas dos orçamentos aos quais a proposta se reférír. 
§1° A repactuação para fazer face à elevação dos custos da contratação, respeitada 
a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, 
é direito do contratado e não poderá alterar o equilíbrio econômico e financeiro dos 
contratos, conforme estabelece o inciso ..1XÍ do art. 37 da Constituição da República 
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas 
as condições efttivas da proposta 

Considerando que a presente repactuação e reajuste de preços encontram amparo legal no 	,. 
artigo 65 da lei 8.666/93 (lei geral de Licitações e Contratos da Administração PúHic.i' 	rc'cnte 

SF('RI!ARIA MI)N1CIPAI. DA MIJI.I II:R, AV INGLATERRA. n°44. BAIRRO NOVO 1ORIZONTEPARAUE1 
PÁ CII' 68515-000, (94) 3356-0773, E-MAIL: sc mulitu a p uauipb is p1 	hr 
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solicitação de aditivo tem por objetivo a repactuação e o ajustes dos preços, a partir de P dejantrt' 
de 2022, em virtude da celebração da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023, correspondente 
à majoração dos preços no percentual de 9% ajuste salarial e reajuste de insumos e materiais 
consoante ao IPCA acumulado do ano anterior (2021) de 10,06%. 

Os efeitos financeiros do reajuste são resultantes da elevação de custos da contratação, com 
a majoração dos salários das categorias profissionais empregadas na execução dos serviços 
contratados, consonante demonstram as planilhas de composição de custos e formação de preços 
apresentadas, bem como, Convenção Coletiva de Trabalho, e ajuste IPCA e atualização da tarifa de 
transporte. 

O aditivo destina-se a registrar os resultados da aplicação das cláusulas e condições 
inicialmente ajustadas (já previstas no contrato), de acordo com o §8° do art. 65 da Lei n° 8.666/93. 

Vale observar, que o valor total apurado a título de reajuste e repactuação do exercício de 
2022 foi superior ao praticado nos demais períodos devido ao acumulado do percentual de IPCA e 
ao índice de atualização salarial autorizado por meio de Convenção Coletiva. 

O termo abarca o valor total de R$ 104.636,76 (cento e quatro mil seiscentos e trinta e seis 
reais e setenta e seis centavos). 

O valor global do contrato passará de R$ 1.320.944,16 (um milhão e trezentos e vinte mil e 
novecentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), para R$ 1 .425.5 80,92 (um milhão e 
quatrocentos e vinte e cinco mil e quinhentos e oitenta reais e noventa e dois centavos). 

Vale também lembrar de que houve reajuste nos preços das tarifas de transportes públicos e 
coletivos no âmbito do Município de Parauapebas, conforme decreto municipal de n° 666 de 8 de 
julho de 2022. 

Diante do exposto, solicitamos o aditamento do presente processo. Segue em anexo os 
documentos descritos abaixo para composição do processo supracitado: 

1. Planilhas de cálculos com reajuste apurada pela SEMMU; 
2. Oficio/carta da empresa solicitando a repactuação e reajuste de preços; 
3. Planilha de custo e formação de preço (Claer). 
4. CCT PA000194/2022; 
5. CCT PA000277/2022; 
6. Cópia do decreto municipal 666/2022. 
7. Certidões de regularidade funcional da empresa; 
8. Declaração que não emprega menor; 
9. Relatório da fiscal do contrato; 
10. Cópia da portaria de nomeação da fiscal do contrato; 
11. Declaração de adequação orçamentaria e financeira. 
12. Indicação orçamentária; 

Atenciosamente, 

Edileide M°  Batista do Nascimento 	Ge 	L D S. Soares 
Secretária Municipal da Mulher 	 Sc 	ria junta 

Decreto n° 003/2021 	 c. 1505/2021 

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, AV INGLATERRA, n'44, BAIRRO NOVO 1 roRizoNrE PAUAP b- 
PA 	1 000 (94) 336 0773 E MAIL sc mulhcra pai auapLh 
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AUTORIZAÇÃO DE DEMANDA PARA REPACTUAÇÃO SALARIAL DE 9% CONFORME ACORDO COLETIVO + REAJUSTE IPCA 10,06% 

EMPRESA CLAER SERVIÇOS GERAIS EIRELI 

SALÁRIO BASE SALÁRIO BASE PA 

ITEM ITEM CARGO QTD. QTD.DEI2 PARA CALCULO CLC1R.00OlPElÁO VALOR ACRESCIDO VALOR 
VALOR GLOBAL IPCA . 

EMPRESA SECRETARIA CONTRATO MENSAL MESES CC*rtENçÃo 201 UNITÁRIO MÊS 
REPAC ASER 

2021 e IPCA + IPC.A 
IMPACTADO NO 

CONTRATO 

Serviços de Limpeza. Asseio e conservação - Mão de obra: 
Ct.AERSERVIÇO5 GERAIS 

SEMMU 20180252 165537 Auxiliar de serviços gerais-Diurno-8 horas e 48 mio-5x2- 
Auxiliar de 

6 72 R$ 	4.132,92 R$ 	4.621,58 R$ 	488,66 R$ 	2.931.96 R$ 35.183,52 
EIRELI 

Sab/Oons/Feriados serviços 

gerais  

Serviços de Controle de Acesso: Mão de obra: 
CLAERSERVIÇOSGERAIS 

SEMMU 20180252 165540 Controlador de acesso-Diurno-12 horas-12x36-Conf. 
Controlador 

6 72 R$ 	4.286,06 R$ 	4.692.51 R$ 	306.45 R$ 	 1.838,70 R$ 22.064,40 
EIRELI 

Escala de 

acesso 

Serviços de Controle de Acesso: Mão de obra: 
CLAER SERVIÇOS GERAIS 

SEMMU 20180252 165541 Controladorde acesso- Noturno- l2 horas- 12x36-Conf. 
Controlador 

6 72 R$ 	4.884.95 R$ 	5.136,45 R$ 	251,50 R$ 	 1.509,00 R$ 18.108,00 
EIRELI 

Escala de 

acesso 

CLAER SERVIÇOS GERAIS 
SEMMU 20180252 165549 

Serviços de Copeiragens. mão de obra: Copeira-Diurno-8 
Copeira 1 12 R$ 	4.150.49 RI 	4.620,83 R$ 	470,34 R$ 	 470,34 R$ 	5.64-4.08 

EIRELI horas e 48 min-5n2-Sab/Dons/Feriados 

CLAER SERVIÇOS GERAIS 
SEMMU 20180252 165561 

Semlçosde preparo e distribuição de refeições, mão deobra: 
Merendeira 2 24 R$ 	4.528,05 R$ 	4.848,24 R$ 	320,19 8$ 	 640,38 R$ 	7.684,56 

EIRELI Merendeira-Diurno-li horas- 12x36-Conf. Escala 

CLAER SERVIÇOS GERAIS 
SEMMU 20180252 165566 

Serviços de transporte, mão de obra: Motorista-Diurno-

12 horas- 12n36-Corrf. Escala 
Motorista 2 24 R$ 	5.860,88 RS 	6.228.55 R$ 	367,67 RI 	 735,34 R$ 	8.824,08 

EIRELI 

CLAER SERVIÇOS GERAIS 
SEMMU 20180252 165570 

Serviços de transporte, mão de obra: Motorista-Diurno-8 
Motorista 1 12 RI 	5.326,75 RI 	5920,76 RI 	594,01 RI 	 594,01 R$ 	7.128,12 

EIRELI horas e 48 min-5x2-Sab/Dom/Feriados 

24 288 R533.170,10 R535.968,92 R$ 	2.798,82 R$ 	8.719,73 R$ 104.636,76 

Geisin 	Soares 
ASSINATURA SECRETARIO (A) 	 Secjna Adjunta 

Dec. 1505/2021 
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RELATORIO DO FISCAL DO CONTRATO 20180252 
CLAER SERVIÇOS GERAIS EIRELLI 

Lisandra de Araújo Dutra Cardoso, mat: 2063, Fiscal do Contrato n° 20180252, com a 

empresa, Claer Serviços Gerais Eireli, informo e declaro, que realizei a fiscalização e o 

controle do contrato supracitado, podendo assim afirmar que a empresa- CLAER 

SERVIÇOSGERAIS EIRELI, tem cumprido com as obrigações assumidas, referente ao 

objeto da contração de empresa para prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação, 

controle de acesso, copeirarem, preparo e distribuição de refeição, inclusive escolar, serviços 

de transportes e serviços de monitoramento escolar, no Município de Parauapebas, Estado 

do Pará. 

Considerando que os serviços vêm sendo prestados de modo regular e têm produzido 

os efeitos desejados; 

Considerando que a empresa mantem sua regularidade fiscal; 

Considerando que os itens do contrato em questão são indispensáveis para a 

manutenção dos serviços e atividades desta secretaria; 

Considerando que tais serviços não podem ser interrompidos; 

Considerando que a solicitação de repactuação e reajuste de preços estão de acordo com 

a convenção coletiva de trabalho da categoria, enseja-se pelo atendimento da solicitação da 

empresa, conforme documentação e planilhas de cálculos em anexo; 

Destarte, concluo que é de direito da categoria de trabalhadores que prestam serviços a 

esta Secretaria Municipal da Mulher, receber o reajuste solicitado para o contrato acima 

citado, conforme cláusulas contratuais; 

O contrato em tela, atualmente tem o valor R$ 1.320.944,16 (um milhão e trezentos e 

vinte mil e novecentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos). 

O Valor do reajuste será de RS 104.636,76 (cento e quatro mil e seiscentos e trinta e 

seis reais e setenta e seis centavos), o qual passará a ter um valor de R$ 1.425.580,92 (um 

milhão e quatrocentos e vinte e cinco mil e quinhentos e oitenta reais e noventa e dois 

centavos). 

Parauapcbas, 21 de novembro de 2022. 

.• 

liisandra de Araújo Dutra Cardoso 
Fiscal do Contrato: 20180252 

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER. AV INGLATERRA, Q 16, LT 17, BAIRRO NOVOHORIZONI . 
PARA UAPFBAS PÁ CEP 685 6815 000 94) 3356-0773, E-MAIL: ec ffix 
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CERTIFICADO TÉCNICO 

Certificamos para fins de registro que, em análise feita por este Setor, acerca dos valores 

solicitados pela empresa a título de repactuação e reajuste, verificamos que os índices empregados, 

estão idem ao autorizado por meio da Convenção Coletiva de Trabalho 2022/2023, correspondente 

à majoração dos preços no percentual de 9% ajuste salarial e reajuste de insumos e materiais, 

consonante IPCA acumulado do ano anterior (2021) de 10,06%, consonante prever o item 94 do 

edital 

94. os preços contratados sofrerão repactuação conforme acordo coletivo da da/a 

base da categoria sindical, mediante requerimento da contratada acompanha das 

demonstrações analíticas e comprovação da alteração de preços: 

94.1 Nas repacluações subsequentes à primeira o interregno de 12 meses será 

contado a partir da data de início dos efeitos financeiros da última repactuação 

ocorrida. 

94.2 É admitido, por ocasião da repacluação, o rea/usle de custo com inswnos, 

material e equipamentos, observando o interregno de 12 meses cia data limite para 

apresentação da proposta, sendo para este fim utilizada a variação do IPCA do 

último período. 

Destaca-se que a Administração deve dar cumprimento às regras editalícias, as quais fazem 

lei entre as partes, não podendo inovar com exigências ulteriores ou diferentes daquelas previamente 

estabelecidas, sob pena de afrontar ao principio da vinculação ao instrumento convocatório. 

Neste sentido, é o que determina o art. 41 da Lei n° 8.666/93, vejamos: 

Ari. 41. A Administração não pode descumprir as normas e condições do 

edital, ao qual se acha estritamente vinculada. 

Ademais não entramos em méritos das demais rubrica, que não é de competência deste setor. 

Rua Jurwia. SÍN - Residencial Parque dos Carajás 
E-mail - cont ratos. seinad.con trato síaparauapebas.pa.gov.hr  
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Rubrica - 
ORÇAMENTO DE MAO DE oBRA. SINO DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIO LIMP E SIM DO EST 80  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 5X2 SEG. A SEXTA - 07:00/16:48  
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS ______ 1 1 1 

DISCRIMINAÇÕES 

-- 
'J VALOR MENSAL 

2020 
Valor mensal 

2021 

Valor mensal 

2021 
I ISALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - (CCT 2522/2023 / MTE: PA000194/2002) 100% IR$ 1.149,19 R$ 1.21181 aS 1.32087 

II MAO DE OBRA 
Valor do salário 8$ 1149,19 6$ 1 	211.01 8$ 1.320.87 

TOTAL- REMUNERAÇÃO 6$ 1149,19 8$ 1 	211.01 5$ 1 320.8/ 
TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 8317% R$ 95578 R$),86 OS 1.09857 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO 	ENCARGOS SOCIAIS  R$ 2.10496 OS 2,219,67 R$ 241 9,44 
'GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS F -andamentaçSo Legal 

- 
5 x  5 	2 S. 2 5*2 

11N5 S  oO.gc 22 *0:001 Lei 8212/91 2000% R$ 22984 aS 24236 8$ 264,,Ç( 
82 15 LO: 8036/90 e An 7 	Inciso III CF/88 000% RE 9193 R$ 90,94 eS 105,67 

- 	SESC rorIgo 3' Lei 803690 1,50% 11$ 1724 R$ 18,18 8$ 19,81 
- SENAC Decreto 231806 -1,00% OS 11,49 6$ 12,12 6$ 13,21 
- SEBRAE ArtigoS' Lei 0029.90 e Lei 815440 28.12190 0,60% OS 690 OS 7,27 8$ 7,93 

INCRA Lei 7787 de 30/0689 e DL 1146,70 020% OS 2,30 85 2,42 R$ 2,64 
*ALARÍO EDUCAÇÃO Artigo 3' Inciso 1 Decreto 87 043/82 

- 
2,50% 8$ 28,73 aS 30,30 OS 33,02 

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO lDec,et. 6 042:2007 CNAE 812100 LEI 3,00% 9$ 3448 8$ 36,35 85 39,83 
- TOTAL DO GRUPO "A" 36.80% 1 R$ 422,90 RO 445,95 R$ 486,08 
- 
- 

GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES  
FERIAS   Artigo 142' DL 5542/42 e AO 7 CF Inc XVII 7,80% 8$ 89,64 R$ 94,52 OS 103,S3 
AiTiiO ENFERMIDADE Artigo 48 Lei 8212/01 000:90478 CLT 2,67% 8$ 30,68 8$ 32,36 9$ 35,27 

- AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS Amigo 48 Lei 8212191 e artigo 476 CLT 0,07% 8$ 0,88 8$ 0,85 8$ 0,92 
LICENÇA PATERNIDADE Artigo 7 Inciso XIX CF/88 0,01% 0$ 0,11 05 0,12 6$ 0,13 
ACIDENTE DE TRABALHO 
FALTAS LEGAIS 

 Lei 0.307/760 Alugo 473 da CLT 

Artigo 473 e 822 da CLT 
0,01% 
0,67% 

0$ 

8$ 

0,11 

7,70 
8$ 
8$ 

0,12 

8,12 
8$ 

0$ 

0,13 
8,85 

TREINAMENTO IN 05 do MET e Item XXII da CFIO0 0,39% 8$ 4,48 1 R$ 4,73 8$ 5,15 
Total daGrupo 11,62% 0$ 133,54 8$ 140,81 aS 153,49 

r ORUPO"C"- CUSTOSDASINDENIZAÇÕES  

1L3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS IrrIgo 7 	Inciso XVII CF/88 2.60% 6$ 29,88 8$ 31,51 9$ 34,34 
13"StiO Lei 4283620 Lei 9090 inciso iii AI 7 CF 88 9,27% 6$ 106,53 9$ 112,33 R$ 122,44 
AVISO PREVIO TRABALHADO LCL 	ATgo 480$ L/sta e Artigo ilnc4o XXI 0,16% 8$ 1,84 i R$ 1,94 R$ 2,11 

Total do Grupo 12,03% R$ 138,25 9$ 145,78 9$ 158,90 
GRUPO "D" -CUSTO DAS RESCISÕES  

AVISO PRÉVIO INDENIZADO Artigo 487 CLT e InciSo 00140 Artigo 7' 3,41% 8$ 39,19 RS 41,32 05 45,04 
COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO Lei 12506 de 13 de outubro de 2211 0,81% 8$ 9,31 8$ 9,82 1 8$ 10,70 
REFLEXOS 1 3' SAL E FERIAS INSRT 15 de 144*julho de 2010 0,82% 6$ 9,42 R$ 9,94 8$ 10,83 
lNDENtZAÇÀõiS'NSATÕRfA Artigo 487CLT e AO 10 Inciso 1 4,07% 6$ 46,77 8$ 49,32 9$ 53,76 

INT6IBUlÇÃO SOCIAL Artigo 1' Ler complementar 110/01 1,02% 0$ 11,72 8$ 12,36 R$ 13,47 
INDENIZAÇO ADICIONAL 
FÉRIAS INDENIZADAS 

Artigo 9' 7 238/84 	 - 
Artigo 146 e$ Unico 

0,29% 
1,04% 

8$ 
8$ 

3,33 
11,95 

8$ 

8$ 

3,51 
12,60 

8$ 

9$ 

3,83 
13,74 

AEOCIONÃL DE FÉRIAS INDENIZADAS Artigo 7 lemo XVII CF/88 0,35% R$ 4,02 R$ 4,24 OS 4,62 
- Total da Grupo 11,81% R$ 135,72 0$ 143,11 8$ 156,00 _ 

GRUPO 'E - CUSTOS COMPLEMENTARES 
ABONO PECUNIÁRIO  

ABONO PECUNIÁRIO Artigo 143 CLT 0,45% R$ 5,17 6$ 5,45 8$ 5,94 
11/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO JArtigo 7, Inciso XVII CF/88 0,15% 8$ 1,72 6$ 1,82 8$ 1,98 

GRUPO F INCIDÊNCIAS 0.60% 8$ 6,90 OS 7,27 85 7,93 
IFGTS S/ AVISO PRÉVIO INDENIZADO Suurrruula 305 TST 0,34% R$ 3,91 8$ 4,12 OS 4,49 

4 ENCARGOS GRUPO AS AVISO PREVIO IND. jDecreto 6727/2009 6,97% 8$ 11,15 0$ 11,75 8$ 12,81 
iINCIDENCIAS SALÁRIO MATERNIDADE I Artigo 560011400 PRIV. Soc. 8,27% OS 3,10 8$ 3,27 0$ 3,57 

- IFGTS 1/12 13' SALÁRIO INDENIZADO 1 11499 MT E artigo 8 tens 0111 0,03% RS 0,34 0$ 0,36 OS 0,40 
- 	ICIDENCIA GRUPO 'Á' S/ GRUPO B e C Artigo 28' Lei 8 212/91 8,70% 95 99,98 0$ 105,43 0$ 114,92 

TOTAL DOGRUPO - 10,31% 8$ 118,48 9$ 124,94 0$ 136,10 
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS EDIR.TRAB. - 83,17% 8$ 955,78 8$ 1,007,86 1 8$ 1.098,57 

7. 	NOUMOS 
- Beneficio Social Familiar )R$ 500/12 meses) 
- 

es - os - os 
Material de Limpeza - )IPCA 2022- 10,06%) R$ 205,82 lOS 209,90 8$ 231.01 

- Equipameotos de Limpeza' (IPCA 2022' 10.06%) 
- 

R$ 52,07 8$ 54,42 8$ 59,90 
Seguro de cidu 6$ 6,00 OS 6,00 6$ 6,0.2 

' 	Q/'M (Ocaliticuçãc/Fornruçao Profissional) -(OCO 2019,12020 'MTEP0000038/20: 9) RS - 6$ 
A=PLANO DL ASIOI 1114010 L OUIDA0O 

- "MTEPA00012O/2020l 

PESSOAL - ULALISULA QUAOF1AIOE5IM0 O/lAVO (LU 1 /0/5//S21 
II 19,90 1 9,90 6 1991 ._- 

- Uniforme - (1 PICA 2032- 10,06%) 8$ 46,06 9$ 48,14 R$ 52,98 
- Vale refeição/Alimentação Volor lacual OS 23,50 -10%(PAT)- 1 	22 Oras OS 372,24 9$ 39244 8$ 465,30 
- 	''a/e- Transporte (-6% do salaruo nominal) 8$ 151.05 6$ 76,89 95 140.75 
- TOTAL DE INSUMOS - 8$ 848,14 9$ 887,69 65 975,84 

- VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO o ENCARGOS SOCIAIS0INSUMOS 85 2,953,10 R$ 3027,36 0$ 3.3Ã$$ 
RESERVA TECNICA a-S8  4,44 0$ 84,44 85 84,44 

5 
- 	1 Lucr 1 2.00% 1 8$ 60,75 R5 62.24 8$ 69 59 
- z Despesas Admmnislrativas/Operacmonais 10.00% 8$ 296,71 R$ 311,18 8$ 34797 

3 Supervisão 10.24% 8$ 303,85 8$ 318,66 8$ 356,34 
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 22,24% R$ 661,31 aS 692,08 R$ 773,91 

SUBTOTAL 1 	OS 3.698,06 0$ 3.803,89 1 8$ 4.253,64 1 
iiJTRI8UTAÇAO SOBRE O FATURAMENTO 

I500N 5.00% 8$ 184,94 8$ 190,19 5$ 212,68 
COFINS 3,00% 	T 9$ 110.97 8$ 11412 8$ 127.61 

- 0,65% 8$ 24,04 11$ 24,73 1 85 27,65 
TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% 05 319,95 RS 329,04 RS 67 3,94 

- PREÇO TOTAL POR HOMEM/MES Os 3.940, 78 R$ 4.132,92 R$ 4,621,50 
Valor Total R$ 3,940,70 1 0$ 4132,92 1 R$ 4.621,58 

IPCA 

2017 	 2019 	 2020 1 2021 1 R.xxIe 	 2022 	 Rea,.05le 
372,71 	 375,12 	391,28 	408,97 	17,69 	 450,11 	 41,14 

VaIar"Tot.t 	 Coonereçio Colerin. 
2017 	 2019 	 2020 	 2021 	 2022 	 2517 	 2019 	2020 	2021 	Reajuste 	 2022 	 Reajuste 

LR$ 	3.639,26 OS 3824,26 RS 3940,78 0$ 4.132,92 OS 4621,58 	 3266,55 1 3449,14 1 3549,50 1 3.723,96 	174,46 	1 85 4171,47 1 05 	447,51 

0-1 
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lo  

SALARIO EDUCAÇAO Arligo 3'101110 1 Decreto 87 043182 2,50% Es 40.58 RS 4279 6$ 4510 
IRISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO 1 Decreto 604213007 CNAE 8121/00 LEI 300% ES 48,69 R$ 51,35 1 	ES 5412 

TOTAL DO GRUPO "A" 36,88% 8$ 597,30 65 629,85 6$ 663,62 
GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES 

FERIAS 	 [Artigo 142' DL 5542/42 e AS 7 CF Inc XVII 7,82% 6$ 126,93 6$ 133,84 ES 141,06 

PICA r- 	 __________________________________________________________ 

	

2019 _ 2020 	2021 	Beajosle 	 2022 	 Reajuste 
55,08 	 58,60 	61,13 	63,89 	2,76 	 70,32 	 6,43 

LI' 
 

	

Valor Total 	 Conenç8o CoI,e,. 

LIII 2017 .L 2019 	2020 	2021 	2022 	 2017 	2019 	2020 	2021 	Reniuete 	2022 	Re, ioste 
3.740,5rRS 3.958,19 	RS 4.084,80 ES 4,266,06 	R$ 4,592,51 	 3.685,48 3.89959 	4.023,67 	4.222,17 	198,49 	65 4.522,19 ES 	300,02 

D 

, 

'I'O de jflh1i1lStIÇt0 

DCCCi ji OO!2O2l 
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\ç) 	

o 

ANUO IX ITEM 01 LOTE 04 
ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA - SINO DOS TRAB DE EM 

pi 
DE A CONS RIO LIMP E SIM 00 EST PÁ 

PORTEIRO NOTURNO 12X36- 19:00107.00 
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES 
VALOR MENSAL 

2020 
Valor mensal 

2021 
Valor mensal 

2022 

i OALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - (CCT 2022/2023 / MTE: PA000194/2022) 100% 8$ 	1.247,20 R$ 	1.31518 8$ 	1.433,54 

- INTERVALO INTRA JORNADA (SALARIAL / CARG,HOR.A) X (PERC NOTURNO) X )PERC HORAS) X (NUM HOR INTRA) X (NUM DIAS TRAB.) - (Alterado pela CCT 

2019/2020 Registro MTE: PA 000038/2019)  
RS 	187,08 R$ 	197,28 P5 	215,03 

- dOR INTRAJORNADA (VALOR/ 6)' (Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MIE : PÁ 000030/2019) R$ 	31,10 R$ 	32.88 RS 
- HORA EXTRA NOTURNO (REDUZIDAÇÃO HORA NOTURNA) SALÁRIO / CARO HORA) O (FERO. NOTURNO) X )PERC. HORAS) X (NUM. 806 NOTURNA) O (NUM DIAS 

TRAB,) - (Alterado pela CCT 2019/2020 RegIstro MTE PA 000038/2019)  
249,44 9$ 	263,04 9$ 	286,71 

- JSR HORA EXTRA NOTURNA (VALOR/ 6). (Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MTE: PA 000038/2019) 9$ 	41,57 95 	43,04 95 

- ADICIONAL NOTURNO COM DSR (SALARIAL/ CARG.HO%A) 5 )PERC, NOTURNO) 5 (NUM. -IDO. NOTURNA) 0 (NUM DIAS TRAB (.(Alterado pela CCT 2019/2020 

Regrslro MTE PÁ 300038/2019)  
R$ 	166,29 8$ 	175,36 RS 	191,14 

- DOR ADICIONAL NOTURNO (VALOR/ 6).(Alterado pelo CCT 2019/2020 Reglslro MOE. PÁ 000038/2019) R$ 	27.72 R$ 	29,23 9$ 
li 	 MÃO DE OBRA  

- 	dalor do saldrro 9$ 	1 247,20 R$ 	1 315,18 5$ 	1,433 54  
- 	 TOTAL REMUNERAÇAO 9$ 	1 950,49 OS 	2,056,80 85 	2.1 26,42 
- 	 TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 83,46% 8$ 	1,627,88 RS 	1,716,60 8$ 	1.774,71 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇAO e ENCARGOS SOCIAIS 
- 

 8$ 	3.578,37 R$ 	3.77 3,40 8$ 	3.901,13 
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS Fundamentação Legal 12036 12036 1030 12036 

- 	NOS  Artigo 22 Inciso 1 Ler 8 21219 20.00% 8$ 	390,10 8$ 	411,36 8$ 	425,28 
- FOTO Artigo 10 Ler 0036/800 AO 7' Inciso II CF/88 8.00% R$ 	156,04 8$ 	164,54 8$ 	170,11 

SESC AOrgo 3' Ler 8 336190 ' 	1,50% R$ 	29,26 8$ 	30,85 8$ 	31,90 
- SENAC Decreto 2318/86 1,00% R$ 	19,50 R$ 	20,57 8$ 	21,26 
- SEBRAE  Artigo 8' Lei 8020.90 e Ler 0104 de 28/12/90 0,60% R$ 	11,70 8$ 	12,34 RO 	12,76 
- NORA Ler 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% R$ 	3,90 8$ 	4,11 8$ 	4,25 

SALÁRIO EDUCAÇAO . A0:go 3' 100,001 Decreto 87.043/82 2,50% AS 	48,76 8$ 	51,42 8$ 	53,16 
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO Decreto 6042/2007 CNAE 8121/00 LEI 3,00% RS 	58,51 ES 	61,70 5$ 	63,79 

- 	 TOTAL DO GRUPO "A" 
GRUPO "B" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES  

36,90% 8$ 	717,78 R$ 	756,90 8$ 	782,52 

'FERIAS lAdrgo 142' DL 5.542:42 e AO? CO Inc XVII 7,82% AS 	152,53 R$ 	160,84 8$ 	166,29 
AUXILIO ENFERMIDADE  Artrgo 48 Lei 8212/91 e arligo 476 CLT 2,67% 8$ 	52,08 R$ 	54,92 8$ 	56,79 
AUXILIO DOENÇA MAIS DE 10 DIAS [Artigo 49 Ler 0.212/91 e aOigo 476 CLT 8,07% AS 	1,37 0$ 	1,44 8$ 	1,49 
LICENÇA PATERNIDADE Art i go 7 IecrSO XIX CF,'88 0,01% 5$ 	0,20 5$ 	8,21 R$ 	0,21 
ACIDENTE DE TRABALHO  Lei 6,367176 e Artigo 473 da CLT 0,01% 8$ 	0,20 AS 	0,21 8$ 	0,21 
FALTAS LEGAIS 	- ArtIgo 473 e 822 da CLT 8,67% 9$ 	13,07 8$ 	13,78 85 	14,25 
TREINAMENTO 	 - IN 0540 MET e tem XXII da CF:'BB 0,54% 5$ 	10,53 R$ 	11,11 0$ 	11,48 

Total do Grupo 1179% R$ 	229,96 8$ 	242,50 R$ 	250,70 
GRUPO "C" - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  

113 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS - ArtIgo?, lnc:So XVII CFi88 2,61% 8$ 	50,91 8$ 	53,68 8$ 	55,50 
13' SALARIO - '.er 4090/62 e Ler 9090 mOrSO III AI 7 CF 88 9,29% RO 	181,20 R$ 	191,08 ES 	197,54 
AVISO PREVIOTRABALHADO CLT ArtIgo 4850 Unrco e AOlgo 7 Inciso XXI 0.16% 8$ 	3,12 8$ 	3,29 8$ 	3,40 

Total do Grupo 12.06% 8$ 	235,23 R$ 	248,05 R$ 	256,45 
GRUPO "D" CUSTO DAS  

_ 

AVISO PREVIO INDENIZADO 00:50 487 CLT e loc,so dOIdo Artigo 7' 3,41% 8$ 	66,51 0$ 	70,14 R$ 	72,51 
[ 	COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO Ler 12.506 de 13 de outubro de 2011. 0.81% 8$ 	15,80 0$ 	16,66 8$ 	17,22 

E 	REFLEXOS 13' SAL. E FERIAS 
tDEI'EZAÇÃO COMPENSATÕRIA 

9 SRT 15 de 14 de julho de 2010 
Artigo 487CLT e AO 10 IncIso 1 

0,82% 
4,08% 

8$ 	15,99 
8$ 	79,58 

0$ 	16,87 
R$ 	83,92 

8$ 	17,44  
R$ 	86,76 

L 	CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 00:901' Ler complementar 115/51 1,02% 8$ 	19,89 8$ 	28,98 8$ 	21,69 
INDENIZAÇÃO ADICIONAL Art:go 90 7 238/84 0.28% 8$ 	5,46 R$ 	5,76 8$ 	5,95 
FERIAS INDENIZADAS ArtIgo 146 e § Unrco 1,05% 8$ 	20,48 R$ 	21,60 R$ 	22,33 
ADICIONAL DE FÉRIAS INDENIZADAS 00:507 iterro XVII CE/RO 0,35% 8$ 	6,83 8$ 	7,20 8$ 	7,44 

Total do Grupo 11,82% 8$ 	230,55 R$ 	243,11 8$ 	251,34 
GRUPO E" - CUSTOS COMPLEMENTARES  

ABONO PECUNIÁRIO  
[ABONO PECUNIÁRIO 	 Artigo 143 CLT 0.45% 8$ 	8,78 R$ 	9,26 8$ 	9,57 
1/3 CORSO. ABONO PECUNIÁRIO 	 Artigo 7, Inciso XVII CF/88 0,15% 8$ 	2,93 R$ 	3,09 8$ 	3,19 

GRUPO F" INCIDENCIAS 0,60% 8$ 	11,70 9$ 	12,34 R$ 	12,76 
4FGTS SI AVISO PRÉVIO INDENIZADO Sureola 305 TST 0,34% 8$ 	6,63 0$ 	6,99 8$ 	7,23 

ENCARGOS GRUPO AS AVISO PREVIO IND. Decreto 6727/2009 0,97% 85 	18,92 R$ 	19,95 RS 	20,63 
INCIDENCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 
FOTO 1/12 13' SALARIO INDENIZADO 	 I 

Artrgo 56 DA 1480 PREV. Soc 
IN 99 M.T.IT 	artrgo 8 irem XIII 

0,27% 
0,03% 

8$ 	5,27 
9$ 	8,59 

R$ 	5,55 
ES 	0,62 

R$ 	5,74 
R$ 	0,69 

,(5CIDENCIA GRUPO 'A" SI GRUPO B" e C" 1 ArtIgo 28' Lor 0212/91 8,78% 9$ 	171,25 AS 	180,59 R$ 	186,70 
TOTAL DO GRUPO 10,39% 8$ 	202,66 8$ 	213.70 8$ 	220,93 

j 	 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR.TRA8. 83,46% R$ 	1,627,88 8$ 	1,716,60 1 8$ 	1.774.71 
IMOS 

jUniforme- )IPCA 202210,361 RS 	37T5 8$38,83 9542,74 
J9)9rraI de p0010 (Livro ata, 000etu etc.)- )IPCA 2022- 10,06%) 5$ 16,06 R$ 16,79 R$ 	18,47 

Vale-Trarrsporle (6". do sulorro oonrrrrel) RS 75,17 95 23,09 95 63,99 
Valor focral 65 23,50-1 S%(PAT) 	 15 	 Dias RS 	253,80 R$ 	267,57 95 317,25 

Renelicro Social Familrar (55 500/12 meses) 95 - R$ - RS 
seguro de urda RI 	6,00 8$ 6,00 RS 6,00 
POPM)Qrralrrcação/Fornraç8o Profissional) -(CCT 2019/2020 /MTE.PA000039/201 5) P5 - 0$ R$ 

AUXILIO PLANO DE ASXITÉNCIA E CUIDADO PESSOAL -CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA DITAVA) PA000567/2521) - RS 	19.90 OS 	19,90 65 	19,90 

IPCA 
EIII""5517_2019 _5S20 _2821 _ReaJunte _2022 	_ReaJasto 

55,08 _57,15 _59,61 _62,30 _2,69 _68,57 _6,27 

- 	 Valer Total 	 Convenção Coletiva 
2017 _2019 _2020 _2021 _2022 	 2017 	_2019 _2020j2021 _Reajaute _2022 _Reajuste 

4.248,89 _8$4500,17 _8$4,652_RS4.884,95 _8$5.136,45 	 4.597,24 _4.443,03 _4.592,71 _4822,65 _229,94 	_8$5.567,88 _245,23 

~%iç 	no 020!2021 

-4, 
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ANEXO IX ITEM 04 LOTE 04 
ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA- SIND DOS TRAB DE EMP DE A COES HIO LIMP E SIM DO EST PÁ 

COPEIRA (0) 5X2 SEO, A SEXTA- 07:00/16:48  
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

- 
DISCRIMINAÇOES 

VALOR MENSAL 
2020 

Valor mensal 
2021 

Valor mensal 
2022 

1 	 ESTIMADO DO PROFISSIONAL -  (CCT 2022/2023/ MTE: PA000194/2022) 100% 	1 R$ 	1.14919 ES 	1.211,81 ES 	1.320,87 

II 	 MADOLOBRA  
Valo, 

 
do saldrio 

TOTAL - REMUNERAÇÃO 
85 	1 	140,19 OS 	1 211,81 OS 	1 32087 
14$ 	1 	149,19 55 	1 211,81 OS 	1 320.87 

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 1 1 	83,17% ES 	955,78 R$ 	1.00786 ES 	1.09857 
VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO o ENCARGOS SOCIAIS 

- 
 ES 	21 04,97 R$ 	2.219,67 ES 	2.419,44 

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS Fundamentação Legal 5 o 2 5 o 2 5 a 2 5 a 2 
_INSS Artigo 22 Inciso 1 Lei 8.212/91 20,00% 55 	229,84 R$ 	242,36 OS 	264,17 

FGTS Artigo IS Lei 8036,90 e AO 7' Inciso III CF/80 8,00% ES 	91,94 ES 	96,94 lOS 	105,67 
SESC Artigo 3" Lei 8 036/90 1,50% ES 	17,24 ES 	18,18 155 	19,80 

- SENAC Decreto 2 310186 1,00% P5 	11,49 ES 	12,12 59 	13,21 
SEBRAE 

- 
Artigo 0' Lei 8029/90 e Lei 8154 de 20/12/90 0,60% ES 	6,90 ES 	7,27 ES 	7,93 

INCRA 
- 

Lei 7787 de 32'26109 e DL 1146/70 0,20% ES 	2,30 RS 	2,42 ES 	2,64 
ESLARIO EDUCAÇAO Artigo 3' inciso 1 Decreto 07.043,82 2,50% ES 	28,73 R$ 	30,30 ES 	33,02 

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO Decreto 6 042/2007 CNAE 8121/00 LEI 3,00% ES 	34,48 ES 	36,35 ES 	39,63 
- TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% ES 	422,90 ES 	445,95 ES 	486,08 

1 	 GRUPO '8" CUSTOS DAS SUBTITUIÇOES  
FERIAS  Artigo 142' DL 5,542/42 e AO 7 CF Inc XVII 7,80% ES 	89,64 ES 	94,52 ES 	103,03 
AUXILIO ENFERMIDADE Artigo 48 Lei 0212/91 e artigo 476 CLT 2,67% OS 	30,60 R$ 	32,36 R$ 	3527 
AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS Artigo 48 Lei 8 212.91 e artigo 476 CLT 8,97% 195 	0,80 ES 	0,85 ES 	0,92 
LICENÇA PATERNIDADE 
ACIDENTE DE TRABALHO 

Artigo 7 Inciso XIX CF/00 
Lei 6367/760 Artigo 473 da CLT 

0,01% 
0,01% 

ES 	0,11 
R$ 	0,11 

ES 	0,12 
ES 	0,12 

ES 	013 
ES 	0,13 

ÃEi'Ãs LEGAIS Artigo 4730822 da CLT 0.67% Es 	7,70 ES 	8,12 ES 	8,85 
TREINAMENTO 040500 MET citem XXII da CF/88 0,39,1, R$ 	4,48 ES 	4,73 ES 	5,15 

Total do Grupo 11,62% R$ 	133,54 ES 	140,81 ES 	153,49 
1 	 GRUPO 'C" - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES 
1t3 CONSTITUCIONAIS DE FÉRIAS Artigo 7, linciso XVII CF/88 2,60% ES 	29,88 ES 	31,51 ES 	34,34 

(13" SALARIO Lei 4090.62 e Lei 9.090 Inciso III AO 7 CF 88 9,27% R$ 	106,53 95 	112,33 ES 	122,44 
IAVISO PRÉVIO TRABALHADO 1 CLT Artigo 4885 Unico e Artigo 7 Inciso XXI 0,16% ES 	1,84 ES 	1,94 ES 	2,11 

Total doGrupo 12,03% ES 	138,25 ES 	145,78 ES 	158,90 
GRUPO "D"  - CUSTODASRESCISÕES  

AVISO PRÉVIO INDENIZADO Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7' 3,41% ES 	39,19 ES 	41,32 8$ 	45, 
I[c'i)ITO AVISO PRÉVIO Lei 12506 de 13 de outubro de 2011 0,81% ES 	9,31 ES 	9,82 ES 	10,70 
1REFLEXOS 13' SAL, E FÉRIAS IS SRT 15 de 14 de olho de 2010, 0,82% ES 	9,42 05 	9,94 ES 	10,83 

1 INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA Artigo 487CLT eArt 10 Inciso 1 4,07% ES 	46,77 8$ 	49,32 ES 	53,76 
ICONTEIBUIÇÃO SOCIAL Artigo t'Lei complementar 110/01 1,02% ES 	11,72 ES 	12,36 ES 	13,47 

"jT5Ã'iÃçAo ADICIONAL Artigo 9' 7 238/84 0,29% ES 	3,33 ES 	3,51 ES 	3,83 
JF'ÏÃÃ tNDENtZADAS Artigo 146e5 Unico 1,04% 55 	11,95 ES 	12,60 85 	13,74 
JÃÕiCIONAL DE FÉRIAS INDENIZADAS Artigo? item XVII CF/68 9,35% ES 	4,02 05 	4,24 ES 	4,62 

Total doGrupo 15,81% ES 	135,72 ES 	143,11 ES 	156,00 
GRUPO "E"- CUSTOS COMPLEMENTARES 

ABONO PECUNIÁRIO 
IABONO PECUNIÁRIO 	 JAn,ço 143 CLT 0,45% ES 	5,17 ES 	5,45 ES 	5,94 
1/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO 	 JArtigo 7, Inciso XVII CF/89 0,15% ES 	1,72 ES 	1,82 ES 	1,98 

GRUPO F' INCIDÉNCIAS 0,68% ES 	6,90 R$ 	7,27 ES 	7,93 
FGTS 51 AVISO PRÉVIO INDENIZADO Sumula 305 TST 0,34% ES 	3,91 ES 	4,12 ES 	4,49 

JENCAROOS GRUPO AS AVISO PREVIO IND. decreto 6727/2009 0,97% ES 	11,15 ES 	11,75 ES 	12,81 
'TiS9)'ÕENCIAS SALÁRIO MATERNIDADE 
IFGTS 1/12 13' SALÁRIO INDENIZADO 

Artigo 56 DA /580 PREV Soe 
IN 99 M.T E. urtgo 8 tem XIII 

0,27% 
0,93% 

ES 	3,10 
ES 	0,34 

ES 	3,27 
ES 	0,36 

ES 	3,57 
ES 	0,40 

.'ICIDENCtA GRUPO "A" 0/ GRUPO "8"e "C" Artigo 28' Lar 0212/91 8,70% ES 	99,98 ES 	105,43 ES 	114,92 
TOTAL DO GRUPO 10,31% ES 	118,48 ES 	124,94 ES 	136,18 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E OIE.TEAB. 83,17% ES 	955,78 ES 	1.007,86 ES 	1,098,57 
p 	INSUMOS 

Oenat:cio Social Familiar (05 500/12 meses) 9$ 	- RÃ 	- 95 
- Seguro de vida 65 	6,00 11$ 	6,00 OS 	6,00 

000M_)QoaIiticação/Forrnação_  Profissional) 	9,2020 /M TE_P000003012019) _-(CCT_201 os 05 	. OU 
AUXILIO PLANO DC ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL. ClÁUSULA QUAD9000SIMA OITAVA (CCT 2023/2021 

- 	'MTEP000012U,'2520) RS 	1990 RS 	1990 __  14 	1990 

- 	Uniforme 	(IPCA 2022.10,06%) 
6$__________ 

46,06 9$ 	48,14 ES 	52,98 
Valor 	 1_22 	 Oras - !Vale _retcição/Alrmentaç8o_ 	_facial _OS_23,50.tO%(PAT) RÃ 	372,24 05 	392,44 R9 	465,30 

Vale-Transporto (.6% do sulario nominal) 8$ 	151.05 65 	76.89 6$ 	140,75 
TOTAL DE INSUMOS ES 	595,25 ES 	543,37 ES 	684,93 

VALOR - TOTAL DE EEMUNERAÇAO o ENCARGOS SOCIAIS0INSUMOS 	 ES 	2.700,22 ES 	2.763 ,04 	ES 	3.1 04,30 
RESERVA TECNICA 	 ES 	248,95 ES 	248,95 	ES 	248,05 

V. 
- 1 Lucro 1 2,00% ES 	58,g8 OS 	60,24 1 65 	67,07 
- 2 Despesas Administrativas/Operacionais 
- 

13,54% 05 	309,78 95 	407,821 05 	454,04 
3 Supervisão 11,29% 65 	324,95 OS 	339,99 95 	378,52 
f5ii:-  LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 26,83% ES 	773,71 ES 	808,06 ES 	899,63 

SUBTOTAL 	 1 ES 	3.651,07 ES 	3.820,05 1 	ES 	4,252,95 1 
/I TRIBIJTAÇAO SOBRE O FATURAMENTO 

ISSQN 5,00% 9$ 	102,55 6$ 	191,00 95 	21265 
COFINS 3,00% 95 	109,53 95 	110,60 95 	127,59 
PIS 0,651 OS 	23,73 R$ 	24,83 OS 	27,64 

TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% ES 	315,82 ES 	330,43 ES 	367,88 
PREÇO TOTAL POR HOMEM/MES ES 3,966,89 ES 	4.1 50,46 ES 	4,620,83 

Valo, Total OS 	 3.966,89 ES 	4,1 50,49 85 	4,620,83 

IPCA 
2017 2019 1 	2020 2021 Reajuste 	 2822 Reajuste 
57,66 59,82 1 	65,22 

1 	
68.17 2,05 	 75,83 6,86 

Valor Total Convenção Coletiva 
2017 

ES 	3.695,22 
2019 

ES 3.860,40 
2020 

ES 3,966,89 
2021 

ES 4,150,49 
2022 

ES 4.620,83 
2017 	2019 

3.637,56 	3,800,58 
2020 	2021 	Eeopsute 	2022 

	
Reajuste 

3,901,67 	4,082,32 	180,65 	ES 	4,545,81 	ES 	463,49 

cPS 
Itááo 

Decreto ri0  02012021 
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ANEXO IX ITEM 06 LOTE 04 
ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA• SINO DOS TRAB DE EMP DE A CONS 'tIO LIMP E SIM DO EST PA 

MERENDEIRA 101 DIURNO 12036- 0700/19:00 
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES 
VALOR MENSAL 

2020 
Valor mensal 

202 , 
Valo mensal

2022 

1 	SAlÁRIO  ESTIMADO DO PROFISSIONAL -  (CCT 2022/2023 / MTE: PA000194/2D22) 100% R$ 1.14918 R$ 1.211,81 8$ 1.320,87 
INTERVALO INTRA-JORNADA (SALARIAL / CARO HORA) X (PERC HORAS) O (NUM, HOR, INTRA.) O (NUM, DIAS TRAB ) - (Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MTE 
PÁ 000038/2019)  

R$ 143,65 R$ 151,48 ES 165,11 

_ 

DSR INTR.AJOIRNADA (VALOR 16) -  (Alterado pela CCT 2019/2020 Regrstro MTE: PÁ 000038/2019) R$ 23.94 ES 25,25 05 - 
HORA EXTRA FERIADO (508R000)12 HORAS (UM FERIADO MES) - (Alterado pela CCT 2019/2020 Regrstro MTE: PA 000038/2019) ES 153,22 ES 161,57 ES 176,12 
DSR HORA EXTRA FERIADO (VALOR DA HORA EXTRA / 6)- (Alterado pela CCT 2019/2020 Registro MTE: PA 000030/2019) R5 25.04 85 26,93 85 - 

TOTAL - REMUNERAÇÃO 95 1498,53 R$ 1 577,04 R5 1 662,10 
TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 	 8346% 8$ 1.24017 R$ 1.316,19 RS 1.38719 

1 Lucro - 1 00% 1 R$ 37,36 RS 38,59 RS 41 32 
2 Despesas Adrrorsstrat,vas/Operaciosars 6,00% ttS 221,24 85 231.48 R$ 247,80 
3Supersisão 1,00% 1 85 36,88 1 R5 38,59 RS 41,32 
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 8,00% 1 	R$ 295,48 R$ 30865 ES 33$$J 

Convenção Coletiva 
2017 	2019 	2020 	2021 	Reajoato 	2022 	Reajote 

3.68307 3.928,15 	4,042,88 	4.230,17 1 	187,29 	1 8$ 	4.520,39 1 8$ 	290,22 

2017 	1 	2019 	1 	2020 	l 	2021 	Reajacte 	 2022 	 Reajuste 	1 	 - 

/ r iÇ 

IPCA 

305,96 	273,22 	205,00 	297,98 	11,78 	1 	327,85 

ly 
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ORÇAMENTO DE MÃO DE OBRA- SIND Dos TRAS DE EMP DE A CONS HID LIMP E SIM DO EST PA 
MOTORISTA 5X2 SEG. A SEXTA DIA 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 1 

DISCRIMINAÇÕES VALOR MENSAL 
220 

Valor reranual 
2021 

Valor mensal 
2022 

SALÁRIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL- (CCT 2022/2023 / MTE: PA000194/2022) 100% r% 170915 R$ 1.80230 8$ 1.96440 

MÃO DE OBRA 
Adicional de insalubridade 1 	0,XOA 9$ 1 709,15 9$ 1002,30 8$ 1 96449 

TOTAL REMUNERAÇÃO 85 1 709.15 8$ 1602.30 8$ 1964,49 
- TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 1 	83,17% R$ 1.421,50 R$ 1.498,97 R$ 1.633,87 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇÃO * ENCARGOS SOCIAIS  OS 313064 R$ 3.30127 RS 3.590,36 
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS Fundamentação Legal 5 o 2 5x2 5 x 2 5 a 2 
INSS Artigo 22 Inciso 1 Lei 8.212/91 20,00% 341,83 R$ 360,46 392,90 
FGTS Artigo 15 Lei 8036/90 eArt 7 	Inciso III CF/88 8,00% 136,73 R$ 144,18 157,16 
SESC Artigo 3' Lei 8 036190 1,50% 25,64 OS 27,03 29,47 
SENAC Decreto 2318186 1,00% 17,09 R$ 18,02 19,64 
SEBRAE Artigo 8' Lei 8029190 e Lei 0154 de 28/12/90 0,60% 10,25 9$ 10,81 11,79 
INCRA Lei 7707 de 30/06/89 ROL 1146/70 0,20% 3,42 RS 3,60 3,93 
SALARIO EDUCAÇÃO Artigo 3' Inciso 1 Decreto 07 043i82 2,00% 8 42,73 9$ 45,06 49,11 
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO Aecreto 6 04212007 COAR 8121/00 LEI 3,00% 51,27 R$ 54,07 58,93 

TOTAL DO GRUPO "A" ___________ 36,80% 628,97 R$ 663,25 722,93 
GRUPO 	CUSTOS 	SUBTITUIÇOES _"B"_ 	_DAS 

FERIAS Artigo 142' DL 5542/42 e AI 7 CF Inc XVII 7,80% FIS 133,31 9$ 140,55 153,23 
AUXILIO ENFERMIDADE Artigo 48 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT 2,67% 45,63 R$ 48,12 52,45 
AUXILIO DOENÇA MAIS DE 15 DIAS Artigo 40 Lei 8 212/91 e artigo 476 CLT 0,07% 1,20 R$ 1,26 1,38 
LICENÇA PATERNIDADE Artigo 7 Inciso XIX CF/88 8,01% 0,17 R$ 0,18 0,20 

_ACIDENTE DE TRABALHO Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT 0,01% 0,17 R$ 0,18 0,20 
FALTAS LEGAIS Artigo 473 e 822 da CLT 0,67% 11,45 9$ 12,05 R$ 13,16 
TREINAMENTO IN 0540 MET e Item XXII da CF,.'88 0,39% RS 6,67 9$ 7,03 R$ 7,66 

Total do Grupo 11,62% R$ 198,60 9$ 209,43 R$ 228,27 
GRUPO "C"  - CUSTOS DAS INDENIZAÇÕES  

12 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS Artigo 7, Inciso XVII CF/8R 2,60% R$ 44,44 RS 46,56 R$ 51,08 
SALARID Lei 4090162 e Lei 9098 Inciso III AR 7 CF 88 9,27% 9$ 158,44 9$ 167,07 8$ 152,11 

- AVISO PRÉVIO TRABALHADO ICLTAiligo488§UnicoeArti2o71ncisoXX1 0,16% R$ 2,73 R$ 2,58 RS 3,14 
- Total do Grupo 12,03% RO 205,61 9$ 216,52 R$ 236,33 
- GRUPO "D" - CUSTO DAS RESCISÕES  

AVISO PRÉVIO INDENIZADO Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo /7 3,41% 9$ 58,28 8$ 61,46 R$ 66,99 
COMPLEMENTO AVISO PRÉVIO 
,EFLÉ$"$3' SAL, E FERIAS 

Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011 
lO 087 15 de 14 de julho de 2310 

0,81% 
0,82% 

R$ 
R$ 

13,84 
14,02 

OS 
R$ 

14,60 
14,75 

8$ 
R$ 

15,91 
16,11 

- .(EiTZAÇAO COMPENSATÓRIA Artigo 487CLT e AR 10 Inciso 1 4,87% R$ 69,56 8$ 73,35 9$ 79,95 
- C'ON'i'$iiUIÇAO SOCIAL Artigo t' Lo' complementar tlO/Ot 1,02% R$ 17,43 8$ 18,38 1 8$ 20,04 

INDENIZAÇAO ADICIONAL Artigo 9' 7 238/84 0,29% R$ 4,96 8$ 0,23 1 8$ 5,70 
FERIAS INDENIZADAS - Artigo 146 e $ Unico 1,04% R$ 17,78 9$ 18,74 R$ 20,43 

-. ADICIONAL DE FÉRIAS INDENIZADAS Artigo 7 item XVII 21`188 0,35% R$ 5,98 R$ 6,31 R$ 6,88 
Total do Grupo - 11.81% 9$ 201,85 R$ 212,55 R$ 232,01 

GRUPO E' - CUSTOS COMPLEMENTARES  
- ABONO PECUNIÁRIO 

ABONO PECUNIÁRIO Artigo t43 CLT 0,45% 8$ 7,69 9$ 5,11 R$ 8,84 
- 	1/3 CONST. ABONO PECUNIÁRIO Artigo 7, Inciso XVII CF/88 0,15% 8$ 2,56 R$ 2,70 9$ 2,95 

GRUPO FINCIDÊNCIAS 5,80% 0$ 1025 R$ 10,81 9$ 11,79 
- FGTS SI AVISO PRÉVIO INDENIZADO ISumula 305 T$T 0,34% 85 5,81 R$ 6,13 R$ 6,68 _ ENCARGOS GRUPO AS AVISO PRÉVIO IND. I Decreto 6.727/2009 0,97% 85 16,58 9$ 17,48 8$ 19,56 

1S?/IDENCIAS SALÁRIO MATERNIDADE Artigo 56 DA IN 83 PREV Soc 0,27% RS 4,61 R$ 4,87 R$ 5,30 
'T,t FGTS 	2 13-  SALÁRIO INDENIZADO 

- 	NCIDENCIA GRUPO "5' S/ GRUPO "8' ."C" 
lO 99 M TE. artigo 0 tem XIII 
Artigo 28 	Lei 8.212/91 

0.03% 
8,70% 

R$ 
8$ 

8,51 
148,70 

9$ 
RS 

0,54 
156,80 

R$ 
OS 

0,59 
170,91 

- TOTAL DO GRUPO 
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E DIR.TRAB. 

10,31% 
1 	83,17% 

8$ 
1 RS 

176,21 
1.421 50 

9$ 
R$ 

155,82 
1.498,97 

9$ 
R$ 

202,54 
1.633,87 

R 	1/SUMOS 
deneticio Social Familiar (81$ 500/12 meses)' 

- 	EPI.(1PCA2022- tio, 06%) 
85 
R$ 

' 
31,12 

9$ 
8$ 

. 
32,53 

0$ 
0$ 35,80 

Seguro de cida OS 6,00 e$ 6,00 8$ 6,00 
'OPM (Quacoçào/Fomnração Prolissional) 
AUXILIO PLANO DE 50011 tOdA E CUIDADO 
MTEI:PA530t 70,120201 

-(CCT 2019/2020 /MTE PA00303812019) 
PESSOAL- CLAUSULA OUADRAGESIMA OITAVA (CCT 2020/2021 

8$ 

R$ 

. 
/990 _____________ 

OS 

9$ 

. 
19,90 

5$ 

8$ ____________  19,90 

= 	iJnitor,ee - (IPCA 2022 	10,06%) 8$ 45,94 8$ 48,02 R$ 52,85 
Vale refeição/Ali-nentoção Valor facial 9$ 23,50 -10% 1 	22 Dias 9$ 372,24 0$ 392,44 RS 465,30 
Vele -Transporte .6% do salario nominal) 9$ 47,05 9$ 41,46 0$ 102,13 / 

TOTAL DE INSUMOS R$ 522,25 9$ 540,34 R$ 681,98 1 

VALOR - TOTAL DE REMUNERAÇAO + ENCARGOS SOCIAIS0INSUMOS 1 R$ 3.652,89 R$ 3.541,61 R5 4.2 80,33 - RESERVA TECNICA RS 92,51 R$ 92,51 9$ 92,51 
V, 
- 1 Lucro 
- 	Despesas Adrrooistiativas/Operacionais 

2,00% 
1 t,83% 

8$ 
85 

74,91 
443,16 

es 
9$ 

78,68 
465,49 

8$ 
R$ 

87,46 
517,40 

= 	J Supervisão 
- TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 

10,79% 
24.62% 

1 0$ 
R$ 

404,01 
922,58 

8$ 
R$ 

424,37 
968,54 

1 0$ 
OS 

471,69 
1,076,55 

SUBTOTAL 1 R$ 4.667,48 85 4.902,67 1 85 5.449,39 1 
/I TRI

Q
8UAÇAO SOBRE O FATURAMXN10 

ISSN 
 

5,00% 0$ 233,37 9$ 245,13 9$ 272,47 
COFINS 3,00% OS 140,02 8$ 147,08 9$ 163,48 
PIS 0,65% OS 33,3d 8$ 31,87 95 35,42 

TOTAL - TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO 8,65% 	1 8$ 403,74 R$ 424,08 8$ 471,37 
PREÇO TOTAL POR HOMEM/MES 8$ 5.071,22 OS 5.326,75 OS 5,920,76 

Valor Total 1 1 RS 5.071,22 R$ 5.326,75 9$ 5,920.76 

IPCA 
2017 1 	2019 2020 2021 Reapaste 	 2022 Reajuste 
94,95 95,46 102,70 107,34 4,64 	 118,14 1 	10,80 

Valor Total Connençào Coletiva 
[ 	2017 2019 2020 2021 2022 2017 	2019 	2020 	2021 	8aaputa 	2022 	Reajante 
[,$ 	4.664,05 RS 4.957,27 R$ 8,071,22 R$ 5.326,75 9$ 5.925,76 4,569,15 	4.808,81 	4.968,52 	5.219,45 	250,89 	RS 	5.502,62 	R$ 	583,22 
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