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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

E IDENTIFICACAO DO SETOR REQUISITANTE E RESPONSAVEL |

Setor requisitante: Recursos Humanos/HMS.PSM.UPA
Responsavel pela demanda: Larissa Martins Oliveira

Fungdo: Divisdo Especializada Em Recursos Humanos - HMS/PSM/UPA

ﬁ. OBJETO J :

AQUISICAO DE RELOGIO DE PONTO ELETRONICO E BOBINAS DE PAPEL TERMICO QUE
VISAM ATENDER DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SANTAREM UPA 24 HORAS E

E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DA SOLUCAO

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL.

A contratacdo de empresa para a aquisicdo de equipamento eletronico, e
fornecimento de bobinas térmicas para os relogios de ponto tem o com 0 objetivo de registrar as
frequéncias biométricas dos servidores municipais, bem como viabilizar o controle de frequéncia
de servidores, assim como os demais componentes inerentes a0 processo de "controle de
frequéncia” que sdo necessarias para atender a legislagdo trabalhista, que estabelece a
obrigatoriedade de anotag&o de hora de entrada e safda, através de registro manual, mecanico ou
eletronico, para os estabelecimentos com mais de dez empregados, as demandas de diversas
unidades de satde que integram o Hospital Municipal, pronto Socorro Municipal, Ambulatério de
especialidades e Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, para que estas estejam preparadas
para disponibilizar servigo de afericdo dos registros de ponto dos empregados, garantindo a
integridade, disponibilidade e confiabilidade dos dados, através de sistema integrado de registro -
eletrdnico de ponto. Os quantitativos necessarios foram calculados considerando os quantitativos
dimensionados por cada unidade, de modo a propiciar mecanismo &gil, eficiente e seguro paraa
marcacio da frequéncia dos servidores atuantes nas unidades de saide abrangidas, em
conformidade com o estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE. E por meio do
controle de frequéncia que a Administragdo e o proprio servidor tema comprovagdo de sua
assiduidade e o controle para fins do recebimento do saldrio. Ademais esse registro permite ao
Ntcleo de Recursos Humanos que um controle maior sobre as faltas, atrasos e saidas antecipadas
do funcionalismo publico municipal. Esclare¢a-se que o complexo do Hospital Municipal de
Santarém e Pronto Socorro Municipal contam com 570 servidores, o Ambulatério de
especialidades conta com 6 servidores e a Unidade de pronto Atendimento 24 Horas conta com

155 servidores. A utilizagio da Tecnologia da Informacao como ferramenta para otimizar a
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maquina publica estd cada vez mais evidente. A integracdo de equipamentos e sistemas que
permitem aumentar O controle institucional é uma exigéncia da sociedade. O presente
procedimento promoveraa integragdo dos dispositivos com 0 Sistema de Gestdo Publica de forma
transparente, resultando em maior dominio das atividades desenvolvidas pelos servidores
piblicos. A adogao de locacdo de equipamentos de tecnologia é um recurso atil uma vez que a
manuten¢do e a logistica ficam a cargo das empresas contratadas, arcando ainda com a
depreciagao temporal e tecnologica dos equipamentos, bem como 0 descarte correto dos mesmos.
Justifica-se a aquisicao frente 3 indispensabilidade do registro de ponto dos funcionarios lotados
g/ou que prestam servigos para a Secretaria Municipal. A necessidade de se efetuar controle da
carga horéria dos servidores é de interesse publico, inclusive. Assim, o cumprimento dos horarios
estabelecidos efetiva o compromisso publico com a gestao de seus colaboradores. O controle, no
entanto, é serd realizado com maior presteza mediante instalacio de equipamentos mais
modernos e que possibilitem posterior aferi¢do com seguranca e exatiddo. Justificativa da
disposi¢do em lote - Entende-se que o software seja extensio do equipamento, a fim de
complementagao e compatibilidade. Ainda que haja fornecimento e instalacdo do equipamento, é
necesséria a sua integragdo com o sistema, bem como instrug¢ao apropriada sobre a sua utilizagao
e controle. Mesma situagao em relagao 3s bobinas, que devem ser compativeis com o0 equipamento
adquirido, a disposigdo por item poderia causar a contrata¢do de itens sem compatibilidade entre

si, 0 que ocasionaria prejuizo, or¢amentario, financeiro e temporal para a Administragao.

4. DESCRIGOES E QUANTIDADES i
ITEM DESCRICAO RRAZD %’;2 g-[D;IDS

RELOGIO ELETRONICO DE PONTO DO TIPO BIOMETRICO - CAPACIDADE DE

GERENCIAMENTO DE NO MINIMO 1.000 (MIL) DIGITAIS. COM MOSTRADOR E COM

TECLADO DIGITAL, DE Bom TAMANHO (PERMITINDO VISUALIZACAO FACIL) E BOA

RESOLUCAO. POSSIBILIDADE DE IMPRESSAO EM PAPEL TERMICO, COM GUILHOTINA E
1 EM ALTA VELOCIDADE. BIOMETRIA COM MINIMO DE 500 DPIL POSSIBILIDADE DE

INTEGRAGAO COM VARIOS TIPOS DE SOFTWARE DE PONTOS. POSSIBILIDADE DE 1

CONEXAO/ ARMAZENAMENTO TCP/IP, NUVEM, WEB SERVICE. POSSUl PORTA USB.

INCLUSO NO VALOR A INSTALACAO E O TREINAMENTO E A MANUNENCAO CORRETIVA

DO EQUIPAMENTO DURANTE O PRAZO DE GARANTIA- MINIMO DE 1 ANO

F 2 ) BOBINA DE PAPEL TERMICO PARA APARELHO DE PONTO BIOMETRICO-300 M ( 12 ‘ 30 \ 60 J
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5. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

a) 0 local de entrega sera no Almoxarifado/CAF do Hospital Municipal de Santarém/Pronto
Socorro, localizado na Avenida Presidente Vargas, 1539, Santa Clara, CEP: 68005-110, e na UPA
24h (Unidade de Pronto Atendimento), localizado na Av. Curua-Una, S/N - Sio José Operario,
Santarém - PA, CEP: 68020-650, em dias tteis, nos horarios de 08h00 as 15h00, de segunda-feira
a sexta-feira.

b) O prazo para fornecimento dos itens sera de forma parcelada, conforme as quantidades
solicitadas pelo setor responsavel, sendo que para o regime de entrega normal o prazo éde 10

(dez) dias, a contar da data da emissao do pedido/nota de empenho enviado pelo setor de
Recursos Humanos do HMS.

c) O prazo para a instalagdo do Ponto é de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
recebimento e conferéncia do material pelo setor competente.

d) O prazo para atendimento de manutengdo corretiva, quando necessério, sera de até 48
(quarenta e oito) horas ap6s a comunicagao formal do setor solicitante.

e) O prazo de garantia do ponto serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data dainstalacao,

abrangendo defeitos de fabricagdo, funcionamento € assisténcia técnica necessaria, sem dnus para
a Administracao.

6. OBSERVACOES GERAIS

6.1. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

a) A execucgdo do contrato ocorrera apds a expedicdo de NOTA DE EMPENHO pela unidade
demandante.

b) A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor da unidade, o qual devera

atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel e correta execugdo para fins de
pagamento;

c) A presenca da fiscalizagdo da Secretaria ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
contratada;

Santarém, 18 de agosto de 2025

LARISSA MARTINS OLIVEIRA

Divisdo Esp. De Recursos Humanos
Hospital Municipal de Santarém
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