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EM SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE o

Processo LiCitatério n°® 1055/2021 — Modalidade: Dispensa de Licitagao

CONTRATO - PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS  RELACIONADOS A
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS,
QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
ALTAMIRA, E FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
(FADESP), COMO ABAIXO SE DECLARA.

Pelo presente Contrato, o MUNICIPIO DE ALTAMIRA/PA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ 05.263.116/0001-37, com sede na Rua Otaviano
Santos, nimero 2288-PA CEP: 68.371-486, através do Prefeito Municipal - Sr.
CLAUDOMIRO GOMES DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n°® 1686354 PC/PA, 22 Via, inscrito no CPF/MF sob o n°® 249.356.972-53,
doravante denominado simplesmente como CONTRATANTE, e do outro lado a firma
FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FADESP,
CNPJ n° 05.572.870/0001 - 59, com sede na rua Augusto Correa, s/n°, BAIRRO:
Guama, Campos Universitario, CEP: 66.075 - 900, Cidade Belém, Estado Par3,
neste ato representada por seu Diretor-Executivo, Prof. Dr. ROBERTO FERRAZ
BARRETO, brasileiro, portador da cédula de identidade n°® 328404093, tem entre si
justo e avencgado, e celebram o presente Instrumento, do qual sao partes integrantes
o Termo- da Dispensa de Licitagdo n° 1055/2021 e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, sujeitando-se  CONTRATANTE e CONTRATADA as normas
disciplinares da da Lei n° 8.666/93, mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente licitacdo tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO PARA O
PROVIMENTO DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA (PA), DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONSTANTES DO TERMO DE
REFERENCIA.

1.2 - Os itens que compode o presente contrato sdo os seguintes:

Item 1 Taxa de Inscrigdo Valor unitario R$ 60,00 (sessenta reais)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1 Pela prestacao do servico, a CONTRATADA recebera R$ 120.711,50 (cento e
vinte mil setecentos e onze reais e cinquenta centavos) para uma demanda
prevista de até 1.500 (hum mil e quinhentos) candidatos inscritos, sendo parte do
valor proveniente das taxas de inscricdo arrecadadas pela CONTRATADA em conta
de sua titularidade e o restante a ser pago pela CONTRATANTE, com recursos
proprios.

2.2 Caso a demanda ultrapasse 1.500 (hum mil e quinhentos) e va até 2.500 (Dois
mil e quinhentos) candidatos, a CONTRATANTE, além da totalidade dos valores
arrecadados com as taxas de inscrices, recebera o valor de R$ 33.211,50 (Trinta e
trés mil, duzentos e onze reais e cinquenta centavos), a ser pago pela
CONTRATANTE, com recursos proprios.

2.3 Caso a demanda ultrapasse 2.500 (Dois mil e quinhentos) candidatos inscritos, a
CONTRATADA sera remunerada com o valor total arrecadado com as inscrigdes;
sem a necessidade de que haja pagamento por parte da CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO: Na aplicagdo da presente clausula, serdo computados
somente os candidatos pagantes, ou seja, serdo excluidos do calculo os
beneficiados com isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1 - A CONTRATADA ficara obrigada a executar o servico em no maximo 60
(sessenta) dias, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo pela
CONTRATANTE..

3.2 - O prazo para inicio dos servicos sera de até 03 (trés) dias, contados do
recebimento da Ordem de Servigo expedida pelo Municipio de ALTAMIRA e o da
concluséo, o proposto pela CONTRATADA, se inferior ao maximo definido no caput
desta Condicgao;

3.3 - qualquer servico a ser realizado aos sabados, domingos e feriados, devera ser
previamente comunicado ao Municipio de ALTAMIRA;

CLAUSULA QUARTA - DO AMPARO LEGAL

4.1 - Alavratura do presente contrato decorre da realizagdo da dispensa de licitagéo,
nos termos do art. 24, Xlll, da Lei n° 8.666/93, por se tratar, a CONTRATADA de
instituicdo, sem fins econdémicos, e incumbida, estatutariamente, de pesquisa, ensino
ou desenvolvimento institucional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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'CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 - A execugdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do
pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se Ihes,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos ‘e as disposicoes de
direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n.° 8.666/93 combinado com o inciso XlI,
do artigo 55, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

6.1 - Avigéncia do contrato sera de 180 ( Cento e Oitenta) dias , contados a partir da
data de sua assinatura, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se
excluir o primeiro e incluir o ultimo, podendo ser prorrogado de acordo com a lei.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
7.1 - Cabera ao Municipio de Altamira:

7.1.1- permitir acesso dos técnicos da Contratada as instalacdes da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA para execugao dos servicos constantes do
objeto;

7.1.2- prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos técnicos da contratada;

7.1.3- rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em
desacordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia;

7.1.4- impedir que terceiros executem os servigos objeto desta Dispensa;

7.1.5 - solicitar que seja refeito o servico que nao atenda as especificagbes
constantes do Termo de Referéncia;

716 - dispbnibilizar a CONTRATADA espaco fisico em suas dependéncias
para a execucgao de trabalhos simples;

7.1.7- - atestar as faturas correspondentes e supervisionar o servico, por
intermédio de servidor nomeado para esse fim;

7.1.8. Designar servidores para compor a Comissido Executiva do Processo
Seletivo;
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. 7.1.9. Definir o cronograma para a . reallzagao do Processo Seletlvo em
conjunto com a contratada;

7.1.10. Aprovar a redagéo e o conteldo dos editais;
7.1.11. Publicar os editais na imprensa-oficial:
7.1.12. Fiscalizar todo o andamento do-fconcurso{

71 13. D|spon|b|I|zar Iocal -material e equamentos para a realizacio das.
provas praticas, se necessarlo

7.1.14. Pagar os valores inerentes ao contrato flrmado com a CONTRATADA,
nas condicdes e sﬂuagoes estipuladas;

7.1.15. DlSpomblIlzar espago fisico adequado no Mun|0|p|o para que 0s
candldatos possam. reallzar as provas do processo seletlvo

7.1.16. Dlsponlblllzar'as hstagens das escolas com seus respectivos diretores,
unidade basica. de saude com seus respectivos “diretores/gerentes e também a
listagem das Assomagoes Comumtarlas para‘que se possa viabilizar o processo de
inscricao; - :

7.1.17. Realizar o curso introdutério' de formagdo inicial para Agentes
Comunitarios de Saude para 480 (quatrocentos e ontenta) candidatos sendo que séo
187 vagas mais 293 de cadastro reserva;

CLAUSULA OITAVA DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
8.1- Cabera a CONTRATADA:_

8.1.1 - responder, em relagéo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugdo “do  fornecimento, . como 0s- ‘encargos trabalhistas,
previdenciarios .‘e- obrigacbes -sociais previstos -na legislagdo ~em vigor,
comprometendosse a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados nao
manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE

8.1.2 - responder pelos encargos fiscais relativos ao presente contrato, bem
.como as demandas penais e civis que decorrerem da execucao desta avenca.

8.1.3 - manter os séus técnicos 3u]e|tos as normas disciplinares: do
CONTRATANTE quando em trabalho no orgao porem .sem qualquer vmculo
empregat|0|o com o orgao ' :
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8.1.4- responder, amda por quaisquer danos causados diretamente ao
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, quando esses tenham sido ocasionados por seus
técnicos durante a prestagao dos serwgos alvo desta dispensa;

' 8.1.5- arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for,
desde que praticada por seus técnicos no recinto do. MUNICIPIO DE ALTAMIRA; -

8.1.6- reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas,
no total ou.em parte, os servicos efetuados referentes ao objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou mcorregoes resultantes da €xecugao ou dos materiais
‘usados;

| 8.1.7- refaze_r os servicos que forem rejeitados:

8 1.8- usar a melhor técnica posswel para a execugdo dos servigos objeto
- desta Dispensa;

1

8.1.9- fornecer todo o material necessario a execugao dos servigos objeto
desta Dispensa, empregando sempre materiais de primeira qualidade;

8.1.10- comunicar ao MUNICIPIO DE ALTAMIRA qualquer. anormalldade de
carater urgente e prestar 0s esclaremmentos julgados necessarios;

8.1.11-  obter todas e quaisquer informagdes junto ao MUNICiPIO DE
ALTAMIRA necessérias é boa.consecugéao dos trabalhos;

8 1.12- manter-se em compatibilidade com as obrlgagoes a serem assumidas
e com todas as condigées de habilitacio e qualificacdo exigidas nesta Dispensa
durante toda a execucso do-Contrato.

'8.1.13- Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

a) Elaboragéo e montagem da minuta do edltal e encamlnhamento a
Comisséo Executlva do Processo Seletivo. ‘

b) Elaboragdo do programa do processo, da definicao dos contetdos
programaticos e/ou bibliografias, em conjunto com a contratante.

c) Especificagéo de disciplinas e peso de provas bem como meédia para
aprovagédo, em conjunto com a contratante

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE S
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b) Analise técnica das questdes, com revisdo de portugués.

c) Digitacao e edigao de todo- material, listagem ou outros, necessarios a
realizagao das provas, :

“d) Manutencéo do sigilo das duestées eda seguranga da prova.
e) Isencao e divulgagéo dos integrantes das bancas examinadoras.
f) Distribuicéo dos candidatos nos locais de prova.

g) Emlssao da relagéo geral dos candidatos em ordem alfabetlca contendo o
local de realizagéo das provas.

h) Mapeamen‘to e identificacao daé sa’las‘para arealizagao das prova's.

i) Elaboragao dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, em
_ conformldade com a metodologla adotada pela CONTRATADA.

)] Acond|0|onamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas,
com o devido lacre garantldor de sigilo e seguranga. -

k) Treinamento e contratagao dos 'coordenadores fiscais e pessoal de apoio.

D Apllcagao efetwa das provas com a presenca de equipe de coordenagao
proporcional ao numero de candidatos.

‘ 'm) Elaboragéo de atas e listas de ‘presenc;a.

n) Procedimento da leitura dos cartbes de respostas por meio de
processamento eletrénico, que assegure a seguranga do processo.

0) Os recursos poderao ser feitos pela Internet, no site da Contratada, em
_ modelo que devera constar no edital. do concurso ou no Setor de Protocolo da
Contratante.

p) Emissao de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos:.

“ “‘q) Correc¢éo e entrega das provas objetivas.

) Emis'séo do relatorio das notas dos candidatos para publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
CNPJ n° 10.467.921/0001 - 12, Travessa Paula Marques, n°® 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, Altamira/PA.
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s) Em razio de a correcao ser através de leitura optica, fica dispensada a
desidentificacao dos candidatos.

8.1.13.3 Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou-
medidas judiciais relacionadas ao processo seletivo compreendendo:

_a) Promog:ao da coleta dos recursos encamlnhados segundo as regras
definidas em edital. :

b) Encamlnhamento dos pedidos de revisao as bancas examlnadoras para
analise.

. ©) Fundamentag:ao das respostas aos. pedldos de recursos.impetrados, com
emissé&o de parecer individualizado.

d) Atuahzag:ao quando necessario, dos gabarttos of|C|a|s e das notas das
provas. -

8.1.i3.5; Processar a cIassifiCagéo final dos candidatos, compreendendo:

a) Emissao dos relatonos de notas englobando todas as’ etapas do Processo
seletlvo »

b) Aplicagao dos critérios de desempate de notas de acordo com o previsto
no edital de inscrigoes..

c) Elaboragao de relatérios de homologagao fmal contemplando todos os
-aprovados por ordem de classificagéo.

- 8.1.14. Propicia‘r as condigbes necessarias ao atendimento dos candidatos
portadores de necessidades especiais, ‘nos termos da legislagdo pertlnente a
matena

8.1.15. Prover - todos. os meios materlals e de pessoal, necessarios a
‘ reallzag:ao do processo seletivo. '

- 8.1.16. Estar presente, .através de membros de sua equipe de frabalho, ..
legalmente constituida, durante a-realizagdo de todas as etapas do processo
seletivo. : :

8.1.17. Assumir a responsabilidade pelo custo necessario ao deslocamento
dos técnicos responsaveis pela aplicagdo das provas, bem como fornecer e

entregar nos locais de realizagdo -do concurso, nos -dias de prova, a quantldade

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n° 10. 467 921/0001 12, Travessa Paula Marques, n°® 192, Balrro Catedral, CEP: 68.371-055, Altamira/PA:
e-mall sesma@altamlra pa.gov.br
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- necessaria de bens de consumo (papel agua, lanches, entre outros) assumindo a
responsabllldade pelo respectivo pagamento. :

8.1.18. Arcar com as despesas de remessa de material reIacuonado com o
CONCUrso.

8.1.19. Fornecer por meio magnetlco as Ilstagens contendo: .resultado do

' concurso em ordem alfabética de todos os candidatos; resultado em ordem de

classificagdo dos aprovados, contendo em ambas nGmero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade, escores, notas e pontuagao de todos os
candidatos -inscritos.

» 8.1.20. Responsabilizar-se por toda a execucdo do concurso, desde as
" inscrigbes, elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas, procedimentos para
. desempate, até a homologacéo flnal dos aprovados e entrega de todo o material
‘para arquuvo no Munlc:plo

‘ ~8.1.21. A relagéo das obrigagbes acima nédo é exaustiva, ficando a Contratada
obrigada a adotar outras providéncias que se fizerem necessarias ao bom, correto e
fiel cumprimento dos dispositivos legais pertinentes a reallzagao do - processo

seletlvo : :

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS COMERCIAIS E FISCAIS E
GERAIS ‘

© 9.1-Devera a CONTRATADA observar, também, o seguihte:
911 -E expressamente proibida a contratagéo de serwdor'pertencente ao

..Quadro de Pessoal do. CONTRATANTE para executar, direta ou |nd|retamente o}
objeto deste contrato; »

_ ‘9.1.2 - & expressamente proibida, tambem a velculagao de publicidade
acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do
CONTRATANTE; 4 :

9.1.3-6 vedada a subcontratagao de outra empresa para a execucgao. objeto
deste contrato. : .

0.2A CONTRATA_DA caber3, ainda:

9.2.1 - assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrlgagoes sociais previstos na Ieglslagao social e trabalhista em vigor, obrlgando -se

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ1° 10.467. 921/0001 -12, Travessa Paula Marques, n° 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, Altamira/PA.
. . e-mail: sesma@altamira.pa.gov.br .
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a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados néo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o Municipio de ALTAMIRA;

9.2.2 - assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislagado especifica de acidentes do trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia do
Municipio de ALTAMIRA,;

9.2.3 - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou
penal, relacionados a execugdo dos servigos, originariamente ou vinculados por
prevengéo, conexao ou continéncia; e

9.2.4 - assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da adjudicacédo desta DISPENSA. '

9.2.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos na Condigdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao Municipio de ALTAMIRA, nem podera onerar o objeto desta
DISPENSA, razédo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Municipio de ALTAMIRA.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1 - A execugédo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor do
CONTRATANTE, designado para esse fim.

10.2 - O servidor do CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do. contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

10.3 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverdo ser solicitadas a autoridade competente do(a)
CONTRATANTE, em tempo habil, para a ado¢dao das medidas convenientes.

10.4 - A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la durante a
execugéo deste contrato, desde que aceito pela Administracdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

11.1. Os locais indicados para a realizacdo do servico deverdo ser,
preferencialmente, os estabelecimentos de ensino do Municipio de ALTAMIRA (PA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n° 10.467.921/0001-12, Travessa Paula Marques, n° 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, Altamira/PA.
. e-mail: sesma@altamira.pa.gov.br
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ATESTAGAO

12.1 - A atestagdo da adequada execugdo do servico caberd a servidor do
CONTRATANTE designado para este fim. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 - As despesas que houverem, serdo custeadas com a seguinte Dotacgéo
Orgamentaria: Exercicio 2021 Atividade 10 301 0023 2.094 Programa de Agentes
Comunitarios de Satde, Classificacido econémica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc.
Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO

14.1 — O processo seletivo sera, em parte, financiado com as taxas de inscrigdes
arrecadas pela CONTRATADA, em conta de sua titularidade, cabendo a
CONTRATANTE efetuar pagamento nas hipéteses previstas em contrato.

14.2 — O pagamento devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA para prestacéo
dos servigos correspondentes a realizagdo do processo seletivo, conforme valores
descritos na clausula segunda, sera efetuado em 03 (trés) parcelas:

Etapas de Execu§§o do Objeto % do Valor A SER
PAGO PELA
CONTRATANTE

Encerramento do periodo de inscricbes com a
apresentacao do Relatério Final de sua realizagéo. 50%

Disponibilizacao aos candidatos dos Resultados das
Provas Obijetivas 25%

Publicagédo do Ato de Homologacéo do certame
25%

14.2 Ao final de cada etapa descrita na clausula 14.1, a contratada apresentara a
Nota Fiscal/Fatura para a PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA, para fins de
liquidacao e pagamento mediante crédito em conta corrente a ser fornecida pela
CONTRATADA.

14.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA reserva-se o direito de recusar o
pagamento se, no ato da atestagcido, os servigos executados nao estlverem de
acordo com a especnflcagao apresentada e aceita.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n° 10.467.921/0001-12, Travessa Paula Marques, n° 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, Altamira/PA.
e-mail: sesma@altamira.pa.gov.br
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144 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela
CONTRATADA , nos termos desta DISPENSA.

14.5. - Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagéo qualquer obrigagédo financeira e previdenciaria, sem que isso gere direito
a alteracdo de pregos, compensacgdo financeira ou aplicagdo de penalidade a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA.

14.6. O prazo de pagamento das parcelas correspondentes a cada etapa da
execugéo dos servigos € de 10 (dez) dias, contados da apresentagdo da nota fiscal.

14.7- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
sera calculada mediante a aplicagédo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
| = indicede compensacao financeira, assim apurado:

[=TX ==> [=(6/100) ==> |[=0,00016438
365 365
TX - Percentual da taxa anual = 6%

14.8- A compensagéao financeira prevista nesta condigéo sera incluida na fatura do
més seguinte ao da ocorréncia.

14.9- O pagamento dos servigos somente podera ser efetuado apds a apresentagdo
da nota fiscal/fatura atestada por servidor designado, conforme disposto no art. 67
da Lei n.° 8.666/93, e comprovag¢do da regularidade da CONTRATADA junto a
Seguridade Social - CND e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF.

’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n° 10.467.921/0001-12, Travessa Paula Marques, n® 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, Altamlra/PA
‘e-mail: sesma@altamira.pa.gov.br
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

15.1 O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da
Lei 8.666/93, desde que haja-interesse da Municipio do de ALTAMIRA, com a
apresentagao das devidas juStificativas adequadas a esta DISPENSA

15.2 -. O Municipio - de ALTAMIRA podera alterar unllateralmente o contrato nos
segumtes casos:

156.3 - quando houver modificagédo do projeto ou das especmcagoes para melhor
adequacgéao tecnlca aos seus objetivos; e .

15 4 - quando necesséria a modlflcagao do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuigédo quantltatlva de seu objeto, nos limites previstos no artigo 65
da Lei de L|C|tagoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16. 14 - Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo do
CONTRATANTE podera, garantlda a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
segumtes sangoes:

16.1.1 - adverténcia;

16.1.2 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugao total do objeto contratado, recolhlda no prazo de 15 (qumze) dlas
comdos -contado da comunlcagao oficial; .

16.1.3 - suspensao temporéaria de participar em Iicitagéo e impedimento de
contratar com a Administragao do CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

16.1.4 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a -
Admlnlstragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que apllcou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir - a
Administragdo do CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no subitem anterior.

16.2 - O CONTRATANTE se reserva ao direito de compensar o valor da multa no -
momento do pagamento da contraprestagdo a CONTRATADA.

: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ’
CNPJ n° 10.467.921/0001-12, Travessa Paula Marques, n° 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, Altamlra/PA
e-mail: sesma@altamira.pa.gov.br .
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16.3 .- Além das penalidades Cltadas ‘a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, ao
cancelamento de sua inscrigégo no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE e,
no que couber, as demais penalldades referidas no Capltulo IV da Lei n.° 8.666/93.

3

16.4 - As sangdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitagédo e
‘impedimento de contratar com a Administragdo do CONTRATANTE, e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Admmlstragao Publica ‘poderéo ser

apllcadas a CONTRATADA juntamente com as de multa. v

CLAUSULA DECI"M'A SETIMA - DA RESCISAO

17 1 .- A inexecugao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme
dlsposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

17.1.1 - Os casos de rescisdo contratual deverao ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

- 17.2'- Arescis&o deste contrato podera ser:

17.2.1 - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do
‘CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo

.78 da Lei n.°-8.666/93, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia
minima de 30 (tnnta) dlas corridos;

1722 - amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia
- paraa Admlmstrag:ao do CONTRATANTE ou

17.2.3 - judicial, nos termos da Ieglslagao vigente sobre a matéria:

17.3 - A rescisgo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorlzagao
escrita e fundamentada da autondade competente.

‘CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA

18.1 - Este contrato fica vinculado aos termos da DISPENSA 1055/2021 e aos
termos das propostas da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO
19.1: - A'publicégéo do presente contrato, de responsabilidade do CONTRATANTE,

devera ser feita, na Imprensa Oficial, até o quinto dia atil do més seguinte ao da
assmatura conforme prevé o artigo 61, paragrafo unico da Lei 8666/93 :

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n° 10 467. 921/0001 12, Travessa Paula Marques, n° 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, Altamira/PA.
e- ma11 sesma@altamlra pa.gov.br
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO .

20.1. As questdes decorrentes da execucéo deste Instrumento, que n3o possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da cidade de -
Altamlra com exclusao de qualquer outro, por mais. prlwleglado que seja.

20.2 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, -as quais,
“depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes _das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Altamira, 11 de novembro de 2021

TATIANA DE SOUZA? Assinado de forma. -
NASCIMENTO - I dlgltal por TATIANA DE
GALVAO 6706990825 SOUZA NASCIMENTO

3 /; GALVAO 167069908253

MUNICIPIO DE ALTAMIRA
CONTRATANTE

ROBERTO { Assinado de '

: forma digital por 7.
FERRAZ } ROBERTO FERRAZ
BARRETO: 132 "BARRET0:132202 -

20209220+ 09220

FUNDA(;AO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA FADESP
CONTRATADA

Testemunhas:

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ n® 10 467.921/0001-12, Travessa ‘Paula Marques, n° 192, Bairro: Catedral, CEP: 68.371-055, A]tamlra/PA -
- ‘e-mail: sesma@altamira.pa.gov.br
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAETETUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'I:RA(}[\O Rubrica
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

CONTRATO n° 2021/143-PMA

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
ABAETETUBA/PA, POR MEIO DO
FUNDO MUNICIAL DE SAUDE, E A
FUNDAGAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
FADESP, COMO ABAIXO SE DECLARA:

O MUNICIPIO DE ABAETETUBA, pessoa juridica de direito puabico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 0555127/0001-99, com sede administrativa na Rua Siqueira Mendes,
n°1359, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, devidamente registrado sob o CNPJ n°
12.282.048-0001-99 neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Salde, Sra.
MARIA FRANCINETE CARVALHO LOBATO, portadora do CPF n° 330.681.782-15,
residente e domiciliada, Rua das Arvores, 1196, Bairro Sé&o Lourenco, CEP 68440-000,
doravante denominada CONTRATANTE; e a FUNDAGAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, com sede na Cidade Universitaria Prof.
José da Silveira Netto, Rua Augusto Correa, S/N, no bairro Guama, CEP 66.075-900,
telefone (91) 0249-0067, e-mail fadesp@fadesp.org.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.572.870/0001-59, representada por seu Diretor Executivo, Prof. Dr. ROBERTO FERRAZ
BARRETO, brasileiro, separado, Carteira de Identidade n°® 328404093-SSP/SP, portador do
CPF n° 132.202.092-20, com enderego residencial na Passagem Isabel, N° 18, Entre Av.
Jose Bonifacio e Castelo Branco, Bairro do Guama, CEP 66063-460, Belém/PA, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si ajustado o presente Contrato Administrativo, de
acordo com o a DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2021-PMA, gerada por meio do
PROCESSO N° 090/2021-PMA, na,‘forma da Lei n° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores,
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alein® 8.9_58/94, regulamentada pelo Decreto n° 7.423 de 31/12/2010 e demais normas de
_ direito publico e privado que subéidiarem a matéria, de acordo com as clausulas e condigé‘e_é_

“seguintes:

'CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- O presente Contrato tem por objeto a PRE’STA(}AO DE SERVI(}OS VISANDO A
' _ REALIZA(}AO DO CONCURSO- PUBLICO PARA O - CARGO- DE AGENTE

i _COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, COMPREENDENDO A ELABORA(}AO DO’
"EDITAL DE DIVULGAGAO E ANEXOS, INSCRI(}AO CONFIRMA(}AO DA )
INSCRI(}AO EL*ABORACAO IMPRESSAO APLICA(}AO E CORRE(}AO DAS
PROVAS OBJETIVAS E EMISSAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO tudo

de acordo com a proposta orcamentaria apresentada pela CONTRATADA e com as

clausulas e condi¢des constantes deste instrumento.

11- 0 CONCURSO Publico referido nesta Clausula sera realizado atrévés de brovaé
' objetlvas especificada no Edital referente ao processo seletivo, a ser reallzado no
municipio de ABAETETUBA (PA). . ’

1.2- Os servicos objeto da CIéusuIaPrimei‘ré 'seréo desenvolvidos pela CONTRATADA,

- Fundagéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquiéa — FADESP, utilizando o _corpo

técnico da Universidade Federal do Paré‘,,de.\)idameynte’ autorizadés pelo Magnifico

Reitor da Instituigao, atuando a FADESP como Fundagép'de Apoio com base.na Lein.°

8.958/94 e no Decreto n° 7.423/2010, e/ou, pfof_éss_orés de outras Instituicdes de

Ensino; Superior duéndo nao se encontrar Professores da UFPA disponiveis, na érea

de cbnhéci'mentq pretendida ou com carga horaria livre pafa._realizar a‘tarefa. especifica

de elabdratzéo de questdes originais e inéditas que.i‘r'éo- compor as provas do Processo

Seletivo, de acordo. com o .perfil do profissional a ser contratado, conteudo
programatlco e orienta¢cdes pedagoégicas de elaboragdo.
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- CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Os. sefvigos ora cohtraté‘dos“ forarﬁ dispénSadoé“ de licitagao (Processb de Diépehsa de-

L|C|tag;ao n° 030/2021 PMA) nos termos do art. 24, |n0|so Xl da Lei n° 8. 666/93 de

21/06/1 993, e demals alteragoes subsequentes

_QAUSU__LA TERCEIRA - DOS PREGOS E ‘PAGAME-NTO‘AS

34

Pela execugao dos serwg:os ajustados neste mstrumento a CONTRATADA receberaos .

_ valores provenlentes do total da arrecadag;ao dos pagamentos das taxas de mscngao

no -valor de R$ 70, 00 (setenta reals) que serso deposﬂadas em conta corrente -

h -‘ \especmcamente aberta para esse f|m pela CONTRATADA constltumdo se assim

como unlca fonte de recelta

3.2 -

: execug;ao dos serwg;os estando mclwdos neste preg:o todos os custos diretos e --

,"O preg:o proposto pela CONTRATADA constitui a Gnica remuneragao a ela dewda pela

|nd|retos como por exemplo depremagao manutengao e operagao da frota de velculos -

_~e_equ1pa_‘mentos, salarlos e encargos sociais e- ,trabalhlstas,,lmpostos, taxas; ob;rlgagoes

~ - -trabalhistas e previdencirias, se forem-o caso, dentre outros.

Nenhum' pagamento éfetuado ppdéré- ser invocado pela CONTRATADA para isenta-la,
em qualduér tempo, das responsabilidades contratuais, direta ou  indiretamente

_relamonadas com ‘a execugao dos serwg:os salvo 0 prewsto no art. 78, XV, da Lei n°

-8, 666/93

* CLAUSULA QUARTA - DAS TAXAS DE INSCRIGAO
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4 -  As inscrigoes deveréo ser recolhidas através da agéncia arrecadadora indicada pela
CONTRATADA, ‘cuja arrecadagdo sera deposﬂada em conta corrente da
CONTRATADA especificamente aberta para esse fim.

~'CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO:

5- O presente contrato vigera a contar da data de sua publicacdo até 31 de dezembro de
2021, podendo ser prorrogado de comum acordo entre.as partes através de Termo

Ad|t|vo com antecedéncia de 30 (trinta) dias de seu término.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL.

6 - Podera este contrato ser objeto de alteragéo, nas hipéteses e condigdes estabelecidas
. no art. 65 da Lei n° 8.666/93, observando-se as formalidades legais e mediante -
assinatura de Termo Aditivo. - A

- CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
_7-1 Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:
" - a) Cumprir e fazer cUmprir as obriga¢des assumidas no-presente insfrqmento;

b) Publicar avisos de Editais do Concurso Publico e comunicados em Diario Oficial,
bem como de dlvulgagao dos awsos de resultados e homologacao final do Processo

-Seletlvo _

) Dlsponlblllzar espag:os f|5|cos na rede publlca do Municipio de Abaetetuba para que

- 0S candldatos possam realizar as provas do Processo Seletivo;
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- d) Serao de responsabllldade da CONTRATANTE qualquer despesa referente aj:

. lotagao dos espagos f|3|cos entre elas. despesas com transporte de- carteiras, cadelras.
,_Ae mesas e a|nda reparos nas umdades de apllcagao referente a |Ium|na<;ao bebedouro
"h‘e refrlgeragao (ar cond|C|onados spllts e/ou ventlladores) de sua rede mun|C|paI deA
~ensino:

- ‘e) Organlzar e executar curso mtrodutorlo de ACS para um ‘ntmero de ate 240
- ‘candldatos classmcados na prova da 12 etapa uma vez e meia o numero de vagas‘
- . ofertadas conforme deflnldo no edltal do Processo Seletlvo publlco

f) ACbmpanhar e fiscalizar a e;(ecuga‘o deste Contrato_.‘
A7.2“_~‘Coristituem obrigagses da CONTRATADA:

o a) EIaboragao de Edltals do CONCURSO PUb|ICO o
b) Organlzar (o} processo de mscngao de. candldatos na modalldade onllne (V|a Internet)
no S|te da FADESP S

R c) Responsablllzar-se pela arrecadagao das taxas -de mscrlgoes dos candldatos ao
N CONCURSO PUb|ICO objeto do Edltal do processo seletlvo

o c) Elaborar prova da 12 etapa do Processo Seletlvo publico com 30(tr|nta) questoes ,
» objetlvas e da 22 Etapas com 20(vmte) questoes objetlvas com rewsao cr|t|ca
rewsao pedagoglca e gramatlcal das provas com questoes or|g|na|s e |ned|tas que
o ‘jlrao compor as. provas de acordo com o perfll do proﬂssmnal a-ser contratado
7 . conteudo programatlco e orlentagoes pedagoglcas - o
. ~_: "f‘d) Reallzar as ‘duas provas objetlvas de acordo com 0 dlsposto no Edltal
"»e) Examlnar & d|r|m|r davidas' reIaC|onadas com a classmcagao dos candldatos
cabendo a CONTRATADA prestar—lhe 0s esclarecnmentos necessarlos que Ihe
~compet|r T _ .
: _;f) Confeccmnar reproduzlr e embalar as’ provas |mpressas em papel com formato‘ g
o unlco mantendo reserva de 10% do total de candldatos '
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‘g) 'Manter s_lgilo absoluto das provas,_ até o mo_ment_o" da aplicacao das mesr_has, que
deverdo ser embaladas em envel’d’ﬁes blésticos pr()prids com lacre e identificégéo da
sala de aplicagéo de prova, que se‘rébﬂacondi'cionados em malotes lacrados; |

h) Selecionar e trei.nar' fiscais que atuardo na fiscalizacdo das provas. do Concurso’

“ Publico; ‘ _ ‘ ‘ A

_ i) . Disponibilizar alcool, sabéo liquido e medidor de tefnperaturé abé candidatos durante

a aplicagéo das provas, assim, como organizar o cumprimento de todas as“ normas
sanitarias necessarias a contencéo da propagagao do corona virus; - ‘

—-j) A_Divulgar‘os gabaritos das provas objetivas no prazo de até 48 horas, ap6s a sua
realizagé0' _ | - ) . |

k) Conservar as folhas de respostas das provas durante o prazo de 06 (seis) meses,
apos 0 que poderao ser incineradas; _ s
I)' Responder em primeira instancia a0S recursos mterpostos pelos candidatos;

“m)Entregar o Resultado Final do CONCURSO Publico 3 CONTRATANTE até a data

B est'abe_"le‘cida em comum acordo com a esta, em listagem por ordem decrescente dos
classificados e aprovados, incluidos os portadores de necéssidades especiais, que:
ap6s homologacao, aCQNTRATANTE publicara em Diario Oficial;

- n) Responsébilizar-se pelo pagamenfo daqueles que trébalharem no apoio Iogistico
operaCIOnaI processamento e leitura dos cartdes, elaboragao e revisao das provas
mscngao entrega dos cartbes dei mscrlgao e fiscalizagcdo do CONCURSO Publlco

0) Responsablllzar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, prewdenCIanos fiscais e
comerC|a|s resultantes da execugéo do Concurso Publlco tendo como suporte os
fecursos advindos deste contrato “

' p) Cumprir e fazer cumprir as obyrlgagoes.' assumidas no’presente inétrumento;
7.3 - Serao -entreg_ues a CONTRATAN.TE:

" a) Llstagem geral de classmcados aprovados ellmlnados e faltosos, incluidos os

portadores de necessidades espeC|a|s

: b) Listage_m geral dos classiﬁcados e aprovados, em ordem aIfabéI_ica; .
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c) Listagem geral dos classificados e aprovados; em ordem de ppntuagéo;
d) Publicagdo no site da CONTRATADA as listagens de aprovados e classificados;

e) Informagdes de todo‘ e qualquer problema surgido na'exécugéo dos servicos

contratados;

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

O acompanhamento e fiscalizagéo do presente contrato cabem a CONTRATANTE qué .
devera designar comisséo-resppnsével’pel»o procedimento, com base no art. 67, da Lei
n°® 8.666/93.

~ CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9-1

Ensejara a rescisao do presente CONTRATO asua inexecucgao total ou parci'al, bem

- como os motivos descritos no art. 78, devendo qualquer tipo de rescisao ser

processada de acordo com o-art. 79 e 80, todos da lei 8. 666/93 com as consequenmas

. contratUais e as prewstas em lei ou regulamento

92—

9.3 -

9.4 -

O nao cumprlmento das clausulas e condigdes estabelemdas neste Contrato, por
qualquer das partes contratantes assegurara a outra [ d|re|to de da-lo por rescmdldo

mediante a comunicagao prewa, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dlas,

Em caso da CONTRATANTE der causa a rescisao, suspeﬁséo adiamentb por ato
unilateral, fica a CONTRATADA autorizada a ressarcir-se com a verba arrecadada,

pelas despesas ate entao reallzadas

Na ocorréncia das situagées supra citadas, havera prestagao de contas entre débito e

crédito, visando a continuidade dos servicos;
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9.5- A CONTRATANTE podera declarar reScindi‘do unilateralmente o contrato, mediante |
prewa comunlcagao mdependentemente de mterpelagao ou procedimento judicial, sem
prejuizo ‘de outras sangoes Iegals e contratuals cabiveis, sem que caiba a
CONTRATADA, dlrelto de reclamagao por prejwzos ou mdemzagoes decorrentes de

tal medlda nos casos de;

- a) Infringir a CONTRATADA qualquer das clausulas contratuais;
b) Subcontratar ou transfenr a totalidade do Contrato; .
_c) Subcontratar parte de -sua execugao sem ~ consentimento expresso da .
CONTRATANTE ’

. d) Pratl‘Car atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem indevida.

9.51 - A reécis‘éo do Contrato, unilateralmente com justa causa péla CONTRATADA,
, acarretard as seguintes consequéncias, sem prejuizo de outras sangoes previstas na
~ Lei n° 8.666/93 ve"neste Contrato:

a) Assungao imediata do objeto do Contrato, por ates préprios da 'CONTRATANTE,
lavrando-se termo circunstanciado; - o L

b) Ocupagéo e utilizagdo dos locais, iinstalagdes; equipamentos, materiais,,' veiculos e
pessoal -empregado na execugao do_Cpntra;to, necessario a continuidade -dos
servi§os, 0s quais ser&o devolvidos ou ressarcidos posteriormente & CONTRATADA,
no qué couber; | _ » o

c) ﬁesponsébilizagéo pelos br_eju_iz_ds causados a CONTRATANTE;
d) Retengao ou devolugédo de créditos decorrentes do Contrato até o limite dos brejuizos

causados & CONTRATANTE, ou dos custos necessarios a continuidade dos servigos.

CLAQSUL'A' DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10- A parte qué der causa a inexecugéo total ou parcial do Contrat‘o, ficara sujeita além das

sangdes previstas no art. 78, da lei n°® 8.666/93, as seguintes sangdes:

8 -
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a) adverténcia; ‘ !

"b) multa no percenflljal de 2% (dois por cento) sobfe o valor total arrecadado pela
CONTRATADA com as i_nScrigc")es do CONCURSO Publico;

_G) suspensao temporéria de participar em licitacdo ou impedimento de contratar com a
) CONTRATANTE pelo periodo de 02 (dons) anos no caso de remC|denc1a ou falta

penallzada com multa

d) decléragéo-de.inido'n:eidade para Iicitar'c_')u contratar com a Administragdo Publica.,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PU’BL:l'c,Ang

. 1\1 - Apublicagéo do exfrato do presente contrato sera providénciada pela CONTRATANTE

em Diario Oficial no prazo de 10.(dez) dias a contar da data de sua assinatura. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —DO FORO:

12 - Fica eleito o foro da Justica Comum, secdo Judiciaria do Estado do Para da cidade de
Abaetetuba, para dirimir quéiquer litigios oriundos deste contrato, excluindo qualquer

outro por mais privilegiado que seja.

E por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em trés vias de
igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, na presenga das testemunhas

- abaixo, que também o subscrevem. -

Abaetetuba, 01 de setembro de 2021.
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FUNDACAO DE AMPARO IF\lstND:C:O [';E":Mg/lgR‘OIEp *

MARIA FRANCINETE \» " Assinado de forma digital
CARVALHO épor MARIA FRANCINETE E DESENVOLVIMENTO DA DESENVOLVIMENTO DA
j CARVALHO PESQUISA: 055723700001 'PESQUISA05572870000159
59 . 4 I::Bdoor 2021.09.01 10:28:27

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

FUNDAQAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
- FADESP

Contratante
~ Contratado

Testemunhas :
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‘CONTRATO N° 228/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU (PA) .
E A FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA,
COMO ABAIXO SE DECLARA.

Pelo presente instrumento de contrato, o MUNICIPIO DE IGARAPE-ACU, pessoa Jurldlca de
direito pablico interno, através de sua PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.149.117/0001-55, com sede & Av. Bardo do Rio Branco, n° 4042, Bairro Centro, CEP: 68.725-000,
- Municipio de Igarapé-Ag¢u/PA, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representada pelo. Prefeito Municipal, Sr. NORMANDO MENEZES DE SOUZA, brasileiro,
portador do RG n° 3091052- SSP/PA, inscrito no CPF sob o n° 585.404.072-72, domiciliado na cidade
de_Igarapé-Ag:u/PA, no uso de suas atribuigdes legais, e de outro lado, a FUNDACAO DE AMPARO
E DESENVO_LVIMENT O DA PESQUISA - FADESP, com sede na Cidade Universitaria Prof. José
da Silveira Netto, Rua-Augusto Correa, S/N, no bairro Guama, CEP 66.075-900, telefone (91) 0249-
~ 0067, e-mail fadeép@fadesp org:br, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.572.870/0001-59, representada
por seu Diretor Executivo, Prof. Dr. ROBERTO FERRAZ BARRETO, brasﬂelro separado, Carteira .
de Identidade n° 328404093-SSP/SP, portador do CPF n° 132.202.092-20, com enderego residencial .
na Passagem Isabel, N° 18, Enitre Av. Jose Bonifécio e Castelo Branco, Bairro do Guama, CEP 66063-
460, Belém/PA, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si ajustado o presente Contrato de

Prestagio de Servicos, de acordo com o -a DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2021-PMI, gerada

por meio do PROCESSO N° 075/2021-PMI, na forma da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢Ges posteriores,

a Lei n°® 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n° 7.423 de 31/12/2010 ¢ demmais normas de direito
, publico e privado que subsidiarem a matéria, objetivando a realizagdo de PROCESSO SELETIVO

- Publico para a CONTRATANTE de acordo com as clausulas e condigdes Seguintes:

CLAUSULA- I-DO OBJETO. .

1 - O presente Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS VISANDO A
. REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O CARGO DE AGENTE
'COMUNITARIO DE SAUDE ‘ACS, DISCRIMINADO NO EDITAL 001/2021/AGENTE4
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-ACU (PA), _'
COMPREENDENDO A ELABORACAO DO EDITAL DE DIVULGACAO E ANEXOS,
INSCRICAOv 'CONFIRMACAO DA INSCRICAO, ELABORACAO, IMPRESSAO,
APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E EMISSAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO, tudo de acordo com a proposta or¢amentaria apresentada pela
CONTRATADA e com as clausulas e condi¢des constantes deste instrumento.

1.1. - O PROCESSO SELETIVO Publico referido nesta Clausula sera realizado através de provas
obJet1vas especificada no Edital n° 001/2021/Agente Comunltano de Satde - ACS, no municipio.de

Avenida Bario do RioﬂBranco S/N CEP: 68.725-000
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Igarapé-Acu (PA).

1.2. - Os servigos objeto da Clausula Primeira serfio desenvolvidos pela Fundagio de Amparo e
Desenvolvimento da Pesqulsa FADESP, utilizando 6 corpo técnico da Universidade Federal do Par4,
devidamente autorizados pelo Magnifico Reitor da Instltul(;ao atuando a FADESP como Fundag?o de
Apoio com base na Lei n:° 8.95 8/94 e no Decreto n° 7.423/2010, e/ou, professores de outras Instituigdes
de Ensino’ Superlor quando ndo se encontrar Professores da UFPA disponiveis, na area de
conhecimento pretendida ou com carga horéria livre para realizar a tarefa especifica de elaboragdo de
-+ questdes originais e inéditas que irdo COmPpOr as provas do processo séletivo, de acordo com o perfil do
: ,proﬁssmnal a ser. contratado conteudo programatlco e onenta(;oes pedagoglcas de elaboracgo.

13.-A FADESP ndo assume qualquér tipo de responsabilidade sobre qualquer questionamento de
qualquer ordem por concursos piblicos anteriores realizados pela Prefeitura de Igarapé-Agu, ficando.
esta com todos 0s pl'e_]UIZOS financeiros e responsablhdades decorrentes destes eventos anteriores.

CLAUSULA II‘- DO FUNDAMENTO LEGAL

2. - Os servigos ora contratados foram dispensados de 11c1ta(;ao (Processo de Dispensa de L1c1ta(;ao n°
©026/2021- -PMI) nos termos do art. 24, inciso X1l da Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993, e demals alteragdes
- ,subsequentes

: CLAUSULA III - DOS PRECOS E PAGAMENTOS.

3.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ 70-000 00 (setenta mil reais) para
uma demanda prevista de até 1,000 (um mll) candidatos inscritos. Sera cobrado o valor unitario de taxa
- de 1nscr1(;oes de R$ 70,00 (setenta reais). Caso o montante arrecadado ‘pela CONTRATADA
proveniente das taxas de inscrigdes seja inferior. ao valor do servico proposto, ficara a
CONTRATANTE respbnSabilizada em pagar a diferenga entre o valor total arrecadado com as taxas
de i inscri¢des dos candidatos e o valor proposto do servigo, no prazo de até 10 dias uteis ap6s o
encerramento das inscri¢des. Caso o montante arrecadado pelas-taxas de inscri¢des seja superior ao
valor do servigo proposto, ficard a CONTRATADA com a diferenga para cobrir as despesas do
" processo seletivo provemente do aumento do nimero de candidatos e .outras despesas diretas inerentes -
a0 processo seletivo.

~ 3.2—0 prego proposto pela CONTRATADA constitui a Ginica rerhuneré(;ﬁo aela devida pela execucgdo
dos servigos, estando incluidoé neste prego, todos os custos direto‘s e indiretos, como. por exemplo_

-depreciagéo, manutengéo e operac;ao da frota de velculos e equlpamentos salarios e encargos sociais €

_trabalhistas; impostos, taxas obrlga(;oes trabalhlstas e prev1den01ar1as se forem o caso, dentre outros.

"-3.3 — Nenhum pagamento efetuado podera ser invocado pela CONTRATADA para isenta-la, em
qualquer tempo, das responsabilidadés contratuais, direta ou 1nd1retamente relacmnadas com a
. execugdo dos serv1g:os salvo 0 previsto no art. 78, XV, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA IV - DAS‘ TAXAS DE INSCRICAO

4. As inscrigdes deverfio ser recolhidas através da agéncia arrecadadora indicada pela
. CONTRATADA, cuja_ arrecada(;ao sera deposr(ada em conta corrente da. CONTRATADA '

Avemda Bardo do Rio Branco S/N CEP: 68.725-000
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especiﬁcafnenteaberta i)ara esse ﬁm.
CLAUSULA V-DO PRAZO DE EXECUCAO

5.0 presente contrato vigeré a contar da data de sua publicagio até 31 de dezembro de 2021 , podendo
ser-prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo, com antecedéncia de 30
(trinta) d1as de seu término.

CLAUSULAVI - DA ALTERACAO CONTRATUAL

- 6.- Podera este contrato ser. objeto de alteragdo, nas h1poteses e condlg:oes estabelecidas no art. 65 da
Le1 n° 8. 666/93 observando -se.as formalidades legals e mediante assinatura de Termo Aditivo.

< CLAUSULA VII - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

7.1- Constltuem obrlgag:oes da. CONTRATANTE

a) Cumpnr e fazer camprir as obrigagSes assumidas no presente instrumento;
b) Publicar avisos de Editais do Processo seletivo Publico € comunicados em Diério Oficial, bem como
de divulgagdo dos avisos de resultados e homologagdo final do processo seletivo; ‘
- ¢) Dlspomb1l1zar €spagos. fisi swos na rede publica do-Municipio de Igarapé-Acu para que os candidatos
_ possam realizar as provas do processo seletivo;
~d) Serfio de- responsabilidade da CONTRATANTE qualquer despesa referente a lotagdo dos espagos-
' fisicos, entré elas despesas com transporte de carteiras, cadeiras € mesas, e ainda reparos nas unidades
de aplicagio referente -a iluminago, bebedouro e refrlgerag:ao (ar condlclonados splits. e/ou
ventlladores) de sua rede municipal de ensino.
*.€) Organizar e executar curso introdutério de ACS, para um numero previsto no edltal de abertura do
" processo seletivo de class1ﬁcados naprova da 1? etapa ao curso;
. 1) Acompanhar e ﬁscahzar a execugdo deste Contrato. - -

72 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

‘ a) Elaborag:ao de Editais do PROCESSO SELETIVO Publico;
-'b) Orgamzar O processo de inscri¢dio de candldatos na modalidade onhne (via Internet) no site da
. FADESP; .
_¢) Responsabilizar-se pela arrecadagdo das taxas de 1nscr1g:oes dos candidatos ao PROCESSO
SELETIVO Piblico, objeto do Edital n° 01/2021/PMI;

. ¢) Elaborar prova da 1* etapa do processo seletivo publico-com 30(trinta) questcf)es'objetivas e da2?
~ Etapas com 20(vinte) questSes objetivas, com revisdo critica, revisdo pedagdgica e gramatical das
* provas, com questdes originais e inéditas, que irfio compor as provas, de acordo com o perfil do
proﬁssmnal a ser contratado, contetido programatico e orientagdes pedagogicas;
d) Realizar as duas provas objetivas de acordo com o disposto no Edltal den® 01/2021/ACS Prefeltura
" Municipal de Igarapé-Agu-PA; ; :
 ¢) Examinar ¢ dirimir davidas relacionadas com a classificagcdo dos candldatos cabendo a
CONTRATADA prestar- -lhe os esclarecimentos necessarios, que lhe-competir; _
) Co_nfe,ccionér, 'reproduzire embalar as provas, impressas em papel com formato tnico, mantendo

Avenida Bardo do Rio Branco S/N CEP: 68.725-000
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.‘reserva de 10% do total de candidatos; -

g) Manter sigilo absoluto das provas até o momento da. aplicagfio das mesmas, ‘que deverfo ser
embaladas em envelopes plésticos proprios com lacre € 1dent1ﬁcag:ao da sala de aphcag:ao de prova :
que seréo acondicionados em malotes lacrados; :

h) Selecionar e treinar fiscais que atuaréo na fiscalizagio das provas do Processo seletivo Publico;

i) Disponibilizar alcool, sabdo liquido e médidor de temperatura aos candidatos durante a aplicagfio das
provas, assim, como organizar o cumpnmento de todas as normas samtarlas necessdrias a contengéo
da propagacdo do corona virus; - _

j) Divulgar os gabarltos das provas objeuvas no prazo de até 48 horas apos a sua realizacéo;

- K) Conservar as folhas de respostas das, provas durante o prazo de 06 (seis) meses, apos o que poderao

ser incineradas;

~ 1) Responder em primeira instincia aos recursos interpostos pelos candidatos;

m) Entregar o Resultado Final do PROCESSO SELETIVO Publico 8 CONTRATANTE até a data

) estabe1e01da em comum acordo com a esta, em listagem por ordem decrescente dos classificados e
‘ aprovados incluidos os portadores de nécessidades especiais, que apds homologagio, a

CONTRATANTE publicars em Diério Oficial; _ . ‘
n) Responsabilizar-se pelo. pagamento daqueles que trabalharem no apoio logistico, operacional,
processamento e leitura dos cartSes, elaboragfio e revisdo das. provaé, inscrigdo, entrega dos cartdes de
inscrigo.e fiscalizagio do PROCESSO SELETIVO Piblico; _ o '

0) Responsabilizar-se ‘pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug:ao do Processo seletivo Publico, tendo como suporte 0S recursos advindos deste
contrato; ’

p) Cumprir e fazer cumprir as obr1gag:oes assumldas no presente 1nstrumento

7.3 — Serdio entregues a CONTRATAN TE:

- a) Llstagem geral de class1ﬁcados aprovados ehmmados e faltosos, incluidos os portadores de

- . necessidades especiais; -

b) Listagem geral dos class1ﬁcados e aprovados em ordem alfabetlca

¢) Listagem geral dos classificados ¢ aprovados, em ordem de pontuagio;
. d) Publicag8o no site da Fadesp as listagens de aprovados e clas_siﬁdados; _ ,
€) Informagdes de todo e qualquer probleina surgido ria execugdo dos servigos contratados;

CLAUSULA VIII - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8. - O acompanhamento e fiscaliza¢o do presente contrato cabem & Prefeitura Municipal de Igarapé-

Acu, que deverd designar comissdo responsavel pelo ‘procedimento, com base no art 67, da Lei n°
8.666/93. :

CLAUSULA IX - DA RESCISAO

"~ 9.1- Ensejaré a rescisio do presente. CONTRATO a sua inexecugdo total ou parcial, bem como os
" motivos descritos no art. 78, devendo qualquer tipo dé rescisfio ser processada de acordo com o art. 79

e 80, todos da lei 8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei'ou regulamento.

9.2 - O ndo cumprlmento das cléusulas e condlg:oes estabe1e01das Theste. Contrato, por qualquer das

I
Avemda Barao do Rio Branco S/N CEP 68.725-000
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partes contratantes, assegurara a outra o direito de da-lo por rescmdldo mediante a comumcagﬁo prévia,
~ por escrito, no prazo de 30 (trmta) dias;

9.3 —Em caso da CONTRATANTE der causa a rescis#o, suspensdo, adiamento por ato unilateral, fica
a CONTRATADA autorizada a ressarmr-se com a verba arrecadada pelas despesas até entfio
realizadas;

9.4 — Na ocorréncia das situagdes supra citadas, havera prestagdo de contas’ entre débito e crédito,
“visando & contlnuldade dos servu;os ' :

9 5-A CONTRATANTE ‘poderé declarar rescmdldo unllateralmente o contrato, medlante prévia
comunicagdo, independentemente de mterpelac;ao ou procedimento judicial, sem prejuizo de outras
sangdes legals e contratuais cablvels sem que caiba a CONTRATADA, direito de reclamaggo por
’ prejulzos ou 1ndemza<;oes decorrentes de¢ tal medida, nos casos de: ' )

a) Infrmglr a CONTRATADA qualquer das clausulas contratua15

b) Subcontratar ou transferir a totalidade do Contrato;

¢) Subcontratar parte de sua execugfo sem consentimento expresso da CONTRATANTE
d) Praticar atos fraudulentos no 1ntu1t0 de auferlr vantagem 1ndev1da ‘ :

9.5.1 — A rescisio do Contrato, unllateralmcnte com justa~causa pcla CONTRATADA, acarretara as
seguintes consequéncias, sem prejuizo dé outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 e neste Contrato:

a) Assungdo imediata do objeto do Contrato, por atos proprios da CONTRATANTE, lavrando-se
termo circunstanciado; : _

b) Ocupagdio e utilizagdo dos locais, instalagdes, equipamentos, materiais, veiculos e pessoal
empregado na execugéo do Contrato, necessério a continuidade dos sérvigos, os quais serfio devolvidos
ou ressarcidos posteriormente 8 CONTRATADA, no que couber;

- ¢) Responsabilizaggio pelos, prejuizos causados 3 CONTRATANTE; .

d) Retengéio ou devolugéo de credltos decorrentes do Contrato até o limite dos prejulzos causados a
CONTRATANTE, ou dos custos necessarios a continuidade dos servigos.

) CLAUSULA‘X — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10. - ‘A parte-que der causa a inexecuggo total ou parcial do Contrato, ficara sujeita além das sangGes
previstas no art. 78, da lei n° 8.666/93; as seguintes sangdes:

a) adverténcia'

b) multa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor total arrecadado pela CONTRATADA
com as inscri¢gdes do PROCESSO SELETIVO Publico; -

"€) suspensio temporéria de participar em licitagﬁo ou impedimento de contratar com -a
CONTRATANTE pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de reincidéncia ou falta penahzada com
multa;

‘ d)_déclarage”l'o‘ de inidoneidade para licitar ou contratar ¢om. a Administraggo Publica.

Avenida Bario do Rio Branco S/N CEP: 68.725-000
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jCLAUSULA XI-DA PUBLICACAO

§ Rubrica

: 11 -A pubhcag:ao do extrato do presente contrato sera prov1denc1ada pela CONTRATANTE em, DlaI‘lO .

L Oﬁc1al no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua assmatura

CLAUSULAXII-DOFORO - - | —_— S . S

o 2. - F1ca elelto 0 foro da Justlg:a Comum, se¢do Jud1c1ar1a do Estado do Parid da c1dade de Igarape- B

Ag:u para d1r1m1r qualsquer htlglos orlundos deste’. contrato exclumdo qualquer outro por malsi ‘
. pr1v11eg1ado que se_]a ) : :

E. por assim estarem de acordo as partes firmam o presente 1nstrumento em trés vias de igual teor e’
- forma, para que produza seus efeltos legals na preseng:a das testemunhas abalxo que tambem 0. -
: subscrevem : R -

. Igarapé —‘Ag:u / V-P;A,/ 18 de agosto-de 2021.

RE§ Assmado de forma dlgltal

or NORMANDO MENEZES
ESOUZA:58540407272 .
,,ados 2021.08:18 12:29: 55 -

NORMANDO
MENEZES DE {
SOUZA 58540407 /2 £3

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-A(;U
' NORMANDO MENEZES DE SOUZA-
CONTRATANTE

"FUNDACAOQDE .

N ( 3 g . Assinado de. forma
AMPAROE - - digital por FUNDACAO
DESENVOLVIMENTO E AMPAROE ’
DA \ OLVIMENTO DA
PESQUlSA 0557237000 “PESQUISA: 05572870000 '

0159. . 159~

A FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA FADESP
B CNPJ N° 05.572.870/0001-59 - -

 .CONTRATADA
- RG: S LT . RG-
_CPF: . ¢ - o . CPR

‘Avenida Bardo do Rio Branco S/N CEP: 68.725:000 . - -
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. . : . . CONTROLE‘DE MANUTENGAO CORRETIVA™
- MODELO/BTUS |- JAN FEV MAR__ [ “ABR - MAI - " JUN “JuL -
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UM GOVERN

CONTRATO N° 358/2022-SEMAD

- Rubrica
CONTRATO DE PRESTACAO DE S

QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARABA (PA) E A FUNDACAO
DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA, COMO ABAIXO SE DECLARA:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, pessoa juridica de direito pablico interno, devidamente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob-N° 27.993.108/0001-89, com sede administrativa & Av. VP 08,
Folha 26, Qd 04, Lote 04 - ED Ernesto Costa, 2° Andar, Bairro Nova Maraba, CEP 68.560-090, na cidade de Maraba/PA,
devidamente representada por seu Secretério Municipal, Sr. JOSE NILTON DE MEDEIROS, brasileiro, casado, portador do
CPF n° 287.965.354-15, domiciliado e residente nesta cidade de Maraba/PA, doravante denominada CONTRATANTE; ¢ a
FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, com sede na Cidade Universitaria Prof,
José da Silveira Netto, Rua Augusto Correa, S/N, no bairro Guamé, CEP 66.075-900, telefone (91) 0249-0067, e-mail
fadesp@fadesp.org.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.572.870/0001-59, representada por seu Diretor Executivo, Prof. Dr.
ROBERTO FERRAZ BARRETO, brasileiro, separado, Carteira de Identidade n° 328404093-SSP/SP, portador do CPF n°
132.202.092-20, com enderego residencial na Passagem Isabel, N° 18, Entre Av. Jose Bonifacio ¢ Castelo Branco, Bairro do
Guamd, CEP 66063-460, Belém/PA, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si ajustado o presente Contrato de
Prestagdio de Servigos, de acordo com o @ DISPENSA DE LICITACAO N° 019/2022-PMM, gerada por meio do PROCESSO
N°9.021/2022-PMM, na forma da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores, a Lei n° 8.958/94, regulamentada pelo Decreto
n°® 7.423 de 31/12/2010 e demais normas de direito publico e privado que subsidiarem a matéria, objetivando a realiza¢do de
CONCURSO Publico para a CONTRATANTE, de acordo com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1- O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO COORDENACAO E EXECUGCAO. DE CONCURSO
PUBLICO, PARA O CARGO DE PROFESSORES NIVEL SUPERIOR, DISCRIMINADO NO EDITAL 002/2022/
PROFESSORES NIiVEL SUPERIOR, COMPREENDENDO A ELABORACAO DO EDITAL DE DIVULGACAO E
ANEXOS, INSCRICAO, CONFIRMACAO DA INSCRICAO ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAO E
CORRECAO DA PROVA OBJETIVA E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO, tudo de acordo com
a proposta or¢amentéria apresentada pela CONTRATADA e com as cldusulas e condi¢des constantes deste instrumento.

1.1- O CONCURSO Pablico referido nesta Clausula seré realizado através de provas objetivas, especificadas no Edital n°
002/2022, no municipio de MARABA (PA).
1.2- Os servigos objeto da Clausula Primeira serdo desenvolvidos pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa —

FADESP, utilizando o corpo técnico da Universidade Federal do Para, devidamente autorizados pelo Magmﬁco Reitor da
Institui¢do, atuando a FADESP como Fundagdo de Apoio com base na Lei n.° 8.958/94 ¢ no Decreto n° 7.423/2010, e/ou,
professores de outras Instituigdes-de Ensino Superior quando ndo se encontrar Professores da UFPA disponiveis, na area
de conhecimento pretendida ou com carga horaria livre para realizar a tarefa especifica de elaboragdo de questdes
originais e inéditas que irio compor as provas do concurso, de acordo’ com o perfil do profissional a ser contratado,
contetido programatico e orientagdes pedagdgicas de elaboragdo.

1.3~ A FADESP ndo assume qualquer tipo de responsabilidade sobre quesﬁonamentos de quaisquer ordens, por concursos
publicos anteriores realizados pela Prefeitura de Marabd, ﬁcando esta com todos os prejuizos financeiros e

responsabilidades decorrentes destes eventos anteriores.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2- Os servigos ora contratados foram dispensados de licitagdo Processo de Dispensa de Licitagio n° 019/2022-
CEL/SEVOP/PMM nos termos do art. 24, inciso XIII da Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993, e demais alteragdes
subsequentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS E PAGAMENTOS

3- Pela execucdo dos servicos ajustados neste instrumento a CONTRATADA recebera os valores provenientes do total da
arrecadagido dos pagamentos das taxas de inscrigdo, que serdo depositadas em conta corrente especificamente aberta para
esse fim pela CONTRATANTE, constituindo-se assim como Gnica fonte de receita. Os pagamentos pela
CONTRATANTE serao efetuados a CONTRATADA, como se segue.

50% do valor arrecadagio em até 10(dez) dias Gteis apds o encerramento do periodo de inscrigdo de candidatos.

30% do valor arrecadado em até 10(dez) dias ateis apds a aplicagdo da prova objetiva;

10% do valor arrecadado em até 10(dez) dias Gteis apds a publicagdo do resultado preliminar;

10% do valor arrecadado em até 10(dez) dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado preliminar final do concurso;

O prego proposto pela CONTRATADA constitui a tinica remuneraggo a ela devida pela execugédo dos servigos, estando
incluidos neste prego, todos os custos diretds e indiretos, como por exemplo: depreciagdo, manutengdo e operagdo da

I s
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frota de veiculos e equipamentos; saldrios e encargos sociais e trabalhistas; impostos, taxas; obrigagdes t
previdencidérias, se for o caso, dentre outros.

3.3—  Nenhum pagamento efetuado podera ser invocado pela CONTRATADA para isentd-la, em qualquer
responsabilidades contratuais, direta ou indiretamente relacionadas com a execugdo dos servigos, salvo o previs
78, XV, da Lei n° 8.666/93.

3.4— O atraso no repasse dos valores constantes nos itens 3.1.1 a 3.1.4 acarretara a suspensdio da execugdo do certame, sem que
isso configure inexecugdo contratual por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DAS TAXAS DE INSCRICAO

4- As inscrigSes deverdo ser recolhidas através da agéncia arrecadadora indicada pela CONTRATANTE, cuja arrecadagio
sera depositada em conta corrente da CONTRATANTE especificamente aberta para esse fim.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO:

5- O presente contrato vigerd a contar da data de sua publicagio até 12 meses, podendo ser prorrogado de comum acordo
entre as partes, através de Termo- Aditivo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias de seu término.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

6- Podera este contrato ser objeto de alteragdo, nas hipéteses e condigdes estabelecidas no art. 65 da Lei n® 8.666/93,
observando-se as formalidades legais € mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

7-1 Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Cumprir e fazer cumprir as obriga¢des assumidas no presente instrumento;
b) Publicar avisos de Editais do Concurso Ptblico e comunicados em Diario Oficial, bem como de divulgagio dos avisos
de resultados e homologa¢do final do concurso;
¢) Responsabilizar-se pela arrecadagio das taxas de inscri¢des dos candidatos ao CONCURSO Piblico, objeto do Edital
n® 002/2022/PMM,;
d) Disponibilizar espacos fisicos na réde pablica do Municipio de Maraba para que os candidatos possam realizar as
provas do concurso;
€) Serdo de responsabilidade da CONTRATANTE qualquer despesa referente & lotagio dos espagos fisicos, entre elas
despesas com transporte de carteiras, cadeiras e mesas, e ainda reparos nas unidades de aplicagdo referente a iluminagio,
bebedouro e refrigeracio (ar condicionados, splits e/ou ventiladores) de sua rede municipal de ensino.
fy Acompanhar a execug¢io deste Contrato.

7.2 - Constituem obriga¢des da CONTRATADA:

a)
b)
)
d)

e)
f)

Elaboragio de Editais do CONCURSO Piblico;

Organizar o processo de inscri¢io de candidatos na modalidade online (via Internet) no site da FADESP;

Elaborar a prova objetiva; :

Realizar a prova objetiva de acordo com o disposto no Edital de n° 002/2022/ CARGO DE PROFESSORES
NIVEL SUPERIOR - Prefeitura Municipal de MARABA;

Examinar e dirimir todas as dividas relacionadas com a classificagdo dos candidatos, cabendo 4 CONTRATADA
prestar-lhe os esclarecimentos necessarios, que lhe competir;

Executar o Concurso Pablico de que trata este Contrato, responsabilizando-se pela sua execugio utilizando o Corpo
Docente da Universidade Federal do Pard para elaberago, revisio critica, revisdo pedagégica e gramatical das
provas, como sua Fundagdo de Apoio, declarada assim pelo Magnifico Reitor, e/ou, professores de outras Institui¢des
de Ensino Superior quando néo se encontrar Professores da UFPA disponiveis, na 4rea de conhecimento pretendida
ou com carga hordria livre para realizar a tarefa especifica de elabora¢do de questdes originais e inéditas que irdo
compor as provas do concurso, de acordo com o perfil do profissional a ser contratado, contetido programatico e
orientagdes pedagdgicas de;

Confeccionar, reproduzir € embalar as provas, impressas em papel com formato Gnico, mantendo reserva de 10% do
total de candidatos;

Manter sigilo absoluto das provas, até o momento da aplicagiio das mesmas, que deverdo ser embaladas em envelopes
plésticos proprios com lacre e identificagdo da sala de aplicagdo de prova, que serdio acondicionados em malotes
lacrados;

Selecionar ¢ treinar fiscais que atuardo na fiscalizagdo das provas do Concurso Pablico;

Divulgar os gabaritos das provas objetivas no prazo de até 48 horas, ap6s a sua realizagio;

Conservar as folhas de respostas das provas durante o prazo de 06 (seis) meses, apds o que poderdo ser incineradas;
Responder em primeira instincia aos recursos interpostos pelos candidatos;

Entregar o Resultado Final do CONCURSO Pablico 8 CONTRATANTE até a data estabelecida em comum acordo
com a esta, em listagem por ordem decrescente dos classificados e aprovados, incluidos os portadores de
necessidades especiais, que ap6s homologagdo, a CONTRATANTE publicara no Diério Oficial do Estado;
Responsabilizar-se pelo pagamento daqueles que trabalharem no apoio logistico, operacional, processamento e leitura
dos cartdes, elaboragdo e revisdo -das provas, inscri¢fo, entrega dos cartdes de inscrigio e fiscalizagdo do
CONCURSO Piblico; : -
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0) Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
do Concurso Publico, tendo como suporte os recursos advindos deste contrato;
p) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumidas no presente instrumento;

7.3 - Serdio entregues a CONTRATANTE:

a) Listagem geral de classificados, aprovados, eliminados e faltosos, incluidos os portadores de necessidades es
b) Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem alfabética; _ )

c) Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem de pontuagio;

d) Publicagfio no site da FADESP as listagens de aprovados e classificados; .

¢) Informagdes de todo e qualquer problema surgido na execucéo dos servigos contratados;

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E F ISCALIZACAO

8- O acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato cabem a Préfcitura Municipal de MARABA, que devera designar
comissdo responsével pelo procedimento, com base no art. 67, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9-1 Ensejara a rescisdo do presente CONTRATO a sua inexecugdo total ou parcial, bem como os motivos descritos no art. 78,
devendo qualquer tipo de rescisdio ser processada de acordo com os artigos 79 e 80, todos da lei 8.666/93, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

92— O ndo cumprimento das cldusulas ¢ condigbes estabelecidas neste Contrato, por qualquer das partes contratantes,
assegurard a outra o direito de da-lo por rescindido medlante a comunicag@o prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta)
dias;

9.3- Em caso da CONTRATANTE der causa a rescisfo, suspensdo, adiamento por ato unilateral, fica a CONTRATADA
autorizada a ressarcir-se da verba arrecadada, pelas despesas até entdio realizadas;

94— Na ocorréncia das situagdes supracitadas, havera prestagiio de contas entre débito e crédito, visando 2 contmundade dos.
Servicos;
9.5- A CONTRATANTE podera declarar o contrato rescindido unilateralmente, mediante prévia comunicacio,

independentemente de interpelagio ou procedimento judicial, sem prejuizo de outras sangdes legais e contratuais
cabiveis, sem que caiba a CONTRATADA, dircito de reclamacio por prejuizos ou indenizagdes decorrentes de tal
medida, nos casos de:
a) Infringir a CONTRATADA qualquer das cldusulas contratuais;
b) Subcontratar ou transferir a totalidade do Contrato;
¢) Subcontratar parte de sua execugdo sem consentimento cxpresso da CONTRATANTE;
d) Praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem indevida.
9.5.1—~ A rescisio do Contrato, unilateralmente com justa causa pela CONTRATADA,-acarretard as seguintes consequéncias,
sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n° 8.666/93 e neste Contrato:
a) Assungdo imediata do objeto de Contrato, por atos proprios.da CONTRATANTE, lavrando-se termo circunstanciado;
b) Ocupagdo e utilizagdo dos locais, instalages, equipamentos, materiais, veiculos e pessoal empregado na execugio do
Contrato, necessdrio 4 continuidade dos servigos, os quais serdo devolvidos ou ressarcidos posteriormente 2
CONTRATADA, no que couber;
¢) Responsabilizago pelos prejuizos causados 8 CONTRATANTE;
d) Retengdo ou devolugdo de créditos decorrentes do Contrato até o limité dos prejuizos causados & CONTRATANTE,
ou dos custos necessarios a continuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10 - A parte que der causa a inexecucio total ou parcial do Contrato, ficard sujeita além das sangdes previstas no art. 78, da lei
n° 8.666/93, as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) multa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor total arrecadado pela CONTRATADA com as inscri¢des do
CONCURSO Publico;
c) suspensdo tempordaria de participar em licitagdo ou 1mped1mcnto de contratar com a CONTRATANTE pelo periodo
de 02 (dois) anos, no caso de reincidéncia ou falta penalizada com multa;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Puiblica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11- A publicagio do extrato do presente contrato serd providenciada pela CONTRATANTE no Diario Oficial do Estado no
prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO:

12 - Fica eleito o foro da Justica Comum, segdo Judiciaria do Estado do Pard da cidade de Maraba, para dirimir quaisquer
litigios oriundos deste contrato, excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

JOSE NILTON
DE e e e il FUNDACAO DE ?
/ 'MEDEIROS:28796535415 : . Assinado de form

MEDEIROS: 28 pados:2022.06.29 AMPARO E . por FUNDACAO DE
79653541 § 10213540300 ] DESENVOLVIMENTO D ‘*AMPARO E

'PESQUISA: 0557287000 DESENVOLVIMENTO DA

Y PESQUISA:05572870000159
0159 b
JOSE NILTON DE MEDEIROS 7 FUNDACAO DE AMPARO E
Portaria n° 011/2017-GP DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP
Secretério de Administragdo : CNPJ n° 05.572.870/0001-59
Contratante : Contratado
Testemunhas:

1 2
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MUNICIPIO DE- MARABA S
PREFEITURA MUNICIPAL: DE MARABA -
CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 002/2022

.0 Prefelto Mun|C|paI de Maraba no- uso, de suas atrlburgoes torna publlca a reaIlzagao de‘,
.-Concurso Publrco destinado ao preenchimento de vagas de cargos de professores do quadro de
,;fpessoal efetlvo de:nivel superior- da Prefeltura medrante as condlgoes estabeIeC|das neste Edltal V

A —DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES T - "

-1.1:-O :.Concurso- - Puablico - - sera-. ‘exeécutado peIa FUNDACAO -DE AMPARO E

w'DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA FADESP sob sua total responsabllldade obedeCIdas as

. -normas-deste Edital.- 4 _

OZ As inscricdes para 0 concurso serao realrzadas na modalldade Internet (onlme) obedecrdas
“as datas e horarios estabelecidos neste Edital. ‘

1.3, O Concurso Publico destina-se -ao. preenchlmento de vagas: efetlvas .conforme tabela de
cargos do anexo | deste -Edital, flcando as admissoes condicionadas a disponibilidade
orcamentéria-financeira -da Prefeltura MunlClpaI de Maraba durante 0 prazo de valldade do ,
Concurso Publico. :

1.4, Os. -cargos ofertados o6 numero de vagas atrlbmgoes pre reqUIsltos eX|g|do para lnvestldura

7 no cargo'e salario base constam do anexo I, -que faz parte integrante deste Edital. - "~ .

.1.5. Todos .0s cargos ofertados- heste ‘concurso possuem carga horarla de trabalho de acordo‘
_com a tabela de cargos do anexo | deste Edital.

.16, A selecdo para os, cargos de que trata este Edltal compreendera -as. segurntes fases
-conforme abaixo: -

"-a)-Fase:| - Exame -de conhemmentos medlante apllcagao de provas objetlvas de carater
eI|m|nator|o e classifi catorlo para todos: 0s.cargos, a ser aplicada em Maraba -PA. S
b) Fase'll - Prova dé titulos, de carater cIasslﬁcatorlo para todos 0s cargos para candrdatos nao'“
‘ellmlnados na prova objetlva - IR : S ~

O DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO _ (R %
_2.1.: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naC|onaI|dade portuguesa estar
,amparado pelo-estatuto de lgualdade entre brasllelros e portugueses com: reconhecimento-de e
- gozo de direitos politicos, nos termos do §1.° 'artlgo 12 da Constltwgao ‘Federal e do-Decreton.°,
- 70.436/72. : . o
2.2: Gozar dos direitos polltlcos nos- termos do § 1. o do artrgo 12da Constltwgao Federal

~ 2.3.-Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e militares (sexo: mascullno)

.. 2.4. Ter,-no.minimo, dezoito anos completos na data da-posse. - ; : : &
2.5. Ter aptidao fisica e mental para 0 exercicio das atnbmgoes do cargo comprovada em exame

médico- -admissional. .
~2.6,” Ser aprovado no. concurso publlco e possurr na data da. posse 0s reqursltos eXIgIdOS para o’— :
_-exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital. =~ , . :

2.7.-Nos ultimos cinco anos, na forma.da legislacdo vigente: '
.a) nao ter sido responsavel, por atos.julgados |rregulares por-decisao deflnltlva do Trlbunal de
Contas 'da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,. do Dlstrlto Federal ou dos Munlcrplos ou,
-ainda, por Conselho de Contas dos Municipios;.-
’ b) nao haver sofrldo sangao |mped|t|va do exercrcro de cargo/emprego publlco

h" 1 .4 .



c) nio ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
“de crimeg @%Admlnrstragao Publica; capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cédigo
= @?asrla;rg@ Lei.n.° 7.492, de 16 de Junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de -

..L. ,_,\{-7

ames/vacrnas obrlgatorlos para avaliagdo médica, listados a segurr “
s candldatos Laudo Psiquiatrico, Acuidade visual, Audiometria Tonal e Vocal,

, em repouso + teste ergométrico - apenas para candidatos acima de 35 anos, Rx
da colunaVertebral com'. laudo; Hemograma, Glicemia de Jejum TGP/T GO/Gama GT
Ureia/Creatinina, PSA = Apenas para homens acima de 40 anos.

2.8.2. Obrigatorios complementares para todos' os cargos apresentagao de comprovagao de
vacinacgéo contra covid19 em pelo menos 2(duas) doses. ~

2.8.3. Obrigatorios complementares para todos os cargos Vldeolarrngoscopla com Iaudo

2.9..Os exames- médicos originais, listados no subitem anterior, deverdo ser apresentados no
Exame Admissional pelos candidatos, para o arqurvamento no prontuario do-candidato. -

2.10.'Os exames, relacionados no subitem 2.8 e seus subitens desté edital, deverao ter no maximo
6(seis) meses de realizagdo, a excegdo dos exames laboratoriais, os quais terdo validade de 30. .
dias, a contar da data especificada para a apresentacéo destes a Prefeitura Municipal de Maraba.
Os'laudos médicos de 3(trés) meses, a contar da data especrflcada para a apresentagao destes a
Prefeitura Municipal de Maraba. : -
2.11. O candidato com deficiéncia devera apresentar o.Laudo Médico da patologia do- espeC|aI|sta
caso concorra a vaga destlnada as pessoas com deficiéncia; compatlvel para desenvolver a fun
pretendida. i
2.12. O candidato devera apresentar na admlssao o} Atestado de. Saude Ocupacronal emltldo por "
Médico do Trabalho. :
2.13. O candidato que ndo entregar qualquer exame/vacrna reIacronado no subltem 2 8 e seus
subitens deste edital, ndo sera admitido, sendo-eliminado do concurso publlco k :

- 2.14. Sera automaticamente. eliminado do concurso o candidato que, na data e- horarlo
determinados para a realizagdo da avaliagdo de salde, ndo se encontrar em condicdes de-salide
- compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ‘ou- delxar de apresentar qualquer dos -
exames/vacinas previstos neste edital.

2.15. No ato da habilitagdo e conforme agendamento, o candidato nomeado sera notlflcado para.a -
realizacdo da Pericia Médica Oficial com.Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura de Maraba.
2.16. O candidato devera providenciar, as suas expensas, ‘todos os exames/vacinas solrcrcados
neste Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Munrcrpal de Maraba.

2.17. Em. todos - os. exames/vacinas, além do nome -do candidato, deverao constar
obrigatoriamente, a assinatura e:o registro ‘no orgéo. de classe éspecifico do profissional
responsavel, sendo motlvo de mautentrmdade desses a mobservancra ou-a omissdo dess :
informagaes. : ~ P \)
2.18. Os exames entregues serao’ avalrados por Médico do. Trabalho &m complementagao ao
~exame clinico e os casos em que o Medrco do Trabalho julgar necessarro serao encamlnhados
para a Junta Médica Oficial.

2.19. A Junta Médica OfICIal apos a analise do exame C|InICO e dos exames/vacrnas ‘dos
" candidatos, emitira apenas parecer da aptrdao ou |napt|dao do candrdato para o cargo pretendldo .
conforme os ditames da Etica Médica.
- 2.20. Durante a Pericia Médica Oficial, poderao ser sohcrtados exames/vacmas complementares ]
havendo necessidade de esclarecimento de diagnéstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.
Outros exames e laudos especializados poderdo ser solicitados pelo médico examinador se o
mesmo julgar necessario na avaliagao de aptiddo de candidato, como por exemplo nos seguintes -
casos: laudos oftalmolégicos se houver alteragdo no exame de acuidade visual, laudo
otorrinolaringolégico se altera¢do na audiometria, laudo do cardiologista: se alteragéo nos exames
de eletrocardiograma ou teste ergometnco do ortopedista se alteragao no RX de coluna entre
outros.

2.21. A n3ao comprovagio de qualquer dos req
impedira a posse do candidato. ;

ursrtos especrflcados nos subltens anterlores'



2.22. O candidato nomeado somente sera empossado se for conS|derado apto na Perlcra Medlca;

Oficial, de carater eliminatério: -
- 2.23. O candidato considerado.inapto-na Per|C|a Medlca OflClaI estara |mped|do de tomar posse e

‘terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito. . RO DELRN n
~2.24. O candidato convocado para-a realizagéo da- Perlcra Medrca OfICIal que nao- sn @esenta@ o
= IocaI e prazo estabelecrdo sera eI|m|nado do Concurso Publrco ! ! o

- 3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

: dlscrlmmadas no. artlgo 4.0 do Decréto Federal n.° 3 298/99 alterado peIo Decreto Federal n.°
~ 5.296/2004, tém ‘assegurado o direito. de inscrigdo no presente concurso publico,’ desde que a
- deficiéncia seja compatlvel com as atrlburgoes do cargo em provrmento para o quaI 0. candldato
- concorre. - LR
~3.2: Aos candldatos que concorrem na- condrgao de PcD sera reservado (o] percentual de 5%‘
" (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e "o mesmo percentual das vagas
- .efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando:couber. : :
3.3. O-primeiro candidato que-concorreu na condlgao de.PcD, classificado- ‘no concurso pubhco.
- -sera nomeado para ocupar-a-quinta vaga ofertada em: cada cargo; conforme anexo | deste- Edital,
e as que vierem a ser. criadas durante o prazo. de vahdade do concurso, ;para-o cargo. ao qual
*_concorreu, enquanto os demais serzo nomeados a cada mtervalo de 20 (vmte) cargos provrdos a.
artir da vigésima primeira (21, 41, 61, L) LT el
_-3 4;. As vagas. reservadas aos candldatos que concorrem na condrgao de PcD que nao forem5
=‘prowdas por falta de candidatos, por reprovagdo:no concurso ou por ndo.enquadramento como
deficiente na pericia médica serao preenchrdas pelos demals candldatos hablhtados com. estrlta
observancia da ordem classificatoria..- :
3.5, Os candidatos que desejarem concorrer na condlgao de PcD deverao preencher de forma
~ online o formulario disponivel no poital da FADESP (https://portalfadesp.org.br), no periodo de

T - “inscrigao refacionado -no:. anexo’. lll- deste edital, ‘informando se ira necessitar.de tratamento |

diferenciado e/ou de tempo adicional para reallzagao das’provas. objetivas. Deverao anexar.
.a este formulario o laudo médico, atestando ‘a espécie ‘e o grau ou nivel de deficiéncia, com
.. expressa referéncia:ao- c6digo-correspondente da. Classificagao Internacional de Doenca -
CID (Decreto n° 3. 298/99) Solicitagbes posteriores, nesse sentido; serao indeferidas.

~ 3.6. Apos periodo de inscrigao relacionado nosubitem 6.2 ‘deste-Edital, sera publicado no portal
da.FADESP (https://portalfadesp.org.br) -a relagao dos candidatos .que: solicitaram concorrer na:

‘condigao de PcD. Tendo-os candidatos direito de. recurso conforme item 12 deste edital. -
 3.7.-As.PcD participarao do - Concurso -Publico..em- igualdade de condlgoes com. os  demais
. Qandldatos no que se refere a contelido das. provas; a avaliaggo e aos critérios de aprovagéao, a
ata,”ao horario e ao local de aphcagao das provas e a0’ crrterlo de corte eX|g|do para todos: os:

;demals candldatos :

B .Junta Medica Oficial da’ Prefeitura: do Munlcrplo de. Maraba ‘que tera deC|sao deflnrtrva sobre a
sua quaIrfrcagao como defrmente e sobre ‘0 grau de def“ crencra capacrtante para o exercrmo do '
.. cargo'pretendido. . - -
. 3.9. Apés -pericia, se- favoravel sera o} candldato nomeado observando se a- ordem de‘ e
" classificagdo. Em caso ‘de nao ratifi cagaO“decIarada peIa Junta Medrca Of C|aI 0 candldato sera;
-eliminado do Concurso. Publico. - &

* 3.10. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos: crrterlos def nldos nos subltens anterlores,;_ .
‘ou no caso de eliminagao desses candidatos, as'vagas-a. eles reservadas serao revertldas para '
_.os demais candidatos, observando-se a ordem de: classmcagao S o S
3.11. As PcD que nao declararem ‘essa condigéo, no’ periodo das lnscrlgoes nao poderao
_:posterlormente interpor-recurso em favor de sua srtuagao : , : cuo R
-3.12. A"ndo observancia do drsposto nos subltens anterlores acarretara a perda do dlrerto ao
pIelto das vagas reservadas aos candrdatos em tals condlgoes C '



3.13. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo.a
ontendo a pontuagéo de todos os candidatos, mcluswe as PcD ea segunda somente

Q&n Q’pg@agao destes ultlmos

SET (; AO DE TAXA DE INSCRI(;AO PARA PESSOAS COM. DEFlCIENCIAS (PcD)
'véara |‘ento do pagamento da taxa de mscrugao as Pessoas com Def|C|enC|a (PcD) que '_

: 8-de 2 de julho de 2007, publlcada no Diario OfICIal do Estado de 4 de julho de 2007:
4 27 A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengao da taxa-de inscrigao devera
realizar inscricao, por meio de preenchimento de‘sua inscricao- em formulario disponivel.no portal
da FADESP (https://portalfadesp.org.br), mesmio formulario disponivel aos demais candidatos, no
periodo constante do anexo |l deste edital. Neste periodo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
__que requererem isen¢ao da taxa de inscricdo- deverao anexar:laudo médico comprobatorlo
Sohmtagoes de isengdes posteriores ao periodo deste subitem serao indeferidas.
4.3. Sera deferido o pedido de isencao-de apenas uma taxa de mscngao para. cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 4.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especiais por meio do encaminhamento:da documentacao especificada no subitem
" 4.2 deste Edital. Se houver mais de uma soI|C|ta9ao sera conS|derada a data da Ultima inscri¢éo
em cargos do concurso.
4.4. As informacgdes prestadas pelo candldato bem como:a autent|C|dade da documentaga@
apresentada, serao de inteira responsabllldade 'da PcD, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma- |IegaI|dade ‘ser. e||m|nado do concurso e responder por ‘crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras.sancgdes legais. ‘
4.5. Sera desconsiderada a inscricao com isencéo de taxa de candldato que
4.5.1 omitir informagdes e/ou: torna-las |nver|d|cas : : o
4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentagzo;. : ‘
4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar copia dos, documentos solicitados neste Edital. -
4.6. Nao sera recebida documentagao de candidato ap6s o prazo mencionado neste Edital.
4.7.. Sera- publicado aviso em- Diario OfICIal e- na “integra no portal da FADESP
(https: //portalfadesp org.br), edital com o resultado das- sohmtagoes |ndefer|das Os candldatos
poderao interpor recursos conforme item 12 deste edital..
4.8. O candidato que tiver seu. pedido de |senc;ao indeferido, se assim desejar devera para
efetivar a sua inscrigdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento:até a data final
de inscrigao conforme anexo Ill deste edital; observado.o horario de Belém-PA. :
4.9. O candidato que-nao tiver seu pedido de i isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo- estabelemdo no subltem anterlor estara automaﬂcament@
exclwdo do concurso publlco - : :

5. DA SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPEClAL -
5.1. O candidato que necessitar de atendimento.especial para a reallzagao das provas devera
indicar-a 'sua opgao no: formulario eletronico.de inscrigao, impreterivelmente até o final das- -
. inscrigdes conforme anexo Il deste edital, e também definir qual tipo de atendimento necessitara. -
. (opgbes: ledor, intérprete de libras, interprete labial, prova, ampliada, transcritor, acesso facilitado -
a cadeirante, prova em Dos Vox) e depois.disso anexar, “também na modalidade online o laudo
médico, que deve Justlf car o atendimento espeCIaI solicitado. Ap6s o -periodo de inscrigdes,

qualquer solicitacao sera indeferida, salvo. nos casos de forga maior, dewdamente comprovados
e acolhidos pela executora do concurso.

5.2. O laudo médico original devera ser apresentado pelo candldato quando da mvestldura do :
cargo, caso contrario implicara na sua eliminacao.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a reallzagao das provas durante o .
periodo de inscrigdes no concurso, devera anexar a certidao da crianga comprovando ter até seis |
meses de vida, salvo se o nascimento ocorrer.apés o ‘periodo das inscrigdes (Anexo IIl) deste
“edital, quando entao devera portar-no dia da prova a certidao de nascimento orlglnal ou copia




- autenticada, ou documento emitido pelo medlco obstetra com o. respectlvo CRM que ateste a
data provavel do nascimento.

- 56.3.1. A candidata que necessitar amamentar alem de solicitar atendlmento espeC|aI para esse "
fim, devera levar no dia da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa-
finalidade. e que sera responsavel pela guarda . da crianga..-A candldata que nao-. Ievar N
. acompanhante nao. realizara as provas Durante a amamentagao e vedada a comunlcagao da-
lactante com o acompanhante

5.3.2: Nos horarios previstos para amamentagao a. cada lntervalo de 2 (duas) horas a candldata’
~ lactante podera ausentar-se, por até 30 (trlnta) mlnutos da sala de prova acompanhada de um
fiscal. ,
5.2.3..0 tempo’ despendldo para amamentagao sera compensado durante a reallza
em- |gual perlodo e . o S N Y

6. DAS INSCRI(}OES

, -6 2 0 vanr referente ao pagamento da taxa de mscngao HE0 Serd devolwdo em: hlpotese a g/uma

salvo em caso de anulacao do:certame. por conveniéncia da-administragdo. Sera admitida °

_somente a inscrigao online (via Internet) no portal da FADESP. (https://portalfadesp. org. br)

soI|C|tada no periodo constante no anéexo Il deste edital; |n|C|ando as 16h00m|n do pnmelro d|a e
encefrando as 23h59min do tltimo dia'do-periodo de inscrigdes.” .~ -

.3. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edltal e’ certlflcar -Se de que _
preenche todos-os requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato ‘devera optar pelo
cargo para o qual deseja concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo |
deste edital. Uma vez efetlvada a- mscngao nao sera permltlda em hlpotese alguma a sua
~ alteracdo no que se refere a opgdo de cargo. - " .

6.4. A FADESP n3o se responsablllzara por soI|C|tagao de mscngao n&o receblda por motlvos de.
. ordem’ técnica .dos -computadores, falhas: de comunicagao, congestlonamento das linhas de
comunicagao, bem como ‘outros fatores de ordem téchica que- |mpOSS|b|I|tem a transferenC|a de .
‘dados. O candidato devera antecipar sua inscrigéo para evitar problema de:ultima hora.”

6.5.0 candldato podera efetuar o pagamento da taxa de inserigdo por meio de boleto bancarlo

'pagavel em qualquer banco, 6" qual éstara dlsponlvel no portal da- FADESP e devera ‘ser

“impresso para o ‘pagamento ‘da taxa’ ‘de inscri¢éo- |med|atamente apés a conclusao do

preenchimento da fichade solicitagéo de’i mscngao online-(via Internet). -

-6.6. O-pagamento da taxade'i mscngao por melo de boleto bancarlo devera ser efetuado ate o dia

prewsto no‘anexo lll deste edital: o SR

6.7."As sohmtagoes de inscrigao CUJOS pagamento\
ubitem anterior ndo serao-acatadas:

6.8. As mscngoes efetuadas somente serao acatadas apos a comprovagao do pagamento da

taxa de inscrigéo pelo sistema bancario.

6.9-Apbs o acatamento da .inscrigdo e sua respectlva conflrmagao sera’ dlsponlblllzado ao

.candidato o-cartdo de inscrigao-contendo o local da reallzagao da-prova objetiva, no-portal da

FADESP (https: /Iportalfadesp.org.br) ho periodo constante no anexo lil. deste ‘edital: Ressalte-se” -

- que:-é de inteira responsabllldade do candldato a emlssao do seu cartao de |nscr|gao no perlodo

.retr00|tado

'6.10. A apresentac¢ao do documento orlglnal de |dent|dade (com fotograf ia) sera obrlgatorla fo- d|a

de Tealizagdo das provas Serao considerados documentos de" |dent|dade carteiras expedidas

- pelos .Comandos Militares, - pelas Secretarias ‘de . Seguranca 'Publica; pelos ~Institutos de

Identificagéo e pelos Corpos de ‘Bombeiros *Militares; carteiras -expedidas pelos o6rgaos

~ fiscalizadores de exercicio profissional (ordens -conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
- de reservista; carteiras funcionais do Ministério’ ‘Publico; carteiras funC|ona|s expedldas por. 6rgéo

' publico que, por lei federal,- valham como identidade;. cartelra de trabalho cartelra naC|onaI de
habilitagao (CNH) na forma impressa.ou na forma dlgltal
6. 11 Para efetuar a lnscngao é |mprescmd|vel o] numero de Cadastro de Pessoa F|S|ca (CPF)

frem efetuados apos a data estabeIeCIda no




/30 D% g ' B .
da a-t-sa)@ réncia do valor pago a titulo. de taxa para tercelros ou para outros

=1 xg
6.13:E ved -inscri¢c@o condicional, a extemporanea, a via postal via correio eletronlco ou
outras for da constante deste edltal

responsabllldade do. candidato. A FADESP . excluira: do concurso publlco aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e correta. )

6.15. A senha individual informada ao candidato no.ato do seu cadastramento & de seu "uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as mformagoes e
acoes dlsponlvels em sua pagina de acompanhamento do Concurso. ‘
'6.16.-Nao: € permitido o. pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancirio, PIX ou outro t|p0~ ‘
.de’ transferenma bancaria. Agendamento bancério de' pagamento sé sera confirmado como
‘inscrito'no concurso se for efetivamente pago, dentro dos prazos aqui estabelecidos.

6.17. Conforme o Decreto Federal n° 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do nome
\somal a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere se aquele pelo qual a pessoa se g
reconhece eé |dent|f|cada no. meio social. . :
6.18. O candidato interessado em utilizar o nome somal devera reallzar a sohmtagao de lnscrlgao e,
no periodo de inscricdo, solicitar, inclusive via canal Fale Conosco, disponivel no Portal -da
FADESP e pelo link https://concursos.fadesp.org.br/faleConosco.php, a utilizagao de Nome Social,
anexando ao pedido, devidamente- preenchldo e assinado, uma copla em frente e verso, do seu
.documento de identidade. :

6.19..0 nome social constara por- escrlto nes documentos do concurso, antes do respectlvo nome
civil, separado por um “hifen”. »

6.20. O candidato que optar por utlhzar seu nome social devera obrlgatorlamente apresentar um
documento oficial, que lhe garanta essa S|tuagao no dia da aplicagdo da prova obJetlva nos termos
deste Edital. . :
6.21: Informagées - acerca da: mscrlgao via Internet estarao dlsponlvels na paglna de
-acompanhamento do processo, sendo-de responsabilidade do candidato acompanhar a sﬂuagao
de sua inscrigao para verificar se- a mesma foi efetivada. -

6.22. O candidato, para realizar sua- inscricio devera estar - de acordo com [o} termo de
confidencialidade dos Concursos da FADESP, que Ihe sera apresentado a priori, onde manifesta
ciéncia quanto a possibilidade de dlvulgagao de alguns de seus dados nzao confidenciais -em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas e etapas entre-outros; tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.piblico. =
6.23, O candidato. fica ciente, também, de que suas.informagdes de inscricdo, de cunho nio
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundlal de computadores ‘por - meio. @
mecanlsmos de busca atualmente existentes. : .

7. DAS PROVAS OBJETIVAS _ ' ' ; '
7.1..As provas objetlvas terdao a duragao de 04 horas e serao apllcadas na data/horarlo prewstos no
anexo lll deste edital:

7.2: As provas objetivas-do . Concurso Pubhco compreeénderao avallagao de conhemmentos por
meio da aplicagdo de prova objetiva de questoes de multlpla escolha, de carater ellmlnatono e
classmcatono conforme abalxo ' : * o

- AREA DE CONHECIMENTO/ - "N°DE ' R
_- DISCIPLINAS - | QUESTOES | PESO |TOTAL DE PONTOS
+ Portugués - - : 10~ {1 1,00 - 10
- b:Legislagao Pedagégica;‘ -4 .10 . | 100 . - 10.
", +Legislagao Municipal . 1 05 1,00 - | - 05
I Atualidades . . 05 : 1.00 - 05
I Conhecimento Especifico : 20 - 2,00 : 40
“TOTAL 50 * —— 70
. R - 6 - .
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dlvulgado conforme estabelecido no Anexo lll deste edital.. : . Ru
7.5. No dia da prova o candidato devera Ievar caneta esferograflca com t|nta de cor preta ou-a
7.6.-Cada questdo das provas objetlvas valera 1,00 (um). ponto multiplicada- pelo peso
‘ _correspondente conforme tabelas do subitem 7.2 deste Edital, para compor a-pontuagéo total do
~ candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D)-e uma tnica resposta correta, de acordo
- com o comando da questdo. Havera. no cartdo resposta para cada questdo, quatro campos de
marcag&o: um campo para cada uma-das quatro opgdes’A, B, C, e D, sendo que.o.candidato devera
_ preencher apenas aquele correspondente a resposta Julgada correta de acordo .com. o comando da
--questao. - ; »
7.7.-:0 candidato devera obngatonamente marcar adequadamente .para cada questao um,: o
somente - um, ~dos quatro .campos do cartdo resposta, sob pena de -arcar’ com os pre;unzos'
‘decorrentes de marcagdes lndeVIdas que neste caso, sera conS|derada como errada para. flns de .
corfegdo. - . - . :
“7.8. Serdo de mtelra responsabllldade do candldato os prejwzos advmdos de marcagoes feltas~
incorretamente no cartdo. resposta.- Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com. as: mstrugoes contidas no cartao resposta, tais como: dupla

" marcagao, marcagdo rasurada .ou” emendada ou -campo- de. marcagao . ndo preenchido

egralmente. Em hipotese ‘alguma havera substltuu;ao do cartéo: resposta por erro do candldato
O cartao resposta so sera substltwdo se for-constatada falha de'i impress&o. v
7.9. O:candidato nao-devera. amassar 'molhar, dobrar, -rasgar ou, de qualquer modo danlflcar o
seu: cartao- resposta sob pena de. arcar com' os. preJUIZOS advmdos da |mpoSS|b|I|dade de
realizagéo da leitura 6ptica. :

. 7.10."No dia de prova.os candldatos deverao comparecer ao local deflnldo com no.minimo,. uma’

hora de antecedéncia do horario fixado para. o seu.inicio, para localizar devidamente o seu local de:
prova.e receber instrugdes da equipe de fiscalizagdo-do concurso, devendo apresentar o cartdo de
inscricdo, juntamente.com um original de- documento de identidade com fotografia conforine
estabelecido no_subitem 6.10 deste edital. Nao sera admitido lngresso de candldato no Iocal de
realizagdo das provas apds-hordrio fixado. para o iniciodesta. *: -, .- _
7.11. Nao serdo aceitos como.documentos: de identidade:. certldoes de nasmmento CPF tltulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras. funC|ona|s sem vanr de |dent|dade nem documentos‘
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados:
7.12. Nao sera acelta copia do documento de |dent|dade alnda que autentlcada nem protocolo do~
documento ! ~ : -
3. Por ocasido da reallzagao das provas o candldato que: nao apresentar documento de,
entidade original, na forma definida no subitem 6. 10 deste edital, ndo podera fazer as provas e.
sera automatlcamente eliminado do Concurso Pablico. -

'7.14. " Caso o candidato esteja lmp033|bllltado -de apresentar ‘no dia de reallzagao das provas
documento de identidade - orlglnal por.motivo de- perda roubo ou furto, devera ser apresentado -
documento que ateste o registro- da ocorréncia em ‘érgao policial. expedldo ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que.sera submetldo a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impress&o digital-e assinatura em formulario préprio;: pela coordenagao de fiscalizagdo das provas.
7.15. O:-registro com a |dent|f|cagao ‘especial, .com -retirada de- digitais, sera exigida: pela
coordenagao de fi scallzagao das _provas :ao candldato que apresentar boletlm de ocorréncia da
Policia -Civil por perda ou roubo de seus ‘documentos ‘e aos que.o documento de |dent|f|cagao .
apresentar davidas relativas a fisionomia ou a. assinatura’do portador. - -

7.16. N3o sera permitida, durante a- realizagdo das provas, comunicagdo entre os candldatos
nem.. utlllzagao de maquinas . calculadoras ou svmllares de llVI'OS de notas, de. |mpressos ou
- consulta a qualquer material. : : '
7.17: Nao serd permitida a ut|I|zagao no Iocal do exame de aparelhos eletromcos (blp, telefone,
celular relégio de qualquer tipo, agenda eletronica, “notebook, palmtop,- receptor, gravador,
maquma fotogréf“ca maquma de’ caIcuIar smartphones tablets |pods gravadores pendrive, mp3
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y%rgq, milar, qualquer receptor ou transmissor-de dados e mensagens, controle de alarme de
e) ’e assessorlos de chapelarla O candldato devera desligar aparelhos eIetronlcos

7 18. Nao havera sob h|potese alguma TS : T
7.18.1. prova de segunda chamada; - - e : SR S
.7.18.2. revisdo de provas; ‘ " ' B - - Ll
7.18.3. vista de- qualquer-uma das provas S . R T : - )
7.19. Nao sera admltldo mgresso de candldato no IocaI de realrzagao das provas apos o horar|o
fixado para o seu inicio. :
7.20. O candidato devera permanecer obrlgatorlamente no IocaI de reallzagao das provas por no -
m|n|mo uma hora apés o-inicio das provas. - L
7.21. . A ‘inobservancia do subitem anterior acarretara a’ nao correg:ao das provas e,
‘ consequentemente a eliminag&o do candidato no Concurso Publico. -
7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta reallzando a prova objetlva nao .
podera retornar em hipétese alguma.
7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogag:ao do tempo prevrsto para a apllcagao das ;
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.. -
7.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatlca do candldato o
7.25... AFADESP néo se responsabilizard por perdas-ou.extravios de objetos ou de equamento
eletronicos ocorridos durante a realizago das provas, nem por danos neles causados. :
7.26. A FADESP submetera os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia das provas
'7.27. - Por motivo de seguranga-de sigilo o candrdato ndo podera anotar seu gabarlto de prova..s ’
nem no verso de seu cartdo de inscrigdo.
7.28.. - Tera suas provas anuladas e sera automatlcamente ellmlnado do Concurso PUb|ICO o
candidato que:
a). durante a realizagdo das provas, for surpreendldo portando aparelhos eIetronlcos ta|s como -
bip, telefone- celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor gravador maquma de
calcular, maquina fotografica etc.; - -
b) no ambiente de provas estlver portando armas - I
c) -for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas S
d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou.equipamento similar, dicionario,- notas o ou |mpressos
e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologlco ou por mvestlgagao poI|C|aI
ter o candidato se utilizado de processo ilicito; .
f) faltar com o devido- respeito para com qualquer membro da equipe de aphcagao das provas
com as autoridades presentés ou com os demais candidatos; . - Q
g) recusar-se a entregar o “material -das: provas ao . termlno -do tempo destlnado para a S
realizagéo; .

“h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de flscal

i) "-ausentar-se da sala; a qualquer tempo levando-o cartio resposta eo boletlm de questoes

j) descumprir as instrugées contidas no caderno de-provas ou no cartio resposta; . :
k)--perturbar,-de qualquér modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento mdevrdo

1). utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos -ou ilegais para obter aprovacgao propr|a -ou de
terceiros no concurso publico; ;

m) n3o permitir a ‘aplicagdo de detector de-metais no ambiente de prova; SR ‘
n) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua |mpressao digital, quando soI|C|tado pela
coordenacao local do concurso publico.

7.29. - O descumprimento de quaisquer das mstrug:oes supracrtadas implicara a ellmlnagao do
candidato, constituindo tentativa de fraude. -
7.30. No dia de realizagéo das provas, no serio forne0|das por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas- autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou '
aos crltérlos de avallag:ao ede classmcagao ‘
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7.31. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras: pessoas
salvo no caso de candidato inscrito come pessoa com deficiéncia (PcD) como estabelecig o
item 3 e seus subitens deste Edital, mais especificamente se a deficiéncia mp/oig?&lﬂéﬁ/@/\
marcagao pelo mesmo.

7.32. O nao comparecnmento as provas |mpl|cara na ellmlnagao automatlca do candl

prova objetiva e o boletim de questoes da prova objet|va recebidos. O candidato somente podera
retirar-se da sala de provas .levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60(sessenta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas. As matrizes das provas
objetivas, assim como seus gabaritos preliminares, estardo disponiveis, no dia seguinte da
realizagéo, no portal da FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das
questdes de sua prova obJetlva somente no verso de seu cartdo de inscrigéo, impresso conforme
subitem 6.9 deste Edital. O candidato que nao levar o seu cartéo de inscrigéo, ndo podera anotar o
seu gabarito da prova objetiva.
7.35. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da prova objetiva para o cartdo resposta, que sera o Unico documento valido para a
corregéo das provas..O preenchimento do cartdo.resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com -as instrugdes especificas contidas neste
ital, no caderno de provas e no-cartao resposta Em hipotese alguma havera substituicado do
cartao resposta por erro do candidato.
7.36. O candidato é responsavel pela devolugao de seu cartao respostas da prova objetlva
devidamente preenchido e assinado .ao final-da‘ prova. Em hipétese alguma, sob efeito de
eliminagdo no concurso, o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com 0 cartdo
resposta da prova objetiva. :

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCA(;AO A PROVA DE TiTULOS

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartoes respostas corrigidos por meio-de processamento
eletrénico.

8.2. Para nao serem eliminados nas provas objetlvas os candidatos deverédo obter pontuagao
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos dessas provas.

8.3. Candidatos que obtiverem pontuagdes inferiores a 50% do total de pontos da prova objetlva
bem como os candidatos faltosos, serdo eliminados do concurso. -

8.4. Serao convocados para a avallagao de titulos 0s candldatos nao eliminados conforme subitem
8.3 deste Edital.

;) AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Os candidatos considerados aptos a: avallagao de titulos conforme subitem 8.4 deste edltal
serdao convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso em Diario Oficial e
publicado relagéo no portal da FADESP (https://portaIfadesp’.orq.br). Deverao, entéao, preencher o
formulario eletrdnico disponivel no portal da FADESP, e, anexar os documentos comprobatérios
na forma do subitem 9.9 deste edital no prazo estabelecidos no edital de convocagéao para a prova
de titulos.

9.2. A avaliagédo de titulos valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagéo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 9.1 em DIaI'IO OfICIa| Documentos com data de concluséo
posterior a esta data ndo serdo pontuados. _

9.4. Para efeito de pontuagao, somente serao aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 9.8 e os'limites de pontos
dlscnmlnados no quadro a seguir.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
L . ‘ VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO DOS
[P _ TITULO TITULOS
p%\ i A,,f;;“«\ outorado na area de educacéo ou referente ao 4,00 4,00
e 1 ’C’C; argo que concotrre v
. e
I+ B2y estrado na area de educagao ou referente ao 2,00 2,00
e cargo que concorre
RUUTiCa -
\G Especializagdo na area de educagao ou referente | 1,50 1,50
ao cargo que concorre
Exercicio de atividade profissional referente ao A
D cargo que concorre 040porano| 2,00
E Aprovagao em concurso publico referente ao cargo 0.50 0,50
que concorre
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.5. E obrigatério que o candidato anexe junto com os documentos comprobatérios de pontuagéo
da prova de titulos o seu Diploma de graduagao ou, atestado de conclusao devidamente
acompanhado do histérico escolar, para que a banca possa pontuar os itens de titulacao (\_/
acordo com a tabela do item 9.4. Caso o candidato ndo anexe o Diploma de conclusdo da
graduagao nao sera pontuado. na prova de titulos.
9.6. Para a concessao da pontuacao relativa aos titulos, relacionados a experiéncia proﬂsswnal
(alinea C do quadro de titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional, apos a
conclusdo do curso de graduagao, e o tempo de servigo sera computado até a data de publicagao
do aviso especifico de convocagao da prova de titulos em Diario Oficial.
9.7. Recebera nota zero o candidato que nao anexar os titulos na forma e no prazo estipulados no
edital de convocagéao para a avaliagdo de titulos. Nao sendo eliminado o candidato nesta Fase.
9.8. Nao serao aceltos titulos encamlnhados por outras formas diferentes da forma solicitada neste
edital.
9.9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
9.9.1. Curso de pos- graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area de educagao
ou referente ao cargo que concorre, conforme abaixo:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,
b) certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, n(L/
qual conste o numero de créditos obtldos as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;
c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma;
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
9.9.2. Curso de Especializagio na area de educagao ou referente ao cargo que concorre
sera aceito conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao (CNE) e carga horaria; ou,
b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horéria, obrlgatorlamente

acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi reahzado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observagao devera vir em declaragdo fornecida pela instituicao,
anexada a documentacao.

9.9.3. Na Atividade Profissional referente ao cargo que concorre, para concessdo da
pontuacao relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada
experiéncia profissional, para efeito de pontuagao, apos a cenclusdo do curso de graduacdo do
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cargo a que concorre, comprovado através do diploma, pré-requisito para o.cargo;-ou de. uma: "
-declaragao original ou coépia autenticada em cartério- devidamente. acompanhada do
histérico escolar. A n3o- apresentagdo desta documentagao de graduagéo impossj
‘contagem do tempo, sendo assim descon3|derada a documentagao da atIVIdade prof| {
efeito de pontuacéo. N :
a). No caso de atividade reallzada na admlmstragao publlca (Serwdor Publlc, ' :
declaracgao/certiddo de tempo de servico, onglnal ou cépia auteriticada. em cartoko em que’_
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do. servico realizado e as tiRidB0RS /
desenvolvidas. Na declaragéo/certidao devera constar. visivelmente o riome.e o cargo de :
- assina o documento. A declaragao/certldao devera V|m com a dewda assmatura reconheclda‘
em cartdrio da pessoa que. a assina. : : [ . :

_b) ‘No caso de atividade na. iniciativa prlvada apresentar .copia - autentlcada em cartono das
~ paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a ldentlflcagao do candldato e.

_ do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador ‘com assmatura reconhecida
-em cartério da pessoa que a assina, na qual conste 0 penodo (mncno e f|m se for 0 caso) a
espécie do servigo realizado.e as. atnvndades desenvolvidas: e

¢) No caso de-atividade- de 'servigo prestado como auténomo. apresentar orlglnal ou copla-'
autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos, com assinatura reconhecida em
cartério 'da pessoa que assina este documento, acresmdo de declaragdo do contratante com

ssinatura reconheclda em cartério da pessoa que assina este'documento; na qual conste 0

@enodo (inicio e fimse for o ‘caso), a espécie do servigo-realizado e 'as atividades realizadas, ou,”
‘apresentacéo de copias. autentlcadas em cartorlo de’ todos 0s I'eCIbOS de pagamento autonomo .

- (RPA) relativos ao periodo trabalhado. -
.d)" No caso de sécio de firma e/ou pessoa jurldlca devera o candldato apresentar onglnal ou

- copia autenticada em cartério do contrato social. da mesma,;: reglstrado na junta-comercial
respectiva, ou quando for 0 caso no respectlvo conselho de classe, que comprove claramente'
sua parﬂmpagao na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve flcar claro em que
data foi efetivada a'sua iriclusdo-na respectiva firma efou pessoa juridica.
9.9.4. Para efeito de pontuacéo. dos “documentos cntados no subitem :9.9.3 deste Edital,; sera
considerado anos letivos: [consnderados de 08 (0|to) a 12 (doze) meses em-atividades escolares
‘por- ano], sem. sobreposigédo de tempo de serwgo ‘na:soma geral-de- contagem ‘de tempo.. Serao

* pontuados somente periodos que comprovem um- tempo letivos ‘de atividades, sendo as fragoes
de anos letivos inferiores a 08 (oito) meses desconsideradas para éfeito de* contagem de tempo
“de atividade profissional em cada ano letlvo nao: sendo estes contablllzados na soma total -de
tempo de servigo.

. 9.9.5. Para efeito de pontuagao dos documentos cntados no subltem 9. 9 3 deste Edltal estaglo

honitoria, trabalho -voluntario, cargos/lotagao honorificos, bolsa de estudo, ou ‘casos Julgados
similares pela comissao avaliadora, néo serdo considerados expenencna proﬁssmnal -
9.96. A Aprovagdo em Concurso Publlco referente ao cargo que concorre devera ser
-comprovada, conforme a seguir: L :
a) Original ou cépia ‘autenticada em cartorlo de certldao expedlda pelo orgéo de pessoal da -
: Instntungao publica a que o candidato prestou concurso, constando visivelmente o nome e o cargo.
de quem assina a certiddo. A certiddo devera vim com a-devida assinatura reconhecida: em.
cartorio-da pessoa-que a assina o documento. Alem do nome do candidato devera constar na
certiddc o cargo, nlvel de escolarldade aprovagao e/ou classﬁlcagao do resultado- ‘
finallhomologagdo; ou, - = = . et L T IET L T e
b) Original ou cépia autentlcada em cartono de Certlflcado do orgao contratado para executar o)
concurso, com- assinatura: reconhecida em cartério da pessoa que assina o documento,
constando - o cargo, nlvel de escolarldade aprovagao e/ou cIassnflcagao do resultado‘
fmal/homologagao ou, ,
c) Copia autenticada em cartorlo da publlcagao |mpressa de Dlarlo OflClal ou lmpresso dlvulgado'
na- Internet com-s ldentlflcagéo do ‘endereco eletronico- para. conﬁrmagao da autenticidade do
documento pela .banca avaliadora -constando o cargo “nivel de escolaridade, aprovagao e/ou
-.’cIassnflcagao em resultado fi naI/homoIogagao com identificagdo clara do candldato -
. . 11 . .




" 9.9.77 *0do . documento. expedldo em Imgua estrangeira somente sera conS|derado se tradu2|do

- para a Ilngua portuguesa por tradutor juramentado.

*719.9:8:.Cada titulo sera considerado uma Gnica-vez. '
9.9.9. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em- cada allnea do
quadro de atribuicao de pontos para a avaliagéo de titulos, bem como os que excederem o Ilmlte-
de pontos estipulados no subitem 9.2 deste Edital. :

9.10.- A veracidade dos documentos.apresentados é-de mtelra responsabllldade dos candldatos
‘Qualquer apuragéo que leve a comprovacao de que nao sdo verdadeiros acarretara a eliminacéo
do candidato do certame e o. encamlnhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial. _

9.11. Sera publicado relacdo-no portal da FADESP ( https://portalfadesp.org. br) o resultado da
prova de titulos: Os candidatos s6 poderéo -interpor recurso nos prazos previstos no item 12
deste Edltal ~ : :

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO - :

10.1. -A nota final no concurso sera obtida pela soma dos pontos obtldos nas provas objetlvasO
somados a pontuagao obtida na avaliagéo de titulos.

10.2. Os candidatos, ndo eliminados no item- 8 deste Edital; serao ordenados, por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas f|na|s ‘No _concurso, observados os critérios de
desempate do |tem 1. : , S

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE : ~
11.1. Na hipétese de igualdade .de nota final para- todos 0s cargos tera preferenma apbs a
observancia do Paragrafo Unlco do art. 27 da Lei 10. 471/2003 (Lei do Idoso) sucessivamente, o
candidato que: :
a) Obtiver a maior nota total na prova objetlva de Conhemmentos Especmcos
b) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Portugués;
c) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Legislagcdo Pedagégica:

. d) Obtiver a maior.nota total na prova objetiva de Legislagdo Municipal;
e) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de Atualidades;
f) For mais idoso, conS|derando o dia, més e ano de nasc1mento :

12 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ' O
12.1. Este edital podera ser.impugnado, fundamentadamente em peticao escnta a Comlssao do
Concurso, enderecada a FADESP, situada na Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama; Belém-Para, CEP 66075-110, no protocolo na sede da FADESP ou por e-mail
(concursos@fadeSp org. br),: ate o terceiro dia atil- -apbs a; publlcagao deste edltal sob pena de
preclusao.

10.2. A Comissao--do Concurso - somente autorlzara a FADESP a aplicar.as provas apos
responder as eventuais solicitagbes de-impugnacdes em relacdo ao Edital deste Concurso. As -
respostas as eventuals |mpugnagoes f|carao dlsponlvels aos interessados na. secretana da-
FADESP. ,
12.2. A Comissao do Concurso somente autorizara a FADESP a aplicar as provas apos-'
responder as eventuais impugnacdes em relagdo ao- edital deste Concurso. As respostas as-
eventuais impugnagdes ficarao disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.
12.3;.Serao admitidos recursos quanto ao- indeferimento de inscricées, isengdo de taxa de
inscri¢&o a PcD, relagdo de candidatos que concorre na condicdo de PcD, atendimento especial,
gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas. objetlvas resultado da
Prova de Titulos, e do resultado final do Concurso Publico. :
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12.4. A sohmtagao dos recursos. C|tados no subltem anterlor devera ser |nterposta/eza°=\ afe ld@’/\
(dois) dias uteis a contar da- divulgagéo do objeto derecurso. = S 175 B
12.5. Admitir-se-4 um Gnico - recurso’ para cada questao das provas obJet vagxl' S
-:desconsiderado. recurso de igual teor.. Z
12:6..0(s). ‘ponto(s) relativo(s)- a(s) questao(oes) eventualmente anuIada(s) das prova o‘Bg@tms
‘'sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes. ‘ '
12.7. Somente serao apreC|ados 0S recursos mterpostos dentro do prazo C|tado no- subltem 12 4
deste edital. : :
12.8. Os recursos deverdo ser mterpostos de forma onI|ne (V|a Internet) na paglna especmca
.deste _concurso’ :no. enderego -eletrénice da. FADESP ' (https: //portalfadesp org.br), :conforme
instrugées disponiveis nesta pagina de-recurso, dentro do prazo .estabelecido no subitem’ 124
deste Edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Belém-PA. " - .
12.9.-O recurso interposto: ‘néo tera efelto suspenswo e aquele que for mterposto fora do‘~ -
respectivo prazo néo sera acelto .-
12410.. A FADESP ¢ a instancia- para recurso sendo soberana em: suas demsoes razao pela quaI-‘T
-.n&o caberdo, recursos-adicionais. -
" -12:11. A decisdo-do recurso sera dada, a conhecer no prazo de ate 05 (cmco) d|as utels a contar :
do ultimo d|a do prazo de. receblmento , .

03 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO SRR
131 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o concurso publlco sera ,
homologado pelo Prefeito.Municipal, que :determinara a publicacéo definitiva, de- aviso'em Diario-
Oficial e publicagdo na.integra da relagdo final dos classificados no concurso no portal .da
'FADESP ‘(https: //portalfadesp org.br), Instituicao organlzadora do certame onde permanecera-

‘.publlcada durante todo o perlodo de vahdade do concurso S

14 CONVOCA(}AOINOMEA(}AO - _— ‘ - - N

14 1 0] candldato cujo nome conste na relagao de homologagao do resultado f|naI do Concurso
; ‘Jurldlco dos Serwdores Publlcos de’ Maraba estabelemdo pela Le| n° 17 331/2008 e alteragoes

durante o periodo de validade'do concurso, obedecendo 4 estrita ordem’ de classmcagao

14.2. A nomeagéo/convocagdo oficial sera feita -por- meio. de publicacéo no ‘site da Prefeitura
‘Mun|C|paI de Maraba e aviso em Diario-Oficial. Caso -n&o tenha interesse-em assumir o ‘cargo,

quando da convocagéo, o candidato aprovado devera assinar- ‘Termo de Desisténcia, ato que

- permitira -a Prefeitura Mumclpal de ‘Maraba convocar ‘o préximo’ “candidato da lista de
rOprovados -nao. havendo d|re|to ao: pedldo de “fmal de Ilsta de homologados” f cando o
candidato eliminado do certame. . ..

14.3. .Aos candidatos_aprovados € classmcados dentro do nimero de vagas neste Concurso

Publico nao é-assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo: publico: A concretlzagao desse

.- ato deve ocorrer.dentro-do ‘prazo de validade do’ congurso, ficando cond|C|onada a’ observanC|a das :
- -disposigdes legais pertinentes.a demanda-da Prefeitura Municipal de Maraba.:

14.4. Os candldatos cujos-nomes ‘constem na ‘relagao de homologagao do resultado f|nal do
;Concurso Publico,; ndo nomeados, excedentes as- vagas ofertadas seréao: mantldos em cadastro~
- durante o prazo de validade do Concurso Publico. .

14.5. Aos candidatos aprovados e nao cIassmcados dentro do numero de vagas neste. Concurso
" Publico, ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publlco mas. a expectativa de nele ser

investido, segundo a ordem de classificagdo. A concretizag&o . desse _ato fica condicionada- ao

surgimento de vagas, a observan0|a das dlsp05|goes Iegals pertlnentes e a demanda da Prefeltura
__'Mun|0|pal de Maraba e : .
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RS replastlflcagao de forma a permltlr com cIareza a |dent|ﬁcagao do usuarlo e com emissao. ate 10
~ (dez):anos);
b). Cépia do CPF;
c) Comprovante da Situacao Cadastral do CPF;
d) Cépia do Titulo de Eleitor; o - '
e) Certidao de Quitagdo com a.Justica EIeltoraI conforme reglstro no TRE do seu estado
f) Cépia da Certidao de Nascimento ou casamento; -
g) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso) 4 _

h) 02 (duas) Cépias do Documento de Inscrigdo do PIS/PASEP, caso possua;.
i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (para o sexo masculino);.
j) Cépia-do Comprovante de Enderego atualizado (energia ou agua). com Declaracdo de Residéncia
do proprietario e firma reconhecida em cartorlo caso ndo esteja no. nome do .candidato (se o]
comprovante de endereco estlver em nome dos pais .ou cbnjuge do candldato nao preC|sara da
declaracao); ;
k) Copia do Diploma e Hlstorlco Escolar conforme a escolaridade eX|g|da para. |nvest|dura do cargo
(copias autenticadas); e s
[) 01-(uma) Foto 3x4 (atual); : " : :
m) 02 (duas) Cépias do Cartao do Banco do BraS|l (Conta Corrente) caso tenha;

n) Coépia da Certidao de Nascimento ou copia do RG dos dependentes, caso tenha; -
o) Comprovante de desligamento de vinculo-com .o. servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulagdo de cargo, nos termos -da legislacdo aplicavel). Sao ‘comprovantes - de
desligamento de vinculo: Cépia da publlcagao ou Solicitagdo de exoneragdo, com indicacdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgao com carimbo e assinatura do recebedor
nos casos em que nao for possivel acumulagao de cargos.
p) Certidao. Negativa: PoI|C|a FederaI Dlsponlvel em http: //www dpf qov br/sewlcos/antecedentes-
‘criminais
q) Certidao Negatlva PoI|C|a C|V|I = dlsponlvel no site: http //antecedentes p0|ICIaCIVI| pa. gov br/

r) Certiddo negativa da Justica Estadual (criminal)- do site: http://www.tipa.jus.br/PortalExterno/

s) Certidao negativa da Justica Estadual (C|V|I) — disponivel apenas no férum local. . - e
t) Certidao de distribuicéo da Justlga Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO)
--disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Semnvicos/Certidao/ S
- u) Prova de n&o ter-antecedentes criminais ou disciplinares que o inabilitem para o] exerC|C|o Q
cargo, com a juntada de documento expedido pelas autoridades competentes dos lugares onde
candidato tenha tido domicilio nos ultimos. 5(cinco) anos, relativo a |neX|stenC|a de antecedentes
penais (distribuidores estaduais e federais).
15.2:Caso possua.outro vmculo com O’ servigo publlco para as excegoes prewstas em Lel deve ser
apresentado pelo-nomeado uma declaragéo:do Orgao, Entidade ou Empresa Publica, indicando o
cargo ocupado, jornada, dias e-horarios de trabalho, carimbada e assinada pelo responsavel.
15.3. O candidato devera entregar.a-documentagdo relacionada no subitem 14.1 deste Edltal
medlante protocoIo na Prefeitura Mun|C|paI de Maraba.

N

16. DAS DISPOSI(}OES GERA'IS :
16.1. A inscricao do candidato implicara a ‘aceitacdo das normas para 0 Concurso Publlco
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabllldade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Plblico em Diario OfICIa| bem como
divulgados na Internet no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br).

16.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Maraba referentes a4 nomeacéo e posse
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A

A de candldatos nao serao publlcados no portal da FADES sendo de |nte|ra responsabllldade da

,-Atendlmento da. FADESP, sedlada na. Unlver51dade Federal do Para (UFPA)
- Corréa n°. 01— Balrro Guama — Belem/PA no horario das 9 as17- horas, por meio.
(91) 4005-7446(7433/7479/7411 elou e-mail concursos@fadeSp org br.
16.5.°0 prazo de validade do Concurso Publico é'de dois anos, contados a-partir da data de
’publlcagao da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unlca vez, por |gua|-
periodo.” .
16.6."A posse- do candidato flca cond|C|onada ao resultado dos exames medlco fisicoe mental SO
candidato que n&o-apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do certame.
16.7. Apds nomeacéo, posse e exercicio, o servidor: cumprlra estagio probatério, nos termos do
artigo 41 da Constituigdo Federal e Lei Municipal n®. e.-n° 17 331/2008 e suas alteragoes

- 16.8. Sera excluido do Concurso:-o candidato que:: a .

a) flzer em qualquer documento; declaragao falsa ou mexata para f ins de nomeagao e posse

'b) ~ n&ao comprovar a eéscolaridade e os.pré- -requisitos na data da posse; E

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendlmento a todos os
Jequisitos f|xados neste Edital; : A

06 9:'0Os portdes serao - fechados apos o |n|C|o determlnado para cada prova nao sendo S

"’"_'permltldo sob hipotese alguma o ingresso de candldatos retardatarlos < SN
116.10." Os iténs deste Edital-poderdo sofrer eventuais: alteragoes atualizacdes .ou acresc1mos

-enquanto nao- consumada a prowdenma ou evento que Ihes dlsser reSpelto C|rcunstan0|a que, :

' seramencionada em Edital ou Aviso. - . L
16.11. Apos o resultado final 'do concurso publlco o candldato classmcado e aprovado devera y
manter atualizados seus dados pessoais,- principalmente o'e-mail; telefone & endereco, perante a -

" Prefeitura Mun|C|paI ‘de Maraba Séo de excluswa reSponsabllldade do candldato 0s " prejuizos

" advindos da'nao atualizacao de seus dados. '
16.12. N&o sera permitida a reclassificagéo para o final da I|sta de homologados Os candldatOS' j

—ique forem nomeados e nao tomarem posse no cargo serao. ellmlnados do concurso publico.”
16.13. ‘A FADESP e a Prefeltura Municipal de Maraba: nao arcarao com qualsquer despesas de
deslocamento de candidatos'para a realizagéo das provas. ~.

. 16.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de- ‘Maraba nao aprovarao ‘néo fornecerao e ‘nem

“recomendardo nenhuma apostlla sobre [J concurso nao se reSponsablllzando ‘pelo conteudo de .

" qualquer delas. :
6.15. Os casos omissos serao resolwdos pela FADESP e a Com|ssao do- Concurso nomeada pela\ '
refeitura Municipal de Maraba S ‘ ' o

Maraba (PA), 10 de Agosto de 2022 -

_ Sebastiao Miranda Filho - - -
L Prefeito Municipal.djeMaraba e
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ANEXO [}

TABELA DE CARGOS -
. " PRE- SAUARIO | | CARGA _ATRIBUICOES
- REQUIsITos | VAGAS BASE | HORARIA" : A
SN - : SEMANAL s T
Exercer atividades ligadas ao
— ) 1. o . | magistério, em estabelecimentos
.{'Diploma de| -~ 20 horas- | oficiais de ensino, atuando na
_ | graduacéo - 478 + o . semanais ou | educac&o infantil e no ensino
;;c:’f:zsrcgranlalcencrado emn Pedagogla Licenciatura | Cadastro | R$-2.381,07 conforme fundamental. Planejar, ministrar aulas,
_plena em.| de Reserva ) ‘Regime participar das horas pedagégicas e dos
_| Pedagogia - : Juridico Unico | cursos de formagao continuada.
oferecidos pelo municipio e outras
atividades inerentes & fungdo.
N - Exercer atividades ligadas ao-.
- : - magistério, em estabelecimentos
E . Diploma de| 20 horas oficiais de ensino, atuando na
. . . - _ | graduacéo - 13+ . semanais-ou | educagéo infantil € no ensino -
sgoétf;ﬂhkffg%i?vem. Pedagogia Licenciatura | Cadastro | R$2.381,07 confoime fundamental. Planejar, ministrar aulas,
plena em|. de Reserva | P -Regime participar das horas pedagdgicas-e dos
.| Pedagogia - |- - - Juridico Unico | cursos.de formagao continuada -
- - ; oferecidos pelo municipio e outras -
; - atividades inerentes a funcéo.
Diploma de| - - 20 horas. Planejar, ministrar aulas, participar das
) I . _ | graduacao - 21+ T " semanais ou | horas pedagdgicas, dos cursos de
E::::ﬁ:?:;;a -LZIgi:cLIJarggna' em Lm‘gua Licenciatura em| Cadastro | R$2.381,07 conforme 'formacao continuada oferecidos pele:
P - A -Lingua ‘de-Reserva-|. - Regime municipio e outras atividades qorreo
‘ ) portuguesa’ ' ' Juridico Unico . "
' Diploma de e 23— 20 horas rITIanejar dmiigstrar alélas pa‘rtici;:jar das
= | .23+ . semanais ou -| horas pedagégicas, dos cursos de
;;zfaezsrzranl.alcenclado em Matemétlca - Eirsg:c?igl?ra err; Cadastro | R$.2.381,07 conforme formacdo continuada oferecidos-pelo
| Matematica de Reserva Regime - | municipio e outras athades correlatas
e Juridico Unico
. DI oloma - d‘é" . 1.3 20 hp(as‘ rITlaneJar dmlmstrar alélas partrcn;éar das
. - 1 13+ - semanais ou oras pedagdgicas, dos cursos-de -
LPJ:(;fae::or Llcenclado em Hlstorla Zona 'E;‘g::c?ig?;'a err; " Cadastro R$ 2.381,07 | - - conforme ~ | formag&o continuada oferecidos pelo
A de Reserva Regime municipio e outras atividades correlatas
| Historia Juridico Unico : -
o [oeeme e N e R
Z:')]f:ijs;%ra na,lcencla o em Ciéncias - E;ge#;gffra en; Cadastro | R$ 2.381,07 conforme | formag&o cdntinuada.oferecidos_ pelo
: o ‘| Ciéncias de Reserva- : Regime’ . | municipio e outras atividades correlatas
. . Juridico Unico . : L
Diploma de : 20 horas Planejar, ministrar aulas, participar das
graduacdo -] .03+ semanais ou | horas pedagdgicas, dos cursos dé
fl;;isas;;ll'lat:en;gﬁg%m Educagao F|snca ‘Licenciatura em | Cadastro R$ 2.381,07 conforme formacio continuada oferecidos pelo
’ Educacéo de Reserva - Regime municipio e outras atividades correlatas
Fisica Juridico Unico. P ) ’ .
Diploma de Planejar, ministrar aulas, participar das
graduacgdo - horas pedagdgicas, dos cursos de” -,
J Licenciatura em formag&o-continuada oferecidos.pe '/\\
Lingua . municipio e outras atlvndades corre
Professor Licenciado em Lingua | portuguesa com 20 horas
Portuguesa, -com habilitagdo em Lingua | habilitagdo em 01+ semanais ou
Estrangeira Inglés efou  Professor| Lingua - Cadastro ‘| R$ 2.381,07 conforme
licenciado em Lingua Estrangeira =-|Estrangeira | de Reserva - Regime
Inglés = Zona Rural - POLO Il inglés elou]| - . Juridico Unico
Licenciatura em
Lingua
Estrangeira -
| Inglés ] . ) R
Diploma de B Planejar, ministrar aulas, participar das -
.| graduagéo - horas pedagdgicas, dos cursos de
Licenciatura em formag&o continuada oferecidos pelo
Lingua- municipio e outras atividades correlatas
portuguesa com ’ ’
Professor Licenciado _em Lingua t?nblllljtzcao em 20 horas
Portuguesa, com habilitagdo em Lingua EStgrlan cira 01+ semanais ou
Estrangeira Inglés elou- Professor inglés 9 elou Cadastro | R$2.381,07 conforme
licenciado em Lingua Estrangeira - Ligenciatura em de Resefva Regime
-Inglés — Zona Rural = POLO Il Lingua : Jundlco Unico
Estrangeira —
Inglés
: TN




Diploma de Planejar, ministrar aulas, participar das
graduagao - horas pedagégicas, dos cursos de - -
Licenciatura em formagéo continuada oferecidos pelo
Lingua municipio e outras atividades correlatas
Professor Licenciado em Lingua | portuguesa com 20 horas : P‘O DE ] /
Portuguesa, com habilitagdo em Lingua | habilitagio em _ 01+~ semanais ou °.) C’//\
Estrangeira Inglés e/ou Professor| Lingua Cadastro R$ 2.381,07 conforme . ' o
licenciado em Lingua Estrangeira =|Estrangeira de Reserva | Regime | 8 & Q’ O 7‘
Inglés = Zona Rural - POLO IV inglés efou Juridico Unico FLS
Licenciatura em Lo gﬂ
Lingua .
Estrangeira — Rubritg
Inglés
Diploma de Planejar, ministrar aulas, participar das
graduagéo - horas pedagdégicas, dos cursos de
Licenciatura em formagéo continuada oferecidos pelo
Lingua municipio e outras atividades correlatas
Professor Licenciado em  Lingua | portuguesa com 20 horas
Portuguesa, com habilitagdo em Lingua | habilitagdo em 01+ semanais ou
Estrangeira Inglés e/ou Professor | Lingua Cadastro R$ 2.381,07 conforme
licenciado em Lingua - Estrangeira = | Estrangeira | de Reserva Regime
Inglés = Zona Rural - POLO V inglés efou Juridico Unico
Licenciatura em
Lingua
Estrangeira —
Inglés
POLOS:

OLO Il - MARGEM DA FERROVIA

.Vila dos Maranhenses

BR 230, Vila do Gol

BR 230, Vila Nova Esperanga — Assentamento Igarapé do Rato

BR 230, km 35 - Vila Sororé

BR 230, km 60 — Asséntamento Castanheira

BR 230, km 52 — Acampamento Helenira Rezende

BR 230, km 33, penetracdo 08 km, Assentamento 26 de Marco

BR 230, Km 60 — penétragido 12 km

BR 230, Vila Cedrinho Km 46. — Penetraééo 20 Km

BR 230, Km 33 Penetragéo - 18 km Vila Piranheira

BR 230, km 33, penetracdo 28 km — Vila Carajés

BR.230, km 33, penetracéo 21 km /Assentamento Escada Alta

BR 230, km 35, penetracdo 27 km/ Acampamento Fazenda ltacaiunas

BR 230/ Km 33 Penetracio 15 Km / PA Pioneira - Cosipar

BR 230, km 35, penetragdo 45 km, Fazenda Sagrada Familia

BR 230, km 33, penetracéo 56 km, Agua fria, PA Liberdade

Cristalandia, km 110, PA Gameleira

BR 230, km 12, penetragdo 14 km - Vila Café

BR 230, km 12, Vila Café- Projeto Desenvolvimento Sustentavel Porto Seguro

BR 230, KM 33, penetragédo 10 km, Assentamento Hugo Chaves

230, KM 35, penetracido 40 km, Av. Eduardo Bezerra, s/n, Vila Itain6polis,

230, km 35, Vila Sororé

['5r 230, km 35, Assentamento Lajedo I

BR 230, Vila Jatoba, PA Felicidade

BR 230, km 33, penetracédo 22 km, Vila Boa Esperanca

BR 230, km 35, Fazenda Iltacailinas

Transamazénica 90 km, penetragéo 25 km, Assentamento Pataua,

Transamazénica 90 km, penetragdo 35 km, Assentamento Pataua

BR 230, Km 45 — Vila Monte Sinai

BR 230, Rua Jacaranda Qd especial s/n, Bairro Cidade de Deus- Vila Sororé- km 35

BR 230, km 45, penetragéo 20 km - Vila Sapecado —/ PA Lajedo

POLO Ill - PARAUPEBAS

PA Liberdade, Polo Parauapebas

Assentamento Rio Branco (Vila) 456 Km , apés Parauapebas / Fazenda Rio Branco

Assentamento Brasil, vila Brasil — polo Parauapebas

Assentamento Casa Branca — polo Parauapebas

Assentamento PA ltacaiunas — polo Parauapebas

Assentamento PA Cachoeira Preta Il — polo Parauapebas

Assentamento, ltacaitinas, Agu — Vila Alto Bonito - Fazenda Gamelelra

Garimpo das Pedras - Alto Bonito Il — polo Parauapebas

Fazenda Nova Esperanca/Devanir — polo Parauapebas

Assentamento Carima — polo Parauapebas

Assentamento Nova Cohquista — polo Parauapebas

Assentamento Boa sorte — polo Parauapebas

17




\Estrada do Rio -/PA Nova Vida

BstradatnRig.Breto/ Vila Sdo Jodo — Serra do Encontro Km 54 — PA Tartaruga

RothJrahsamazorica, KM 21 - Vila Boa Esperanca do Burgo

Estrada d6 Rio Preto, Km 70 — Vila Embauba

Estrada do Rio"Preto, Assentamento Sumauma:

Estrada do Rio Preto, Vila Bom Jesus da Voltinha

Estrada do Rio Preto — PA Talisma

Estrada do Rio Preto, PA Morajuba

Rod. Transamazénica, Km 23 — Chécara Estancia Jardim Secreto Assentamento Grande Vitéria

Rod. Transamazonica, Assentamento Belo Vale

Estrada do Rio Preto, Rua S&o Paulo, s/n, Vila Santa Fé

Rod Transamazénica km 21, penetragé@o 5 km, PA Burgo

Estrada do Rio Preto, Rua S&o Paulo s/n Vila Santa Fé

Estrada do Rio Preto, Rua Amazonas —s/n, Brejo do Meio

Estrada do Rio Preto, Rua Principal-s/n- Vila Santa Fé

Estrada do Rio Preto, Rua Amazonas, S/N - Brejo do Meio

Estrada do Rio Preto - Vila Conquista ~ PA Princesa

Estrada do Rio Preto, Rua da Biblia, Vila Trés Poderes

Estrada do Rio Preto, Rua Ceara, s/n Brejo do Meio.

Estrada do Rio Preto, Vila Zé do 6nibus, PA Nova Vida

Estrada do Rio Preto, Vila Alto Bonito, Serra do Encontro, PA Cinzeiro, Gleba Café

Rod. Transamazonica - Km 21 (Vila Santa Maria)

Rodovia Transamazonica Km 16 PA Santa Rita

Estrada do Rio Preto, Fazenda Nova Olinda — PA Padre Josimo

Rodovia Transamazonica Km 08, Rua Dorivan -.Vila Sdo José

Estrada do Rio Preto, km 50, PA Cabo de Aco

Estrada do Rio Preto, Assentamento Tibiri¢a - km11

Estrada do Rio Preto, — PA Alegria - sentido Brejo do Meio

POLOV =RIO PRETO I

Estrada do Rio Preto, PA Frutdo.

Estrada do Rio Preto, PA Volta do Tapirapé, apos a Vila Unido 45 KM — Vlla Taina (Bandinha)

Estrada do Rio Preto, Vila Boa Vista, PA Volta Grande

Estrada do-Rio Preto, km 240, Vila Josinépolis

Estrada do Rio Preto, Vila Sao Francisco - Assentamento Bandeirantes

Estrada do Rio Preto, Assentamento Estrela dQ Norte

Estrada do Rio Preto, Vila S3o0 Pedro

Estrada do Rio Preto, PA Volta do Tapirapé , 33 Km apés Vila Unido

Estrada do Rio Preto, Vicinal Tracod, Km 220, Apés a Vila 04 Bocas

Estrada do Rio Preto, Vila Unido km 140

Estrada do Rio Preto, Rua Gilvan Chaves, s/n Vila Sdo Raimundo — km 140

Estrada do Rio Preto, PA José Pinheiro Lima, Vila Santa Marta, 135km

Estrada do Rio Preto, PA Maravilha — vicinal 08, km 240

Estrada do Rio Preto, Cinturdo Verde | - VS 01

Estrada do Rio Preto, Av. Castelo Branco, s/n, Vila José Capistrano de Abreu

Estrada do Rio Preto, Vila Buritirana - Proximo ao Porto da Balsa

Estrada do Rio Preto, Vs. 03 - Vila Nova - PA / Goiano

Estrada do Rio Preto, PA Cabanagem, 230 km

{

Estrada do Rio Preto, PA Volta Grande

Estrada do Rio Preto,. PA Serra Azul

Estrada do Rio Preto, PA Cupu - 250 km

Estrada do Rio Preto, PA Cupu — vicinal 1

Estrada do Rio P_reto, Vila Noyo Planalto km 24(_) -(macaco careca)
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES

1. Compreenséao de texto.
2. Géneros e tipos de texto. :
3.-Recursos que estabelecem a coes&o no texto. Lo ‘ : '
4. Relagdes semantico-discursivas (causa, condlgao concessao conclusao expllcagao |nc|usao exclusao
-oposicao, etc.) entre ideias no texto e os recursos I|ngU|st|cos usados em funcéo dessas relagoes

5.-Niveis de linguagem (emprego-adequado:de itens lexicais; .considerando os diferentes niveis de Imguagem
sintaxe de regéncia nominal e verbal de concordancna nominal e verbal de colocagao pronommal segundo a
norma culta). - . S . : .

‘ Rﬁbri_ca_‘ )y

6. Conotagaoedenotagao : Lo
7. Semantica: sinonimia,-homonimia, antonlmla amblgwdade - : ’ : S
_ 8. Ordem das palavras-nas -oragdes: mudanga de sentido ocasionada pela mversao ordem das oragoes no
enunciado: efeito de seritido (realce)- ocaslonado pela mversao o »
9. Discursos direto e indireto. : e _ o L
10. Regras da escrita:-ortografia, acentuagao grafca pontuagao I S TR SR
1. Estrutura e formag&o de palavras. ) : . LU RN L
12. Classes de palavras, flexao e emprego.
13. Concordancia nominal e verbal.
14 Regéncia nominal e verbal
. Colocagéo pronomlnal , » S
6. Semantica: sinonimia, antonlmla homonlmla paronlml
“pensamento e dé. Imguagem - e
17.- Redagao oficial: estrutura e organlzagao de documentos oﬂcnans (requerlmento carta certldao atestado
'declaragao oﬂcm memorando ata de reuniéo; relatério, etc) expressoes de tratamento o :

A

ijconotagao e denotagao f guras de slntaxe de

‘“LEGISLACAO PEDAGOGICA :

- 1.Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

2. Constituicdo-Federal, artigo 208 — Capltulo da Educagao : -
3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e Atuallzagoes Titulo'l - Da Educagao Tltulo II - Dos Pnncuplos e
. Fins da Educagéo Nacional, Titulo IIl - Do-: Direito a Educacéo e do:-Dever de Educar,; Titulo IV:- Da
" Organizagéo da Educagao Nacional; -Titulo V:— Capitulo | - Da' Composlgao dos Niveis Escolares, T|tulo M-
_capitulo Il secéo II'- Da Educag&o Infantil; Capitulo V - Titulo VI - Dos. Proflsslonals da Educagao
4. LEI N° 12,594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012 (Lei do SINASE) - - .
5. BNCC: educacéo infantil ensinos fundamental e médio.
. . 6. Lei n° 13005/14 — Plano Nacional de Educagéo e anexos.
- 7. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos. . - s -
'-8 ‘Resolucdo N. 01/2021, que. Institui Dlretnzes Operacuonals para a Educagao de Jovens e Adultos nos
)ectos relativos ao seu allnhamento a Politica Nacional de Alfabetlzagao (PNA) ea Base NaCIonaI Comum
curricular (BNCC), e Educagao de Jovens e Adultos a D|stan0|a
9.-LEI No-9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 Dispde sobre a educagéo amblental |nst|tu1 a Polltlca Namonal de
_ Educacao Ambiental e da outras prowdenCIas
- 10. Politica Nacuonal de Educagao Especial: Equ1tatlva Incluslva e com aprendlzado ao Iongo da Vlda ‘
- Instltu1da peIo Decreto 10.502 de 30 de Setembro de 2020 :

. LEGISLA(}AO MUNICIPAL
1. Lein®17. 331, de 30/1 2/2008 — RJU —Nova Redagao
2. Lei n® 17.336, de 20/03/2009 = Nova. redagdo aos Art. 68 74e 86 da Le| n° 17 331 RJU

' 3. Lein® 17:385, de 30/12/2009 — Altera‘o artigo 62 da Lei MunICIpaI n° 17:331/2008.

4. Lein® 17.592, de 12/07/2013 = Altera-o caput e o &1° do-art. 75 da Lei n®17.331, de 31/1 2/2008 . ‘

5. Lei n° 17. 759 de 20/01/2017 - Dlspoe sobre a alteragao de dlsposltlvos da Le| Mummpal n° 17. 331 de
"31/12/2008. .

6. Lel n°17. 827 de 28/1 2/2017 AItera o art 112 da Lel MunICIpaI n° 17 331 de 30/12/2008

ATUALIDADES . e I L ‘
- Topicos . reIevantes e atuals ‘de dlversas areas tals como polltlca economla somedade educagao
‘seguranga, tecnologia, energia, relagoes mternacmnals desenvolwmento sustentavel responsabilidade
socmamblentaleecologla e suas vmculagoes histéricas. . ; : S
. . : . ' 19



2 Cons fuu;ao Federal, artigo 208 — Capltulo da Educagao : -

3. Lei-de Diretrizes e- Bases da Educagao e Atuallzagoes Titulo | - Da Educacgao, Tltulo II - Dos Pr|nC|p|os e
Fins"‘da.Educagédo Nacional, Titulo Il - Do Direito -4 Educacdo e do Dever dé Educar, -Titulo- IV - Da
Organlzagao da Educacao- Nacional; Titulo V — Capltulo | - Da Composic¢ao dos Niveis Escolares; Titulo V =
capitulo Il.sec¢ao 1l - Da Educacéo Infantll Capitulo V - Titulo VI - Dos: Profissionais: da Educagao L R

4. LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012 (Lei-do SINASE) : co

5. BNCC educacéo infantil ensinos fundamental &€ médio.

6. Lei n° 13005/14 — Plano Nacional de Educa¢ao e ‘anexos.

7. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. ‘

8. Resolugdo N. 01/2021, que Institui Diretrizes: OperaC|ona|s para a Educagao de-Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu allnhamento a Politica Nacional de Alfabetizagao. (PNA) e 4.Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), e Educagao de Jovens e Adultos a Distancia. -

9: LEI No 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 Dispbe‘sobre-a educacao amblental |nst|tU| a P0|I'[I0a Nacmnal de )
Educagao Ambiental e da outras-providéncias.

10." Politica Nacional dé Educagdo Especial: Equitativa, Incluslva e. com aprendlzado ao loengo da V|da
Instituida pelo Decreto 10.502 de-30 de Setembro de 2020.

11. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacio Municipal: Plano Munlclpal de Educagao Plano de
. Desenvolvimento da Educacao, Plano de Ac¢des Articuladas; FUNDEB PDE, PAR. :

12. Regime de Colaboragéo entre-os Entes Federados. ~
13. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacao, Conselho Estadual de Educagao
Conselho Municipal de Educacgéo, Conselho de: Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB Conselho
da Alimentacao Escolar, Conselhos Escolares;.Conselho Tutelar.” : : -

14. indice de Desenvolvimento da Educagao Basica.

15. Avallagao educacmnal dlmensoes métodos e técnicas. .

16. Bullyng na escola. - )

17. O sistema Nacional de Avallagao e Avallagao NaC|onaI da Educagao Baslca Provmha Brasu

18. Educacao e justi¢a social. : :

19.-Educacio em Direitos Humanos nas escolas. : ' : :

20 Educagao Integral e Educagao em tempo Integral limites, posslbllldades e desaf i0S. H|stor|co no Brasu

PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS LiINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacéo de textos.

- Concepgdes de lingua, linguagem e gramatica.
Modalidades oral e escrita da lingua.

-Variagéo linguistica, norma culta e pratica. pedagoglca - S ' . .
Nocdes de texto, coeréncia e coesdo. - - B . Coe O\ '
Géneros dlscurswosetlpos textuais. . ‘ R S -
Base Nacional Comum- Curricular: Aspectos Especificos -de Lingua Portuguesa para o. Ensino

Fundamental2. : : R . : N

8.:Morfolegia. - I R N Lo

9. Sintaxe. - ' o S
10.Semantica.

11.Pragmatica. : :

12.Educacdo Literaria: a formagao do leitor.

13.Textos e ensino: textos multlmoldals mldlatICOS

14.Intergenericidade. . - .

15. Intertextualldade

9’.‘”.‘*9’!\’-:—"

\.J

PROFESSOR LICENCIADO EM LETRAS COM HABILITA(}AO EM LINGUA ESTRANGEIRA INGLES EIOU
PROFESSOR LICENCIADO EM LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES : . <

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacéo de texto

2. . A estruturacao da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artlgos sinénimos, deltlcos
tempos verbais, advérbios, locucdes adverbiais, conjungdes e preposu;oes .

3. Enunmados aflrmatlvos negativos e interrogativos.
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4. Fonologia da lingua mglesa prontincia dos sufixos. verbais (3? pessoa do presente do lndlcatlvo
passado e participio), pronuncia do sufixo flexiénal nominal (plural) e do caso genitivo.. . SRR '_', Sl
5. Morfologia -da- lingua inglesa: prefixos, sufixos erX|ona|s SUfIXOS derlvacronals SquXOS homofonos e
paradrgmas flexionais (nome, verbo e adjetivo). - :
: Léxico — Gramatica. 1. Verbos: tempo/modo voz; Auxmares modals verbos frasals substantlvos ’

pronomes adjetivos,; numerais; Adverbros e preposu;oes Conjungoes 2 Drscurso relatado I|vre e- suas"' .
fungoes comunrcatrvas no texto:: : u
7..-Tecnologia no ensino e aprendrzagem ‘e avaliagao" daaaprendlzagem da Ilngua mglesa @z?o ga \
'Comunlcatlva Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para fins. especrflcos (ESP). Si & 2 ~C’ .-
8. Autonomia e motivacdo na aprendizagem:- éstilos e estrateglas de Aprend|zagem it FL

. 9. Métodos e abordagens de-ensino-da L/I- e suas relagdes com-a'-BNCC. o
10. Compreensao de textos: estratégias . de’ Ieltura |dent|f|cac;ao dos mecanlsmos que confe '
‘coerenC|a do texto; relacéo do-texto e contexto ) 5 . :

g

PROFESSOR LICENCIADO EM HISTORIA S '

_ 1. Trabalho, cultura, mitologia e organizacéo do Estado na antlgwdade CIassrca GreC|a e Roma

- 2.'As relacbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalarla 0s clérigos e servos.
3..0.Absolutismo e 0 mercantlllsmo na Europa moderna e a organrzagao do Imperro Ultramanno portugues e
espanhol na América. -

4: As relagbes de trabalho de poder e rellglosas no Brasn coIonlaI a escrawdao negra e |nd|gena o}
catolicismo e as devog¢des no Brasn coIonlaI as festas 0s. r|tos eas |rmandades catollcas .COMO espagos de
Jta e conflito étnico-religiosos. : Delle L0 v : : - R

A revolugéo industrial no seculo XVIII. h N :
6 As'revolugbes e a crise do ‘Antigo Reglme Revolugao Norte—amerlcana Revolugao Francesa e Revolugao
no Haiti. :
7. O Império Brasrlelro e o periodo regencial:'as lutas pela lndependenCIa no Brasn ea Cabanagem no Para. -

. 8. As correntes imigratérias e .0 processo de formac;ao do mercado assalarlado no Brasn no final do seculo
- “XIX-einiciodo XX. - SO . el
- 9. Os.aboiicionismos‘no Brasn eno Para
~ 10. Os republicanismos no Brasil e no Para o ; : ~ oL
11. A vida e o trabalho no senngal da-Amaz0nia brasnelra no f|naI do seculo XIX e nas pnmelras de’adas do
século XX.
12. Aideia de civilizagéo e o- neocolonralrsmo na Afrlca e na Asra o} cenarlo da anerra Guerra Mundral
13. A Revolugao dé 30, o governo‘Vargas e-as-novas relac;oes de trabalho. ;
14. Nazismo, fascismo e lntegrallsmo as formas de organlzagao do Estado e da ac;ao publlca no perlodo
_entre guerras. .
15. A.Segunda Guerra Mundlal ea Segunda Economla da Borracha na Amazonla )
16. A Guerra Fria, a América Latina € a descolonlzac;ao da Asia e Africa: as dltaduras Civis- mrlltares ‘as-
. revolugdes na China, em Cuba, na Nrcaragua Vietna, Congo e Angola. I
/d 0s Grandes Projetds na Amaz6nia e suas |mp||cac;oes economlcas socrals e amblentals o
' . O fim da ditadura civil- -militar no Brasn a: somedade e ‘as’ Iutas .pela Anrstla Dlretas Ja e--a
redemocratizacdo.
. 19. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasn as Iutas pela terra por moradlas e pela preservagao do
meio ambiente. - :
20.: Os direitos humanos e -a- rgualdade soC|aI no Brasn contemporane"};suas Iutas e conqurstas Iegals
'Estatuto do idoso, Estatuto da crianca e do adolescente Ie| Mana da Penha e as: Iels contra preconceltos
'etnlcos (afrodescendentes e povos rndlgenas) C o >

PROFESSOR LICENCIADO EM EDUCA(;AO FiSICA : ‘ :
1. O papel pedagogico da Educagéo Fisica na constrtuu;ao dos SUjeItOS da soCIedade e do mundo » -
2. Tendéncias Pedagdgicas da Educagao ‘Fisica na escola: desenvolwmentlsta construtwlsta crltlco-
emancipatdria, concepg¢ao de aulas abertas, aptldao f|S|ca e critico- superadora ' :
3. Educacao Fisica: Historia, caracteristicas e |mportancra social;- L : R
4. As’ diferentes manifestagdes da- cultura corporal: .jogos.. esporte Iutas dangas e glnastlcas Aspectos
- didaticos-pedagogicos das manifestacées da cultura corporal no contexto escolar. '
- 5. Base Nacional Comum Curricular; Aspectos Especif cos: de Educagao F|S|ca para o ensrno fundamental
6. Atividades ntmlcas e expressivas: a danga Sl : : -
7. Educagao Fisica Inclusiva. :
8. Conhecimentos sobre 6 corpo.’




:’@%é/@/ alidade de Vida. PSR R S s e
il ocorrosnoEsporte PR T SRR

_ tada matematica, Jogos matematlcos e uso de tecnologlas da informacgao no ensino de. matematlca
2: Sltuagoes problema, envolvendo céleulo.de area e volume de objetos geometrlcos com suas respectlvas
,N_..’funldades dé:medida. :
3! Situacées’ problema envolvendo relagoes meétricas e trigonométricas no tridngulo retangulo -
_ 4. Operagdes com conjuntos: unido, interseccéo, diferenca; propnedades problemas Conjuntos Numerlcos
};;Natura]s -Inteiros, Racionais, Irracionais € Reais..

5.. Sltuagoes problema envolvendo equagdes e. mequagoes do 1°. edo 2° graus fungoes do 1°e do 2° graus
funcdes exponenciais e funcdes logaritmicas.

6. Situactes problema envolvendo Contagens Comblnatonas Progressoes Arltmetlcas e Progressoes
Geométricas. » :
7. Situagdes problemas envolvendo a resolugao de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira ém problemas v1vencnados no ensino fundamental razao,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacéo: analise de graficos-e:tabelas, média aritmética simples e medla ponderada
10.-Raciocinio l6gico, compativel com o nivel de professor de matematica. o
11. Base Nacional Comum Curricular: Aspectos Especificos de Matematica para o ensmo fundamental : O

PROFESSOR LICENCIADO EM CIENCIAS e
UNIDADE | — A Organizacéo Geral dos Seres V|vos
1. Caracteristicas gerais.
2.-A classificagado e a diversidade dos organlsmos < virus, bactérias, protozoarlos e fungos.
3. A classificacéo, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais. :
4, F|S|olog|a vegetal — fotossmtese resplragao qUImlossmtese transplragao hormonlos e reprodugao
5. A quimica da vida." -
6. Os fundamentos da C|tolog|a ea dlwsao celular. -
-UNIDADE Il - O Corpo Humano e os Sistemas Integradores
1. A organizacao geral do corpo humano. : : - .
2. Sistemas organicos de integracéo interna — nutrlgao respiracéo, circulagio e excregao
3. Sistemas organicos de integragéo com o ambiente = nervoso, endécrino, reprodutor, musculo- esqueletlco
4. Os 6rgéos sensoriais — anatomia e fisiologia dos orgaos dos sentldos . . ~
UNIDADE Ill — As Bases da Genetlca e da Evoluco Bioldgica -
1. Os experimentos e a primeira 'lei de Mendel. ‘
2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabllldade R ' —
3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manlpulagao do DNA transgenla terapm\ :
génica; clonagem, o projeto genoma humano e celulas-tronco : :
4. Bioética, ciéncia e vida. :
5. A origem dos seres vivos — hlpoteses sobre a orlgem da V|da
6.-Os primeiros seres vivos,-os trabalhos de Opar/n-Ha/dane eo experlmento de Miller.
7. A dindmica da vida e do.planeta Terra: ,
8.-Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao Idelas e teorlas evolumonlstas
9. Charles Darwin, a evolugio e 6 neodarwinismo.
UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologla
1. Conceitos fundamentais.
2. Componentes.biéticos e ablotlcos nos ec038|stemas
-3 Cadeia e teias aliméntares e os niveis troficos. Ciclos blogeoqwmlcos ‘
' 4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e interespecificas. -
- 5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.
6. A-relagdo homem-natureza, ecoética e equnllbrlo amblental
UNIDADE V - Saude e Sexualidade -
1. Saude - doenca, sexo e sexualidade. :
2. Reproducédo humana, concepcao, gravidez, parto e metodos contraceptlvos
3. Doengas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.
UNIDADE VI — A Matéria e os Fenémenos Quimicos e Fisicos
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1. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

2. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica.

3. As fungdes inorganicas e as reacgoes quimicas. A quimica e a sociedade.

4. A mecanica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dinamica e estatica.
5. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo:

6. A natureza da luz, os fendmenos luminosos-e o olho humano.

7. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenbmenos sonoros.
UNIDADE VIl — O Homem e a biosfera

1. Avida, o-homem e o planeta. » S

2. Energia, agua € os recursos renovaveis. ;
3. Alteragoes bidticas e abiéticas e os desequilibrios amblentals

4. Sociedade e educacio para o ambiente. «



.ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO )

ETAPASﬂ

PERIODO/DATA" ",

10/08/2022"
710/08/2022

Publlcagao do Edltal n° 002/2022/PMM no portal da FADESP na Internet

Impugnagao do Edital n° 002/2022/PMM

10 a 12/08/2022

Solicitagdo de Inscrigdo no Concurso e sollcltagoes de: Atendlmento Especial

Soclal no cadastro dos candidatos e lactante -

durante a prova objetiva, concorrer a Vagas Reservadas a PcD’s, inclusio de Nome :

10/08/2022 a 12/09/2022°

Sollcnagao de inscrig&o de candidato PcD sohcutante de lsengéo do valor da taxa de
inscricdo, conforme Lei Estadual :

10 a 19/08/2022

Publicago do deferimento/indeferimento dos requenmentos onlme de iseng&o do valor da

especial para realizac&o da prova

i 24/08/2022

taxa de inscricdo de PcD , .

Interposic&o de recursos quanto a0 defenmento/mdefenmento da lsengao da taxa de 25 & 26/08/2022 -
.inscricgo de PcD L ; o 2
-[Publicagao do resultado dos recursos quanto ao defenmento/mdefenmento daiseng&o da 31/08/2022

taxa de inscricdo de PcD :

gltlmo dia para pagamento do boleto de inscri¢do 13/09/2022 - |

R_ublicagéo das.inscrigdes deferidas para concorrer No CONCurso 14/09/2022 - ) “ (3\

Publicagéo do deferimento/indei‘eriménto de bandidatos coﬁcOrrerem na condig¢édo de PcD 14}09/2022_' o \.

Publlcagao do deferimento/indeferimento da sohcntagao de atendimento de condic&o

14/09/2022

Interposig&o de recursos sobre as lnscngées deferldas candldatos que- concorrerem na
condigéo de PcD e sohcntagao de atend imento de condlgao especial para realizagdo da
prova :

15 e 16/09/2022

‘Resultado: -de recursos-sobre as- lnscrlgées deferidas, das inscrigbes

&

objetiva + titulos), com a devida homologagéo do resultado final do concurso.

deferidas’/homologados, dos candidatos que concorreréo na condigéo de PcD e das 20/09/2022
-isolicitacbes deferidas de atendimento de condigio especial para reallzagao da prova
Publicaggo da.demanda/concorréncia (cargos/vagas) 20/09/2022:
Impresséo dos cartoes de Inscngao (com Iotat;ao nos Iocals de prova) via Internet 20 a 25/09/2022
|Aplicagdo de prova objetiva. ) '25/09/2022 - 9h as 13h |
Publicag&o do gabarito da prova objetlva . 26/09/2022
Interposugao de recursos quanto as questbeés efou gabantos da prova objetiva 27 e 2‘8/09/2022
Publicagdo de deferimento-e/ou indeferimento de recursos quanto, és questbes efou : o
gabaritos da prova objetiva _ 05/10/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva . 05/10/2022
Interposi¢éo de recursos quanto ao: Resultado Prehmlnar da Prova Objetlva 06 e 07/10/2022
qubllcagao do deferlmento/mdeferlmento de recursos quanto ac Resultado Prellmlnar da__ - ‘
Prova Objetiva, publicagéo do Resultado Definitivo da Prova Objetlva e convocagao dos 14/10/2022
aptos-a prova de titulos
- perlodo de anexagao online de documentagéo da Prova de Tltulos 25 a 28/10/2022: ‘
- Divulgacao do resultado prellmmar da Prova de TltU|OS ' 16/1 1/20'227 '
-‘Periodo para interposigéo de recursos contra o resultado prellmlnar da Prova de Tn;ulos 17 e 18/11/2022
- Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos'e _
correspondente divulgacéo do resultado definitivo da prova de titulos. -23/11/2022
- Divulgag&o do resultado preliminar (prova obje’uva + titulos) 23/11/2022
- Periodo para interposic8o de recursos contra o resultado preliminar (prova objetiva + N
Litulos) Posic P (prova objetiva 24 ¢ 25/11/2022
- Divulgagao do resultado dos recursos e divulgag&o do resultado final definiti ' '
gacac livulgag , al definitivo (prova 30/11/2022

24




" CONTRATO N°2911901’/2021/PMNP;‘

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

Poder Executlvo

Prefeltura Munmpal de Novo Progresso~~

E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, COMO
- ABAIXO SE DECLARA '

Por este 1nstrumento de contrato de um lado o MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO PA,

. pessoa juridica de d1re1to ‘publico, inscrito 1o CNPJ/MF n.° 10.221.786/0001-20, com sede na -
“Travessa Belém, n.° 768, Bairro Jardim Europa representado neste ato- pelo- seu Prefeito
e Mumcrpal chefe do Poder Executivo St. Gelson:Luiz Dill, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF
" sob n° 581.793.991-68, portador-da Cédula de“Identidade n® 751908, SSP/MT, -residente e
" domiciliado na Rua Jorge Amado, s/n, Bairro Jardim Planalto, municipio de Novo Progresso -

PA, doravante denominado CONTRATANTE. ¢ a FUNDACAO DE AMPARO E

] DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA FADESP com sede na Crdade Universitaria Prof. B
~"- José da Silveira Netto, inscrita no CNPJ/MEF sob 0.n°05,572. 870/0001-59, representada por seu
- . Diretor Executivo, Prof. Dr. Roberto Ferraz Barreto, brasﬂerro separado RG n° 328404093~ -
.-PC/SP, portador do CPF/MF n®: 132.202.092-20, com endereco residencial na Passagem Isabel,
-~ N° 18, Entre Av. Jose Bonificio- e Castelo Branco, Bairro do-Guama, CEP 66063-460,
* Belém/PA, doravante denominada CONTRATADA, tem-entre si aJustado 0 presente Contrato ~ -
- de Prestagdo de Servigos, de acordo com-o Processo de Dlspensa de Llcltag:ao n° 015/2021, -
~ na forma da Le1 n° 8. 666/93 ¢ suas. alteraqoes posteriores, aLein® 8.958/94, regulamentada~ i

pelo Decreto n® 7.423 de 31/12/2010 ¢ démais normas de dlrerto putblico e privado que

. subsidiarem a matéria, objétivando a realizagio de PROCESSO SELETIV 0} Pubhco para a
CONTRATANTE de acordo com as clausulas e condrg:oes segumtes ' T

1. O presente Contrato tem por obJeto a Prestacao de Servu;os v1sando a reahzacao do

| ‘. : PROCESSO SELETIVO PUBLICO para 08 €argos temporarios ( dlscrlmmados no EDITAL .
. N* 001/2021/PMNP da Prefeitura . Municipal - de NOVO'-. PROGRESSO (PA),

compreendendo a elaborqqao do Edital de divulgag&o e-anexos, inscriggo, aplicacdo e corre¢do
de avaliag8o de- curriculos para todos os cargos e emissdo do resultado final-do Processo
Seletivo, tudo de acordo com. a-propesta. orqamentarla apresentada pela CONTRATADA e
com as clausulas e condrgoes constantes: deste 1nstrumento S oL

- 11-0 PROCESSO SELETIVO Publlco referido nesta Clausula sera reahzado através de - -

avaliagdo de curriculos- dos candrdatos postados de forma onhne (v1a mtemet) em Sistema

-‘Informatlzado Proprio da CONTRATADA para todos 08 cargos conforme especrﬁcado nok
‘,,Edltaln 001/2021/PMNP . T AT

; : .
Travessa Belem 768 Jardlm Europa - Novo Progresso/PA CEP 68 193- OOO
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o CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE' o
. ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVO © =
'PROGRESSO - PA E A FUNDACAO DE-AMPARO . -



Poder Executivo
Prefeitura Municipal de Novo Progresso

.
iy A
V"' N CESHD 2021 2004

2 -0 0s objeto rda Clausula Primeira serfio desenvolvidos pela Fundag&o de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP.

" .1.3- A FADESP nfio assume qualquer tipo de responsabilidade sobre qualquer questionamento
de quaisquer ordem por Processo Seletivos ou Concurso Publico, anteriores realizados pela
Prefeitura de Novo Progresso-PA, ficando esta com todos os prejuizos financeiros e
responsabilidades decorrentes destes eventos anteriores.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2. Os serviEb% ora contratados foram dispensados de licitagio (Processo de Dispensa de
‘Licitagfio n° 015/2021) nos termos do art. 24, inciso XIII da Lei n° 8.666/93,de 21/06/1993, ¢
demais alteragdes subsequentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS E PAGAMENTOS

3.1 - A CONTRATADA receberd pela prestagdo de servigos os valores arrecadados
provenientes das taxas de inscrigdes pagas pelos candidatos no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais) para todos os cargos de niveis fundamental/médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para
todos os cargos de nivel superior.

3.2 - O prego proposto pela CONTRATADA constitui a (inica remuneragio a ela devida pela
execugdo dos servigos, estando incluidos neste prego, todos os custos diretos e indiretos, como
por exemplo: deprecia¢fio, manutengéo e operagio da frota de veiculos e equipamentos; salarios
e encargos sociais ¢ trabalhistas; impostos, taxas; obrigagGes trabalhistas e previdenciarias, se
forem o caso, dentre outros.

3.3 - Nenhum pagamento efetuado podera ser invocado pela CONTRATADA para isenta-la,
em qualquer tempo, das responsabilidades contratuais, direta ou indiretamente relacionadas
com a execugdo dos servigos, salvo o previsto no art. 78, XV, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS TAXAS DE INSCRICAO

4. As inscri¢des deverdo ser recolhidas através da agéncia arrecadadora indicada pela
-CONTRATADA, cuja arrecadagiio sera depositada em conta corrente da CONTRATADA
especificamente aberta para esse fim.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO
5. O presente contrato vigerd a contar da data de sua publicagfo encerrando-se ap6s o decurso

do prazo de 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através
de Termo Aditivo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias de seu término.

CGM

Travessa Belém, 768 — Jardim Europa — Novo Rrogresso/PA — CEP: 68.193-000
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CLAUSULA SEXTA?-,DA,:ALTERA(;;&O CON'I‘:RATUAL’ S

PREFEITURA DE "

4 NOVD: Pansﬁrs§ |

o Poder Executlvo .
* Prefeltura Mumapal de Novo Progresso' s

6. Podera este contrato ser objéeto de alterag:ao nas: h1poteses e condlgoes estabelecidas no“axt.
65 da Lei n° 8.666/93, observando -se-as formalldades legals e medlante assmatura de Termo

B Adltlvo
’ 3 CLAUSULA SETIMA DAS OBRIGACOES DAS PARTES

AN Constltuem obrlgag:oes da CONTRATANTE

) Cumprlr € fazer cumprir as obrlga(;oes assum1das 10 presente 1nstrumento

" b) Publicar avisos de Editais do Processo Seletivo Pubhco e comumcados em DlaI‘IO Oﬁmal .
. bem como de d1vu1gag:ao dos av1sos de resultados e homologag:ao ﬁnal do Processo Seletivo;
c) Acompanhar a execug:ao deste Contrato ’

_:7 2- Constltuem obrlgag:oes da CONTRATADA , JRRN
. a) Elabora(;ao de Editais do PROCESSO SELETIVO Pubhco v . .
- ~b) Orgamzar o processo de i 1nscr1g:ao de candldatos na modahdade onhne (v1a Internet) no site
: daFADESP; I N T SRR IPON S :
) Responsablhzar-se pela arrecadag:ao das taxas de 1nscr1(;oes dos candldatos ao PROCESSO’ e
~SELETIVO Publico, objeto do Edital n° 01/2021/PMNP; S . ’
.d) Examinar ¢ d1r1m1r duv1das relacionadas com a clasmﬁca(;ao dos candldatos cabendo a
CONTRATADA prestar -Ihe os- esclaremmentos necessarlos que: lhe competlr s
- ) Executar o Processo Seletivo Publico de que trata ‘este. Contrato responsablhzando -se pela'.i .
: " execugdo dos processos 1nerentes a avahag:ao dos candldatos confc_)rme ‘Edital n°
- 01/2021/PMNP; : I o L

f) Responder em primeira: 1nstanc1a aos. recursos 1nterpostos pelos candldatos

8 Entregar 0 Resultado Final do PROCESSO SELETIVO Piiblico 2 a CONTRATANTE atéa -
. data estabelecida em comum acordo .com a esta em llstagem por ordem decrescente dos
-+ classificados e aprovados ' - S S ' S
_h) Responsabilizar-se pelo pagamento daqueles que trabalharem no- Processo Seletlvo Publlco -
- 1) Responsablhzar-se pelos encargos sociais, trabathistas;. prev1den01arlos ﬁscals e comerc1als -
" resultantes da execug:ao do Processo Seletivo Pablico, tendo como suporte 0S IECursos advmdos .
- deste contrato : . , :
| J) Cumprlr € fazer cumprlr as obrlgag:oes assum1das no- presente 1nstrumento

- 7.3 - Serfio entreguesaCONTRATANTE S T
“a) Llstagem geral de cla551ﬁcados aprovados ehmmados € faltosos .

b) Listagem geral dos cla551ﬁcados € aprovados em ordem alfabetlca
¢) Listagem geral dos class1ficados € aprovados ‘em ‘ordem dé pontuac;ao :

B Jd) Publicag¢do no site da Fadesp as listagens de aprovados e cla551ﬁcados, ’

e) Informa(;oes de todo_ e qualquer problema surgldo na execug:ao dos servu;os contratados -

; PR

Travessa Belem 768 Jardlm Europa Novo Progresso/PA CEP 68 193 000
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PREFE|TURA DE

Poder Executivo ;
- Prefeitura Municipal de Novo Progresso =

RESSO
sl -

NOVO PROGRESSO, que devera designar comissfo responsavel pelo procedimento, com base
no art. 67, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1 - Ensejard a rescisio do presente CONTRATO a sua inexecugdo total ou parcial, bem como
os motivos descritos no art. 78, devendo qualquer tipo de rescisfo ser processada de acordo
com o art. 79 e 80, todos da lei 8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em
lei ou regulamento.

9.2 - O ndo cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por qualquer
das partes contratantes, assegurard a outra o direito de da-lo por rescindido mediante a
comunicago prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias;

9.3 - Em caso da CONTRATANTE der causa a rescisdo, suspensdo, adiamento por ato
unilateral, fica a CONTRATADA autorizada a ressarcir-se com a verba arrecadada, pelas
despesas até entdo realizadas;

9.4 - Na ocorréncia das situagBes supra citadas, havera prestagdo de contas entre débito e
crédito, visando a continuidade dos servigos;

9.5 — A CONTRATANTE podera declarar rescindido unilateralmente o contrato, mediante
prévia comunicagfo, independentemente de interpelagio ou procedimento judicial, sem
prejuizo de outras sangdes legais e contratuais cabiveis, sem que caiba a CONTRATADA,
direito de reclamag&o por prejuizos ou indenizagdes decorrentes de tal medida, nos casos de:
a) Infringir a CONTRATADA qualquer das cldusulas contratuais;

b) Subcontratar ou transferir a totalidade do Contrato;

¢) Subcontratar parte de sua execugdo sem consentimento expresso da CONTRATANTE;

d) Praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem indevida.

9.5.1 — A rescisfio do Contrato, unilateralmente com justa causa pela CONTRATADA,
acarretara as seguintes consequéncias, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n°
8.666/93 e neste Contrato:

a) Assungdo imediata do objeto do Contrato, por atos proprios da CONTRATANTE, lavrando-
se termo circunstanciado; )

b) Ocupagéo e utilizagdo dos locais, instalagdes, equipamentos, materiais, veiculos e pessoal
empregado na execugdo do Contrato, necessério a continuidade dos servigos, os quais sero
devolvidos ou ressarcidos posteriormente 8 CONTRATADA, no que couber;

¢) responsabilizagfo pelos prejuizos causados 8 CONTRATANTE;

Travessa Belém, 768 —Jardim Europa — Novo Progresso;/PA — CEP: 68.193-000
 Pagina4des



PREFEITURA DE

Poder Executlvo : i @g NOVO. PHQERE.Wy

Prefeltura Munlmpal de Novo Progresso =

_ d) retengfio ou devolugfo de credltos decorrentes do Contrato até o limite dos prejyizos
... causados a CONTRATANTE ou dos custos necessarios d contlnuldade dos servigos. . \_Rubrica

CLAUSULA DECIMA DAS SAN COES ADMINISTRATIVAS

- 10, A parte que der causa a 1nexecug:a0 total ou parc1al 'do Contrato ﬁcara quelta além das . -
, ~ sangdes previstas no art. 78 da lei n° 8. 666/93 as segulntes sang:oes , '
~ a) adverténcia; i ;
- 'b) multa: no’ percentual de 2% (d01s por cento) sobre o valor total arrecadado pela
‘ CONTRATADA com:as inscri¢des do PROCESSO SELETIVO Pubhco Co
" ¢) suspensdo temporaria de -participar ém 11c1tac;ao ou impedimento de contratar com a.
- CONTRATANTE pelo per10do de 02 (d01s) anos, no caso de re1nc1denc1a ou falta penalizada .
.. commulta; - - : : .
- 'ﬂd) declarac;ao de 1n1done1dade para 1 11c1tar ou contratar coma Admlmstrag:ao Pubhca

' .CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA _DA PUBL-ICA(:‘AO

o 1. A pubhcac;ao do extrato do presente contrato sera prov1denc1ada pela CONTRATANTE - :_
" em Diario Oficial no prazo de 10 (dez) d1as a contar’ da data de sua assinatura. ‘

* CLAUSULA DECIMA SEGUNDAZ— DO FORO: ‘f .

B 12. F1ca elelto o foro da Justlga Comum ‘se¢io Jud1c1ar1a do Estado do Para da: c1dade de Novo
" "Progresso-PA, para dirimir. qualsquer htlglos or1undos deste contrato exclumdo qualquer outro
. por mais pr1V1leg1ado que seja. . R

" . E por assim estarem de acordo, as partes ﬁrmam 0 presente 1nstrumento em tres v1as de igual
teor e forma para que produza seus efeitos legals Y :

- Novo Progresso-PA, 29 de noVembroA“de 2021.

GELSON |_U|Z o g Assmado deforma d|g|tal por
k \GELSON LUIZ DILL:58179399168 -

" DILL:581 79399168 Dados: 2021.11.29 17:17:15-03'00'

MUNICIPIO DE NOVO PROGRESSO PA
: ~ Gelson Luiz Dill -
‘Prefelto Mun1c1pa1
_ ‘ A “Contratante
FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTQ | Assinado de forma digital por FUNDACAODE

S /\AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
DA PESQUISA: 055728700001 59 - . £ PESQUISA 055728700001 59

. @ :
e ) FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA FADESP
. Prof Dr. Roberto Ferraz Barreto
’ . Diretor-Executivo
i Contratada
r?lfrave§sa Belém; 768 ~ Jardim Europa — Novo FEdgfésso/PA = CEP 68.193-000
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C ESTADO DO PARA :
PREF EITURA MUNICIPAL DE MARABA -

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS - SEPLAN,
"Rodovia Transamazénica, Km 5,5, Nova ‘Maraba — Maraba Par4 - CEP: 68.507-7(
Predlo da Secretaria de Viagdo e Obras Piiblicas - Fone (94) 3322-1775, ramal 25
N "E-mail: confratos. seplan@naraba pa. gov br

“CONTRATO N° 187/2022-SEMAD : I

- " CONTRATO  ~ DE ¢
N ‘ SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
" PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA -
. (PA) E_A FUNPACAO. DE' AMPARO E-
... DESENVOLVIMENTO~ DA  PESQUISA,
COMO ABAIXO SE DECLARA:

' A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD “pessoa juridica de direito publico interno,
" .devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa- Jurldlca = CNPJ sob, N° 27.993:108/0001-89, com sede

administrativa 4 ‘Av. VP 08, Folha 26, Qd 04, Lote 04 - ED Emesto Costa, 2> Andar, Bairro Nova Marab4, CEP -

68.560-090, na cidade de Maraba/PA, devidamente representada: por seu Secretario Municipal, Sr. JOSE NILTON
"DE MEDEIROS, brasileiro, casado, portador do CPF-n°® 287.965:354-15, domiciliado e residente nesta cidade de
‘Marabd/PA, doravante denommada CONTRATANTE ¢ ..a FUNDAGAO DE AMPARO E -
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, com -sede na Cidade Universitaria Prof. José da Silveira
‘Netto, Rua Augusto Correa, S/N, no bairro Guamé, CEP 66 075-900, telefone (91) 0249-0067, e-mail

fadesp@fadesp.org.br, inscrita no CNPJ/MF sob o'n° 05.572.870/0001- 59, representada por seu Diretor Executwo

Prof. Dr. ROBERTO FERRAZ BARRETO, brasileiro, separado Cartelra de Identidade n° 328404093-SSP/SP, -

" portador do CPF n° 132.202.092-20, com enderego residencial na Passagem Isabel; N° 18, Entre.Av. Jose Bonifacio - |

- € Castelo Branco, Bairro do Guama, CEP. 66063-460,. Belém/PA, doravante denominada CONTRATADA, tem-
- entre si ajustado o presente Contrato de Prestagdo de- Servu;os de acordo com o’ a DISPENSA DE LICITACAO N°
009/2022-PMM, gerada por-meio do. PROCESSO N° 3, 619/2022-PMM, na forma. da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragBes posterlores a Lei n® 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n® 7.423 de 31/12/2010 e demais normas de -
direito publico e privado que . subsidiarem a matéria,. objetivando a reallzagao de CONCURSO Publlco para a
CONTRATANTE de acordo com as clausulas e condlgoes segumtes . : )

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO j- ,

1- e presente Contrato tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS VISANDO A REALIZACAO DO
) CONCURSO PUBLICO PARA" O CARGO DE CUIDADOR, DISCRIMINADO NO EDITAL
© 001/2022/CUIDADOR, COMPREENDENDO A ELABORACAO DO EDITAL DE DIVULGACAO E
ANEXOS, INSCRICAO, CONFIRMACAO DA INSCRICAO ELABORACAO IMPRESSAO,
" APLICAGCAO E CORREGAO DA PROVA OBJETIVA E DIVULGACAO DO-RESULTADO FINAL
- DO CONCURSO, tudo dé acordo com a proposta orgamentarla apresentada pela CONTRATADA € com as
clausulas e condigdes constantes deste instrumento.

1.1- O CONCURSO Publico referido nesta Clausula $erd realizado através de provas objetlvas espemﬁcadas no
. Edital n° 001/2022/cuidador, no municipio de MARABA (PA).
12-  -Os servigos objeto da Clausula Primeira serdo desenvolvidos pela Fundagao de Amparo ¢ Desenvolvimento

da Pesquisa — FADESP, utilizando o Corpo-. tecmco da- Universidade ™ Federal do - Para, devidamente
- autorlzados pelo Magnifico Reitor da Instituigio, atuando a FADESP como Fundagao de Apoio com base na
Lei n.° 8.958/94 e no Decreto n° 7.423/2010; €/ou, professores de outras Institui¢des de Ensino Superior
.quando ndo se encontrar Professores da UFPA disponiveis, na area de conhemmento pretendida ou com carga .
“horéria livre para realizar a tarefa especifica de elaborago de questdes. originais e inéditas que irdo compor
as provas do concurso, de acordo com o perfil do proﬁssmnal a ser contratado ‘conteudo programatico e |
~ oriéntagdes pedagdgicas de elaboragdo. :

1.3- A FADESP néo assume qualquer tipo de responsabllldade sobre questlonamentos de quaisquer ordens, por . -

concursos ptblicos anteriores realizados pela Prefeltura de ‘Marabd, ficando esta com todos os prejuizos
ﬁnancelros e responsabllldades decorrentes destes eventos anterlores

CLAUSULA SEGUNDA DO FUNDAMENTO LEGAL - ) .
2- - Os servigos ora contratados foram dispensados de 1101ta<;ao Processo de Dlspensa de Llcltagﬁo n° 009/2022-
CEL/SEVOP/PMM nos termos do art. 24, inciso X1x da Lei n° 8.666/93 de 21/06/ 1993 e demais alteragdes

subsequentes

- CLAUSULA TERCEIRA DOS PRECOS E PAGAMENTOS



ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNIC{PAL DE MARABA

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS - SEPLAN
Redovia Transamazdnica, Km 5,5, Nova Maraba — Maraba ~ Para - CEP: 68.507-7(
Prédio da Secretaria de Viagao e Obras Publicas - Fone (94) 3322-1775, ramal 25
E-mail: contratos.seplan@maraba.pa.gov.br

especificamente aberta para esse fim pela CONTRATANTE, constituindo-se assim como @nica fonte de
receita. Os pagamentos pela CONTRATANTE serzo efetuados a CONTRATADA, como se segue.

3.1.1.  50% do valor arrecadacfio em até 10(dez) dias uteis apos a homologagdo das inscrigdes.

3.1.2.  40% do valor arrecadado em até 10(dez) dias uteis ap6s a divulgagio do resultado da prova objetiva;

3.1.3.  10% do valor arrecadado em até 10(dez) dias uteis apés a divulgagéo do resultado final do concurso; _

3.2— O prego proposto pela CONTRATADA constitui a tnica remuneragdo a ela devida pela execugdo dos
servigos, estando incluidos neste prego, todos os custos diretos € indiretos, como por exemplo: depreciagdo,
manutengfio ¢ operagio da frota de veiculos e equipamentos; salérios e encargos sociais ¢ trabalhistas;
impostos, taxas; obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, se for o caso, dentre outros.

3.3— Nenhum pagamento efetuado podera ser invocado pela CONTRATADA para isenta-la, em qualquer tempo,
das responsabilidades contratuais, direta ou indiretamente relacwnadas com a execugdo dos servigos, salvo o
previsto no art. 78, XV, da Lei n° 8.666/93.

34— O atraso no repasse dos valores constantes nos itens 3.1.1 a 3.1.4 acarretara a suspensio da execugdo do
certame,-sem que isso configure inexecugfo contratual por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4 - A dotagdo org:amentérié deste contrato 0601041220001202133903900

CLAUSULA QUINTA — DAS TAXAS DE INSCRICAO

5- As inscriges deverdo ser recolhidas através da agéncia arrecadadora indicada pela CONTRATANTE, cuja
arrecadagéo sera depositada em conta corrente da CONTRATANTE especificamente aberta para esse fim.

5.1 O valor da taxa de inscrigfio sera de R$-80,00 (Oitenta reais).

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO:

6- O presente contrato vigera a contar da data de sua publicagdo até 12 meses, podendo ser prorrogado de
comum acordo entre as partes, através de Termo AdlthO com antecedéncia de 30 (trinta) dias de seu
término.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

7- Podera este contrato ser objeto de alteragdo, nas hipoteses e condigdes estabelecidas no art. 65 da Lei n°
8.666/93, observando-se as formalidades legais e mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

8-1  Constituem obrigages da CONTRATANTE:
a) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumidas no presente instrumento; .
b) Publicar avisos de Editais do Concurso Publico e comunicados em Didrio Oficial, bem como de
divulgagdo dos avisos de resultados € homologagéo final do concurso;
¢) Responsabilizar-se pela arrecadagfio das taxas de mscrlg:oes dos candidatos ao CONCURSO Publico,
objeto do Edital n° 001/2022/PMM;
d) Disponibilizar espagos fisicos na rede publica do Municipio de Maraba para que os candidatos possam
realizar as provas do concurso;
e) Serdo de responsabilidade da CONTRATANTE qualquer despesa referente a lotagéio dos espagos fisicos,
entre elas despesas com transporte de carteiras, cadeiras € mesas, e ainda reparos nas unidades de aplicagdo
referente a iluminagfo, bebedouro ¢ refrigeragdo (ar condlclonados splits e/ou ventiladores) de sua rede
municipal de ensino. '
f) Acompanhar a execugdo deste Contrato.

8.2 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) Elaboragdo de Editais do CONCURSO Piblico;
b) Organizar o processo de inscrigiio de candidatos na modalidade ‘online (via Internet) no site da FADESP;
¢) Elaborar a prova objetiva; "
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d) Realizar a prova objetiva de acordo com o disposto no Edital de n® 001/2022/Cuidado
Municipal de MARABA;

e) Examinar e dirimir todas as duvidas relacionadas com a c1a551ﬁca<;ao dos candidatos, c
CONTRATADA prestar-lhe os esclarecimentos necessarios, que lhe competir;

f) Executar o Concurso Piblico de que trata este: Contrato, responsabilizando-se pela sua execugao
utilizando o Corpo Docente da Universidade Federal do Para para elaboragdo, revisdo critica, revisdo
pedagdgica e gramatical das provas, ¢omo sua Fundagfio de Apoio, declarada assim pelo Magnifico
Reitor, e/ou, professores de outras Instituigdes de Ensino Superior quando nio se encontrar Professores da
UFPA disponiveis, na area de conhecimento pretendida ou com carga horaria livre para realizar a tarefa
especifica de elaboragio de questdes originais e -inéditas que irfio compor as provas do concurso, de
acordo com o perfil do profissional a ser contratado, conteudo programatlco e orientagdes pedagogicas
de;

g) Confeccionar, reproduzir € embalar as provas, impressas em papel com formato tinico, mantendo reserva
de 10% do total de candidatos;

h) Manter sigilo absoluto das provas, até o momento da aplica¢8o das mesmas que deverdo ser embaladas
em envelopes plasticos proprios com lacre e identificagdo da sala de aplicagfo de prova, que serdo
acondicionados em malotes lacrados;

i) Selecionar e treinar fiscais que atuardo na fiscalizagfo das provas do Concurso Publico;

j) Divulgar os gabaritos das provas objetivas no prazo de até 48 horas ap0s a sua realizaggo;

k) Conservar as folhas de respostas das provas durante o prazo de 06 (SCIS) ‘meses, apos o que poderfo ser
incineradas;

) Responder em primeira instincia aos recursos interpostos pelos candldatos

m) Entregar o Resultado Final do CONCURSO Piblico 8 CONTRATANTE até a data estabelecida em
comum acordo com a esta, em listagem por ordem decrescente dos classificados e aprovados, incluidos os
portadores de necessidades espec1als que apos homologagao a CONTRATANTE publicara no Didrio
Oficial do Estado;

n) Responsabilizar-se pelo pagamento daqueles que trabalharem - no ap01o logistico, operacional,
processamento e leitura dos cartdes, elaborag8o e revisdo das provas, inscrigo, entrega dos cartdes de
inscri¢do e fiscalizagdo do CONCURSO Publico; 7 ‘

0) Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do Concurso Piblico, tendo como suporte os recursos advindos deste contrato;

p) Cumprir e fazer cumprir as obrigagSes assumidas no presente instrumento;

8.3 - Serdo entregues 8 CONTRATANTE:

a) Listagem geral de classificados, aprovados, eliminados e faltosos, 1nc1u1dos os portadores de necessidades
especiais;

b) Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem alfabética;

¢) Listagem geral dos classificados ¢ aprovados, em ordem de pontuag2o; ,

d) Publicago no site da FADESP as listagens de aprovados e classificados; -

e) Informagdes de todo e qualquer problema surgido na execugio dos servigos contratados;

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E F ISCALIZACAO

9 .-

O acompanhamento e fiscalizagdo do presente contrato cabem 2 Prefeitura Municipal de MARABA, que
devera designar comiss3o responsavel pelo procedimento, com base no art. 67, da Lei n® 8.666/93. '

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO:

10-1

102 -

10.3 -

104~

10.5-

Ensejard a rescisdo do presente CONTRATO a sua inexecug@o total ou parcial, bem como os motivos
descritos no art. 78, devendo qualquer tipo de rescisio ser processada de acordo com os artigos 79 e 80, todos
da lei 8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

O nfo cumprimento das clausulas e condi¢Bes estabelecidas neste Contrato, por qualquer das partes
contratantes, assegurara a outra o direito de da-lo por rescindido mediante a comunicagéo prévia, por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias;

Em caso da CONTRATANTE der causa a rescisdo, suspensfio, adiamento por ato unilateral, fica a
CONTRATADA autorizada a ressarcir-se da verba arrecadada, pelas despesas até entfo realizadas;

Na ocorréncia das situagdes supracitadas, havera prestagio de contas entre débito e crédito, visando &
continuidade dos servigos;

A CONTRATANTE podera declarar o contrato rescindido umlateralmente mediante prévia comunicaggo,
independentemente de interpelagdo ou procedimento judicial, sem prejuizo de outras san¢Bes legais e



ESTADODOPARA oo 'EFEIU'RA DE
PREFEITURA MUNICIiPAL DE MARABA iP-R e

. DEPARTAMENTO DE CONTRATOS - SEPLAN
Rodovia Transamazénica, Km 5,5, Nové Maraba — Marabé — Paré - CEP: 68.507-7¢
Prédio da Secretaria de Viagéo e Obras Piblicas - Fone (94) 3322-1775, ramal 25
E-mail: contratos.seplan@maraba.pa.gov.br - .

UM .GOVERND. POR VOCE

10.5.1 — A rescisio do Contrato, unilateralmente com justa causa .pela CONTRATADA -acarretard “as_seguintes’

decorrentes de tal medlda nos casos de:

a) Infringira CONTRATADA qualquer das clausulas contratuals

b) Subcontratar ou transferir a totalidade do Contrato; ,

¢) Subcontratar parte de sua execugdo sem consentimento’ expresso da CONTRATANTE
d) Praticar atos fraudulentos no intuito de auferir-vantagem indevida.

Rubréca /
consequéncias, sem prejuizo de outras sang3es previstas na Lei n° 8. 666/93 ¢ neste Contrato:

a) Assungfo imediata do objeto do Contrato por atos proprlos da CONTRATANTE lavrando— se termo
circunstanciado;

b) Ocupagfio ¢ utilizagio dos locals 1nstalagoes equlpamentos materlals velculos e pessoal empregado na .
execugo do Contrato, necessério a continuidade dos’ serv1g:os 0s quals serdo devolv1dos ou ressarcidos -
posteriormente 8 CONTRATADA, no que couber

¢) Responsabilizaco pelos pl‘Q]UlZOS causados a CONTRATANTE

d) Retengdo ou devolugdo de créditos decorrentes do Contrato - até o llmlte dos prejuizos -causados &
CONTRATANTE ou dos custos necessarlos a contmuldade dos serv1g:os

CLAUSULA DECIMA— PRIMEIRA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.-

A parte que der causa a- 1nexecug:ao total ou parc1al do Contrato ﬁcaré sujelta alem das san¢es prev1stas no -
_art. 78, dalein° 8. 666/93 as segumtes sang:oes

a) adverténcia; . o ‘ s

b) multa no percentual de 2% (dois por cénto) sobre o valor total arrecadado pela CONTRATADA com as

inscrigdes do CONCURSO Piblico;

¢) suspensdo temporaria de participar em licitagio ou 1mped1mento de contratar com a CONTRATANTE

pelo periodo de 02 (dois)anos, no caso de reincidéncia ou falta penalizada com multa;

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a’Administragdo Piblica.

: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLI‘CAcAb

12 -

A publlcagao do extrato do presente contrato seré prov1denc1ada pela CONTRATANTE no D1ar10 Oﬁc1al
do Estade no prazo de 10. (dez) dlas a contar da data de-sua assmatura .

» 'CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DOF ORO

13-

Flca eleito o foro da Justlg:a Comuin, se¢do Jud1c1ar1a do Estado do Para da c1dade de Maraba, para d1r1m1r -
qualsquer litigios orlundos deste contrato, excluindo qualquer outro por mais pr1v1leg1ado que seja.

E por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente mstrumento em trés vias.de igual. teor e forma para que
produza seus efeitos legais, na preseng:a das testemunhas abalxo que tambem 0 subscrevem

1
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CONTRATO DE N° 2019281101

. Rubrica
CONTRATO DE PRESTACAO

- SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA
DE PEDRAS (PA) E A FUNDACAO DE .
AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA- FADESP, COMO ABAIXO SE
DECLARA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS (PA), pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praga Ant6nio Malato, n° 32, Bairro Centro, CEP 68.830-000, Ponta
de Pedras/PA, inscrito no CNPJ sob o n° 05.132.436/0001-58, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Sr. . PEDRO PAULO
BOULHOSA TAVARES, brasileiro, casado, portador da carteira de Identidade civil n® 3515826
SSP/PA, do CPF n° 069.106.102-53, residente a Rodovia da Mangabelra $/n%; Céntros- -Ponta de
Pedras/PA. e..a. FUNDACAO DE, AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
3 ADESP com sede na Cldade Umvers1tar1a Pr José’ da Sllvelra Netto; inscrita.no ENPJ/ME,
}sob 0n°.05.572. 870/0001 -59, representada por seu Diretor. Execlitivo, Prof Dr Roberto Ferrazg
“Barreto, ‘brasileiro, separado RG:n°. 328404093: :PC/SP; portador do. CPF/MF 1°:1132.202.092+
20, com enderec;o remdenmal na. Passagem Isabel ‘N° 18; Entre AV. Jose Bonlfacm e Castelo ,
?fBranco ‘Bairro do Guamg, CEP 66063-460, Bélém/PA, doravante denommada CONTRATADA
“tem entre si aJustado 0 presente Contrato de Prestacio de Sérvigos, de acordo com o Procésso dé
Dispensa de Licitagdo n°7/2019-191101-PMPP , na forma da Lei n° 8.666/93 e suas altera¢Ges
posteriores, a Lei n° 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n® 7.423 de 31/12/2010 e demais
normas de direito publico e privado que subsidiarem a matéria, objetivando a realizagdo de
CONCURSO Piblico para a CONTRATANTE, de acordo com as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Contrato tem por objeto a Prestagdo de Servigos visando & realizagdo do
CONCURSO PUBLICO para os cargos discriminados no EDITAL 001/2019 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS (PA), compreendendo a elaboragio
do Edital de divulgac8io e anexos, inscri¢do, confirmagéo da inscrigdo, elaboragéio, impresséo,
aplicagéo e correcfio da prova objetiva para todos os cargos e prova de titulos aos cargos de
professores e emissdo do resultado final do concurso, tudo de acordo com a proposta or¢amentéria
apresentada pela CONTRATADA e com as clausulas e condi¢des constantes deste instrumento.

1.1~ O CONCURSO Piblico referido nesta Clausula seré realizado através de provas objetivas,
para todos os cargos e prova de titulos para os cargos de professores, especificadas no Edital n°
001/2019, no municipio de PONTA DE PEDRAS (PA). » OB

Enderego: Praga Antdnio Malato N°. 30
Bairro: Centro — Ponta de Pedras — Maraj6 — Para — Brasil CEP: 68830- OOO
: E-mail: Licitapmpp@gmail.com
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1.2- Os servigos objeto da Clausula Primeira serfio desenvolvidos pela Fundagdo de Amp:
e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP, utilizando o corpo técnico da Universidade E @?‘a _
do Para, dev1damente autorizados pelo Magmﬁco Reltor da Instltulg:ao atuando a FADES §0mo’ 5)

outras Instituigdes de Ensino Superior quando ndo se encontrar Professores da UFPA disp
na area de conhecimento pretendida ou com carga horaria livre para realizar a tarefa especi
elaboragdo de questdes originais e inéditas que iro compor as provas do concurso, de acordo co
o perfil do profissional a ser contratado, conteido programatico e orientages pedagogicas de
elaborac@o.

1.3- A Contratada nfo assumird qualquer tipo de responsabilidade sobre qualquer
questionamento de qualquer ordem por concursos publicos anteriores realizados pela Prefeitura de
Ponta de Pedras, ficando est4 com todos os prejulzos financeiros e responsabilidades decorrentes
destes eventos anteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Os servigos ora contratados foram dispensados de licitagio (Processo de DISpensa det L1c1tag:ao n°
7/2019-191.101 - _Prefeltura‘Mummpal de PONTA DE PEDRAS) nos termos do art. 24, incisc XIII

ida Le1 n..‘-v :666/9 e 21/0 71‘993 é?lémms alterag:oes subsequentes

s\

ff;CLAUSULA TERCEIRA DOS PRECOS E PAGAMENTOS‘ ‘

‘3. 1 Pela execugao dos servu;os aJustados neste 1nstrument0 a CONTRATADA recebera os.
valores provenientes do total da’ arrecadagsio dos pagameritos das faxas de i inscrigdo no valor de
RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos
de Nivel Médio e RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e nivel
fundamental incompleto, que serdo depositadas em conta corrente especificamente aberta para esse
fim, constituindo-se assim como tnica fonte de receita.

3.2 — O prego proposto pela CONTRATADA constitui a (inica remuneragéo a ela devida pela
execugdo dos servigos, estando incluidos neste prego, todos os custos diretos e indiretos, como por
exemplo: depreciagdo, manutengdo e operacgdo da frota de’ veiculos e equipamentos; salarios e
encargos sociais e trabalhistas; impostos, taxas; obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, se forem
o caso, dentre outros. '

3.3 — Nenhum pagamento efetuado podera ser invocado pela CONTRATADA para isenta-la, em
qualquer tempo, das responsabilidades contratuais, direta ou indiretamente relacionadas com a
execucdo dos servigos, salvo o previsto no art. 78, XV, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DAS TAXAS DE INSCRICAO
As inscrigdes deverdo ser recolhidas através da agéncia arrecadadora  indicada pela

CONTRATADA, cuja arrecadagio sera depositada em conta corrente da CONTRATADA
especificamente aberta para esse fim.

Endereco: Praga Ant6nio Malato N°. 30
Bairro: Centro — Ponta de Pedras — Maraj6 — Para — Brasil CEP: 68830-000
E-mail: Licitapmpp@gmail.com
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO: S

O presente contrato vigera a contar da data de sua publicacfo até 30 de junho de 2020, podendo
ser prorrogado de comum acordo entre as partes, através de Termo Aditivo, com antecedéncia de
30 (trinta) dias de seu término.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

Podera este contrato ser objeto de alteragdo, nas hipéteses e condigdes estabelecidas no art. 65 da
Lei n°® 8.666/93, observando-se as formalidades legais e mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
7.1 - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Cumprir e fazer cumprir as obriga¢des assumidas no presente instrumento;

b) Publicar avisos de Editais do Concurso Publico € comunicados em Didrio Oﬁ01a1 bem como
de divulgagdo dos avisos de resultados e homologagéo final do CONCUTSO; v T+ +os T :
©) Dlsponlblhzagfespac;os?vfv 51cos ha rede pubhca do Mun101p10 de- Ponta de Pedras para que 0S
. candidatos | possam reahzar as provas objetlvas do-concurso; - - -
d) Serao de responsablhdade da. CONTRATANTE qualquer despesa refelent 3 ta lotac;ao dos‘
espac;os f’ 51cos entre elas despesas com transporte de cartelras cadelras e mesa‘ ‘ alnda reparosff

sphts e/ou Ventlladores) de sua rede munlclpal de ensino.”
€) Acompanhar a execCugao deste Contrato.

7.2 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
a) Elaboragdo de Editais do CONCURSO Publico;
b) Organizar o processo de inscri¢do de candidatos na modalidade online (via Internet) no site da
FADESP;

c) Responsabilizar-se pela arrecadago das taxas de inscrigdes dos candidatos ao CONCURSO
Publico, objeto do Edital n® 01/2019/PMPP;

d) Realizar as provas objetivas para todos os cargos e de Titulos para cargos de professores de
acordo com o disposto no Edital de n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Ponta de Pedras;

e) Examinar e dirimir davidas relacionadas com a classiﬁcac;ao dos candidatos, cabendo a
CONTRATADA prestar-lhe os esclarecimentos necessarios, que lhe competir;

f) Executar o Concurso Publico de que trata este Contrato, responsabilizando-se pela sua execuc;ao
utilizando o Corpo Docente da Universidade Federal do Para para elaboragiio, revisio critica,
revisdo pedagégica e gramatical das provas, como sua Fundag¢do de Apoio, declarada assim pelo
Magnifico Reitor, e/ou, professores de outras Institui¢des de Ensino Superior quando nfo se
encontrar Professores da UFPA disponiveis, na area de conhecimento pretendida ou com carga
horéria livre para realizar a tarefa especifica de elaboragfio de questdes originais e inéditas que irdo
compor as provas do concurso, de acordo com o perﬁl do proﬁsswnal a ser contratado, conteudo
programatico ¢ orientagdes pedagégicas de;

g) Confeccionar, reproduzir e embalar as provas, impressas em papel com formato Unico,
. mantendo reserva de 10% do total de candidatos;

Endereco: Praga Antdnio Malato N°. 30
Bairro: Centro — Ponta de Pedras — Marajé — Para — Brasil CEP: 68830-000

E-mail: Licitapmpp@gmail.com
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h) Manter sigilo absoluto das provas, até o momento da aplicagfio das mesmas, que deverdo ser
embaladas em envelopes plésticos proprios com lacre e identifica¢do da sala de aplicagdo de prova,
que serdo acondicionados em malotes lacrados; '

i) Selecionar e treinar fiscais que atuarfo na fiscaliza¢do das provas do Concurso Publico;

j) Divulgar os gabaritos das provas objetivas no prazo de até 48 horas, ap6s a sua realizagfo,

k) Conservar as folhas de respostas das provas durante o prazo de 06 (seis) meses, apos o que
poderdo ser incineradas;

1) Responder em primeira instancia aos recursos interpostos pelos candidatos;

m)Entregar o Resultado Final do CONCURSO Publico & CONTRATANTE até a data
estabelecida em comum acordo com a esta, em listagem por ordem decrescente dos classificados
e aprovados, incluidos os portadores de necessidades especiais, que apds homologacdo, a
CONTRATANTE publicara no Diério Oficial do Estado;

n) Responsabilizar-se pelo pagamento daqueles que trabalharem no apoio logistico, operacional,
processamento e leitura dos cartdes, elaboragfo e revisdo das provas, inscri¢do, entrega dos cartdes
de inscrigdo e fiscalizagdo do CONCURSO Publico;

0) Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug@io do Concurso Publico, tendo como suporte 0$ recursos advindos deste
contrato; i fr;z. o Tp LAt e .‘;e,;;.‘.,,:«:-.mm»

7 3 hSerao entregues a CONTRATANTE- ) Py

;a) Llstagem geral de cla551ﬁcados aprovados ehmlnados e faltosos 1nclu1dos os portadores d
“necessidades especiais; . - < : ﬂ
b) Listagem geral-dos cla551ﬁcados e aprovados em ordem alfabetlca

c) Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem de pontuagao,
d) Publicag¢do no site da Fadesp as listagens de aprovados e classificados;
e) Informagdes de todo e qualquer problema surgido na execugo dos servigos contratados;

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizagéo do presente contrato cabem a Prefeitura Municipal de PONTA
DE PEDRAS, que devera designar comisséo responséavel pelo procedimento, com base no art. 67,
da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1 — Ensejaré a rescisdo do presente CONTRATO a sua inexecugdo total ou parcial, bem como
os motivos descritos no art. 78, devendo qualquer tipo de rescisfo ser processada de acordo com
o art. 79 ¢ 80, todos da lei 8.666/93, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.

9.2 - 0O ndo cumprimento das cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato, por qualquer das
partes contratantes, assegurara a outra o direito de d4-lo por rescindido mediante a comunicagio
prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias;

Endereco: Praca Antonio Malato N°. 30
Bairro: Centro — Ponta de Pedras — Marajé — Para — Brasil CEP: 68830-000
E-mail: Licitapmpp@gmail.com
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p
®]

9.3 —Em caso da CONTRATANTE der causa a rescisdo, suspensdo, ad§
ficaa CONTRATADA autorizada a ressarcir-se com a verba arrecadada,
realizadas;

unilateral,
esas até entdo

9.4 — Na ocorréncia das situagdes supra citadas, havera prestacdo de contas entre débito e crédito,
visando a continuidade dos servigos;

9.5 - A CONTRATANTE podera declarar rescindido unilateralmente o contrato, mediante prévia
comunicagdo, independentemente de interpelagdo ou procedimento judicial, sem prejuizo de
outras sangdes legais e contratuais cabiveis, sem que caiba a CONTRATADA, direito de
reclamagéo por prejuizos ou indenizagdes decorrentes de tal medida, nos casos de:

a) infringir a CONTRATADA qualquer das clausulas contratuais;

b) subcontratar ou transferir a totalidade do Contrato;

c) subcontratar parte de sua execugo sem consentimento expresso da CONTRATANTE;
d) praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem indevida.

9.5.1 — A resciséo do Contrato umlateralmente com Justa causa pela CONTRATADA acarretara
_as seguint .
;Contrato

?;fa) assung:ao 1med1ata do Ob_] eto do Contrato por atos propylos da CONTRATANTE lavrando seff

-térmo- ciriinstaticiado; - , a8 STE S
-b) ocupagéo e ut1hzag:a0 dos loca1s 1nstalag:0es equlpamentos materlals Velculos €. pessoalf
empregado na execugio do Contrato, necessario & continuidade dos’ sérvicos, os quals serdo
devolvidos ou ressarcidos posteriormente 8 CONTRATADA, no que couber;
¢) responsabilizagdo pelos prejuizos causados 8 CONTRATANTE;
d) retengéo ou devolugéo de créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados
a CONTRATANTE, ou dos custos necessarios a continuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A parte que der causa a inexecugdo total ou parcial do Contrato, ficara sujeita além das sangdes
previstas no art. 78, da lei n° 8.666/93, as seguintes-sangdes:

a) adverténcia;

b) multa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor total arrecadado pela CONTRATADA
com as inscri¢des do CONCURSO Publico;

c) suspensdo temporaria de participar em licitagdo ou .impediimento de contratar com a
CONTRATANTE pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de reincidéncia ou falta penalizada
com multa;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Piblica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

Endereco: Praga Antdnio Malato N°. 30
Bairro: Centro — Ponta de Pedras — Marajé — Para — Brasil CEP: 68830-000

E-mail: Licitapmpp@gmail.com




- ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS
CNPJ: 05.132.436/0001-58
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

A publicacfio do extrato do-presente contrato serd providenciada pela CONTRATANT

Oficial do Estado no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua assinatura. \%

S
(&)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:'

Fica eleito o foro da Justica Comum, se¢do Judiqiéria do Estado do Para da cidade de »
Pedras, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, excluindo qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em trés vias de igual teor
e forma, para que produza seus efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo, que também o
subscrevem.

Ponta de Pedras/PA, 28 de novembro de 2019.

Pela CONTRATANTE:
PEDRQO PAULO BOU LHOSA Assinado de forma dxgntal por.P PEDRO PR ": e
“PAULO BOULHOSA TAVARES 06910610253~ SRR
TAVARES 0691 061 0253 “Dados: 2019.14,28 09:05:02 -03'00° T

. Pela CONTRATADA: O P
ROBERTO FERRAZ " Assinado de forma digital por ROBERTO

FERRAZ BARRETQ:13220209220

BARRETO: 13220209220 ‘Dados: 2019.11.28 11:30:39 -0300'

PROF. DR. ROBERTO FERRAZ BARRETO
Diretor Executivo da FADESP

TESTEMUNHAS:

1) , 2)

Nome: Nome: .....
CPF: 4 CPF: .....

Endereco: Pragca Antdnio Malato N°. 30
Bairro: Centro — Ponta de Pedras — Marajé — Para — Brasil CEP: 68830-000 ;

E-mail: Licitapmpp@gmail.com -




/DOE N° 34.810.DE 2711212021,

_ GOVERNO DO ESTADO DO PARA e -Rubrica
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA ' ’
""" POLICIA'MILITAR DO ESTADO DO PARA :
PROCESSO SELETIVO INTERNO N ° 001ICHOIPMPA12021

EDITAL N.2001/ CHOIPMPA DE 23 DE DEZEMBRO 2021
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ADMISSAO AO CURSO DE HABILITAGAO: DE
: OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTAIO DO PARA CHOIPMPAI2021 )

,:’,A PoI|c1a Mllltar do Para (PMPA) representada por seu Comandante Geral CEL QOPM JOSE ‘
':DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR torna publlco a reallzagao do Processo de Selegao

‘Interna para admissao ao Curso’ de: Habllltagao de OfICIaIS‘Vd

C uadro ‘de "Oficiais da Policia

4/"”“M|I|tar CHO/PMPA/2021 a funC|onar na Academla de PoI|C|a ‘-MI|Ital' “Cel” Fontoura no

B Mun|C|p|o de Marituba- PA esoba responsabllldade da PMPA

(o) processo de selegab |nterna dar-se-a de acordo com a Lei. 5. 162-A/84 e suas atuallzagoes\

‘ ',bem como de acordo com:o Estatuto dos PoI|C|a|s Mllltares e.a Le| de Promogao de OfICIaIS da

JPMPA A|nda com relagao a escolandade o Art 16 da lei- 5 162-A/84 -determina: que o

- ,;candldato deve possmr se Segundo Sargento Prlmelro Sargento €0 Subtenente 0 Curso de-

: "Apen‘elgoamento de Sargentos (CAS) OuU Curso superlor em nlvel de graduagao com dlploma

expedido por. |nst|tu19ao de ensmo reconhemda pelo Mlnlsterlo da Educagao além de outras

-‘.condlgoes prewstas no regulamento da Lei efou nas normas edltaI|C|as e se, Tercelro Sargento
’_curso superior em. nlveI de: graduagao com dlploma expedldo por mshtmgao de” ensmo '
reconhecida peIo Mlnlsterlo da Educacao, além de outras condlgoes prewstas no. regulamento

o desta Lei e/ou nas normas deste: edital. Os requ13|tos e crltenos para selegao e mgresso no

; :JCHO estao dlspostos na Lel 5.162-A'eno-seu regulamento (Decreto 4. 241/86)

;E??;DAS DISP@SIGGES GERAIS S o Cuies :
2.1 ~_O Processo Seletivo Interno para admlssao ao Curso de Hab|V| agao de OflClals do Quadro de
\j_OfICIaIS de Admlnlstragao I Espemahstas da PoI|C|a Mllltar sera regldo por. este Edital e seus ‘
- aneéxos, bem como eventuais retlflcagoes e/ou adltamentos ‘e sera executado pela :
. )‘FUNDA(;AO DE AMPARO E DESENVOLVIMENT@ DA PESQUISA (FADESP)
2.2

.A FADESP sera responsavel por todas as etapas do processo seletlvo .

- Processo de Sele¢do Interna da Policia‘Militar do Para 2021 | Realiza¢do FADESP- ™~~~ 1
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19T e IR DOE-N° 34.810 DE 27/12/2021.
?Q,Qmse B4 Habllltagao de OfICIaIS sera realizado pela Policia Militar do Para, por meio do

- eI Fontoura no mumcnplo de Marltuba PA.

2 4 O acompanhamento e a supervnsao de todo O processo de selegao mterna bem como .as

"*'\_fdellberagoes que se. flzerem necessanas objetlvando o regular o desenvolvnmento do certame .

serao feitos pela Comlssao do Processo designada. medlante Portarla n.° 170 de 22 de Junho ;

de 2021, publicada no Boletim Geral da Policia Militar do Para n.° 117 de 22 de 2021. .
25 A selegao para ingresso no Curso de Habllltagao de OfICIaIS PM (CHO/PMPA/2021) de Nivel

to Geral de Educagao e Cultura (DGEC), com execugao da Academia de PO|ICIa .

A -Medlo ou Superlor de acordo com a prevnsao traZ|da naleisd. 162-A de 16 de outubro de 1984, »

aIterada pelas Leis n° 7. 784 de 9 dej janelro de 2014 en° 9. 387 de 16 de dezembro de 2021

de que trata este edltal sera reallzada nos municipios de Belém, Maraba e- Santarem no

Estado do Par3, e compreendera as segumtes etapas: _ B
- 12 ETAPA - Anallse de Reqmsﬂos para mscrlgao no processo seletlvo de carate
' ehmmatorlo de acordo os requisitos e critérios dlspostos neste edital, na Lei n° 5. 162-A/84
alterada pela Lein®. 9.387, de 16 de dezembro de 2021 e no Decreto 4.241/1986.

22 ETAPA Prova de Conhemmentos de carater ellmlnatorlo e classmcatorlo constltu1da

- de prova objetiva com questoes de multlpla escolha e uma redacao. Esta etapa sera reallzada
- na data provavel, conforme anexo II deste edltal das 8h00m|n as 13h00min, horarlo de
Belém. ' ' ‘ '
32 ETAPA - Avallagao Psmologlca de ‘carater ellmmatorlo a’ quaI sera realizada em- data
horarlo e local que serao dlvulgados posterlormente em . edital de convocacao especn" €0, No
perlodo provavel conforme anexo |l déste Edital.

/47 ETAPA - Avaliagdo Medlca de carater- ellmlnatorlo o qual sera realizada em data

‘Horario e local que ‘'serao dlvulgados postenormente em edital de convocagao especmco N

‘perlodo provavel conforme anexo Il deste Edltal

52 ETAPA Avallagao F|$|ca de carater ellmlnatorlo a quaI sera reallzada em data horano

e local que serao dlvulgados postenormente em edital de convocagao especnﬁco no penodo ‘

.provavel conforme anexo Il. deste: Edltal

2.6 Apdsa conclusao do curso, a promogao sera realizada de acordo com a prewsao Iegal e dentro -

das vagas disponiveis nos refendos quadros, acatando -se os’ pnncnplos da neceSS|dade e

. conveniéncia da Administragao da Policia Militar do Para.

2.7 E de'inteira responsabllldade do candidato acompanhar a publlcagao de todos os. atos edltals e -

comunicados - referentes ‘a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado do Para

Processo de Seleggo Interna da Policia Militar do Para 2021 | Realizacdo FADESP. -~




» . DOE N°34.810 DE} iagyg
(http //www ioepa.com. br) bem como aqueIes que forem dlvulgados na Internet Lo c‘éﬁ‘

‘“‘-’eletronrcos https://www. portafadesp org.br.
'2:8_ 10 candldato flcara responsavel por todas as despesas decorrentes da reahzag:a ‘da'
' :deste Processo, bem como para fii ns de habllltagao V|sando a matrlcula a0 curso de-
, ,.:'deof|C|a|sda PMPA. . ’ = s L : .
2_:9"“0 cronograma |n|C|aI para a reahzagao deste processo seIetlvo encontra-se no Anexo i deste
. edital, su1e|to a eventuars aIteragoes posterlores de interesse da Admrnlstragao da’ FADESP e.
PMPA: | - |
: '2 10 Os poI|C|a|s mrlltares aprovados no processo seIetlvo reaI|zarao 0 Curso de’ Habrlrtagao de
Ofrcrals na Academla de POIICIa Mllrtar “Cel.- Fontoura no mun|C|p|o de Marltuba PA, devendo_
_'ser transferldos por |nteresse proprlo para a CItada unldade da PMPA para a reallzag:ao do
r'v'referldo curso nos termos do" Decreto Estadual n° 2400 de 13 de agosto ‘de 1982 que
~ aprovou o} Regulamento de’ Mowmentagao para Of|0|a|s e Pragas da’ Pollcra Mllrtar do Para
211 Os horarlos menC|onados no presente edltal e nos demals edltals e comunlcados a seremx
“ 7 publlcados para este processo seletivo- rnterno obedecerao a0 horarlo de Belem ! '
2.12 Sao partes |ntegrantes deste Edltal 0s segumtes anexos “ ‘ '
a) ANEXO 1~ Contetdo Programatlco SRR
b) - ANEXO = Cronograma de Execugao ' ! o _ _
" 2 13 Al |mpugnag:ao deste Edltal podera ser soI|C|tada a partlr da sua publlcagao no Diario Ofrcral do :
| . Estado do Para conforme Anexo II deste edltal E facultada a qualquer crdadao desde que sua
_'solrmtagao seja protocolada na central de atendrmento da FADESP Iocallzada na Un|vers|dade "
erderaI do Para — UFPA_ na Rua Augusto Correa s/n - Guama Belem PA 66075110 no
-~ Prédio da FADESP (horarlo de funcronamento de 09 00-3s 16:00° horas) o

N DASVAGAS ™ T
" Serao ofertadas 110 (cento e dez) vagas asslm dlstrlbmdas 98. (noventa e 0|to) vagas para o

Quadro de Oficiais de Admrnrstragao QOAPM destlnadas as pragas combatentes. (QPMP 0);
e 12 (doze) vagas para o Quadro de Oficiais” EspeC|aI|stas = QOEPM sendo dentre os -
- ﬂespecrallstas 09 (nove) vagas destlnadas as pragas auxrllares de saude (QPMPA 2) e 03 (tres) *

destlnadas as pragas musicos (QPMPA—1)

Oficiais deAdmlnlstragao (QOAPM) | .- 98 - | S
- | Oficiais Especialista/Satde (QOEPM) o009 Comprovar J AR
- [Oficiais EspeC|aI|sta/Mus|cos T T | serdo

: ~(QOEPM) co i S DR A Quadro s

: 5 ,MTOTAL : 2
3 2 O numero de vagas descrrtas no subrtem anterlor e vaIrdosomente para este processo seIetrvo

- Processo.de Selecdo Interna da Policia Militar do Para 2021 | Realizagdo FADESP ~ -~ -~ 3
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- ~,§¢sub|tem 3 1 deste edltal sera a ordem r|gorosa de pontuagao obtlda na. Prova Objetlva somada '
a nota da Redagao pelos’ candldatos ndo eliminados em nenhuma das fases do Processo'

Seletivo, observado o cnteno de desempate prewsto no item 12 deste ed|tal

oo EE Lo

O candldato antes de fazer sua mscngao devera estar de acordo com o termo de

conf|denC|aI|dade dos Concursos ou_ Processos Seletwos da FADESP que Ihe ‘serq
o apresentado antes da reahzagao da mscrlgao neste processo seletivo mterno onde manlfesta o
C|enC|a quanto a possubllldade de duvulgagao de alguns de seus dados . .em Ilstagens e
resultados no decorrer do certame tais.como’ aqueles relatlvos a data de nasmmento nome
notas entre outros tendo em V|sta que essas. informagbes s&o essenC|a|s para o f|el,
cumpnmento da publucudade dos atos atlnentes ao processo seletivo. i _ O 1
4.2 Ataxadei mscrlgao .sera no valor R$ 150 00 (cento.e cinquenta reals) ) .-
4.3 O periodo de inscrigdo sera conforme o anexo Il deste edital, realizadas excluswamente ‘4
| pela intemet no 3|te do processo - seletivo, no “enderego . ualetrqnlco R
- https:/iwww.portalfadesp. org br. = | o
4.4 O pagamento da taxa de mscrlgao devera ser efetuado ate o dla mformado no anexo II .
| deste Edital. R A | o
4.5 Ao preencher o formularlo dei mscrlgao, o candldato devera
a) Inserir seus dados pessoais; -
, b) Marcar os requisitos conforme |tem 6 5; _ . .
| C) Informar opgao que ira concorrer no quadro da PM sendo OfICIaIS de Admlmstrag:ao
(QOAPM), - Oficiais Espemahsta/Saude (QOEPM) e - Oficiais Espemahsta/MusmosQ
. (QOEPM); | - N
d) Ao finalizar a mscrlgao ver|f|que se suas mformag:oes foram preench|das corretamente
46 Al mscngao do candidato |mpI|cara na aceltagao das normas previstas na legislagao da PoI|C|a
o Militar do Para vigente e nas estabelecidas para este processo. seletwo cont|das neste edltal e
~emoutros a serem pubhcadas k
4.7 Antes de efetuar a mscngao o) cand|dato devera conhecer o] edltal e certlflcar se de que
 preenche todos os requusnos exugldos No momento da mscngao o candldato devera optar por
" um munICIp|o para reallzag:ao da prova objetlva e redagao assim como as demals etapas “
desse processo seletlvo )

Processo de Selecdo Interna-da Policia Militar.do Parg 2021 | Realiza¢do FADESP S~ - 4



congestlonamento das - Imhas de comunlcagao ou . -por- qualsquer outros fatores: : que -

- vlmpOSSIbI|Item a transferenma de dados , : _ :
4. 10 O candldato podera efetuar 0 pagamento da taxa de mscrlgao por me|o de Documento de
4 R ‘Arrecadag:ao Estadual (DAE) somente nos segumtes bancos ) '
-a)- Banco do- Brasn o -
""b) Caixa Econémica Federal, -~ .~
- ':‘c_:);"Brad‘esco,;’ " - e S
O e). Banpara | E . e T
) iBanco da Amazonla (BASA)

417 D; boleto para pagamento da taxa de mscngao pode ser gerado no enderego eIetromco

e '“_ do preenchlmento da f|cha de sohcntagao de |nscr|9ao onI|ne e podera ser pago ate o d|a
" “informado né‘anexo Il deste edital. . oo o |
4. 12 As sohmtagoes de lnscngao CUJOS pagamentos forem efetuados apos a. data estabeIeC|da no
subltem antenor nao serao acatadas ST R o
4. 13 As sohcntagoes de- mscrlgoes efetuadas somente serao defendas quando a FADESP tlver a
comprovagao do pagamento da taxa de'i mscrlgao pelo. snstema bancarlo T
- 4, 14 o candldato devera emitif seu cartao de conﬂrmagao de mscngao (com data horarlo e Iocal da
O ‘Prova de’ Conhemmentos) “No_ " site *- 'da FADESP ‘no’ enderego ' eIetronlco

' https://www. portalfadesp org.br a partir do dia mformado no anexo |l deste edital.

| 4, 15 No. dla de reallzag:ao de cada uma das fases deste Processo Seletivo sera obngatorla a
apresentagao do documento de ldentldade of C|al onglnal (com fotograf a) valldo conforme
subltem 5.2 deste edital. ' B ’ ‘

4. 16 As mformagées prestadas ‘no formulano de |nscrlgao via - Internet Sefao de "i‘nt“eir'a

responsabllldade do candldato dlspondo a FADESP do d|re|to de echU|r do processo seletlvo '

. aquele que ndo fornecer mformagoes de forma completa e correta -

417 Para efetuar : a |nscr|gao e lmprescmdlvel o} numero de Cadastro de Pessoa F|S|ca (CPF) e RG |
m|I|tar do candldato ' . ) ' : -

Processo de Selegdo Interna'da Policia Militar do-Para 2021 | Realizagéio FADESP - . 5
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": transferencra do vanr pago a: trtulo de: taxa para tercelros ou para outros concursos. B

‘(Bhl@ﬁl‘é‘r .eferente a0. pagamento da taxa de mscrlgao nao sera devolvrdo salvo em caso de»

b B e e

anulagao ou cancelamento do processo seletlvo

4 20 Nao € permitido’ efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigao- com cartao de credrto deposﬂo :
transferencras bancarlas agendamento ordem de pagamento vra PIX ou qualquer outra forma .

4 nao prevrsta neste Edital.

1 "‘antecedenma mlnlma de 60 mrnutos do horarro fixado para o seu mrcro portando comprovantew -
- de rnscrlgao e documento de |dent|dade orrglnal com. foto e para a Prova de Conhemmentosi, -
" deve ‘estar munido do cartao de confrrmagao de lnscrlgao e de caneta esferograflca de corpo : »
transparente, de trnta azuI ou preta - .’ r ‘ ‘ . o '
52 Serao consrderados documentos dentro da validadé: carteiras expedldas pelos Comando@h
‘_.:"?Mrlrtares pelas Secretanas de Seguranga Publrca pelos Instltutos de Identlflcagao peIos*i_f;'
i Corpos de. Bombelros M|I|tares e pelas Polrcras Mllltares cartelras expedldas pelos orgaosl o
‘flscallzadores de exer0|0|o proflssronal (ordens conselhos etc) passaporte certlflcado de'
- reserwsta cartelras fun0|ona|s expedrdas por orgao publlco que, por lei federal valham. como _
;,;_;,»_.ldentldade carteira de trabalho cartelra na0|onal de habllrtagao (somente o modelo novo com
'j-:' _foto, e aprovado pelo artrgo 159 da Lel n. 9 503 de 23 de setembro de 1997) . |
5.‘,;3-\.,Caso o candldato esteja lmpOSS|b|I|tado de apresentar no dla da reallzagao da etapa o] L
documento de |dent|dade orlglnal por motlvo de perda furto ou roubo devera ser apresentadoj S
L ;jdocumento que ateste o reglstro da ocorrencra em orgao pollcral expedrdo ha no maX|mo 90’
, '}(noventa) dias, ocasrao em que sera submetldo a ldentlfrcagao especral compreendendo coletp
g ,f'*de dados, de assrnaturas edei |mpressao drgltal em formulano proprlo A ldentlflcagao espema%:>
| ';:_sera exrglda tambem -ao candldato cu10 documento de. |dent|f|cagao apresente duvrdas '
~ - relativas a flsronomla oua assrnatura do portador . f _' _ 3 _" e
54 Nao serao acertos como . documentos de |dent|dade certldoes de nascrmento CPF tltulos-
| ”'.’i:eleltorars cartelra de ‘meia- passagem cartelra na0|onal de habllltagao (modelo antlgo)
{‘cartelras de estudante cartelras funcronars sem valor de rdentldade nem documentos |Ieg|ve|s g
~ nhao- identificaveis eloui danlflcados . : S L ‘ f 3
55 Nao sera acelta copla do documento de |dent|dade arnda que autentrcada nem protocolos o
56 Por ocasrao da reallzagao das etapas, o candrdato que nao apresentar documento -de
| identidade original, na forma deflnlda no. subrtem 5.2 deste edital, ndo podera. fazer a etapa e .
,sera automatlcamente eIrmrnado do processo seletlvo

.Proces_so de Selegdo -Ih‘terna-da Policia Milrita*r,‘do.Par,é 2‘021‘ | Realizagdo FADESP - S~ = 6 N




5.7

58T

o 'que durante a sua reaIrzagao utllrzar ou tentar utllrzar meros fraudulentos ou rlegar

© sua inscrigao. -

'aprovagao proprla ou de tercerros .em qualquer etapa deste processo seletivo.

‘ O candldato realizara todas as etapas do refendo Processo Seletrvo no munrcrplo de opgao de

,:z;ETAPA ANALISE D@S REQUISIT@S PARA INSCRICA@%

6.3

.No processo de . mscngao 0.. candidato . preenchera

ormulario eIetronlco eSpecrfrco

dlsponlbrllzado na pagrna do processo seletrvo para anallse de reqursrtos basrcos ‘para
-:'lnscrrgao no processo seletrvo Apos o per|odo dei rnscrrgao a PoI|C|a Militar doEstado do Para
~farda Anallse de RequItos dos candrdatos rnscrrtos Esta etapa é de carater elrmlnatorlo _

R Os reqU|S|tos e crlterros para selegao e rngresso no CHO estao dlspostos na Lei 5 162-A- eno-
: seu regulamento (Decreto 4, 241/86) Tt '

‘Se Segundo Sargento Prlmelro Sargento e o Subtenente ‘sera’” avallado Curso de’

_; Aperfergoamento de Sargentos (CAS) ou’ curso superror em mvel de- graduagao com

. dlploma expedrdo por. mstrturgao de ensrno reconhecrda peIo Mlnlsterro da Educagao aIem de

: outras condlgoes prevrstas no regulamento daLei e/ ou nas’ normas edrtaI|C|as

6.4 “‘Se Terceiro Sargento ou Segundo Sargento nao possurdor do Curso de. Aperfelgoamento de

,.";Sargentos (CAS) sera avalrado curso supenor em nrvel de graduagao com diploma

'a)

b)Y
)
- d)

»expedrdo por mstrturgao de ensino reconhecrda peIo Mlnlsterro da Educagao aIem de outras .
i condlgoes prevrstas no regulamento desta Lei e/ou nas normas edrtalrcras
6.‘5“[

Sao condlgoes essenciais para a rnscrlgao no processo seletrvo ao Curso de Habllltagao de_ )
_ Oficiais (CHO) que o] candldato devera tere preencher no formuIarro de mscngao -até o ultrmo .
‘diadei mscrrgao conforme estabelecrdo no cronograma de execugao do anexo Il deste edltal |
‘RG M|I|tar _ : - ' ’
‘Ter no m|n|mo 15 anos de efetrvo serwgo se tercelro sargento

“Ter no maximo 50 anos de idade; - S

Se Segundo Sargento, Primeiro Sargento eo Subtenente devera possurr o CAS ou fer curso

:jftsuperlor em- n|veI de graduagao com d|ploma expedldo por |nst|tuu;;ao de ensrno reconhecrda"

 pelo- Mlnrsterro da Educagao (MEC);:

- Se Tercerro Sargento, devera ter no ‘minimo 2 anos de graduagao e ter curso superlor em

:—*nlvel de graduagao com d|ploma expedldo por |nst|tuu;ao dé ensino reconhecrda pelo

':Mrnlsteno da Educagao (MEC)

*‘Nao responder a processo em Forum C|vel Mllltar ou Conselho de Dlscrpllna

Proce’sﬁé de Selegﬁoﬂlrjt'ern'a-da Rolicia‘MiIitar do Pa"raf‘2021'~I\'Realiz&‘g’&dFADESP»‘. couoe 7
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6 6 N : d0|s d|as utels subsequentes a pubhcagao do resultado da. 1a etapa 0s. candldatos poderao- o

apresentar recurso fundamentado conforme item 14 deste Edltal o} qual sera anallsado e -

_nao eliminada PA’ (Analise de . Requisito para inscrigdo no Processo" 3 -

Seletlvo) deste edltal submeter—se a em segalda a. Prova de Conhecnmentos (prova objetlva e"’,,ni“

- fredagao) de carater ellmlnatorlo e classﬁlcatorm ' T

72 A Prova Objetlva sera composta: de questoes objetivas de multipla escolha com 04 {(quatro) ,,
alternatlvas sendo apenas 01 (uma) resposta corretd e serd composta de 80 (0|tenta) questoes,f

- valendo 1 (um) ponto cada totalizando 80 (0|tenta) pontos o ,

7.3 A Prova objetlva sera referente as segumtes dlSCIplInaS do - quadro abalxo cu10 conteud

S programatlco encontra se no Anexo I'deste edital;

-08.
'ATUALIDADES s g 1 05
“|RACIOCINIOLOGICO -~ .~ - o 05
~ . |NOCAO DE DIREITO CONSTITUCIONAL s - 06
NOGAO DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Sl o8 .
NOCAO DE DIREITO PENAL: , - 06
‘|NOCAO DE DIREITO PROCESSUAL PENAL f T 06 T e
NOCAO DE DIREITO PENAL MILITAR - .-~ |-~ - 08- 7 =
- INOCAO DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR |~ 08
|LEGISLACAO ESPECIAL . - B 08 S0
NOGAO DE DIREITOS HUMANOS - ~ | j.; o050 O -
-LEGISLA(;AOINSTITUCIONAL R T T

7.4 NPara ser aprovado na Prova objetlva 0 candldato devera obter, no mlnlmo 50% (cmquenta por
rcento) do total de pontos 0 que equwale a 40 (quarenta) pontos sendo ellmlnados dofj ‘

~Processo Seletlvo aqueles que nao alcangarem o] m|n|mo |nd|cado neste subltem o
75 S6 serao corrlgldas as redagoes daqueles candldatos que forem aprovados na prova objetlva -
Lo obedecnda a ordem rigorosa de classlf icagao, dentre aqueles class|f|cados na prova objetlva em ’
_j‘ate trés vezes o nnimero de vagas ofertadas ~mais os empatados na ultlma colocagao neste -

fg_cnterlo Serao corngldas 294 (duzentos e noventa ‘€ quatro) . redagoes dos candldatos '

. concorrentes as vagas de Quadro de OfICIaIS de- Administragéo (QOA) e 36 (tnnta e sels).»z' o

redagoes dos candldatos concorrentes as vagas para o Quadro de Oﬁcnals Especnallstas =

" Processo de Sélegﬁo Interna da'PoIic'ia: Militar-do Par5:2021 | Re




- - todos” os empatados: na dltima colocagao desta selegao a corregao de redagoes F1€ | 0
B . - /

}7.6' -A Prova ‘de Redagao valera 50 (clnquenta) pontos e para ser. aprovado

. - oo n ‘ DOE N° 34.810 DE 27/12/2021. )
QOEPM (demals QPMP) sendo dentre o0s espeC|aI|stas 27 (vmte € sete) destinados as’ pragas '

-'gauxmares de saude (QPMPA 2) e 09 (nove)’ destlnados aos pragas musicos (QPMPA 1) e

demals candidatos nao selecwnados nesta corregao de redagao eliminados

“-'seletlvo e

‘ devera obter ‘N0 m|n|mo 50% (cmquenta por cento), O que- equnvale a2 (vmte co)f
- vpontos, ‘sendo ellmmado do Processo Seletlvo aqueles que nao alcangarem o mlnlmo -

T '|nd|cado neste subltem

) ;7.7 “A soma dos pontos da Prova Objetlva e. Prova de. Redagao totalizara 130 (cento e. trlnta)

) -pontos

-7.8 O candldato reallzara a prova de redagao junto com a prova objetlva no mesmo’ dla e horario e.
O tera 5(c|nco) horas durag.ao ‘ P ‘ ‘ ' “

- 79 : “Na redagao sera avallado Fldelldade ao tema 'e ao comando Organlzagao 1 sequenmagao -

-coerente de ldelas, Reglstro de Imgua adequado ao género sollcltado e ao efelto de -
”A‘sentldo pretendldo, e Dommlo das regras de escrlta e da’ norma “culta;- conferme

o Aespecmcados no Anexo I deste edltal

7 10 0. candldato devera fazer a- redagao no formularlo espeCIflco obedecendo ao Ilmlte m|n|mo de .

20 I|nhas e maxnmo de 30 finhas para escrever sua redagao utlllzando caneta esferograflca de

' corpo transparente de tlnta preta ou azuI

}'7 11 ‘As redagoes que descumprlrem o estabelemdo no subltem antenor nao serio consideradas

pela banca examlnadora e lhes sera atrlbUIda nota ZERO

- 712 O formulano especifico’ da redagao sera 0.unico documento conS|derado paraa corregao desta

O ‘prova: O boletim contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e .nao valera para‘

éfeito da corregao pela banca examlnadora

7413 O formulario especmco da redagao é de lntelra responsabllldade do candidato enéo devera ser

dobrado amassado rasurado manchado ou danlflcado de qualquer modo @) formularlo

especmco da redagao s6 sera substltwdo em caso de erro dei lmpressao do mesmo

7.14°A relagao dos aprovados e classmcados para as etapas segumtes deste Processo Selétivo. sera

dlvulgada ‘,_no ~Diario . Oficial . do  Estado “elou . No - snte " da FADESP'
(https//wwwportalfadesporq br) 3 I

7 15 O candidato que se retlrar do amblente de prova sem a deVIda autorlzagao do fiscal de sala
sera. eI|m|nado do processo seletlvo N

o Processo de Selegdo Interna da Policia Militar do Paré 2021 | -Realizagéio FADESP - -~ =~ - ‘ 9



; ‘ i : : DOE N° 34.810 DE 27/12/2021.
de mtelra responsabllldade ‘do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas

mente .no cartao resposta. Serzo consideradas marcagoes ,mc,orretas.-e‘anurladask_, a’

rcagdo, marcagao rasurada ou- emendada, campo de. marcagao_na_o preenchido ~

4 '“avera substltuu;ao do cartao- resposta e do FORMULARIO DE REDAQAO por erro do

-candldato 'O cartdo-resposta’ e o FORMULARIO DE REDACAO s6 serdo substituidos se-. for -
) constatada falha de impressao.

7.18 O candidato nao devera amassar, ‘molhar dobrar rasgar ou, de qualquer modo, danificar o0 seu

cartio-resposta e o FORMULARIO DE REDAQAO sob pena de arcar com os prerIZOS
- advindos da impossibilidade de reahzagao da leitura dptica e/ou Ieltura de sua redagao .

7.19 O candidato devera permanecer no Iocal de realizagéo da prova por, pelo menos, 02 (duas)
horas apés o |n|0|o da mesma. o _ ' ,

7.20 Candidato que se retirar com o Cartao Resposta Formulario de Redacéao, sera ellmlnado do
Processo Seletivo. O candldato podera levar. o boletim de questdes desde que esteja faItando .
1h ou menos para o termmo da prova objetiva e de redacéo. '

~ 7.21 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horar|o dlferente dos determmados no cartao de

~'inscrigdo do candidato. '

7. 22 E expressamente prOlbldO a entrada de candldatos nos-locais de reallzagao de todas as
etapas, portando arma de: fogo ou objetos congéneres, o candldato que descumprir sera‘
automatlcamente eliminado. L ‘ ‘

7.23 Nao havera segunda chamada para: qualquer etapa deste Processo Seletivo. 0. nao
comparecimento do candidato por qualquer.- motivo- implicara na .ellmmagao automatlca Tera
sua prova anulada e sera automatlcamente ellmmado do processo seletivo o candldato que:. .

a) For surpreendldo dando e/ou recebendo auxnllo para a execugao da prova; -

b) Utlllzar—se de.livros, maqumas de calcular e/ou -equamento similar, dicionario, notas elou ‘

- impressos que nao forem expressamente permltldos e/ou que se comumcar com outro
‘candidato; _ , R S _
c) For surpreendldo portando aparelhos eletromcos (blp, telefone celular reloglo do tipo data
- bank, agenda eletrénica, calculadoras notebook, palmtop, receptor gravador ou qualsquer
equipamentos S|m|Iares)
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de apllcagao das provas
- com as autoridades’ presentes e/ou com os demais candidatos; e
e) Fizer anotag&o de informagdes relativas as _alternatnvas de suas respostas em qualquer-outro

meio, que nao seja o seu cartdo de inscrigdo no Processo Seletivo, Ginico meio permitido;

Processo de Selegdo Interna da Policia Militar do Pard 2021 | Realizagdo FADESP = —~_ - 10



de questoes ao deixar m def|n|t|vo asalade reallzagao de sua prova

=) VAfastar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n-) kDescumprlr as mstrugoes contldas no boletlm de questoes cartao resposta e n 5 -
: de Redagao e TR e e L el e
i): Perturbar; de- qualquer modo a ordem dos trabalhos |noorre'ndo em :comportarnento'"-
* - indevido. S N L | |
:;7 24 Nao havera por. qualquer motlvo prorrogagao do. tempo prewsto para a apI|cagao das provasv «
- em razao do afastamento do candidato.da saIa - [ R s R
:7 25 No d|a de reallzagao das provas, nao serao forne0|das por qualquer membro da:equipe de" “
- aplicagao destas. ‘e/ou pélas autorldades presentes mformagoes referentes ao seu conteudo
efou aos. crlterlos de avaliagéo e de classificagéo. _ : L
@ Se, a qualquer tempo for constatado que o candldato ut|I|zou de meios ou processos |I|C|tos
.durante a reallzagao de qualquer etapa do Processo Seletlvo suas provas serao anuIadas eo
‘mesmo ‘sera- automatlcamente aellmlnado do Processo Seletlvo sem prejuizo’ das sangoes
| ‘penais previstas. “ pS " o ‘ “
7.27 No dia-de reallzagao da prova objetlva para a abertura dos envelopes contendo as provas 0!
fiscal de cada sala chamara 3 (tres) candldatos para atestarem o lacre dos referldos envelopes )
.bem como ao final da prova os 3 (trés) ultimos candldatos deverao permanecer em saIa até. -
""que todos concluam a reallzagao da prova e asslnem “a Ata de Sala. Caso algum desses
~cand|datos insista em sair do IocaI de aphcagao antes de autorlzado peIo fiscal de sala; sera -
"-“'Iavrado a ocorréncia- na-Ata dé- Sala assmado peIo candldato e testemunhado peIos 2 (dOIS)
’outros candldatos peIos flscals de. saIa e pelo coordenador do IocaI de provas
3 70 ¢ candldato que seretirar do IocaI onde esta reaI|zando qualquer uma das. etapas nao podera ‘
retornar em. h|potese alguma. . oo . R ’ '
“7 29 Os candldatos serao submetldos .ao sistema de detecgao de metal no dia de reallzagao das
‘ etapas objetlvando a garantla dei |sonom|a e I|sura deste processo seletlvo Candidatos que se
,, recusarem a mspegao por detectores de metais- serao ellmlnados BT
7. 30 Em atendlmento a:Lei n° 13. 979, de 06/02/2020 alterada pela.Lei 14 019, de 02/07/2020; ao
- Decreto Estadual n° 609, de: 16/04/2020; a Le| Estadual n° 9051 de 13/05/2020 como . -
' ~'medldas de. enfretamento ao novo. CoronaV|rus (COVID 19) sera obrlgatorlo 0 uso de mascara
j‘durante todo o} perlodo de permanen0|a nas dependen0|as das unldades de apllcagao das
"hprovas ' T ’ s " e
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731 O mgresso aos Iocals de prova '$6. sera permltldo obngatonamente medlante o uso de

for igual ou superior a 380 C, nao sera permmdo o mgresso na unldade de aphcagao das
provas. ' , o ' o

7330 candidato devera Ievar_,a' sua prépria_6aneta-esferogréfica de tinta p_reta ou azul, 'fabricadafde
material transparente. Nao sera pe'rr'nitiﬂdo o-compartilhamento de objetos pessoais.

7.34 O candidato devera Ievar aIcooI 70% em: gel ou liquido para uso pessoal, desde que
.acondicionado em embalagem de’ materlal transparente incolor e sem rétulos, nao podendo ser
compartilhado.

~ 7.35 O candidato devera Ievar sua garrafa de agua, suco ou similares desdé que acondtmonado erL
‘material transparente incolor e sem rétulo. NAO sera permltldo o uso de bebedouros

7.36 O candidato devera Ievar seu Ianche desde que acondicionado em- materlal transparente,
incolor e sem rétulo. ' »

7.37 Respeitar o distanciamento social no’local de aplicagao da prova, -conforme sinalizagéo visual e
orientagéo dos fiscais. ' , ' ‘

7.38 Quando solicitado, o candidato devera ‘refirér.rriomentaneamente a mascara de protecio facial
para que o fiscal de apllcagao possa reallzar corretamente a sua |dent|f|cagao bem como;.em
eventuais situagdes necessarlas a flscallzagao '

7.39 Sera obrlgatono ‘0 uso de mascaras de protegao individual para os acompanhantes de
candidatas lactantes, a 'sua nao utilizagao  sera motivo de |mped|mento para permanéncia no
local de aplicagao das provas. - S T C

7.40 O candidato devera obrlgatorlamente permanecer de mascara durante todo o periodo de
 realizagéo das provas a un|ca excegao sera durante o. consumo de Ianches agua, suco ou
similares. - ‘ 7

7.41 Nos dois dias uteis subsequentes a publicagéo do resultado da 22 etapa os can_didatOé poderao

. apresentar recurso fundamentado conforme .item 14 deste Edital, o qual sera anallsado e
julgado pela FADESP.

[8:-. 3TETAPA: DA:»AVALIAQAO PSICOLOGICA .~ 1o oo o o o
8.1 Sera convocado a3 Etapa (Avaliagao PS|coIog|ca) dentre os candldatos nao eI|m|nados na 2a

Etapa somente aqueles que tenham obtidos a nota minima para aprovagao na prova de

‘redagao, mais todos os empatados na altima colocagao nesta selegcdo a 32 etapa.

Processo de Selegdo Interna da Policia Militar do Para 2021 | Realizagdio FADESP. —~_ - 12
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~,82 A Avallacao PS|coIog|ca de responsabllldade da FADESP sera reallzada por- pS|coIogos =

credenC|ados no Conselho Reglonal de PS|coIog|a 10"I Reglao/CRP10 € habll':

avallacao pS|coIog|ca f|cando a Comlssao de Of|c|a|s Ps|cologos do CIAP/PMP §esp02sa " N
peIo acompanhamento e superwsao desta etapa g e ﬂ's,;i; =
» ",_’8 3 A avallacao pS|coIog|ca tem por ObjetIVO anallsar as condlcoes pS|coIog|cas do ca", |
CURSO DE HABILITAQAO DE OF Sh
acordo com (o} perﬁl pS|coIog|co eX|g|do para as/.,_‘es’pectlvas funcoes prof|SS|ona|s T

’ caracterlstlcas e aptldoes para frequentar

8 4 Por ocaS|ao da Avallacao Ps|colog|ca o candldato devera apresentar—se munldo de documento :

de |dent|dade cartao de mscrlcao - lapis: ¢ raflte n°7502 €: "-caneta esferograflca de corpo__ o
transparente com t|nta azul ou pret e : IR s T
- 3_5'8 5 A avallacao psmologlca tem como ObjetIVO anallsar se as’ ‘caracterlstlcas do candldato estao de" :

acordo com (o} perflf eX|g|do para frequentar o curso d_e ab|I|tacao de of|C|a|s

" EO A avaltacao pS|coIog|ca sera reallzada medlante o emprego de um conjunto de tecnlcas e
mstrumentos C|ent|f|cos valldados pelo Conselho Federal de Psucologla CFP que prop|c|e um;;

prognost|co a respelto do desempenho do candldato suas caractenstlcas |nteIect|vas

mot|va0|ona1s e ‘de - personalldade compatlvels com a ‘m;ultlpI|c1dade penculosMade e~
:’i SOC|ab|I|dade merente as atrlbwcoes das dlversas funcoes |nst|tuc10na|s da PMPA alem do.

porte e uso de arma de fogo

. 18 7 A avallacao pS|coIog|ca e composta de tres fases a prlmelra con3|ste na apllcacao coIetlva
dos testes a segunda de dlnamlca de grupo e a tercelra de entrev" ta mdnvndual

. _:‘8 8 Na avallacao psncologlca deverao ser reallzados os testes pS|coIog|cos de personalldade def ’

. c|nteI|genc|a e de habllldades espec|f|cas e poderao ser utnhzados outros mstrumentos e .

tecnlcas autorlzadas pelo Conselho Federal de Psucologla de: 'a ordo com a neceSS|dade do,"f

O cargo AR

‘ 389 Na avallacao psncologlca o candldato nao recebera‘nota se: 'do conslderado |nd|cado ou

contralndlcado ,Q': :_J‘"t f? S

8 10 O candldato |nd|cado devera apresentar o segu'te perfli"' capamdade de comando e ‘

L/C‘/‘ o

‘-Ilderanca capacldade de julgamento/percepcao 'exfr»lnl’clatlva,: produt|V|dade e tomada de‘ L

\'i-"{'decisao maturldade conflanca establlldade emomonal controle da agresswldade e da”'

) '}:’;j “anSIedade adaptacao e resnllencla reslstenma a frustracao e ‘an pressao somabllldade e
competenma no reIaC|onamento mterpessoal deferenma e obedlenC|a as normas e regras
A ":empatla aSS|stenC|a responsabllldade €. perslstenma ;'j’fluencla verbal/comumcacao atencao )
"E’concentrada e dlfusa memorla |ntellgenc|a demonstracao de ausenC|a de fob|a ordenacao e 3 f

e ;organlzacao de pensamentos ‘ IR ) ‘ SRR
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-d)

g)

h)

)}

DOE N° 34.810 DE 27/12/2021.

Comando e Ilderanga habllldade para agregar as forgas latentes exrstentes em um

Julgamentolpercepgao capacidade de abordar e resolver problemas em srtuagoes

diversas de forma Ioglca dedutiva e analitica;

:'Imclatlva capacrdade de mﬂuenmar 0 curso dos acontecimentos, colocando se de forma.

assertiva e proatlva ‘diante das necessrdades de tarefas.ou srtuagoes com disposicao
para agir.ou. empreender uma agao ' “
Produtividade e tomada de dec|sao o processo pelo qual o individuo ‘escolhe algumas

ou apenas uma entre mui.tas, alternativas para as acbes a serem realizadas. A deciséo

‘tomada aqpartir de probabilida:c_ie“s,fpdsSibiIidades e ou alternativas julgadas pertinentes;

. Maturidade: - consiste num -padréo comportamental demonstrado - pelo candidato
.compativel com oie,stégio de.'d‘es‘envolvimento cronol()gico; intelectual,. emocional e
- afetivo: “ - 4 '

Confianga: capacidéde propria para atingir objétivos propostos, bem como a conviccao
de ser capaz de fazer ou reallzar alguma coisa;
Estabilidade emoclonal habllldade do candldato para reconhecer as proprias emog¢des

diante de um estimulo qualquer antes_que interfi iram em seu comportamento, controlando-

- as a fim-de que a manifestacdo dessas emogéés seja adequada ao meio em que esta

. inserido, adaptando se as exrgencras amblentals preservando a capacidade de raciocinio

e o autocontrole em suas agoes

Controle da agressividade e da anéiedade; capacidade ‘do .candidato de controlar &

manifestacéo da energla agressrva dlrecronando a de forma benef ica para si e para a

sociedade; . ,

Adaptacgido e résilié_ncia: capacidade de enfrentar e superar regularmente cbndigéés
adversas, perigosas ou arriscadas inerentes a atividade policial;

ReS|stenc|a a frustracao e a pressao: habilidade em manter suas- atrvrdades laborars'

em bom nivel quando prlvado da satlsfagao de uma necessidade pessoal e/ou

profi ssmnal, garantindo a nio interferéncia em seu desempenho profissional;
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:lntegral das leis, regulamentos normas e dlsposu;oes traduzmdo se em’ cumpr'

DOE N° 34. 810 DE: 27/12/2021

-.Somabllldade e competenma no reIac1onamento mterpessoal ‘capacid

" dever para com a |nst|tU|gao e com seus superlores h|eraquIcos

Empatla tenden0|a ‘para- desenvolver a senS|b|I|dade de se colocar no Iugar do outro

* . percebendo as emogoes thelas S li:‘_‘:ix S R AR

R danos emergenCIa e outros |nfor1un|os

'ASS|stenc1a (altrmsmo) capaCIdade de. prestar aUXIIIO ao outro em S|tuagoes de perdas ~

Responsabllldade e perSIstenCIa tendenCIa de Ievar ate ov termlno qualquer trabalho

~ iniciado por mais: d|f|0|| que possa parecer com padrao de: excelenCIa o S

oy

8.12

~q)
- ‘relagdes entre eles processando e selecmnando apenas um. estlmulo na: atengao_

"Fluéncia- verballcomumcagao facmdade para ut|||zar as construgoes Ilngmstlcas na

"‘expressao - do- .pensamento porh-lntermedlo de verballzagao cIara e eficiente,

”regulamentos etc;- " I

manlfestando “se com desembarago e L

Atengao concentrada e dlfusa capa0|dade de focallzar estlmulos estabelecendo

- concentrada e dlversos estlmulos do amblente SImuItaneamente na atengao dlfusa

"Memorla. capaCIdade de- reter adqumr e armazenar |nformagoes dlsponlvels e

necessarias ao desempenho da proflssao tals como f|S|onom|as cenarlos S|tuagoes

: Intellgenma potenCIaI de desenvolwmento cognltlvo do candldato avaliado para anallse

*aliado:a’ receptlwdade para lncorporar novos conceltos bem como reestruturar os Ja

estabelemdos a fim de dirigir adequadamente o seu comportamento

Fobias: medo |rraC|onaI |ncapa0|tante ou patologlco de S|tuagoes especn‘"cas -com

‘animais, aItura agua sangue fogo etc., que Ievam o InleIdUO a desenvolver ewtagoes

ou crises de. panico;

~- decisao.

Ordenagao e organlzagao de pensamentos sera |nvest|gada na caracterlstlca fluenC|a

verbal/comunlcagao quando se _Teportar as construgoes Ilngmstlcas na expressao do

’."pensamento na caracterlstlca Julgamento/percepgao quando abordar resolugoes

_diversas de forma Ioglca dedutlva e analitica, bem’ como- na produtlwdade e tomada de

‘Nas caracteristicas de atengao memorla e- |nte||genC|a 0 candldato devera estar dentro ou

'aC|ma da faixa medlana Nnos escores, devendo as demals caracterlstlcas do’ perfll ser
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'das de acordo com as tabelas de percentis dos testes escolhldos pela comissao

o ;’""data estabelecnda para a reallzagao da avallagao p3|colog|ca . _

1 O “bandldato contramdlcado podera -interpor recurso e sol|C|tar entrevista devolutlva da
"-‘~~contra|nd|cagao no prazo maximo de dons -dias uteis apos a. publlcagao do resultado da
ﬂ avallagao psicolégica: , | ’ \ ‘

8.15 O candidato poder3, durante a entrewsta devolutlva ter acesso a decisao. fundamentada sobre
sua avaliagéo p3|colog|ca ‘ ) A , |

8.16 Ser4 considerado |nd|cado o candldato ‘que part|C|par de todas as fases -da avallagao ,
psicologica e apresentar o perﬁl estabelemdo para o exermcno do cargo de-oficial.

8.17 As fases da Avallagao PS|coIog|ca s&o |nterdependentes e fazem parte de um unico processo
O candidato que faltar a qualquer uma das fases seréa con3|derado eliminado..

8.18 "Sera considerado contramdlcado para O . exercmo do .cargo, Ievando em conta as-
peculiaridades |nst|tumona|s o] candndato que apresentar as seguintes caracteristicas:

.a) Prejudiciais: controle emomonal |nadequado tendenma -depressiva; agresswldadé- e

" ansiedade |nadequadas balxa toleranma a frustragao dificuldade . de adaptagao e

acatamento de ‘narmas, regras ‘e leis; |nteI|genC|a |nfenor a média; ﬂuenma

- -verbal/comunlcagao |nadequada -baixo. potencnal de Ilderanga presenga . de foblas

. . empatia, assnstenma responsabllldadeepersnstencna diminuidas; , _

b) Restritivas: somablhdade madequada insegurancga; imaturidade; aten¢éo e/ou meméria
- com percentis |nfer|ores anahse percepgao ‘julgamento e. |n|C|at|va |nadequados ‘baixa ..

produtlwdade e tomada de decnsao ba|xa capacndade de cooperar.e realizar trabalhos em
grupo. .o T O

8.19 Para que o-candidato- seja contralndlcado no Processo Seletlvo devera ter mcorrldo em um
dos critérios de corte abalxo estabelemdos '
a) Quatro ou mais caracterlstlcas prejudiciais;

b) Trés caractenstlcas prejud|0|a|s e uma restritiva; .
c) Duas caracterlstlcas prejudlmals eduas restrltlvas
”d) Uma caractenstlca prejud|0|al e trés restritivas.: ‘ .

8.20 A} avaliagéo psicolégica sera realizada smultaneam_ente a todos c_:os,candidat’,os-‘em i_g’ualdadé
de condi¢des, em dias, liécais e horarios divulgados :previamente em edital, ﬁbando vedadb
.tratamento pnvﬂeglado a. qualquer candidato, bem como a reallzagao desta etapa fora do .
estabelecido em edital.. '
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8.21-. No termlno do Processo Seletivo-a mstlturgao contratada devera encamlnhar a.PM, no- prazo

: '; de 90. (noventa) dras 0 materlal avaI|at|vo (testes pSlCO|OgICOS corrrgldos e Iaud

: ~qua| ficara sob responsabrlldade dos OfICIaIS Pslcologos do CIPAS/PM
8,'22; Nos casos. em ‘que* mesmo apos o mgresso do ‘candidato, haja necessrdad »
:: manuselo do materlal psrcologlco tais como por’ determlnac;ao Judrcral e apuragao de -
_-}} fg--‘drscrplmar 0 prazo de envio do material avallatlvo do candldato e de. qumze d|as S
: _8.\2,3"1A contramdrcagao na. avahagao pslcologlca nao pressupoe necessarramente a exrstencra de
" transtornos mentais, mas indica que-o candldato avalrado nao apresenta o perfrl eX|g|do para
_ o cargo de oficial da PNMPA. ' B o a

8.24 - Nos.dois’ d|as Uteis subsequentes a pubhcagao do resultado da 5a etapa 0s candldatos .
‘ -poderao apresentar recurso fundamentado conforme rtem 14 deste Edltal 0 .qgal,.s__era :
Oa « :analrsado ejulgado peIa FADESP ' ‘ ' "

9':1 A Avallagao Medlda de caratér‘ellmrnatorlo sera aplicada aos candldatos Indicados na 3a
- ETAPA (Avallagao Pslcologlca) Os. referldos candldatos serao convocados em data hora e
\Iocal a serem publlcados em edital espeC|f|co para esta fase o o

9.2 ’A:A Avallagao de Saude e a entrega dos -exames aba|xo descntos serao realrzadas nas datas
: flxadas em ed|tal especrflco de convocagao A referlda etapa tem por ObjetIVO avaliar.o estado
’L;‘de saude do candldato que o torne apto para frequentar 0 Curso de Habrhtagao de Ofrcrals' .
bem como a andlise da. compatlbrlldade ou. nao de qualquer defrcrencra que o] mcapacrte a
~ fungao de- oficial da PMPA, nos termos do Estatuto do PoI|C|a|s Militares (Le| n° 5. 251/85)7
g ‘espec1almente o} dlsposto no Art 108 desta Lel que especmca doengas que geram

LA -mcapamdade deflnltlva para a at|V|dade pohcral m|I|tar ‘ ) '
O a) - ECOCARDIOGRAMA; _ ' :

- “b) HEMOGRAMA COMPLETO;

o). 'COLESTEROL E FRA(;OES

*"'d). GLICEMIA;
.-e) ”.TRIGLICERIDIO‘S'

~ ). URINAROTINA; - v
g)‘ - PARASITOSCOPIA DAS FEZES (DIRETO); -

©h) TELETORAX—PA; - '« . .o o e
iy - TESTE ERGOMETRICO ol | , ‘

9.3 Os exames serdo avaliados por proflsslonars da area de saude (medlcos) dewdamente

g ’reglstrados no Conselho Regronal de Medlcma
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Neses; anterlores a data da reahzagao da: avallag:ao de saude. ‘

',9 5 O candldato sera conS|derado |napto na Avallagao de Saude nos casos em que apresentar

| X H,_alterag:ao dos exames que represente qualquer uma das. condi¢bes de maptldao conforme

'f""isubrtem 9.2 deste edrtal para 0 servigo oficial pollcral militar.

9.6 Sera automatlcamente ellmrnado do Processo Seletivo o candldato que, ‘na data e horarro -
determinados para a realrzagao ‘da avaliagdo de .salide, nao se encontrar em condi¢des de -
salde compativel com o 6argo ao qual eéta‘ concorrendo, ou deixar-de apresentar um dos
exames previstos nesta etapa. | ' » | ' . ‘

9.7 .Os motivos de |napt|dao serao dlvulgados somente ao candldato ou ao seu representante Iegal ,

~ atendendo-se aos ditames da Etica Médica. " »

9.8 O candidato devera prowdencrar as suas expensas, todos os exames necessarios. . .- O

9.9 Em todos os exames além do ‘home do. candidato, deverao constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o reglstro no orgao de classe especrfrco do profi issional- responsavel sendo motlvo ’
de inautenticidade desses a mobservancra ou a omissao dessas mformagoes '

9.10 Os profissionais de saude, apds a ‘andlise’ dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer
da aptidao ou maptrdao do candidato, conforme os ditames da Etica Médica. ‘

9.11 N#o serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido neste Edital.

9.12 Nos dois dias Uteis subsequentes a publlcagao do resultado da 42 etapa 0s candrdatos poderao_
apresentar recurso fundamentado conforme item 14 deste Edital, o quaI 'sera analisado e

 julgado pela FADESP. | S

TETAPA:, AVALIA(;AO FiSICA - R o :
10.1 O candidato APTO na 42. ETAPA (Avallag:ao Médica). deste processo conforme regras destbf

_edital, submeter—se 4a5° ETAPA (Avallagao Fisica) com vistas a sua satde fisica e condigoes™
de frequentar 0 curso de Habrhtagao de Oficiais, bem como, a anallse da compatibilidade ou
néo que venha apresentar de acordo com as normas da Policia Militar do. Para, conforme a
Resolugao n° 271 de 07 de junho de 2021 — EMF/PM1; que dlspoe sobre 0 teste de aptrdao
flsrca (TAF) a ser apllcado nas promogoes de oficiais e pracas, bem como, nos cursos:de
formacéo,- adaptagao e habllltagao no ambito da Policia Militar do Para, publlcado no Boletlmk
‘Geral n° 128 de 08 de Julho de 2021 da corporacao e seus aditamentos. .
10.2 Os referidos candidatos serao convocados em data, hora e local a ser publrcados em edltal
especifico para esta etapa»z com roupa aproprlada para a pratica de educagéo fisica, munido-de

documento de identidade original.
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10.3 A avaliagao fisica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, sera realizada. pela :

Fundacéo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) e visa avaliar a capamdade

minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de at|V|d ,
proprias da fungao de Oficial Policial Militar.

10.4 O candidato que ndo comparecer para realizar avaliagao fisica, no dia e hora det rmlnada d
acordo com publicagdo em Diario Oficial do Estado, bem como que delxar de reallza 4 S
um dos testes sera considerado INAPTO e, portanto, automatlcamente ellmlnado do procésso.

10.5 A candidata que encontrar-se gravida no dia da avaliagao fisica séré submetida a referida
avaliagéo nos termos da lei n® 9.143, de 6 de novembro de 2020.

10.6 Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos exigidos nos testes
fisicos, compreendidos neste Teste de ‘Apfidé‘o Fisica, tudo conforme regras contidas na
Resolugao n°® 271 de 07 de junho de 2021 - EM‘F/PAIVH,-qu‘e dispde.sobre o teste de aptidao
fisica (TAF), publicado no Boletim Geral n° 128 de 08 de julho de 2021 da corporagéo e seus
aditamentos.

10.7 Sera considerado INAPTO e ellmlnado do Processo Seletivo o candldato que.deixar de atingir o
indice minimo exigido para qualquer um dos testes fisicos, tudp conforme regras contidas na
Resolugéo n°® 271 de 07 de junho de 2021 — EMG/PM1, que dispée sobre o teste de aptidao
fisica (TAF), publicado no Boletim Geral n° 128 de 08 de julho de 2021 da corporagéo e seus
aditamentos.

10.8 Os testes de aptidao fisica serao realizados e"m‘_rgavté duas tentativas, com excec¢ao da corrida de
12 minutos, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso. o candidato ndo alcance o
indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, com um intervalo maximo de 01 (uma)

- hbra‘, a segunda tentati‘va, caso nao alcance na segunda tentativa, o candidato néo podera dar
" prosseguimento aos demais exercicios, sendo 'cbnsider‘ado INAPTO.
10.9 Os candidatos poderdo desistir de realizar os testes que compdem o TAF, por escrito, em
~ formulério préprio a ser fornecidd pela FADESP, tendo como consequénciab a sua eliminacao.
10.10 A Comissao de Aplicacdo do TAF para o presente Processo Seletivo sera composta por
profissionais detentores do Curso de Educagdo Fisica em niveis de graduagdo ou
especializacdo (devidamente reconhecidos pelo Mi‘nisté,riio da Educag¢ao do Governo Federal
(MEC) e devidamente cadastrados no CREF). '

10.11  Sera ELIMINADO nesta ETAPA, o candidato que:
a) Faltarou chegar atrasado para 0 TESTE FTS’ICO; v
b) For considerado INAPTO: |
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c) Na hlpotese de candldata gestante hdo - apresentar Atestado Medlco autorlzando a

part|C|pagao ‘em at|V|dade f|S|ca |ntensa em|t|do ate 48 (quarenta e 0|to) horas antes da )

Fisica. .- T

10. 12 No dia de- pre\'ia' o.s" c‘andid'atbs deverao*é'omp‘arecer ao Iocalv'deﬁhide eOm‘ uma hora de
‘antecedéncia do horarlo ﬁxado para o seu |n|0|o devendo apresentar o seu documento of|C|aI“,‘ .
de |dent|dade com fotografla Por ocaS|ao da reahzagao da Etapa o -candidato que nao

- apresentar documento de |dent|dade or|g|nal nao podera fazera etapa e sera automatlcamente-'.,' - |
eI|m|nado do Processo Seletivo. - ' _ T ER

.,10--13 . O candidato devera obrlgatorlamente apresentar no dia da prova um Atestado de Medm@

com o parecer “Apto para reallzar a Prova de Esforco Fisico”, expedldo por medlco ,

deV|damente reglstrado no: CRM ha no- maX|mo 30 (dias). antes. Caso o' candidato ‘n&o -

. apresente este atestado nao podera reallzar a prova e sera eI|m|nado do Processo Seletlvo

:10 14 - O resultado do TAF ‘sera- publlcado no D|ar|o Ofi C|al do-Estado-do Para elou no S|te da N

FADESP (https: llwww portalfadesp org. br) ‘ '

- 10. 1 5 Nos dois dias utels subsequentes a. publlcagao do resultado dos testes de avallagao t" 3|ca

- 0s candidatos poderao apresentar recurso fundamentado conforme |tem 14 deste Edltal To] qual

sera-analisado-e Julgado peIa FADESP

' ETAPA (Prova objetlva e de Redagao) do candldato aprovado em Arlgorosa orderb
decrescente el . e
:i1 1 .2‘_Entende se por candldato cIaSSIfcado todos _0s. candldatos que consegunam atlnglr a
: '°eX|genC|a m|n|ma prewsta no respectlvo ed|tal N L o
-11.3 Entende se por. candldato nao cIassﬁ' cado todos os, candldatos ‘que nao consegwram atlnglr a ’
s _eXIgenCIa m|n|ma preV|sta no respectlvo edltal » .. ( . .
1.4 .Entende se por candldato aprovado aqueles que aIem de serem classn" cados ‘no exame
‘ estiverem dentro do nimero de vagas dlsponlvels no processo seletivo. - .
- 11.5 .Entende-se por candidato. desclassﬁ' cado que transgredlram regras do Processo Seletlvo €.
' "estao automatlcamente ehmmados _ o L ,
_1’1-.;6-:. O :candidato eliminado na forma e regras deste Edital n&ao tera classmcagao aIguma neste |

- »processo seletivo.
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1.7 "_-Os candldatos nao ellmlnados na forma deste Edltal serao ordenados de acordo com os

- = valores decrescentes da pontuacao flnal na Prova Objetlva somada a pontuacao da prova da
| f—f‘redacao Lo e C e —
118 A Nota F|nal da Prova. dos candldatos n&o: eI|m|nados nos termos deste Edltal sera obt|da )
e peIa soma dos pontos da- Prova Objetlva e Prova de Redacao na formula 4
‘ -NF = NPO +NPR:"
- NF - Nota Final -
" NPO = Nota da Prova Objetlva
- NPR ~ Nota da Provade Redacao
11 9 A Nota F|nal do candldato ellmlnado',

‘ DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e ;
12 1 Os crlterlos de desempate de que trata este ed| aI dar-se-a pe os reqUISI os estabelemdos

- -abalxo

1° CRITERIO Maior- pontuacao na Prova de Redacao

;-sera: zero

-por qualquer razao

- 2° CRITERIO Maior pontuagéo na. Prova Obijetiva;
. 3% CRITERIO ~ Maior antiguidade na PMPA =~ o
Coga CRITERIO —Malor |dade conS|derados dia, més e o ano de nascmento '; "

3. DOS: DEMAIS CASOS IE ELIMINA(}AO
13 1: Tambem sera eliminado do Processo Seletlvo o candl ato que

a) Atestar falsamente condicao que nao possw faIS|ﬁcar adulterar ou ocultar qualquer
B documento ou lnformacao com 0. ObjetIVO de conseguw sua |nscr|cao e matrlcula
~b) Contrarlar ou dlflcultar por doIo ou culpa a reallzacao dos procedlmentos deflnldos neste
Ll H,edltal N S T T I | L
. c) iUtlIlzar os formularlos resposta quando eX|stentes em desacordo com as mstrucoes
O c proferldas para o respectlvo exame '
. - d) Nao reallzar qualsquer das. etapas prewstas em edltal L
13_,2':;‘-:;A ELIMINACAO de: candldatos com base nos, motlvos constantes do subltem 13.1 ndo gera

- qualsquer direitos ao candldato devendo o mesmo responder civil e cnmlnalmente pelos, atos

_pratlcados quando for. 0 caso

~14'.11 : ~Serao admltldos rec‘ursos ‘contra 8 gabarlto oficial preI|m|nar da prova de conhec1mentos e‘ '
| "fapos a publlcacao de cada resultado no Processo Seletlvo ) o

14».2“ Os recursos c1tados no. subltem antenor deverao ser |nterpostos em ate 2(d0|s) d|as utels
apos o resultado prellmmar de qualquer uma das etapas a contar do dla segumte da’

; .ydlvulgacao do resultado :
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Ots ponto(s) reIatlvo(s) a(s): questao (oes) eventualmente anulada(s) da Prova Objetlva sera | L
"5 ‘(ao) atnbuudo(s) a todos os candidatos presentes I ‘ ‘ 4
';:Se o acolhlmento do recurso de que trata o subitem anterior resultar em- aIterag:ao do gabanto‘ |

fi qlal prellmlnarAd‘a»P_rova,de Conhecimentos, essa alterag&o valera.para todos os _candld.atos,‘

independentemerite de  terem recorrido, € sera divulgada no endereco: eletrdnico -

https://www. portalfadesp orq br.

14.6 Os recursos deverao ser lnterpostos de forma on- -line (V|a mternet) na paglna especmca deste

" “Processo Seletlvo no endereg:o eletronlco da FADESP (https:/Avww. portalfadesp orq br)

‘ confonne mstrug:oes dlsponlvels nessa paglna dentro do prazo estabeIeCIdo no subltem 14

. - deste edital, ate as 17 horas do ultlmo d|a do prazo conS|derando se o horarlo da C|dade de
" Belém/PA. S f_ ' ' - {

14.7 Caso se trate de recurso mterposto contra o resultado da 42 ETAPA (Avallag;ao PS|coIog|ca) 0 o
candldato também podera soI|C|tar entrevnsta devolutlva da contramdlcagao ‘ '_

14_,8j - Os JTecursos de qualquer uma das etapas nao terao efeltos suspenswos e aquele que for .
) k ~‘|nterposto fora do respectlvo prazo nao sera recebldo ' e

':144.9: | A demsao do’ recurso sera dada a conhecer a0 candldato pela mternet no prazo de ate 5

j(C|nco) d|as utels a contar do uItlmo d|a do 'prazo de receblmento

- i,de OfICIaIS [o} candldato nao ellmmado na 1a ETAPA (Avallagao de RGQUISItOS de Ingresso)
APROVAIO na 2a ETAPA (Avallagao de Conhemmentos — Prova Objetlva/Redagao) APTO

) ‘ na 32 ETAPA (Avallag;ao de Saude) APTO ha 42 ETAPA (Teste de Avallag:ao F|S|ca) e
‘ INDICADO na 5a ETAPA (Avallag;ao Psucologlca) respeltada rlgorosamente a ordem de

T classmcagao geral obtlda conforme os subltens 11.7 deste edltal

152 Sera conS|derado APROVADO e CLASSIFICADO no Processo seletlvo para Admlssao ao ..
‘ xCurso de Hab|I|tagao de Of|C|a|s o candldato que se enquadrar no dlsposto no subltem'; o

" anterlor e que tenha obtldo pontuagao/nota t" naI que o cIassnflque dentro do I|m|te de vagasi' '
o f;estabelemdo no subltem 3.1, deste edltal - " E g o
15.3~ 0] Resultado F|naI do Processo Seletivo sera publlcado em D|ar|o OflCla| do Estado por melo"”
| ~_de lista unlca contendo a relagao de todos os candidatos aprovados ao curso de hab|I|tagao o
‘ de oficiais. ’ ' “
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” L (-relagao de todos 0s candldatos aprovados e cIassmcados nas | Etapas de
Seletivo. o _' o S
162 A publlcagao contera os nomes dos candldatos aprovados e classmcados ST
- decrescente. de classmcagao de acordo com o limite de vagas ofertadas heste ed|taI & ;aé,.
em consrderagao 0s cr|ter|os de desempate preV|sto no subltem 12.1 deste edltal o (
163 A publlcagao contera a|nda os candldatos aprovados e nao classifi cados as vagas |n|C|a|s
) -Ievando em consrderagao os crlterlos de- desempate prewsto no subltem 12.1 deste edltaI ”

f17 BA VALIBADE DO PROCESSO SELETIVO o T AU
171 O presente Processo SeIetlvo tera 01 (um) ano a contar de sua homologagao e podera a

O cr|ter|o da PoI|C|aI Mllltar do Para ser prorrogado por |gual perlodo

Cabera a Cvomlssae 'do Processo Seletivo,- devidamente nomeado por ato do Comandante
: -_GeraI da PMPA e & FADESP a responsabllldade de squ0|onar 0s casos omlssos e dar -se- a a

‘ correta mterpretagao ao eX|g|do neste edital.

£19 ‘DA HABILITACAO E-MATRICULA =7 o e . v
19 1 A habrhtagao para flns de matrlcula e mcorporagaov(apresentagao de documentos eX|g|dos a

- ‘admlssao) ficara'a cargo da PMPA e sera reaI|zada somente no mun|C|p|o de. Belem em
‘ri .perlodo a-'ser dlvulgado em edltal de convocagao no perlodo provavel confofme anexo I
_ deste Edital: .
i9.2 Para ser matrlculado no Curso de Hab|I|tagao de OfICIaIS 0s candidatos convocados deverao
O '-apresentar 0S . documentos especmcos deV|damente a serem reIaC|onados em_ edltal
T especmco de convocagao no dia,-hora e IocaI deflnldos neste ed|taI especmco _
19.3 :O candldato que nao apresentar 0s documentos aC|ma prewstos sera considerado inabilitado '
: para fins de matrrcula e mcorporagao e, em consequen0|a perdera o direito a vaga, sendo

. convocado o candldato subsequente conforme a ordem rigorosa de classmcagao

20../DO REGIME DO.CURSG ™~ i « ;
Apos (o] encerramento do Processo Seletlvo oS candldatos convocados serao deV|damente

- matrlculados para fins de reaIrzagao do. Curso de Hab|I|tagao de Oficiais que ocorrera ‘na
- nyReglao Metropolitana de BeIem . | |
20.2 O Curso de Formagao de OflCIaIS tera duragao minima de 10 meses em regime de tempo
M integral . eh : dedlcagao_ echu,srva, em : -atend_lr__nento as exigéncias do - binémio

_ ensino/aprendizagem.
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20.3 Concluido o Curso de Hab|I|tagao de Oficiais PM, os policiais militares formados serao lotados

de acordo com o mteresse da Administragao Policial Militar, em qualquer municipio do Estado

" do Para.

]

21. Qualquer demanda jUdICIa| susmtada neste Processo Sele’uvo sera processada pela Comarca

~de Belem, Capital do Estado do Para.

Belém, 23 de dezembro de 2021.

Rubrica

JOSE DILSON MELO DE SOUZA JUNIOR - CEL QOPM
Comandante-Geral da PMPA
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ANEXO | ' '

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CH012021<

1. PROVA OBJETIVA.

1) LINGUA PORTUGUESA: Apreensdo dos sentidos de um texto. Coesdo e ¢
textuais. GRAMATICA: Estrutura e organizagao de textos. Coes&o e coeréncia. O periodo e
sua construgéo; o periodo simples e o periodo composto. Coordenagéo e subordinacao.
Discurso direto e discurso indireto. A frase e sua construgdo. A oragdo e seus termos.
Classe, estrutura e formagao de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal.
A variagéo gramatical na diversidade da lingua. Pontuagao. O sistema ortografico.

2) ATUALIDADES:

Usinas de Belo Monte e Tucurui; A Amazdénia como manancial de agua; Questdo agraria na
Amazoénia; Exploragao das riquezas minerais; A riova fronteira agricola na Amazobnia;
Desenvolvimento do oeste paraense e as reservas - indigenas; Movimentos sociais na
Amazdénia; A pecudria no Para; Lei Kandir e seus impactos na economia paraense;
Aspectos econdmicos e sociais dos principais municipios do Para: Belém, Ananindeua,
Castanhal, Tucurui, Maraba, Altamira, Santarém e Bréeves. Ecologia: Impactos ambientais,
‘reservas e parque$ ecolégicos. Transportes do Estado do Para: Rodoviario, aeroviario,
fluviais. :

3) RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas; Logica de argumentagao: analogias,- mterferenCIa dedugdes e conclusdes;
Légica sentencial (proposicional): proposi¢oes S|mples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas l6gicos; Légica de primeira ordem; Principios
de contagem e probabilidades; Raciocinio légico . envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

4) NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

CONSTITUICAO FEDERAL - Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais; direito a nacionalidade e a cidadania e direitos politicos; garantias
constitucionais. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. Defesa do
Estado e das instituicbes democraticas. Da seguranga publica. 'CONSTITUICAO
ESTADUAL - Da administragdo publica. Do Governador e do Vice-governador. Da
seguranga publica. Da ordem econdémica e do meio ambiente.

5) NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios; Direito . Administrativo: conceito, fontes e principios;
administragcdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres € prerrogativas; cargo, emprego e fungéo pulblicos; responsabilidade civil, criminal
e administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder dlsmpllnar poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatério; classificagdo, espécies e
exteriorizagao; vinculagao e discricionariedade.

6) NOCOES DE DIREITO PENAL:

A lei penal no tempo, A lei penal no espaco. Infracéo penal elementos, espécies, sujeito ativo
e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
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contra a pessoa Crlmes contra o patrlmonlo Crimes contra a Administragao

~ ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: :
fito poI|c|aI noticias criminais. Acéao penal espemes Jurlsdlcao competencla Pnsao em_
flagrante Prisao preventlva Prlsao temporarla (Lei n® 17. 960/89) Habeas Corpus -

8) NO(}OES DE DIREITO PENAL MILITAR
" Aplicagédo da lei penal militar,-crime, |mputab|I|dade penal concurso de agentes penas
Crimes militares em tempos de paz:.crimes contra a autorldade ou dlsclpllna militar, crimes
~ contra o servico militar e o dever: militar, crimes contra a pessoa,  crimes contra 0
patriménio, crimes contra a. adm|n|stracao militar.

9) NO(}OES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: Policia judiciaria m|I|tar |nquer|to

- _policial m|||tar acao penal militar” e seu: exercicio; juiz, auxiliares e partes do processo
“dentincia, competéncia da justica m|I|tar estadual medidas preventivas e assecuratorlas
processo de desercao de oficial e de pracas processo de crime de |nsubm|ssao ’

.. 10) NO(}OES DE LEGISLA(}AO PENAL ESPECIAL _ '

1. Lei de Drogas (Lei n® 11. 343/2006) 2. Crimes previstos no Estatuto da’ Cnanca e d
" Adolescente (Lei 8.069/90). " 3. Lel de tortura (Lei n° 9.455/97). 4. Estatuto™ do
Desarmamento (Lei.n® 10.826/03). 5. Dos crimes de preconceito (Lel n°® 7.716/89). 6.
Violéncia doméstica (Lel n® 11. 340/2006) 7. Estatuto do idoso (Lei n° 10.741/2003). 8.

_ Crimes Hediondos (Lei n” 8.072/90). 9. Os crimes de abuso de autorldade (Lei 13. 869/1 9)
~10. Dos Crlmes de tranS|to (Le| n°®9: 503/97) o

11) NO(;OES DE DIREITOS HUMANOS : '

Direito Internacional e Direitos Humanos; Declaracao Unlversal dos Direitos Humanos Pacto
~de Sao José da Costa Rica; Portaria |nterm|n|ster|al (Ministério da Justica e Secretaria de
Direitos Humanos da PreS|denC|a da Republlca) no-'4.226, de 31 de dezembro de 2010.

12) LEGISLAQAO INSTITUCIONAL:

Le| Estadual 5.251/85 e aIteracoes Lei Complementar Estadual n® 053/06 e alteracoes Lei
“Estadual 6.833/2006 e alteracoes Decreto lei 667/69 e aIteracoes e Decreto Federal n°

‘ 88 777/83e alteracoes c A . _ Or

- PROVA DE REDA(}AO

A prova de Redacao tem como objetivo avaliar a competenC|a textual do candldato por
meio da producéo de um texto escrlto sobre.um determ|nado tema. O candidato devera ser

~ capaz de construw um texto que apresente as competenclas e hab|I|dades conforme o]
quadro abaixo:
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Estabelecer relagbes de sentido com; o tema N
proposto; - estabelecer relagdes comas ‘%
ideias, ‘as informagdes, os dados citadg: 5@@105
exemplos e/ou coletanea, caso apres &ad

no comando; produzir um texto em
concordancia com o tipo textual solici
usar adequadamente recursos relacionadégibric
as diferentes estruturas de tipos de textos. ™

Fidelidadé aotemae ao comando

Q
o
S ﬁ/

Estabelecer conexdes entre informagdes do
| texto e do contexto; - sequenciar ideias
coerentemente; usando, ou n&o, recursos
coesivos e/ou argumentativos; - dispor
coerentemente as ideias em- paragrafos -

| usar adequadamente elementos que
assinalam a continuidade e .a progressao de
| sentido; - evitar ambiguidades nos
encadeamentos textuais.

Organizagdo / sequenciagao
.coerente de ideias

Escolher o registro de Iingué'adequado a0
género de escrita exigido; - empregar

Registro de lingua adequado ao N adequadamente_ﬁ as palavras quanto ao nivel
género solicitado e ao efeito de ' de formalidade do texto; - empregar
sentido pretendido ' adequadamente discurso direto e o indireto; -

usar os niveis de linguagem, de acordo com
lo efelto de- sentldo que deseja produzir.

O

Grafar. corretamente as. palavras; - separar

: corretamente silabas na translineagao; -
pontuar adequadamente o texto; - assinalar
corretamente a crase; - .relacionar recursos
Dominio das regras de escrita e da | de escrita (pontuagéo, aspas, letra

norma culta | ‘maitiscula/mintscula) com prop6sitos do

' V | texto, - construir enunciados estabelecendo a
sintaxe de regéncia nominal.e verbal, de
concordanma nominal e verbal, de colocagao
pronomlnal, segundo a norma culta.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

27/ 1 2/2021

- Impugnacao do Edital-de Abertura

27 a 29/1 2/2021

R ST Etapa — Avallacao de Reqwsﬂos ?,:-j-‘? l_ S

3 - Resposta quanto a |mpugnacao do Ed|taI de Abertura f :04{01/2022 '
1 Perlodo de Inscrlcao . ' e | ~ 06 a 20/01/2022 i
- Prazo f|naI para pagamento de taxa de |nocr|cao 21/0t/2(‘)22“ -‘
22 a 28/01/2022

e D|vngacao do resultado preI|m|nar da 1"‘ Etapa Avallacao de Reqwsﬂos 02/02/2022 \ o

|- Perlodo para |nterp05|cao de recurso contra o resultado prellmlnar da 1a

2110272022

N

B Etapa ‘Avaliaggo de ReqU|S|tos 03 ? 04/(,)“2/20,2‘2‘" .
1‘:}- Dlvulgacao da resposta do recurso contra o resultado preI|m|nar da 1a ‘ 08/02/2022 e
| Etapa e d|vngacao do resultado det" nitivo da 1a Etapa S A
= : a L R
D|vngacao da relacao def|n|t|va com.0$ aptos a 2 Etapa (Prova de 4 00/02/2022
o Conhecrmentos prova objetiva: / redacao) ' IR
- Dlsponlblllzacao dos cartoes de mscncao com local de prova da 2"‘ A partiréoer- N - ‘, 1
j Etapa e S ‘ 1110212022 .| .
e Reallzacao da 2"‘ Etapa Apllcacao da prova de conheC|mentos | ' 20/02/2022 R =
~  '— D|vngacao do gabarlto preI|m|nar da prova objetlva da 2"‘ Etapa

- Periodo para mterposrcao de recursos contra [ gabarlto preI|m|nar da ‘
o prova objetlva da 22 Etapa o PR

R e

| 2202310212022 |-

- Divulgagéo da resposta dos recursos contra 0 gabarlto prellmlnar da

1031032022

| prova objetlva da 22 Etapa
- D|vulgacao do gabanto oficial def|n|t|vo da prova objetlva da 22 Etapa 03/-(')3/2022"
- Dlvulgacao do resultado prellmlnar da prova objetlva da 2‘" Etapa ' R '08/03/,202»2,

- Penodo para mterposu;ao de recursos contra o resultado prellmlnar da
* 1 prova objetlva da 22 Etapa ~

09 e 10/03/2022

(=)
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- prova obJetlva da 23 Etapa S
| ' L : ﬂ@,gj. S
S D|vulgacao do resultado’ def|n|t|vo da prova objetlva e dos cand|datos -
: t 15/0 2022
- .|-aptos a corregao da redacao da 2@ Etapa S Rubrica
i - Resultado prellmlnar da prova de redacao da 2a Etapa . 22/03/2’022 .
~Period int ]
| eriodo para interposigao. de recorsos contra o resuItado preI|m|nar da | 23 e 24/03/2022
: prova de redacao da 22 Etapa Lo : : N
1= Resultado def|n|t|vo da. prova de redacao da 2“‘ Etapa : 'j 2 4 29/03/2022 |
_ a . B —-‘ 5 7. - ] B
Resultado Def|n|t|vo da 'soma da prova objetlva com a redacao da 2 05/04/22
-|.etapa : :
- Convocacao para reahzacao da 3a Etapa (Avallacao Pslcologlca) e : T
3 d|vulgacao dos locais especmcos por cand|dato para reallzacao da’ e 05/04/22_ , ; :
" 'etapa o : : : SR TR .
- Perlodo de reallzacao da 3“‘ Etapa Avallacao PS|coIog|ca 10/04/2022
- Dlvulgacao do resultado prellmlnar da 32 Etapa Avallacao Pslcologlca k .-‘ ;

Tk
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- Dlvulgacao do resultado dos recursos contra 0. resultado prellmlnar da -

15/63

DEL

/) .

|\'

13/04/2022 ;

- Perlodo para |nterpos|cao de recursos contra o resultado da 32 Etapa =T
“Avahacao Psicologica e soI|c1tacao da entrewsta devolutlva dos

" - | contraindicados na referlda etapa E

14.¢ 15/04/2022

, Entrewsta devolutiva dos contra|nd|cados na Avahacao Ps|colog|ca

T 19/04/2022 |

11/05/2022

'-A:;\I/I:Ig:gajosic; I;egslgtatado dos recursos contra 0 resultado da' 3“‘ Etapa - 20 /b 4 /2022

- Dlvulgacao do resultado deflnltlvo da 3“I Etapa Avallacao Pslcologlca I , 20/04/2022 —

= Convocacao a 4“I Etapa Avallacao de Satde o | | '20/04/2022
e Perlodo de reallzacao da 4° Etapa Avallacao de Saude‘ 07e b8/05_/202’2.

- Dlvulgacao do resultado prellmlnar da 42 Etapa Avallacao de Saude

- Perlodo para lnterpos19ao de recursos contra e} resultado da 4“‘ Etapa -
Avaliagao de Saude -

12'e 13/05/2022

- D|vulgacao do resultado dos recursos contra 0 resultado da 4a Etapa -

18/05/2022. .

o= Convocacao a 52 Etapa Avallacao F|s|ca

"Avallacao de Salide
' - Dlvulgacao do resultado def|n|t|vo da 42 Etapa Avallacao de Saude . 18/05/2022
| | 18/05/2022
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5

Qa!rrfﬁo\de realrzacao da 5a Etapa Avaliagao F|s|ca T o 28 € 29/05/2022

O I’-

£A _,rvulga a0 do resultado prellmrnar da 5a etapa Avallacao Frsrca o : ».Q’,l}»/06;/202.2 B 3

N :E':‘Eteﬂo para rnterposlcao de recursos contra o resultado da 5a Etapa -

R 1702 & 03/06/2022
g "‘-‘-.:jf"“"ffjf‘Avallacao F|s|ca o 02 e t3 06 .
T a 3 - e —_——
_ Drvulgacao do resultado dos recursos contra 0 resultado da 5 Etapa 07/06/2022
N Avallacao F|s|ca , & S »4 : : - »
- Dlvulgacao do resultado defrnrtlvo da 5a Etapa Avalracao F|s|ca 07/06/20'2‘2' o
- CIass|f|cacao prelrmlnar pela soma das notas da prova objetrva e 100062022

- Perrodo para rnterposrcao de recursos contra a cIass|f|cacao prelrmrnar 13 e 14/06/2022

ol Drvulgacao do resultado dos recursos contra o resultado prelrmlnar O f'_<2,Q/:Q‘6/20‘22
- PR - - ¥ /

- Dlvulgacao do resultado da cIass|f|cacao definitiva ' | 20/06/2022: - \_/

)

|- Homologacao do Processo Seletlvo coma relacao dos cIassrfrcados ao

curso de habrlrtacao de OfICIaIS 22/0@ 20'22-

« redacao dos candrdatos aprovados em todas as etapas

N ey N
. s
- z
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. PREFEITURA DE
PARAUAPEBAS ssﬂe,eca'ﬁa4'Muia—mmp-ad,

Aqul tem for¢a. Aqui tem trabatho de Administracio

DECLARACAO DE CONFORMIDADE DE PESQUISA DE pRE'gbs:* ‘

Declaro para os devidos fms que foram reallzados todos os esforgos vnsando a aqunsu;ao de or(;amentos para
formagao de preco de referenaa para servngos técnicos de organizagdo, planeJamento divulgagdo -e realizagdo de
Processo Seletivo Slmpllflcado PSS, em conformldade com a Instrugao Normatlva no 01 da Controladoria Geral do
MunICIpIO CGM, de 19 de abril de 2021. .

Em conformidade com a referida Instr‘ugéo Normativa, a pesquisa de pregos foi obtida com base no seguinte

parametro destacado abaixo em negrito:

I - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico goubr/pé/ne/deprecos, desb’e gue as
cotagdes refiram-se a aquisigdes ou contratagdes firmadas no perfodo de até 1 (um) ano anterior & data
de divulgagéo do instrumento convocatorio;

/0 IT - Aquisicoes e cahtratagé‘es similares de outros entes publicos, firmadas no
=7 periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatorio;

IIT - Dados de pesquisa publicada em midia es,beabﬁzaq’a, de sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa € compreendidos no intervalo
de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio, contendo a
data e hora de acesso, ou .

1V - Pesquisa diireta com fornecedores, mediante solicitagéo formal de cotagdo, desde que os
orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de ate 6 (seis) meses de antecedéncia

aa data de divulgagdo do instrumento convocatorio.

” Em razdo da natureza e da especificidade da contratacdo néo foi possivel a realizagdo de pesquisa de pregos
baseada nos dois parametros prioritarios estabelecidos pela Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de abril de 2021,
em virtude de ndo haver orgamentos que possua similaridade com o objeto do certame em questéo. Sendo assim,

Ollzou -se apenas Contratacdes similares que a empresa escolhida obteve com outros entes publicos.
Dedaro que os Contratos anexados ao Procedimento Administrativo, foram solicitadas a empresa, Fundagéo
de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, que confirmadamente atuam em ramo compativel com o
objeto do presente processo, encontra-se ativa no mercado e tém os pregos consonantes com contratagdes publicas
similares.
Declaro, ainda, que o método utilizado para obtengdo do prego estimado foi a mediana. dos valores obtidos
na pesquisa de pregos, conforme metodologia prevista no art. 6° da supracitada normativa.
Parauapebas, 28 de novembro de 2022.

Atenciosamente,

Luis Olavo Silva Ferreira
Setor de Compras/SENA
Mat. n0 5883







