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CONVENGCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000112/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/03/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012904/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46222.001026/2018-07
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINC LADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RIBAMAR RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLA S LA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro

CLA S LA SEG NDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
Asseio, conservagédo, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em
Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul Do Norte/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora Do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baidao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus Do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande
Do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira Do Arari/lPA, Cachoeira Do
Piria/PA, Cameta/PA, Canaa Dos Carajas/PA, Capanemal/PA, Capitao Pogo/PA, Castanhal/PA,
Chaves/PA, Colares/PA, Conceicao Do Araguaia/PA, Concordia Do Para/PA, Cumaru Do Norte/PA,
Curionépolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado Do Carajas/PA,
Faro/PA, Floresta Do Araguaia/PA, Garrafao Do Norte/PA, Goianésia Do Para/PA, Gurupal/PA,
Igarapé-Agu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna Do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA,
Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro Do Ajuru/PA, Mae Do Rio/PA,
Magalhaes Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA,
Melgaco/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui Dos Campos/PA, Monte Alegre/RA, Muana/PA, Nova
Esperanga Do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo
Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras Do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilindia Do Norte/PA,
Pacaja/PA, Palestina Do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA,
Picarra/PA, Placas/PA, Ponta De Pedras/PA, Portel/PA, Porto De Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA,
Quatipuru/PA, Redencdo/PA, Rio Maria/PA, Rondon Do Para/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA,
Salvaterra/PA, Santa Barbara Do Para/PA, Santa Cruz Do Arari/PA, Santa lzabel Do Para/PA, Santa
Luzia Do Para/PA, Santa Maria Das Barreiras/PA, Santa Maria Do Para/PA, Santana Do Araguaia/PA,
Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio Do Taua/PA, Sdo Caetano De Odivelas/PA, Sio
Domingos Do Araguaia/PA, Sao Domingos Do Capim/PA, Sido Félix Do Xingu/PA, Sao Francisco Do
Para/PA, Sao Geraldo Do Araguaia/PA, Sao Joao Da Ponta/PA, Siao Joao De Pirabas/PA, Sdo Jodo Do
Araguaia/PA, Sao Miguel Do Guama/PA, Sio Sebastido Da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José
Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acgu/PA, Tracuateua/PA, &T)
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Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderéo utilizar salario inferior ao piso minimo
estabele ido nesta Clausula, que é de R$ 1.057,60 (Hum mil, cinquenta e sete reais e sessenta
centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2018, ompreendendo a mao de obra dis riminada no
Anexo |, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na ategoria Operador de Maguinas Leves serdo enquadrados os servidores que
exe utarem suas tarefas diarias utilizando omo instrumento de trabalho mi ro trator, moto serra. desde
que exe ute os referidos servigos pelo menos trés vezes na semana. durante o tempo integral da jornada
e de forma ontinua.

Paragrafo Segunda: As atividades profissionais de ontrole de pragas estdo des ritas no anexo V, que é
parte integrante da Norma Coletiva

Paragrafo  Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagao salarial, quando o
empregado paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tomador e nas mesmas instalacdes fisi as e
sob regime de mesmo ontrato omer ial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugao de remuneragdo ou retirada de benefi ios, ndo _ previsto na
onvencdo em fungdo da essacao de suas on essdes por mera liberalidade do tomador de servigos, por

alteragdo do ontrato omer ial ou administrativo, ou por mudanca de lo al de prestagdo de servigos, ndo
onsistira em redugao salarial ou des umprimento desta Convengao Coletiva.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

As empresas on ederdo aos trabalhadores abrangidos por essa Convengdo Coletiva de Trabalho,
retroativamente a 1° de janeiro de 2018, um reajuste de 3,0% (trés por cento) a ser apli ado aos pisos
salariais vigentes até 31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico: No estdo in luidos nos reajustes salariais desta lausula os empregados que
desempenharem argos administrativos ou de onfianga na atividade meio das empresas, ou gue nao
possuam nenhuma similitude om os argos da ategoria profissional elen ados na tabela onstante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elen ados, estejam sendo remunerados em valores a ima do
piso normativo vigente no més de dezembro do ano de 2017, fi ando, assim, as empresas, livres e
desembaracadas para apli ar o reajuste salarial que lhes onvier, observadas as limitagdes de ada uma
das empresas, ndo sendo. em absoluto, apli ados os indi es neste instrumento pa tuados, a integra, de
forma obrigatéria, mas por livre nego iagao entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, 13° salario e seus adiantamentos, assim omo qualquer outro
pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito ban ario em onta salario
do empregado ou aquela formalmente indi ada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem ban aria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na onta ban aria do empregado ou da ordem ban aria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre ado réditona onta orrentedo [
empregado, independentemente da forma omo se dé o pagamento ban ario; N
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¢ - As empresas se obrigam a fornecer cépia dos comprovantes dos pagamentos efetqados na fo
clausula, no prazo de 10(dez) dias corridos da data do recebimento da notificago assinada pel

de Auto Constatagéo - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do r'né
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, 0s sabad
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos confratos admissao, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por c_:ento) do piso da
categoria, por empregado, por més, em caso de descumprimento das obrigagoes dlspostas no _caput desta
clausula, a ser revertida a entidade congénere registrada no CNAS e CMAS ou a entidade publica.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversdo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagao da conta corrente, quanto & conversao da conta
salario para corrente sdo atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologagdes dos TRCT s, nos casos em que se aplicar, as verbas rescisorias poderao
ser quitadas mediante deposito “on line”, sendo obrigatéria a apresentagao do comprovante de depdsito,
podendo o trabalhador se opor, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nao efetivagao
do deposito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagdes de TRCT s, nos casos em que se aplicar, que o
colaborador esteve/esta submetido a escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por
Tempo Parcial, sera obrigatéria apresentagdo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagao
para utilizagdo dessas jornadas especiais de trabalho, caso n&o seja apresentada, deverdo constar as horas
previstas na Clausula Trigésima Terceira

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderao, por opgao unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus empregados, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneracdo mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisorias, o valor correspondente aos beneficios sociais que
vierem a conceder, tais como: Alimentagdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisigdo
de Bens de Consumo ou Imoveis, etc., observados os limites legais de cada caso em per si, ndo se
constituindo, essa concessao, em percepgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamentos, nos quais

constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissdes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remunerag3o.

CLAUSULA NONA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneragao, para célculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, a média dos Gltimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,

sobreaviso, salario varidvel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza ]
remuneratoria, na forma dos Arts.457 e 458, da CLT. Q
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CLAUSULA DECIMA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador _dos servigos:
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugao do trabalho,
devendo o empregado ficar & disposi¢do do empregador onde este determinar.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como Hora Especial de Trabalho, serao acrescidas de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico. da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIRO. LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de produgao nao pode
ser considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque nao se encontra
dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item |l da
Orientag&o Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1)

Sera concedido aos profissionais abrangidos pelo Anexo | da presente norma coletiva um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria R$ 1.057,60 (Hum mil, cinquenta e sete reais e
sessenta centavos), nos locais considerados insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os varredores de rua que
exergam servigos de varrigéo e coleta de lixo publico exclusivamente para Prefeituras Municipais. sem
qualquer contato com esgoto ou industrializagdo do lixo urbano,

b)  20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os operadores de magquinas
(pa mecanica e escavadeira hidraulica) que exergam servicos de remogao de entulhos e detritos de canais
e valas abertas, entulhos de obras (material de construgao) ou resultantes de podas de arvores e
controladores de pragas, ndo cumulativo, ou seja, ndo sendo devido se colaborador ja receber
periculosidade.

c) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os empregados desenvolvam
suas funcdes nas areas de enfermarias em hospitais e casas de saude. .

d)  40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que .
desenvolvam suas atividades em limpeza urbana envolvendo dejetos oriundo de esgoto residencial, g
i
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hospitalar ou industrial, tais como: coletores de lixo, coletores de entulho, limpadores de can
trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal.

e) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que
desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja tratamento de portadores
de HIV e Tuberculose, sala de operagdes. UTI, Ala de isolamento, pronto socorro de alta complexidade,
necrotério e expurgo de maneira continua

f)  40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que
exercam exclusivamente na fungao de “Agente de Higienizagao"” com determinagédo expressa da atividade
de limpeza ou higienizag&o de instalagdes sanitarias (banheiros) nas areas criticas de aeroportos,
rodoviarias, shopping centers, supermercados e escolas e hospitais.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em
caso de sucessao de contrato, 0 mesmo so podera deixar de receber o percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso XlI, do Art. 611-A, da
CLT.

Paragrafo Segundo: Para efeito do disposto nesta clausula, admite-se que nédo existe insalubridade em
banheiros instalados em lojas de departamentos e agéncias bancarias, mesmo que estabelecidos em
shopping centers.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra
e 07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do
descanso semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando,
neste caso, vedada a compensag3o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizag&o universal

02) 30 de margo - Sexta-feira Santa,

03) 21 de abril - Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) 31 de maio - Corpus Christi

06) 15 de agosto - Ades&o do Gréo-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamacéo da Republica,

11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigéo

12) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o empregado
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado. \
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Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula nao se aplica aos trabalhadores_ submetidos a j_or {nﬁa Al \/ A
de 12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do  disposto, no Para §fg\527/_j ¢~

o
: »
Unico, do Art. 59-A da CLT . o
- [
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AUXILIO ALIMENTAGAO

LAUSULA DE IMA SEXTA -TI KET ALIMENTAGAO / ARTAO REFEICAO

As empresas concedero, a partir de janeiro de 2018, a todos os integrantes da categoria profissional com

jornada igual ou superior a 6 (seis) horas diarias, o Vale Alimentacdo ou Ticket Alimentagao no va_lor
de R$ 17,00 (dezessete reais), por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o
10° (décimo) dia de cada més. Fica convencionado que as empresas poderdo estabelecer valores
diferenciados de vale alimentagao aos seus colaboradores que fazem parte de seu quadro administrativo,
na forma do disposto no Art. 7° XXV, da Constituicdo Federal e da decisdo proferida nos autos do
processo PR- 1654.79.2011.5.03.0017 — TST, sendo que o referido beneficio nao podera ser inferior a
R$ 17,00 (dezessete reais) por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, que utilizarem regime de Trabalho por Tempo Parcial. na forma
do Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberdo 'ticket, cartdo refeicdo ou
alimentacgio no valor RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Segundo: Sera descontado da remuneragado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do ticket ou cartao
refeicao fornecidos, em atendimento a Lei 6.321, que instituiu o Programa de Alimentagao do Trabalhador-
PAT.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui em salario e,
portanto, a ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,

sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigcGes
estabelecidas no caput.

Paragrafo Quarto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas ou
para o trabalhador a concessao do beneficio através do ticket ou cartao alimentagéo. resta convencionado
que sera fornecida ajuda de custo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), por dia efetivamente trabalhado,

sendo esta verba de natureza indenizatoria, sendo que o pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagamento das demais remuneragdes.

Paragrafo Quinto: Somente quando nao existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeigbes, a empresa estara obrigada a fornecer vale-transporte para deslocamento do trabalhador
até o local onde os mesmos possam efetua-las, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condi¢Ges de adquirir sua alimentacao.

Paragrafo Sexto: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta
clausula, mediante solicitacdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo, copia do contrato comercial ou declaragéo
especifica da empresa tomadora dos servigos.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberdo o respectivo
Cartao alimentagao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Oitavo: A concessdo do Cartdc alimentacdo/Ticket Refeicdo ndo serd obrigatoria se os
trabalhadores das empresas prestadoras de servigos tiverem direito a Cartdo Alimentagao/Ticket Refeicdo
ou a refeicbes concedidos pelos tomadores de servigos, desde que a alimentagdo seja fornecida por
‘empresas especializadas em cozinha industrial”.

Paragrafo Nono: Considerando principalmente garantir alimentagio saudavel ao trabalhador, bem como a
opgao por escolher estabelecimentos que oferegcam alimentagdo com menor prego e qualidade, ndo sera
permitido a concesséo por parte do empregador de fornecimento de marmita, em desacordo com as regras
do PAT, em substituicdo ao Cartdo Alimentacao / Ticket Refeicao.
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Paragrafo Décimo: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o r_eferido Cartao
alimentago/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho. Em caso de rescisdo contratual o

desconto ocorrera no TRCT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no™Ad.7°
Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87. e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdo  vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, observado o disposto no Paragrafo Quinto, da Clausula
Décima Sexta, desta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Prim iro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo S gundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo T rc iro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utlizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de exitravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transportes proporcionalmente aos dias ndo trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.

Paragrafo S xto: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicacdo da penalidade de demissdo por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora ZURICH SEGUROS 4020-4345 e 08002854245 e subestipulada pelos
sindicatos convenentes (SEAC x SINELPA), Os novos valores assistenciais definidos no  Paragrafo
Quinto passarao a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2018. As empresas que ja possuam seguro de vida
para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando
a empresa conceder ao empregado um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas de
seguro previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Prim iro: Sera repassado mensalmente & seguradora contratada o valor de R$10,00 (dez
reais) por empregado. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$6,00 (seis reais) e R$ 4,00 (quatro
reais) sera pago pelo empregado, mediante desconto mensal em folha de pagamento. Paragrafo

S gundo: O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitagcdo ESTIVER
INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO OU
EFETUAR O RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
Eglgl;E@ADO OU A SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA

ISTENCIA;
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Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagdo de seguro em desacordo com Paragrafo
Sexto.

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que 0s
previstos acima no paragrafo primeiro, R$10,00 (dez reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER
EFETU DO DOS S LARIOS DOS EMPREG DOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado;
FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR
EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade representativa dos trabalhadores

li- empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que
estipulado no _Paragrafo sexto da presente Clausula; FIC EST BELECID MULT DE 10% (DEZ POR
CENTO) DO PISO D C TEGORI , POR EMPREG DO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta Convencao
Coletiva, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora pelos sindicatos
convenentes, o acréscimo sera suportado  proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus
empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da SSISTENCI
SOCI L E F MILI R aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em
pagamento unico, quando do N _SCIMENTO DE FILHO DE EMPREG DO, que devera ser comunicado
formalmente, pelo trabalhador, 8 CORRETOR RENDEIRO (91-3223-5029 - 3212-9895), até 30 (trinta)
dias, com a devida certiddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢des:- Em caso de Morte
Natural, cidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por cidente para o trabalho os
trabalhadores receberdo os servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2018:

1.1.1 — 1.1.1 - Morte por qualquer causa: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 15.000,00(Quinze mil reais), paga de uma so6 vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - ssisténcia Funeral: Prestacdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel 24
horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

1.1.3 — Invalidez Permanente ou Parcial por  cidente: Indenizagdo ao Segurado de R$ 15.000.00(Quinze
mil reais)

1.1.4 - uxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)

cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$
1.200,00 (Um mil e duzentos) paga de uma so vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem
beneficiarios.

1.1.5 - Verbas rescistrias: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso de
morte paraa empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

1.16 -  diferenga serd paga em até 10 (dez) dias Uteis apdés a entrega de todos os documentos
comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.7- Beneficiarios: So as pessoas oua pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizacdo do seguro em caso de morte daquele.

1.1.8 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario proprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo
segurado.

1.1.9 - Na auséncia de indicag&o, os beneficiarios serdo os definidos nos rtigos 792 e 793 do Caédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “ rt. 792" — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por

qualquer motivo n&o prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nao

zepa{;ado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagao
ereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia. \
4')
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b) Se o Segurado n3o renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa dec|argd§ a
garantia de alguma obrigagao, € licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de ultima
vontade. “Art. 793 — E valida a instituigdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato™.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagao por
escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a Ultima comunicagéo recebida, nos termos do artigo
791 do Cédigo Civil".

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo
de Indenizagdo da SUS P - Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizac&o.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagées de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as  proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo

das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizardo diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos
no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio
Funeral e Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do frabalhador ao beneficio desta
clausula as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (QUINZ ), de cada més, copia do
contrato, comprovante de pagamento do seguro em vigor e relacdo contendo o nome do trabalhador e o
valor recolhido.

Paragrafo Décimo: As empresas terdo o prazo até 10 de margo de 2018, para aderir a apolice
estipulada pelo S AC-PA x SIN LPA, ou enviar ao SIN LPA, cdpia da apdlice que garanta este beneficio
aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigées especiais a integra da presente
clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Prim iro: As empresas detentoras da C RTIDAOD R GUARIDAD SINDICAL -
C RSIN, assinada pelo Presidente das entidades sindicais (SIN LPA x S AC), ficam desobrigadas do

cumprimento das obrigacdes prevista no Paragrafo nono e décimo da presente Clausula

Paragrafo Décimo S gundo: Se o trabalhador for afastado de suas fungbes, passando a receber
beneficio do INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da
parte que lhe cabe, do plano de S GURO D VIDA M GRUPO COM ASSIST NCIA FUN RAL
FAMILIAR, podendo o trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do
pagamento do planode S GURO D VIDA M GRUPO COM ASSIST NCIAFUN RAL FAMILIAR, seo
trabalhador vier a ser aposentado, por qualquer razao, inclusive em fungao de acidente do trabalho

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAQO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologa¢d s das r scisd s dos contratos d trabalho, independentemente do tempo de servigo
do trabalhador, d v rao s r f tuadas junto ao SINELPA, sob pena de aplicagdo de multa
correspondente a 01 (um) piso da categoria, por demiss3o n3o homologada no SIN LPA. As empresas
detentoras de C RSIN, com prazo de validade de 90 (noventa) dias, stardo autorizadas a homologar
as r scisd0 s dos contratos d trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de prestacdo de
servicos, quando fora da localidade de seu estabelecimento.

Paragrafo Prim iro: Se o aviso prévio trabalhado for de iniciativa da empresa, o periodo superior a 30
(trinta) dias, a critério do empregador, podera ser indenizado ou trabalhado.

Paragrafo S gundo: Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao empregado, no ato da
homologagao do distrato e da quitagdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda,
uma copia de cada documento que assinar na ocasido, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de
Demissao.

)
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Paragrafo Terceiro: E facultado as empresas portadoras da CERSIN promover, junto ao Sl
mediante pagamento de um piso da categoria, por empresa, a quitacao anual das obrigagdes trabalhi
na forma do art. 507-B, da CLT.

Paragrafo Quarto: De forma a incentivar a boa prestagao de servico pelo SINELPA, este se Pbr_iga a
indenizar a empresa que for acionada judicialmente em razéo de verbas quitadas em decorrencna _da
quitagdo anual ou n&o apontadas na mesma, no mesmo valor pago por indicagao do SINELPA, corrigido
desde a data da quitagio promovida pelo sindicato obreiro.

Paragrafo Quinto: A quitagdo anual prevista na presente clausula sera realizada por comissao
Intersindical contendo representantes do sindicato patronal e laboral, da empresa empregadora, todos
devidamente assistidos por seus respectivos advogados.

Paragrafo Sexto: A renda auferida em razdo das quitagdes anuais sera dividida entre sindicatos na
proporgao de 30% (trinta por cento) para o SEAC e 70% (setenta por cento) para o SINELPA.

Paragrafo Sétimo: As empresas portadora da CERSIN que aderirem a modalidade de quitacao
anual prevista nesta Clausula e que realizarem todas as quitagdes anuais existentes durante o contrato de
trabalho do trabalhador estardo dispensadas de proceder a homologagdo da rescisdo contratual, ao
término do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo: As demais disposicdes sobre a comissdo intersindical e sobre o formato do termo
previsto no paragrafo Gnico, do Art. 507-B, da CLT, serdo objeto de Termo Aditivo a esta Convencao
Coletiva.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao empregado. no ato da homologacao do distrato
e da quitagdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada
documento que assinar na ocasido, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL E
INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a adocdo do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente,
observando-se as disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente, ao final de
cada periodo de prestacdo de servigos, receberdo o pagamento das parcelas que lhes sdo devidas, em até
10 (dez) dias contados do ultimo dia de prestagao de servigos

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COTAS PARA APRENDIZES

Resta convencionado que as empresas, em cumprimento as quotas legais de Jovem Aprendiz, nos termos
do Art. 429, da CLT e Decreto 5.598/05, tomardo como parametro o dimensionamento relativo ao pessoal
dos quadros de sua administragdo, considerando que esta Norma Coletiva tem prevaléncia sobre a Lei, na
forma do Art. 611-A, da CLT e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcdes
abarcadas nos servicos de asseio e conservagdo ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), constatada que as instituicdes credenciadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego-MTE, n&o organizam esses cursos, e todas a tentativas nessa direcdo foram frustradas, tendo em

éiita auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdes em aprego (artigo 429 da
T).
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atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como para
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo _|imitada
quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes funcoes
exemplificativas: os trabalhadores que prestam servigos fora das dependéncias da empresa, tais como 0s
envolvidos em coleta de lixo urbano (residencial, industrial ou hospitalar, inclusive motoristas de carro
coletor e garis, auxiliares de servigos gerais, merendeiras, lavadores de automdveis, copeiros, zeladores,
motociclistas, serventes, porteiros, jardineiros, fiscais de loja, operadores de maquinas leves e funcdes gue
apresentem riscos a saude ou & seguranga, como eletricistas e trabalhadores que desenvolvem trabalhos
em alturas.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, n&do poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COTAS PARA DEFICIENTES FiSICOS

Considerando que as atividades de prestagdo de servico sdo desenvolvidas na sede e nos postos do
tomador de servigo, onde ha postos em cidades distantes da sede da empresa, sendo humanamente
impossivel que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho para os
portador de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, resta convencionado que as empresas, em
cumprimento as quotas legais de Deficiente Fisico, nos termos do Art. 429, da CLT e Decreto 5.598/05,
tomardo como pardmetro o dimensionamento relativo ao pessoal dos quadros de sua administragado,
considerando que esta Norma Coletiva tem prevaléncia sobre a Lei, na forma do Art. 611-A, da CLT,
estando excluidos, portanto, dentre outros e ndo somente, os trabalhadores que prestam servigos fora das
dependéncias da empresa, tais como os envolvidos em coleta de lixo urbano (residencial, industrial ou
hospitalar, inclusive motoristas de carro coletor e garis), auxiliares de servigos gerais, merendeiras,
lavadores de automoveis, copeiros, zeladores, motociclistas, serventes, porteiros, jardineiros, fiscais de loja,
operadores de maquinas leves e fungdes que apresentem riscos a saude ou a seguranga, como eletricistas
e trabalhadores que desenvolvem trabalhos em alturas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS PARA A RESCISAO CONTRATUAL

O Ocorrendo a hipotese de vir o empregado a ser chamado para a rescisdo contratual fora da localidade
onde normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-do pelo transporte e
todas as despesas para tal fim.

Paragrafo Unico: As empresas ficaro isentas da multa prevista em caso de demissao no trintidio que
antecede a data base, se a demissdo decorrer de rescisdo do contrato comercial ou administrativo, de
acordo entre as partes, de justa causa ou se o periodo for alcangado em fungdo da projegdo do Aviso
Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO -
ART.484-A DA LEIN° 13

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizago de servicos e a necessidade de prever para
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo
servico em razao de nova licitagao publica ou contrato da rede privada, contratardo os empregados da
anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisio sera realizada
mediante acordo bilateral entre empregado e empregador e obrigara ao pagamento do percentual de 20%
(vinte por cento) sobre os depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS e pagamento da metade do
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aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal e, na integralidade, as demais verbas resci
conforme o disposto no Art. 484-A incisos |, “a”e “‘b" e Il, § 1°e § 2°.

Paragrafo Primeiro: Constatada a real impossibilidade da continuag&o do trabalhador_ nos ;ervi_t;:os:

devidamente justificada pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a mdenlz_zagao no
percentual de 40% (quarenta por cento), sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei,
inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar 0s avisos previos a seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servicos e, por qualquer motivo, der continuidade ao
contrato, cabera apenas ao empregador fazer a retratagdo formal, em razao da manutencao do emprego
(Principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de SErvico,
persistindo pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do
contrato de prestagéo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada
pela empresa sucedida.

Paragrafo Quarto: Levando em consideracdo que, independentemente do trabalhador ser
associadoffiliado ao sindicato laboral, & garantido a todos os direitos € beneficios presentes nesta norma
coletiva. Portanto, fara jus ao beneficio da sucess&o, conforme disposto no caput desta clausula. somente
os trabalhadores que contribuirem com a contribuigdo prevista na clausula quadragesima terceira deste
instrumento normativo, respeitando os que interpuseram o direito de oposi¢do.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQPM

As empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional/econdmico a importancia equivalente a
R$ 6,00 (seis reais) por empregado, importancia esta que devera fazer parte da composic¢éo de planilha de
custos apresentadas pelas empresas em processo licitatério ou em contratacio direta, e sera destinada a
manutencgao do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQPM), administrado pelo SINELPA e
SEACI/PA, tudo em conformidade com o entendimento de nossos Tribunais. A empresa que nao adicionar
em sua planilha de custos o valor acima referenciado estara descumprindo a norma coletiva de trabalho
que ¢ instrumento norteador das relagdes trabalhista devendo ser excluida do Processo licitatorio.

Clausula Primeira: Na restrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos nos
contratos firmados antes de 2014, as empresas repassardo os valores previstos no caput da presente
Clausula, ao Sindicato laboral, na conta bancaria indicada no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos na caput, obrigatoriamente deverao ser depositados em conta
bancaria, aberta especificadamente para o PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
MARKETING — PQPM, sendo que os repasses obrigatoriamente poderao ocorrer através da conta
especifica para esse fim: Caixa Econémica Federal - CEF, agencia 3249, conta corrente n® 00249-3. ou
pago mediante transferéncia ou depdésito identificado. devendo os comprovantes de pagamentos serem
enviados para preferencialmente financeiro@seac-pa.com.br / financeirosienspa@outiook com.

Paragrafo Terceiro: O SINELPA juntamente com o SEAC/PA, dentro do periodo de vigéncia desta
Clausula, promoverao cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagao
e requalificagcdo dos trabalhadores, atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de
comunicagé&o, visando a conscientizacdo e orientagao, ndo so dos trabalhadores, mas também dos
empresarios do segmento, dos tomadores dos servigos de asseio e conservacgio, tanto do setor privado
como da rede publica, seja no &mbito municipal, estadual ou federal, divulgando-se a importancia e as
peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da

terceirizagao. g
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Paragrafo Quarto: A Entidade Sindical Profissional (SINELPA), com vista a manuteng&o dos servigos
mencionados no Paragrafo Terceiro desta clausula, destinara, mensaimente, ao SEAC/PA, o percentual de
50% (cinquenta por cento) do valor recolhido pelas empresas, conforme fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o
dia 10 de cada més.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIC

Para apuragao interna de ocorréncias envolvendo integrante da categoria profissional, excegao
abandono injustificado de posto de servigo, que ensejara, a critério da empresa, a aplicagao imediata da
penalidade de demissao por justa causa, a empresa comunicara ao empregado, num prazo de até 2
(dois) dias uteis, apds o conhecimento da sua participacdo na ocorréncia, o seu afastamento temporario do
exercicio da fungio, por prazo ndo superior a 15 dias corridos, visando a apuragao dos fatos, prazo esse
que o empregado devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo,
exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos a na presenca de
duas testemunhas, como comprovagao do exercicio do direito constitucional da defesa.

Paragrafo Segundo: A recusa em prestar os esclarecimentos impedira a empresa de ter ciéncia de fatos
ou razdes que sao do conhecimento exclusivo do trabalhador, visto sua omissao para com a empresa,
razao pela qual, independentemente da decisdo da empresa quanto a puni¢ao do empregado, ndo mais
poderdo ser prestados.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuracao de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragao nos termos adiante relacionados:

a) Se da apuracgdo concluir-se pela inocéncia do empregado, ou por sua puni¢do em nivel de
adverténcia, sera paga a remuneragao de todo o periodo;

b) se da apuragéo resultar punigcdo do empregado em nivel de suspenséo, parte ou todo o tempo da
apuragao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracgéo, ficando o restante do
tempo de afastamento, se houver, remunerado;

c) se a apuracgao resultar em demisséo por justa causa ndo sera devida remuneragao referente ao
periodo de apuracéo, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da ciéncia da decisao da
empresa ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS

Os empregados n&o poderao ser responsabilizados por danos decorrentes de  acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas e acessorios dos empregadores. dos
tomadores de servicos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos empregados, devidamente
comprovado, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO", como 0" DIA DO AGENTE DE LIMPEZA", data em que as
categorias profissionais e econémica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade. .
§
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CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA.

considerando a redacdo dos Arts. 611 A e B, da CLT. Fica assegurado aos integrantes da cate
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou
noturna, a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentacao, e para 0s
que cumprirem jornada superior a 04 (quatro) até 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a concessao
do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentacao. o periodo
a este destinado n3o sera computado na duragdo do trabalhado diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, nao desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham as fungoes de
Porteiro, tendo em vista as peculiaridades da fungdo, € admitida o intervalo para repouso & alimentagao
nas jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, nos termos da Portaria 42, de 28/03/2007, do
Ministério do Trabalho, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensagao néo seréo consideradas como prorrogacao de
jornada se o total semanal n3o exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das
44 horas a redugao noturna, que devera ser paga em verba propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicdo sera considerado o das instalacdes do
cliente, ndo sendo requerido refeitério nos lanches;

c) E admitido no horario noturno que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagéo se dé no
préprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do profissional;

d) Ointervalo concedido, nessa hipétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: Considerando as jornadas especiais, inclusive os regimes de 12 x 36 e de campo
(15 dias de trabalho por 15 dias de folga), que ante a inexisténcia de uniformizagdo da jurisprudéncia a
respeito da matéria e os conflitos trabalhistas dela decorrentes, acarretando insegurancga as relacdes de
trabalho e ameaca a sobrevivéncia das empresas, e ainda em razdo da realizacdo do servico que ndo
permite o afastamento do local de trabalho; considerando ainda que a substituicdo para atender o intervalo
el/ou troca de turno durante a madrugada se constitui risco de vida em decorréncia da inseguranca
publica, além do trabalhador se deparar com baixa frequéncia dos transportes publicos; considerando
também que a substituicdo se constituira em 6nus muito significativo para o servigo, desestimulando a
geragdo de emprego, especialmente no interior, onde a quantidade de postos € menor a grande distancia
entre os Municipios e a falta de transporte agrava ainda mais a situag&o, as partes transacionam, com
base nas prerrogativas constitucionais, o pagamento mensal em contracheque do intervalo intrajornada
que ndo venha ser concedido na forma desta clausula, ficando definido o valor correspondente a 01 (uma)
hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento), em carater indenizatério, considerando o piso
salarial, pelo intervalo de 01 (uma) hora de intrajornada ndo gozado nas jornadas diarias superioresa 6
(seis) horas, e Y4 desse valor para o intervalo de 15 minutos em jornadas superior a 04 (quatro) horas e até
o limite de 6 (seis) horas.

Paragrafo Quarto: A concess&o ou indenizagdo do intervalo intrajornada ndo desqualifica quaisquer
das jornadas de trabalho previstas nesta convencao coletiva.

Paragrafo Quinto: Fica expressamente vedada a compensacgao com folga do intervalo intrajornada nao
concedido.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervengao da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que promova as
autuacdes cabiveis

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

A

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO ELETRONICO Q
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As empresas, a seus exclusivos critérios, poderao adotar os sistemas de controle de jornada de trabalho
que melhor lhes aprouver e de acordo com os locais de prestagcao de servigos e lotagado de’seus
empregados, sendo dispensadas de manter controle de jornada em locais onde estejam lotados até 10
(dez) empregados.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento,
tendo em vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim 0s postos ou
frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos. / 93\ de CQ"O

T
As Q4%

FALTAS
CLA S LA TRIGESIMA SEG NDA - ABONO DE FALTA \% m!rgg-
o,

4
Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusiv

de aquisicdo de férias, as faltas ao servico nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento
oficial ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagao ao superior imediato, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas mediante apresentagao de declaragdo do Estabelecimento de Ensino.

O~ TRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLA S LA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO)
HORAS

As empresas que adotaram para seus empregados a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de oito horas ininterruptas, sem que
tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao, a titulo de Jornada Especial de Trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més para cada trabalhador envolvido no horario especial de Trabalho que
deverdo constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: A critério da empresa, poderdo ser concedidas férias aos trabalhadores que estejam
cumprindo jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso,
em dia imediatamente ap6s o cumprimento da jornada, sem indenizagdo da folga ndo gozada. Para os
trabalhadores que estejam cumprindo outras jornadas de trabalho previstas nesta Convencao Coletiva, o
inicio do gozo de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, estando autorizado o
inicio das férias no periodo que antecede 01 (um) dia feriado ou dia de repouso semanal remunerado

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que, a partir da homologacdo desta Convencdo Coletiva, é
obrigatério constar provisao financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas
as propostas comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas. onde exista previsao das
jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de repouso, ou em que 0s
trabalhadores necessitem laborar por oito horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A
provisdo dessas 60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma assegurar o
referido pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a
empresa proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo
de Trabalho autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.

SAUDE E SEG RANGCA DO TRABALHADOR
EQ IPAMENTOS DE SEG RANCA

CLA S LA TRIGESIMA Q ARTA -EQ IPAMENTO DE PROTEGAO INDIVID AL

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecao individual
necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em servico,
respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI. Na ocorréncia de extravio ou danos causados ao EP| e
ferramentas sob sua guarda, ou decorrentes do mau uso ou da utilizagado para fins estranhos ao servigo,
resta convencionado que a empresa estara autorizada a proceder o desconto em folha do valor integral d

prejuizo causado, até o limite mensal estabelecido. I\
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Paragrafo Unico: A entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual - EEl, mediante recibo: ea
divulgagao de informagdes guanto & correta utilizagao, em qualquer caso, inclusive nos casos de atividade
insalubre, obriga, por si s6, 0 empregado a utiliza-los de forma correta e adequada, mdependezjtem?nte da
fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a nao utilizag@o desses equipament'os. nessa s:tu_agao, nao
beneficia o empregado, quanto & percepgdo desse adicional, tampouco podera ensejar a a Tl de
qualquer penalidade ao empregador. Q0 f?,)

> Fis\Y ol
\9,@ Rubrica

N oy

~ NIFORME

CLA S LA TRIGESIMA Q INTA - NIFORMES GRAT ITOS

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, consider
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de sapatos, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico - Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e nao
devolugao, quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme, o empregado indenizara a peca de
uniforme faltante ou n3o devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneragao ou das verbas rescisorias.

EXAMES MEDICOS

CLA S LA TRIGESIMA SEXTA - DA PREVALECENCIA DOS ATESTADOSO MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados meédicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
préprios e os atestados emitidos pelo S S - Sistema Unico de Saude. estes de acordo com a previsao do
art. 131, Ill, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontologicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando ndo possuirem servicos médicos e odontologicos proprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servicos meédicos e odontolégicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de saude do empregado que apresentou atestado médico ou
odontoldgico.

Paragrafo Segundo: Resta convencionado que, visando elidir a ocorréncia do denominado “limbo
previdenciario”, sera considerada, para todos os fins, inclusive para recolocacao e recebimento de salarios,
como data de retorno ao trabalho, apds alta do INSS, o dia em que o trabalhador se apresentar na
empresa.

Paragrafo Terceiro: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 48 horas apés sua
expedicdo, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

O TRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLA S LA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE SAUDE OC PACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais obrigatoriamente devera ficar de
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungao e no local de trabalho, para pronta apresentacgao
quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificacdo. O Cartdo de Identificacdo tipo Cracha, de uso obrigatdrio quando no exercicio da fungéo,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungdo, a data de admissao e o numero do PIS/PASEP, a qualificagdo, o tipo sanguineo, o
qual devera ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagdo da DRT ou outra autoridade fiscalizadora
competente, mediante prévia identificagao

OTTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO O  DOENTE

CLA S LA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS @
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Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ﬁcam as empresas
obrigadas a promover a remogao do empregado para o local de assisténcia médica mais proxima.

Paragrafo Unico: o empregador fica eximido desta obrigag&o, quando o ocPrrido resu_ltar Eje _paniqipagéo
do empregado em festa, esforgo corporal estranho ao desempenho de funcao ou sob influéncia de
ou droga ilicitas.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAQI\'__ DE EMPREGAD S PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLA S LA TRIGESIMAN NA -LIBERAGA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Ser3o colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo de até 06
(seis) dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacgao, Higiene
e Limpeza do Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite de no maximo 01 (um), dirigente
por empresa, mediante prévia notificagdo enviada a empresa empregadora

CLA S LAQ ADRAGESIMA - LICENGA DE DIRIGENTES SEM REM NERAGCA

As empresas concederdo licenga para dirigentes Sindicais, que nessa condigao forem requisitados pelo
Sindicato Profissional, no maximo quatro vezes no ano, por periodo ndo superior a 02 (dois) dias em cada
oportunidade, para fins do exercicio do mandato e, ainda, para participar de Cursos, Congressos,
Seminarios e eventos afins.

Paragrafo Unico: O prazo para comunicagdo do pedido de licenga serd de sete dias anteriores ao
periodo solicitado.

C NTRIB IGOES SINDICAIS

CLA S LAQ ADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS - DESC NT S

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante a apresentacdo da Relagdo Nominal dos Associados,
bem como das Autorizagdes de Descontos, no valor equivalente a 6,0% (seis por cento). do salario base
dos empregados. A efetivagdo dos descontos somente podera cessar apés manifestagéo por escrito com o

proprio punho do (a) empregado (a), relativo a desfiliagdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) nao
solicitar seu desligamento por escrito através de carta dirigida ao Sindicato Profissional e com copia por
este protocolado em 3 (irés) vias e entregue a empresa, este continuara associado. O Sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagdo o
comprovante de transferéncia ou depoésito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia
da presente norma coletiva, dos trabalhadores de Belém, Regido Metropolitana: Ananindeua, Marituba,
Santa Barbara Do Para, Benevides, Santa |zabel Do Para, Santo Anténio Do Taua, Barcarena e Bujaru,
Municipios da Regiao do Marajo6: Afua, Anajas, Bagre, Breves, Cachoeira Do Arari, Chaves, Curralinho,
Gurupa, Melgaco, Muana, Ponta De Pedras, Portel, Salvaterra, Santa Cruz Do Arari, Soure e Sao
Sebastido Da Boa Vista e demais Municipios da Regido Sul e Sudeste do Para: Abel Figueiredo, Agua

Azul Do Norte, Anapu, Bannach, Bom Jesus Do Tocantins, Brejo Grande Do Araguaia, Breu Branco,
Canaa Dos Carajas, Concei¢do Do Araguaia, Cumaru Do Norte, Curionopolis, Dom Eliseu, Eldorado Dos
Carajas, Floresta Do Araguaia, Goianésia Do Para, Itupiranga, Jacunda, Maraba, Nova Ipixuna, Novo

Repartimento, Ourilandia Do Norte, Pacaja, Palestina Do Para, Paragominas, Parauapebas, Pau-D’arco,
Picarra, Redengao, Sao Feélix Do Xingu, Tucurui, Rio Maria, Rondon Do Para, Santa Maria Das Barreias,
Santana Do Araguaia, Sapucaia, Sdo Domingos Do Araguaia, Sao Geraldo Do Araguaia, Sao Jodo Do

Araguaia, Tucumé, Ulianbpolis e Xinguara, e devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito
identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7, Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato
dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do
Para — SINELPA SEDE BELEM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o
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comprovante de pagamento enviado até o dia 15 de cada més para 0 enderego
financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensa’ln'!ente, duraq!_e a vigéncia
da presente norma coletiva, dos Trabalhadores de Santarém e demais Municipios da Reglao Oeste do
Para (Baixo Amazonas): Alenquer, Almeirim, Aitamira, Aveiro, Belterra, Brasi Novo, Curua, Faro, It
Jacareacanga, Juruti, Medicilandia, Mojui Dos Campos, M vo__ Progre 5,
Placas, Porto de Moz, Prainha, Rurépolis, Senador Jose Porfirio, Terra Santa, Trairao, Uruara e Vitoria Lo
Xingu, e devera ser pago mediante transferéncia ou deposito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas
de Asseio, Conservagdo, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para - SINELPA SUBSEDE
SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e 0 comprovante de
pagamento enviado até o dia 15 de cada més para o enderego eletronico: sinelpasantarem@outlook.com

"'Hl')?_;-_,

Paragrafo Terceiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensaimente, durante a vigéncia
da presente norma coletiva, dos Trabalhadores de Castanhal e demais Municipios da Regido Nordeste

do Para: Abaetetuba, Cameta, Braganga, Tailandia, Moju, Capanema, Igarapé-Miri, Viseu, Tome-Acu,
Acara, Capitao Pogo, Sdo Miguel Do Guama, Inhangapi. Ipixuna Do Pard, Vigia, Augusto Corréa.
Salinopolis, Baido, Igarapé-Agu, Curucd, Irituia, Sdo Domingos Do Capim, Oeiras Do Para, Maracana,
Concérdia Do Para, Mae Do Rio, Tracuateua, Mocajuba, Marapanim, Aurora Do Para. Cachoeira Do
Piria, Garrafao Do Norte, Limoeiro Do Aruju, Santa Maria Do Para, Sao Jodo De Pirabas, Nova Esperanca
Do Piria, Santa Luzia Do Para, Séo Caetano De Odivelas, Ourém, S&o Francisco Do Para, Nova
Timboteua, Bonito, Quatipuru, Colares, Primavera, Terra Alta, Magalhaes Barata, Peixe-Boi, Santarén
Novo e Sao Jodo Da Ponta, e devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito identificado, no
Banco do Brasil: Agéncia: 0000. Conta Corrente: 000000 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para -
SINELPA SUBSEDE CASTANHAL, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e
o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 de cada més para o endereco eletrdnico:
sinelpacastanhal@hotmail.com

Paragrafo Quarto: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagdo de servicos, o Sindicato
Profissional enviard “Relagdo Nominal’ constando todos os  Trabalhadores Filiados/Associados na
Empresa Sucedida, bem como as “Autorizagées de Desconfos” em anexo a Primeira Relacdo que sera
enviada a empresa sucessora, que devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a
contribuigcdo que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutengdo da atividade de
representagao sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, visando atender ao principio
de que a toda prestacdo deve corresponder uma contraprestacao, durante o periodo compreendido pela
vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada empregado integrante da categoria
profissional e beneficiado por este instrumento normativo, a seguinte contribuigdo negocial em favor da
entidade sindical profissional representativa, sendo garantido aos beneficiados ndo associados que assim
desejarem, o direito de oposi¢cdo fundamentada e individual, tudo de acordo com as condigbes que
seguem.

Paragrafo Primeiro: As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de  autorizagao
expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da categoria
profissional realizada no dia 31 de Janeiro de 2018, descontardo de todos os seus empregados o valor
equivalente a 3%, (trés) por cento, do piso da categoria, qual seja: R$ 1.057,60, de uma sé vez, sendo a
o referido desconto realizado na folha do més de Margo, a titulo de Contribuigdo Negocial, em favor do
SINELPA, para custeio administrativo e juridico. As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao
SINELPA Sede Belém, SINELPA Subesede Santarém e SINELPA Subsede Castanhal, em suas

respectivas contas, pago mediante fransferéncia ou depdsito identificado. no Banco do Brasil.
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3. Titular: Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacéo,
Higiene, Limpeza e Similares do Estado Do Para — SINELPA SEDE BELEM, Banco do Brasil: Agéncia:
4247-1. Conta Corrente: 23.065-0. Titular: Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio,
Conservacdo, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Pard — SINELPA SUBSEDE SANTAREM e
Banco do Brasil: Agéncia: 0000. Conta Corrente: 000000. Titular: Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservacdo, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA
SUBSEDE CASTANHAL, devendo os comprovantes de pagamentos serem enviados para os respectivos
enderegos eletrénicos financeirosienelpa@outlook.com, sinelpasantarem@outlook.com e

)
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sinelpacastanhal@hotmail.com até o dia 15 do més subsequente ao desconto, acompanhado da Relagao
Nominal de todos Empregados.

Paragrafo Segundo: Os associados mensalistas do SINELPA estao isento da Contribuicdo Negocial,
prevista ne presente Clausula, pela razdo dos mesmos ja@ contribuirem com 6% (seis) por cento para
manuten¢io da entidade sindical laboral.

Paragrafo Ter eiro: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da
negociais/assistenciais/negociais nos prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor
integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por cento)
sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - NAO FILIADOS

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacdo dos Artigos 611-A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convencgao
Coletiva fardo descontar diretamente dos salarios de seus empregados, ndo associados ao sindicato
profissional, mensalmente, a partir da folha de pagamento do més de Abril/2018, o valor correspondente a
1% (um por ento) do Piso Salarial da Categoria, qual seja: R$ 1.057,60 (Hum mil, cinquenta e sete
reais e sessenta centavos) a titulo de Contribuigdo Confederativa, sendo garantido aos beneficiados nao
associados que assim desejarem, o direito de oposi¢ao fundamentada e individual, tudo de acordo com
as condi¢des que seguem.

a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o
Sindicato Profissional promovera ampla divulgacdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo
a ser distribuido na Categoria;

b) - Apés a divulgagdo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposicédo dever&o protocolar,
encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato Profissional ou
atraves dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com, sinelpasantarem@outlook.com e
sinelpacastanhal@hotmail.com ou ainda encaminhar a carta escrita de préprio punho via whatsApp para o
namero (91) 9.9924-2994 —SINELPA SEDE BELEM, (93) 9.9186-4540 -SINELPA  SUBSEDE
SANTAREM e (91) 9.0000-0000-SINELPA SUBSEDE CASTANHAL, (excecao feita aos analfabetos que
poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no
sindicato profissional ou postada via correio.

c) - No momento da entrega da carta de oposigao (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificard a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do Desconto efetuado na folha do
trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a).

d) - Apés 0s necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores
contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual
mensagem formal comunicando que contribuigbes futuras ndo devem ser descontadas do especifico (a)
trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu
nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagado (quando for o caso) para gue a restituigdo
possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizagdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apés o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e

considerando a redagao dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convencao
Coletiva recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial Patronal no valor total de R$
30,00 (trinta reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez, até o dia 30 de Abril de 2018. A
empresa que nao recolher até o dia 30 de Abril de 2018, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribui¢éo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada
a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. O pagamento
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bancario fornecido pela propria

Paragrafo Primeiro: Para as empresas que recolherem a Contribuicao Assistencial Patronal até a data
acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). Os recolhimentos realizados
apés o dia 10 de margo de 2018, serdo acrescidos de multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez
por cento) ao més ou frago e efetuada a devida atualizacao financeira pelo Indice Nacional de Prego ao
Consumidor — NPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta

clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizagao financeira pelo Indice
Nacional de Pregos — NPC, sendo os calculos realizados com base nas ultimas informagdes do CAGED
fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. O pagamento devera ser efetuado diretamente na
sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda onde este
determinar, estando a empresa devedora impedida de receber a CERS N, até a regularizacdo do debito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apés esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengao
recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 01 (um)
piso base salarial da categoria profissional de servente, previsto na clausula primeira, desta Convencao
Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 10 de agosto de 2018, conforme determina o
inciso V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que ndo efetuar o recolhimento desta
contribuigdo até o dia 10 de Agosto de 2018 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e
juros de 10 (dez por cento) a0 més ou fragdo e atualizagao financeira pelo indice Geral de Pregos — NPC.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario
fornecido pela prépria entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencdo SEAC x S NELPA, e que recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento por cento). A empresa que nao efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 10
de agosto de 2018 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por
cento) ao més ou fragdo e atualizago financeira pelo indice Geral de Pregos — NPC. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela proépria
entidade ou ainda onde este determinar.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e atualizacdo financeira pelo indice
Nacional de Pregcos — NPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA,
através de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda onde este determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERS N, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apds esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2018 a 31/12/2018

Considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redac&o dos Arts. 611 A e B, da CLT, ndo vedam a estipulagio de contribuigao -
decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econémica. Assim, por deliberacao da @
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Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de dezembro de 2017, na sede do SEAC/PA, e de
acordo com o disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial, até o dia 30 de
margo de 2018, para assisténcia a todas e nao somente as empresas associadas, conforme estabelecido

na tabela abaixo.

CONTRIBUICAO  NEGOCIAL PATRONAL.

NO

ITEM Ne EMPREGADO VOLOR
A 0 50 513.4

B 51 100 763.4

c 101 200 1.013.40
D 201 300 1.263.40
E 301 400 151340
F 401 500 1.763,40
G 501 600 2.013,40
H 601 ... 2.263.40
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Paragrafo Primeiro: A empresa que nao efetuar o recolhimento desta co_ntribuir;,éo até o dia 30 de margo
de 2018 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por centg) ao
més ou fragdo e atualizacdo financeira pelo Indice Geral de Pregos — iNPQ. 0 pagarr}en_to deyera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, através de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou

ainda onde este determinar.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituida apds esta data, deverdo proceder ao
pagamento de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de n&o recolhimento da Contribuigao Negocial Patronal prevista no cgput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento de seu inteiro teor

Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuicado Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento de seu inteiro teor
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DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDIC ;S 7
2 —
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE OPOSICAO g, Rubrica
4 ),

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nao socios do Sindicato Profissional, o direito de
oposigéo ao desconto da Contribuigdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas
seguintes condigdes:

a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o
Sindicato Profissional promovera ampla divulgagdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo
a ser distribuido na Categoria;

b) - Apés a divulgagido do boletim, os interessados em exercer o direito de oposigdo deverao protocolar,
encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato Profissional ou
através dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com, sinelpasantarem@outlook.com e
sinelpacastanhal@hotmail.com ou ainda via whatsApp para 0 numero (91) 9.9924-2994 -SINELPA SEDE
BELEM, (93) 9.9186-4540 -SINELPA SUBSEDE SANTAREM e (91) 9.0000-0000-SINELPA SUBSEDE
CASTANHAL, (excecdo feita aos  analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para apresentar
manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato profissional ou postada via correio.

c) - No momento da entrega da carta de oposigdo (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do Desconto efetuado na folha do
trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a).

d) - Apds os necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores
contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual
mensagem formal comunicando que contribuigdes futuras ndo devem ser descontadas do especifico (a)
trabalhador (a). Na hipotese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu
nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagao (quando for o caso) para que a restituigao
possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizagdo da restituicdo da contribuigdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicagao emitida pelo Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS /PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2018, as empresa que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimento a contratos comerciais com tomadores
de servicos que exijam a concessdo dessa espécie de beneficio, sera ofertado o Plano de Saude e
Convenio Médicos, preferencialmente com operadora de plano de salude conveniada ao SEAC-PA. na
segmentag&o minima - AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA. em acomodacgao
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo-
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Paragrafo Primeiro: O PLANO DE SAUDE ontratado sera, para o ano de 2018, de a ordo om_ fixad
em Termo aditivo a este instrumento, sendo que, para os novos ontratos omer iais om tomadores de
servigos que exijam assistén ia a Saude, a parti ipagao no subsidio do seu usteio sera na razao de 50%
( inquenta por ento parao empregador e 50% ( inquenta por ento) para o empregado, valor este que
sera des ontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por es rito do empregado,
sendo que a taxa de ades3o sera usteada integralmente pelo empregado.

estejam em atividade junto as Empresas representadas pelo SEAC-PA, possam, median
voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de satde ofertas.

Paragrafo Segundo: Na restrita hipétese de serem os ustos repassados ao tomador.de sgryk;os nos
ontratos anteriores a 2018, as empresas poderao aderir ao Plano de satude e Convenio Medi os, nos
limites de usteio previsto no Paragrafo Segundo ou em  ondig&o mais benéfi a ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando are eber benefi io do
INSS, ex eto em aso de a idente do trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
abe, do plano de assistén ia saude, podendo o trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa
também estara desobrigada do pagamento da parte que lhe abe, do plano de assistén ia saude, no

aso de aposentadoria do trabalhador, por qualquer ausaou ir unstan ia

CLAUSL[LA QUADRAGESIMA NONA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas remeterao aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A, da CLT, e aos Sindi atos Profissional

e Patronal, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestaga@o dos servigos, por e-mail ou por meio

fisi o, oOpia da GFIP — Guia de Re olhimento do FGTS e do pagamento dos valores indi ados nas
Informacgées a Previdén ia So ial (Resolugdo n® 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), opia
do omprovante de seguro previsto na Clausula 182 da CCT em vigor devidamente quitada e relagao
ontendo o nome do trabalhador e o valor re olhido.

Paragrafo Unico: Fi am desobrigadas do umprimento das obrigagdes previstas no Caput desta
Clausula as empresas detentora da Certiddo de Regularidade Sindi al "CERSIN", onforme previsto nesta
Norma Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL — CERSIN

Para efeito deste instrumento e de omprovagédo junto a ter eiros, in lusive perante a Justica do
Trabalho, Superintendén ia Regional do Trabalho, tomadores de servicos e ¢rgdos li itantes, por forca
desta Convengado Coletiva e em atendimento ao disposto no Art. 607, da CLT, as empresas para
parti iparem em |i itagdes promovidas por 6rgaos da administrag@o publi a, direta, indireta ou para serem
ontratadas por entes privados deverdo apresentar Certiddo de Regularidade Sindi al — CERSIN, ujo
prazo de validade sera de 90 (noventa) dias onse utivos.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade Sindi al -~ CERSIN,
sera en aminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, onforme o modelo do Anexo Il
en ontrado também no site www sea -pa ombr, ou na se retaria da entidade, assinado pelo
representante legal da empresa e a ompanhado de ¢pia dos do umentos ali rela ionados, todas
rubri adas pelo requerente, e os respe tivos originais, para onferén ia e devolugdo imediata no ato do
proto olo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade Sindi al - CERSIN,
das empresas da ategoria e onémi a seréa firmada: Outras disposi¢des sobre relacdo.

a) Pelos SEAC/PA e SINELPA

b) Ex lusivamente pelo SEAC/PA no aso de on lus3o favoravel por esse e ausén ia de manifestacao do
SINELPA no prazo onven ionado ou falta de onsenso entre os Sindi atos Convenentes no julgamento do
re urso. .

)
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Paragrafo Terceiro: S@o documentos necessarios para Emissao de Certidao de Regularidade Sindical=
CERSIN: 1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas; 2) Certiddo de Regularidade INSS
e FGTS: 2) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista- CNDT: 4) Comp_rovante de _pagamento das
contribuicées Patronais: Assistencial ~ Patronal, Confederativa e Negocial todgs prevista na hscmal
coletiva de trabalho em vigor.; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio
funeral e familiar referentes aos trés ultimos meses vencidos, 6) Guia de Recolhimento da Contribuigdo
Negocial Laboral; 7) Comprovante de pagamento da taxa de servicos, para expedicdo da CERSIN, 8)
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

Paragrafo Segundo: Sao documentos necessarios para Emissdo de Certidao de Regularidadg Sindical -
CERSIN: 1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas; 2) Certidao de Regularidade INSS
e FGTS; 2) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista- CNDT; 4) Comprovante de pagamento das
contribuicbes Patronais: Assistencial ~Patronal, Confederativa e Negocial todas prevista na norma
coletiva de trabalho em vigor.; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio
funeral e familiar referentes aos trés ultimos meses vencidos, 6) Guia de Recolhimento da Contribuicao
Negocial Laboral; 7) Comprovante de pagamento da taxa de servicos, para expedicao da CERSIN, 8)
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (més anterior).

Outras disposigdes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relagoes
trabalhistas e previdenciarias, nao s6 pela submissao a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da
sociedade, as partes acordam pela manutengio da autofiscalizagdo do setor, nos termos dispostos neste
Regulamento.

Clausula Primeira: Fica constituida uma comissdo formada por dois membros indicados por cada
Sindicato convenente, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, para definir, planejar, executar, controlar e
resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios estampados nesta
Convencdo Coletiva, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria de seus membros titulares.
que se reunirdo, no minimo, uma vez por mes;

Clausula Segunda: Cabe a Comissao de auto constatacdo, essencialmente, a apuragao de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislacao
Trabalhista, Previdencidria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convencdes e acordos
firmados entre as partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos
servicos, sejam eles de direito publico ou privado

Clausula Terceira: compete a Comissao de Auto Constatagido: Receber denuncia; realizar buscas; visitar
as empresas e 0s locais de execugdo dos servigos; requerer informagées e documentos nos prazos em
que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto desta clausula; consultar
orgaos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de interesse de
eventual andlise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, enfre elas, mas sem se restringir. a aplicagao de multas com
base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Clausula Quarta: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragao, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00
(hum mil reais) em favor da entidade n&o notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia
que venha a tomar, penalidade esta que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO E

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO/ACORDO
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Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas
obrigagbes sindicais através de obtengdo da Certidao de Regularidade Sindical — CERSIN. Os
empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de TrabalhoAcom as
respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo da

categoria profissional, mediante requerimento por escrito, enderecado ao presidente do SINELPA que tera
o prazo de 5 (cinco) dias para assumir a diregdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relag&o ao SEAC (Art. 817 CL

COLETIVO DE TRABALHO

E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa. pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de Regularidade Sindical-CERSIN, na
forma prevista nesta Convenc¢éo Coletiva;

I - Que o edital de convocacéo, publicado pelo SINELPA, observe:

a - Pauta: objeto da AGT ¢é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA., na sua
integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e Horarios, em primeira e segunda convocagio, devendo ser observado um intervalo de 05
(cinco) dias entre a publicagdo e o dia da primeira AGT ou 0 prazo que a empresa e os Sindicatos
Convenentes formalmente acordarem, condicdo especial esta que, por ser especial, devera ser
consignada nas atas. A segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido
em comum acordo entre a empresa e o SINELPA visando proporcionar o comparecimento do maior
numero possivel de trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagao
devera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos;

¢ - Local de realizagio da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINELPA em que a empresa interessada esteja atuando, ou em outras
instalagbes indicadas pelo SINELPA, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagdes da propria
empresa interessada;

d - Quérum minimo para votagdo: em primeira convocacgio devera comparecer e votar no minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocacdo, o
quérum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;

e - Aprovagd@o: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votacao: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagdo em jornal de
grande circulagdo no estado, fixacdo do edital durante todo periodo da convocacdo em todas as
instalacbes da empresa e do SINELPA.

Il - Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagdo de Empregados por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINELPA uma relacdo de
empregados de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de presenca
as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenca: a empresa devera fornecer ao SINELPA lista de presenca, para cada AGT e por
localidade, com uma coluna para o0 empregado apor 0 seu nome € um espago em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;

c - Cédula de Votagdo: a empresa devera fornecer ao SINELPA as cédulas de votacdo que serdo

utilizadas nas AGT's, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e
secretario da AGT e ainda a opg¢o do voto;
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d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou ou 0 de locomocdo de modo a

permitir a participagdo de todos seus empregados;

g - Alimentagdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida dc_) seu tu'rn_o de
trabalho nao permita que os mesmos satisfacam a sua alimentagdo em casa, tendo em vista o horario de

inicio da AGT;

h -Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenca de mais que 50 (cinquenta)
pessoas, a empresa devera disponibilizar sistema de som;

IV - Durante a realizagao da AGT dever&o ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINELPA. Os e’mpregados
presentes & AGT, antes de iniciar a sessdo, designarao, entre 0s participantes, o(s) Secretarios e o(s)
Fiscais da votagao e apuragio do pleito, em numero a ser designado pelo Presidente da AGT,;

b- Confeccdo da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composigao da Mesa Diretora: listar o nome completo € a cargo dos componentes da mesa,
inclusive os trabalhadores designados na alinea “a", deste item;

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discuss3o: registro das principais questdes objetos da AGT,;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis &
proposta, votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnacdes a AGT ou oufras manifestacées;

b.7) Apuragdo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na capital do
Estado, devera constar a totalizacdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizagdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s)
da Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentacdo: as cédulas de votacgao, listas de empregados, lista de presenca e as
atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINELPA para arquivamento, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem copia de todos os procedimentos
formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro — Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/PA) poderao
dispensar do Incisos |, Il e Ill, desta clausula, desde que ocorram situagées de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condigdes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagdo de
Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo - S6 serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINELPA e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Con_siderando as disposicbes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comissao de Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Parégrafq Ffrimeiro_: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Slnqncgtos signatarios para que empregadores ¢ trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo tnico do artigo 625-E da

i
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referida lei, o termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliag&o Prévia, a solugao dos con_ﬂitczs

individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao

dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro orgao publico

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigacdes traba!h_istas (art.
507-B da CLT), que & uma faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado na comissao de
mediacao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parc
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissao, co B
mediacdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicale®
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo tambem funcionara como camara de arbitragem para o0s
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remunerag¢ao superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromissdria pactuada com concordancia do empregado em
submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagdo trabalhista a
forma de organizagéo, funcionamento e manutencéo da Comissédo prevista na presente clausula sera
definida pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissdes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater
intersindical e serdo compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes, e de igual nimero e condigdo de membros indicados pelo Sindicato
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencéo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos
convenentes, através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que nao
houver acordo entre as partes

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do

Artigo 7°, da Constituicdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam
agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-
se-ao junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aguele que evidencia clara impossibilidade do

cgmprimento remuneratoério trabalhista e fiscal, esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
a_tgag_e":o, ensejara em manifestagéo escrita junto  ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservacao,
hlguemz_a(;éo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do SINELPA, visando alerta-lo
para a inexequibilidade do preco frente as as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,
com o disposto no Art. 48, da Lei n®. 8.666/93. '

)
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OUTRAS DISPOSICOES

LAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NA IONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornece_m s_eryig.os t_grcelrlzadog de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jaerelro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutengdo, auxiliar de encarregado, encarreggdo de limpeza, encarregado dn_a
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manuten(;,a‘o.
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presentt_a convencgao
coletiva de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagao do '
SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de
13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, u
exclusivamente servicos de limpeza e conservagdo, com a utilizagdo do profissional servente d
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permiss&o legal prevista no
5-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos com 0s
previstos no caput da presente clausula

LAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -EN ARGOS SO IAISIN IDENTES S/ O VALOR DA
REMUNERAGAO

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, a FGV
(Fundagio Getulio Vargas), através dos professores Afonso Duarte de Paiva (T) e Paulo Sidney de Melo
Cota, e adequado a atividade e aos indicativos particulares de cada Unidade Federativa, em especial, Par3;
procedeu estudo de encargos sociais em percentuais, que nutrem os Direitos Trabalhistas e impdem as
empresas a obrigacdo desse passivo correspondente sob sua inteira e direta responsabilidade A - Os
parametros e as memoarias de calculos da composicdo de custo da planilha buscaram-se na IN n® 06 e no
ACORDAO do TCU 1214/2013, do Decreto n.° 5.450/2005, na Lei Complementar n.° 123/2006 e,
subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/1993) e outros entendimentos de Tribunais Superiores, bem como a
realidade efetiva de encargos sociais e trabalhistas, recolhidas pelas empresas; Assim todas e quaisquer
contratacdo de servigos, sejam publicas ou privadas deverao observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pela tabela de encargos anexo Il que é parte integrante desta norma coletiva.

I-Anélise dos Direitos Trabalhistas na RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e no CAGED (Cadastro
Geral dos Admitidos e Demitidos), ambos fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

[I-Complementado pelas estatisticas de acidente de trabalho e de afastamentos por motivo de saude,
fornecidas pelo Ministério da Previdéncia.

LAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EN ARGOS SO IAIS HONORISTA SOBRE MAO DE OBRA -
SINAPI

Face a publicagdo decreto n® 7.983. De abril de 2013 - da presidéncia da republica, e tabela de hunorista
fornecido pela caixa econémica federal (anexo IV) que faz e parte integrante da norma coletiva vigente,
dessa forma as partem sugerem que as empresas abrangidas por essa convengao coletiva de trabalho
obedecam o percentual de encargos na elaboragdo de proposta de pregos em licitagbes e certames
publicos, a fim de assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos e, com isso, a
seguranca dos contratos de trabalho, bem como adimpléncia aos encargos sociais e trabalhistas.

LAUSULA SEXAGESIMA - MULTA POR DES UMPRIMENTO DE LAUSULA
Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por empregado e por més, pelo descumprimento de qualquer cldusula da

presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja
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622 da norma consolidada

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

JOSE RIBAMAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISO SALARIAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - FORMULARIO CERSIN

I

\nexo (PDF)

|

ANEXO Ill - ENCARGOS SOCIAIS - PARA - LIMPEZA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ENCARGOS SOCIAS SOBRE MAO DE OBRA HONORISTA - SINAPI

Anexo (PDF)

ANEXO V - DESCRI. DE FUNGOES POR CARGO CON PRAGAS

Anexo (PDF)

ANEXO VI - AGE SINELPA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TABELA DE PISO SALARIAW PARTIR DE 01.01.2018 A 31.12.2018

PISO | DIARIAS ADIC. HORA
CARGOS \"‘ \,\ i SALARIAL NOTURNO | NORMAL
3 FI .L 20%
i
ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR \: 10.047,57 33492 | R$9,13 | R$45,67
1]
ANALISTA DE SISTEMAS 2 (PLENO) \‘3’ R$6.381,62 | 21272 | R$5.80 | R$ 29,01
1
ANALISTA DE SISTEMAS 1 (JUNIOR) R$4.097,52| 136,58 | R$3,73 | R$18,63 | 2794 R$ 37,25
IV | SECRETARIA NIVEL SUPERIOR PLENO, RECPCIONISTA R$
NIVEL SUPERIOR BILIGUE R$3.49585| 11653 R$3.18 | R§ 1589 | 2384 RS 31,78
V| SECRETARIA NiVEL SUPERIOR JUNIOR. RECEPCIONISTA R$
NIVEL SUPERIOR. R$2.680,79| 8936 R$2,44 | R§12.19 | 1828 RS 24,37
V! | ELETROTECNICO,  TECNICO  OPERACIONAL  E RS
ELETRICISTA AFERIDOR. R$2.524,89| 84,16| R$230 |R$1148 | 1722 RS 22,95
vii RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL IV RS 2.474,56 82,49 | R$225 | R$11.25 | 16,87 R$ 22,50
Vil RS
TECNICO EM INFORMATICA RS 2.252.83 75,29 | R$2,05 | R$10,27 | 15,40 RS 20,53
X ) .
SECRETARIA NIVEL MEDIO 1 , AUXILIAR RS
ADMINISTRATIVO 11l E OPERADOR DE REDE R$2.062,12| 6874| R$187 | R$937 | 14,06 RS 18,75
X
INSTRUTOR. MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA RS
DE ALTA TENSAO RS 1.883,46 62,78 | R§1,71 | R$856 12,84 R$ 17,12
X1 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM., SUPER VISOR, SUPERVISOR
DE SECAO DE SERVIGOS GERAIS. OFICIAL DE R$
MANUTENCAO R$1.871,78| 62,39| R$1,70 | R$ 8,51 12,76 R$ 17,02
X
INSPETOR DE SERVICOS. AJUDANTE DE PRODUCAO DE R$
GLP E OPERADOR DE INCINERADOR.SUPERVISOR R$ 1.640,65 54.69| R$1,49 | R§746 11,19 RS 14,91
XUl | FISCAL DE LIMPEZA. FISCAL DE SERVICOS.SECRETARIA
NIVEL MEDIO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1L, RS
SUPERVISOR DE SECRETARIA NiVEL MEDIO L. RS 1.618,05 5393| R$147 | R$7.35 11,03 RS 14,71
XIV | TECNICO EM REFRIGERAGAO, SOLDADOR E AUXILIAR
DE ALFERIDOR . ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS;
ENCARREGADO DE LIMPEZA, ENCARREGADO DE
SERVENTE: ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO E R$
ENCARREGADO. R$1.571,59| 5239 R$143 | R§7.14 10,72 RS 14,29
XV R$
INSTALADOR TELEFONIA FUNCAO IRLA/OSC RS 1.547,52 51,58| R$141 | R$7,03 10,55 R$ 14,07
Xxvi
MONTADOR DE MOVEIS,PEDREIRO, ELETRICISTA,
CARPINTEIRO, PINTOR, BOMBEIRO  HIDRAULICO.
AUXILIAR DE LABORATORIO.  ENCANADOR,
ALMOXARIFE, TRATORISTA. ARTIFICE E BOMBEIRO
CIVIL. DIGITADOR R$1.459,25| 4864| R$1.33 | R$663 | R§995 | RS 1327
XVil
TELEFONISTA RS 1.376,01 4587 | R$125 | R§625 | R$938 | R$ 12,51
Xvil
ATENDENTE, TELE-ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I, DEDETIZADOR, CONTROLADOR DE
PRAGAS,CONTROLADOR  SANITARIO AMBIENTES I,
OPERADUR DE MAQUINAS LEVES, RECEPCIONIS1A.
COZINHEIRO E INSPETOR ESCOLAR. RS 1.321,85 4406! R$120 | R$601 | R$9.01 R$ 12,02
XIX | JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO,LIMPADOR DE CANAIS
E BUEIROS ORIUNDO DE E ESGOTOS - PODADOR DE
ARVORES. COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO,
FRENTISTA. REVISOR DE EXTINTOR NIVEL L RECARGA
DE EXTINTOR NiVEL II, RESTES TE HIDROSTATICO NIVEL
1L R$1.269,08 | 4230| R$1.15 | R§577 | R§865 | RS 11,54
XX
PORTEIRO, ASCENSORISTA. MANOBRISTA, OPERADOR
DE CARGA. FISCAL DE SHOPPING, FISCAL DE LOJA.
FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTOS, FISCAL
DE TERMINAL DE PASSAGEIRO, MENSAGEIRO,
ORIENTADOR DE PATIO. GARAGISTA. AGENTE DE
PORTARIA. AUX. DE OPERAGAO L II E 1Il, OPERADOR
MONITORADOR DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS.
CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES I, TRATADOR DE
ANIMAIS EM AMBIENTES ZOOLOGICO, AGENTE DE
BILHETERIA.ESTORQUISTA. TEC. INVENTARIO RS 1.147,81 3826 | R$1.04 | R$522 | R§783 | RS 1043
XXI
AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE
REFRIGERACAO, AUX. DE PRODUCAO; AUX DE
ESCRITORIO: GARCON: ZELADOR: AUXILIAR DE
CONTROLE DE PRAGAS: AUX. DE ALMOXARIFADO;
CONTINUO; OFFICE-BOY; SERVENTE DE LIMPEZA
URBANA E DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA
URBANA;OPERADOR DE FOTO COPIADORA:
CARREGADOR COPEIRO; LAVADEIRA, PASSADEIRA;
MERENDEIRA. e AUXILIAR DE COZINHA: AGENTE DE
HIGIENIZACAO. AGENTE DE LIMPEZA E DEMAIS
PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE. AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS. FAXINEIRO,LAVADOR DE VEICULOS, | R$1.057,60 | 3525| R$096 | R§4.81 | R§7.21 RS 9,61







30/11/2018 Tabela Fipe - Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundag¢3e Instituto de
Pesquisas Econdmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENDS - PESOUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: novembro de 2018 -
Cadigo Fipe: 001277-7
Marca: Fiat
Modelo: Strada Adventure1.8/ 1.8 LOCKER Flex CD
-no Modelo: Zero KM a Gasolina
Autenticacao 7rsbjd40pbp
Data da consulta sexta-feira, 30 de novembro de 2018 19:34
Preco Médio R$ 75.178,00

17






28/09/2018 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundagiio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENDS - PESQUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: setembro de 2018 i
Caodigo Fipe: 005502-6
Marca: VW - VolksWagen
Modelo: Gol 1.6 MSI Flex 16V 5p Aut.
., \no Modelo: Zero KM a Gasolina
Autenticacao 0j1y6s8gcwp
Data da consulta sexta-feira, 28 de setembro de 2018 20:06
Preco Médio R$ 56.097,00

7






28/09/2018 Tabela Fipe - Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Fundagdio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Ine

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENDS - PESTUISA COMUM - FIPt

Més de referéncia: setembro de 2018

Cadigo Fipe: 005472-0

Marca: VW - VolksWagen

Modelo: Saveiro Robust 1.6 Total Flex 8V CD
“.;ANno Modelo: Zero KM a Gasolina

Autenticacdo 16b4sgn2rgp

Data da consulta sexta-feira, 28 de setembro de 2018 19:05

Prego Médio R$ 60.472,00







30/11/2018 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

fipe

Fundag¢dio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS F UTILITARIOS PEQUENGS - PESOUISA COMUM - FIPE

Més de referéncia: novembro de 2018 f
Cadigo Fipe: 001352-8
Marca: Fiat
Modelo: Doblo ESSENCE 1.8 Flex 16V 5p
- \no Modelo: Zero KM a Gasolina
Autenticacao cbqrc737gagkp
Data da consulta sexta-feira, 30 de novembro de 2018 19:31
Prego Médio R$ 83.022,00

1”1







30/11/2018

Fundagio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

PRECO MEDIO DE VEICULOS - CONSULTA DE CARROS E UTILITARIOS PEQUENDS - PESQUISA COMUM - FIPE
.
Més de referéncia: novembro de 2018
Cadigo Fipe: 001413-3
Marca: Fiat
Modelo: Fiorino Furgao EVO 1.4 Flex 8V 2p

Ano Modelo:

Zero KM a Gasolina

Autenticacao 09wjxh4wydp
Data da consulta sexta-feira, 30 de novembro de 2018 19:29
Pregco Médio R$ 58.129,00

m






30/11/2018 https*f!preco.anp‘gov,brn'includelResumo_PorﬁMunicipio_Posto.asp

o CSA

Vocé esta em »

Sintese dos Precos Praticados - PARAUAPEBAS
| —

Resupa, iz Bigsgh 1R Bihdos

* Postos sem apresentar Nota Fiscal de Compra

Periodo : De 18/11/2018 a 24/11/2018

DADOS MUNICIPIO
preco preco modalidadefornecedor data

razio social endereco bairro bandeira vendacompra de compra (b. branes) coleta
AUt PRSIO ElOMD 0 4, 773 i BRANCA 4150 - . - 212018
Ltda. - Epp. Nova
Kty Posto Avenida Princesa
) lzabel. 150 Quadral 8 Liberdade IPIRANGA 4.190 - - - 22/11/72018
Altamira Ltda
Lote 01
Auto Posto e
Cidude Jardim  AVonldaH -Quade o IPIRANGA 4199 - i - 22112018
01 - Lote 27. S/n
L.tda. - Me
Kists Poto Rua Amisterdan.

02/04 Quadra0l-c  Vila Rica IPIRANGA 4200 - - = 22/11/2018

Altamira Ltda Lote 02 ¢ 04

PETROBRAS

Auto Posto Vale Rua I3. S/n Qd. Cidade ’ = @ SR
“w Verde Ltda 511.06/16 Nova DS RIQBk”)ORA %269 ) ) ) AL
o PETROBRAS
Posto Ruae Quz;dra 42 Cidade i ' A —__
Parauapebas Ltdal.otes 25 A 29.S'n  Nova s RLBk[D()RA BN - i ) 2212018
Posto Saldanha  Avenida F, S/n T
& Camargo Ltda Quadra 56 Lotes 01 =ERATER IPIRANGA 4289 - - - 22/1172018
Beira Rio i
-Epp A 05
. g . o - PETROBRAS
Lima & Pinhéig Avenida Liberdade, oo, visds DISTRIBUIDORA 4330 - " - 221172018
Ltda 96
S.A.
Exportar
PRECO0 VENDA
MEDIA 4.240
b
DESVIO PADRAO 0.063 ﬂﬁ
VALOR MIiNIMO 4.150

https.//preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp 1/2






30/11/2018 hitps://preco.anp.gov.briinclude/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp
|

VALOR MAXIMO 4330 —

Data de Emissiao : 30/11/2018 ‘

Site melhor visualizado com o Microsoft Internet Explorer

Em caso de duvidas na utilizagdo do sistema. entre em contato com o

Centro de Relagdes com o Consumidor da ANP - Telefone 0800 - 970 0267

E autorizada a reproducio total ou parcial dos dados publicados nesta pagina. mediante mengao obrigatéria da fonte
(endereco eletronico e data de acesso) de forma clara e visivel.

ANP - Agéncia Nacional do Petrdleo. Gas Natural e Biocombustiveis

Cligue aqui para acessar a série histérica do Levantamento de Precos

https:lfpreco,anp.gov.brlincludefResumo_Por_Municipio_Posto‘asp 212






30/11/2018 hitps://preco.anp gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp

Agz s Namwend |

s Prrriden
€ om Nmard o Maasedwaiers

o CSA

Vocé esta em »
Sintese dos Precos Praticados - PARAUAPEBAS

Resuma, i, Gasglina Rl sados

e Postos sem apresentar Nota Fiscal de Compra

Periodo : De 18/11/2018 a 24/11/2018

DADOS MUNICIPIO
fornecedor

- s : ; preco preco modalidade data
razio social endereco bairro bandeira vendacompra de compra . (b. kit
ranca)
Koestes Wit Avenida Princesa
R Izabel. 150 Quadral8 Liberdade IPIRANGA 4980 - = - 221112018
Altamira Ltda
Lote 01
: _ ; - PETROBRAS
Lima & Pinern Avenida Libercade, gy veds  DISTRIBUIDORA 4980 - . - 221112018
Ltda 96 S A
At Posti Rua Amisterdan.
; 02/04 Quadra0l-c  Vila Rica IPIRANGA 4980 - - - 22/11/2018
Altamira Ltda
Lote 02 e 04
Antte Pt Rua Padre Josimo. Sn
. Quadral30 Lote 232- Da Paz IPIRANGA 4.980 - - - 22/11/2018
Altamira Ltda o
- a232-b
- PETROBRAS
Auto Posto Vale Rua 13. S/n Qd. Cidade ot ; 3 o
Q . = - 22/1172
Verde Ltda 511.06/16 Nova Lo RLB}\IIDORA e LA
Auto Posto Cidade
Horas Ltda.-  Rua A, 773 Nove BRANCA 4990 - - - 221112018
Epp. B
Auto Posto o
Cidade Jardim  ~vemdafl-Quadra co IPIRANGA 4990 - . - 22112018
0l - Lote 27. S/n
Ltda. - Me
Posto 5 S PETROBRAS
Parauapebas ~ Rua¢Quadrad2 - Cidade ) orpiniDORA 4999 - - - 22/112018
Lotes 25 A29.S/n  Nova
Ltda S.A.
Posto Saldanha Avenida F. S/n i it -
& Camargo Ltda Quadra 56 Lotes 01 A+~ =2  |PIRANGA  4.999 - " - 22/11/2018
= Beira Rio i
- Epp 05
Exportar
PREC0 VENDA
L) |
. Q) |
MEDIA 4987 |

hnpstHpreco,anp.gov.brﬁncludeIResumo_Por_Municipio_Posto.asp 1)2






30/11/2018 https://preco.anp.gov.briinclude/Resumo_Por_Municipio_Posto.asp

DESVIO PADRAO 0.008

VALOR MINIMO 4.980

VALOR MAXIMO 4,999

Data de Emissdo : 30/11/2018

Site melhor visualizado com o Microsoft Internet Explorer

Em caso de duvidas na utilizagdo do sistema. entre em contato com o
Centro de Relagies com o Consumidor da ANP - Telefone 0800 - 970 0267

E autorizada a reprodugio total ou parcial dos dados publicados nesta pagina. mediante menc¢do obrigatoria da fonte
(endereco eletrénico e data de acesso) de forma clara e visivel.

S~ ANP - Agéncia Nacional do Petréleo. Gas Natural € Biocombustiveis

Clique aqui para acessar a série historica do Levantamento de Precos

hitps :h'preco,anp.gov.brfmciudefResumo_Por_Municipio_Poslo. asp 2/2






REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. ESTADO DO_PARA )
MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS

Relatério de cotagdo para obtencao de precos médios em procedimento de
licitagao conforme Lei n. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores

Departamento de compras

Relatorio de Cotagao: ITENS LIMPEZA URBANA

ITEM QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

&

- 1772






ITEM PRECOS QUANTIDADE

23) PA DE BICO ! 1 Uit
24) GARRAFA TERMICA 5L 1 Unifads 3170 BS21.70
25} ENXADECO 7 1 Ui 1775 RS17Z75
26) GARFO FERRAMENTA Lirlar T RATEND
27) MARTELD i Ulnickate o R8T 72

231 MACHADO : ILh

29) BROXA ) 1 ks 737 a7 37

30) ROCADEIRA f I Un

31) MOTOR DE PODA 3 1 Urszlade 231800 8231800
32) CINTG DE ROCADEIRA 1 1 Ursdack HiZ 99 B3100E99

\ 2} TRIMCUT

341 TELA MOSQUITEIRO

Inidade 6301 RGO

26} FACAD T

1 U PY3) 75

36) FOICT i Urrdade 5% 152108

37) CAROTE 10L : 1 Undard ERAE 33395

39 LIMA . Haaladge A0

39) FIO DE CORTE ' 1 Uniclzde 103.00 RS108.00

HEAMINA ROCADEIRA

1 3
41) PRATC GIRATORIO ROCADFIRA » VU 1490 R&1499
42) PORCA P; ROCADFIRA 1.5 1611

43) CAPINADEIRA t | Liniclade 58R33 33

-

i1) CAIXA ESTACIONARIA 5M3 : 1 Uidade 125006 Rat 25000

15} INCINERALOR CAPACIGADE 0,5 TONAGIA y

46) MOTO 125CC : 11 Iy Lrie oy

47 PICKUP - 1iha 15850 3

19) POLIGUINDASTE SIMPLES ; ¥ Lig

Valor Global: R$257.978,02

Detalhamento dos ltens

2172






Quantidade Descrigao

Prego (Outros Entes Pablicos) 1: Menor Prego

Orgao: =i

Objeto: F

Descrigdao: PNEU

CNPJ RAZAQ SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:
Fabricante:
Descrigéo: =«

Enderego:

Marca: !
Fabricante:
Descrigao:

Enderego:

Marca: Muro
Fabricante: =ab
Descrigdo; /P 31

Enderego:

Marca:
Fabricante:
Descrigao:

Enderego:

Marca: “arcs n:
Fabricante:
Descrigao: 7

Enderego:

Observagao

SRP
identificagao
Lote/Item
Ata

Homologagao:
Fonte:
Quantidade:

RS$1.269,50

VALCR DA PROPOSTA FINAL

R$1.269,90

3172






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
Marca

Fabricante: -
Descrigdo:

Enderego:

Quantidade Descrigao Observagao
Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego RS$S474,00
Orgdo: MINISTH S Data:
Modalidade
i SRP:
; j Identificag3o:
. - Lote/item:
Objeto: Cujoof
5 Ata: 1
Descrigdo: Recauchutagem / Recapagem / Montagem Pneus Ak R
= - Adjudicagdo: !
irga 151 ind ] Homologagao:
iarant tent G ‘ £ Fonte:
CatSer: 101701 ¢ 7 Quantidade:
PRELE - Unidade:
: UF:
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
3.910.816/0001-4 ! : R$474,00
Marca: Farez ndo
Fabricante: ~ao
Descrigéo: 3=1.ig yagem
Enderego:
Marca: *'
Fabricante:
Descrigao: *
Estado: Cidade: Enderego: Telefone:
Marca: Marca
Fabricante: ¢
Descrigéo:

Estado: Cidade: Enderego Teiefone Email:






Quantidade

ade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: HiN

Objeto:
: PNEU VEICULO AUTOMOTIVO

Descrigéo

CatMat

CNPJ

Marca: SU

Fabricante:

Modelo: ¢

Descrigéo:

Estado:

Marca:

Fabricante:

Modelo:

Descrigao:

Estado:

Marca: “440
Fabricante: 1
Modelo: 122
Descrigdo: -

Estado:

Marca: 2772
Fabricante:

Modelc:

Descrigao: ~r=

Enderego:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOCR

Enderego:

Enderego

Enderego:

Observagac

Nome de Contat

)

R$399,85

Data:

Modalidade:

SRP

identificagao:

Lote/iItem:

Ata: |

Adjudicagao:

Homologagao:

Fonte:
Quantidade:

Unidade:

11E

VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$399,85

Email






CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR

AVO DE LARZ

24.222 243/0001-32

Marca: FORERU
Fabricante: FCR
Modelo: 7 §
Descrig@o: Pneus e Camaras novos.de primerra linha. Preu 7 507 1 wemenis st

Telefone: Email:

01846 805/0G001-13 FABIRECAPAGENS D

Marca; “IFELL

Fabricante: FIEELLI PMNELS
Modelo:
Descrigao: =

trega

Enderego: Telefone:

0

3 - COMERCIO DI

09.017.325/C

Marca: 7O
Fabricante:

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

pa

curitiba F MARECHAL FLORIANG PENOTO, 7383 i'Z 50 AMARA FPE-2 schevigmm st oo

19.116 545/0001-96  BIDDNR

Marca: =101 1
Fabricante:
Modelo: 752
Descrigao

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:

06 009 600/0001-05 A M MENDES - ACESSORI

Marca: 12
Fabricante:
Modelo: '
Descrigao
Ses apd:
ME EDITAL

Enderego: Telefone:

8 PARA 24

94,510 &

Marca: | =
Fabricante:
Modelo: ©
Descrigao

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

PESMAQ PECAS E SERVICOS DE MAGUINAS LTDA - ME RS

Fabricante: Zikz:
Modelo: & 1
Descrigédo:

S5 apds entre o

i
i

(t]
&

Enderego: Telefone: Email:

R DO BOSQUE, 647

6/72






CNPJ

Marca:
Fabricante:
Modelo
Descrigao:

Estado:

Marca:
Fabricante:
Modelo:

Cidade:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR

Endereco

Descriglio: Pneus e Carmar

Estado:

Cidade:

Enderego:

Nome de Contato:

Telefone

Telefone:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Email:

Quantidade

Prego (ComprasNet} 1: Menor Prege

Orgdo: MIMISTER!

Objeto:

Descrigdo: SACO PLASTICO LIXO

CNPJ

Marca: '
Fabricante: !/
Modelo: !
Descrigdo

Estado: Cidade:

Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Estado

Cidade:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Enderego

Enderego:

Telefone

Data
Modalidade

SRP

identificagao:
Lote/Item:

Ata:

Adjudicagao
Homologagao

Fonte

GQuantidade:

Unidade

UF:

™
2
o

RS0,42

VALCR DA PROPOSTA FINAL

RS$0.42

Email

7172






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca:
Fabricante
Modelo: LI<OPRILE
Descriglo: 5400

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

Quantidade Descrigdo Cbservagao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R$285,00
Grgao: MINIST Data

N Fundaga UG as!h : Y Modalidade:

SRP:

HEfate: e e 8 identificagao

Descrigio: CESTO LIXO At
ECi Adjudicagao

Homelogagao

Fante

Onantid
Quantidade

atMat: 150374

]

Unidade:

UF

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

77.578.524/0001- ALIRIO Ff RA B4 bAE R$285,00

Marca:
Fabricante
Modelo:
Descrigdo: CONTEDR

Enderego: Telefone Email

Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

Marca:

Fabricante: |-

Modelo:

Descrig@o; CONTEINIRT ARM

)

8/72






A\ I i
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Enderego: Nome de Contato Telefone Email: /o Q° S5

Cidade:

Quantidade Descrigao Observacao

Preco (ComprasNet) 1: Menor Prego R$1.680.00
Orgdo: MIMNIS [ a i
Modalidade:
SRP:
identificagao:
Objeto: ¢
Lote/Item:

- estabelecidas = y A : Ata: Link Ata
waa : i Adjudicacao
Homoelogagao:
Descrigdao: CONTAINER Eonte:
S Quantidade:
Unidade:

UF:

CatMat: 37494

CNPJ RAZAOC SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS$1.680,00

Marca: «
Fabricante:
Modelo: C
Descrigao: ©

Enderego: Telefone

Marca: 0F T
Fabricante:
Modelo:

Descrigdo: -

Estado: Cidade: Enderego: Teleforne Email:

Marca:
Fabricante:
Mcdelo: Co
Descrigéo: =

9/72






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Estado:

Cidade: Telefone:

Soania RC-2

Enderego: Nome de Contato:

144, 260 Jacues Augusic 7o atjan Juniar {52y 32

19.655.497;0001 73

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato Telefone:

21.559.804/0001-03

Marca: WoE
Fabricante:
Modelo: ¥
Descrigéo:

Enderego:

DA GLARIA 622 (2333022

¥

Marca: |
Fabricante:
Medelo: ==
Descrigéo:

storinl -

m ferrn macis

1ac

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

23.072909/0001-50 MILTON CARYALHC DE OLIVEIRA JUNI El
Marca: ~

Fabricante: ’

Modelo; -

Descrigao: 2 e

mat I-Com 4

) MACIGo de

Vo,

Enderego

i e
R > Al

1 LU

ANZA, 135

09313 600/0001-84  ALTASMIDI/

Marca: © .

Fabricante: =1
Modelo: © :
Descrigdo: ser smresImadsinente 1200 lilies o

Estado:

>

Telefone:

Cidade: Enderego:

05.299.150/0001-61 D D.S COMERCIO DE LIXFIRAS E PLA

Marca: DS

Fabricante: 002

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Email:

Email:

Email:

10/72






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone: Email

Estado: Cidade: Enderego:

Marca: ©
Fabricante: -
Modelo:
Descrigdo:

Enderego: Telefone Email:

Marca: 2 i1 :
Fabricante: -7

Modelo: |
Descri

Estado:

¢éo: Conte

Cidade: Enderego:

Telefone:

Quantidade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgéo: Hir

Objeto: Feq

Descrigdo

CatMat:

Marca:

. CARRO COLETOR LIXO
102369

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Fabricante: wr

Modelo: L

Descrigéo:

Estado: Cidade:

Enderego:

Nome de Contato:

Data:

Modalidade
SRP

Observagéo

Identificagado: ’

Lote/item:

A

Adjudicagéo

Hemologagao:

Fonte

Quantidade:

Unidade:
UF
Telefone

Ata:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$311,00

Email:






CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
Marca: /=7

Fabricante: .=’
Modelo: ©
Descrigao

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

Phanees e =

IC0S PNEURMATICOS | RS33E00

08.369.645/0001-08 BIG STORE COMERCIO DF PRODUTLS F SER

Marca: LAR FLASTI
Fabricante: !

Enderego:

Telefone:

Marca: =
Fabricante: =
Modelo: ©
Descricao

retala e ide

Estado:

Enderego: Telefone: Email:

17.473920/0001-20 LuZ

Marca: luf
Fabricante: =
Modelo: 247

Nome de Contato: Telefone: Email:

B DR PE

Estado: Cidade: Enderego:

cr

BERTD

17 356 181/0001-96  ADONAI{

Marca: Lar b

Telefone: Email:

Enderego: Telefone: Email:

H VA, BG £451 D3274-4045 -iF OCORAERC

Marca: |71
Fabricante:
Modelo: ©
Descrigéo

oo = de

Enderego: Telefone: Email:
R LutZ A1 TEMBUIRG F

v COMERCIG

L2
m
ey

127172






CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDCR

Enderego: Telefone: Email:

S GOMES DEGOU

Modelo: r=f 2
Descrigao: .o

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone:

AIDIAS COMERCIAL | TD

09.313.600/0001-84 ALTASM

Descrigao:

Estado: Cidade:

<o _ ) ‘
1.348 798/( 3 DE PRO l £IR LA f 0N

Marca: NOERE

Fabricante: M=t

Modelo: Caio oot i :

Descrigéo: (- _

asanie Telefone:

14.937 960/6001-97 ADEMAR PARRON ALVAREZ JUN EPE )

Marca: BRARLIPIA

Fabricante

Modelo:

Descrigéo:

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

= Teroging = L

Nome de Contato: Telefone: Email:

11 464.383/0001-7/5 GOLD COMLRCHG DE EQUEPAMENTOS LTDA -EPF R5549 98

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

sC 850 Jose R SALYZ

13/72






CNPJ

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigdo:

Estade: Cidade:

Marga; i A
Fabricante:
Modelo:

Descrigao:

Enderego:

Enderego

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Neme de Contato

Telefone:

Telefone

Emai

I-

Quantidade

Descrigao

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Menor Prego

Orgao: INST

Objeto:

Descricdo: PNEU

CNPJ

Marca: 12
Fabricante:
Descrigdo:

Estado: Cidade:

Marca
Fabricante:
Descrigao

Enderego:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Enderego:

Nome de Contato:

Observagédo

Data:
todalidade:
SRP:
|dentificacédo:
Lote/ltem:
Ata:

Adjudicagdo:

Homologagao

Fonte:

Quantidade:

Telefone

UF:

RS$285,60

VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$285,60

Email

14772



Quantidade Descrigdo Observagéo

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R$37.99
Orgao: =it g Data

Modalidade

SRP

Objeto: identificacéo

Descrigdo: CALCA PROFISSIONAL Lots/item
gran L Ata: Link Ata

Adjudicagao:
e it { Homologagao
. " 3 SAn Fonte

Quantidade:

N’ Unidade:
UF:
CNPJ RAZAQ SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
37670001-07  SINAIINDUSTRIA E COM EIR %] R$37,99
Marca; ¢
Fabricante: -
Modelo: covic

Descrigao: Calo

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:

Marca:
Fabricante:
Modelo: Calc:

- Descrigéo: ~

Estado Cidade: Enderego: Telefone

Marca:

Fabricante: =2
Modelo: Cal:
Descrigao: Cal

Enderego:

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo:

Q\

15172



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Enderego:

Marca: ©
Fabricante: !
Modelo: FLAZTCOR

Descrigéo: i

Enderego: Telefone:

Marca:
Fabricante: -
Modelo: 5
Descrigao:

\ Estado: Cidade: Enderega: Tejefone Emait

Marca; FARDY INIF
Fabricante: ¢ AS UNIFOF
Modelo: +-

Descrigéo: C:

Estado: Cidade: Enderego: Teiefone Email:

Marca

Fabricante:
Modelo: C=
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego Telefone Email:

n4

Marca; PR
Fabricante: -
Modelo: 73
Descrigao:

Estado Cidade: Enderecgo: Telefone Email:

Quantidade Descrigao

Observacao

16/72






Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgéo: MIMISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA L a0 5 R0
Empresa Brasilena de Fesquisa Agiope Modalidada: -
Embrapa - Centio de Pesguisa AQropecus A = SRP: M
Indiaclual - FRE pataa

Objeto: Aquisigan de Equipamento de Frotegd

identificagdo: !
Lote/item: 1!
Ata. Link &1a

Cerrados

Descrigdo: UNIFORME PROFISSIONAL -~ SPECH
CONSUI TAR ERI AL Cannisa de biim Profise

Adjudicagdo: 5 10201371

cor cinza escuro, nova, de pimeiro uso. - TECIDU

i

Homologagdo: -~ 10 010 100D
Fonte: oy camprasdowsman entais

sional, constry

algodao. tingimenlo pre

220gramas/m?, de altare

etc); - Pre lavado paia nao apresentar desbolamente

Quantidade:
Unidade: o
UE: of

COMFECGAQ - pecas costuradas atraveés de costiia «

de polvester/algodac lipo multfilamento, na cor do te

caracteristicas iquais as do tecide - fechamento tipos
no ninEma 4

metalicos, podendo =
pot prega, CONSTHU

tecide. - Com manga longa fechada por bana (s

interno em tira do mesmo maturial, desy chatento

10, 4 boldes ca

frontal composto por, no mi

resislentes o com costura reforcada. protegidas por ¢

ecler {ista falzal, - com belse chapado honlal astane

inferiares chanfradasi ()
CNPJ RAZAOD SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$33,05

14.960.635/0001-45 OQSVALDO JOSE DO NASCIMENT
*VENCEDOR *

Marca: ESERASIL
Fabricante: © JO0 [iac
Modelo: Cantiza

Descrigdo: Camisa ce brim Profissional, Leve para
7/}, peso minimo 22C :

W m

arca em relagac as faces laterais do:
m e 2em das bordas laterais do bolso, - Etiqueta indet
= - Deverd ser enviada previamente amastra do mat
estes e tamanh pena de desclassificagdo do produto
35 referidas adequagdes entre 3 tabela referéncia e a ta
noig do licitante deverdo ser ence adas jur
marcas de referéncia Santista Cedro, Santanenze TAMANHT C

m 46}, 250 pegas

Enderego:

R BENEDITO DAS NEVES, 184

40.397.929/0001-10 VAN | QUK CONFECCOFS I TDA  RAF R8E3

Marca: vin Look
Fabricante: « o0 Loct
Modelo: |
Descrigao: -

[V

323 caseads
retangular com exir

Fethamenio ¢

noe sen

e barras. - Refo
arca da Embrapa bord
HIer hanizort
supetior do bolope 1/

tancia da bord
Tenclk

aiegido

= numer

Produtc confecrianay

Igual oo

Coamisa

17172



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALCR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Cidade: Enderego:

B e RS

Email:

16.8G4.425/0001-03  DISTRIBUIDORA LILIAN - EIR

Marca: OL

Fabricante: D2 15
Modelo: FRCH
Descrigéo: De
£ Primeiro Uso. -

aiente a0 <
a dupia paralela em linha 80 de

aracte

9 tec

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

FR Jandaia do Sul [t} t 333043 tading
02 889.493/0001-98  FIBRATEX CORMERCIA hAL K2

Marca:
Fabricante: =12=:4
Modelo: Canf=
Descrigao: "

isa M (N*03; Tam:42)

Estado: Cidade: Enderego:

EAT

uaba AY AGRICOLAPARS BE RARTS 15162 55 757400

00.556.225/0001-29

Marca; Proroupas
Fabricante: Frorcupas
Modelo: Freficsional

Descrigao:; Carszade b
¢ profissional, construgdo sanja 7
esentar deshutamenic
0. na cor do tecitlo co
mimme 4 botdes ca

Gt unguTent

1etang

i GO

JI-oMmuro e e

ste do padrac da
vie Produto confescionnc
:3a M (N203, TamedZ)

pegas, Camiza G

1313 2037t

Estado: Cidade: Enderego: Teiefone:
oF Brasilia ! (81} 2037

18/72






b NS

CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR

Modelo:
Descrigéo:

¢ foixg pcley 3

Estado: Cidade: Enderego:

Nome de Contato. Telafone: Ematl:

17805 370/0001-07  SINAIINDUSTRIAE

fEE

Marca: cov
Fabricante:
Modelo: co

Telefone:

10.242 466/0001-57  GH

19/72






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: GHC
Fabricante: ©
Modelo:
Descrigéo: =
rim pi s

escure. nova, de |

s (el

eccionadas em pega un

parie exterha, inciu

a), o mes
namantn de

ogomalca de distanciaentrz a b
logorarca de Bon de largura

ez da Resolugan N

bem como amosin:

1, 10C pegas, |

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
MG Bio Novo ) 135y 327 ; ‘

09 487.624/0001-50

. ~ ve3 tirse st oy ¢ . Ty
. e . 1
53 e 5] = 3¢
=5 et TL T o b siad

Marca:
Fabricante: £ P PINTO CONFECCCES EIRELL - EPF
Modelo: Cht 7 PROFIGSICNAL

Descrig@o: Camiza de bnm Pro
o profissioral, cONSUUGIO St 2

ecentar deshotamento ou encalbyimento

to. na cor do tecudo; costuta com iinha de o2

toes caseados prote

botac). 2 d- gola com ek

ados no sentido veit a am balss
comextrem
Cidade: Enderego: Email:
P Apucarana R DES=ME N BGRTNGAL 1555 = G PRk taas ] nancanofielicol rory
11,250 876/0001-07  CAMILA PINA PFREIRA 1A
Marca: ~
Fabricante:
SO Ih} ¥ e S E r ol
- re v ; 1

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

Barroso AY PREFEITG G

4z R Y paa e s

20/72






) 0PI 1IN
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca:
Fabricante:
Madelo: NS
Descrigao: 748

Estado: Cidade: Enderego Telefone: Email

Juantidade Descrigac Cbservagiao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R316,35

IIST MAAGE i f Data:

Orgao: il
=L Modalidade:
Erishiana -
Objeto: 3 t
Descrigdo: ACESSORIOS PARA ESTUDO/TREINAMENTO

identificagao:
Lote/item
Ata:
Adjudicagao:

Homologagao

CNPJ RAZAOD SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS16,35

Marca:
Fabricante: -
Modelo:
Descrigdo: trotat

Enderego: Telefone Email:

Marca: EFITEC
Fabricante: =
Modelo:
Descrigéo: Mot

Enderego:

21172



VALOR DA PROPOSTA FINAL

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR
Marca: "%

Fabricante:

Modelo: Frote

Descrigao:

Enderego:

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo:

Enderego: Telefone: Email

N Marca: 7_~57

Fabricante: CAfA EST
Modelo: PLASTCOR
Descrigao: 7

Enderego: Telefone:

Marea: ~
Fabricante:
Modelo:
Descrigao: :

Estado:  Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone Email:

Quantidade Descrigéo Observagao
Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R$8.80
Orgdo: MINISTERIO DA A R 8 Bate
: Modalidade:
SRP
Objeto:

; identificagée
Descrigdo: BONE |

Lote/item:

Ata:

Adjudicagao:

Homologagao:

Fonte:

Quantidade:

el

22172






CNPJ RAZAOQ SOCIAL DO FORNECEDOR

MINAS

19 448 939/0401-43

*VENCEDOR #

Marca: GARRA
Fabricante:
Modelo: T
Descrigao:

Enderego:

29926.186/0001-70 SIS CO

Marca: (ndar
Fabricante:

Modelo: £
Descrigdo:

STE NA CABE

Enderego:

23.801.682/0001-37  INVICIA s DA ME
Marca: MURY
Fabricante:
Modelo: &
Descrigéo: £
STE MNA CA =
Enderego: Telefone:
R DECIO RODRIGUES RATHIAS 7
371 310/0001-40  SIMOSE WWFNT

Marca: “
Fabricante:
Modelo: !
Descrigao:

COMFORME

Estado:

Cidade: Enderego:

Nome de Contato:

Marca: tone e cia
Fabricante:
Modelo: =

LH

Descrigéo: E ELITAL
Enderego:
ECLI
Marca: 5400
Fabricante: P
Modelo: " 2
Descrigao: £
GO PARA AJ &

Enderego:

R PADRE CHAGAS

Nome de Contato:

15520 126/0001-64 R. DANTAS FILHO - CONFECCOES - Mi

Unidade:
UF; it

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS$8,80

G138
IO RARA
Email:
S1198

Telefone: Emaii:

Tetefone: Email

AS1250

23172






CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: 520
Fabricante: ~abi ¢
Modelo: conforrr
Descrigéao: Mode

ERISTE NZ

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone:

2 = R LD JGSETE Bue Fally 5 apyseceml
09,430 460:0061-24 EIRELI - £1f 500
Marca: ©

Fabricante: CONFFLCOFS

Modele: 1A

Descrigao: U= MEORRAE £047 3

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:

19.292314/0001-33  ZS TEXTIL INDUSTRIA DE COMFECCOES EIRELL RS1Z76

Marca: Proorin

Descrigdo: BONE MODELT AR . paR
STE NA CABECA FECHAMEN

Enderego:

a0.556.225/00071 29 PROBOUPAS CONFESOC ) & 181K
Marca: 11

Fabricante: ! »

Modelo: /2

Descrigdo; -0nE & = : - 5 ElAaTe =

STE NA CARETA |

Estado: Cidade: Enderegoc: Telefone: Email

10 242 466/0001-57  GHC UNIFORRMES PROF

I R&24.00

Marca: GHo
Fabricante:
Modele: £
Descrigéio: BOMNE MODELD A

STE NA CABECA FECHAM

CIER CINZABLASTICO BARA A L

Estado: Cidade:

Marca: «
Fabricante:
Modelo: U1
Descrigdo: =

Estado: Cidade:

3

Nome de Contato: Teiefone: Email:

LR

05.457 629/0001-84

24172



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: &
Fabricante: |
Maodelo: &

Estado:

Telefone:

27 503 146/0001 44 PERFIL ESPORTELTDA - b R328.60

Mareca: = *
Fabricante: ©°
Modelo: =5

Descri¢ao: BONE COMEGRRIE

Enderego:

A WORKT

Modelo: ©in
Descrigdo: 50N

Enderego: Telefone: Email:

R AGLIAR 15 (213 03755-3122

12 257 792/0001-63  VALES

Marca: I©
Fabricante:

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
fuls Dinhais D AIVADOL iy = t "
31.383831/0001-13  SORPY COMERCERF CONFRCLA

Marca: <oty
Fabricante:

Enderego:

Marca: 57570
Fabricante:
Modele: &
Descrigdo: BONE CONFORMET

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:

03851 189/0001-14  4ARIB DECOR

Enderego: Telefone:

25172






/ALO POSTA FINAL
CNPJ RAZAQ SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA

Marca:
Fabricante:
Modelo: #
Descrigéo:

m
3

Telefone

Estado: Cidade: Enderego

Marca: ¢
Fabricante: Fep s
Modelo; MODELT
Descrigao:

Estado: Cidade Enderego: Telefone:

Marca: *'
Fabricante:
Modelo:
Descrigdo:

o Nome de Contato elefone Email

0

Estado: Cidade: Endere

Quantidade Descrigao Observagac
Ie RAA
Prego (ComprasNet) 1: Menar Prego RS9,7
Orgéo, Mir Data
ef Modalidade
Objeto: SRP
identificacéo:
Lote/item
Descrigdo: ACESSORIO EQUIPAMENTO SEGURANGA
: Ata: Link Al
Adjudicagao
Homologagao
Fonte
Quantidade
Unidade
UF
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOCR DA PROPOSTA FINAL
18 9 RS§9,73
Marca: =+
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo: D

W






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Enderego:

Marca:
Fabricante: :
Modelo:
Descrigio: i°%

Enderego:

Marca B
Fabricante: ©
Modelo: '+

Descrigao: 1

Estado: Cidade: Enderego:

Nome de Contato:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone: Email

Quantidade Descrigdo

lade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: wiNIS

Objeto:

Descrigao: LUVA SEGURANCA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: DESTAS }

Fabricante: OF FACK T
Modelo:

Descrigao: i

Enderego:

RS519.99

Data:
Modalidade
dentificagao

Lote/item:
Ata
Adjudicagao
Homologagdo
Fonte
GQuantidade
Unidade

uF:
VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS$19,09

C\

27172



Quantidade

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigao: LUV =

Enderego:
Marca; DESTASPA

Fabricante:
Modelo: 22

Estado: Cidade: Enderego:

Marca: KD
Fabricante:
Modelo: £
Descrigao:

Enderego:

Descrigao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: MIHIZT
Objeto: =

Descrigdao: EQUIPAMENTO SEGURANCA REDE
CatMat: 133132

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: “0%
Fabricante: Cor5 4
Modelo: COsiTRAT
Descrigio: TCUCA ARARE

Enderego: Telefone:

Email:

VALCR DA PROPCSTA FINAL

Telefone

RS17.00

Data:
Modalidade
SRP
dentificagao
Lote/ltem
Ata
Adjudicagao

Homologagao:
Fonte
Quantidade
Unidade

UF
VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$17,00

A 28/72



VALOR DA PROPOSTA FiNAL

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR LOR

Marca

Fabricante: 7
Modelo:

Descrigao: 2

Enderego: Teiefone Email

Quantidade Descricdo Observagao
jade
Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R$3,01
Grgéo: RINISTS 2 Data
(it WVe = 1a Modalidade:
Objeto: cac de fer 2 SRP
F : identificacéo
) _ Lote/item:
Descrigdao: LUVA EMENDA COMPRESSAO =
_ : Ata: Link Al
Adjudicagao
Homgologagéo
Fonte
Quantidade
Unidade
CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
20.087/0001-50 FORMOSO COMERCIO EM GERA M R$3.01
Marca:
Fabricante:
Meodelo:
Descrigao:
Estado: Cidade: Enderego Nome de Contato Telefone
Marca:
Fabricante: -
Maodelo: «
Descrigédo:
Enderego: Telefone: Email
Marca: ©
Fabricante: -
Modelo:
Descricéo: _
Enderego:
L.

29/72



CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:
Fabricante:
Maodelo: L
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego

2 /000
D 13

Marca: ¢

Fabricante: F
Modelo: | Ly ENTA
Descrigao: nents

Estado: Cidade: Enderego:

Marca: ©
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Enderecgh:

Quantidade Descrigédo

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao:

Objeto:
Descrigdo: LUVA SEGURANGCA - VAQUETA

CatMat: 120936

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: *

Fabricante:
Modelo: (4
Descricdo:

Estado: Cidade: Enderego Nome de Contato:

Telefone: Email:

Cbservagao

Data:
Modalidade
SRP
dentificacaon:
Lote/item:
Ata: Link &1a
Adjudicagao

Homologagao

Fonte

VALGOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone Email:

30/72



Quantidade Descrigao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: 1

Objeto: |

Descrigdo: PROTETOR FACIAL
CatMat: 63398

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

66 860,000

Marca: t=cmate
Fabricante:

Modelo:

Descrigao: Prateto a

Enderego: Telefone

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego:

Marca: -
Fabricante:
Modelo: Frotetor f
Descrigdo:

Estado Cidade: Enderego:

Quantidade Descricao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Telaefone

Telefone

Adjudicagao

HUamnalnaars
Homologagao

Observacéc

I+

I

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS32.48

31/72






Data:

Orgao: { 1 ‘
Comando do Exérciio Modalidade: Drendo Flete

SRP:

identificagdo: H°riens

Indlustina de Matenal Bel

Conshitun ot

Objeto:

Lote/item:

Ata: Link iz

udicagao:
Descrigao: Adpaiiong

CcatMat: Homologagao: 215119t

Fonte: s comprasgovemamentaisqos br
Quantidade:
Unidade: Uniia
UF: R

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR VALOR DA PROPOSTA FINAL

22.014876/0001-2¢ FER- MAX FFRRAMENTAS LTDA - £PI RS$22,18
* VENCEDOR *

Marca: T
Fabricante: ~
Modelo:

onting

Descrigdo; ©A 0L LU B0 DE MADE

Estado: Cidade: Telefone: Email:
1. I | - KA

Marca: i anae

Fabricante

Modelo:

Descricao: P ADRADA A

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email.

i st ica Weriphae

Descrigao: ©

ANGPRAZODEE

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

Rinde Janeps

Enderego: Telefone:

laal

02.061.784/0001 93 ALY - EQUIPAMENTOS |

Marca: &4
Fabricante
Madelo: 21
Descrigéo:

| MESES

Estado: Enderego: Telefone: Emaii:

32/72



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR ‘\;“AL"‘?_DA PROPOSTA FINAL
Marca:
Fabricante: -
Modelo:
Descrigao:

Enderego:

Marca:
Fabricante: =15
Muodelo: 1iAx
Descrigao: 7= C

Estado: Cidade: Enderego Nome de Contato Telefone:

Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego Telefone:

S NY14a:0001
6018

Marca: |

Fabricante:
Modelo: & CAE
Descrigéo: 7/

Estado: Cidade: Enderego Telefone Email:

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Enderego:

Q B6R ' 1 o)

Marca
Fabricante: *
Modelo: ! ESS
Descrigéo:

Enderego:

Quantidade Descrigdo Observagéac

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego $6,39

33172



e Data:
Modalidade: -
SRP: 5ik

Orgao: MINISTERIO DA DIFE

Objeto: Identificagdo: oo L
Lote/ltem:

Ata:

Descrigdo: CABO FERRAMENTA /80 Fiihas

TRABAL HADA TOMPRIK 00 CILINDRIGE Adjudicaggo: - 10 0TS 1Y

CARACTERIST BERTULA FaRa THH J3 T 150 Homologagdo: .

Fonte: sony compracqgaverramentasgoy br

CatMat: AL CARG RADEIRS [2ARALHADS Quantidade:
A LI} Unidade: UNIDAGE

UF:

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALCR DA PROPOSTA FINAL

OB 658 622/0001-13  J J VITALLI ME RS56,39

*VENCEDOR *

Modelo: oo
Descrigdo:

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

Bs Frederico Wests B | DE MAID 600
079084080001 05 Vi EFP
IENT A T s l

Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato Telefene: Email:

22 014 876/0001 AWMENTAS LTDA Ef BE6 45

Marca: Euca
Fabricante:
Modelo: ¢
Descrigao:
u

Estado: Cidade: Enderego:

- y Bauly A SILVE#Ra TAVARBES 132 } £201-7245 canpabiadetonsecaiitera com b
26 469 541,10 COM ATACADO E VARS i TI i BT
Marca: ° =
Fabricante:
Modelo: =2
: = P, T , ~

Descrigao:
INAIE ABERTU

Enderego:

21.089.749/0001-27

- ki RS8.1/

Marca: voNDES
Fabricante: ©
Modele: VO
Descrigao: ¢

Enderego: Telefone:

R IZARETE

Tagyy

34/72



CNPJ

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigdo: ©

Enderego:

Marca: 7

Fabricante: 752

Modelo: TR

Descrigfio: CABO FERRAM 1A

Estado: Cidade

Marca:
Fabricante: 1.°2
Maodelo:
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego:

Marca
Fabricante: wonc=
Modelo: vonciar
Descrigdo:

Estado: Cidade:

Marca;
Fabricante:
Maodelo:
Descrigdo:

Estado Cidade

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Telefone:

Enderego

Enderego

Enderego:

Emaik:

Telefone

Teiefone

Telefone:

Email

Email

Email

Quantidade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Preco

Orgao:

R$24,03

Mata
Data



Objeto: t E PREC RA PE Modalidade:

- SRP: 2 —
dentificacso ¥ Rubrica

identificagao:

Lote/item:

Descri¢do: VASSOURA cialica Fonte:

CatMat: 151014

CNPJ RAZAQ SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo

Estado Cidade: Enderego: Telefone: Email:

Quantidade Descrigao Observagio

icladle

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego RS:

N~
[V
o
-

Orgao: 111

Objeto:
Descrigdao: ANCINHO JARDINAGEM

CatMat: 213883 ! RL

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
20.784.313/0001-95 R COMERCIO DE MERCADORIAS E M TDA - ML R$23,07

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Enderego: Telefone Email

36/72






CNPJ

Marca: =An1a8 TIL
Fabricante: 7 !
Medelo:

Descrigao: O
Enderego:
277204¢ AR

Modelo:
Descrigo: Ancinho prdivagen

Enderego:

Modelo: Cuas Cors
Descrigo: Ancinho jardinagen

Estado: Cidade:
RAS Campo Gran £2
9350 1 RE

Marca:
Fabricante: .~
Modelo: “nc s

Descrigao: ~ C §2 Agen
Enderego:

30482 7720001
Marca:
Fabricante

Modelo: in
Descrigdo; ANCiN=T o

CNEE

Enderego:

LICEFRI C0)

Endereco:

Telefone:

Telefone:

Nome de Contato:

Email:

Telefone:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone: Email:

Email:

Telefone:

852312

37172






Quantidade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgdo: it

Objeto:
Descrigdo: PA

CatMat: 266875 |

Descrigéo

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: 3
Fabricante: 2%~
Modelo:
Descrigdo: =

Estado: Cidade:

Enderego:

Nome de Contato:

Quantidade

Unidade

UF

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone Email:

Quantidade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgéao:

Objeto: ¥

Descrigdo: GARRAFA TERMICA

CatMat: 28479

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

R$31,70
ata

Modalidade

identificacao

Lote/item

Ata
Adjudicagao:
Homologagao:
Fonte:
Quantidade:

Unidade

11E
U

VALCR DA PROPOSTA FINAL

RS31,70

38/72






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: 7
Fabricante:
Mcdelo: =2 )
Descrigho: Ganafa termica 51, sinvilar o marca Tarmolar (ref 109

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

DO SOMERC
05 1611 UL IEREA DA RD 1

Marca: o

Fabricante:

Modelo: =

Descrigdo: Sarrafa ternvioa - Y : et

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone Email:

EFICIENTE COMERCIO F SERVICOS FIREL: - EPF RSZ38

28.325.460/0001

Fabricante:
Modelo:
Descrigéo: 5a

Enderego:

63357 3500001 50 B.OR RAM BARAL RS35 G0

Marca: 200

Fabricante: oot

Modelo: = L

Descrigdo: Canatatermica &

Enderego: Nome de Contato: Telefone: Emaik:

Estado: Cidade:

76 477 828:/0001-14  FABIANMA RODRIGULS PEREIRA N77214454529

Marca: Term
Fabricante: T=
Modelo: - 't

Descri¢Bo: Garrafa termica 5L, sinnilar 3 marca Termolar {ref

Enderego:

Marca: *
Fabricante:
Modelo: =" 2100
Descrigao:
Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email
oa GILSTI MERLO - COMPRA, VENDA, IMPORTACAD E EXPORTACAO RS$42.00
Marca: TER
Fabricante:
Modelo:; '

155 <imilar amarta Terrr

Telefone: Email:
INOVARE PRODUTOS Al IMENTICIOS I SERVICOR DF RUFFFTI T HS44.90

Marca: VT
Fabricante:
Modelo: &
Descrigio:

39/72






CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR

Estado: Cidade:

1 f
it > :

Enderego:

07.571.925/0001-31  EQUILIBRIO COMERCIO DE DESC

Marca: 1=
Fabricante:
Modelo:

Descrigdo: : termica 5L, s naraa Ton o
Estado: Cidade: Enderego Nome de Contato:
N7.843117 E 6 DF =

Marca: Tarmoia

Fabricante: "=

Modelo: Garafa termicz = : .

Descriglo: Comafatermica 6L smein 2 Te =%
Estado: Cidade: Enderego:

11.186.469/0001-83 COME

Marca: oo
Fabricante:
Modelo: o
Descrigéo: =

Estado: Cidade:

Enderego:

e Belo Horizarie R SAQ JDAD HA £

10 424 879 3 A BEASIL UTILI

Marca: v

Fabricante: T/

Modelo: ™

Descrigao: 2 5

Estado: Cidade: Enderego: Telefone

06865 572/0001-31 CASAE BAR N MERt i DA

Marca: ~oo

Fabricante:

Modelo: !

Descrigao: nics & 31

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:
: D) - TUDS RA 1

Descrigéao: == T

Estado: Cidade: Enderego.

NAD FAE

Marca: Inv i«
Fabricante:
Modelo: =
Descriglio: Garrafio Invicta Azu! 8705 (Emb contem un de 5 Liios) Nusntdade de pes

Estado: idade: Nome de Contato:

Enderego:

Marca: I
Fabricante: -
Modelo: © |
Descrig@o: Sarrafa 18

Nome de Contato:

Telefone: Email:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone:

Telefone:

Telefone: Email:

Telefone: Email:

RS
Email:
Email:

Telefone

40/72



CNPJ

Estado Cidade: Enderego

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo:

Estado Cidade: Enderego

Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Enderego:

Marca: T
Fabricante: '«
Modelo: T«
Descrigao:

Enderego: Telefone

Marca:
Fabricante: !
Modelo:
Descrigao:

Estado: Cidade Enderego

Marca:
Fabricante: 7251
Maodelo:
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego:

Marca:
Fabricante
Modelo:
Descrigéo

Estado: Cidade Enderego

Marca: *
Fabricante:
Modelo:
Descrigdo:

Enderego: Telefone

Nome de Contato:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Telefone:

Nome de Contato:

Email:

Telef:

Q

ne

Telefone:

Email:

Telefone:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Email:

Email

Email:

41/72



L\ 08

Quantidade Descrigao Observagao

! Unidade (ADFCO

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego RS$17.75

Data: .-
Modalidade: & oydc Hietion
SRP:

Orgao: Mt

BAFORE I Vi pae il s s IdentificacBo: MPieuie 42008 A6 B30I
S Lote/item:
> ¥ jantidade > Ata: Lk Als
edital £'sels anexos Adjudicagdo: 111 01012
Descrigdo: PEGAS / COMPONENTES - JARDINAGEM T rnder lran il Homologagdo: 17 11
CatMat: 193750 - PLCAS - COMPONENTE JAROIMAGERA 1R CRIETITOS E Fonte: s amprasaovernamentars gov bt
FERRAMENTAS OF JARDIHAGERS HORE Quantidade: -
Unidade:
UF: P&

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

6558.622/0001-13 J J VITALLI-ME R$17.75
VENCEDOR *

Marca: Parc
Fabricante: " )
Modelo: MNao <2 Zphcs
Descri¢8o; Enxadeco la=go 2 0 boras zem cobe

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:

HE Frede

Marca: =7

Fabricante: ©
Modelo: rroven
Descrigao: Fnvariacs wriao

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

01001310/0001-21  RILDO CAVALCANT! FERNANDES JUNIGR - £ Ra17 7T

Marca: THUR

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

3 Campirz Grande AV PREEEITO SEVERING BF7ERE2 [ ABRA =
07 737 8i0/0001-50 IN0SE AR] INDO O IVEIRA S VA - kAT o146

Descrigdo: I

Estado: Cidade: Enderego:

70.097.282/0001-72 R P. DA SILVA MATERIAL DE CONSTRUCAD LTDA £PP H§522.06

Marca: =280
Fabricante: -
Modelo: 27
Descrigac: [

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:

e Campina Grande A ISCELINC K

42172



CNPJ

Marca:
Fabricante: -
Modelo:
Descrig@o: &

Estado: Cidade

Marca: tramoit
Fabricante: :
Modelo:
Descrigdo: =

Estado: Cidade:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOCR

Enderego

Enderego:

Telefone

Telefone:

Email

Email:

:uantidade

CNPJ

Marca:
Fabricante: -
Modelo:
Descrigéo; ©

Estado

Marca
Fabricante:
Modelo
Descrigéo:

Enderego:

Cidade:

Descrigao

p
irle
Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego
Orgdo: MINISTFR
Objeto: e
Descrigao: FERRAMENTA
CatMat. 150659 -
‘

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Enderego:

Telefone:

Email

Ohservagéo

R$76,09
Data:
Modalidade:

SR

‘]

e

ldentificagaoc:

Adjudicagao:
Homologacao:

Fonte:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS76,09

Telefone Email

43/72



CNPJ RAZAC SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca
Fabricante: 1
Modelo: ‘s
Descrigao: ¢

iefone:
Estado: Cidade: Enderego Teiefone

Observagan

Quantidade Descrigao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego RS21,72
Orgao: MiHiE I Data:
' Modalidade
- R o SRP:
Qbjets: Aquiske 5 identificagdo:
Lote/item:
Descrigdo: MARTELO H1AKT MATE ( Ata: LinkAla
LAADER i 5 Adjudicacao: 1
CatMat: 237889 11:f 3 ; 1 18 Homologagao:
) ¥ Fonte:
Quantidade:
Unidade:
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
2 014 876/0001-20 f M ER ENTAS I R$21,72
Marca: Starie
Fabricante:
Modelo: St
Descrig8o: i1
Estado Cidade: Enderego: Telefone Email:
Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigao: E
Enderego
Marca: wo-
Fabricante:
Modelo: woike
Descrigao: 5 la
Enderego:

44 /72



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:
Fabricante: -
Modelo:
Descrigao:

Enderego:

Marca: ¥
Fabricante: *
Modelo: WF
Descrigao: 2147 IEL

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato:

Marca: -
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Enderego:

Quantidade Descrigédo

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: ¢

Objeto:

Descrigdao: MACHADO -!

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigdo; "1

Enderego;

Telefone: Email:

Observagao

R$62,42
Data:
Medalidade:
SRP:
Identificagao:
Lote/item:
Ata: Lin
Adjudicagao:
Homologagéao: °

Fonte:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$62,42

45/72



CNPJ

Marca
Fabricant
Modelo: ¢

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

B

Descrigao:

Enderego

Marca: |
Fabricant

e

Maodelo: &'/
Descrigao: *

Estado:

Marca:
Fabricant
Modelo:

Cidade: Enderego:

23 A

Descrigao: ! =

Estado:

Cidade Enderego

Marca: 2
Fabricante:

Modelo:

Descrigéo: 1472 has A, CF

Enderego

Email

Contate Telefone:

Telefone

Quantidade

Descrigdo

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: Hll

Objeto: !

Descrigadc

CatMat

CNPJ

Marca: ic

. BROXA PINTURA
» 30848

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR

Fabricante:

Modelo:

Descrigéo: ¢

Observacgéo

R$7.37

Modalidade:

SRP:

Adjudicagéao:
Hemologagao:
Fonte

Quantidade:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$7,37

46/ 72



CNPJ

Enderego:

Marca:

Fabricante
Modelo: -
Descrigac

Estado: Cidade: Enderego:

Marca: TOWMPEL
Fabricante: N4°
Modelo: COMPE
Descrigao:

Estado. Cidade: Enderego:

Marca
Fabricante:
Modelo: ¢
Descrigao:

Enderego:

Marca: ¢

Fabricante:
Modele: L1
Descrigao:

Estado: Cidade:

Enderego:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Nome de Contato

Nome de Contato:

Telefone

Telefone

Telefone:

Telefone:

Email:

Email

Email

Quantidade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgdo: 111

Objeto:
Descrig@o: ROGCADEIRA MANUAL

Descrigao

Data:

Modalidade

RP

o)

.

Identificagéo

Lote/item

Unidade:

b

R$2.078.00






CatMat: 151031- 10

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$2.078,00

20.905.208/0001-96  ALL NORTE MATERI
*VENCEDOR *

Marca: =1~
Fabricante: st 1
Madelo: *
Descrigao: ©

maxumno em b

ZZ

Enderego:

Q181 SUL AVENIDA JO

5
e

20.4R83 193/0001-06  BRAS

Marca: Towvoma
Fabricante: cvoma
Medelo:
Descrigao: =

n lor

Enderego: Telefone.

07.065.479/000193 DIMORYAN DAVI MENEGU

eSCrigao: [n
maxima em: torne

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:

(S Palmas R ORVALIMNA OF IVEIRA LG, T257 {161 22687 € s el
A7 it [ I
Descrigao: s : 5
A i " 3 P
e =]
™ =
Enderego:
17.489 184/0001-06 MARC SE: i IMPOET G PORTACAN DF E f R
Marca: DLEC-RIAT
Fabricante: ULE
Modelo
Descrigao Hi? £ i 1 1 ZTH W Qe Tile
mpos) Combus T=4 - 2 27
Enderego:
RVICOS L f H82 727869
¢ &
A= = .

48 /72



OR DA POSTA FINAL
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPO A
Telefone:
Enderego:

Marca:

Fabricante: ©
Modelo: + v+
Descrigdo: =

Enderego: Telefone Emait:

Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigao:

Enderego: Telefonea:

m
5
W

5 152.524/0001-9

Marca:
Fabricante: "
Modelo:
Descrigao: Hog

Enderego: Telefone: Email

Marca
Fabricante:
Modelo:
Descrigao: :

Enderego: Nome de Contato Telefone Email

Quantidade Descrigdo

Observagéo

Prego {ComprasNet) 1: Menor Prego R$2.318,00

Orgao: T Data

{

49/72



N T cos de rogada Modalidade: “eoa
e 1raca de via SRP: Ti-
identificaglo: Hlreaiotiz
Lote/item:
Ata:

Objeto:

Descrigado:

Adjudicag@o: U5 UL TS

Homologagao: o657 17

1 - Fonte: “auw coataprasdo
Quantidade: -
Unidade: '}
tF: P10

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
ACGES - FIRELL - EPF R$2.318,00

17 542 364/00G1-04
*VENCEDOR *

Marca: 57I=!
Fabricante: 37/-L

s 5 c [
Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
P Fanlezn Ay N CE AMi T9R7 :ag BatistaFanazzol £53 35432815 et HEe T R 58 | T 6

30 328.247/0001-00  ANDE 0% DA Sit Va0n |
Marca: -1t

Fabricante: T1+-L

Modelo: 7
Descrigao:

Enderego:

08 585 864/0001-24  MAZZOCHIN COMERCIO DE FERBARENTAT LA ME S B0
Marca: husgeama

Fabricante: nusnveins

Modelo:

Descrigao: DO SABRE

£ CORTE mi & Wik
EZI0R A

Enderego: Telefone: Email:

A TRES DE MAIC. 30 146: G324 5578 B et Tt e L e

00 766 596/0001-35 DUCATTIL TROMBETTAS CIALTDA &4 KO 23200

Descrica

[+

Enderego: Telefone:

R ROEIE - ST AR |

LALIRG WERLANG

oy

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato:

PE Recifs B PADRE GARRIEL MOUSINHG 2 L

13.662 942/0001-87  JAHNE JAHN {1124 ME - Mt G4 uannn

50/72



Quantidade

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR
Marca:

Fabricante

Madelo:

Descrigéo:

Cidade

Estado: Enderego:

4 036,30
Marca:
Fabricante:
Medelo: I5t]
Descrigdo: 204

Estado: Cidade: Enderege

Marca:
Fabricante: -
Modelo:
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderege

Descrigio

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego
Orgao:; |
Objeto: KE:

Descrigdo: CINTO SEGURANGA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR

Marca:
Fabricante:
Modelo: CINT: P I 32T 17
Descrig@o:; ] 22

Nome de Contate

Nome de Contato

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone

Email

Telefone:

Telefone

Observagac

R$102,99
ata:
Modalidade
SRP

Identificacao

Lote/item
Ata

Adijudicagac

Hoemologacac

Fonte
Quantidade

Unidade

m

U
VALOR DA PROPOSTA FINAL

R$102,99

51172






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

] C : Telefon Email
Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: elefone Email:

Marca:
Fabricante: i
Modelo:
Descrigao:

Enderego Telefone Email

Marca; HUSOVARNS
Fabricante:
Modelo: & FONTAS
Descrigao: "7

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

Marca
Fabricante: -
Modelo:
Descrigéo: =

Enderego:

Quantidade Descrigdc Observagao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R$63,01

Orgdo: MINISTES FFES Data:

Meodalidade

] SRP
) — _',_;J',; i .. _' identificagdo:
Objeto: tventual aquisic e n=ateriai pa ¢ o plexo e Loteritem
Sine Ata: Link 4o
Descrigdo: PECA / COMPONENTE ROGADEIRA 7 H ='of Adjudicacao
P ‘ K Homologagdo:
Fonte:
CatMat: 3556080
JF
CNPJ RAZAC SOCIAL DO FORNECEDOR VALCR DA PROPOSTA FINAL
18/0001 06 Al JRTE MATERIAIS DE CONS 3T I- R R$63,01
Marca
Fabricante: =i
Modelo: =:
Descrigao:
Enderego:

Telefone: Email:

52172



CNPJ

Marca:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR

Fabricante:

Modelo:
Descrigaoc

Enderego:

Marca:
Fabricant

e:

Modelo: 57

Descrigéo: PECA £ C

Enderego

Marca:
Fabricant
Modelo: -

e

Descrigac:

Enderego

Marca: 5
Fabricant
Modelo; ©

; Nome de Contato

e HE

Descrigac:

Estado:

Cidade: Enderego

Descrigao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: M
Objeto: |
Descricdo: TELA NAILON
CatMat: 369780
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Nome de Contato:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Email

Teiefone Email

Observagao

Data:
Modalidade:
SRP:
identificacgéo:
Lote/ltem:
Ata
Adjudicagao:
Homeologagae
Fante:
Quantidade:
Unidade

UF:

VALCR DA PROPOSTA FINAL

RS$3,80



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDCR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca:; NGRTENE

Fabricante: MURTENE
Modelo: It
Descrig@o: 7=l3 ¢

Enderego:

RCOFAIBA O

Telefone: Email:

CROM

3 I3 ! = 30
Descricd@o; Taiazomibr
Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Teiefone: Email:
30,482 772/0001-59 AGROTOP CORERI TOS AGRC RINS EIR P =
Marca: -
Fabricante: st
Modelo:
Descriglio: Tela sombrite 53%, para ocbertura de viveiros de mudas
Enderego:

RS O

11

163.447/000106 TECATI

Marca: P00

Descrigéo:

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Emaii:

07.557 60£/0001-16  JF COMERCIG DE SEMENTES LTRA R$1.87

Marca: 50LFPAC
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo: !

Estado: Cidade:

te E3% 0 ropse a

Enderego: Telefone: Email:

Wil Lavras R COURSANDANST ARE €
26.517.495/0001-14  VID ’ i+ F

Marca. "I0=8
Fabricante: TEl

Modelo: = SRAT X 0677 F

Descrigho: Tela zembrite 80% para cobertaa g

Enderego:

23883.862/0001-70  ATACADAO DA BACAC COMERCIC DE PRODUTOS AGROPFCUARIDS £l RS5.58

Marea: ROME

Fabricante; Ris
Meodelo: 1= % para cobe
DESCT;QEO: ela sembiiie 30%, para o«

Enderego: Telefone: Email:

Marca: “t4

Fabricante: . ~
Modelo: -
Descrig@o: TELA Mai 0N, LaRGL

Enderego: Telefone: Emaii:

29.333.307/0001-96 DG OLIVE

A COMERCIO DE MEF

ORIAS FIRE] 300D
WRIAS EIREL] - BS1000

54 /72






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: -
Fabricante: =<
Modelo: TE2 2N
Descrigéo: ¢

Enderego:

Quantidade Descrig@o Observagao

\de

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego RS$30,75
Orgdo: BINISTERIO Data:
mpt 4 Modalidade
SRP
Objeto: Aqu = Identificacao:
Descrigdo: FACAO-FACAD ! L otefitam
Ata 2|
Fonte
Queantidade:
Unidade
CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
800;0001 44  A( HGP MEE ; R$30,75
Marca
Fabricante:
Modelo: Teig
Descrigio; Terg
Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone Email:
4 Bl i o 3 . .
Marca:
Fabricante:
Modelo: 17200
Descrigao: =
Estado Cidade: Enderego Telefone Email
Marca: .
Fabricante:
Maodelo:
Descrigdo: F4ls Fl
Enderego:

55172



Quantidade

Orgao
Objeto:
Descrigao: FOICE

CatMat: 216741

Marca:
Fabricante:
Modelo: |
Descrigao €10

Estado: Cidade

Marca
Fabricante:
Modelo:
Desecrigao: F2ICE

Enderego

Marca: A
Fabricante: Rama
Modelo: ¢
Descrigao: FCICE ¢

Estado:

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigao

Enderego:

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigdo: 1 GiCE

Cidade:

Prego {(ComprasNet) 1: Menor Prego

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Enderego:

Enderego

Estado: Cidade: Enderego

Nome de Contato:

Telefone

Nome de Contato

Modalidade
SRP:
identificagao:
Lote/litem:
Ata:
Adjudicagao:
Homologagéo
Quantidade:
Unidade:

R$21,98

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone

Emaii

Telefone

Email:

Email

R$21,98

56/72



Quantidade

Quantidade

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao:

Objeto: ?
Descrigdo: GARRAFA TERMICA
CatMat: 28479

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: -

Fabricante:

Modelo: :

Descrigdo: BT

Estado: Cidade: Enderego

Marca:
Fabricante
Modelo:
Descrigao:

Enderego: Telefone Email:

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: I

Objeto:
Descrigdo: JOGO DE FERRAMENTA

Neme de Contato:

Data:
Modalidade

SRP

identificacéc:

Lote/item

Telefone

Data:
Modalidade:
SRP:

tdentificacao

_ote/item:
Ata: |
Adjudicacgao:

Homologagao:

R$83,95

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS83,95

Email

RS15,00




Fonte:
Quantidade:

Unidade:

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDGR

& R

Marca: Limz o

Fabricante

Modelo: |

Descrigao: Loy

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone

N Juantidade Descrigao Observagao

R$108,00

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgéo: GOVERNO DG Data:
Objeto: 10 de s i : Modalidade:

identificacao:

Descrigao: CARRETEL ¢ t n, o Lote/item
' ' Ata

Adjudicacgao
Homologagao
Fonte
Quantidade
Unidade

UF:
~ CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03/0001-44  JEAN L E. DE ARAUJO EQUIPAME! P R$108,00

Marca: T2
Fabricante: °
Modelo: 2-
Descrigao: ©:

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone:

Marca: -
Fabricante:
Modelo: :
Descrigao:

Enderego: Telefone

14 96

Marca: Fowsrma

Fabricante: 7c:

Modelo: Pox \J
Descriglo: Carretel de fic de 7 ' ’ [\

58/72






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Cidade: Enderego Nome de Contato: Telefone: Email:

Marca: ~c
Fabricante: -:
Modelo: &
Descrigao: i

Estado: Cidade Enderego Nome de Contato Telefone

Marca: ©
Fabricante: 1
Modelo: 571
Descrigao: .

Enderego: Telefone:

— Marca: -

Fabricante:
Maodelo:
Descrigao: care

Enderego:

Quantidade Descrigao Observagao
Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R$26,13
Orgao: BHMISTE Data

Modalidade
) - Objeto: - ia: t t i i SRP

identificacao
Descrigao: PECA / COMPONENTE ROCADEIRA ; /1
. = i Lote/item

Ata

Adjudicagao:

Homologagao
Fonte
Cuantidade
Unidade:
UF
CNPJ RAZAOD SOCIAL DO FORNECEDOR VALCR DA PROPOSTA FINAL
4 RS$26,13
Marea: A= 500
Fabricante: 252
Modeleo: 20¢

Descrigdo: : 241

._

59/72



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Estado: Cidade: Enderego:

ha EVFREADSE RBE

1 COMERCEAD MOREIRA ZPA

Modelo: =
Descrigao

Estado: Cidade: Enderego:

37.4G4 530/0001-78

Marca: 70
Fabricante: 1¢
Modelo: ¢

Enderego:

72014 876/00071-70 EER MAX FERRAI

Estado: Cidade: Enderego

73,762 933/0001-11  FERNAND

Marca: 2haco
Fabricante:
Modelo: =
Descrigao: LA
O CENTRALDE F

Enderego:

02 145.640/0001-88  COMERC

Marca: -
Fabricante:
Modelo: 7 7
Descrigéao

O CENT

Estado: Cidade:

2405 Toavernadar

33.158 4940001 96  FERRAGH

Marca:
Fabricante:

Estado: Cidade:

2 3 o]

Enderego:

O Ce Jangsp £+

FLRNANDGES PARMAC

Telefone:

Telefone:

Telefone:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Telefone:
f ES i)
Email:
R376,490
Telefone: Email:
il {>
23] {
Telefone: Email:
3 gano-cal rasa Ll
4 H
Email.

60/72



Quantidade

Preco (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: 1!

Objeto: !

Descrigac: PECA / COMPONENTE ROCADEIRA

CatMat: 134970

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca

Fabricante:

Maodelo: F-

Descrigao:

Estado: Cidade: Enderago

Marca:

Fabricante:

Modelo: =7

Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato
Marca: &7

Fabricante:

Modelo: FRA

Descrigéo;

Enderego: Nome de Contato: Telefone:
Marca:

Fabricante

Modelo: C7

Descrigao:

Enderego:

'“:;qi

Modalidade

SRP:
identificagao:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicagao:
Homologagao:
Fonte:

Quantidade:

Unidade:

UE:

Teiefone

m
3
w

n

VALOR DA PROPOSTA FINAL

m

o

R$14,99

61772



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:

Fabricante: =7
Modelo: ©7iHL
Descrigéo: “"F2

Enderego:

Quantidade Descrigdo

e

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

Orgao: 1N

Objeto: Censtitt joto da presente

Descrigao: PEGCA / COMPONENTE ROCADEIRA

CatMat: 134970

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca
Fabricante: =7
Modelo:
Descrigéo: -

Enderego:

Marca:
Fabricante: -
Modelo:
Descrigao:

Enderego: Nome de Centato

Marca: .
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo: ¢

Estado: Cidade: Enderego

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Observagao

Data

Modalidade:

Ata

Adjudicacao
Homologagao
Fonte

Quantidade

Unidade
UF

VALCR DA PROPOSTA FINAL

EN RS11,50
Telefone Ema

Telefene: Email:

62/72



CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:
Fabricante: =
Modelo: 7=
Descrigao: :

Enderego:

Marca

Fabricante: -
Modelo: CAF
Descrigdo: P

Estado: Cidade: Enderego: Telefone:

Marca:
Fabricante:
Modelo:
Descrigéo:

Enderego

Telefone:

VALOR DA PROPOSTA FiNAL

Email:

Email

Quantidade

Descrigao

sniciacle

Prego (ComprasNet) 1: Média das Propostas Iniciais

Orgéo: i

Objeto:
Descrigdo: MAQUINA AGRICOLA DE PREPARAR TERREND

CatMat: 50571

CNPJ RAZAC SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca:

Fabricante:
Modelo; om
Descrigéo:

Observagao

R$58.833,33
Data:
Modalidade
SRP:
dentificagao
Lote/Item
Ata
Adjudicagao
Homologag&o
Fonte
Quantidade
Unidade:

UF:

VALOR DA PROPOSTA INICIAL

63/72



CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECE
Enderego:

Marca:

Fabricante: ©°

Modelo; TRiT0T

Descriglo: L.

Estado: Cidade Enderego:

Marca: v
Fabricante: Chi
Modelo: 08
Descrigao: Lz

TS

Estado: Cidade: Enderego:

Marca: ~

Fabricante:
Modelo: Tar
Descrigéo: o«

Estado: Cidade: Enderego:

Marca: T34y
Fabricante:

Modelo: o1
Descriglo: varnenaerak

Estado: Cidade: Enderego:

Marca:
Fabricanie:
Modelo:
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego

JOR

Telefone

Telefone:

Teiefone

VALOR DA PROPOSTA INICIAL

Telefone:

Email

Emait

gmail

Email:

Telefone:

64/72



Quantidade Descrigac

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Menor Preco

Orgéo: Data
Modatidade:
Objeto: . i SRE-
i identificagédo
Descrigdo: CACAMBA ESTACIONARIA ~v Lote/item:
e - Ata: Link Ata
Adjudicagdo: ¢
Homologagao:
Fonte
Quantidade
CNPJ RAZAQ SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
R$4.250,00
p -
Marca: 1!
Fabricante:
Descrigéo; 1«7
Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato Telefone: Email:
Marca: !
Fabricante
Descrigao:
Enderego:

Quantidade Descrigac Observacao

Prego (Outros Entes Pablicos) 1: Média das 3 Melhores Propostas Finais RS143.266,67

65/72



Orgao: CSTRADA DL FER
OESTE SA

capacidade mnma oe

» balanca ferr
ataforma e demais SefrvIgns NeCEISANns

necte Edilal e

Y praro de

i [y ERIIENG

preco maximo global deste certame hea fizado er RS

onforme estabel

sessenta mil reaist

r preco tolal superior A

£ proposta que oo

desclassificada Mo preco dese

diretas ¢ ndirelas decoirentes d

crat trabalhiclas g

INDOS LGS, SNCAalgns 2o

incidentes faxa de achrimstragao, &
cumiprirmento inteagral

BALANGAS DE AFEHIACAU E PESAGEM - BALANQA ELETRENICA
DIGITAL

minimia de 160

Descrigao:

"‘"l""‘ A0 ¢ ,.akguawn e uima ialanca

Aquisigao. QUANHTIDA
PAGAMENTO 31
desera ofcrecer 1o minime £ raz
Mmecanica, b anos

elefrimes. 1

vigamentos. MaIORE

CNPJ RAZAD SOCIAL DO FORNECEDCR

09 251.627/0001-90 HPAMENTOS | THA MF

*VENCEDOR *

K.C.R COMERCIO DE EQ)

Marca: #arca n2o informada
Fabricante: =5t

afyr

ge carga, 2 ang

Data:

Modaiidade:
SRP:
identificagao: i

Lote/item:
Ata:

Adjudicagio:

Homologagao:

Fonte: i
Quantidade:

= (5}
A
g
AL
13
Link Ala
1464770 163

UF: FF

VALCR DA PROPOSTA FINAL

R$137.300.00

Estado: Cidade: Enderego: Telefone Emaii
op Arag: R KEARECH WAL B8R { - =X ' c oo B

CIANORTL

[ BRAS

Marca: *or:
Fabricante
Descrigdo: C

Enderego:

MUL MNICOS |
Marca: Marcs no informada
Fabricante: 7
Descrigao: Eaianga ferrovi CaG30

R$137.500,00

R$155.000,00

66/72



CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Enderego:

Marca:
Fabricante:
Descrigao

Enderego:

Marca: '3
Fabricante
Descrigao: ~

Enderego:

Quantidade Descrigdo Observacao

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego R$23,03

C:zi'—‘

67172



Orgao: M

Objeto:

Descrigdo: Armazenamento / Guarda / Conservagao / Distribuigao - Merca-

doria , Bens , Alimento , Objetos

CatSer: 17167

CNPJ RAZAOQ SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca
Fabricante:
Descrigéo:

Enderego:

Marca
Fabricante
Descricio:

Enderego

Data

Modalidade:

SR¥

identificacao:

Lote/Item
Ata

Adjudicagdo

Homologagao.

Fonte

Quantidade:

Unidade

UF:

Telefone:

VALCR DA PROP

Telefone:

OSTA FINAL

R$22,03

Quantidade Descrigdo

Prego (ComprasNet) 1: Menor Preco

R$158,50

68/72






= ek —r Data
Orgao: f :

Modalidade

SRP:

identificagaoc:

R Lote/item:
Ata: lLink Ata
f Adjudicacao: ’
Descricdo: Locagao de Vefculos - Leves / Pesados )
| il Homologagao:
Fonte:

Quantidade:
Unidade

UF:

CatSer: 4014-

CNPJ RAZAQ SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
R$158,50

Marca:
Fabricante: ==
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato Telefone Email

Marca
Fabricante:
Descrigao:

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Emaii:

Marca:
Fabricante:
Descrigéo:

Enderego:

Quantidade Descrigdo

Prego (ComprasNet) 1: Menor Prego

69/72






Orgdo: MINISTERID DA DEFESA Data:
e Modalidade:

Camando Militar da Arnazdma SRP: it

Comando do Exdi

23% Brigada de Infant: 3 = NinE
3% Brigada de Infanta identificacae: 11
232¢ Batalhao | ogistico de Selva

Objeto: F
VEICULOS L EVES E PESADOS COM E

quantdades, exgenct

Lote/ltem:
Ata:

eqistro de precos visando a
]

Adjudicagao: o 7

y € echimatty

emi proveite da 72¢ Batalhao Le Homologagao:

Descrigdo: Locagdo de Veiculos - Leves / Pesados ' Fonte:

matonista, Kk LIVRE. coim ne maximo ¢

Quantidade:
Unidade: “i=Bi°
UF:

total compreendendo wveiculo locado e danos nater
Sem Co-participacas No Sequro, por charia de ldh ¢«

Com a3

}umntes caractenslicas veeulo tipe St

COM MO Com potencia minema igual cu supeio

focinco) pessonas adullas, ointes de seguranca, sr-om

hidraulica ou elétrica som automolivo com e
pela contratada devera estar ievisado eny hoas condiods
internas e externas (linpo), abastecido (langue pieno:, Deatdo -

responsabilidade da contratada os procedinentos necessanss

vewculo apos o penado de utilizacao pela contratante. Rodeios de

Loaan, Sandero, Yersa, Matrch, V

Omix, HE20 ou <imitlar Atencder UA

CatSer; 4014 lTransporie de pessoal para o hiajeta 13

onibus executivo de capacidade n

mperan

HONNA Paa -2

& com toalete a bonlo

CNPJ RAZAOD SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
16670 085/0001-55 LOCALIZARENT A CAR S& R$125,00
*YENCEDOR *

Marca: Marca ndo nformada

Fabricante: + abrcants ria infe
Descrigdo: L«

Al ou HATCH
minima de p

<oh responsahilidade da contrat

Sanderc, Yersa March. s

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Emaii:

MG Belo Horizonte AV BERNA

01.200.121/0000 40  FRANCISCOF S VA CA it
Marca: Marca ric nformada
Fabricante: Fabrcant2 nsc mformade
Descriglio: Locagdo de veiculo leve sem ta. ¥R ¥
= EICE ) 3 = = 3] = ' «
1 ¢ ~$ v = = Ticy 1
€ !
rt ~ & ~ 3 o

PA Tucurnd HODBR 427 1022 F=ak

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Contato Teiefone: Email.

11.617.940/0001-40  FIRMING TURISMO E FRETAMENTC

24c R8350.00

70172






CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca:
Fabricante: 72
Descrigao: :

Enderego:

Marca: *
Fabricante:
Descrigao:

Estado Cidade: Enderecgo: Telefone: Email:

Quantidade Descrigdo Observagao
Prego (ComprasNet) 1: Mencr Prego R$41.233,33
Orgado: (letis Data
Objeto: ~quis t Modalidade
SRF

\ Descrigdo: GUINDASTE

Ata-
Al

CatMat: 5231
Adjudicacdo

Homologacgao
Fonte:
Guantidade:

Unidade

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALCR DA PROFPOSTA FINAL

R$41.233.33

By

717172






)

CNPJ RAZAOD SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: NFT 2
Fabricante: "= 12
Modelo: NR1Z

Estado: Cidade: Enderego:
11,488 768/00071-37  ALLOY COR DL BAAGUINAS | R IPAR

Marca: s pro
Fabricante: -
Modelo: -
Descrigdo:

mafer

Estado: Cidade: Enderego:

Telefone:

jA0

Telefone:

Email:

Emaili:

VALCR DA PROPOSTA FINAL

72472






RESUMO DOS PRECOS PRATICADOS NAS COMPOSICOES (H (&
SALARIOS UNIDADE VALOR FONTE - CQ £ oRubriC
MOTORISTA COLETOR més RS 2.463,16 ConvengdQQy’
MOTORISTA CACAMBA més | RS 1.956,55 Convengio ——7
COLETOR DE LIXO més RS 1.269,08 Convencao
FISCAL/ENCARREGADO més RS 1.618,05 Convengao
OPERADOR DE MAQUINA més RS 1.956,55 Convengdo
OPERADOR DE ROCADEIRA més RS 1.321,85 Convencdo
SERVICOS GERAIS més RS 1.057,60 Convencdo
VARREDOR mes RS 1.057,60 Convencao
FISCAL DE VARRICAQ/LIMPEZA/SERVICOS DE LIMPEZA més RS 1.618,05 Convengdo
AJUDANTE meés RS 1.057,60 Convengdo
ENGENHEIRO meés RS 9.540,00 Convengdo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO més RS 1.855,00 Convengdo
SALARIO MINIMO més RS 954,00 Convengdo
PISO SALARIAL més RS 1.057,60 Convengdo
TRANSPORTE unidade | RS 3,50 Mercado
CESTA BASICA més RS 280,00 Convencio
CAFE DA MANHA unidade | RS 4,50 Convencdo
SEGUROQ DE VIDA unidade | RS 10,00 Convengdo
PROG. DE QUALIF. PROFIS. E MARKETING - PQM unidade | RS 6,00 Convencdo
VALE REFEICAO unidade | RS 17,00 Convencdo
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL unidade | RS 2,50 Convencao
CONVENIO MEDICO més RS 180,00 Convencio
MATERIAIS UNIDADE VALOR FONTE - CODIGO
GASOLINA litro RS 4,98 ANP
DIESEL litro RS 4,24 ANP
PNEUS, CAMARAS E PROTETORES - CAMINHAO unidade | RS 1.269,90 Cotacdo Banco de Precos
PNEUS - RECAPAGEM unidade | RS 474,00 Cotacdo Banco de Pregos
PNEUS - CAPINADEIRA unidade | RS 399,85 Mercado
SACOS DE LIXOS 200 LITROS unidade | RS 0,42 Cotagdo Banco de Pregos
CONTEINER 240 L unidade | RS 285,00 Cotagdo Banco de Pregos
CONTEINER 660 L unidade | RS 1.680,00 Cotacdo Banco de Pregos
CARRINHO DE VARRICAQ 240 LITROS unidade | RS 311,00 Cotag¢do Banco de Precos
PNEUS - VEICULOS unidade | RS 285,60 Cotag¢ado Banco de Precos
UNIFORMES E EPIS UNIDADE VALOR FONTE - CODIGO
CALCA unidade | RS 37,99 Cotacdo Banco de Pregos
CAMISA MANGA LONGA unidade [ RS 33,05 Cotagao Banco de Pregos
BOTA DE SEGURANCA par RS 69,60 SINAPI - 00012893
PROTETOR SOLAR FPS 60 120 G unidade | RS 16,35 Cotacdo Banco de Pregos
CAPA DE CHUVA unidade | RS 18,85 SINAPI - 00012894
BONE unidade | RS 8,80 Cotacdo Banco de Pregos
LUVA RASPA DE COURO unidade | RS 13,05 SINAPI - 00012892
BOTA P/ COLETOR HOSPITALAR unidade | RS 41,76 SINAPI - 00036145
MASCARA P/ COLETOR HOSPITALAR unidade | RS 9,73 Cotacdo Banco de Pregos
PROTETOR AURICULAR unidade | RS 2,17 SINAPI - 00036142
LUVA P/ COLETOR HOSPITALAR unidade | RS 19,99 Cotacdo Banco de Pregos
OCULOS DE PROTECAO unidade | RS 5,65 SINAPI - 00036152
AVENTAL DE SEGURANCA DE RASPA DE COURO unidade | RS 43,06 SINAPI - 00036150
BONE C/ TOCA ARABE unidade | RS 17,00 Cotagdo Banco de Pregos
LUVA PIGMENTADA unidade | RS 3,01 Cotacdo Banco de Pregos
LUVA DE VAQUETA unidade | RS 9,97 Cotacdo Banco de Pregos
TELA PROTECAO FACIAL unidade | RS 32,48 Cotac3o Banco de Precos
CAPACETE/CARNEIRA unidade | RS 14,50 SINAPI - 00012895
ABAFADOR CONCHA unidade | RS 29,75 SINAPI - 00036143
FERRAMENTAS E MATERIAIS DIVERSOS UNIDADE VALOR FONTE - CODIGO
PA QUADRADA un RS 22,18 Cotacao Banco de Pregos
CABO DE PA un RS 6,39 Cotagdo Banco de Precos
VASSOURAQ unidade | RS 9,27 | SINAPI INSUMOS - 00038400
RASTELO unidade | RS 24,03 Cotagdo Banco de Precos

| £







CARRETA ACOPLADA - DEPRECIAGAQ + JUROS + MANUTENCAO

ANCINHO unidade | RS 23,07

PA DE BICO unidade | RS 2320 | Cotagio Barkegsle Precos
GARRAFA TERMICA 5L unidade | RS 31,70 |  Cotacio Banco'g¥ Pregos
ENXADA COM CABO unidade | RS 30,34 | SINAPI INSUMOS - 00098407
ENXADECO unidade | RS 17,75 Cotagdo Banco de Pregos
GARFO FERRAMENTA unidade | RS 76,09 Cotag¢do Banco de Precos
MARTELO unidade | RS 21,72 Cotacdo Banco de Precos
MACHADO unidade | RS 62,42 Cotacdo Banco de Precos
CONE unidade | RS 35,90 SINAPI INSUMOS - 00013244
BALDE unidade | RS 5,87 SINAPI INSUMOS - 00000010
BROXA unidade | RS 7,37 Cotacdo Banco de Pregos
CAL quilo RS 1,08 | SINAPI INSUMOS - 00011161
ROCADEIRA TIPO STHILL FS 220 unidade | RS 2.078,00 Cotacdo Banco de Pregos
MOTOR DE PODA unidade | RS 2.318,00 Cotacao Banco de Pregos
CINTO DE ROCADEIRA unidade | RS 102,99 Cotacdo Banco de Pregos
TRIMCUT unidade | RS 63,01 Cotagdo Banco de Precos
TELA MOSQUITEIRO metro | RS 3,80 Cotagao Banco de Precos
CARRO DE MAO unidade | RS 122,50 SINAPI INSUMOS - 00002711
FACAO unidade | RS 30,75 Cotagdo Banco de Pregos
FOICE unidade | RS 21,98 Cotagdo Banco de Precos
CAROTE 10L unidade | RS 83,95 Cotac¢do Banco de Pregos
LIMA unidade | RS 15,00 Cotagdo Banco de Precos
FIO DE CORTE 250 METROS unidade | RS 108,00 Cotagdo Banco de Pregos
LAMINA ROCADEIRA unidade | RS 26,13 Cotagdo Banco de Pregos
PRATO GIRATORIO ROCADEIRA unidade | RS 14,99 Cotagao Banco de Pregos
PORCA P/ ROCADEIRA unidade | RS 11,50 Cotagdo Banco de Precos

EQUIPAMENTOS UNIDADE VALOR FONTE - CODIGO

CHASSI CAMINHAQ PBT 23.000 KG unidade | RS 290.772,15 SINAPI INSUMQOS- 00037758
CHASSI CAMINHAOQ PBT 16.000 KG unidade | RS 246.773,72 SINAPI INSUMOS - 00037757
CHASSI CAMINHAO PBT 14.000 KG unidade | RS 210.427,21 SINAPI INSUMOS - 00037754
CAIXA COMPACTADORA 15 M3 - LIXO DOMESTICO unidade | RS 103.000,00 Mercado

CAIXA COMPACTADORA 19 M3 - LIXO DOMESTICO unidade | RS 140.000,00 Mercado
BASCULANTE 12 M3 unidade | RS 47.012,82 SINAPI INSUMOS - 00042251
CAIXA COMPACTADORA 6 M3 - LIXO HOSPITALAR unidade | RS 80.000,00 Mercado

VEICULO LEVE PASSEIO unidade | RS 56.097,00 FIPE

FURGAO FIAT FIORINO unidade | RS 58.129,00 FIPE

PICAPE PEQUENA unidade | RS 60.472,00 FIPE

FURGAO TIPO FIAT DOBLO unidade | RS 83.022,00 FIPE

PICK UP TIPO STRADA CABINE DUPLA unidade | RS 75.178,00 FIPE
CAPINADEIRA AUTOPROPELIDA unidade | RS 58.833,33 Cotagao Banco de Pregos
CHASSI CAMINHAOQ PBT 14.000 KG unidade | RS 210.427,21 | SINAPI INSUMOS - 00037754
POLIGUINDASTE SIMPLES unidade | RS 41.233,33 Cotagdo Banco de Pregos
CAIXA ESTACIONARIA 5M3 unidade | RS 4.250,00 Cota¢ao Banco de Precos
INCINERADOR CAPACIDADE 0,5 TON/DIA unidade | RS 434.400,00 Mercado
BALANCA CAPACIDADE 30 TON unidade | RS 143.266,67 Cotagao Banco de Precos

SERVICOS TERCEIRIZADOS UNIDADE VALOR FONTE - CODIGO

CAMINHAQ BASCULANTE 6 M3 TOCO, PESO BRUTO TOTAL 16.000

KG, CARGA UTIL’MAXIMA 11.130 ISG, POTENCIA 185 CV, INCLUSIVE hasrs RS 33.59 SINAPI COMPOSICOES ND -
CACAMBA METALICA DEPRECIACAO + JUROS + IMPOSTOS E ' 7058+7059+7060+91402
SEGUROS + MANUTENCAQ

CAMINHAOQ BASCULANTE 10 M3, TRUCADO CABINE SIMPLES, PESO

BRUTO TOTAL 23.000 KG, c_ARGA UTIL MAXIM_‘A 15.935 KG — RS 3993 SINAPI COMPOSICOES ND -
INCLUSIVE CACAMBA METALICA - DEPRECIACAO + JUROS + ! 91380+91381+91382+91383
IMPOSTOS E SEGUROS + MANUTENCAO

RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO

4X4, POTENCIA LiQ. 72 HP, CACAMBA CARREG. CAP. MIN. 0,79 M3,

CACAMBA RETRO CAP. 0,18 Mg, PESO OPERACIONAL MiN. 7.140 hora RS 33,12 SINAPI COMPOSICOES ND -
KG, PROFUNDIDADE ESCAVACAO MAX. 4,50 M - DEPRECIACAO + 5735+89011+89012
JUROS + MANUTENCAO

PA CARREGADEIRA SOBRE RODAS, POTENCIA LIQUIDA 128 HP,

CAPACIDADE DA CACAMBA 1,7 A 2,8 M3, PESO OPERACIONAL hora RS 51,94 SINAPI COMPOSICOES ND -
11632 KG - DEPRECIACAO + JUROS + MANUTENCAO 53857+89128 +89129
TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CV, TRACAO 4X4, COM hora RS 24,53 SINAP! GoRIPOSIEES o

96008+96009 +96011




MINICARREGADEIRA SOBRE RODASLPDTENCIA LiQUIDA DE 47 l:w, SR kiR d
CAPACIDADE NOMINAL DE OPERACAO DE 646 KG - DEPRECIACAO hora RS 27,99 — 598me
+ JUROS + MANUTENCAO v
MOTO 125 CC diaria | RS 23,03 Cotacdo Banco de Pregos
ONIBUS
DEPRECIACAO + OPORTUNIDADE DE CAPITAL + IMPOSTOS E hora | RS 39,98 TABELA DNIT - E9134
SEGUROS + MANUTENGAQ
CAMINHAO PIPA 10.000 L TRUCADO, PESO BRUTO TOTAL 23.000
A UTIL MA A I ;
Gesmedl e isinee g PRI Jago|  SNAPICOMPOSICOES ND-
iy : _ ' 91396+91397+91398+5763
TRANSPORTE DE AGUA - DEPRECIACAO + JUROS + IMPOSTOS E
SEGUROS + MANUTENCAO
PICK UP dia RS 158,50 Cotagdo Banco de Precos
GUINDAUTO HIDRAULICO, CAPACIDADE MAXIMA DE CARGA 6200
KG, MOMENTO MAXIMO DE CARGA 11,7 TM, ALCANCE MAXIMO
i SINAPI COMPOSICOES ND -
HORIZONTAL 9,70 M, INCLUSIVE CAMINHAO TOCO PBT 16.000 KG, hora RS 28,42
POTENCIA DE 189 CV - DEPRECIAGAQ + JUROS + IMPOSTOS E SIS LI RAOTINGE
SEGUROS + MANUTENCAO
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 150 HP, PESO OPERACIONAL 16,7 _
T, COM RODA MOTRIZ ELEVADA E LAMINA 3,18 M3 - hora |RS 67,49 SOCTLLIRILRIE ICk N0 -
DEPRECIACAO + JUROS + MANUTENCAO =SB EHER S0
VEICULO LEVE PASSEIO C/AR E 05 PORTAS dia RS 125,00 Cotagdo Banco de Pregos
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ANEXO I - PLANILHA COM OS EQUIPAMENTOS E QUANTIDADES NECESSARIAS
PARA EXECUCAO DO OBJETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

LOTE | - QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS

: : ‘ BRI i " ' o |
| | . | . | I Eraso | SAXA
TEM | | INCINERADO ~ TRATOR | ROGADEIRA | CONTEINER 240 = CONTEIN| I
Ef . MAO DE OBRA oce POLI  CBTRUCK CBTOCO : CM MUNCK | PA PIPA RETRO | PICK UP R AGRIC, | mc“mn | COSTAL MOTO : ONIBUS UTROS ||| LITROS iESTMIGHARM
1 Coleta e Transporte de Residuos Salidos Domiciliares 3,00 200 1,00 20,00 20,00
2 Operago do Aterro Existente 100 - 1.00 1.00 100 1.00
5 Equipe de Varngao Manual de Vias Publicas 1,00 41,00
6 Equipe de Coleta e Transporte de Galharias e Residuos Verdes 0 0,50
7 Equipe de Capina Mecanizada 100 1.00 1.00 0.50
8 Equipe de Limpeza de Feiras Livres, Mercados e Logradouros 100
Publicos

9 Equipes Padrao para Servigos Diversos 300 15,00 1,00

TOTAL 3,00 2,00 400 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 . 1,00 1,00 15,00 2,00 1,00 41,00 20,00 20,00







PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS LOTE Il

| ! | | ; INCINERADO ~ TRATOR ROGADEIRA | | CONTEINER 240 | CONTEINER i
ITEM MAO DE OBRA ‘ cc ‘L POLI | CBTRUCK CBTOCO  CMMUNCK ‘ PA PIPA RETRO | PICKUP | R AGRIC, AR’I‘K:AII.AD COSTAL | MoTo ONIBUS ; LTROS j LITROS ;EI‘TM;O:MA
1 i
3 Coleta e Transporte de residuos solidos dos Servigos de Saide 100
4 [Tratamento e Destinagao de Residuos Solidos dos Servigos de ) . i . ) 100
Saude ' ' :
TOTAL i o L e Ml i I i 100 i J i ik Ji [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

LOTE | - QUANTIDADE DE MAO DE OBRA

OPERADOR ENCARRE BALANCEI

ITEM MAO DE OBRA  MOTORISTA COLETOR AJUDANTE VARREDOR ROGADOR DEMAQUINA  GADO RO FISCAL
1 Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Domiciliares 6,00 14,00 - - . - - - 2,00
2 Operagao do Aterro Existente 2,00 - 5,00 - - 4,00 1,00 2,00
3 Equipe de Varrigao Manual de Vias Publicas - - - 38,00 - - 2.00
4 Equipe de Coleta e Transporte de Galharias e Residuos Verdes 2,00 - 6,00 - - - 1,50
5 Equipe de Capina Mecanizada 1,00 . 2,00 - - 1.00 0,50
6 Equipe de Limpeza de Feiras Livres, Mercados e Logradouros Publicos 1.00 - 10,00 - - - 1,00
7 Equipes Padréo para Servigos Diversos 3,00 - 48,00 . 12,00 . 3.00
TOTAL 15,00 14,00 71,00 38,00 12,00 5,00 9,00 2,00 2,00
Mao de Obra Operacional >>>>>>>>>>>> 168,00

Y







PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

QUANTIDADE DE MAO DE OBRA LOTE Il

OPERADOR |

'TEM; . MAO DE OBRA MOTORISTA COLETOR | AJUDANTE | VARREDOR ROGADOR . DE MAQUINA ENCARREGADO 3 BALANCEIRO l FISCAL
3 Coleta e Transporte de residuos sdlidos dos Servigos de Saude 2,00 3,00 ‘
4 Tratamento e Destinagdo de Residuos Sélidos dos Servigos de Saude - - 4,00 E - - 1,00
TOTAL ™ T ™ I il L R
Mao de Obra Operacional >>>>>>>>>>>> 10,00
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ANEXO IV - COMPOSICAO DO BDI
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BDI |

VIII - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
DESCRICAO PERCENTUAL
Taxa de administraciao
Administragdo Central 4.00%
Despesas Financeiras 2.00%
Risco 1.00%
Garantia 0.75%
Subtotal 7,75%
Beneficio
Lucro 6.06%
Subtotal 6,06%
DESCRICAO PERCENTUAL
Impostos
ISS 5.00%
PIS 0.65%
COFINS 3.00%
Subtotal 8,65%
Somatério da Bonificaciio e Despesas Indiretas - BDI| 25,10%

OBSERVACOES:

Obs 01: Para efeito de calculo do BDI. foi considerado a seguinte formula.

BDI = (((1-DA)x(1+DF)x(1+1.B)) (1-T))-1. onde:

DA = Despesas Administrativa

DF = Despesas Financeira

LB = Lucro Bruto

T = Tributos

Obs 02: Informamos que o percentual de BDI. deve seguir as orientagdes do TCU exaradas
nos Acorddos 2622 2013-Plendrio ¢ 2293 2013-Plendrio. assim como a Lei 12.844 2013

Obs 03: A empresa licitante deverda indicar a fonte da qual se utilizou para férmula de
calculo do BDI.

Obs 04: O licitante ndo deverd incluir no cdlculo do BDI nenhum custo direto. conforme
recomendagdo contida no Acorddo n® 325 2007 do Tribunal de Contas da Unido.
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ANEXO V - PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS
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L ENCARGOS SOCIAIS

A. ENCARGOS SOCIAIS
A.1 INSS

A.2 SESI

A.3 SENAC

A.4 INCRA

A.5 SEBRAE

A.6 SALARIO EDUCACAO

A.7 SEGURI CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

A.8 FGTS

TOTAL A
B. CUSTO DAS SUBSTITUICOES
B.1 REPOUSO SEMANAL E FERIADOS
B.2 FERIADOS

B.3 AUXILIO MATERNIDADE
B.4 13° SALARIO
B.5 LICENCA PATERNIDADE
B.6 FALTAS JUSTIFICADAS
B.7 DIAS DE CHUVA
B.8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
B.9 FERIAS GOZADAS
B10 SALARIO MATERNIDADE
TOTAL B

£ CUSTOS DAS INDENIZACOES
C.1 AVISO PREVIO INDENIZADO
C.2 AVISO PREVIO TRABALHADO
C.3 FERIAS INDENIZADAS
C.4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA
C.5 INDENIZACAO ADICIONAL
TOTAL C

D REINCIDENCIAS
D.1 REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE GRUPO "B"

REINCIDENCIA DE GRUPO "A" SOBRE AVISO PREVIOS TRABALHADO E

2 A
D2 REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO INDENIZADO

TOTALD

TOTAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS (A+B+C+D)

NAO INCIDE
NAO INCIDE
0.69%
8.33%
0.06%
0.56%
NAO INCIDE
0.09%

9.33%

0.02%
19,08%

6.18%
0.15%
1.39%
4,02%
0.52%
12,26%

TAXAS
7.02%

0.55%

7.57%

75,71%
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PLANILHA DE PRECO UNITARIO

Objeto: Execucio de servigos de limpeza urbana.

LOTE - ITEM 1 - Coleta ¢ Transporte de Residuos Sélidos Domiciliares

Salirios, beneficios, encargos sociais, custos indiretos, lucro e impostos. ditados pela Convengio Coletiva de I rabalho ¢ Acordo Coletivo de Trabalho firmados
entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Est. do Pari e Sindicato des Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade.

Observacdes:
N” de dias iteis p/ més (desc. domigos ¢ feriados): 365 dias/ane, 32 domingos/ano. 12 feriados 313 dias de coleta/ano = 2308 dias ateis/més.

1- REMUNERACAO DE PESSOAL

REMUNER ADICIONAL DE ADICIONAL <
rro— RESERVA TOTAL A : . VALOR MENSAT
CATEGORIA QIDE. 8 BASICA INSALUBRIDADE  NOTURNO - DSR :
(10 %) AJUSTADO i (R$)
(R%) (R%) (RS}

Motorista - Diwumo 2.00 .20 3 246316 105874 = 7 70676
Coletor - Dumo 6.00 0.60 7 1 269 08 42301 11 844 84
Fiscal - Diumo 1.00 010 1 61805 = L 1 61805
Motonista - Noturno 2.00 0.20 3 2a63 16 10576 324,23 8 (67945
Coletor - Notumo 6.00 0.60 7 1 269,08 42504 167.05 ini4e
Fiscal - Noturno 1.00 a.l0 1 618,05 - T2 1 831,04

Subtotal | 44.694.33

11 - HORAS EXTRAS

CATEGORIA 50% 100% 30 %o (RS/més) 100 % (RS/més)
Motorista - Dwmo 658 01 377.16
Coletor - Diurno 1.012.73 1. 147.87
Fiscal - Dwmno 1254 10.66 138,34 156,80
Motorista - Noturmo 995 71 | (0538
Coletor - Noturno 153034 | 68354
Fiscal - Noturmo 209 05 23998
Nubtotal 11 4.545.10 4.690,73
lll - ENCARGOS SOC1 75.71% Subtotal 111 40.830.52 l
[111- cusTo MENSAL Subtotal I’ 94.760.68 |

IV - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSUMOS

Descricio Quantidade Unidade A
Referéncia Mensal
Ticket Alimentagdo ' Cantdo Refeigio 551.76 umdade 17.00 937992
Cesta Basica 22.00 umdade 280,00 6 160.00
Cafe da Manha 351.76 umdade 4.50 248292
Transporte 1.103:52 umdade M
Seguro de Vida 2200 umdade 100
Programa de Quahficagdo Profissional ¢ Marketmg - PQM 2200 umdade .8
Assisténcia Medica 22.00 umidade 180,00 3 960,00
Contribuigao Assistencial Patronal 22.00 unidade 2.50 55.00
Subtotal 1 26.020.42
V- UNIFORME/EPI
Motorista - Diumo 2.00 umdade 6415 128.30
Coletor - Diumo 6.00 unidade 8141 188 46
Fiscal - Diurmo 1.00 umdade 10581 1981
Motonista - Noturno 2.00 umdade 64,15 128,30
Coletor - Noturno 6.00 umdade 8141 488 46
Fiscal - Noturno 1.00 unidade 4981 4981
Subtotal | | 1.333,14

[rorar seENsaL cos sio pE oBRA RS 122.11424]







[\’I - VEICULOS E EQUIPAMENTOS - CAMINHAO COLETOR

Caminhdo - chassi PBT 161

Caixa Compactadora de 15 m'

DIMENSIONAMENTO DA FROTA
DISCRIMINACAQ

Periodo diurne

Periodo noturno

Reserva 15%

Quant. Necessiria

Quant. Necessiria Ajustada

RS 24677372
RS 103.000,00

QUANT.
2,00
2,00
030
230

3,00 |

QUILOMETRAGEM PERCORRIDA
Coleta Diurna e Noturna

Veiculos Coleta dia 1.00
Viagens veiculo dia 8.00
dias més 2508
km viagem 30,00 l_ km més 24.076.80
CONSUMO COMBUSTIVEL
Coleta Diurna e Notuma
km més 21 076.80
RS litro 124
km litro 100 [ ryma 34.028,54
MANUTEN(AQ
RS veiculo 33453492
Fator manur. 20%
Ouantidade 2
Meses Uida iiril 60 [ RS/ mé 2.230.23
PNEUS
Admite-se uma troca de pneus ¢ trés recapagens a cada 35 000 ki
Loral por ciclo Quant Prego Unit Total
Prens 6 pneus por Cammbdo Coletor) 12 1269.90 15.238.80
Recapagens(3 por pneu) 36 474.00 17 064,00
[ RS més 32.302.50
km més 24 076,80
km ciclo 35 000
Toral por ciclo 3230280 1 RS’ méx 1.851.78
LUBRIFICACAO E LAVAGEM
Vassourdo, Shampoo, Desinferanie, Desengravame ¢ Mao-de-obrai
NOTA: consumo de dagua ¢ energia cléirica, devera ser considerade no € usio Indirero,
Custo médio estimado canunhdo (RS lavagem) 40.00
Total de caminhies 200
Fregiiéncia de lavagem por dia 2.00
N®de dias dteis no més 2508
N7 toral de lavagens més 50.16 I RS méy 2.006,40
CUSTO MENSAL COM LUBRIFICACAO 1 LAVAGEM I RS méy 2.006,40




LICENCIAMENTOQ E SEGUROS
Custo Veiculo/ano

Seguro obrigatirio ¢ Licenciamenio 21015

IPVA (para cada Caminhdo Coletor) 246774

Seguro contra incéndio ¢ danos materiais contra fereeiros 17 488 .69 RS veiculoano

Custo Mensal

Verculo 3

RS veiculo ano 20 166,58 RS/méx

DEPRECIACAQ

Feiculo

Residual do chassi N

Residual do equipamento 10%

RS veiculo 46771372

RS equipamento 103 000,00

Ounantidade 2

Vida iwil imeses) 60 RS/més 8.848.05
CUSTO DE CAPITAL

RS veiculo 349 773,72

Juros ano 12%

Quannidade 2

RS veiculo 2497.74 RS/més 6.995.48
RESUMOQ CAMINHAQ COMPACTADOR DE 15 m’

CONSUMO DE COMBUSTIVEL 302854

MANUTENCAO) 2233023

PNEUS ECAMARAS 1 851.78

LUBRIFICACAC E 1AVAGEM 2 006,40

LICENCIAMENTO F SEGUROSN 336110

DEPRECIACA() 8 848.05

CUSTO DE CAPITAL 6995 48 RS&/més 59.321.58
CAMINHAQ COMPACTADOR + RESERVA

Considerado 70 % de um caminhdo cfetive

Custo mensal 15.619.86 RS/més 74.941.44
I('AMINHAO POLINGUINDASTE I
Caminhdo - chassi PBT 16 ¢ RS 246.773,72

Cagamba estaciondria 3m* (20 unidades) + Poliguindaste RS 12623333

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO QUANT.

Periode diurne 1

Periodo noturno 0

Reserva 15% 1

Quant. Necessiria 2

Quant. Necessdria Ajustada l 2 |

QUILOMETRAGEM PERCORRIDA

Coleta Diuma

Peic. Col. dia 1

Viag veic dia 2.00

(e de dras nireis més 25,08

km viagem 30,00 km/ méx 1.504.80
CONSUMO COMBUSTIVEL

Coleta Durna

km més 1 50480

RS litro 4.24

km Iuiro 3.00 RS/ més 2.126.78
MANUTENCAO

RS veiculo 305 387.65

Fator manui 3%

Ounantidade |

Meses Vida nwil 60 RS/ més 1.826.94







PNELS
Admite-se uma troca de pneus ¢ trés recapagens a cada 35.000 km

Tatal por ciclo Quant Prego Unn Total
Prens (6 preus por Cammhdo Coletor) 6 1 260.00 761940
Recapagens(3 por paeu) 18 474.00 8 532.00

[ RS més 16.157.40

km més 1 504 80

km ciclo 35 000

Total por ciclo 16 151,40 i RS/ més 5787
LUBRIFICACAQ E LAVAGEM

(Vassoura, Shampos, Desinferame, Desengravante ¢ Mdo-de-obra)

NOTA: consumo de agua ¢ encrgra elétrica, devera ser considerado no C st Indireio

Custo médio estimado caminhdo (RS lavagem) 30.00

Total de caminhies i

Freguéncia de lavagem por dia 1

N"de lavagens més veic. 2508

Ntotal de lavagens més 2508 |— RS/ més 1.254,00
CUNTO MENSAL COM LUBRIFICACAO E TAVAGEM l RS/ més 1.254.00
LICENCIAMENTO E SEGUROS

Custo Veiculo/ano

SNeguro obrigatario ¢ Licenciamento 187.24

4 2467

Seguro contra incéndio ¢ danos materiais contra terceiros 1119021 I RSAeiculo/ano 13.845,19
Custo Mensal

Vercnlo 1

RS veiculo ano 13 845 19 [ RS/més 1.1583,77
DEPRECIACAO

Ferculo

Reswdual do chasst 20%

Reswdwal do cquipamento 102,

RS veiculo 23915432

RS equpamento 12623333

Quantidade i

Vida ritil fmeses) &0 I RS més 5.082.22







CUSTO DE CAPITAL

RS veiculo

Juros ano 12%

Quantidade I

RS veiculo 365388 l RS/méx
CAMINHAO POLINGUINDASTE

CONSUMO DI COMBUSTITE] 212678

MANUTENCAO 1 826,94

PNEUS E CAMARAS 57.87

TUBRIFICACAQ I LAVAGEM 1 25400

LICENCIAMENTO E SEGUROS
DEPRECIACAO
CUSTO DE CAPITAL

| RS/més 15.155.46

CAMINHAO POLINGUINDASTE + RESERVA

Considerado 70 % de um caminhdo efetive

Custo mensal [ 11.469.55 | | RS/més 2662501

CONTEINER DE 660 LITROS

Conmtéiner de 660 | RS 1.680,00
DIMENSIONAMENTO

DISCRIMINACAQ OQUANT.
Periodo diurno 20
Periodo noturno 0
Reserva 10% 2
Quant. Necessiria 22
Quant. Necessiria Ajustada | 22 E
MANUTENCAO
RS equipamenio 1 680.00
Fator manur. 30%
Ouantidade 20
Veses Fida il 02 [ RS/ més 840,00
LAVAGEM

(Vassoura. Shampoo, Desmfetante, Desengraxante ¢ Mao-de-ohra)

NOTA: consumo de agwa ¢ energia clétrica, deverd ser considerado no Cusio Indirero

Custo médio estimado equipamento (RS lavagem) 20.00

Quantidade 1o1al 20

Frequéncia de lavagem por dia 008

N“de lavagens més equipamento 2508

N"total de lavagens més 10.13 ] RS/ méy 802,60
DEPRECIACAO

Lguipamento

Residual do equipamento 0%
RS equipamento 1 680,00
Crantidade 20
Vida iisil (meses) i [ RS més 2.800.00







CUSTO DE CAPITAL
RS equipamentao

1 6S0.00

Juros ano 12%
Ouantidade 20
PO 16.80 [ RS/més 336,00
RESUM(O) CONTEINER DE 660 [
MANUTENCAO 840.00
TAVAGEM 802.60
DEPRECIACAQ 2800.00
CUSTO DE CAPITAL 336.00 [ RS/méx 477860
[VEictLo PARA FIsCALIZACRO I
Pick Up pequena para fiscalizagio RS 75.178.,00
DIMENSIONAMENTO DA FROTA
DISCRIMINACAQ QUANT.
Periodo diurno 1
Periode noturne 1
Reserva 0% 0
Quant. Necessiria 1
Quant. Necessiria Ajustada | 1 I
QUILOMETRAGEM PERCORRIDA
Coleta Diuma e Notuma
Veiculo fiscalizagdo dia 1
km estimado dia ot
Quantidade de dias weis més 2508 I km' més 1.504.50
CONSUMO COMBUSTIVEL
Coleta Diurna e Noturna
km més | 504.80
RS luro 198
Ko fitro 10.00 [ RS/ més 749,39
MANUTENCAQ
RS veiculo 74 033.60
Fator manut. 0%
Quantidade |
Meses Vida il o0 | RS’ mis 370,18
PNEUS
Admite-se uma troca de pneus ¢ duas recapagens a cada 60 000 km
Total por ciclo Ouant Total
Preus 4 1 14240
[ RS/ més 95.20
km més 1 50480
km ciclo 60 000
Total por ciclo 9520 | RS més 239







LUBRIFICACAQO E LAVAGEM
(Vassoura. Shampoo, Desinfetante, Desengravanie ¢ Mao-de-obra)

NOTA: consumo de dgua e energia eléirica. devera ser considerado no Cusio Indireio

Custo médio estimado cammhdo (RS lavagem) 30.00
Total de veiculos 1

Fregiéncia de lavagem més £.00

[ Ryma

240,00

CUSTO MENSAL COM LUBRIFICACAO I LAVAGEM

RS/ més

240,00

LICENCIAMENTO E SEGUROS
Custo Veiculo/ano

Segure obrigaririo ¢ Licenciamento
w4

Seguro contra incéndio ¢ danos maleriais confra Iereciros 151068

l RSNveiculo/ano

544497

Custo Mensal
Veiculo 1

RS veiculo ano 544497

RS/més

453,75

DEPRECIACAO

leiculo

Residual do chassi 300
RS veiculo 71 035.60

Cuamidade I

Vida sinil {meses) 60

RS/ més

863,75

CUSTO DE CAPITAL

RS veiculo 74 U35.60
Juros ano
Uwantidade !

RS veiculo 74036

RS més

74036

RESUMO
CONSUMO DE COMBUSTIEL 74930
MANUTENCAQ) 37018
PNEUS  CAMARAS 2130
LUBRIFICACAO E LAVAGIEA 219,00
LICENCIAMENTO E SEGUROS
DEPRECIACAO

CUSTO DE CAPITAL

[ RS/més

3.419.82

|FERRAMENTAS

Considerado a witlizacdo de pd. vassonrdo. cone de sinalizacdo 73.74

RS més veienlo 7374

Onant. Veicnlos més 3

[ RS/més

22122

I._S'!.S'TEJ.I’:I DE RASTREAMENTO

Considerado periodo de 12 meses.

Servigo de instalagao 240,00
Periado de execugido dos semvigos (meses) 12
Mensalidade de monioraments cammhao 16000

Frota (03 canminhées coletares 02 polis gmindaste 0] pickup) 6,00

RS/més

1.080.00

TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS

111.066.09







I\'ﬂ - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTO DIRETO
\do de obra 12211424
Veiculos ¢ Equipamentos 111 06609 RS/més 233.180,33
CUSTO INDIRETO
Considerado percentual aplicado sobre o custo dircin
Percentual 3.50% 4[ RS/més 8.16131
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 241.341.64
VIII - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR MEFSAL.
(RS)
Taxa de administracio
Administragdo Central 4.00% 9633.67
l"r\,'u'\'m Financerras 2.00% 482683
Risco 1.00% 241342
(raraniia 0.75% 1. 810,06
Subtotal T.795% 18.703.98
Beneficio
Lucro 6.06% 1462530
Subtotal 6,06% 14.62530
DESCRICAO PERCENTUAL VALORMENSAL,
{RS)
Impostos
ISS 300, 14 45636
PIS )65 1 797.04
COFINS 3.00%, 8 494 0%
Subtotal 8,65% 24.748.38
Somatirio da bonificagde e despesas indiretas - BDI r 25,10% 58.077.66
IX-PRECO TOTAL MENSAL
Crusto Operacional Total Mensal 241 34164
BDI 58 077.66 | RS/més 299.419.30
X - PRECO POR TONELADA DE LINO COLETADA
Prego Total Mensal 299 41930
Quantidade de lixo a ser coletada (1on) 1 800.00 RS7ton 16634







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACA0 DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUOS

Objeto: Execucdo de servicos de limpeza urbana.

LOTE I - ITEM 2 - Operacio do Aterro Existente

Salirios. beneficios. encargos sociais. custes indiretos. Incro e impostos. ditados pela Comvencio Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho
firmados entre o Sindicato das Empresas de \sseio ¢ Conservacio do Fsi. do Pari e Sindicato des Trabalhadores em Turismo ¢ Hospitalidade.

Observacdes:
Nimero de dias iiteis por més (descontados domiges ¢ feriados): 362 dias ano. 32 domingos/ane. 12 feriados, 301 dias wleis'ano = 25.08
I - REMUNERACAO DE PESSOAL
ADICIONAL
T - RFSERVA  TOTAL REMUNES. ADICIONAL DE (0 080+ VALOR MENSAL
CATEGORIA QTDE (10 %) AUSTADO B:;:(' A INSAL l‘:;lﬂ—\l)i- DSR (RS)

(RS)
Motonsta 200 - Z 1 95655 21152
Operador 4.00 - 4 | U56. 5% 21052
Auxiliar de Sen igos Gerais S.00 - % | OS7.60 21182
Encarregado 100 S I | 61RO 21152 = 1. %2957
Balanceiro 2.00 < F ; 132185 21132 = 306674

Subtotal | 24.250.33
11 - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 10% 50 % (RS/més) 100 % (RS/més)
Motonsia -
Operador
Auxiliar de Servigos Gerais i i
Encarregado
Subtotal 11 - -

11 - ENCARGOS SOCIAIS: 75.71% Neibtotal 111 M.JS'!.‘!.!—|
111 - CUSTO MENSAL

SNubtotal 1" 42.610.25
IV - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSLMOS

Descricio Quantidade Unidade .
Referéncia Mensal

Ticket Alimentagdo - Cando Refegdio 3512 umidade 1700 3 3
Cesta Basica 1400 unidade hLURL 392000
Calé da Manha s M B2 unidade 450 I 380,04
Transporte T02.24 umdade 350 2310.37
Seguro de Vida 1400 umidade 10,06 140,00
Programa de Qualificacio Profissional ¢ Marketing - PQM 1400 umidade .00 K400
Assisténcia Medica 14.00 unidade IR0 2 52000
Contnbuigdo Assistencial Patronal 14.60 umdade 2.50 IS0

Subrotal 17 16.558.45
V- UNIFORME/EP]
Motonista 200 unmidade 6415 12530
Operador 1M umidade 6415 236,60
Auxihar de Servigos Gerais 300 unidade X111 0705
Encarregado 106 umdade 19.%1 10.%1
Balanceiro 200 unidade 4u.x1 4962

Subtotal 11 94138
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA RS 6011008







VI- VEICULOS E EQUIPAMENTOS
Caminhdo basculante de 12 m* (tracada)- ALUGUEL
DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurno
Periodo noturno
Reserva 0%
Quant. Necessiria
Quant. Necessiria Ajustada

OUANT,

ALUGUEL

RS hora

i més

Combustivel - RS més

Caminhdo pipa capacidade de 20.000 | - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurno
Periodo noturno
Reserva 0%

Quant. Necessaria
Quant. Necessiria Ajustiada

3993

2120

2 126.7% RS miés 10.911.38

OUANT.

ALUGUEL

RS hora
h mcs

Combustivel - RS més

Pi Carregadeira - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periode diurne
Periode neturne
Reserva 0%
Quant. Necessaria
Quant. Necessaria Ajustada

3480

331

212678 RS més 9.782.78

OUANT.

2 2 -

ALUGUEL

RS hora

h més

Combusiivel - RS més

Trator de Esteiras D6

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo dinme
Periodo neturno
Reserva 0%

Quant. Necessiria
Quant. Necessiria Ajustada

S04

20

3 190 1% RS més 14.616.98

OUANT.

ALUGUEL

RS hora
h més

Combustivel - RS méx

6740

20

212678 [ RSmis 16.974.58







Retro Escavadeira - ALUGUEL
DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurne

Periodo noturne

Reserva 0%

Quant. Necessaria

Quant. Necessaria Ajustada

OLANT.

aura M“ o

ALUGUEL
RS hora 33.12
h més 220
Combustive! - RS més 212678 RS més 9413.18
PICK UP- ALUGLEL
DIMENSIONAMENTO DA FROTA
DISCRIMIINACAO QUANT.
Periodo diurne 1
Periodo noturno o
Reserva 0% 0
Quant. Necessdria
Quant. Necessiria Ajustada
ALUGUEL
RS dia
ddias més
Combustivel - RS més ! RV més 6.473.15
INSTALACAQ DE BALANCA RODOVIARIA
Considerade a instakiydo de Balaga ¢ capacidade p 30 1on 1 umdade ! RN miéx £.969.44
FERRAMENTAS
Considerado a o de pai. envada. garfo ¢ vwassordo lonas
RS més cquipe b 120,00
Unant Equipes 1 R méx 1.120.00
TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS R$ 7526149
Vil - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
CUSTO DIRETO
Aldo de obra 60 1 1008
Feiculos ¢ Equipamentos 75 26149 RS mréx 13537157
CUSTO INDIRETO
Considerado percentual aplicado sobre o custo direto
Percentual 350" REméx 4.738.00
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 140.109.57
VI - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRFTAS - BDI
- VALOR MENSAL
DESCRICAQ PERCENTU AL LOR MK AN
(RS)
Taxa de administracio
Admumisiragio Cenral 3 60438
Despesas Financeiras 2 R02.19
Risco I 40010
Garantia [ At 1 05082
Subtotal T.78% 10.858.49
Beneficio
Jucro 6.06%, X 49064
Nubtotal 6.06% 8.490.64
i v MENS
DESCRICAOQ PERCENTL AL ALOR MENSAL
(RS)
Impeostos
TARY S0 X 39256
PIS 0637, 1 14326
(COFINS 300 193171
Subtotal 8.65% 14.367.53
Somatirie da bonificagio e despesas indiretas - BDI 25.10%] 33.716.66







4 _
IX - PRECO TOTAL MENSAL § L

= Fls
Custa Operacional Total Mensal 140 100 57 m -
BDI 33 71606 R més 17342623

" | Rubrica
X - PRECO POR TONELADA PESADO G u

¥
O

Prego Toral Mensal 173 %26.23
riantidade mensal (Eguipe) I RS Equipe 173.826.23

A
N






Objeto: Execugiio de servicos de limpeza urbana.

LOTE I -ITEM 3 - Varrigao Manual de Vias Publicas

PLANILHA DE PRECO UNITARIO

wra i

s
\©
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=
o
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Salirios. beneficios, encargos sociais, custos indiretos, lucro e impostos, ditados pela Convencio Coletiva de Trabalho ¢ Acordo Coletiva de Trabalho firmados entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservaciio do Est. do Pari e Sindicato dos Trabalhadores em Turismo ¢ Hospitalidade.

Observacdes:
Nimero de dias iteis por més (descontados domigos e feriados): 365 dias/ano. 52 domingos/ano. 12 feriados. 301 dias uteis'nano = 2508
I- REMUNERACAO DE PESSOAL
ADICIONAL
RESERV A REMUNER ADICIONAL DI NOTURNO -
CATEGORIA QTDE I‘l”" y BASICA INSALUBRIDADI DSR VALOR MIINSAL (RS)
o s
R%) (R%) 2
) (RS)
Varredor E) 1 05760 1152 38.073.60
Encarregado - Diumo 1 1 61805 = 1 618,05
Varredor - Noturmo R 1 657.60 152 13921 11 26664
Encarregado - Noturno 1 1 618.05 1299 1 831.04
Subtotal 52.78933
Il - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 100% 50 %a (RS/més) 100 %% (RS'més)
Varredor 6.510.59
Fiscal 25.08 1264 276.69
Varredor - Noturno 2623351 5777226
Fiscal - Noturno J18.10 919.9]
Subtotal 11 9.828.89 22.078.10
11 - ENCARGOS SOCIAIS: 75.71% Subtotal 111 64.123.58
1 - CUSTO MENSAL
Subtotal 117 148.819.90
IV - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSUMOS
= y . Valor (RS)
Descricao Quantidade Unidade
Referéncia Mensal
Ticket Alimentagdo / Cartdo Refeigio 1.003.20 umdade 17.0¢ 17 054,40
Cesta Basica 1000 umdade 280,00 11 200.00
Cafe da Manha 1 00320 unidade 150 151440
Transporte 200640 umdade 3.50 & 601.06
Seguro de Vida 40,00 unidade 16.00 300,00
Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing - POM 10,00 umidade 6.00 240,00
Assisténcia Medica 1000 umidade 180.00 7 200,00
Contribuigdo Assistencial Patronal 30.00 unidade 250 100.00
Subtoral 1 47.309.86
V- UNIFORME/EPI
Varredor 38.00 umdade 78.79 299402
Encarregzado - Diurno 2.00 umdade 3981 9 62
Subtotal VT 3.093.64
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA Rs 199.223.40







VI- VEICULOS E EQUIPAMENTOS
Carrinho de varrigio 2401 RS 31100

DIMENSIONAMENTO

DISCRIMINACAO QUANT.
Periodo diurno 30.00
Periodo noturno .00
Reserva 10% 3.00
Quant. Necessaria 41.00

Quant. Necessiria Aj d. 41.00 I

MANUTENCAO

ra/wb;)_
N
a2

=

; 3)

:n‘

ﬁ\

RS equipamento 31,00

Fator manut. 0%

Unanridade |

Meses Vida sinil O RS/ més 637.55
TAVAGEM

LAVACGIA

(Vassonra. Shampoo. Desinfetante. Desengraxante e Mao-de-obra)

NOTA: consumo de dgua ¢ energia eléirica. devera ser considerade no Crster Indireio,

Custo médio estimado equipamento (RS lavagem) 20.00

Onaniidade roal 41

Fregnéncia de lavagem por dia 2

N?de lavagens més cquipamenio |

N total de lavagens més 41 RS més §20.00
DEPRECIA(AO

Equipamenio

Restdual do equipamento 5%

RS equipamento 3100

Onantidade 11

Vi nenil {meses) 6 RS /més 2.018.91
CUSTO DE CAPITAL

RS equipamenio 311.00

Juros ano 12%

Quantidade 41

RS equipamenio 3010 R&més 127.51
RESUMO CARRINHOS DE 2401

AANUTENCAO 637.5%

LAVAGEM 820,00

DEPRECIACAO 201891

CUSTO DE CAPITAL 127.51 RS/més 3.603.97
CARRINHOS + RESERVA

Considerado T0 % de wm equipamento efeinvo

Custo mensal 947 35 RS&més 4.551.32

Moto - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO QUANT.
Periodo diurno 1
Periodo noturno 1
Reserva 0% 0
Quant. Necessaria 1

Quant. Necessaria Ajustada [ 1 I







4 (;,\ 2
N o
Shs. 1LY
A Fls __tJ
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ALUGUEL =
RS dia 33.03 .-jﬁ .——-—-R b -
: . C ubriq
dias més 2508 ""r\")/
( ombustivel - RS més 62449 I RS/més \(y 1.202.08
Ferramentas
Considerado a wilizagdo vassonrdo,
RS més ferramenias 927
Quant. Ferramenias més 304 [ RS més 2.813.08
Sacos plasticos 200litros
Comiderado a wilizagdo de 12 sacos por varredor por dia
RS sace 042
Cnant. més 14520 RS/més 6.098.40
TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS RS 14.669.88
Vil - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
CUSTO DIRETO
Mao de obra 19922340
Veiculos ¢ Equipamenios 14.669 88 l_ RS/més 213.893.28
CUSTO INDIRETO)
Considerad percentual aplicado sobre o cusia direio
Percentual 3.50% J R&més 7.486.26
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 221.379.54
VIIE - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
N VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS}
Taxa de administracio
Admmistragdo Central 1.00%
Despesas Financeiras 2.00%
Risco
(rarantia 1 660,35
Subtotal 17.156.92
Beneficio
Lucro 6.10% 13 415.60
Subtotal 6,06%% 13.415.60
o VALOR MENSAL
DESCRICAQ PERCENTL AL £
(RS)
Impostos
TANY 13 260,63
PIS I 648,40
COFINS 1.792 33
Subtotal 22.701.36
Somatirio da bonificagio ¢ despesas indiretas - BDI | £3.273.88
IX-PRECO TOTAL MENSAL
Cusio Operacional Toral Mensal 221.379.54
B 53.273.88 | RS més 274.683.42
X - PRECO POR KM VARRIDO
Preco Total Mensal 27465342
Onantidade mensal (km) 242000 ! RS km 113.49







PLANILHA DE PRECO UNITARIO

Objeto: Execuciao de servicos de limpeza urbana.

LOTE I - ITEM 4 - Equipe de Coleta e Transporte de Galharias e Residuos Verdes

Salirios, beneficios, encargos sociais, custos indiretos, lucro e impostos, ditados pela Convencio Coletiva de Trabalho ¢ Acordo Coletive de Trabalho firmados
entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservaciio do Est. do Pari e Sindicato dos Trabalhadores em Turismo ¢ Hospitalidade.

Observacies:

Numero de dias iteis por més (descontados domigos e feriados): 3635 dias/ano, 52 domingos/ano, 12 feriados, 301 dias uteis/ano =

25,08

1- REMUNERACAO DE PESSOAL

o FOTAl REMUNER ADICIONAL DE .:{I:II(‘ ';):0“ VALOR MENSAI
CATEGORIA QTDE (10 %) AJUSTADO H'\[:l;\ INSAIL ll 'RB:{.II).\I)T: DSR IRS-.
(RS)
Ajudante 3.00 - 3.00 1.057.60 21152 - 180736
Motorista/Operador 1.00 - 1.00 2.463.16 10576 - 256892
Encarregado 0.50 0.50 1.618.05 - - 809.03
Subtotal 1 7.185,31
11 - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 100% S0 Y (RS/més) 100 % (RS/més)
Ajudante = =
Motorista/Operador = = - -
Encarregado - -
Subtotal 11 - -
I - ENCARGOS SOCIAIS: 75, 71% Subtotal 11 5.440,00
I - CUSTO MENSAL
Subtotal 1V 12.625.31
IV - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSUMOS
Descricao Quantidade Unidade Vahwinh
Referéncia Mensal
Ticket Alimentagio / Cartao Refeigio 112.86 unidade 17.00 1.918.62
Cesta Basica 4.50 umidade 280.00 1.260.00
Cafe da Manha 11286 unidade 150 s07.87
Transporte 2572 umdade 350 742,62
Seguro de Vida 450 umidade 10.00 45.00
Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing - PQM 4.50 unidade 6.00 27.00
Assisténcia Medica 4.50 unidade 180.00 R10.00
Contribuigdo Assistencial Patronal 4.50 unidade 250 EE25
Subtotal V' 5.322.36
V- UNIFORME/EPI
Ajudante 200 umdade 8141 24423
Encarregado 0.50 unidade 78.79 31940
Motorista Operador 1.00 umdade 6415 6415
Subtotal V1 347,78
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA RS 18.295.45




VI - VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Caminhdo Munck - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO QUANT.
Periodo diurno 1
Periodo noturno 0
Reserva 0% 0
Quant. Necessaria 1

Quant. Necessaria Ajustada 1 I

ALUGUEL

RS hora 2842
It més 220
Combustivel - RS més 319018 RSmés 944258

Moto - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO QUANT.
Periodo diurno 0,5
Periodo noturno 0
Reserva 0% 0
Quant. Necessaria 0.5
Quant. Necessaria Aj d 0.5
ALUGUEL
RS dia 2303
dias més 30.00
Combustivel - RS més 2098 80 RS més 494,85
Ferramentas

Considerado a unilizagdo de pd. garfo. machado. rer¢ado vassourdo.motossera, cordas. cimtas.....

RS més veiculo 45021
Ouant Veiculos mes 1 RS/més 450,21
TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS RS 10.387.64

VII - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTO DIRETO

Mao de obra 18.295.45

Veiculos ¢ Equipamentos 10.387.64 [ RS més 28.683,09
CUSTO INDIRETO

Considerado percentual aplicado sobre o custo direto

Percentual 3.50% RS més 1.003,91

CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 29.687,00







VI - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
DESCRICAO PERCENTUAL Ll ENRU
S,
Taxa de administracio N\
Adnunistracao Central 4.00% 1.187.48
Despesas Financerras 2.00% 593.74
Risco 1.00% 29687
Crarantia 0.75% 272,65
Subtotal 7.75% 2.300,74
Beneficio
Licre 6.006% 1.799.03
Subtotal 6,06% 1.799,03
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR MENSAL
(RS)
Impostos
ISS 5.00% 1.778.25
Pis 0.65% 221.05
COIFINS 3.00% 1.044 95
Subtotal 8,65% 3.044.25
Somatério da bonificacio e despesas indiretas - BDI 25,10% 7.144,02
IX - PRECO TOTAL MENSAL
Custo Operacional Teral Mensal 29 687.00
BDI 7.144.02 l RS/ més 36.831,02
X - PRECO POR EQUIPE/MES
I’rego Total Mensal 36,831.02
Quantidade mensal (Lquipe) 1 r RS equipe 36.831,02
\\



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINUOS

Objeto: Execucio de servicos de limpeza urbana.

LOTE I - ITEM 5 - Equipe de capina mecanizada

Salarios, beneficios, encargos sociais, custos indiretos, lucro e impostos, ditados pela Convenciio Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho firmados
entre o Sindicato das Empresas de Asscio e Conservacio do Est. do Pari ¢ Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade.

Observacies:

Niumero de dias uteis por més (descontados domigos e feriados): 365 dias/ano, 52 domingos/ano. 12 feriados, 301 dias ateis/ano =

I- REMUNERACAO DE PESSOAL

ADICIONAL

CATEGORIA oroE, A TOTAL Rln\\”m:L\R |N\;)::(|)3\;{;‘rl)£)lin NORUENO = YALOBMERIA]
(15 %) AJUSTADO (RS) (RS) DSR (RS)
(RS}
Operador 1.00 - 1.0 1.815.00 105,76 192076
Ajudante 2.00 - 20 1.057.60 21152 - 253824
Motorista Operador 1.00 - 1.0 2463.16 105.76 - 2.568.92
Encarregado 0.50 0.50 1618.05 - R09.03
Subtotal 1 7.836,9%
11 - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 100% 30 Ve (RS/més) 100 %o (RS/més)
Operador = .
Ajudante
Motorista’Operador - ’ = =
Encarregado 5 &
Subtotal 11 - -
11 - ENCARGOS SOCIAIS: 75,71% Subtotal 111 5.933.35
11 - CUSTO MENSAL
Subtotal IV 13.770,30
IV - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSUMOS
Descricio Quantidade Unidade Vsl (N
Referéncia Mensal
Ticket Aimentagdo ' Cartdo Refeigio 112.86 unidade 17.00 191862
Cesta Basica 1.50 umdade 280.00 1.260.00
Café da Manha 112.86 umidade .50 507.87
Transporte 22572 unmidade 150 742.62
Seguro de Vida 450 umdade 10.00 15.00
Programa de Qualificagdo Profissional ¢ Marketing - PQM 450 unidade 6.00 27.00
Assisténcia Medica 450 umdade 18000 810,00
Contribuigdo Assistencial Patronal 4.50 unidade 250 11.25
Subtotal V' 5.322.36
V - UNIFORME/EPI
Operador 1.00 umdade 6415 o415
Ajudante 2.00 umdade 81.41 162.82
Motorista Operador 1.00 unidade 64.15 64.15
Encarregado 0,50 umdade 49 81 2491
Subtotal 17 348.11
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA RS 19.440,77
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CUSTO DE CAPITAL

RS verculo
Juros ano
Cuannidade

RS vewculo

RESUMO

CONSUMO DI COMBUSTIVET
MANUTENCAO

PNEUS IZ CAMARAS
LUBRIFICACAQ E LAVAGEM
LICENCIAMENTO F SEGUROS
DEPRECIACAO

CUSTO DE CAPITAL

Caminhdo basculante 6 m’ - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurno
Periodo noturno
Reserva 0%
Quant. Necessaria
Quant, Necessaria Aj

tad

RS/ més

572,34

095.00
28617

3438
480.00

o

”

o
1

1< 19
2 i

RS/més

3.040,83

QUANT.

ALUGUEL

RS hora
h més

Combustivel - RS més

3359
220

2.190.18

RS/més

10.579,98

Moto - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurno
Periodo noturno
Reserva 0%
Quant. Necessiria
Quant, Necessiria Ajustada

ALUGUEL

RS dia

dias mes
Combustivel - RS més

Ferramentas

RS més veicnlo

Quant. |'eiculos més

Considerado a unlizagdo de pa, enxada. rastelo. vassourdo. tela de protegao

2303
30.00
20880

RS'més

494.85

o
1

0.00

RS'més

320,00

TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS

RS 14.435,66

VII - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS







CUSTO DIRETO

Mao de obra

19 44077

Feiculos ¢ Equipamentos 14.435.66 RS/més
CUSTO INDIRETO
Considerado percentual aplicade sobre o custo direto
Percentnal 3.50% RS/més 1.185,68
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 35.062,11
VIII - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
- VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS)
Taxa de administracio
Adnministragdo Central 4.00% 1.402.48
Despesas Financerras 2.00% 701.24
Risce 1.00% 350,62
Crarantia 0.75% 26297
Subtotal 7.75% 2.717.31
Beneficio
Lucro 6.06% 2.124.76
Subtotal 6,06% 2.124,76
5 VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(R3)
Impostos
ISS 5.00% 210022
FAY 0.65% 261.07
COFINS 3.00% 1.234.15
Subtotal 8.65% 3.595,44
Somatorio da bonificacdo e despesas indiretas - BDII 25,10% 8.437,51
IX - PRECO TOTAL MENSAL
Custo Operacional Total Mensal 3506211
BDI 8.437.51 [ RS/ més 43.499,62
X - PRECO POR EQUIPEMES
Prego Total Mensal 12 499 62
Ouantidade mensal (Equipe) 1 RS Equipe 43.499,62
~

V!



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINU
CONCORRENCIA PUBLICA N° oo / e

Objeto: Execuciio de servicos de limpeza urbana.

LOTE I - ITEM 6 - Equipe de Limpeza de Feiras Livres. Mercados e Logradouros Publicos

Salirios. beneficios, encargos sociais, custos indiretos, lucro e impostos, ditados pela Convencio Coletiva de Trabalho ¢ Acordo Coletivo de Trabalho
firmados entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Est. do Para e Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade.

Observacoes:
Nimero de dias iteis por més (descontados domiges e feriados): 365 dias/ano, 52 domingos/ano, 10 feriados, 301 dias uteis/ano = 2508
- REMUNERACAO DE PESSOAL
= REMUNER. ADICIONAL DI ADICIONAL .
CATEGORIA QTDI Rf::i{o\)\ \.'II (; I[.:I!)“ BASICA IXS.-\(I_: BRIDADE  NOTURNO + DSR VALUI}R\SI‘['\S'\['
(RS) i{RS) (RS)
Motorista 1 - 1 2463.16 105.76 - 2 568.92
Ajudante 10 - 10 1.057.60 211.52 - 12.691.20
Encarregado 1 - 1 161805 - - 161805
Subtotal 1 16.878,17
12
11 - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 100% 50 % (RS/més) 100 % (R$/més)
Motorista - 251.44
Ajudante - 2132 B 245979
Encarregado - 31361
Subtotal 11 - 3.024.84
11 - ENCARGOS SOCIAIS: 75.71% Subtotal ITT 15.068.57
11 - CUSTO MENSAL
Subtotal 1V 34.971.58
IV - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSUMOS
Descricio Quantidade Unidade bl
Referéncia Mensal
Ticket Alimentagdo / Cartao Refeigdo 300.96 unidade 17.00 511632
Cesta Basica 12.00 umdade 28000 3 360.00
Cafe da Manha 300.96 unidade 450 1.354.32
Transporte 601.92 umdade 3.50 1.980.32
Seguro de Vida 12.00 umidade 10.00 120.00
Programa de Qualifica¢do Profissional e Marketing - PQM 12.00 unidade 6.00 72.00
Assistencia Medica 12.00 unidade 180.00 2 16000
Contnibwigdo Assistencial Patronal 12.00 umdade 250 20,00
Suhtotal V 14.192,9%
V - UNIFORME/EPI
Motorista 1.00 unidade 64.15 64.15
Ajudante 10.00 umdade 8141 RI4.10
Encarregado 1.00 unidade 1981 19.81
Subtotal 1] 928,06
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA RS 50.092.60




VI- VEICULOS E EQUIPAMENTOS

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurno
Periodo noturno
Reserva 0%
Quant. Necessaria

Quant. Necessiria Ajustada

Caminhdo pipa capacidade de 20.000 ] - ALUGUEL

QUANT.

ALUGUEL

RS hora
h més

Combustivel - RS més

Onibus - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurne

Periodo noturno

Reserva 0%

Quant. Necessaria

Quant. Necessaria Ajustada

3480
220

2 968.00

RS/ més

10.624,00

ALUGUEL

RS hora

I més (dividido p 4 equipes)
Combustivel - RS més
Ferramentas

RS més veiculo

Chiant. equipes més

23
<
=
-«

o
o

3.190.18

RS/més

1.347,.27

1.380.00
1

Considerado a wtilizacdo de pas. carro de mao. vassourdo, enxadas. garfos. haldes. saco plistico. shampoo. desinfetante. conteiner ¢ saeo

RS més

1.580,00

TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS

RS 13.551,27




Vil - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTO DIRETO

Maa de obra

50.092 .60

Veiculos ¢ Fquipamentos 13.551.27 [ RS/méy 63.643.87
CUSTO INDIRETO
Considerado percentual aplicado sobre o custo direto
Percentual 3.50% [ RS més 2.227.54
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 65.871.41
VI - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
- % e . VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS)
Taxa de administracio
Admimstragio Central 4.00% 2.634.86
Despesas Financeiras 2.00% 131743
Risco 1.00% 65871
Crarantia 0.75% 491 04
Subtotal 7.75% 510504
Beneficio
Lucra 6.06% 399181
Subtotal 6.06% 3.991.81
- VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS)
Impostos
1SS 3.00% 394570
ris 0.65% 19048
COFINS 3.00% 231861
Subtotal 8.65% 6.754.79
Somatorio da bonificagio e despesas indiretas - BDI 25.10% 15.851.64
IX - PRECO TOTAL MENSAL
Custo Operacional Toral Mensal 6587141
BDI 1585164 | RS/més 81.723.05
X-PRECO POR EQ[’IPI"J.\II":S
Prego Toial Mensal 81.723.05
Ouantidade mensal (Equipe) [ [ RS Equipe 81.723,05







PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE SERVICOS CONTINU
CONCORRENCIA PUBLICA N" coooe. /et

Objeto: Execucio de servicos de limpeza urbana.

LOTE I - ITEM 7 - Equipes padrio para servicos diversos.

Salirios, beneficios, encargos sociais, custos indiretos, lucro e impostos, ditados pela Convenciio Coletiva de Trabalho ¢ Acordo Coletivo de Trabalho firmados
entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Est. do Pari ¢ Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade.

Observacies:
Nimero de dias uteis por més (descontados sabados, domigos e feriados): 365 dias/ano, 52 domingos/ano, 12 feriados, 301 dias ateis/ano = 25,08
- REMUNERACAOQ DE PESSOAL
} ADICIONAL
REMIUNER ADICIONAL DI
- . RESERVA TOTAL S - NOTURNO VALOR MENSAI
£ | ( JASICA NS/ J / 2
CATEGORIA JTDE (10 %) AJUSTADO BASICA INSALUBRIDADE DSR (RS}
(RS) (RS)
(RS)
Motonista 1.00 - 1 246316 105.76 - 2356892
Operador de Rogadeira 4.00 - 4 1.321.85 21152 - 613348
Ajudante 16.00 = 16 1.057 .60 21152 - 2030592
Encarregado 1.00 - | 1.618.05 - = 1.618.05
Subtotal 1 30,626,37
22
*Para ajudante foi considerado uma reserva técnica de 10%
IT - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 100% 50 % (RS/més) 100 % (RS/més)
Operador de Rogadera = -
Ajudante z = = >
Encarregado - -
Subtotal 11 - -
I[] - ENCARGOS SOCIAIS: 75,71% Subrtoral 111 23.187,22
HI - CUSTO MENSAL
Subtotal IV 53.813,59
IV - REMUNERACAOQ DOS BENEFICIOS E INSUMOS
" Valor (RS
Descricio Quantidade U nidade =
Referéncia Mensal
Ticket Alimentagdo ' Cartdo Refeigao 551.76 umdade 17.00 937992
Cesta Basica 22.00 unidade 280,00 6.160.00
Café da Manha 351.76 umdade .50 248292
Iransporte 1.103,52 umdade 3.50 3.630.58
Seguro de Vida 22.00 umdade 10.00 220.00
Programa de Qualificagdo Profissional ¢ Marketing - POM 22.00 umdade 6.00 132.00
Assisténcia Medica 22.00 umdade 180,00 296000
Contribuigdo Assistencial Patronal 22.00 unidade 2.50 55.00
Subtotal 1 26.020,42
V - UNIFORME/EPI
Motorista 1 unidade 64,15 64.15
Operador de Rogadeira 4 umidade 102,76 411.04
Ajudante 16 umdade 8141 1.302.56
Encarregado 1 unidade 49.81 49.81
Subtotal 11 1.827,56
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA RS 81.661,57




VI- VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Caminhdo basculante de 12 m' - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO
Periodo diurno
Periodo noturno
Reserva 0%

Quant. Necessiria
Quant. Necessaria Ajustada

Rogadeira costal RS 2.078.00
DIMENSIONAMENTO
DISCRIMINACAO QUANT.
Periodo diurno +
Periodo noturno
Reserva 10% 04
Quant. Necessiria 44
Quant. Necessaria Ajustada 5
CONSUMO COMBUSTIVEL
dias més 2508
RS litro 198
1 dia 12.00 RS/ més 5.995,12
MANUTENCAO
RS equipamento 2.078.00
Fator marut. 20%
Quantidade 4
Meses idda il 12 RS més 138,53
DEPRECIACAO
Lquipamento
Residual do equipamento 30%
RS equipamento 2078.00
Ouantidade 4
Vida il imesesy 12 RS més 484,87
CUSTO DE CAPITAL
RS equipamento 2.078.00
LJuros ano 12%
Cuantidade 4
RS equipamento 2078 RS més 83,12
RESUMO
COMBUSTITEL 3995.12
MANUTENCAO 13853
DEPRECIACAQ 184.87
CUSTO DE CAPITAL 8312 RS més 6.701,64
ROCADEIRAS + RESER) A
Constderado 70 % de um equipamento efetivo
Custo mensal | 602,02 l RS/ més 7.303,66

QUANT.

ALUGUEL




RS hora 3993
h més 220

Combustivel - RS més 319018

Onibus - ALUGUEL

DIMENSIONAMENTO DA FROTA

DISCRIMINACAO QUANT.
Periodo diurno 0.25
Periodo noturno 0
Reserva 0% 0
Quant. Necessaria 0,25
Quant. Necessaria Ajustada 0,25
ALUGUEL
RS hora 3998
h més (dividido p 4 equipes) 55
Combustivel - RS més 3.190.18 [ RS més 1.347.27

Ferramentas

Considerado a utilizacao de ferramentas manuais em geral, lais como: pas, enxadas, enxadecos vassonrdes, rasiclos. foices. fucoes. carrmthos de mdo. 1elas de
i3
protegdo, fios de corte, Idimmas de corte, gasoling. oléo 2 wempos, brochas, rolos. haldes. cal. erc

RS més equipe 2 806000
Quani. equipes més | RS'més 2.860,00
Sacos plisticos

Considerado a wilizagdo de 10 sacos por homem por dia

RS saco 042
Quant. més 1013 RS més 1.685.46
TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTOS RS 2517117




VII - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
CUSTO DIRETO
Mao de obra 81.6601.57
Ieiculos ¢ Lquipamentos 2507117 RS/més 106.832,74
CUSTO INDIRETO
Considerade percentual aplicado sobre o custo direto
Percentual 3.30% RS/més 3.739,15
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 110.571,89
VI - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
i ; P VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS)
Taxa de administracio
Administragdao Central 4.00% 442288
Despesas Iinanceiras 2.00% 221144
Risco 1.00°% 1.105.72
Cearantia 0.75% 829.29
Subtotal 7.75% 8.569.33
Beneficio
Lucro 6.06% 6 700 .66
Subtoral 6.06% 6.700,66
.- x R VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS)
Impostos
ISS 5.00% 6.62326
PIS 0.65% 82332
COFINS 2.00% 31.892.02
Subtoral 8.65% 11.338,60
Somatdrio da bonificagcdo e despesas indiretas - BDI l 25.]""/-.[ 26.608,59
IX - PRECO TOTAL MENSAL
Custo Operacional Total Mensal 110.5371.89
B 26.608.59 RS més 137.180,48
X - PRECO POR EQUIPE/MES
Preco Total Mensal 137 18048
Quantidade mensal (Equipe) | RS/Equipe 137.180,48
N\
\ \\
N
W



PLANILHA DE PRECO UNITARIO

Objeto: Execuciio de servicos de limpeza urbana.

LOTE I1-ITEM I - Coleta e Transporte de Residuos Sélidos dos Servicos de Saude

Salirios, beneficios, encargos sociais, custos indiretos. lucro ¢ impostos. ditados pela Convencio Coletiva de Trabalho ¢ Acordo Coletivo de Trabalho firmados entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Fst. do Para e Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade.

Observacdes:
Niimero de dias iiteis por més (descontados domigos ¢ feriados): 365 dias/ano. 52 domingos/ano, 12 feriados, 303 dias iteis/ano = 25,08
1- REMUNERACAO DE PESSOAL
ADICIONAL
ADICIONAL DE S
RESERVA TOTAL REMUNER BASICA NOTURNO +
I ADE VALOR MENSAL (RS
CATEGORIA QTDE o AT ARG k) INSAI I‘ESR,H),\DL T NS )
(R3)
Motorista 1.00 0.10 2 | 956,55 - 412462
Coletor 200 0,20 3 1 269,08 = 507636
Auxiliar Administrativo 1.00 - 1 1 855,00 2 - 1 855,00
Supervisor/Responsavel 1.00 - 1 1 618,05 - - 1 618,08
Subtotal 1 12.674.03
Il - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 100% 50 % (RS/més) 100 % (R$/més)
Motorista - : 5
Coletor =
Subiotal 11 - -
11 - ENCARGOS SOCIAIS: T5T1% Subtotal 11 9.595.51
I - CUSTO MENSAL
Subtoral TV 22.269.54
IV - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSUMOS
i R o Valor (RS)
Descricio Quantidade Unidade
Referéncia Mensal
Ticket Alimentagao / Cartdo Refeigio 175,56 unidade 17.00 208452
Cesta Basica 7.00 umdade 280,00 1 960.00
Cafe da Manha 175.56 umdade 450 790,02
Transporte 35L02 unidade 115518
Seguro de Vida 7.00 unidade 10.00 70.00
Programa de Qualificacio Profissional e Marketing - POM 7.00 umdade 6,00 42,00
Assisténcia Médica 7.00 unidade 180,00 1 260,00
Contribuigio Assistencial Patronal 7.00 umdade 250 17.50
Subtotal } 3.279.22
V - UNIFORME/EPI
Motorista 2,00 unidade o415 128,30
Coletor 3,00 unidade 66,79 20037
Subtotal V1 392,82
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA RS 30.941.58
VI- VEICULOS E EQUIPAMENTOS
Caminhdio Chassi - Chassi PBT 14t RS 210.427.21
Caiva Coletora 6 m3 (lixo hospitalar) RS 80.000,00
DIMENSIONAMENTO DA FROTA
DISCRIMINACAO QUANT,
Periodo diurno 1
Periodo noturno 0
Reserva 0% 0
Quant. Necessaria '
Quant. Necessiria Ajustada I 1 I




QUILOMETRAGEM PERCORRIDA
Coleta Diurna
Veic. Col. dia |
km estimado dia 20
Dias més 2508 ! ke’ més £01.60
CONSUMO COMBUSTIVEL
Coleta Diurna
km més 501,60
RS hire 424
km litro 3,00 [ RS’ més 708.93
MANUTENCAO
RS veiculo 202 807.81
Fator manut. 60%
Quaritidade 1
Meses Vida unil 60 R& més 2.028.08
PNEUS
Admite-se uma troca de pneus e duas recapagens a cada 35 000 km
Toral por ciclo Quant Prego Unit Total
Pnens o 1.269,90 7619.40
Recapagens(3 por pnen) 8 474,00 8 332,00
[ Tota cicto 16.151.40
km més 501,60
km ciclo 35000
Towal por ciclo 16151 .40 RS més 19,29
LUBRIFICACAQ E LAVAGEM
(Vassoura, Shampoo. Desinfeiante. Desengraxante ¢ Mao-de-obraj
NOTA: consumo de dgua ¢ energia elerrica, devera ser considerado no Custo Indireto
(Custo médio estimado veicwlo (RS lavagem) 180,00
Total de veiculos 1
Frequéncia de lavagem més 25,08 [ RS més 4.514.40
LICENCIAMENTO E SEGUROS
Custo Veiculo/ano
Seguro obrigatorio ¢ Licenciamenio 210,15
IPVA 315641
Seguro contra incéndio ¢ danos materiais comra terceiros 5.200,68 RSveiculoano 8.627.24
Custo Mensal
Veicuwlo 1
RS veiculo ano 8627,24 RS/méx 718.94
DEPRECIACAO
Veiculo
Residual do chass 400,
Residual do equipamento 10%
RS veiculo 282807.81
Ouantidade I
Vider nnil tmeses) 60 [ RS/més 4.242.12
CUSTO DE CAPITAL
RS vercnlo 282 807,81
| Jurox ano 12%
Ouantidede |
RS veiculs 2 87 A
veicnlo 2 828,08 RS/més 2.828,08
£
N



RESUMO

CONSUMO DE COMBUSTIVE]L 70893
MANUTENCAO 202808
PNEUS E CAMARAS 1929
LUBRIFICACAO E LAVAGEM 451440
LICENCIAMENTO E SEGURON TIRNM
DEPRECIACAO 424212
CUSTO DE CAPITAL 2 828,08 RS més 15.059.84
Ferramentas
Considerado a wiilizagdo de pa, vassourdo, material de sinalizagdo ¢ isolamento
RS més veiculo 120,00
Owant. Veiculos més 1 RS‘més 120,00
Aluguel
Ciaragem Excritorio 3 500,00 dias més prege veiculo més
Veicwlo para Fiscalizagdo prego dia 125,00 25,08 RS3.135.080
(ombustivel 124398
Despesas Admirmistranvasiiversas | 06339 r RSmés 8.947.37
TOTAL MENSAL COM VEICULOS E EQUIPAMENTON RS 24.127.21
VII - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS
CUSTO DIRETO
Mao de obra 30941,58
Veiculos ¢ Equipamentos 24.1272,21 i R&més £5,068,79
CUSTO INDIRETO
Considerado percentual aplicado sobre o cusio direto.
Percenmal 3.50% 2 RS&més 1.927.41
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 56.996.20
VIl - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
= VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS)
Taxa de administracio
Admimistragdo Cemral 227985
Despesas Fanceiras 113992
Risco 569.96
Garantia 42747
Subtoral 4.417.20
Beneficio
Lucro 6.06% 345397
Subtoral 6.06% 3.453.97
i AL MENS
DESCRICAQ PERCENTUAL VALOR MENSAL
(RS)
Impostos
IS8 5,00 341407
PIs 0,63% 12440
COFINS 3.00% 200621
Subtotal 8.65% 584468
Somatorio da bonificagio ¢ despesas indiretas - BDI ] 25.10% 13.715,85
IX - PRECO TOTAL MENSAL
Custo Operacional Total Mensal 36 996,20
BDI 13 715.85 | RS més 70.712.05
X - PRECO POR KILOGRAMA DE RSSS COLETADA
Prego Total Mensal 70.712.05
Quantidade de RSSS thg) 7000 [ RSkg 10.10




PLANILHA DE PRECO UNITARIO

Objeto: Execucio de servicos de limpeza urbana.

LOTE II - ITEM 2 - Tratamento e Destinaciio de Residuos Solidos dos Servicos de Saide

Salarios, beneficios, encargos sociais, custos indiretos, lucro e impostos, ditados pela Convengio Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho firmados
entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagiio do Est. do Pari e Sindicato dos Trabalhadores em Turismo ¢ Hospitalidade.

Observacies:
Numero de dias iteis por més (descontados domigos e feriados): 365 dias/ano, 532 domingos/ano, 12 feriados, 303 dias uteis/ano = 25,08
1- REMUNERACAO DE PESSOAL
ADICIONAI
- . REMUNER ADICIONAL DL
RESERVA TOTAL NOTURNO + VALOR MENSAI
"ATEG TDE SIC ALUBRIDADE .
CATEGORIA Q 0%  AUSTADG  BASICA  INSALUBRIDAD! bR .
(R$) (RS)
(R$)
Servigos Gerais 3.00 0,10 1 1.057.60 423.04 5.922.56
Auxiliar Administrativo 1.00 - 1 1.855.00 1 855.00
Fiscal Encarregado 1.00 - | 1.618.05 423.04 2041.09
Subtotal 1 9.818,65
IT - HORAS EXTRAS
CATEGORIA 50% 100% 50 %% (RS/més) 100 % (RS/més)
Servigos Gerais = =
Fiscal Encarregado -
Subtotal 11 - -
IT - ENCARGOS SOCIAIS: 75,71% Subtotal 11T 7.433.70 l
I - CUSTO MENSAL
Subtotal 1V 17.252,35
1V - REMUNERACAO DOS BENEFICIOS E INSUMOS
. Valor (RS
Descricio Quantidade Unidade disay
Referéncia Mensal
Ticket Alimentagdo ' Cartdo Refeigio 150,48 unidade 17.00 2558.16
Cesta Basica 6.00 umdade 280,00 1.680.00
Café da Manha 150,48 unidade 4.50 677.16
Transporte 300.96 umdade 3.50
Seguro de Vida 6.00 unidade 10,00 60.00
Programa de Qualificagao Profissional ¢ Marketing - PQM 6.00 umdade 6,00 36.00
Assisténcia Médica 6.00 unidade 180,00 1.080.00
Contribuigdo Assistencial Patronal 6.00 unidade 2,50 15.00
Subtotal V 6.106,32
V- UNIFORME/EPI
Servigos Gerais 4.00 unidade 8141 32564
Fiscal‘Encarregado 1,00 umdade 49 81 4981
Subtotal VT 375,45
TOTAL MENSAL COM MAO DE OBRA RS 23.734,12
VI- EQUIPAMENTOS
INCINERADOR CAPACIDADE MINIMA DE 500 KG/DIA 1.00 umdade RS/més RS 18.100,00
TOTAL
L MENSAL COM EQUIPAMENTOS RS 18.100,00




VII1 - RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTO DIRETO
Mdo de obra 23.734,12
Veiculos ¢ Equipamentos 18.100.00 RS/ més 41.834,12
CUSTO INDIRETO
Considerado percentual aplicado sobre o custo direto.
Percentual 3.50% RS/més 1.464,19
CUSTO OPERACIONAL TOTAL MENSAL 43.298,31
VIII - BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI
. i S VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL
(RS)
Taxa de administracio
Administragdo Central 4.00% 1.731.93
Despesas I'inanceiras 2.00% 86597
isco 1.00% 43298
Carantia 0.75% 324.74
Subtotal 7.758% 3.355,62
Beneficio
Lucre 6.06% 262388
Subtotal 6,06% 2.623,88
RICA . . ’ VALOR MENSAL
DESCRICAO PERCENTUAL -
(RS)
Impostos
1SS 5.00% 2.59357
PIS 0.65% 32240
COFINS 3.00% 1.524,06
Subtotal 8.65% 4.440,03
Somatorio da bonificacio e despesas indiretas - BDI 25,10% 10.419,53
IX - PRECO TOTAL MENSAL
Custo Operacional Total Mensal 43.298.31
BDI 10.419.53 RS/ més 53.717,84
X - PRECO POR KILOGRAMA DE RSSS TRATADO
Prego Total Mensal 53.717.84
Quantidade de RSSS (kg) 7.000 RS/kg 7.67




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
AVENIDA ANHANGUERA, Novo HORIZONTE - CANAA DOS CARAJAS - PA CEP: 68537- 000

ANEXO VIl - QUADRO DE QUANTIDADES E PRECOS

Canaa dos Carajas - PA 16 de janeiro de 2019
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