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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS OBJETOS

Art. 1°. A Associacgédo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazoénia —
ABRADESA é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, que tem
como propdsito promover, em todas as areas do conhecimento humano; as atividades
cienﬁ'ﬁcas, de assisténcia e de servigo social, o0 estudo, a pesquisa, o ensino, a cultura,
a educagdo, a preparagdo e a qualificagdo profissional para alcangar o

Desenvolvimento Sustentavel na Amazodnia.
-

Art. 2°, A sede da Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da
Amazoénia — ABRADESA ¢ a Traveséa dos Tupinambas, 461, sala 204, Bairro Batista
Campos, CEP 66033-815, na Cidade de Belém-PA, fundada desde 12/06/2006, sob
documento protocolado de n° 00025926 e Registrado sob n° 00025926, averbado a
margem do registro n° 25925 em 28/09/2006 no 2° Oficio do Registro Civil de Pessoas

Juridicas — Valle Chermont. Belém-Para.

Art. 3°. A Associagao Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazdnia —

ABRADESA tem prazo de validade indeterminado.

Art. 4°. A Associagéo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia —
ABRADESA, de ora em diante referida neste estatuto por Associagdo ou pela sigla
ABRADESA, rege-se pela Constituicdo Federal, pelas leis federais, leis estaduais, leis
municipais da Republica Federativa do Brasil, além das regras deste Estatuto, das

normas do Regimento Interno e pelas ordens emanadas da Diregdo e Assembléia

Geral.
Art..5% A ABRADESA goza de autonomia administrativa, de gestédo financeira e
patrimonial.
Art. 6°. Seu exercicio contabil coincide com o ano civil. 5
SARTORIO CIO G ROTAS I ;
Art. 7°. A ABRADESA-¢eth.B obiEtives e finalidades:
AUTENT FORE
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a) Apoiar, promover, realizar e administrar pesquisas em prOJeldS de cun o
cientifico e tecnolégico, como editoragdo e publicagdo de trabalhos, estudos,
pesquisas, diagnosticos, orientagbes e afins realizados pela ABRADESA, por seus
associados — de forma individual e/ou conjunta, e terceiros;

b) Realizar programas e atividades de ensino, aprendizado, estudo, em todos os
niveis obedecida a legislagdo em vigor, reuniées, conferéncias, congressos, simposios,
féruns, atividades culturais e desportivas, cursos de extensdo, publicagbes e
exposicoes;

C) E Elaborar, promover e executar processos seletivos/concursos de interesse das
iniciativas publica e privada;

d) Desenvolver, implementar e/E)u promover a transferéncia total ou parcial de
tecnologia aos setores publico e privado;

e) Executar programas e cursos de qualificagdo soécio-profissionais e
profissionalizantes nas mais diversas areas do conhecimento humano, com pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

f) Promover e incentivar, por quaisquer formas o desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da educagdo, da cultura e da arte, prestando servigos técnicos as
instituigbes de ensino, de pesquisas cientifica e tecnoldgicas e a comunidade;

9) Prestar servigos de consultoria, auditoria e outras atividades que se fizerem
necessarias, as instituigbes regionais, nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

h) Celebrar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, visando & consecugdo de seus objetivos;

i) Assessoria e consultoria na elaboragdo, gerenciamento, monitoramento e
execugao de projetos, planos e programas nas areas da cultura, artistica, educagao,
esporte, servigo social, assisténcia social, psicoldgica, tecnolégica, meio ambiente,
arquitetdénico, urbanistico, engenharia, turismo, sociologia, economia, antropologia,
juridica, rural e de outras que por ventura vier interessar.

j) Executar projetos nas areas da cultura, artistica, educagéo, esporte, assisténcia
e servigos sociais, tecnologia, meio ambiente e outras que porventura se coadunem
com os propositos da ABRADESA.

k) Conceber, apoiar, montar, desenvolver ou executar projetos de qualificagéo

profissional, profissionalizantes e de cursos livres nas mais diversas areas;

) Elabo@ryg ! mmactﬁs&udos prospectivos de demandas de mercado de
3 -EAX: 3212-7071 | S " 4
&Sﬁfﬁ?g‘smnal profissionalizantes e de cursos livres em
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m) Confeccionar apostilas, livros, estudos técnicos, manuais dldathOé nos mais

diversos niveis educacionais e cientificos;

n) Prestacao dos servigos relacionados a leituras de periddicos, diarios oficiais,
licitagbes, publicagbes de modo geral e acompanhamento administrativo de processos
em todas as areas pertinentes a Associagao;

0) Elaborar, implantar e executar programas e projetos voltados a geragdo de
emprego, trabalho e renda;

p) Capacitar e fornecer mao de obra especializada para todos os seguimentos

-
pertinentes aos propdsitos da Associagéo;

Q) Selecionar e capacitar pessoas fisicas e/ou juridicas nas finalidades a que se
propde a ABRADESA,; 5
r) Elaborar eventos, congressos, feiras, foruns de debate, encontros, palestras,

conferéncias nas mais diversas areas;

s) Incentivar, organizar e valorizar o conhecimento humano, as profissdes, 0s
oficios e artes de quaisquer espécies, as especialidades que objetivem o
Desenvolvimento Sustentavel na Amazonia;

t) Prestagdo de servigos de assisténcia técnica e extens&o rural, que promova
processos de gestéo, produgdo beneficiamento e comercializagdo das atividades e dos
servigos agropecuarios, e ndo agropecuarios inclusive das atividades agroextrativistas,
florestais e artesanais;

u) Prestacdo de servigos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitagao e,
outros da mesma natureza em Sérvig:o Social, com qualidade a sociedade e com 0

aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional.

Art. 8°. Para consecucdo de seus objetivos e realizagdo das atividades
mencionadas no artigo anterior, a ABRADESA atuara por meio de:

Admissdo e manutengdo do quadro de Associados;

Criacdo de Células de Trabalhos;

Aceitagao de legados e doagoes;

Celebragao de convénios, acordos, contratos, protocolo de intengoes, etc;
Prestacao de servigos especificados no artigo 7°;

Colaboragéo de associagdes e/ou sociedades cientificas privadas ou publicas as

~ 0 Qo0 oo

quais a ABRADESA ou quaisquer de seus associados estejam filiados;

ras i atvas adequadas as finalidades da Associagao.

AR 52127077
CONF;
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS E DEVERES E PENALIDADES

Art. 9°. A ABRADESA ¢ integrada pelas seguintes categorias de Associados:
a. Individuais: pessoas fisicas interessadas na promogédo do Desenvolvimento

Sustentavel da Amazénia como instrumento de progresso social;

b Institucionais: pessoas juridicas interessadas nos objetivos da ABRADESA;

C. Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que meregam honrarias por parte da
ABRADESA;

d. Temporarios: pessoas fisicas ou juridicas que, tendo dificuldade para participar

continuamente das atividades da ABRADESA, demonstrem o interesse em manter o
contato constante por determinado ;eriodo de tempo com a Associagao.

’ €. Mantenedores: pessoas juridicas que colaborem significativamente para os
objetivos da ABRADESA.

Art. 10°. A admissdo de Associados depende de:
a. Apresentagao de formulério de admiss&o preenchido com os dados necessarios
(qualificagdo completa) e subscrito por dois associados da ABRADESA, exercendo o
proponente qualquer atividade compativel nas areas de atuagdo e interesse da
Associagéo;
b. Declaragdo do proponente de ser maior de 18 anos; ndo estar impedido por lei;
estar em pleno gozo dos direitos civis; ter reputagéo ilibada; ndo estar sob os efeitos de
condenacdo por crime falimentar, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de
‘ concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaragdo judicial de
reabilitacdo na forma da legislagdo pertinente; ndo ter participado da administragao de
empresa que esteja em diregdo-fiscal ou que tenha estado ou esteja em liquidagé@o
extrajudicial ou judicial, até que. seja apurada a sua responsabilidade; ndo estar
inabilitado para cargos de administragdo em outras instituigdes sujeitas a autorizagéo,
ao controle e a fiscalizagdo de 6rgdos ou entidades da administragéo publica direta ou
indireta; ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar em seu Conselho
de Classe ou congénere;
C: Aprovacao pela Diretoria;
d. Recolhimento de anuidade.
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Art. 11. Serdo considerados Associados quites, podendo usufruir dos dlreltds wstos
neste Estatuto, os Associados que estiverem em dia com a anuidade. NUU 2013
Art. 12. Serao deveres dos Associados:

e. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, as decisdes da
Assembléia Geral e da Diretoria;

T.» Zelar pelo bom nome da ABRADESA;

g. Planejar, Desenvolver, Realizar e executar os projetos propostos pelos grupos

de tFabthos, pela Assembléia Geral ou pela diretoria da Associagéo;

h. Comparecer as Assembléias Gerais;

I Pagar a anuidade fixada pela Piregéo da ABRADESA;

i Manter conduta compativel com as finalidades da Associagao,
k. Manter atualizados os dados pessoais de seu cadastro;

. Colaborar com a ABRADESA na consecugao dos seus objetivos.

Art. 13. Sao direitos dos Associados em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras:
m. Participar das atividades da ABRADESA;

n. Votar e ser votado;
o. Divulgar sua condigdo de membro Associado;
p. Apresentar estudos, projetos de quaisquer espécies, sugestdes de lnteresses a

—'iClOD
Associag3o; Bt FAR

q. Propor novos Associados;
r. Receber regularmente informagdes e correspondéncias;
s. Receber as publicagdes e informagbes da Associagéo.

Art. 14. O descumprimento dos deveres, explicitados no artigo 12°, serao“&“ﬁﬁ iderados

infragcOes sujeitas a penalidades.

Art. 15. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que seja investigada a causa e sem

amplo direito de defesa do acusado.

Art. 16. Os associados da ABRADESA sdo passiveis das seguintes penalidades, a
critério da Diretoria por infragées previstas neste Estatuto, por justa causa e/ou regras
correlatas relativas a faltas incompativeis com os objetivos e finalidades da As§ociagéo:

| — Adverténcia por escrito;
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Il — Suspenséo;

Il - Expuls&o.

Art. 17. A adverténcia por escrito acontecera, ao associado, no que couber,
informando-lhe a(s) falta(s) cometida(s).
Paragrafo Unico - A adverténcia serd sempre obrigatéria quando ocorrer inadimpléncia

superior a 90 (noventa) dias.

Art. “18. O associado sera suspenso temporariamente dos seus direitos sociais,
especialmente nos seguintes casos:

| - por atraso no pagamento da taxa de anuidade por periodo superior a 180 dias;

Il - Pela pratica de crime inafiangéver, enquanto durarem os efeitos da pronuincia;

Il - Por conduta incompativel adotada nas instalagdes da Associagao;

IV - Por desrespeito ou desacato- a qualquer Diretor, associado, ou opor-se ao
cumprimento das decisdes dos 6rgaos administrativos;

V - Por pronunciamento inadequado que envolva direta ou indiretamente, em qualquer
lugar, o bom nome da ABRADESA.

§ 1° - Os prazos de suspensdo serdo fixados por critérios de proporcionalidade e
razoabilidade pela Diregao da ABRADESA.

§ 2° - A suspensdo podera ser precedida ou ndo da adverténcia, dependendo da

gravidade da(s) falta(s) cometida(s).

Art. 19. O associado sera exclusdo nos seguintes casos:
| - Por reincidéncia nos casos dos nimeros 2 a 5 do artigo anterior;;
Il - Por condenagao penal transitada em julgado;

Il - Pela pratica de atos contrarios a moral e aos bons costumes;
IV - Por descumprimento deste Estatuto e regulamentos internos;
V - Por lesar ou tentar lesar, ;por qualquer forma, os interesses™
Associagao;

VI — Por ndo honrar o cargo que estiver exercendo;

VIl — Por ndo apresentar conduta compativel e desejavel no meio social;
VIl — Por ter sido admitido no quadro social, através de falsas informagoes;

IX - Por se recusar a pagar ou restituir, dentro do prazo estabelecido, os bens sociais

que tiver extraviado ou danificado, mesmo que esteja quite com a taxa de anuali /ade;
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associado que exerga ou tenha exercido cargo em qualquer dos Orgéos da associagéo,
apods conclusdo do procedimento administrativo, independente dos procedimentos de

X - Sera expulso da Associagdo por atos de improbidade admini

responsabilidade civil e criminal.

Art. 20 - O procedimento administrativo para apuragéo de qualquer penalidade sera
realizado por uma comissdo composta de 05 (cinco) associados, que terd um prazo de

60 dias para apresentar parecer conclusivo; sendo todos indicados pela Direg&o.
w

Art. 21 — A aplicagédo de todas as penalidades previstas é da competéncia da Diretoria,
exceto a expulsdo dos associados que € da competéncia exclusiva da Assembléia

Geral.

Art. 22 Sobre quaisquer decisdes da Diretoria, especialmente, sobre as penalidades
cabe recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia dos
interessados, formalizada diretamente ou por carta registrada com AR, enviada ao

endereco constante do processo ou dos arquivos da Associagéo.

Art. 23. Interposto recurso, o Presidente, verificada a sua tempestividade, nomeara um
Diretor para oferecer impugnagéo, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 1° - Se se tratar de decisdo do Presidente, no mesmo prazo fara ele a
impugnagéo. ‘

Paragrafo 2° - Com a impugnagéo ou sem ela, o processo sera remetido a Assembléia

Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, para julgamento.
Art. 24 - Os recursos sempre serdo recebidos nos efeitos devolutivo e suspensivo.

Art. 25 - Sao 6rgdos da Associagdo Brasileira de Desenvolvimento Sustentavel da

Amazdnia:

t. Assembléia Geral;
u. Diretoria;

V. Conselho Cientifico;

W. Conselho Fiscal.

A,
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Art. 26. A Diretoria da Associagdo compde-se de: Presidente, Vice-Presidente, Diretor

Cientifico e Diretor Financeiro.

Art. 27. S&o atribuigdes da Diretoria:
a.- Dirigir a Associagdo com absoluta transparéncia e administra-la
economicamente, tomando providéncias compativeis com os poderes, para o bom

desé'mpenho de metas e finalidades;

b. Executar e fazer executar as deliberagées da Assembléia Geral;
C: Fixar, anualmente, o valor da taxa de anuidade;
d. Analisar as propostas de projetos, estudos cientificos dos associados,

convénios, acordos, contratos;

e. Encaminhar a Assembléia Geral propostas para associados Honorarios;

f. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto de sua competéncia;

a. Analisar e opinar sob reclamagdes dos associados, atendendo ou rejeitando-as;
b. Convocar associados elegiveis detentores de ilibada conduta, para os cargos

vagos na Diretoria, no impedimento dos membros efetivos e enquanto nédo realizados
novas eleigoes;
c. Elaborar no fim de cada exercicio financeiro, o relatério geral constando no
mesmo o resumo do balango anual, da receita e despesas gerais, devidamente
verificado por contador ou firma idénea e apds apresenta-lo ao Conselho Fiscal;
d. Preparar e promover as atividades especificadas no artigo 7°;
e. Deliberar sobre admissdo e exclusdo de Associados, neste ultimo caso,
observando o disposto nos artigos 21°;
Promover as eleigdbes para os cargos da Diretoria e supervisionar as
coordenagdes das células de trabalho;
g. Superintender e gerir os servigos da Associagao;
oS Convocar a Assembléia Geral,
i. Fixar datas para as reunides dos Conselhos Cientifico, Fiscal e Assembléia
Geral;
j- Nomear ou dissolver assessorias e as células de trabalho, sempre com 0
parecer e a anuéncia da Assembléia Geral;

SARTER

10 mmzz*os:t"lo DE NOTA
k. Elaborar sugestoes de Regifiiis %-)Hra. m,de trabalhos;
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I Indicar e propor, para aprovagdo da Assembléia Geral, nomes dE/Assomados

que compordo os Conselhos. ¥ 2 Hov. 2013

Art. 28. A Diretoria apresentara anualmente, & Assembléia Geral Ordinaria, o Relatorio
de Atividades e o Balango anual, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico — O Relatério de Atividades, o Balango e o parecer do Conselho Fiscal

deverédo ser publicados no Boletim da Associagéo.

b . . s
Art. 29. A Diretoria promovera as eleigbes para os cargos da Diretoria, indicara os
integrantes dos conselhos e supervisionara as eleicdes das células de trabalho, de

acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 30. Enquanto perdurar o mandado os Diretores estar&o isentos do pagamento da

taxa de anualidade e de outras que vierem a ser criadas pelos 6rgdos da ABRADESA.
Art. 31. Nas substituicdes do Presidente tera precedéncia o Vice-Presidente.

Art. 32. Sao atribuigdes do Presidente:

a. Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente,
podendo nomear quaisquer dos Diretores para fazé-lo;

b. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, dando execugéo
aos expedientes, as ordenas e as resolugdes votadas;

c. Contratar servigos de apoio, indicar integrantes das comissées técnicas de células
de trabalho e grupos de interesses;

d. Assinar em conjunto com os demais membros da Diretoria, as atas depois de
aprovadas;

e. Prestar esclarecimentos por escrito, quando solicitados pelo Conselho Fiscal,
Conselho Cientifico e Assembléia.Geral;

f. Analisar as contas e seus anexos, e apds conferidas, determinar o pagamento; sendo
que os cheques e recibos sé terdo validade quando inseridas as assinaturas do
Presidente ou do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro;

g. Despachar todo o expediente da Diretoria;

. seus atos a
§l¢:bme-’(.enc‘i\§‘3 S

consideragao da Diretoria, na primei
™~ FERE CO M
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Associagao, fixando-lhes a remuneragéo de conformidade com a lei;

j- Representar a ABRADESA nos limites de sua atuago, nos limites do Estatuto e do
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i. Proceder a demissdo e admissdo dos funcionarios necessarios ao funciol_/

regimento interno, na participagdo em licitagdes para prestagdo de quaisquer servigos,
firmando contratos, acordos, ajustes e convénios com pessoas fisicas, juridicas,
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais; podendo delegar estes
poderes ao Vice-Presidente ou ao Diretor Financeiro; bem como para funcionarios e/ou
terceiros, desde que, para este fim especifico;

s c?;ntratar servicos especializados para prover e auxiliar o funcionamento da

Associagao.

Art. 33. Sao atribuicdes do Vice-Presidente:

a. Executar as atribuigdes e tarefas previstas no Regimento e as que lhe forem
designadas pela Diretoria;

b. Auxiliar o Presidente em todas as atribuigbes inerentes ao cargo, bem como
substitui-lo em suas faltas e impedimentos, inclusive, sucedendo-o, em caso de
vacancia, até o término do mandato;

c. Podera, excepcionalmente, sem prejuizo do cargo que ocupa na Diretoria, acumular
o cargo de Diretor Financeiro ou Diretor Cientifico em qualquer impedimento destes,

até a reunido especifica, quando sera ser preenchida a vaga;

Art. 34. Sao atribui¢cdes do Diretor Cientifico:

a. Elaboragdo, emissdo e revisdo de pareceres técnicos e cientificos em todas as
situagées que lhe forem encaminhadas pela Assembléia Geral ou pelos Coordenadores
das Células de Trabalho;

b. Participar das reunides promovidas pela Assembléia Geral;

c. Fiscalizar as atividades das Células de Trabalho, com emissdo de Relatorios;

d. Executar todas e quaisquer atividades solicitadas pela Diretoria da Associagéo,
inclusive, prestando relatérios das atividades desenvolvidas pela ABRADESA para

cumprimento de seus fins;

Art. 35. O Conselho Fiscal da Associagdo sera composto por seis membros,

SIG 06 NQTAS
N
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discriminados no artigo. 50 deste Estatuto.

Art. 36. Sao atribuigdes do Diretor Financeiro:

cON;.E»rzr 13

OR‘G‘N.
Em,
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a. Proceder ao recolhimento da receita da Associagdo, bem como :qL :téi%gyoc?ég%s
despesas;

b. Supervisionar diariamente com exatiddo o movimento do “Caixa”, conferindo os
valores recebidos e despendidos;

c. Levar ao conhecimento da Diretoria as causas ou entraves que dificultem o bom
desempenho de seu mandato;

d»Fornecer bimestralmente a Diretoria a lista de associados contribuintes em atraso
com suas contribuicdes;

e. Kssinar com o Presidente ou Vice-Presidente, os cheques emitidos e demais
documentagao pertinente a Associagao;

f. Fiscalizar as cobrangas sempre que entenda necessario;

g. Prestar esclarecimentos sobre os bens e rendimentos sob a sua guarda, sempre que
solicitado pela Diretoria; :

h. Fiscalizar e analisar toda a documentagdo sob a qual € o Unico responsavel de
conformidade com as disposigdes previstas no Estatuto e na Lei;

i. Fiscalizar com pontualidade e rigor, a quitagdo de tributos, taxas, emolumentos,
contribuicdes, etc;

j. Analise e fiscalizag&o de todo o movimento financeiro e fiscal da Associagéo;

k. Elaboragdo e emissdo de Relatorios Bimestrais, que deverdo ser submetidos a
Diretoria e Assembléia Geral;

l. Executar todas e quaisquer atividades solicitadas pela Diretoria da Associagao.

Art. 37. As competéncias € as atribuicbes dos Diretores serdo definidas
Estatutariamente, sem prejuizo de outras definidas no Regimento Interno ou por

deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 38. Havera um Diretor Emérito, cargo a ser exercido pelo Presidente
imediatamente anterior ao qual competird assessorar a Diretoria da Associagao em

suas atividades.

Art. 39. O tempo de mandato da Diretoria da Associagdo € de 4 (quatro anos), podendo

haver recondugdo de seus membros por igual periodo.

clo de Seguranta =D ‘ C: ‘ = { : 14
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Paragrafo uUnico: Em caso de conduta ofensiva do decoro do cargo/ou violagao de
preceito ético, a Diretoria, de oficio ou mediante representagéo,’ Qé% ZQI% a
instauragd@o dos procedimentos administrativos cabiveis, assegurada ampla defesa em

todos os termos e atos processuais.

, CAPITULO IV
« DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

-
Art 41. Assembléia Geral é o 6rgdo maximo, normativo, deliberativo e consultivo, e €
integrado pelos Associados quites com sua anualidade e presidida pelo Diretor

Presidente.

Art. 42. A Convocagdo de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera efetuada
com pelo menos, cinco dias de antecedéncia e sera acompanhada de pauta e se for o

caso, dos documentos a serem discutidos.

Art. 43. A Assembléia Geral é a instancia maxima de deliberagédo da Associagéo, sendo
soberana em suas decisdes, respeitadas as disposigdes do Estatuto e do Regimento.

Paragrafo unico — Na Assembléia Geral é permitida a representagédo de um Associado
por outro quando devidamente credenciado, via instrumento particular de mandado e
com poderes especificos para deliberagdo em cada Assembléia respectiva e desde que

em assuntos previamente indicados na ata de convocagéo.

Art. 44. A Assembléia Geral sera instalada na hora marcada, em primeira convocagéo,
com quorum de instalacdo, que é de 2/3 do numero de associados em condigoes de
voto. As Assembléias poderdo ser realizadas em segunda convocagdo, com metada
mais 1 (um) dos associados ou em terceira com no minimo de 20% (vinte por cento)
dos associados quites desde que.conste do edital, sendo sempre observado intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre uma e outra convocagéo; considerando-se vencedoras

as deliberagbes da maioria absoluta dos presentes.

Art. 45. Para deliberagéo de propostas de modificagdo do Estatuto ou do Regimento
"""mé?g}&@%@%lusao de associado é exigido a convocagéo de
4 tecedéncia de 30 dias e cujo quorum de

Assembléia eS‘ ial.para: BS8e: m‘-cpm an
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aprovagdo das propostas tera que ser de maioria absoluta dos associados quites até

aquela data.

Art. 46. As Assembléias Gerais Ordinarias sdo de convocagao privativa do Presidente
da Associagdo, enquanto que as extraordinarias podem ser convocadas a qualquer
tempo por ele ou, ainda, por um quinto dos Associados quites com suas obrigagdes
sdciais, sempre por escrito, e através dos conselhos superiores, com antecedéncia
mini:na de dez dias, indicando expressamente a ordem do dia.

Art. 47. As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-8o pelo menos uma vez por ano,
em data definida pela diretoria, para aprovagdo do Relatério, a Prestagédo de Contas da
Diretoria e outros assuntos julgados convenientes.

Paragrafo Unico — E de competéncia privativa da Assembléia Geral, a destituicdo dos
Diretores, bem como dos associados, que descumprem os dispositivos estatutarios,

sendo lhes assegurados neste caso, o Principio da ampla Defesa do Contraditério.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS

Art. 48. O Conselho Cientifico ¢ um 6rgdo constituido por um Diretor e pelos
coordenadores das células de trabalho, que estejam em plena atividade na Associagao,
eleitos pelos Associados quites, de acordo com o que estabelece o Estatuto.

Paragrafo Unico — O Conselho Cientifico terd mandato de 4 (quatro) anos, renovaveis

por igual periodo.

Art. 49. Constituem-se como atribuigdes do Conselho Cientifico:

a. Emitir pareceres técnicos ou cientificos nas questdes que lhes forem submetidas
pela Diretoria em Assembléia Geral;

b. Deliberar sobre (sob) a politica cientifica e editorial da Associagéo;

c. Formular a politica cientifica da Associagéo.

Art. 50. Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:

a. Analisar o movimento financeiro do exercicio; *
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b. Examinar toda a contabilidade que envolver receita e despé%a,'rug'sggé?almente
conferir os balancetes mensais e o balango anual da Diretoria, emitir relatério geral das
contas e parecer que serdo apresentadas a Asembléia Geral;

c. Denunciar a Assembléia Geral qualquer irregularidade encontrada ou que chegue ao
seu conhecimento;

d. Comparecer as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, prestando os
esclarecimentos que lhes forem solicitados;

e. Prestar informagdes a Diretoria através de pareceres, por escrito, quando lhes for
soligi'tado;

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal é composto por trés conselheiros titulares e trés
suplentes, eleitos em Assembléia Ggr‘al a ser realizada junto com a eleigdo da Diretoria

e para mandato de 4 (quatro) anos renovaveis por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS CELULAS DE TRABALHO

Art. 51. As células de trabalho da ABRADESA constituem-se como grupos de estudos
interdisciplinares relacionados com a tematica do desenvolvimento sustentavel da
Amazodnia, sem autonomia administrativa e juridica, ndo se configurando, portanto,
como filial, sucursal ou agéncia, e serdo criados por decisdo da Diretoria mediante
proposi¢cao de, no minimo, trés Associados com direito a voto. '

Paragrafo Unico — As células de trabalho contardo com Regimento proprio, quando

necessario, aprovados pela Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DAS COMISSOS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 52. Cabera a Diretoria criar Comissdes, Células de Trabalho, Grupos de Trabalho e
Grupos de Interesse, indicando, em cada caso, sua natureza, objetivos e atribuigdes,
salvo disposig¢des previstas neste Estatuto.

§ 1° - Do ato de designagédo de Comiss&o ou Grupo de Trabalho constara a duragéo do
mandato de seus membros ou o prazo no qual deverdo executar suas tarefas;

§ 2° - A designagdo de Comissado ou Grupo de Trabalho sera divulgada em publicagéo
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DOS FUNDOS E PATRIMONIOS

Art. 53. Além das contribuigdes a que se refere o artigo 11° do Estatuto e das rendas
resultantes de prestagdo de servigos, via convénios, acordos, contratos, etc, a
ABRADESA também podera receber, regularmente, recursos financeiros ou
colaboragdes de outras naturezas, inclusive empréstimos de outras fontes
denominadas Instituicbes de Apoio e Fomento, de natureza publica ou privada,
doagodes, legados e outros recursos afins.

§ 19" - A admissdo de Instituicdes de apoio da ABRADESA se fara mediante auto-
apresentacdo ou convite, devendo a aceitagdo ser aprovada pela Diretoria;

§ 2° - As Instituicdes de Apoio d‘a’ ABRADESA receberdo Certificado dessa sua

condigao.

CAPITULO IX
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 54. As atividades exercidas pelos Diretores, Conselheiros e Associados, ndo serdo
remuneradas, sendo-lhes vedado auferir qualquer forma de receita ou provento que

caracterize atividade econdmica, salvo as contempladas no artigo 65.

Art. 55. A admissdo e a demissdo de funcionarios sera de acordo com as normas da

Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 56. Os cargos remunerados terdo como referéncia o valor médio salarial vigente no

mercado, de acordo com a area de atuagdo de cada funcionario

CAPITULO X
DA APLICABILIDADE DOS RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 57. A aplicagdo dos recursos e dos bens da Associagdo, obedecerdo em sua

plenitude os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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Art. 68. E vedado qualquer possibilidade de obtengdo de vantagens, seja, etd de forma Q-
coletiva, seja de forma individual, em decorréncia da participagdo nas atividades da

pessoa Juridica

Art. 59. A prestagdo de contas que sera elaborada pelo conselho fiscal, na Associagao,
obedecera os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de

contabilidade.

Art.~60. Apds a prestagdo de contas pelo conselho fiscal da Associagdo & Assembléia
Geral, a ABRADESA, fica responsavel pela publicagdo ao fim do exercicio fiscal, do
relatdério de atividades e demonstrag,ﬁes financeiras, bem como mantera as certidées
negativas de débitos do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS e do Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo — FGTS a disposi¢éo de qualquer cidadao.

Art. 61. Todo excedente financeiro serd investido nas proprias atividades da
Associacdo, sendo vedada a distribuigdo entre seus Diretores, Conselheiros,

Associados ou doadores.

CAPITULO XI :
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

i\

Art. 62. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 63. A movimentagao financeira sera realizada com a assinatura do Presidente e do

Diretor Financeiro ou em conjunto com o Vice-Presidente.

Art. 64. A ABRADESA ndo distribuird resultados a seus Associados e aplicara as
rendas integralmente no pais, ndo:farad remuneragéo aos seus Diretores e Conselheiros
pelo exercicio(s) de suas fungdes, salvo quando os membros, fizerem parte de
atividades descritas no artigo 7° que contemplem remuneragdo por atividades

realizadas, e mantera a movimentagdo contébil dentro das formalidades legais.

Art. 65. No caso de dissolugao da Associagédo dar-se-a:

| — nos casos previstos em lei;

Il — na impossibilidade de sua manutengéo;
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Assembléia para este fim.

Art. 6. Em caso de dissolugao o patriménio reverterad em favor de uma outra instituigéo

congénere, devidamente registrada no Conselho Federal de Assisténcia Social.

Art. 67. Ocorrendo vacancia de até 20% dos cargos de Diretoria ou de Conselhos, o
proprlo orgdo podera indicar substituto, ad-referendum da primeira Assembléia Geral,
sendo seus mandatos coincidentes com os demais membros.

Paragrafo tnico — Caso o percentual de vacéncia seja igual ou maior, a 20%, havera a

necessidade de uma convocag&o especifica para suprir este érgéo.

' Art. 68. Os Associados que deixarem de cumprir com as obrigagdes, a que se refere 0
artigo 11°, ou seja, o pagamento de anuidade, seréo penalizados na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — Havéré notificacdo prévia postal, com antecedéncia de 30 dias.
Art. 69. Sera permitida uma reeleigao para cargos de Diretoria e Conselhos.

Art. 70. Os Associados ndo respondem subsidiadamente pelas obrigagdes e encargos

sociais da Associagéo.

Art. 71. Em caso de falecimento do associado, ndo cabera aos respectivos herdeiros ou
' sucessores o direito de suceder o sécio pré-morto, na ABRADESA.

Art. 72. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia e pela legislagao nacional
aplicavel a espécie.

~_Art. 73. Este Estatuto entra em vigor apds o registro em Cartério competente, € tera

% vigéncia por prazo indeterminado. ¥ CARTORICO DINIZ
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