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ASSOCIACAO POLO PRODUTIVO P ARCELG ARTUR MIRENDA ChALE &
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O Conselho de Admimstragio da Associagdo Polo Pro uti€4 esson

dica de diveito prisada, inserita no CONP) n®, 07 353.026 0001-06 ¢ Inscriglo Estadual n”
L4 a0 38041, devidemente registirada no Canorio de Registro Civil de Pessoa Juridica. '

(i de Notas, no uso de suas atribuigoes. contorme o art. 39, do Estatuto em vigor, apos
roee resalve aprovar @ alteragdo estatutdrias consignado em ata datada do dia 15.06.2020.

f il o reterido ostatuio a vigorar conforme o dispositivo a seguir:

CAPITULO 1- DA DENOMINAGAO E FINALIDADE:
vt 19 A Associacio Polo Produtivo Pard. pessoa juridica de direito privado sem finalidade
s fidada e 15 de junho de 2003 com prazo indeterminado, com sede na a Rua
Vatono Barreto, 1395, Bairro de Favma, Belém Pa, CEP n® 66.021-060 ¢ atuagio em todo
I stade do Para,
Art 2. A Asseciacde Polo Produtive Pard tem como objetivo a educagdo. elevagio de
ceecban dade, promog e doesporte cultura ¢ lazer, em especial condenados 4 pena privativa de
berdade. que esteiam cumprindo em regime techado, aberto, regime semiaberto, prisio
Jhiar, egresses Jo Sistema Penitencidrio do Estado do Pard. assim definidos na Lei de
Conedo Penal. seus familiares. eriangus ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
Lo especial daqueles que cumprem medidas socioeducativas ¢ seus familiares, atrave:
1o by eeeolaridade, capacitagdo profissional, geragdo de emprego e renda.
st oo A elet agdo de escolaridade, vapacitagio profissional. empregabilidade ¢
o de penda dus eriangds ¢ adelescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
edecerio o Constitgao Federal 8. Lei 8.0691990 ¢ Lei 12.594.2012, bem como toda a
vt pertinente o mutena,
Vit 3 Sao fnalidades da Associagdo Polo Produtivo Para:
1 Vuar N ared Ja o Assisténeia Social no ogue se refere & protegdo soctal basicu ¢
cxpee il profissionatizagio e geragdo de renda das familias arendidas pela APPP:
i Promoser o ~aude integral visando o desenvolvimento harménice do publico-alvo du
VPP das sts Binmilias e de todos os que membros da comunidade expostos a criminalidade:
H Promos or o democratizagdo do acesso o bens culturais, bem como oferecer atividades
fo aled, experimentagio ¢ capacitagdo cultural: |
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\ wethizar atiidades de educagiv, protegdo, preservagd
tibiontal Visande um desemyvolyimento local cyuilibrado e sus
Crereer i slades deesporte ¢ lazer para o pablico ate

b, jetivo e

» -

N Assectacace trabalha junto ao individue. 4 familia e 4 com
A as vulnerabibdades  sociais. desensolver potencialidades, adquirir ¢ fortalecer

crcalos Lamiliares ¢ comunitarios. visando a reinsergdio social e combatendo a reincidéncia

raniilom especial uos egressos, condenados g penas privativas de liberdade;
§2 fambern abjetivie da Associagdo. coma fflosofia da insutuigdo, atuar junto ao seu

P e compastos peles egressos, condenados as penas privativas de liberdade.

socieducandos. erinnga. adolescente. jovens e familia, gerando uma consciéncia acerca Ja

avilidade, evitando 2 iniclaglio sexual precoce. a grinidez, assim como as doencus

e anamiss i ers, emeespecial. a Sindrome da Imunodeficiencia Adguirida, bem
PRSI o de drogas @ os impactos da violéneia provocadyu por tal comportament
L sog

i . . " .
R 2N ADPPP poders cwender suas atividades de atendimento através de servigas de saude o

14

St peranentes ou temporanios, ambulatoriais ou internagdes, individuais ou

“hapemanterides par tanto, coménios com orgfios publicos ou empresas privadas.
¥4V idades culturws. esportivas e Jde lazer terdo por foco a constituigdo de espagos de
SRR Tariede para aparticipagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonisma ¢
o ononin das criangas ¢ adoleseentes. a partir dos interesses, demandas e potencialidades
duss fanna etarta, as mnervengoes serdo realizadas como formas de expressio, interagio,
mrearagen. seciabilidade ¢ protecio sovial,

S AL Amames Jo Termos Je Colaboragio, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagio ¢
merumentos legms, a Associacho se prestard a receber ¢ atender, dentro de suu-
I eatrtiturs ¢ de acordo com suas mividades.
Artod Cabe s Assocnagiao Polo Produtivo Pard - APPP:

Realbzar oueathimento do publico ulvo da Assoctagdo Polo Produtivo Parg ¢ de ey

HIE N AL ‘l\_l"||

ahecimento ¢ adequagio Jus atividades desenvolyvidas pela sua equipe
Hsuiphiur
Promove u clevaglo de escolaridade dos individuos e capacitagio tecnico-
EETTRITIC | ISt T A A touldande de candhiedes dentro do mercado de trabalho;
lficentivar a pratica de esportes, culturs ¢ lazer 4o publico alvo da Associagdo Polo
deibive Pand dosrita o art, 2° do Fstatato Social; | \
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Fronduteea P peloy prazo discriminado na Lei de Execugdes Pen 'Q"W\b“

AL de e retorne ooy ivengia em soviedade ¢ ao mercado de trabalho corrente:
Cercneiar o processo produtive ¢ buscar mercados consumidores para 0s bens ¢

e Prendie ndos o Polo Produtive;
St e mterca e com oltros centros produtivos ¢ tecnologicos:
Aot comas peliticas estaduas de Seguranga Publica e de desenvolvimento de
e oo padtados na remtegragdo social e no combate a reincidéncia criminal,

D Arcalan procetos ¢ pareerias com empresds publicns, privadas, membros da sociedade

Lo h
i

fdes para implementagio de atividades que visem a elevagdo de escolaridade,

it empreendedorismo, empregabilidade. atividades que estimulem a reintegracio
Seidide de zenaros prevenglo a violéncia em todas as suas formas ¢ diminuam as
Sy sockals em face de classe ¢ credo
romever ssistenen aos albergados € aos egressos, proporcionando orientagdes aos
PeBb s contapenaresirinivag de direltos, eolaborando com a fiscalizagdo do cumprimento
sl prestagdo de o servigo § comunidade ¢ de limitagdo de fim de semana ¢ com 4
cuniprmento daa condigies Jda suspensdo e do ivramento condicional:

: Promoner ¢ combate a0 uso de drogas, atraves de programas. projetos e pulesiry
S mes recimes internos ¢ externos do sistema prisional. bem como para os jovens

S em madidas socioeducativas, ¢ seus familiares:
ddindes prodotivas da Associagdo Polo Produtive Para so voltadas para

iveee e roupas o geral, rouparia hospialar,  uniformes. mascaras  artesanais
et e rentibizavels serigrafia, produgdo de movels em geral. maveis escolares.
g de slimentagde, lomecimento de lanches e refeigdes, prestagdo de servigo de mao de
SRR et g ¢ lipesa com apossibilidade de serem implementadas demais atividades
it e possant atender aos ohjetivos da entidade,
v oAvschgde Polo Produtive Para podera estabelecer outras unidades de capacitagio e
s denimedeernionio do Estado do Para, desde que previamente apreciado ¢ aprovado
crassemiblena do consetho admimstratyvo da entidade,
A S5 N desemolvimente de suas atvidades, o Associagiio observard os principios da

dhidemipesioaiidiedes publicidade,  economuicidade ¢ eficiéncia.  garantindo o

ente gttt condependente de classe social, erenga religiosa. género ou orientagio



o atumentes TR

e
Pl %
/
% 5 e
ty ] r) oy %) J

S MARCELG ARTUR NIRANC» (-a%

iy sogral exveciade por esta entidade ¢ que se asseciem por livre ¢ espontdnea vontade.
vedante aprovagao do Censelho de Adnunistragdo, respeitando ¢ preservando este Estatuto
Sownns Hegmento Iterno ¢ deliberagoes registradas em documentos proprios
Vel T S conhignes parn admissdo no guadro social;
e dade e il nos ermos da Constituigdo Federal ¢ Cl')dig\) Civil Brasileiro:
{ @1 teptagio Hihada
11 Possit o it medio completo.
Art, B O gesocidos sdodinvadidos em fundadoeres e efetivos:
S socios tundadores agueles signatanios dus Ata de Fundagdo desta Associagdo ¢
Pvaw o estes iuios indefinidamente:
. Nio socios eietives aqueles que tendo sido indieado por um socio tenha scu nome
apres do pelo Conselho de Administragde por maioria simples de voto.
Artc 9 Terio os seos direitos de associados suspensos, sem prejuizo da aplicagio de vutris
el dides previstas neste estatuto, agqueles que:
N compareeerem o U3 (ues) Assemblens  Cierais, sucessivas ou ndo. sem
ety eompros adas:
Critutedinan s preceitos estatutdrios ¢ regimentais;
L Prosacatarent as decisdes tomadas em Assembleia Geral;
At Descumprirem as decisoes do Conselho de Admunistragdo ¢ da Diretona,

\osuspensde perdurara pelo prazo maxamo de 90 (noventa) dias, de acordo com a

Voot conselho de administragio depois de preévie procedimento de apuragio;
Crssocrade que meorrer em gualguer dos atos discriminados no caput serd notificade
Freile pan apreseniar delesa no prazo de S(einco) dias Greis o contar do recebimento
esla o apes o praze, serd profenida decisdo pelo conselho deliberativo no pravo de
el soby panin Jde preclusio
At HE Sae Causas de exclusdo:
V reincidencnt de suspensiio:
I, \senvid mpustticadaca S(cinco ) assembleias gerais, sucessivas ou nio;
Yoviolagila deste Fstatuto ou de vatras normas regulamentadora da Associagio:
\ W izseciades e, por dolo ou culpa, cadsem prejuizo ao patrimonio da Assogiagin
Prassociade et notitficado formalmente da abertury de procedimento de exclusido ¢

ST apTesentir manitestacdo escrita no praze de Steinco) dias uteis e o conselho de
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Cau tera v prases de EAGquimze) Jias utels para decidir sobse’a cxclqbaq‘ sl ,m{ﬁé
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h ssenisde posders recorrer da decisdo que exeluiu dos quadros d‘trmzﬁ’_émn
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. solicitando Assembleis Geral Extraordinaria para analise das razdes
watd dnmviandio o Jda dects3o do conselho:
Vo dssemiblenn Guerad estaordinidrin devera ser realizada em aré 30({trinta) dias do

recybrinento o

weurso pelo associado exclutdo, sob pena de preclusio da decisio.
Art T O sociado que tor defimnvamente excluso do quadro social, podera ser readmitido.

worcaliline o juize do Conselho de Administragdo. apos 3(trés) anos afastado do-

andros de gasociadn:

Are 120 sociado gue causar dano Je natureza patrimonial ou moral a Associagdo sofrera

ul
L

cuivels o pendats. independente das sangdes previstas neste Cstatuto
Art 1200 Associado podera se tetirar dos quadros de associados atraves de manifestagio

coteensrada g sede da Ftidade com prazo de 10dez) dias para a deliberaglio do presidente

ped ey admini=iranns o,

) gaw

wode tudader que requerer o destigamento voluntdrio ndo perderd seu titulo de

vhcadorn podendo retornar ao quadro social mediante solicitagdo escrita ¢ deliberagio do

{onselle de ‘MHTH"HYI}U{{“‘;

O gasocndo eletive gue pugnar pelo desligamento volunidrio perdera seu titulo de
A ™ 'L.((l\!\‘

etarnal a0 quadro soctal mediante solicitagdo escerita apreciada pelo

Cotia e de Admumnistragio

CAPHTULOINY -DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:
At T4, SOe direitos dos dassociiados:

11
I

rucpa das Assembleras Gerais, debatendo e votando os assuntos em pauta;

Participat o processo eleitoral. desde que em pleno gozo de scus direitos, podendo

cobdr e votado, obsery ando o disposto no presente estatuto:

cldir eacluade do guadro de associados;

Submeter e caane do Conselhio de Administraglo questdes de interesse da entidade.

coutens A pedido deexclusdo dos gquadros de associados apos a abertura de

ST pari aparal causa de suspensio ou exclusdo por descumprimento do Estatuto
So b e v amterten e ng ;|[‘lll'm,‘:ui e da il‘.][‘-u(.lg‘ﬁﬂ de penulidude.
AL IS S devere s dos assediadon.

1 Compeir as disposigoes deste estatute ¢ as deliberagdes da Assembleia Geral.
Cottselho Admibiisteatiy o ¢ Diretoria:
. Ve
W) \

. \
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i Comparecer o todas g comvogagoes para reunides ¢ assetrbleias, devendo justificar o
[ Cepareeimento enl casos [Orntes ou targd mator, b il
I\ VLgtter o cadustros pessoais atualizados ¢ fornecer dados relativos a associagdo

e o pel Divetoria Geral ou ao Conselho de Administragdo:

Desemmanhan com zelo ¢ competéne i os carpos pard que for eleito na Associagdo.

\rt 16 Os gssocindos ndo respondem solidaria nem  subsidiariamente por obrigagdes
ateandias peli Nasociogdo

Varageato Gniees O associisdo responde subsidiarismente em caso de prejuizo matenal ¢
siaterial o tereerre decorrente de suas agdes frente a Assoclagdo. independente de dolo ou
cithpa

CAPITULO N - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Are 17, Constitud o patrimonio da Associsgio Polo Produtive Para:

:‘ O bens oy s ¢ inovets ¢ direntos gue adquirir:
g Uis fegados e doagoes:
Al O)s bens ¢ v alores adventicios.

Pirgerale Umee O hens destinados o entdade pelo poder publico a fim de viabilizar o
e e do Contrate de Gestdo, 1o integrardo o seu patrimonio, sendo lhe permitido apenas
Al e de permisady, concessio ou cessio de uso,

Art I8, Constituen os Recursos [inaneeiros da Associugio:
! On rectrsos destinados pelo Poder Pablico airavés de contratos de gestdo, ermos de
I @ RIS de Conperayiio UNRTOSON,

Contrates Srmades com orgdos e entidades governamentais ¢ ndo governamentais,
e ey @ internacionas:
1§ Recenas cngmarias do exercicio de suas atividades produtivas ¢ de prestagdo de
SIS
A Revcebimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros ¢ outros pertinentes ao
patrimenic sab sua administragdo;
De doagdes do pessoas fisicas e ou juridicas:
e comven v parderniasy comercis, subvengdes ¢ou financiamento de instituigdes

PUT S oL P i, HERCTONals ¢ eSThangairis, o\
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ol estubclecido no eaput ndo ¢ taxativo e a Assmwy*ﬂp&ﬂ&r& r&:ey"ﬁ{fyf‘ms
Ananeceros de outras tontes, desde que de acerdo com a narure%quricﬁ&% ﬁnaix&éxglc
l Wl .\ cdeserita ne an 27 deste Fstatuto Segial, e :-u. 5
AR ascedentes  findnceitos  serdo obrigatoriamente  remvestidos [rar
dyado Jos abietivos du Associacdo,
Co b wedada o distribuigaa de bens ou de parcela do patrimonio em qualquer hipdtese,
iR em rardo de desligamento, retirada ou talecimento do associado,
< A subvencies recebidas oriundus de oy CAEs. Conveénios e parcerias serio aplicadus nus
hi wles s que estis erem s inculadas,
VLY Aeoreeeitin o despesas, bem vomo o patrimono da Assoclagdo serdo escrituradas em
Vi propries revertndos das formalidudes legais capazes de assegurar g sua exatidio ¢ 3
wallzado por parte das Autoridades Constituidas, Conselho de Administragio.
sl ¢ Assemblens Geral,
CAPITULONT- DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE
Al 200\ Assochigho ¢ respotisasel pelas obrigagdes contraidas o realizadus  em
nfernidides  com o sen estato, respondendo com seu patimonio em  causa d

atecontratual ou por dane cuusado g terceiros. observando o disposta na

At 21 O gestores am eacretelo Fespondem com seu patrimonio pessoul em cuso de
Ahigde de personalidade jurdicy por desvio de tinalidade ¢'ou confusio patrimonial,
CAPITULO VIL- DAS ELEICOES
WL 22, A elegdo de representuntes de assaciagdo para Conselho de Adminstragao ¢ Diretor
el swtdo renhizadas u cada wiéniv. tendo come data base o 1Y dia ati] de abril pars
deassernblein ordimari de escolliy dos mwenivionados representantes.

o Nande b regulanizaco da fepresemagdo da diregdo geral e do conselhy
e tibelecido que o termo Rund contagem de prazo para eleigdo ¢ de 1° de

P o gual 1 Diregdo Creral iniciou g atual gestdo,
WL 23O edital de comv ocaglio de eleigdo sers expedido 30(rinta) dias de antecedéncis ¢ os
P coneorerem ao carge de Ditetor Geral e para as vagas de conselho de

Vb e LG sud inseriglio até 20evinte) dius antes da Assembleia Ordindriy Je

A 24 0 Ldial om0 nome dos cundidatos o compor a Dire¢io Geral ¢ Conselho

SRSt e seta publicado com FStiinge) Jias antes da Assemblena Geral Ordinaria e

-
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Coomvovagdo de cleigho de Dirctor Geral ¢ Conselho Administrativo ser

el presidente o consellio administrativo ¢ designard comissdo eleitoral COmposty
st cont direito regulur

e e Urspiepbros da comis<do eletoral sio inelegivers,
Vet 260 % elonan de Diregdo Geral ¢ Conselheiros Administrativos serd independente
win ey el obedecer aus seguinies requisitos:

Creandidate ey era ser associado com direitos assoeiutis os regulares.
| Voeleigdo por vot direto ¢ seereto, sendo considerados eleitos os candidatos gue

P RROELE s es dos votos:

i M fenhium dos Cindidatos abtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-
e setides o es dals cundidatos mais votados no primeiro. sendo considerado eleio
ML, g crutinie materia simples. ndo computados os s 01os brancos e nulos:

Y
1Y 4

cndos @ eleitos para compor o Conselho de Administragdo. teri

wi T R

cebservado o disposto no at 36, admitida uma recondugio,

nstitwidy comissdo de eleigde para a indicagiio dos representantes do-
CUone Caethe e Admunistragio, wint dias antes do wérmino do mandato dosses o

, Sosictades escolhidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo,

clergies serio realizadas o cada 3 (quatro) unos. em Assembicia Geral Ordinaria.
Wt 27 A csellio de Adiministragdo compete desencadear o processe eletoral com
Arnimede sty dias amtes do termine Je seu mandando.
A 28 oo pricesso eleitoral sera coordenado por uma comussdo designada pely
veviiblens Gerals te que e respeito g inscrigoes das chapas, organizagdo da cleigan,
Sue et elatiora! e apuriyda,

A28 N G de e die algum vargo do Conselho de Administragio o novo membro
il s

rltutos vompletia o mandate do anterior ocupante do cargo
CAPTIULONHE- DA ADMININTRACAO E ORGANIZACAO

O TR T Tt TR I Vdminiatraeio

\ 3

ity Ll
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uteate Administracio:



'\ Conselho fseul

Paragrafo Unico A Direroria Geral realizard anualmente auditoria ¢xtérna para apéragdo. de

MARCECC ARTIR MIRANLA Cx

P s entradus, sandas de recarsos ¢ recursos destinados ao objeto L‘ip E'statu‘ié;gqc‘ Mp2ToAn
SECAOT-DAASSEMBLEIAGERAL
Ve 3L Assembletn Gural ¢ areunido dos associudos em pleno gozo de seéus d&im}
presiile pele Presidenie doo Conselho de Administragio e poderi ser Ordindria o
o fitnitid na forra Jdu b atango Social,

W 32 A Assemibleis Geral Ordinana comperente

Eiergdin do Conselho de Administracio:

Destitigdo Je Conselho de Administragao:

Aoy agdo Jde Contus;
X Ypren agdo do Bematnoe Seoctal.
Vet A3 % Assemiblon Geral Ondinaria serd convocada anualmente. pelo Presidente do
bt e de Admmstragdos ne dltime diac oul do més de dezembro. Tendo como prazo
s parasua realizagho, H0 tnoventa) dias apos esta data para aprovagdo de contas.
Art. 3 A Assembicin Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que houver necessidade ¢
roders ser eomvocada pelo Diretor Geral ou 4 dos membros do conselho administrativo.

S ebededidus s regudsitos legais para com oeago.

At 380 Compete o Assembleia Geral Pxiraordinaria:
Deliberar sobre o dissolugho volumaria da Entidade e, neste caso nomear os
U8 C UL i O PegTinga vontas,
SR s recaros Jaterpostos em case Je exclusde de associados;

. VRN LRI de quaisquer oulros assuntos de interesse geral da Associagdio:
Paragrafo Unien Pamn gs deliberagdes a que se reterem os incisos 1 e I do artigo 27, ¢
caianle o vaie 28 dos canselbeiros especialmente convocada para este fim, ndo podendo ¢y
peb P pimend convocagdo. sem i maionia absoluta dos associados. ou com menos de

M T o s cont ogugoes seguintes.

ML 36, O quorunt minimo paca ainstalagdo da Assembleia Geral sera pela imegralidade do

Wi e associudos cm primeira convocagdo e de 13 (um tergo) dos associados em
VLWL vonvacayde gue darsse-a 30 (trinta) minutos apos a primeira convocagio ¢ com

ST U D Tereeimy e ultima convogagdo., trinta minutos apos a segunda comvocagio

AL 3T Aesemiblen s cieral Ptraordinicia serd normalmente convocads pelo(a) Presidente

Coisetho do N misragio, com ne minimoe Je 7 (sete) dias de antecedéncia. Ocorrendo




£ g :
B gt el aieentes, podery tambem ser convocado por Ii® dos as;oﬁa&;&‘?n!\ plgnp %
‘ \ WARGELC ARTUR MIRANCR . =x.

e stha divitos socials com anteceddncia de 23h o nEe A REGISTRAT i

At I8 0h o ados compareceram i Assembleia Geral pessoahgente. ndo sendo admyside
h ‘o -

- EETR, RARD

aarate unive. W oreunioes podetdo ser realizados atraves de video conferéncia e assinatury

TYCT 33y LIS T B TR P A

At 3505 A e cada Assembleia Geral serd lavrada em livro proprio. na qual serd
el e des qae sompdrecerem ¢ as resolugdes tomadas, sendo assinada pelo
ki sess e seeretania acompanhade da lista dos presentes.
SECAO - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Wt 36 00 Consellio de Administraglio, drgdo colegindo de deliberagdo superior. seri
cionbervincia an disposto no art, 31 da Lei Estadual n® $.980/96. com novy
ik peli Lt Estdual 07 6,773 05, na seguinte proporgdo,
rrestates de Poder Publive Fstadual, indicados dentre agueles que atuen
coorrelatadas o finalidade e objetivo da ansociagdo:
Tk memihros Sleitos entre 0 sssociados, na forma estabelecida neste Estatuto:
T e ires cettos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
s capaetdade profissional ¢ reconhecidy idoneidade moral:
At pienioro cleito pelos empregados na entidade,
ML 3T 0k ianbros indicados e elenos para compor o Consclho de Administragdo. terao

et de 4 igatzen anos. admitida uma recondugdo por igual periodo, observado o

Uit das membros eleitos entre os associados. serd renovado a cada gquadricno,
b e e unid feeendugde

s o emitros indicados come representantes do Poder Piblico Estadual sera

Caedda 2 ndoie anoes, respettando o sistema de rodizio entre estes, de modo a
palo o Capul Jeste arnigo
s idinde s mesmas disposigdes do paragrato anterior para efeitos do mandato
Ares elentas pelos demais conselheiros, contorme disposigdes do ine. 111, do art, 35,
\rn 380 Comselhn de Administragdo era um Presidente que serd um dos conselheiros,
P L atsoluta de seus membros ¢ eleitos em Assembleis Geral

At 30, Conipete ae Conselho de Adnunistragio:
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| de org: da associ [ insesiimboiI 0P,
\provar a proposta de orgamento Jda dAssovlagdo e o program o ﬂksgm H'“!RAN‘_‘ ans =
o A wTRUA
Hi Escolher. designar ¢ destituir os membres da Diretoria e do Oce selhoFiscalpr: ¢ TRAL ;
c
I\ \provar o Reyimento Interno da Associaglio que deverd chgpor - bre, estrutura,
o S RN . o
NG N0, Cargos ¢ competéneia;

Deliberin sobre ahieragdes do Fstatuto Social da Entidade:

s el de gualidade, o regulumento proprio de contratagio de bens, obrus

tgese planos de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade:
VL Dssutie ¢ aprosar o Contrato de Gestdo a ser firmado com o Poder Pablico Estadual.

VT Aprovar ¢ encaminhar, a0 wrgdo publico supervisor os relutorios gerencials e de

TR W |
IR E R Pos

S \‘l.l \.'mld.h.l-:'

I Fiscidizar, com auxihio de auditoria SNISITES. nos termos do contrato de gestdo, o

sarrprimento das diretrizes ¢ metas definidas para u ennidade;

Eocaminhar. anuwidmente, para publicagic no Digrio Oficial do estado, os relatorios

meetion, ¢ de evecugedo do Contrato de Gestio;

A\ Piscalizar ¢ aprovar a alteragio do orzanograma de cargos ¢ saldrios, pautado nos
wilar de mervado, na o Consolidagio  das  Leis  do Trabalho ¢ nos  Acordos

hgdes Uoletivas de Categoria Vigentes, observados as questdes eticus ¢

IRl npete e Prosidente do Conselho de Administraglio;

Cumpor ¢ fazer cumprir este Estatuto:
S ecat wpresidir as reunides do Conselhio:

wempaniir osanibalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal:

A Desianar em cada reunido, quem ird secretarid-la

At 41 s reunides do conselho serdo convocadas de trés em trés meses. podendo haver

OO eXTraerdindria sempre que necessiria pard pautar e encaminhar discussoes que

)

S urgenein para o Associagdo.

Art 2 A reunides do Consglho serdo comvocadas com prazo minimo de einco dias de

S atras es e edital, onde constard o pauta, a hora ¢ o local da reuntdo, fixada em
[ » 1] 1
MY U VImINV YL B

ST vomo na sede Ja associaglo

Wtal bmivor [ hinendo urgéneiy e relevancia na pauta a ser submetida & apreciaglo do
|AIRTS I8 | g

lizada reumido. sem observancia do prazo acima descriio. nio

e publicagho de adual

LTI
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i omembros dosconselbo e do presidente da sessio e em sepunda convocagdo com se L

Boviverem nuiorta sisaples dos eonselheiros TR
Paragrato Unico’ Pure oleito das deliberachies do dispositivo dos incisos [L 1LV E VI do
N A

4 NeCessarios omopimedra convocagdo, o voto concorde de 2°3 dos presentes

St sy oeidid espec dmente para este fim. na medida em que haja o maioria absoluta dos

SECAO I - DAS DIRETORIAS
At 4L N I hrerorh L oo g et comnpesta de

| [Hectoria Adimiustratiy a:
Enpetaria Je Reinsecelo Saciul
Subsegdio |- Da Dirctoria Geral

Art 4508 Diretoria Geral e composto por:

I Diretor goral:
i Secreiaria de eabinene;
11 e de Plaiigjamento ¢ Controle;

e hva Jurid e,
Suchec e Teenolowa da Informagdo:
Iy 0 e iyl b
mipde it Je Polos Jg APPP
Conionde Seodiagde Pale Produnvo Para serd exercido por membro eleito e
L Ut weanhaada o cada guadriénio, tendo como termo inicial a atual
csluttitarta em OF G4 200 9
seteivde bnretor Geral por licenca medica, ferias ou vacineia. a Diregdo Geral serd
AR 1 Ade Nueleo de Planejamento ¢ Controle:

5\

A por vacdneln ou licenya medica ndo poderd ser superior & 90(noventy:

mdee chrigatin A‘: Ceameciydo deovonselho admimstrativo para eleigao de Diretos
casde eenya madics oude diregdo ordinana em caso de s acéneia,

Ve dns Compete o Diretor Geral

SOOI representagdo exta ¢ judivial da Associagdo Pole Produtivo Para, quie
sah UL rves Je mandatarios,
Abvleca e anentar e contralar tedas as atividades e servicos da assoctaydo:

et Coneelhe de Administragao o proposts de Regiitiento Interno:
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Crapor plazies Je atividades e respectivos orgamentos, htm, gumu qualsguerprpgramas

SrU AR Jeinvestimentos, levando-os & conhecimento do € twnxlﬂ@$mmwsﬂ"w v AL A

LN Aol BN

"Htr‘ GiRA,

o burce o banwos nos guals deverdo ser feitos ng. Aepositos do HUMEririo
v ™ | -
et o S AT TR IS MR gue E“Udu!'.l el uitido ¢ny i xa: Iy -
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A\ Aeslinir as ordenagdes inanecitas e conjunto a0 gerente  financeiro ¢ apos a
poert o dos membros do Nueleo de Planejumento e Controle;
M Ackae pelo cumprimento das disposigies legais ¢ estatutinas e pelas deliberagoes do
Consel b de Admumstragio ¢ da Assembleia Geral
o Apresenbar ao Conselho de Administragdo o relatario e as contas de sun gestdo;
ehibtery sobre asuspensdo de direntos de associados;

Jehiberar obre a subsutuigho de dirctores administrativo € de reinsergdo social em
deinen nomednade diretoria intering ou efetiva através de portaria publicada na sede du
e L Polo Produnis

mvacar Nesemblepis Gorals Ordinarias ¢ Extraordindrias:

ey o retiides do conselhy administrativg e fiscal:

Paeallzan e connaseeretunia de gabinete, nucleos de planejamento ¢ controle. juridico.
de tecnelogia de intormiagio, nicleo de comunicagio ¢ coordenagdo de polos no interior do

sslader dud i

S Dsaadizar processos e fluxogramas de processos em tramite nas diretorias;
s Pratear fedos os atos de inalisticos o Direcdo Geral. deliberando os casos omissos
B BTG s G aptosiagan Jde vonsetho adnninistratis o;

Art 47 Dirctmente subordinada a Diregio Geral, compete a secretaria de gabinete:
receher todos o protocalos realizados externos realizados em favor da APPP:
peeeber tosdos os protocolos internes direcionados a Diregdo Geral:

1L Sevtnpanhas sgenda de reunides ¢ compromissos externos do Diretor Geral;

salizar provesos @ tunogranias de processos em tramite nas diretorias,

Mo AN Dneniments sdbordinada 3 Diregde Geral. compete nucleo de plangjamentn ¢

Latiepunento areamentario anual:

sl apheagdo derecursos linanceiros em patriménio imovel, movel & semi-

Mlaneiar Courdena, CTRIZUN ©OSUpervIsionar € prestar contas, junto aos argdos
P o de convémios, contratos ¢ progrimas de gestio, de ordem publica ou privada.

PN TCULl ™ )"xt‘ JeOs O ph‘-ildu*-,
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ced el et de todas as atividades fins da A:.-:;ocm«;a.\japm Pradutivo Para: :

wealigar o tscalizagdo de processos ¢ procedimentos .Motu\ﬁlns_,cm fﬂwmﬁmw}n

vl e ta usogramas  de processes ¢ fiscalizar o cumprimento  de
' ctures da ALy die,
gl vettrses publicos ¢ privados aplicados ao regular tuncionarment
wides o APPP atraves de gerénein financeira:
T Reailigar prestagdio Jo contas mensais « anuais de todos os recursos publicos recebidos
e dere e bvimento Jde suas atiyidades,
S v rnanan Dinanceiry ¢ responsavel pela gestdo de pagamento de todos os contratos de

e seriges assessonias, suporte téetico e de infra-estrutura;

e sLIE

Vobrrdtorn G Nucieo de Planeiamento ¢ Controle realizara a revisio de todas as

civvees Jo despesas ¢ o Geréneia Financelra assina conjuntamente 4o Diretor Geral Ju
di! dada s erdons K -'\'*;"'\"*ll\ Llrl '\PPP.

Leneia financeir, s ordenagoes de despesas seriiv assinadas pela

N aumeneta wa pon
Suctpo de Phinejamento ¢ € ontrale.
M T s abondide s Diregdo Greral. compete ao nugleo juridieo:
i 3 psenaolil & caisalitoriy juridica ao Diretor Geral em Guestdes do
mtrele inwrne da Jegalidade administrauva dos atos a serorr
fcandis g fa el adios
Seompantiamento de demandas fsals, trabalhistas. tributdrias e civeis administratisas
i gerenanido ds demandas ¢ assessorias juridicas externas:
Il LonhedBo ¢ acompanhaments de todos o8 contratos  de prestagdo de servigos,
NGy PRoUls resessorimento, estraturg e todos os necessdrios ao Jdesenvalvimento
es da Ao tagdo Pole Produtive Pard:
Pisealizacte da oneeugdo dos contratos de gestde. termos de fomento. parcerias,
e dragie ¢ ermos de cooperaydo mantidos com a APPP. respondendo todas s
TG eeessaras el consecugdo dos contratos.
Walizar pateceros raridicos de interesse da APPP e que forem soliciados:
Ul A WY b uridicons cons atitorrdades COom inlCl'CﬁﬁC nu ﬁnuhd.idc Ll{l APPR
WSSt b Diretons Geral, compete oo nueleo de Feenologia da Informagao.
ST veentar @ avalior as agdes da area de eenologia
Nai K (LI ] FRERN TN
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o e stslenias Ja APPP e wodus as suas unidades. \_‘:, .
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Fe i axredes sociils ¢ sitio eibernetico da Associagdo Polo Produtive

Realleur atividades de comunicagdo social. compreendendo imprensa. publicidade,

i religtes publicus e promogiio de eventos,

Mt 820 sanerdinada o Dectona Geral, con Pele acoordenagiio de Polos da APPP:

VI caetiends ¢ comttolar @ execugde das atividades finalisticas da APPP n,

ceitaros planes de trabalho desenvoly idos para a produgdo ¢ capacitagio:
rmeteiiliod produtes ¢ servigos da APPP
Hat Tt edado aos doopdenaderes de polos e seus Fespectivos gerentes o

shio e valoress comercializago, entrega de produtos e realizagio de qualquer

e SAHTIAT L i social sem o expressa auterizagio da Diregdo Geral,

Art. &

S

3 Campete o Diretoria Administrativy:
Uiscalizar ¢ mamer wualizado os cadastros do quadro de membros da APPP:

Lo de roninds adminisiriatis s de comercializaglo de produtos ¢ prestagdes Ju
sreahzados pela APPP:

{an '\I(nwl," N

atividhides de representantes comerciais ¢ vendedores externos atraves d

Vorereal da AP

Hlibarar metas. planos de vendas ¢ produtos mensal ¢ anual atraves da gerénciu

SINMIE e atie sdas diversas unidades produtivas da Associacdo Polo Produtive

U Ronne Je APPP com 2elo, responsabilidade e muximizagdo da utilidade:

b Teiiar g atlizagdo de pasrimonio cedido e fuvor da APPP:

Fetuedar, planerar @ executar atraves courdenacio de infraestrutura o procedimentos

~

s adininistragdo ¢ compra de matenal e patrimanio:

et

Hicar ¢ solicitar o wontratagdo de servigos ¢ aquisicdo de materiais de apoio as
Chores g PP

sing g1
1%

fetiicar ¢ realizar o procedimentos de contratuagdo ¢ demissio de pessoal atraves da

Ay e e HiN




Srinar s S danases 4 APPP, com notticigdo da Diregdo Geral para estabelecer

PN DGy iTTon PREE PUnIy o ¢ ressarcimento Jde ey entuais Jcspcsaﬁ dos agenie

' e Lotumentos o3
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Covrdenagdo de Produgio S s
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f

Flaborat prispostas comereiais de vendas de produtos ¢ servigos du APPP;
I L laborar cataloge de produtos e sery ivos realizados pela APPP para serem distribuidios
Tentnies comeras ou vendedores externos:

Comtrale de cumpeimento de todas as regras do contrato de representagdo comercial
Sl e nto Je metas de vendas:

[\ Loy oes de vendas de produtos ¢ Servigos a serem veiculados nas midia-

it~ ula A PP

et Bl cadastro de elientes gue it adquiriram ¢ adguirem produtos ¢

sra el anual de vendas com sugestives de putencializagdo de vendas.
Vel S O emgete oonr fenagio de pessoal,
era fells de pagamento, dos recolhimentos previdenciarios ¢ de [undo de
wIETLE PO LT P o sepy Igos de todos oy colaboradores da APPP ¢ das unidades no interior,
boordenar e exames admissionas, periodicos e demissionais dos colaboradores du

MU Brantendo as relatorios atalizades ¢ cumprindo os prazos diseriminados na legislagdn

DU 4 equipe de sepurangd po trabalho, determinando 2 realizagio  do-
L e ceupacionais. e prevengdo de riscos ambientais ¢ da comissdo interny do
R Waadidenies Jdeirgbalho,

Wt BT sl Cdwer, <A e e tnrgestrulura,

B | fodos o separos eiergencins e NECessanos  ao  regujar

Tt s vdodes da APPP:

el oo pregedimento Pubur agusigdo de mdo e qualqucr material necessario Jdu
. b i idades da APPP,
VL SR Cempete o aninleiagio de produgdo , ~\»f
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