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Ao setor competente para providenciar pesquisa de preço, com vistas á deflagraçâo de procedimento
IiCitAIóriO CUJO O ObJCtO REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUÁL CONTRATAÇÃO
DOS LOTES FRACASSADOS NO PROCESSO N" OI4I2O24.FUNCEL QUE TEM COMO
OBJETO O REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TERCEIRIZAÇÃO DEMÃo oBRÁ coM DEDICAÇÂo ExcLUSIvA, ABRANGENDO AS ÁREAS DE SERvIÇo
E§PECIÁLIZADO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSryA E AFINS, TÉCNICOS
PROFISSIONÁIS DE NATUREZA COMUM, OFICINA§ ESP,RTI'A., RECREATIVAS,r,úorcas E ÂRTisrrcAS, DE NATURE,A .,NTTNUADA, vtsANDo ATENDER As
NECESSIDADES DA TUNDÂÇÂO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DE
cÂNAÁ Dos cAnl.lÁs, rsteoo oo penÁ.

GERALDO Assinadodeforma
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ESTADIO DO PAIL{
PREFEITI.JRA ML'NICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÀO MUNICIPAI DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regimê de TributâÉo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NAC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

1I
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Rt-,BRIC

PROCESSO LICITATORIO 0't4/202+FUNCEL-CPL
MODALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO N' OO5/2O24.SRP

OATA/HORA: 00/00/2024 AS 08H:00MlN
DISCRIMINAçÃO DOS SERVIçOS (DADOS REFERENTES À CONTRÂTAçÃO)

Dala de apÍesentaÉo da proposta (diarmês/ano) OOl0Ol2O21 AS 08H:00MlN
B lrunicípio/UF CANAA DOS CARÀ'AS . PÁ

c Ano do Acordo, Convenção ou Dissídlo Coletivo
hüps:/Im.salario.com,bÍrpÍo

fl33ao,

D Número de meses de execução contratual
tDENT|F|CAÇÃO DO SERVTÇO

Tipo de SeÍyiço: ITEM XXXX, (DESGRIçAO OO lTErr) PROFESSOR
Unldade

dê
Mêdida

Ouantidadê total â contratar
(Em funÉo da unidade de

medida)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela poderá seÍ âdaptada às caracteríslicas do serviço contratado, inclusive no que mnceme às rubricâs e suas
respectivas provisôes e/ou estimativas, desde que haja jusliÍicativa.
Nota 2: As provisões constantes desta planilha podeÍão ser desnecessárias quando se tralar de determinados sêrviços que
píescindam da dedicação exclusiva dos lrabalhadores da contratada para com a Administração.

í. MÓDULOS Íúão de obra . Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos rêfêrênte à máo de obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) sê.viços tecnico eapecializado
em agronomia nivel superior

2 Classificação Brasileira de Ocupaçóes (CBO) ' CBOt 2221-10

3 Salário Normativo da Categoria Profissional - para a iomada de 40 h/sem R41.782,72

4 Categoria ProÍissional (vinculada à execução contÍatual) se.viços tecnico especializado
em agronomia nivel Superior

FONTE DE ONDE FORA EXTRÀDO OS VALORES: Dat&Base da Categoria
(dia/mêsrano) 03t01t2021

Nota 1: Deverá ser elaboÍado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo 1: Composição da RemuneraÉo

1 Composição da Remuneraçáo Percêntual
(RS)

Valor
(R§)
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MLJNICIPAL DE CANAÀ DOS C

FUNDAÇÀO MI.'NICIPAL DE CULTURA, ESPORTE
§^7

luttilt0íl6

A
SaláÍiqBase (valor para somente í PROFISSIONAL) \

para a jomada de 40 horas semanais Cálculo do valor: (4016)x30xR$(Sl
RS 1.782,72

B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

c Âdicional dê lmalubridadê (40% do SB pÍoporcionalizado conf cláus 55 da
ccÍ 2023120211

0,00% R$

D Adicional Noturno (excluir esta linha, se Íor diuÍno)
E Adicional de HoÍa Notuma Reduzida (excluir esta linha, se Íor diurna)
F OutÍos (especiÍicar)

TOTAL R$ 1-782,72

Notal: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestaÉo do seMço no periodo de 12 meses

Módulo 2 - Encargos e Benêfícios Anuais, Mensâis e DiáÍios

Submódulo 2.1 - í3o (décimo tercêiro) Salário, Fériâs ê Adicional de Fédas

2.1 13o (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionalde Féíias ValoÍ (R$)

A 13o (décimo terceiro) SaláÍio Cálculo do valor = Rêmrí2 RS 398,56

B Férias e Adicional de FéÍias Cálculo do valor = [ Rêm + (Reml3ll I 121 Rl 53í,4r
Total R$ 929,97

Nota 1: Como a planilha de cuslos e foÍmação de preços é calculada mensalmente, proüsiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores Íeferentes à gratiÍicação natalina, Íérias e adiclonal de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 conesponde a 1/3 (um terço) da remuneÍação que por sua vêz é dividido por
'12 (doze) confoÍme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando êm considerâçáo a vigência contratuâl prevista no aÉ.97 paragrafo unico da Lei n'í4.í33, de ío de âbril de
202í, a rubrica Íérias tem como obietivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de í2 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contÍatual, torna.se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos PreviderciáÍios (GPS), Fundo de Garantla por Têmpo dê Seryiço (FGTS) e outras contÍibuições
(Base de cálculo: Módulo I + Submódulo 2.í)

2.2 GPS, FGTS ê outras contíibuiçôes PêÍcêntual (%)
Valor
1n$)

A tNss 20,000/0 R$ 1.142,54

B Salário Educação 2,500/o R$ '142,82

c
Â.i.iêntá.iô.1ô Prôvôhêâô

l(AI X TAT
Cálculo do Yalor: % do
SAT x FAP (Fator RAT = FAP = RS 171,38

D SESC ou SESI 1,500Á R§ 85,69
E SENAC ou SENAI í,00% Rl 57,13

F SEBRAE 0,60% RS U.28
G INCRA 0,200/; RÍ 't í,43
H FGTS 8,00% R$ 457,02

Totâl 36,8000% RS 2.102,29

Nota 1: Os percenluãis dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estâbelecidos pela legislação
vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do seMço iÍá variar entre 1%, p3ra risco leve, óe 2ô/o para Íisco májio, e dê 3% para
risco gíave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - Benetícios Mensâis e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Cálculo do valor: [(2xwx22) - (6%xSB)]Transporte R$
Â"í) Valor da passagem do transporle coletivo no município dê prestaÉo

dos sêrvicos:

tl;

PâgSra 2
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ESTADODOPARÂ
PREFEIT1JRA MUNICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJ

\ illr{0
4"2) Quantidadê de passagêns por dia por êmprcgado:
À3) Quantidâde de dias do mês de recebimento de pa$agens
Àil) ParticipaÇão do empregado em peÍcentual do salário-base (cláus. 2í) -6,0óo/.

B AuxílieRêfoiçãorAlimentaÉo Cálculo do valor = [(22xVA]x(1.0,í9%» Rl 1.100,00
B.l) valor do auxilio-alimentaçáo (clausula 19 da CCÍ 2023120211

B.2) Ouantidade de dias do mês de recebimento de aurílio-alimentação

8,3) PaÍticipaçao do emprêgâdo em percentual sobÍê o auxilio-
alimentação 0,00%

c Assistência Médica e Familiar R$

Au*íli€r€càe 6|rmtu

D
Plano d€ Benefcio Soeial Fâmlllar (cláusula XXXX da CCT XXXX) Cálculo do valor = Rt
15,02 Sem participaeão do emprêgado

R§

E Outros (especiÍicar)
Total R9 í.100,00

Nota 1: o valor inÍormado dêverá ser o custo rêal do insumo (descontâdo o valoÍ eventualmente pago pelo empregado).
Nola 2: Observar a previsão dos beneficios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se âo
disposto no aítigo 60 desta lnstruÉo Normativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - EncaÍgos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos o BênêÍícios Anuais, Mênsais e Diários Vâlor (R§)

2.1 13e (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Féíias Rt 929,97
2.2 GPS, FGTS ê outras contribuiçõês Rt 2.102,29
2.3 BênêÍícios Mensais e Diários R$ í.í00,00

Total R$ 1.132,26

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisâo para Rescisáo (do titular) Valor (Rl)

A

Avbo Prüúo lrdenizado Avlscpíúüo indênizado Cálculo do valor = (ReÍn/í2 +
1§112=lRo.Jn112y12 + Féries/í2=(RêÍ t2y12+ l1l3xFédaEví Ê lr3x(Rerúí 2yí 21) r (30130=í)
r 5% de rotatividade anual . Os reflexos de í3ô, F e í/3F 3ão refeÍêntês a í mã3 de APlnd - Na
proÍrogaçáo, @êrão sêr con3ldêrado5 3 dias confoÍmê Lêi no í2.$612011, dependendo da
análiss do no ds ocorÍêncie3 deste evento no peíodo

R$ 23,80

lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado R$ 1,90

c lúulta do FGTS e contdbulçáo soclal sobre o Avlso PÍévio lndênizado
Cálculo do valor = [40%x8%x(Rem+'13'+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade R$ 9,'t 4

D
Aüso PÍ€üo Trabalhado Cálculo do valoÍ= (Rêmr30)r4/12 mesês do contratoxí00% dos
empregados - ao final do contrato Rl 93,00

E lncidência dê GPS, FGTS ê outÍas contribuiçõês sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ v,u
F

Ííulta do FGTS ê contrlbulção 3ocial sobÍê o Avlso PÍóvlo Trâbalhado
Cálculo do valor = [,10%x8%x(Rem+13'+Férias+1/3xFérias)lxí 00% dos empreqados

RS 1a2,A1

Total Rí y1,A7

Módulo 4 - Custo de Reposição do Proíissional Ausêntê
ao custo dos dias trabalhados pelo rêpositor/substituto quando o emitens que contemplam o ulo 4 se

do servi esliver ausente. conforme asaloc€do na
Nota 1:

estabelecidas na

Bâsê dê élculo paÍa o Custo de Rêposlção do PÍoff$ional Au3ontê (Bubaütuto): BCCPA = MóDULO í + MóDULO 2 +
móDULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o í3o sáo compensados pelo INSS

MODí= 1.782,72 2Ern n MOD3= u4,a7 R3 9.259.85

Submódulo 4.í - Substituto nas Ausências Legais
Custo diário --
BCCPA/«'= 308,66

I

-r1ir,-ú-
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS

FUNDAÇAO ML'NICIPAL DE CULTURA, ESPO

Substltuto nas Ausências Legais

l1

g7
tlltril

1.1

---1#)

'riÉrJox

Valor (R§)

A Substitulo na cobêrlura de Fárlas cálculo do valor = BCCPÀ12 R5

B Substituto na cobêrtura d€ Ausênclas Legais cálculo do valor = (BCCPA/30)itõiaIí2 R$ 25,72

c Substiluto na coboÍtura d€ Liconça,Patêrnidado
Cálculo do valor = (BCCPÀ30)x5diasl/121xt,5% r,93RS

D
Substltuto na cobeÍtura de Au!ôncla poí acid€ntê dê úabalho
Cálculo do valoÍ = {l(BCCPA/30)xl5diasl/12}t0,78%

3,0íRS

E
§ubaütuto na cobsÍtura d€ AÍa3tamonto atêmldado
cátcuto do vator = {ÍíMÓDí +MÓD1 / 3y't2 + ÍÍsuB2.2 + SUB2.3 + MóD3ll tt1t12l" x20/"

R$ 27,19

F
Substltuto na cobeÍtura de Ausência poÍ doonça
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)r5diasl/12

Rt í28,6í

R$ í86,46Totâl

Submódulo 4.2 - Substituto na lntrâlomada

4.2 Substituto na lntrajornada valor (R$)

A Substituto na cobertura de lntervalo para repouso ou alimenlaÉo R$

Total R$

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiçâo do ProÍissional Ausente valor (R§)

1.1 Substituto nas Ausências Legâis R$ '186,/rG

4.2 Substituto na lntrarornada Rí
Total R$ 186,/í6

Módulo 5 - lnsumos Diversos

5 lnsumos diversos vâlor (RS)

A Uniformes Rt 56,21
B Materiais R§

c Equipamentos R$

D Outros (especmcar) 0.00

R3 56,2'l

Nota: Valores mensais por empregado

ódulo 6 - Custos lndiretos, Lucro e Tributos

6 Percêntual (%)
Valor
(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = frotal do ódulo í - ComposiÉo da
Remunêraçáo + Total do llódulo 2 - Encargc ê Bênêríclos Anuais, llensais e Oiários + Total
do lródulo 3 - Proyisão da Rescisão r Total do Uódulo 4 - Custo ds Rêposiçáo do
Protbsional Au3êntê + Total do Hódulo 5 - lnsumos Dlvorsos)

A Custos lndiretos 5,80%
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do llódulo í - CompoEição da Remuneragão +

Totâl do lródulo 2 - Encargos e Bêneílcios Anuai3, lúsn3âi3 e DiáÍios + Total do ódulo 3 -
Píovisâo da Resclsão + Total do lí&ulo 4 - CGto de Rêpo3ição do PíoÍissional Ausente +
Total do llódulo 5 - lnsumos Diyêrsoa + Custos lndiÍetosl

B Lucro 6,1goh R$ 682,64

Rt í0.736,31

BASE DE cÀLcuLo oos TRIBUTOS = (Total do xódulo í - compo3lÉo da Rêmunêração +
Totâl do llódulo 2 - Encargos ê BânoÍício3 Anuais, llemais e Diários + Total do ]úódulo 3 -
Provisão da Rsscisão + Total do llódulo 4 - Cu3to de ReposlÉo do ProÍisslonal Ausôntê +
Total do ódulo 5 - ln3umo3 Dlvêr3os + Cu3to3 lndiÍstos + Lucro)

c Tributos

C.í Tributos Fêdsrâis (êspeciÍicar)

a) Cofins 7,60./. R$ 951,56

b) PIS (depende do regime de tribulaÇão - útilizada a hipótese de Lucro Real) í,65% R$ 206,59

Pâgina 4

Total

Custos lndirêtos, Lucro ê Tribulos

R$ 9.502,52

R$ 55r,15

R$ í0.053,67



Cálculo dos Tributos = (

ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÁ MI.]NICIPAL DE

FUNDAÇÀO MUNICIPAL DE

Base de Cálculo para os Tributos

í - (Total de Tributos êm % dividido por í00)

§glll('iI

) x Alíquotâ do Tributo

000i
Y-/t )c) IRPJ

\Cffiryd) csLL

C.2 Tributos Estaduais (especiícar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Oecreto Municipal Canaa dos Carajás no o@n022 - aí. 06) 5,00% Rt 626,02

R$ 3.0í7,96Total

Rt 1.7U,17Pêrcêntual Total ê Valor Total dê Tributos 11,25%

Nota 1; Custos lndiretos, Lucro ê TÍibúos por empíegado.
Nota 2: O valor Íeferente â tibúos é oblido aplicando-se o percentual sobÍe o valor do Íaturamento.
Nota 3: o BDI esta ampaíado pelo AóÍdãos TCU n's 950/2007-P e 205t20'l&P. Com a ÍoÍmulaçáo padmnizâda a do AóÍdão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR Et'PREGADO

Mão de obra vinculada à execuçáo contratual (valor por empregado) valor (Rí)
A Módulo'l - Composiçáo dâ Remuneração R$ 47A2,72

R$ 4.132,26Módulo 2 - Encargos e BeneÍícios Anuais, Mensais ê Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 9,87
ilódulo 4 - Custo dê RêposiÉo do Profissional Ausente RS í 86,/tG

R3 56,21Módulo 5 - lnsumo DiYersos
Subtotal(A+B+C+D+E) Rt 9.502,52

Módulo 6 - Custos lndirêtos, Lucro e TributosF RS 3.0í7,96
RS í2.520,48Vâlor Total por Empregado

VALOR HORA TRABALHADA í6OH MENSAIS

Página 5
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Salário de Agrônomo em todo estado do Pará
t,

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Fl INIRFR Rra

Sdáíio8 âtuatzâdos em 02 de i;neiro de 2024

11t2023

atualização

Dados salaÍiais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salaío.com.br

.iunto ao Novo CAGED .

TJ

n

t8
89

salários

Salários de 89 profissionais no caÍgo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissâo

http§ /wrrvr.salario.com.br/salariG€ÍyFtodoestado/ 1t11



0É.10112024,'10:17 Agrónomo - Salário

43h

carga horária

43h é a carga horária de trabalho semanal mêdia de 89 profissionais no caÍgo de acordo com o

levantamento.

R$4.782,72
média salarial

Salário médio bruto mensâl calculado de âcordo com inÍormaçóes salariais de admitidos e desligados

pelo mercâdo de trabalho.

&+ Cargos relacionados:
(Cárgos e profissões dô mesmâ categoria)

> Tecnólogo de Engenharia Rural
> Consultor Técnico em Exploração Vegetal
> Consultor Técnico em Pesca

> Engenheiro de Fauna e Flora

> Engenheiro Especialista em Secagem e Armazenagem de Grãos
> Engenheiro Especialista em Tecnologia de Pesca

eêp 1L
R

o

https :rl'nvw.salario.com.bri salaÍio-ern-todoestado/ 2t11
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) Consultor Técnico em Aqúicultura
> Engenheiro Especialista em Tecnologia de Madeirô
) Engenheiro Horticultor
) Engenheiro Especialista em Têcnologia de Pescado

08u 1e.

f{ t) BRI

\nhanguera

um Agrônomo trâbalhando no estado do Pará ganha em média RS 4.782,72 para uma

-\ jornada de trâbalho de 43 hoÍas semanals de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oficiab dlvulgados do Novo CAGED, esociel ê Emprêgador Wêb pclo ltllnlstério
do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 89 salários de profissionais admitidos e

desligados oficialmente pelas empresas.

A Íalxa salarial do Agrônomo CBO 2221-10 fica entre R$ 4,556,44 (média do piso salarial

2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de R$ 1O.O73,29, levando

em conta profissionais com caÊeirô assinada em regime CLT de todo estado do Pará.

O pêÍfi| profbslonal mais recorrente é o de um trabalhador com 24 anos, Ensino Supeior
completo, do sexo masculino que trabalha .Uh semanais em empresas do segmenlo de Ciaçáo
de Bovinos pan Corte.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Agrônomo é um cargo que está com deman
últimos meses.

No período de Novembro de 2022 e Novêr
contrôtações formais com carteirô assinada e

A cidade com mais ocorrências de contrataçô
mais vagas de êmprego para Agrônomo é Paragominas .

https://r^Ír$rr.salario.com. bí/salario€Ín-todo-estado/ 3t11

Agrônomo - Sâlário

Faça Sua lnscriç



04/o1n021, 10:'17 Agrônoíio - S8lário

Você pode ver a pesquisa salarial para Agrônomo em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Agrônomo no Estado do Pará

00ú
Fls.

tt t,
Onn!ó.. 6€tsüft oom b$. no !Cá.b bn lo no cago 6 ôa ÉmíêraÉo poÍ Daaíod06

/ ,'r!.! I t,^ q! I .- -

Piso Sâla.ial 4.556,,44 51.477,31 '1.í39,Í'l

Médaã SahÍiâl a.7A2,72 57.302,61 1.105,ôE

l'Ouartil 2.2ú,10 26.101,21 5$,03

(Bn tolrênsal) SaÉÍio Mêdiana it.oOO,Oo aa.fi)O,OO i-(x)0.0o

3'Ouaílil 8.3í0,58 99.794,90 2-079,14

Têto sahrht 10.073,29 12lJ.479,12 2-51432

21,10

2j2,46

10,33

í8,79

39,(b

17,31

. Pi6o SJrij Már. óo !d&b b@ d,r.co.rh6, cony€l|çõ.6 c.Llrvas e {ts6ftr,6c.lGlryoc com m.nÉ.6 ao c go rrc^e,üoílô

nqo<irroc Aoí 'ildaab8 
o ÍqiEEa.hô no iITEI

. Médâ S*íid: A 6om. & toôs 06 6dtb6 ó,{úro p.,o ioaí d. §d*io6 dã pídbsi,nds no crfo d. AfrúnoÍrE d, .nodr.O.m.

Cí.tÍo dê nÉdâ aiffitk dnplê6;

. Í' O'/rd: Pdmeio Çrrü ó o c{q|b quo ..p-. 25Í do6 rtrrd!6 6dáio6 . oôtám a méda salrid -|t! 6lês;

. Sdáílo lrâÍã!â: ira(l'la á o vdoÍ qr. mosü'a o Ê*b ôom ao c.núo da alno.lilDrl o c&J.o r.F. 06 da.b§ d. tlEdo $e
5()!. 1106 6dáÍioô inftímadoi clo ãlraíioíra a ôase nlvd â íIr .ao hÍerirEs;

. 3. Quâílt Cálrrlo $a aapaÍa 25N ôB maloaBr 3Cáaio6 o (üóm a nÉdia sdrial .l|t! elesi

. Í€to SdâÍÍ* C,orÍEsDoílda â06 llriftír3 a§oa no cr!p, óodvIrdo-sê pon(l.'r{ôê8 ê nüos.xdrcrr6 {io nosso dgoíitno óe

pacqlia sdãid.

Faça uma nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de Agrônomo nas cidades do estado
do Pará

Clquê êm uú. dd.& p-â Êí a pecÇIlâ 63aâÍi:t .omplota peía ÂgóÍrorú na locdirâde

PaÍagomrnas PA 44 4.192,61 1.715,7'1 7.126,53 21,11 14

Clhue no link de uma ci{rade para vsr a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver

o sâlárb deAgrônomo em todo o Brasilclique aqui

hltps://wv r,.salario.com. br/salario-eÍh-todc€stado/ 4t11
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Setores que mais contratam Agrônomo no estado do

Pará

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maaor número de
adml$õGs pala o cargo de Agrônomo no estado do Pôrá.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economiâ com môior demanda nas

contrâtaçôes de profissionais parô a ocupação e os salários pagos êm mália em cada setor.

Essa é uma estâtística muito importante para um Agrônomo que buscâ uma recolocação no

mercado de tràbalho no estado do Pará ou a primeira oportunidâde de trabalho.

Os segmentos dôs empresas estão listãdos são de acordo com a descrição do CNÂE de cadastro

de cadâ empresa (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receita

Federà1.

No filtro são êxcluídos os aprendizes ê trabôlhadores em regime parcial de trabalho como

horistâs ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

n9003
ÉRl

Criacàô dê bo,\,iÍro3 para corte

Scwiçor dê eorommia ê de consrrüo.b às elivirâdês

agríaôl$ e pêolárias

Co.nércb âtâcâdistâ dê s{ra

SePiço8 dê engênhaÍú

Cutivo de Bojâ

Coméício atacâdiata de dêíensivos âgíao*âs,

âdubo6. lbrtliz-antea e coíÍêtivoG do solo

Cultivo dê dêndê

lmunizâçáo ê conlÍole dê pregâs uÍbams

Atn iradea de apoio à píoduçâo íoíeslál

SêívDo6 de canoorafa, lopog.ãfu e g€odésia

,1.5O2,07

1.132.6

5.409,96

3.243,S'l

4.982,60

3.079.73

8.268.6ô

3.E93.&l

2.534,15

1.7,16,60

1_725,U

4.338,í0

5.678,63

3.405,00

5.230,04

3.242,67

8.67S,50

,4.087,00

2.660,00

1.633,33

7.14í,53

6.555,87

8.581,7í

5.145,74

7.S03,80

4.885,3í

13.116,72

6.176,40

4.0í9,87

2.770.59

Seqmento da Empresá

21.44

20.08

25,81

15,76

23.77

15,04

39,45

23,03

12,09

8,33

14

10

8

5

1

4

4

3

3

11

43

11

43

43

14

36

4
41

hltps:/ rt'/wsalario.com.br/salaric€ÍyFtodc€stado/ 5111
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Como funciona o cargo de Agrônomo

Profissionais no cargo de Agrônomo planejam, coordenam e executam atividades

agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis e ambientâis' Fiscalizam essas

atividades, promovem a extensão rural, orientando produtores nos vários aspectos das

^ 
atividâdes agrossilvipecuárias e elaboram documentação técnica e científica. Podem prestar

assistência e consultoía técnicas.

Condições de trabalho

Engenheiros aglossilvipecuários trabalham em atividades da agricultura, pecuária e

silvicultura, exploração florestal, pesca e aqüicultufti, em empresas públicas e privadas e em

cooperativôs de produtores. Atuam como empregados, prêstadores de serviços ou servidores

públicos. Há possibilidade de colocêção tamtÉm em órgãos públicos fiscalizadores da qualidade

ou classificadores de produtos e em empresas públicas de extensão rural. Trabalham em

equipe, com supervisão ocasional, a céu abeÉo, ficando, muitas vezes, expostos a condições

climáticas adveGas. Podem permanecer em condições dêsconfortáveis por longos períodos,

sujeitos a exposição de materiais tóxicos e ruídos intensos.

O que é preciso para trabalhar de Agrônomo

As ocupações requerem o curso superior completo na área para o seu exercício. É frêqüente a

presença de profissionais com cursos de mestrado, doutorado ou cursos de especialização.

Principais funções dos engenheiros agrossilvipecuários

Trabalhadores no cargo de Agrônomo devem coordenar atividades aqrossilvipecuárias e o uso

de recursos naturais renováveis e ambientais, fiscalizar atividades agrossilvipecuárias e o uso

de recursos naturais renováveis e ambientais, desenvolver tecnologia, prestar assistência e

consultoria técnicâs e extensão rurô1, demonstrar competênciâs pessoais, planejar atividades

agrossilvipecuárias e do uso de recursos nâturais renováveis ê ambientais, comunicar-se,

elaborar documentação técnica e científicô, exêcutar atividades agrossilvipecuárias e do uso de
recursos naturais renováveis e ambientais.

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 89 profissionais admitidos e

desligados no estado do Pará, A relação abrange somente Agrônomo em regime integrdl de

trdbalho. Ideal parô sabermos exatamente o saláío por hora do profissional'

Cálculo de acordo com a carga horária mensal e salário

0c..0i5-

É

hltps:/ !,wrir.salario-com.bÍ/salaric€rn-todcestado/ 6/í1
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80

1

1

I
,|

220

200

50

150

1A0

120

4.526,11

3.377,25

2.820.00

2.500,00

3.9(n,00

6.fi)o,00

14

40

10

30

36

24

Agónorno - Salário

22.39

16,89

56,40

16,67

21.e7

50,00

üüF0 €,-

Salário por nível profissionale porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostrô a fâixa salarial em que se encontra o cargo dê Agrônomo no estado

do Pará de acordo com o porte da empresa. os segmentos são: MEI - Micro Empreendedor

Individual, micro empresa, pequêna empresa, média empresa e grônde empresa. Veja como é

feita essa divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 5OO empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

Salário por nÍvel proÍissional

Aqui buscamos listar a ramunereÉo do cârgo dê Agrônomo de acordo com o nível de

expêriência do profissional na empresa até suô dêmissão. Veja como é feita a listôgem:

. *Agrônomo .lúnior: até 4 anos;

. *Agónomo Pleno: de 4 a 6 anos;

. *Agrônomo Sênior: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Conheça as diferenças entre os níveis lúnioÇ Pleno e Sênior.

Metodologia; SaláÍios de 39 profissionais demituos das empresas no estado do Pará.

hths ://rMr/r\,.salario.com. br/salârio-€ín-todcestad.'/ 7t11
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XEI o Xlcro ampÍêsa 2Aú.12 2.406.12 2.1,8,12

Pequena lmprssa 2.2e1 ,56 2.291 ,§ 2.24\*

xlédiâ êmproEa 3.61í,83 3.611,83 3.611,83

Grândo omprs3a 2.865.55 2.Eô5,55 2.865,55

*Os salários de Ag.ônorÍro JúnigÍ, Pleno e Sênior sâo ÍeêÍontes somente ao hbtóriÇo do Ag.ônomo naquela

empresa até ser demifido. Esges dados nâo levam em consk eraÉo a vila ProfBsionel @mpleta no c€Ígo.

poÍ isso o salário de umAgrônomo pleno pode ser maior que um sênior poÍ exemplo. GêralrÍente quando a

amostragcm de saláÍios na p€squisa é maior isso tendê a se êstabilizar estatisticam€nte.

Direitos trabalhistas

. Aviso prévio

. Adicional notumo

. Adicional por transfer€ncia

. Descanso Semanal Remunerado

. Demissão por justa causa

. Homologação Contrato de Trabalho

. lomada de trdbalho parcial

. Trabalho lntermitente

. Vale refeição

rS0Ü -?
r-l

. Seguro desemprego

. Vâle transporte

. Fériâs

.Insâlubridade

. Eguiparação salarial

. Imposto de renda

. Particlpação Lucros da Empresa

. Jomada de trabalho

. Ucenças trabalhistas

. Décimo terceiro

. INSS

. Rescisão de contrato de trabalho

. Acúmulo ê desvio de tunção

. Periculosidade

. FGÍS

. Salário família

. Vale alimentação e cesta básica

. Horas extras

Ê Cursos e Graduaçôes:
(cursos têcnlcos, têcnólogos ê gràduaçõ€s supeíiores)

> Hotelariâ
> Engenharia de software
) Serviço social
) Psicologia

) Curso de ciências biológicas
) Ciências contábeis

htlps:/,vww.salaÍio.com.br/salaío-erÍFtodo-estado/ 811',|
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Piso Salarial2024

o valor do piso sâlârial, bem como o percentual de rêajustG salaÍiaa 2024 é homologado por
acordo, convênção colêtiva ou dbsídlo dos Eng€nhciros agrossilvipacuáÍlôs pelo

sindicato no estâdo do Pará.

O valor do plso salarial mostrâdo aqui é a média da base salarial retirôda de âcôrdos
coletivos no estado do Pará que forôm registradas no MTE, calculado em conjunto com o

salário em locais próximos com mâior número de contratações para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2221-lO.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejam aÍetados por dados de contratações de
Engenheiros agrossilvipecuáíos em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações

salariais com sindicatos patronais.

Evolução salarial do Agrônomo ao longo do tempo

salárlo de 
^grônomo 

mês a mês no Estado do Perá de acordo com a pesquisa salarial.
Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gráfico salarial do cargo no
período da pesquisa:

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de

trabalho no Estado do Pará

Balanço de contrataçóes e demissôes de pÍofissionais no cargo de A9rônomo trabalhando no

Estado do Pará durante o período da pesquisa, Dado importante para conferir se está havendo
mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gÍiáfico:

^nFlài ,-J

R ê

https:,//n!vr/ir.salaÍio.com.br/salariG€rn-todo€stado/ 9/11

UlOlÍ2t21,1Ot'17

> Análise e desenvolvimeoto de sistemas
> Curso de graduâção em relações intemacionais
> Graduação êm matemática
> Engenharia ambiental
> Medicina
> crôduação em gestão ambiental

O valor do piso sara rial 2024 de Agrdnomo no estado do Pará é de R$ 4.652,10 parâ uma
jomôda de tràbalho de 43 horas por semana.

acesse o gráfico
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acesse o gláfico ()

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênêro para Agónomo, O gráfico mostrâ o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pará, o salário e a jomada de trabalho de cada
gênero, Confira o gráfico por gênero e inÍormações completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no

Estado do Pará

Neste filtro com nívêis dG Gscolerldadc, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau

de instrução do funcionário e o sâlárlo basG de Agrônomo com Íiltro removêndo aprendizes,
trabalho parcial e intermitentes. Acêsse o gráfico:

acêsse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a remunGraçáo mênsâl do
colaborador no cargo de Agrônomo trabalhando no Estado do Pará com filtro removendo
aprendizes, trâbalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com gráÍico ilustrêtivo:

acessê a pesquisa

ConÍira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

. Tabela por localidade

. Tabela Cargos e Salários 2024 - Piso Salarial das Profissões

. Profissões de A a Z - Listâ completa de cargos e profissões no Brasil

Levantamentos e pesquisas

. Ganhar bem e trôbalhar pouco? Confirô 100+ profissões em que isso é possível

. Tabela de cargos e salários de empregados em serviços domésticos

. Levantamento: 600 profissões em que mulheres ganham mais que homens

. lornada parcial e intermitente no mercado de trôbalho brasileiro

. Você tem 50 anos ou mais? Connra as profissões com maior demanda nêssa faixa etáía

hllps:r!v\,\Íw.salaÍio.com. br/salario€ÍÍr.todo€slado/ 10,/11
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Toda essa pesquisa salaÍial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
mâtérias em portais, sites, blogs e redes sociais dcsde que s€ja cltâdâ a Íontc com um link
pâra o sltê Salarlo.com,bÍ.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario,com.br? Leia aqui e veia
tâmbém onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

nn
FYs-.

ü?0

[que para íezer umà noyà busrl

Sobíe nossos dados Onde usâm nossos dados Teamos de Uso PolÍticã de PÍivecidade

O Salado.com.br - Sâláíios das ProÍssóes

Sobre nós Conlalo

https:/,vww.salario.com.br/salaíiG'eÍYFtodG€slado/ 11111



PLÂNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

§g
lrlltJll

Rêgime de Tributação:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIoO OU SIMPLES NACIONAI nníif
Fls.

ç1

PROCESSO LICITATORIO OId2O2+FUNCEL.CPL
MODALIDADE PREGÁO ELETRONICO N' OO5/202/LSRP

DATA/HORA: 0010012024 AS 0EH:00irlN

DrscRrMrNAçÃo Dos sERvrços (DÂDos REFERENTES À CONTRATAçÃO)
Data d€ apígssntação da proposta (dia./mês/ano) 0010012024 AS 08H:00MlN

B lrunicípio/UF CANM DOS CARÀ'AS - PÁ

c Ano do Aêordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
https:/rwww.salaÍio.com.br/pro

fissao,

D Número de mêses dê exêcução contíatual 12

TDENT|F|CAçÃO DO SERVTÇO

Tipo do Serviço: ITEM XXXX, (DESCRIÇÁO DO lTEil) PROFESSOR
Unidade

dê
Medida

Quantidadê total a contratar
(Em funÉo da unidade de

mêdida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 0,00
Nota 1: Esta tabela podeé ser adaptada às caracterísücas do serviç! contratado, inclusive no que conceme às rubricas e suas
respectivas provisôes e/ou esümativas, desde quê haja justificâtiva.
Nota 2: As proüsões constantes desta planilha podeÉo ser desnecessádâs quando se tratar de deteÍminados serviços que
prescindam da dedicâÉo exclusiva dos trabalhadores da contabda para com a Administraçâo.

í. MóDULOS Mâo ds obía - Mão de obra vinculada à execução contratual

Oados para composição dos custos refêrente à mão de obra

sêrviços têcnico espêcializado
em zootecnista nivel superiorI Tipo de Serviço (mesmo serviço com caíacteÍisticas distintas)

' CBO: 2233-í02 ClassiÍicaÉo Brasileira dê Ocupaçôes (CBO)

R$ 3.857,í03 SaláÍio Normativo da Categoria ProÍissional " para a jornada de ,O h/sem

serviços tecnico especializâdo
êm zootccnista nivêl supêdor4 Catsgoria ProÍissional (vinculada à execução contratual)

03t01t2024
FONTE DE ONDE FORA EXTRADO OS VALORES: Data-Base da Categoria
(dia/mês/ano)

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para câda tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será c€lculada consideÍando o valor mensal do empregado

Módulo í: Composição da Remunsíação

'l Composição da Remuneração
Percentual

(R$)
Valor
(R$)

Salário-Base (valor para somente I PROFISSIONAL)
para a jornada de 40 horas s€manais Cálculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

RS 3.E57,í0

B Adicional dê Periculosidade (excluir esta linha, como .êgÍa)

Página I

ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUMCIPAL DE CANAÀ DOS CARÂJÁS

FUNDAÇÀO Mt'NICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E IÁZER



ESTADO DO PARÁ
PREFEITTJRA MUNICIPAL DÉ CANAÀ DOS CARAJÁ

R-INDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E U.,t iô
Eglll(:il

s

c Adicioral de lnsalubridade ('10% do SB propo.cionalizado conÍ cláus 55 da
ccÍ 2023t20211 §ry ,y

o Âdicional Noturno (êxcluií esta linha, se foÍ diurno)
E

^dicional 
do Hora Noturna Reduzida (excluiÍ êsta linha, sê Íor diuína)

F Out o3 (6pêciíicar)

TOTAL R$ 3.E57.í0

Notaí: O M&ulo 1 reíeÍese ao valor mensal deüdo ao empregado pela prestraÉo do seMço no pêríodo de 12 meses.

ilódulo 2 - EncâÍgos ê BêneÍÍcios Anuais, ilensâis ê Diáíos
Submódulo 2.'l - 13o (décimo têrcêiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 130 (décimo terceiro) Salário, Fórias o Adicional d6 Fória3 valor (R$)

A 1 3' (dácimo t€rcoiro) Saláíio Cálculo do valor = Rem/12 R$ 321,/l:}
Fórias ê Ádicioraldê Férias Cálculo do valoÍ = [ Rem + (Rêm/3]l / 121 RS 42A,57

Total R$ 750,00

Nota 1: Como a planilha de custos e bÍmaÉo de preços é calcrrlada meosalmeíte, píoüsiom-se proporcionalmente Í/12 (um doze
avos) dos valo.es reÍ€lrentes à graüficaÉo natalina, férias e adicional de féÍias.
Nota 2: O adicional de Íérias contido no Subm&ulo 2.1 corresponde a 1/3 (um têrço) da remune!-aÉo que Í,or sua vez é diüdido
poÍ 12 (doze) conforme Nota I acima.
Nota 3: Lovando om consideraçáo a vigência contratuãl prevista no aÍt.97 paragíaÍo unico da Lsi no 14.133, dê 1o do abril
de 2021, a rubíica fórias têm como obietivo principal suprir a necessidadg do pagamento das íórias íomuneradas ao final
do contaato de l2 mesês. Esta rubíica, quando da proírogação conlralual, toÍna.sê custo não rgnovávê|.

Submódulo 2.2. Encargos Prêvidênçiários (GPS), Fundo do Gar.ntia poÍ T.mpo de Ssrviço (FGTS) e outras contribuiçõos
(Base dê cálculo: Módulo í + Submódulo 2.1)

2.2
Perc€ntual

P/.1

Valor
(R$)

INSS 20,000/. R§ 921,42
B Salário Educação 2,50% R$ 5,18

À.i.1À61á.i^.1â P.awÂá.ã^

Cálculo do valor: % do
SAT r FAP (Fator RAT = FAP = Rg 13a,21

o '1,50./.SESC ou SESI Rí 69,rí
E SENAC ou SENA 1,00./" Rt 6,07
F SEBRÂE 0,60% RS 27,

G INCRA 0,20% Rt 9.2í
H FGTS E,00% Rl 36E,57

Total 36,E000% R§ 1-695,41

tl,ota 1: Os peícentuais dos encaÍgos p.evideítciáric, do FGTS e d€nais cootibulções são aqud6 6tabeleddos p€ls legishçáo
vrssnte.
tlota 2: O SAT a dep€odeí do grau de risco do seÍviço irá vaÍiar enba 1%, para Íisco lêw, de 2% ÉÊ risco mâio. e de 30Á para
Íisço gravê.
Nota 3: Ess€s pe.centuais incileín sobre o túódulo'1, o Suknódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - BeneÍicios Mensais e Diários

2.3 Beneficios Mensais ê Diá,ios Valo. (R$)

Cálculo do valor: (àWx22) - (6oloxsB)lTransporte R$
À1) Valor de pâssegêm do tÍansportê coletivo no munacipio ala

orâslâcão dos sêrvicos:
À2) Ouantidade de passagens poí dia poÍ ernpÍegado 0,00
À3) Quantidade de dias do mês de recebimênto do passagons

À4) ParticiDacão do empreqado em Dercentual do saláÍio,bass Ícláus. 211 6,00%
B Auxilio-RoÍoiçãorAlimêntaÉo Cálculo do valor = [(22xvA)x(1-0,19%)] R$ 1.í00,00

8.1) Valo. do auxílioalimêntaçáo (clausula 19 da CCT 2023/2024):

- Pirgina 2

B

GPS, FGTS e outras contribuiçóos

1,0000 3,00%

RS 0.00

0

R$ 36.67



R]NDAÇÂO MUNICIPAL DE CULTI'RA, ESPORTE E

ESTADO DO PARA
PREFEITI'RA MUMCIPAI DE CANAÀ DOS CARAJ ,Wi Iüri3

8.2) Quantidado de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação 7
8.3) PaÍticipaÉo do emprêgado em peroêntual sob.ê o auxílio-

alimêntação
0,00%

Àssistência Médica e FamiliaÍ R§c
D A,u*itieG}ê€hê

R$D
Plano dê Benêficio Social Familiar (cláusula )«xx da CCT xxxx) Cálculo do valor = R$
15,02 Sem participação do êmpregado

E Outros (especiÍicar)
Total R$ r.'r00,00

Nota 1: o valor inÍormado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valoí eventualmente pago pelo empíegado).
Nota 2: ObseNar a previsâo dos beneÍícios contidos em Acordos, Convençóes e Dissídios Coletivos de Trabalho e ateniar-se ao
disposto no artigo 60 desta lnstrução NoÍmaüva.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos ê Bênefícios Anuais, Íúonsais e Diários

2 Encargos e Bênefícios Anuais, Mênsais e Diários Valor (R$)

R§ 750,00130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional dê Férias

2.2 GPS, FGTS ê outras contribuiçõês R$ 't.695,41

2.3 BeneÍícios Mensais ê Oiários R$ 1.í00,00
R$ 3.545,4íTotal

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

valor (R$)3 Provisão paÍa Rescisão (do titular)

A

Aüso Préyio lndênizado Aviso-prévio indenizado Cálculo do valor = {Rem/í2 +

1fl12=(Renl12ll12 + Fé.iaslí 2=(Rêm/í 2)/l 2 + (1l3xFétiasll12=1/3x(Rem/l 2yl 2l) x (30/30= 1 )

x 5% dê rotatividads anual . Os ref,êxos dê 13', F e í/3F são referentes a í mês de APlnd -

Na prorÍogaÉo, podêrão se. considerados 3 dias conforme Lei n'12.í)6/2011, dep€ídêndo
da análise do no de ocorâncias destg êvento no pêríodo

R$ í9,20

R$ 1,ilB lncidência do FGTS sobre o Aviso PÍóvio lndênizado

c líulta do FGTS e contÍibuição social sobrg o Aviso Prévio lndenizado
Cálculo do valor = I40%x8%x(Rem+13"+Férias+1/3xFérias)lxs% de rotatividade

R$ 7,37

o Âviso Prêvio Trabalhado Cálculo do valor= (Rem/3o)x4ll2 meses do contratoxl00% dos
emDregados . ao final do contrato

R$ 27,60E lncidância d€ GPS, FGTS o outras contribuiçôês sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 147,43F
Multa do FGTS e conúibuiÉo social sobre o Ayiso Prévio Trabalhado
Cálculo do valor = í40%x8%x(Rêm+13o+Fêrias+1/3xFériasllx'100% dos emprêgados

R$ 278,14Total

Módulo 4. Custo de Reposição do PÍoÍissional Ausentg
Nota 't: Os itêns que contemplam o módulo 4 se reÍeíem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/subslituto quândo o
empregado alocado na preslaéo do seNiÇo estiver ausente, conÍorme as previsões estabelecidas na legislaÉo.

Bass ds cálculo para o Custo de RepGição do Profisslooal Aüssnte (substituto): BCCPA = MóDULO I + iróDULO 2 +
MóDULO 3 - êxcêto o Arastamenlo Maternidade, pois que a Rem e o l30 são compensados pglo INSS

R$ 7.680,65MÓDt= 3.857,10 iIOD 2 = 3.545,41 MOD3= 278,14

Custo diário =
BCCP,J30=

256,02Submódulo 4.í - Subsütúo nas Ausências Legais

Valor (R$)4.1 Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura d€ Fórias cálculo do valor = gCCPAl2 R$

R$ 21,UB Substituto na cobeíura de Ausências Legais Cálculo do valoÍ = [(BCCPÁ,/3o)xl dial/12

R$ 1,60c Substituto na cobêrtuía de Licênla-Paternidade
Cálculo do valor = (BCCPly'3o)x5diasl/12)xí,5%

D
Substituto na cobertura do Ausôncia por acidente de tÍabalho
Cálculo do valor = {Í(BCCPAJ30)x15didsll12lx0,78%

R$ 2,50

R$ 23,35E
súbalituto na cobêrtura dê ÁÍastamento lratemidadê
cátcuto do vator = {ÍíMóDi + MóD1 / 3)/12 + ríSUB2.2 + SUB2.3 + MÓD3ll x t4t12\'t x 2%

-

Página 3
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R$ 75,00
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106,68/et
F

Substitúo na cobgrtura do ÀÉôncia poÍ dognga
cálculo do valoÍ = [(BCCPA)/30)x5diasl/12 §"

R$ 15s,17Total

Submódulo 4.2 - Substitúo na lnúajornada
valor (RS)4.2 Substitúto na lntrajornada

R$A Subatituto ía cobgÍlura do lntêrvalo para ropouso ou alimsntaÉo
RsTotal

Quadro-Rssumo do Módulo ií - Custo do R€posição do Profigsional Ausenle

Valor (RS)4 Custo de Reposlção do ProÍissional A!s6nto
Rt í55,474.1 Substituto nas Ausônciaa Logais

Substituto na lntrajornada R$4.2
R$ 155,47Total

Módulo 5 - lnsumos oiversos

Valor (R§)5 lnsumos divêrsos
RS *,21Uniformes

Matêíiais R$B

RSc Equipamentos
0.000 Outros (especificar)

Íotal R§ 56,2í

Nob: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custog lndiretos, LucÍo s Tributos

Percentual
(%t

Valor
(R$)6 Custos lndirêtos, Lucro o Tributos

R3 7.E92,33

ffiTOS = (Total do tlódulo I - ComposiÉo da
RemuneGção + Total do lúAulo 2 . Encargos I BenqÍicios Àruais, tlensâis s Dlárioa +

Total do Módulo 3 - Provisão da Rosci!ào + Total do Í{dulo 4 - Custo de RspoEição do
Profissional Âusgntê + Total do Ítlódulo 5 - lnsumos Divsrsos)

5,80% R§ 157,75A Custos lndiretos

R$ 6.3í),0E

BÁSE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Hódulo t - ComposiÉo da Rômunoração +
Total do Í{&ulo 2 - Enca.go3 ê Bênofclo6 Anuais, en!âis o DiáÍios + Total do lúôdulo 3 -
Provisão ds Rssclsão + Total do Í{&ulo 4 - Custo dê Ropollção do Profisalonal Ausgnto +
Total do ilódulo 5 - lnsumos Oivorlor + Custos lndiígtosl

R$ 566,97B Lucro 6,79%

R§ E.917,05

@t do Í{ódulo í - composição da Romunoraçáo
+ Total do J{&ulo 2 - Encargos ê Bsnsfcios Aruais, .ns.is e Diários + Total do l{ódulo 3

- Provisáo dâ Roscisão + Total do Uôdulo 4 - Custo ds RsposlÉo do Profisrional Àrsontê
+ Tolal do llódulo 5 . lnsumos Oiv.Bo3 + Custos lndirêtoE + Lucro)

Tributos

C.l TÍibutosFodorais(ôsp€ciÍicar)

R$ 790,32-Icõfr-ns ldepe.tttdõ Ime de tÍibutaÉo - ulilizada a hipótese de Lucro
Rêâl)

?,60%

Rl 17í,581,65%

c) IRPJ

d) csLL

C.2 TributosEstaduais(especificao

C.3 Tributos Municipais (êspecificar):

5,00%a) ISS (Dec.eto Municipal Canaa dos Carajás no 0ool2022 - at1. Vl
R$ 2-506,s6Total

14,25% R§ 1./al,E4Percentual Total e Valor Total dê Tributos

ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE CANAÀ DOS C

FUNDAÇÀO MUMCIPAL DE CIJLTTJRA, ESPORTE E

Basê de Cálculo para os TÍibutos

frí I
,']I

Cálculo dos TÍibutos = (

Página 4

b) PIS (depende do regrme de tributação - utilizada a hipótese de Lucro Rêâl)

R3 5í9,94

) x Alíquota do Tributo



ESTADO DO PARA
PREFETTURA MT]MCIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

RJNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTI]RA, ESPORTE E

í - (fotal de Íributos em % dividido r00)

I
§^g
!tr ,

s 0F

Nota I: Custos lndiÍetos, LucÍo e Tributos por eÍnpÍegado.
Nota 2: O valor Íêferente a uibutos é oblido aplicando-se o percentual sobre o valoÍ do Íaturamento
Nota 3: o BDI está amparado pelo Aórdãos TCU nos 950/2007-P e 205/201&P. Com a Íormulação padronizada a do Acórdão

\:- _/

2. QUADRO-RESUi'O OO CUSTO POR EMPREGADO

Velor (RS)Jíão do obÍa vinculada à êxecuçâo contratual (valor por ompregado)
R$ 3.857,10Módulo I - Composição da Rqmuneração
R§ 3.545,41B Módulo 2 - Encargos e BêneÍícios Anuais, Mensais e Diários
RS 278,14Íúódulo 3 - Provisão para Rêscisâoc
R§ 15s,17D ÍÍódulo /t - Custo de Reposição do ProÍissional Ausente
Rt fi,21E M&ulo 5 - ln!umo Divêrso3
R$ 7.E92,33Subtotal(A+B+C+D+E)
R$ 2.506,56F Írlódulo 6 - Custos lndiretos. Lucro I Tributos
RS 10.398,89Valor Total por EmpÍegado
R$ 64,99VALOR HORA TRABALHADA,I ôOH MENSAS

Página 5
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Salário de Zootecnista em todo estado do Pará

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Fl INIRFR Bra
â Salário" atu"lirroos em 02 de i eiro dê 2024

11t2023

atualização

Dados sâlariais de Novembro de 2022 a Novembro dê 2023 segundo pesquisa do Sâlârio.mm.bÍ

junto ao Novo CAGED .

28

salários

Sâlários de 28 profissionais no cargo e dados oíciais do mercado de trabalho para a proÍissáo

0C,l:
Fls.

ii. ') a;,Ál

u

https:,//$r'rw.salario.com.b/salaric€ÍÍFtodc€siado/ 1/10

zootecnista - salário
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42h
carga horária

42h é a carya horária de trabalho semanal média dê 28 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

R$ 3.857,10
média salarial

Salário médio bruto mensalcalculado de acordo com iníormaçóes sâlaÍiâis de admitidos e desligados

pelo meÍcado de trabalho.

ru4Üi:.

t{ !r,

Faça Sua I nscnç

rnhanguera

&+ Cargos relacionados:
(Cargos e profissões dâ mêsmô catêgorlô)

> Veterinário
> Médico Veterinário de Saúde Pública
) Médico Veterinário Sanitarista
) Medico Veterinário

0

hltps:/r1t \,wr.salario.com.brlsalario-€rÍ!-todo-estado/ 2t10



Faça Sua lnscriç Êe.ü:s

^ 
A Íâlxe salarlal do zootecnista CBO 2233-10 fica entre RS 3.674,61 (média do piso salarial

2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto sãlaÍial de R$ 7.300,86, levando

em conta profissionais com carteira assinadâ em regime CLT de todo estado do Pará.

04.10t,12021,11:51 Zootecnista - Salário

No período de Novembro dê 2022 G Novemblo de 2023, tivemos umô quêda de lOOqô

nas contrataçóes formais com carteira assinada em regime integrôl de trabalho.

A cidade com mais ocorrências de contrataçôes no estado do Pará e por consequência com
mais vagas de emprêgo para zootccnistâ é xinguara .

você pode ver a pesquisa salarial parô zootecnista em todo o Brasil clicando aqui.

rttJl.

Faça Sua I nscr!ç

\nhanguera

zootêcnista é um cargo que está com altíssima demanda no mercado de trabalho do Pdrá nos

últlmos meses.

https:/,w,\r.salaío.com.bí/salaric€rn-todG€stado/

rnhanguera

Um zootccnBta trdbalhando no estado do Pará ganha em média R$ 3.a57,1O para uma
jornada de trabalho de 42 horas scmanais dê acordo com pesquisa do Salario'com.br junto a

dados oÍiclels divulgados do Novo C GED, asocial e EmPrcgãdor Web pelo finisté.lo
do Trâbatho G Emprego com uma amostràgem de 28 salários de profissionais admitidos e

desligados oficialmente pelas empresas.

O partil proÍl$lona! mais recorrente é o de um trabalhador com 27 anos, Ensino Superior

completo, do sexo masculino qve trabalha ,r4h semanais em emprêsas do segmento de Criâção

de Bovinos para Corte,

Demanda no mercado de trabalho para o mrgo

3/10
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salário BrasilFâça uma nova busca
r9;? üi3

Tabela de salários de Zootecnista nas cidades do
estado do Pará

CIquê êm ü,Írâ drâdê pa-â \,3r s p€rqn!€ sdíid côíSêtâ pÍâ ZootêcÍristâ ne localidãdo

Clhue no link de umâ cidade para veÍ a pesquisa salarial cgmplêta ou utilize a Busca Salarial. Para ver veÍ

o saládo de Zooleçaista em todo o Brasil cliquê aqui

Setores que mais contratam Zootecnista no estado do

Parâ

Faça Sua lnscriç

rnhanguera

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maior número de
admissões parâ o cargo de Zootacnista no estado do Pará.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas

contrãtações de profissionais para a ocupação e os salários pagos em média em côda setor,

Essa é uma estatística muito impoÊante parâ um Zoote€nista que busca uma recolocação no
mercado de trabalho no estado do Pará ou a prlmeira oportunidade de trôbalho,

Os segmentos das empresas estão listados são de âcordo com a descrição do CNAE de cadastro

de cada empresa (CNAE - Classificação Nacionâl de Atividades Econômicas) junto a Receita

Federal.

No filtro são excluídos os ãprendizes e trabalhadores em regime parcial de trôbalho como

horistas ou intermitentes,

Tabela de salários por tipo de empresa

https :/\rwJw.salado.com. bÍ/salario€rFtodcestado/ 4t10
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CÍiâçào dc botrinG pera coÍlê

Comffi atacadi$a dê cê'tais ê LorriÍm6
beiaricie&e, fd,irüas, aí|ilG ê téolaa

Rep.r!êifrnEr coírÉrdni6 e aopnb! ô cottúrb
dê metái*.prirnâ! agrícobs ê ârirl.is vivot

OulÍa8 aüüdadê8 píofi§rirnai6. cisntífcr! e [ác.Íca§

CrhrÉo dc auÍno6

Coírúdo etacadirtâ de mêdbaírsrio3 ê díooEr dê

uso vêtríhá.b

Cunir/o dê nnho

Cuni/o de Bola

Fabíi:acáo rr€ âtíiêni06 paía an.lraar

Criaçáo de boviÍroc para lêib

3.455,38

1.886,32

2.072,10

3.820.2.

4.675,80

2.,i40,80

14.290,3.4

3.334,4í

3.473,57

4.753,,15

3.627,A1

r.980,00

2.175.00

3.800,00

4.904,00

2.6{X,00

í5.000,00

3.500,00

3.850.00

s.000,00

5.442,15

2.§2,21

3.286,93

5.74,47

7.117,12

3.935,2,t

22.664,45

5.289,3í

5.827,30

7.556.15

1ô
nn
t6:

2

2

44

2a

41

4
41

4

4
41

11

u

16.64

í6.50

9,8S

'17,27

22,41

1r,6a

68.18

r5,91

17,53

2.73

F

RtJ 3R

Como funciona o cargo de Zootecnista

Condições de trabalho

veterinárlos e zootecnlstas os cargos dessâ família CBO podem exercer suas funçóes nos

setores cujas atividades referem-se a pecuária e serviços relacionados. De modo geral, atuam
na condição de trabalhadores contratados, com cârteira ôssinada, trabalham de forma
individual e com supervisão ocasional. Desenvolvem as atividades em ambientes fechâdos e a

céu aberto, em períodos diumos, porém, com irregularidades de horários. Podem trâbalhar em
posições desconfortáveis durante longos períodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em situação

de pressão provocando estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a ação de
materiais tóxicos, radiação, ruído intenso, riscos biológicos e baixas temperâturas.

O que é preciso para trabalhar de Zootecnista

Essas ocupações são exercidas por profissionals com escolaridade de ensino superior completo
ou com formação em cursos superiores de tecnologia (tecnólogos). O exercício pleno das

5n0

i{

Profissionais no cargo de Zootêcnlstâ prdticam clínica médica veterinária em todas as suas
especiâlidâdes, contribuem pâra o bem-estar animal, podem promover saúde pública e deÍesa
do consumidor, exercem dêfesa sanitária animal, desenvolvem atividades de pesquisa e

^ 
extensão, atuâm nas produçôes lndustrial e tecnológica e no controle de qualidade de produtos.

Fomêntâm produção ânimal, atuam nas áreas comercial agropecuária, de biotecnologia e de
prêsêrvâção ambiental, elaboram laudos, pareceres e atestados, assessoEm a elaborôção de
legislação pertinente.

https :/rí!vr,!r.s8lario.com. bílsalaÍic€.Ír.lodo€stadc/
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funções ocorre após o período de um ano de experiência profissional.

Principais funções dos veterinários e zootecnistas

Trabalhadores no cargo de Zootecnista devem desenvolver atividâdes de pesquisa e extensão,
assessorar na elaboração de legislação pertinente, contribuir parà o bem-estar animal,
promover saúde pública e defesa do consumidor, fomentar produção animal, atuar na Área de
biotecnologia, elaboràr laudos, pareceres e atestados, exercer defesa sanitária animal,
comunicar-se, atuar na produção industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos,
atuar na Área comercial agropecuária, atuar na preservação ambiental, demonstrêr
competências pessoais,

Relação jomada de trôbalho/salário. Filtro de amostrâgem com 28 profissionais ôdmitidos e

desligados no estado do Pará. A relação abmnge somente Zootecnista em regime integral de

trdbalho, Ideal para sabermos exatamente o salário por horô do profissional.

CálqJlo de acordo c.m a caEa horária mensal e salário

0c03
Fls.

Totâl

23

3

2

Jornâda

4
a0

21

ReÍ.

2:20

200

120

Sâlário Mensâl

,4.01ô,1,8

3.850.67

1.980.00

Sâlário Hore

16,30

18,30

16,50

Salário por nível profissionale porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra â faixa salarial em que se encontrâ o cargo de Zootecnista no estado
do PaÉ de acordo com o porte dâ empresa. Os segmentos são: MEI - Micro Empreendedor

Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja como é

fêita essa divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregados. seja comércio, serviços ou indústria.

httpsr,wí,.salaíio.com.brlsalario€íÍr-todc€stado/ ô/10

Remuneração por jornada de trabalho
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Salário por nível profissional

Aqui buscêmos listar a lamuncração do caÍgo dc Zootecnlsta de acordo com o nível de
experiência do profissional na empresa até sua demissão. Veja como é feita a listagem:

. *Zootecnista Júnior: até 4 anos;

. *Zootecnista Pleno: de 4 a 6 anos;

. *Zootecnista Sênior: acima de 6 anos na empresa até sua demlssão;

Conheça as diferenças entre os níveis .lúnior, Pleno e Sênion

Metodologia: Salários de 14 profissionais demitilos das empÍê3âs no estado do Pa.á.

El e [icro êmprÊsa 1.72a,41 1.72a,11 1.726,11

Poquêna ompÍêaâ 2.568,25 2.568,25 2.568,25

llódia êmprêsa 2.125,oo 2.125,00 2.125,00

Grandê ompÍcsâ í.500,00 1.500,00 1.500.00

'Os saláíos de Zooteoista Júnio( Pleno e SêrioÍ sáo rêferêntqi sornente ao histórico do Zootecoista
naquelâ êmpresa até ser demitido. Esses dados não levam em ÇonsideraÉo a vida pÍofissional completa

no caÍgo, por isso o salário de um Zootecaista plêno pode ser maioÍ que um sênior Í,oÍ exemplo.

GeÍalrnente quândo a amostragem de salários na pêsquisa é maior isso tende a s€ estabilizar
êslâtisücámênÍê.

nrlô0
Fls

r.at, c, i<l

Direitos trabalhistas

. Homologação Contrato de Trabalho

. Acúmulo e desvio de funçâo

. Equiparação salarial

. Vale alimentação e cesta básica

. Participação Lucros da Empresa

. Ucenças trabalhistas

. Décimo terceiro

. Imposto de renda

. Tràbalho Intermitente

. Horôs extras

. Sôlário famíliâ

. Adicional notumo

. Vale refeição

. Periculosidade

. Vale transporte

.Insalubridade

. Jornada de trâbalho parcial

. Adicional por trônsfêrência

https://www.salario.com. br/salario€ÍÍr.lodo€slado/ 7110
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. FGTS

. Aviso pévio

. INSS

. Rescisão de contrôto de trabalho

. Descanso Semanal Remunerado

. Seguro desemprego

. Dêmissão por justa causa

. Jomada de trabalho

. Férlas

Zooteciista - Salário

neô
Fls.

t,l: lc

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, te.nólogos e graduações superiores)

) Grâduação em matemática
) Curso de ciências biológicas
> Gastronomia
) Hotelaria
) Engenharia de software
) Graduação em medicina veterinária
) Curso de graduação em relaçôes lntêmacionais
) Curso de logística
) Arquiteturô e urbanismo
) Biomedicina
) Curso de design

Piso Salarial2024

O yalor do piso salarial 2024 de Zootecnista no estado do Pará é de R$ 3.751,76 pârd umâ
jornada de trabalho de 42 horôs por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de raaiusta sâlârial 2024 é homologado por
acordo, convençáo coletiva ou dlssídlo dos veterlnárlos c zootêcnistâs pelo sindicato no

estado do Pará.

O valor do piso s.lariâl mostrado aqui é a média da base salarial retirôda de acordos
coletivos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o

salário em locais próximos com maior número de contratações parô chegar ao valor final.

Na grônde maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do plso salarlal da catêgorla
para o cargo CBO 2233-10.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contratações de
Veterinários e zootecnistas em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações

https:/^,vrlrr\,.salaío.com. bí/salaric€ÍÍFtodc€stado/ 8/10



o4t011i2021,11:g

salariais com sindicatos patronais.

ZootecÍrista - Salário

nnn ^ .ttl9.v uil-
Evolução salarial do Zootecnista ao longo do tempo

sâlário de zootecnbta mês a mês no Estado do Pará de acordo com a pesquisa sôlarial.

Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gráfico salariâl do côrgo no
período da pesquisa:

acesse o gráÍico

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de

trabalho no Estado do Pará

Balanço de contrôtações e demissões de profissionais no cargo de zootecnista trôbalhando no

Estado do Pará durônte o período da pesquisa. Dado importante para conferir se está havendo

mais admissões do que demissôês do cargo na cidade. Confira o gÉÍico:

lJr,-.t

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salârial por gênero para zootecnista. o gráÍico mostra o total de homens e mulheres

admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pará, o sâlário ê a jornada de trabalho de cada

gênero. Confirô o gráfico por gênero e informaçóes completas do mercado de trabalho:

acêsse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no

Estado do Pará

Neste filtro com nívels de escolarldãda, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau

de instrução do funcionário e o 3alário bãsê dê zootêcnlsta com filtro removendo

aprendizes, trôbâlho parcial e intermitentes, Acesse o gráfico:

acêsse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a remunGração mên3âl do
colaboÍador no cargo de zootecnista trâbalhando no Estado do Pará com filtro removendo

aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confirô o levantamento com gráfico ilustrâtivo:

Confira também tabelas e lGvantamêntos salarlals do mercâdo dê tlabalho

htlps:,/r\t r.r.salario.com.b/salaíG€íyFtodc€stado/ g/10

acessê o gráÍico

acesse a pesqursa
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Tabelas salariais

. Profissões de A a Z - Lista completa dê carcos e profissões no Brasil

. Tabela Cargos e salários 2024 - Piso Salarial das ProÍissões

. Tâbela por localidade

Levantamentos e pesquisas

. Confira 100+ profissões que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a

carreirâ certa
. lilelhores salários do Brasil - Top 100 cargos com os maiores salários

. Jornada parcial e intemitêntê no mercado de trabalho brdsileiro

. As IOO+ profissões mais contràtadas pelo mercado de trabalho no Brdsil e seus salários

. você tem 50 anos ou mais? Confira as profissões com maior demanda nessa faixa etária

Toda essa pesquisa salarial pode sêr utilizada parô fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em poÉais, sites, blogs e redes sociais desde quê s€ra cltada a íontG com um llnk
pare o sitc salario.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salôrio.com.br estão sendo utilizados.

0c0 3 J
Fls.

tJ!J

tqlle para tazeí umâ nova busc?

Sobíê nossos dâdos Ondê usam no$o5 dados TeÍrnos de Lrso Pditicâ rrê PÍiyâairade

O SâIâÍio.com.bí - Saláíbs das Protissôes

SobÍe nós Contato

htlps :/^,vr.v\r,/.salario.com. br/salaric€rÍFtodGestado/ í0n0



ESTADO DO PAfui
PREFEITURA MUMCIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS

R]NDAÇÃO MI.JNICIPAL DE CULTIJRA, ESPORTE E LAZER

Rêgimo de Tribulaçao:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLÊS NACIONAI

PLÂNILHA DE CUSTOS E FOR AçÂO OE PREçOS

g?
tlll[r i I

00,
Fls..

Ittl c,

0

PRocESso LrcrraróRro 0íiU202+FUNCEL-CPL
MOOALIOADE PREGÃo ELETRoNIco No Ooí202êsRP

DATA,/HORAI 0010012024 AS 08H:00M|N
DtscRtMt DOS SERVTçOS (OADOS REFERENTÊS CONTRAT

A Data dê aprssgntação da pÍoposta (dirmês/ano) 0010012024 AS 08H:00M|N
B Município/UF caNÁa oos caRAAs - PÁ

Ano do Acordo, Convsnçâo ou Dissídio Coletivo
https:rrwww.sâlario.com.bírpro

ô&rao,

Núrhero dg meses do oxecuÉo contratual 12

TDENnFTCAçÃO DO SERV|çO

Tipo dê soMço: lÍE xxxx, (DEscRrÇÃo Do |TEM) PRoFEssoR
Unidado

de
irqdida

Ouântidede total a co trâtaÍ
(Em função da unidade dê

modida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOÍAL 0,00

Nota 1: Esta tabela poderá seÍ adaptada às caraclerísücas do seíviço conlratado, indusive no que conceme às rubíicas e suas
respectivas proüsôes €y'ou estimativas, desde que haja iusüficaüva.
Nota 2: As proüsões constrantes destia planilha poderáo ser desnêcesúrias quando se t"atar de determinados serviços que
prescindam da dedicaÉo exdusiva dos t'abalhadores da cont"atada para com a AdministraÉo.

1. MóDULOS Íúão de obra - líâo d6 obra vinculada à oxecução contratual

Dados para composição dos custos Íefersnt€ à mão dê obra

Tipo d€ Sgrviço (mqamo sqíviço com características distintas)
SeaviÇos tecnicos êm
mocatronica aobolica

1

'CBO:3001{5Classificação Brasiloira dê Ocupaçoes (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional - para a jornada do 40 h/som R|3.746,94

4 CategoÍia Profissional (vinculada à êxêcuÉo contratual) Servlços tecnicos êm
mocalÍonica robotica

FONTE DE ONDE FORÂ EXTRADO OS VALORES: Data-Baso da Categoria
(dia/môs/ano)

03101t2024

Nota 1: Deverá ser êlaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha seÉ calculada considerando o '/alor mensal do empregado

Módulo'l : ComposiÉo da Remun€ração

,| Perc€ntual
(R$)

ValoÍ
(R$)

Salário-Bâsô (valoÍ para somênte I PROFISSIONAL)
paÍa a ioínada dê 40 hoÍas semanais Cálculo do valor: (40/6)x30xRí{SB/220) R$ 3.746,94

B Âdlcional ds Psriculosidadg (excluir esta linha, como regÍa)

Página I

Composiçâo da Rsmunoração

lol



ESTADO DO PARÂ
PREFEITURA MT'NICIPAL DE CANAÀ DOS

R]NDAÇAO MUMCIPAL DE CULTT]RÀ, ESPORTE E
f, l'tv _rr+ I

§^?
! lr ,

c Ádlciontl do lns.lubíldadc (4O.Á do SB proporcionalirado conÍ ctáus 55 da
ccÍ 202u20241 0,00% R$

Adlcional Noturno (oxcluir esta linha, sê Íor diuÍno)
E Ádicional ds Hora Noturna Reduzida (êxcluir esta linha, sê Íor diurna)
F Outros (ospeciÍicar)

TOTAL R9 3.746,94

Notal: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado psla pÍestação do seMço no pêriodo de 12 meses

Módulo 2 - Encargos ê BengÍicios Anuais, tlensais G Diários
Submódulo 2.1 - í3o (dácimo terceiro) Salário, Féías e Adlcional d€ Fárias

í 30 (décimo torceiro) Salário, Fórias € Adicional de Fória3 valor (R$)
Â í30 (décimo tercsiro) Salário Cálculo do valoÍ = Rêm/12 R$ 312,25
B Fária5 o Adiclon.l de Fóriar Cálculo do valoÍ = [ Rem + (Rêm/3» / r2l RS 4í6,Íl

Total R$ 728,s8

llota 1: Como a planilha de custos e bÍmação de pÍeço6 é câlculada mensalmêílle, proüsiona-ae pÍoporcionalmeílle 1112 (ufi doze
aws) dos valores rêíeÍent6 â graüficaÉo natalina, íéÍias e adicional de férias-
Nota 2: O adicional d€ íéÍias conüdo no Submódulo 2.í corÍesponde a í/3 (um terço) da Íemunerâçáo que por sua vez é diüdklo
por í2 (doze) conformê Nota í acima.
Nota 3: L.vando om consido.ação a vigôrcia conüatual prevista no art.97 paragreÍo unico da Lei no 14.133, dê lo do abril
óo 2021, a rubricá fórias tem como obietivo principal suprir a necsssidads do pagamonto das íériôs íomunsradas ao final
do contrato dg l2 mesas. Esta íubrica, quando da prorrogaÉo contElual, torne.sê custo não rgnovávê|.

Subm&ulo 2.2 - Encargos PrevidonciáriG (cPS), Fundo dê Garantia por T6mpo dg Servlço (FGTS) € outras contribuiçôes
(Base d€ cálculo: Módulo I + Submódulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõês Percontual
('hl

Valor
(R§)

INSS 20,000/. R§ 895, r0
B Salárlo Educação 2,50v. R§ írí,89

c
Â.i.1êntáÍiô.iô Pr.vôn.àô

x^t x FAt
Cálculo do Y.lor: % do
SAT r FAP (Fator RAT = FAP = R$ 1U,27

D SESC ou SESI 1,500h Rt 67,13
E SENAC ou SENAI 1,000/" Rt u,76
F SEBRAE 0,60% Rl 26,85
G INCRA 0,20% R$ 8,95
H FGTS 8,00% Rl 35E,04

Total 36,E000% R§ í.646,99

Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais crntribuições são aqueles estabelecidos pela legi

tlota 2: O SÂT a dependeí do grau de íisco do s€íviço irá r,âÍiaÍ êírbê 1%, para risco lew, dê 2o/. Éta risco médio, e de 3% para
risco gave.
l,lota 3: Esses percenhEis iocileír sobre o túódulo 1, o Subanódulo 2.1.

slaçaoNota 1:

vigente

Submódulo 2.3 - BeneÍicios Mensais e Diários
2.3 BensÍícios Monsais o Diáíios Valor (R$)

A Cálculo do valor: (2xwx22) - (6%xSB)lTransporte R$
Àl) Valor da passâgem do tÍanspoÍto col.tiyo no município d9

Drôatacáo do3 sorvico3:
À2) Quantidade d6 passagens por dia poÍ êmp.egado: 0,00
À3) Quantidadg do dias do mês de reçebimonto de passaggns

À4) Participação do empregado êm pêrcêntual do sâláíio-base (cláus. 2'l) 6,00%
B Arilio-ReieiçãorAimontação Cálculo do v6ler = [(22xVA)x(1.0,19%)] R$ t.í00,00

B.í) Valor do auxílioalimentaÉo (clausule 19 da CCT 20232024)

-
-

I

-
Pirgina 2

D

't,0000 3,000/o

R9 0,00

0

R$ 36.67

lz1



ESTADO DO PARÁ

FUNDAÇÀO MUMCIPAL DE CULTIIRA, ESPORTE E Fú)..C
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÂ DOS

00o
i I

I

8.2) Quantidadê de dias do mês de ..cêbimsnto de auxílio-alimqntação

8.3) Panicip.ção do êmpÍogado om pôrcêntual lobro o auxilio,
alim6ntaÉo 0,00%

c Assistãncia Ítlódica o Famillar R$
o Àrxítio.€rêche §lú,litl.

o Plano de Bgnqficlo Social Familiar (cláusula XXXX da CeT XXXX) Cálculo do valor = Rl
15,02 Sem participação do empreqado R$

E Oulros
Totel R$ 1.100,00

Nota 'l: o valor inlormado deverá seÍ o cüsto teal do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empíegado).
Nota 2: Observat a preüsão dos beneÍicios contidos em Acordos. Convençôes e Oissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no srtigo 60 desta lnstruÉo NoÍmali\.â.

Ouadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e BoneÍÍcios Anuais, Mênsãis I Diários
2 EncaÍgos e B€neÍicios Anuais, Mênsais o Diários valor (R$)

2.1 13ô (décimo teícêiro) Salário, Fórias e Adlcional d6 Fórias R3 728,58
2.2 GPS, FGTS o outras contribuiçôss R$ '1.646,99

2.3 genefícios Mênsais o Oiários R$ 1.í00,00
Total R9 3.475,57

lúódulo 3 . Provisão paía Rescisão

3 Provisâo para R€scisâo (do tltular) valoÍ (RS)

Aviso Právlo lndonEado Aviro-pÍávio lndênizado Cálculo do valor = {Rom/í2 +
l3o/í2E(Remr12yl2+Fériasrl2=(Remrl2)/Í2+(1/3xFória3)rl2=í/3xÍ(Rem/í2yl2llx(30/30=1)
r 5% dê Íotatividad€ anual - Os relloxos d6 l30, F o í/3F !ão roÍerontes a I môs de APlnd .
Na proÍrogsÉo, podorão !9r considerados 3 dias conformê Lsi n" í2.50612011, d.pêndondo
da análiso do no dê ocorÍôncias dêsto êvento no peÍíodo

R$ rE,65

B lncidôncia do FGTS sobro o Aviso Próvio lndonizado R9 í,49
Multa do FGTS o contribuiÉo social sobrs o Aviso Prévio lndgnizadô

or = [40%x8%x(Rêm+13o+Fé.ías+1/3xFérias)]x5o/o dê rotatividadeCálculo do val R§ 7,16

o
Aviso Proüo Trabalhado cálculo do valo,= (Remlso@
êmprogadgs . ao final do conAato R$ 72,E6

E lncidôncia de GPS, FGTS e out as contÍibuiçõss sobre o Aviso Próvio Trabalhado R§ 25,8í

F
Multâ do FGTS 6 contribuição sqcial sobÍs o Aviso Próvio Trabalhado

[4!%x8%x(Rom+13'+FáÍias+í/3xFérias]lxí00% dos empÍêsadosCálculo do valor =
Rl 143,22

Total R$ 270,',t9

Módulo 4 - Custo de Reposi!ão do PÍofissional Ausênt€
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias t abalhados pelo repositor/substituto quando o

pregado alocado na prestaç5o do serviço estiver ausente. conÍome as píevisóes estrabelecidas na legislaÉoem

Basô dê cálculo p6ra o Cuslo de RsposlÉo do Profisslonal Ar$nte (substituto): BCCPA = óDULO í + uóouLo z +
]úóDULO 3. exceto o AÍ.stamento llatêrnidadê, pois que a Rgm ê o 13" sâo componsados pelo INSS

MÓD1= 3.746,94 MÓD2= 3.475,57 MOD3= 2?0,'t9 R$ 7.492,70

Submódulo 4.í - Sub3ütuto nâs Ausências Legais
Curto diário =
BCCPÁr30=

219,76

Valor (R5)4.1 Substituto nas Ausências Legais

A Substituto na cobertura do Férias Cálculo do valor = SCCPIU12 R$

B Substituto na cobertuía ds Alrôncias Logais Cálculo do valor = [(BCCPIú30)x1dia]i 12 R$ 20,E1

Substituto na cob€rtura de Licença-Paternidadô
Cálculo do vâlor = (BCCPA30)rsdiasli 12)x1,5%

Rt r,56c

R3 2,4D
Substituto na cobêrtura do Au!Õncia por acidgnte de trabalho
Cálculo do valor = {t(8cCPÁr'3o)x1 sdiasl/1 2}x0,7Eol"

R3 2:2,89E
Substltuto na cgbeáura do Áf,âatamento tlateínldad€
cátcuto do vatoí = ííÍ!tÓD'l +MÓ01 / 3yl2 + Í{SUB2.2 + SUB2.3 + MÓO3)l x(4,/12)}x2%

-

I

Página 3

c



ESTADO DO PÂRÁ
PREFEITI.JRA MIJMCIPAL DE CANAÂ DOS

ruNDAÇAO MUNTCIPAL DE CIILTIJRA, ESPORTE E

Basô do Cálculo para os Trlbuto6

In
ls

2
RIJ ir,ÊlpoÍ doênça

Cálculo do valoÍ =

ubstituto na
Í@------fiã Rl 151,Tt

Submódulo 4.2 - Substituto na lntraromada
4.2 Substituto ne lntrajornada Valor (R5)

Substitulo na cobortura d€ lnt€rvalo repouso ou alimêntação R$
Íotal RI

quadro-Resumo do ,ródulo 4 - Custo de Reposigão do profBsionat Ausente
4 Valo. (R$)

4.1 Sub3tituto nas Ausôncias Legais Rt 151,77
4.2 Substitulo na lntÍa.lornada R$

Total RS 151,77

Írlódulo 5 - lnsumog Diversos

lnsumos divêrsos Valo. (R$)
A UniÍorm€s R$ s6,21

Matsriais R$
c Equipamontos RS
D Outros (sspeciÍicar) 0.00

Total Rt 56,2í

Notra: Valores mensais Í,or empÍegâdo.

Módulo 6 . Custos lndirotos, Lucro e Tributos

6 Ct stos lndiÍetos, Lrrcío € Tributos Psícêntual
(%)

Valor
(R$)

RomunoraÉo + Total do llódulo 2 . Encargos e Bensficios Atuais, onsais e Diários +
Total do Módulo 3 - Proüsâo da Rescisão + Total do Írtôduto /t - Custo dê RqposiÉo do

ota o ompos

IProÍi + 5 - lnsu

Rt 7.700,ô8

Custos lndiretos 5,800/" RS 446,U

Total do úódulo 2 - Encârgo3 I BsÍleficios Anu.is, lrlonsais o Diários + Total do Ííódulo 3
PÍovisão da Rescisâo + Total do lúôdulo it . Custo d9 Rgposigão do Profissional Ausênta

+

;
Môdulo 5. lí

unêrâpos

+

Rt 8.147,32

Lucro 6,79% Rl 553,20
BÂSE DE CALCULO OOS TRIBUÍOS = (Totat do ÍrlóOul,o r - Conrposiçã
+ Total do ódulo 2 - Encargos € Benoficio3 Anuais, llonsais e Diário9 + Total do Í{ódulo 3
- Provisão da Rsscisão + Total do lródulo 4 - Custo dc Reposição do Profissignal Ausontê
+ Total do Módulo 5 - lnsumos Oive.so§ + Custos lndiretos + Luc.o

o da Romun€raÉo

)

c Tributos

C.l Tributos Federais (esp€ciíicaí)
a) Cofim (dependedo reginrei@

Real) 7,600/. R$ 771,12

b) PIS (depende do regime de tributaÉo - uülizada a hipótese de LucÍo Real) 't,65% RS 167,42

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Êstaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (ospecificar):

a) ISS (OecÍeto Municipal Canaa dos Cârajás no 000/2022 - aft. el 5,00%

Total R$ 2.145,70

PeÍcentual Totâl e Valor Total de Tributos '14,250/o R$ 1.445,E6

wf@

Cálculo dos Tributos = (

Página 4

) x Àíquota do Íributo

c3e

CuEto do Roposição do Profisglonal Arggnte

B

B

R$ E.700,52

R$ fi7,32



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICtrAI DE CANAÀ DOS CARAJ

FT]NDAÇAO MUNICIPAT DE CULTURA, ESPORTE E
§^?
tl[ 'r

de Tributos êm % dividldo por 100)

Nota 1: Custos lndiretos. Lucro e Íributos poí emp,egado. 
-\- '7

Nota 2: O valoí rêíe.ente a bibutos é obtido aplicando-se o p€.c€írtual sobre o \ralor do íaturamênto.
Nota 3: o BDI êsta amparado pe{o AóÍdãos TCU nos 950/2007-P e 205/20'l&P. Com a Ío.mulaÉo padroôizada a do Aórdáo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[Iâo de obra vinculada à orgcução contratual (valor por ompregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remun€.ação RS 3.746,94
B ilódulo 2 - Encargos e BêneÍÍcios Anuais, Mensâis e Oiários R§ 3.475,57
c Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ 270,19
o Módulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausentê R§ 151,77
E Môdulo 5- lnsumo Oivêrsos R$ fi,21

Subtotal(A+B+C+D+E) R$ 7.700,6E
F ódulo 6 - Custoa lndirêtos, Lucro o Tributos RS 2.4s,70

Valo. Total por Empregado Rl 10.146,38
VALOR HORA TRÂBALHADA 160H MENSAIS R§ 63,41

t.

Página 5
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{ttrsolório q

Salário de Técnico em Manutenção Mecatrônica em todo
estado do Pará

e
Anúncios Google

Anúncio? Por qr-

Sâládo§ atuâli2âd,o6 €m 02 .b ranâiro da 2024

11t2023

atualização

Dados salariars de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqursa do Salarao.com.br
junto ao Novo CAGED .

ÊÊQ t1: J_

r<\JêÊ

n

E9
32

salários

Salários de 32 profissionais no cargo e dados ofciais do mercado de trabalho para â profissáo.

hths://wv v.salario.com.br/salario€írFtodo-estado/ 1t't1
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4h
carga horária

44h é a carga horáÍia de trabalho semanal média de 32 pÍoÍissionais no cargo dê acordo com o

levantamento.

R$ 3.746,94
média salarial

salário médio bruto mensalcâlculado de acordo com informaçôes salariais de admitidos e desligados
pelo mercâdo de trabalho.

Anúncios Google

Anúncio? Por qu

rÊ+ Cargos relacionados:
(Càrgos e profissões da mêsma cateqoria)

> Íécnico em I'tecatrônica - Robótica
) Técnico em Mecatrônica - Automação da Manufatura
> Técnico em Automação Industrial

0Da/'.2
Fls.

e,

ê

o

hltps:/ rívú,v.salario.com.br/salario-eÍrFtodo€stado/ 211



Um Técnico êm Manutcnção Írlecatrônica trabàlhando no estado do pará ganha em mália
R+ 3.746,94 para uma jomadâ de trdbalho de 44 horas semanals de acordo com pesquisa
do Salario.com.br junto a dados oficlais dlvulgãdos do Novo CAGED, Gsoclal c
Empregadot Web pelo Mlnlstério do TÍabalho e Emprego com uma amostrâgem de 32
salários de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

.^ A Íalxa salariâl do Técnico em Manutenção Mecatrônicô CBO 3OO1-05 Íica entre R:l 3.569,67
(média do piso sâlarial 2024 dê acordos, convençóês coletivas e dissídios) e o teto salarial de
R+ a,2OO,75, levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo
estado do Pará.

O perfll proflssionat mais rêcorrente é o de um trdbalhadoÍ com 35 anos, Ensino Médio
completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmênto de
Comércio Varej ista de Produtos Sa neantes Domissanitários.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Anúncios Google

Anúncio? Por qu

Técnlco êm ltlânutênção ilêcatrônlca é um cargo que está estagnado no mercâdo de
trabalho do Pêrá nos últimos meses.

No período de Novêmbro dê 2022 ê Novêmbro de 2023, tivemos igualdade nas
contratações formais com carteira assinada êm regime integral de trabalho,

A cidade com mais ocorrências de contratações no estado do Pará e por consequência com
mais vagas dê empÍêgo para Técnico em Manutenção Mecatrônicâ é Belém .

'lUO1ti2O24. 11158

ge ,1

IttJ itr

(

https:/,vw\r.salaío.com. br/§alaric€ín-todc€stado,/ 3t11

Técoico em Manutençáo Mecalionica - Sâlário

Anúncio? Por qu



10101Í2021, 11:58 Têcnico em MarúênÉo irecatróoica - Salíio
Você pode vêr a pesquisa salarial para Técnico em Manutenção Mecatrônica em todo o Brôsil
clicando aqui.

Quanto ganha um Técnico em Manutenção Mecatrônica
no Estado do Pará

DiV3Õ€s s3lariais com b5sê no 6âláÍio Díuto no ãgo ê nâ rÊmunsÍaÉo poí p€íiodos

t'04 C j

ll L3ii I

Piso Saladal

Mália SâhÍid

1. euâíit

SaláÍio Mediam

30 Queíül

Íelo Sâlariel

3.569,87

3.7.í6,94

1.541,70

2.073,00

8.r/0,60

e.200,75

42.835,S0

44.96:1,25

18.980,40

32.070,00

4L217,20

98.409,05

492,42

936,73

395,,13

668,25

1.692,65

2.050,19

18,37

't7,í8

7,25

12,25

3í,0,t

37,60

Faça umâ nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de Técnico em Manutenção
Mecatrônica nas cidades do estado do Pará

CIqu€ €m uma ddade para vêí â pesqrlsâ sãlrid corpl,lta para Téãrko €m MânutonÉo M.cárüicâ n locdidâds

Clique no link de uma cidade paÍa ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Buscá Salaíial. Para ver ver
o salário de Técnico em Manutençáo Mêcâtrônica em todo o Brasil clique aqui

httpsr/,r!llv.salaÍio.com.brlsalaric€Ín-todc€stado/ 4111

{gn to Mensâl)

. PEo Saarid: l/rdâ ô rdáíb ba!. dc rcoírh6. coívaoçõ€6 cd.íivas a dsaído! cobtiyos coíÍ monÉê6 ao cago & Tao*, am

lEruf.nçaô lLcaffiírka rEgodaro6 poÍ aiírrlcdoa a rúgÊit âdo. no MIE:

. r,iádâ S.lâíid: Â roírÉ dâ lodG 03 .i ffo. ô,lddo p.lo tot ó! .drio6 dê píúsdmds no dgD d. Tá<,ko .m irautülçáo

Àlêcúüice d. rmstr.gÊm. Cáoro ê ÍLd. ittnáüca dmpl.q

. l' Oü3íf: PíÍnalío $aíü á o câdlo qo€ aaparà 25* do6 n.l|d.§ s€Hos e obtaln a Í*da 6düid ôíAê €bsi

. Sdáio Modrlsr i/l(rdaL á o vlú quê mortr o sJâo Dorn .o cêírto da aÍrocLg.Írl o c&r o rapaÍe os d.db6 d. rEr o q,ra

. 3! Oo.rE: Cloío $8..pÍâ 25Í th6 ri.lo.Ês sádos ê ob$ín. n*d. sd-id.ntê .b.i

. Telo SdâÍl* Comspoír(h ao6 llÉoías aâ3lrio6 no .!!o, obsan afiro-sê pondlraçõês s ,lfos exduaivos ô noslo slgoíltno &
pê6qft.85C.
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Setores que mais contratam Técnico em Manutenção
Mecatrônica no estado do Pará

Cr rnnrn ria nê<a^nlô I il.rcrar{n

Listô com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maior númêro dê
admissõêa para o cargo dê Técnico em llanutenção l.lccatrônlca no estado do pará.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economia com maior dêmandô nas
contràtâçóes de profissionais para a ocupaçâo e os salários pagos em média em cada seton

Essa é uma estatística muito importante para um Técnico em Manutenção Mecatrônicà que
busca uma recolocãção no mercado de trôbalho no estado do pârá ou a primeira oportunidade
de trâbalho.

Os segmentos dâs empresas estão listados são de acordo com a descrição do CNAE dê cadastro
de cada empresô (CNAE - Clâssificação Nacional de Atividâdes Econômicas) junto a Rêceita
Federdl.

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em reqime parcial de trôbalho como
hoístas ou intermitentes,

Tabela de salários por tipo de empresa

Pi3f;r-5

C,li C

Comérc.io vârêjisle de píodulos saneanlês

dombsaniládo3

Mêtdurgà de oulro6 ÍÍÉtais náo-furo€o6 ê suas ligas

Fàbíiáçào de ceíYetas e chopês

ln3taleÉo e manutênçáo elétÍicá

FabÍbaÇáo dê ínadêiÉ hminâda e ale óapâs dê

madeira compansedâ, píensada e agloÍneràda

CorÍÉÍcio verejislâ e6gecializâdo de êlêtÍodoírésücos

e êquipaínêntos ê áudio ê vídeo

FabÍbâÇão de bbcombustíveis

FabricaÇào de óleor vegêtaas em bÍuto

FabíicâÉo dê celulo3e e oulras pastai para a

hbÍi:eçáo de papel

Fâbíicaçáo de móvêis com pÍêdoíninânaja do madêirá

í.9(X,19

6.743,'t3

2.664,80

1.752.00

3.192,46

1.333,76

'r.6r9.57

5.667,55

ô.5,1,{,02

2.660,3E

1.S98,75

7.078,00

2.801,33

1.839,00

3.351,00

1.400,00

1.700,00

5.940,00

6.86S,00

2.792,fi

3.02),57

10.6S6,,19

4.233,,46

2.n9,15

5.06,1,13

2.115,72

2.568,09

8.9S0,31

í0.3E0,64

4.220,11

9,0s

32.17

12,73

8,90

Í5,23

6,36

7,73

27,O4

32,71

12,69

Sêgmenlo dâ Empresá

4

14

4
41

4

Sâlário/Horâ Íolel

4

3

3

3

2

2

2

2

2

44

11

44

12

41

https ://www.salario.com.bdsalaíio-erÍFtodo€stado/ 5t11
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TécÍrico em ManutenÉo Mecâtrônica - SaláÍio

Anúncios Google

Anúncio? Por qr"

Como funciona o cargo de Técnico em Manutenção
Mecatrônica

Profissionais no cargo de Técnico em ilanutênÉo ilecatrônlce auxiliam os êngenheiros em
projetos, progrômas, controle, instalação e mônutenção de sistemas de automâção. Analisam
especificaçôes para aquisação de componentes ê equipamentos. Atuam em equipe, podendo
coordená-la.

Condições de trabalho

Técnicos em mecataônlca trabalham em âtividades de engenhâria de projetos de automãção
de processos, produtos e de manutenção, nas indústrias automobilística, informática,
eletrônicâ, mecánica e química, dentre outras, Trabalham em equipe, com supervisão ocasional
de profissionais de nível superior. Os tràbãlhadores são assâlariados, com carteira assinadâ.
Algumas das atividades exercidas podem estar sujeitas a ruídos, altas temperôturas e mâterial
tóxico-

O que é preciso para trabalhar de Técnico em
Man utenção Mecatrôn ica

O acesso ao trôbalho dessas ocupâções ocorre por mêio de curso técnico de nível médio
específico de mecatrônica ou formações anns como automâção industrial, roMtica, mecânica,
eletrônica, eletromecânica ou técnico em manutenção, seguidas de especializações
complementares e âtualização contínuas, por tratar-se de área profissionâl em que o ritmo das
inovações tecnológicas é acelerado. A atuôção como técnico titular ocorre normalmente com
um ano de experiência na área, tràbalhando sob supervisão de profissionais mais experientes.

Principais funções dos técnicos em mecatrônica

Trabalhadores no cargo de Técnico em Manutenção Mecatrônica devem projetar sistemas de
automação, coordenar equipes de trabalho, analisar tecnicamente a ôquisição de componentes,
equipamentos e sistemas de automação, realizar manutenção de sistemas de automação,
programar controle de automação de sistemas, participãr dâ elaboràÉo da documentação
técnica de sistemas de automãção, demonstrar competências pessoais, instalar sistemas de
automação.

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 32 profissionais admitidos e

desligados no estado do Pará, A relação abrdnge somente Técnico em Manutenção Mecatrônaca

Fl0.
nnt

Ít

https:/ ír4wsalario.com.bÍ/salario-€rÍr-todo-€stado/ 6/1'l
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em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o sâlário por hora do
profissaonal-

âe.l r 7
Tolal

20

2

I

Cálculo de acordo com â cârga horária mensal e salário

41 220 3.595.69

42 210 6.a59.00

36 180 í.889.00

16,3,1

32,71

10.49

Anúncios Google

Anúncio? Por qr-

Salário por nível profissionale porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Técnico em
Manutenção Mêcatrônica no estôdo do Pará de âcordo com o porte da empresâ. Os segmentos
são: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequêna empresâ, média empresa
e grande empresa, Vejâ como é feita essa divisão:

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar â remuneração do cârgo dê Técnico em Manutênção l.lGcatrônlcâ
de acordo com o nível de exp€riência do profissionôl na empresa até sua demissão. Veja como
é feita a listagem:

. *Técnico em Manutenção Mecatrônica Nível I: até 4 anos;

. *Técnico em Manutenção Mecâtrônica Nível II: de 4 a 6 anos;

. *Técnico em Manutenção Mecatrônici Nível III: acima de 6 anos na empresa até sua

demissão;

Metodologia: Salários de 16 proÍssionais demitiros das ompresas no estado do Pará-

ê

https ://www.salario.com.bí/salario-enFtodo-estadc'/ 7t11

. MEI: permitido no máximo 1 funcionário;

. Mlcro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. M&ia: 100 a 499 funcionários;

. Grânde: mais de 500 empregados, sejô comércio, serviços ou indústria.
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XEls icÍo âmprrsa í.s66,7s 1.566,75 1.s66,7s

Psquôna rmpír6a 2.aú.75 2.868.75 2.W]5
f,ódia rmprêsa 2.171,ú 2.1?1,OO 2.111,OO

Grônda empr"!â 2.03i,93 2.mr,g3 2.031.93

'Os salários de Técnico em Manutençâo M€câtrônica Nível 1, NÍvel 2 e Nlvel 3 no cargo sáo reíerentês
somente ao históriÇo do profissional naquela empresa até ser demitiro. Esses dados não hvam em
consideraçáo a vida pÍofissional compbla no c€ígo, por isBo o salário de um Técnico em Manutençáo
Mecatrôniça NÍvel 1 pode sêr maior que um Nível 3 por exemplg. Geralmente quando a amostragem de
selários na pesquisa é maior igso tende a sê eíabilizar estatisticâmente.

Direitos trabalhistas

. FGTS

. Seguro desemprego

. Participação Lucros da Empresa

. Vale transportê

. Vale alimentação e cesta básica

. INSS

. Rescisâo de contrato de trabâlho

. Jornada de trabalho parciâl

. Demissão por justa causâ

. Acúmulo e desvio de função

. Adicional noturno

.Insalubridôde

. Descanso Semanal Remunerado

. Salário família

. Vale refeiçâo

. Décimo teÍceiro

. Aviso pÉvio

. Licenças tràbalhistas

. Homologaçáo Contrato de Trabalho

. Jornadâ de trabalho

. Adicionâl por transferência
o Férias

. Peículosidade

. Trabalho lntermitente

. Equiparação salarial

. Horas extGs

. Imposto de renda

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos técnlcos, tecnólogos e grâduaçóês superiores)

) Graduação em medicina veterinána
) Educação 6sica
> Administração
> Pedagogia
> Arquitetura e urbanismo

Frg
nr.r

tl tl l.(I

https:/ .Jww.salario.com.br,lsalariGeÍÍFtodo-estado/ 8111
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> Serviço social
) Ciências da computação
) Nutrição
) Biomedicina
) Enfermagem
) Engenhâria de software

TécÍÍco em ManúenÉo MêcãtÍônic€ - Salário

Fr{0u.

Rt.i t]RIC

ê

Piso Salarial2024

Anúncios Google

Anúncio? Por ql

O vôlor do p,so sâ,la rial 2024 de Técnico em l"ranutençáo Mecatrônica no estado do Pará é de R$

3.644,60 para uma jomada de trabalho de 44 horas por semana.

O valor do piso salârial, b€m como o percentual de rcârustc sâlârlal 2024 é homologado por

acordo, convençÉo colêtiva ou dlssídio dos Técnlcos em mêcatónlca pelo sindicato no

estado do Pará.

O valor do piso selârlel mostrado aqui é a médiâ da base sala al retirada de acordos
coletivos no estâdo do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contratações para chegar ao valor final,

Na grande maioria dos cêsos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarlsl da cetêgoria
para o cargo CBo 3ool-o5.

Câlculamos dessa forma para quê os dados não sejam afetados por dãdos dê contrôtaçôes de

Técnicos em me€atrônica em locâis que não hajam sindicatos regionais parâ negociaçôes

salariais com sindicatos patronâis.

Evolução salarialdo Técnico em Manutenção

Mecatrônica ao longo do tempo

Salário de Técnico Gm l.lanutGnção Mêcâtrônltâ mês a mê5 no Estâdo do Pará de

acordo com a pesquisa salarial. Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o
gráfico salarial do cargo no período da pesquisa:

https://ww,rr-salaÍio.com.brlsalariGêrn-todo€stado/

acesse o gráfico

9/11



Balanço de contratações e demissões de proÍissionais no cargo de Técnlco em Manutenção
Mecatrônica trabôlhando no Estado do Paé durônte o período da pesquisa. Dado importante
parii conferir se está hôvendo mais admissõês do que demissões do cargo na cidade. Confira o

9Eífico:

Frü.CCt+r

RtJdl I()

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero para Técnico êm Manutenção Mecôhónica. O gráÍico mostra o total
de homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do para, o sâlário e a jomada
de trôbalho de côda gênero. Confira o gÉÍico por gênero ê informações completas do mercado
de trôbalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste Íiltro com nívêis dc escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau
de instrução do funcionário e o salário base de Técnlco êm l.lanúenção l,têcâtrônlca com
filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfico;

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a remunGraçáo mansâl do
colaborador no cargo de Técnico em Manutenção Mecatrtnica trabalhando no Estado do Pará
com filtro removendo aprendlzes, trâbâlho parcial e intermitentes. Confira o levantâmento com
gnáfico ilustrativo:

acesse a pesquisa

confira tâmbém tâbêlâs e levantamentos salaÍiais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

https:,/^$/nir.salsío.com.bÍ/salario€Ín-todo€stado,/ 10t11
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Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

acesse o gráfico

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissões no Brasil

. Tabela Cargos e Salános 2024 - Piso Salarial das Profissões

. Tabela por localidade
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Levantamentos e pesquisas

. Levantamento: 600 proÍissões em que mulheres ganham mais que homens

. Tabela de cargos e sôlários de empregados em sêrviços domésticos

. Confirô 1OO+ profissões que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrôr a

carreira certâ
. As 100+ profissões mais contratadas pelo mercâdo de trabalho no Brôsil e seus salários
. Ganhar bem e trabalhar pouco? ConÍira 100+ profissões em que isso é possível

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acôdêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais dêsde quc sêra cltada a Íontê com um llnk
pala o 3lte Salario,com.br,

Ainda tem dúvidas sobre a origêm dos dados salaíais do Salario,com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario,com.br estão sendo utilizados.

n :10

t{(J

lhue paía íazeÍ uma nova busca

Sobíe nossos dedos Ond€ usem nossoB dâ(h6 TeÍnos de Uso Politiá dê PÍiyâcnadê Soôíe nós Cofllato

6 Salaíio.corn.bí - Salários das Prof*sóes

hüps :/ilí,ww.salario.Çom.brÀalaric€rn-todc€stado/ 11111



ESTADO DO PARÁ
PREFEITLIRA MTJNICIPAI DE CANAÀ DOS CARÁJÁS

FT]NDAÇÀO MUMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Rogime de TributaÉo:Lt CRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORÍIIAçÃO DE PREçOS

§g
irittiit

0eC-:*'

PRocEsSo LIcITATÓRIo 0íiU202+FUNCEL-CPL
MOOALIDADE PREGÃo ELEÍRôNrco No ooí2024-sRP
DATÀHORA: 0010012024 AS oEHiooMlN

orscRliflNAçÃo Dos sERvrços (DADos REFERENTES À coNTRÂTAçÃo)
A Data de apresenlaÉo da proposta (dirmês/ano) 0010012024 AS 08H:00M|N
B Município/UF CANAA DOS CARA'ÂS - PÁ

c Ano do AcoÍdo, Convenção ou Dissídio Coletivo
https :/rwwrY.salario.com.brrp.o

fissao,

D NúmeÍo dê mesos do exGcuÉo contÍatual 12

tDENTtFTCAçAO DO SERVTçO

lJnidadê
de

Medida

Ouantidade total a cortratar
(Em função da unidade de

mêdida)
Tipo de Serviço: lTEi, XXXX, (DESCRIÇÃO DO ITEM) PRoFESSOR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00TOTAL
Nota 1: Esta tabela podeÉ ser adaptada às caracteíísücas do serviço contiatado, inclusive no que conceÍne às íubíicas e suas
respectivas provisões e/ou estimalivas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As pÍoüsôes constantes desta planilha poderâo ser desnecessárias quando se tratar de determinados seÍvi@s que
prescindam da dedicaçáo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a AdministraÉo.

í. MóDULOS Mão do obra - Mão dg obra vinculada à êxecuÉo conúatual

Dados para composição dos custos reÍerênte à mão d€ obra

1 Tipo de S€rviço (mesmo sorviço com caractGrísticas distintas) sêrviços dê administrativo

2 ClassificaÉo Brasiloira de Ocupaçõês (CBO) * CBO: 4110-10

Salário Normativo da Catêgoria ProÍissional - para a jornada de /O h/sem R$ 3.3í2,55

4 CategoÍia ProÍissional (vinculada à êxecução contratual) serviços dê administrativo

5
FONTE DE ONDE FORÂ EXTRÀoO OS VALORES: Data-Basê da CatêgoÍia
(dia/môs/ano)

03t01t2024

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o vâlor mensal do empregado

Módulo 'l: Composiçâo da Remuneração

Percentual
(R$)

Valor
(R$)Composição da Remuneração

R$ 3.3í2,55
Salário-Base (valor para somentê 1 PROFISSIONAL)

para a iornada de 40 horas sêmanais Cálculo do valor: (40/6)x30xR${SB/220)

B Adicional de Pêriculosidade (excluir esta linha, como rêgÍa)

-
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MI.JNICIPAL DE CANAÀ DOS \9^?lll(:ifrurvoeçÃo tnltrNIcIpAL DE cULTURÂ, EspoRTE E ,0fní

Él

c Adicioral d! lnralub.id.dr (40% do SB proporcionali.ado coní qláus 55 da
ccÍ 2o23n0ul 0,00% R5

D Adicional Noturno (excluiÍ esta linha, so Íor diuÍno)
E Micional ds Hor.a Notu.na Reduzida (êxcluiÍ esta linha, sê foÍ diurna)
F Outros (ospsciíicaí)

TOTAL R§ 3.3r2,55

Nolal: O Módulo 1 refeÍe.se ao valor mensal deüdo ao empregado pela prestaÉo do serviço no período de 12 meses

Módulo 2 - Encargos e Bêngíicios Anuais, Íúensais ê Oiários

Submódulo 2.í - í3'(décimo terce!ro) Salário, Férias e Adicional de Férias

í3o (dácimo terceiro) Salário, FáriaE o Adicional do Férias Vôlor (RS)

A í3" (dócimo terceiro) Salário Cálculo do valor = Rem/i2 R§ 276,05
B Fárias o Âdicional do FóÍia3 Cálculo do valor Ê [ Rom + (Rem/3)l / l2l R$ 3ô8,06

Total R$ U/I,1'.|

Nota 1: Como a planilha de custos e fuImaÉo de preços é calcülada mensalmeote, proüsiona-se propoÍcionalmente 1/í2 (um doze
avos) dos valor€s referent€s à gratificaçáo natalina, íárias e adicional de ÍéÍias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdulo 2.1 conesponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é diüdido
poÍ 12 (doze) conhrme Nota 'l acima.
Nota 3: Levando êm congidsíaÉo a vigência conkatual prevista no aÍt.97 pa.agrafo unico da Lei n' 14.133, dê ío dg abril
do 2021, a rubrica Íérias tom como obiotivo principâl lupriÍ a nocassidade do pagamento das í6rias remuneradas ao final
do contrato dg 12 mesea. Eltâ rubÍica, quando da proaaogação contratual, torna-sa custo não rgnovável.

Submódulo 2.2 - Encargo! Previdenciário§ (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) ê outras contribuições
(gase de cálculo: iródulo'l + Submódulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçô€s Porcêntual
l'Âl

Valor
(R$)

A INSS 20,000/o RS 79í,33
Salário Educação 2,50% R3 98,92

c Cálculo do valor: % do
SAT r FAP (Fator
À.i.iÀÀráiiÀ,L PrÂvan.âÀ

R$ 1íE,70

D SESC ou SESI 'l,500/" Rt 59,35

E SENAC ou SENÀ 1,00% R$ 39,57

F SEBRAE 0,60% Rt 23,71
G INCRA 0,200/" R$ 7,9í
H FGTS 8,00% R$ 3í6,53

Totâl 36,8000% Rt í.456,0s

tlota 1: Os peíceituais dos encaEos preüdeÍciáÍios, do FGTS e deínais conbibulÉ€s sâo aqud€s esbbeleciros pda legislaçáo
ügente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de Íisco do se.viço lÉ variar eíú6 10Á, para risco leve, de 2% para fisco módio, e de 3% para
risco grave-
l,lota 3: Ess€s p€íceoüJais incidern sobre o t\,|ódulo 1, o Submódulo 2.'1.

Submódulo 2.3 - Beneíicios lilensais e Diários

2.3 BenêÍícios Mensais e Diários Valor (R$)

R$Cálculo do valor: (2xwx22) - (6%xSB)lTaansporto
Àí) V.lor dâ passágom do t anspoít colstivo no município do

oreslâcào dor sêrvicos:
À2) Quântidade ds passagens por dia por emprggado: 0,00

A3) Quantidadê dê dias do mê5 d6 recebim6nto de pâssâgons

6,00%A4) PaíticipaÇão do ompÍegado êm percentual do salário-base (cláus. 2'l)
B Aurílio-Reíeição/Alimontaçâo Cálculo do v6lel = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.í00,00

B.'l) valor do auxilioalim€ntaçáo (clausula 19 da CCT 2023/2024):
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RÂT I ,0000 3,00%

R$ 0,00
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R$ 36,67



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÁ MT]NICtrAL DE CANAÀ DOS C
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8,2) Quantidadg d€ dias do mô3 dê rocêbimento de auxilio-aliítrsntaÉo

8.3) Panicipação do êmpregado sm porc€ntual robÍo o .uxílio-
alimsntaÇáo 0,00%

c At3istêncie Médica € Fâmiliaí R$
D A,Iilio-€ro€hê

Plano de Bonêficlo Social Fâmiliar (cláusrrlâ X»(x da CCT XXXX) Cálculo do valor = R$
cipação15,02 Sêm parti do empregâdo Rs

E Outros (espqciÍicar)
Total R0 r.100,00

Nota 1: o valor iníormado devsá seÍ o custo real do insumo (d6contiado o t/ôlor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Obsêrvar a preüsão dos beneÍicios conüdos em Acordos, Convenções e Dissídios Colêüvos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no aÍtigo 6o desta lnstruçáo llormativa.

Ouadro-Rssumo do Módulo 2 - Encargos ê Beneícios Anuais, Íúensais ê Diários
Encargos o Bonefícios Anuais, Mensais e Oiários Valor (R$)

í30 (décimo torceiro) Salário, FóÍias e Adlcional do Férias R$ W,11
2.2 GPS, FGTS o outras contÍibuiçõos Rt 1.456,05
2.3 B€nofícios Mensais o Diários R$ 1.í00,00

Total R$ 3.200,16

Uódulo 3 . PÍovisão p.ra R€scisâo

3 Provi3ão pa.a Rsscisão (do titular) Valoí (RS)

Avlag Próvlo lndgnlzado Aviso.pÍóvio indgni2âdo Cálculo do valor = (Rsm/12 +
13e/12--{Rem/12)/12+Fáíiasl124Rernl1zll12+(l/3xFáriasyí2=ír3x[(Rem/l2yí21]r(30t30=1)
x 5'Á de .otatiüdeds anual - Os Íef,exos ds í3", F g l/3F são reÍorsntes a I mês do APlnd -
Na píorogação, poderáo sor con3ideradog 3 dias coníorma Lei no 12.506120íí, dependondo
da .nális. do ô' do ocorÍôncias doste evonto no período

RÍ í6,49

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado Rl 1,32
Í{ulta do FGTS o conúibulção social sobrq o Aviro Próvlo lndenizado
Cálculo do valor = Í40%xE%x{Rêm+13'+FéÍias+í /3xFérias}lx5% do.otatividade R$ 6,33

D
Aüto Prrüo Trab.lhado Cálculo do valoÍ= Í(Remr3{r}x4/12 mesos do contratoxíoo% dos
êmpÍegados - ao final do contíato R$ 64,41

E lncidência do GPS, FGTS o outras cont ibuiÇóês sobre o Aviso Próvio Trabalhado R$ 23,70

F
Í{ulta do FGTS o contÍibulÉo sosi.l sobre o Avieo PÉvio Trabalhado
Cálculo do valor = [40%xEol"x(Rem+13o+Fó.ias+l /3xFéÍias]1x100% dos empreqados

R§ 126,61

Total R§ 236,E6

Módulo 4 - Custo do Reposição do Prolissional Ausgnte
Notâ 'l: Os itens que contemplam o módulo 4 se .efeÍem ao qJsto dos dias fabalhados pelo repositor/subsütuto quando o
empregado alocado na prestaçáo do servi@ esúveÍ ausente, conÍoÍme as preüsões estabelecidas na leqislaaão.

Baso d€ cálculo para o Custo de RepoliÉo do Profisslonal Arsonto (rubstitutol: BCCPA = MóDULO 1 + MÓDULO 2 +

MóOULO 3 - excêto o AÍast.mento Malernidade, pois quo a Rem o o 13o sáo comp€nsados pêlo INSS

MóD1= 3.312,55 I MOD2= 3.200,16 MóD3= 23E,86 R$ 6.751,57

Custo diário =
BCCPA/30=

Submódulo 4.'l - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausôncias Logais Valor (Rl)
A Substituto na cobortura do Férias Cálculo do valor = BCCPÁJ12 R$

B Substituto na cobortura de Aüsências Lêgais cálculo do vâloÍ = [(BccPÀ30]xldial/12 Rt íE,75

c Subgtituto na cobqrtura da Licençâ-Paternidadê
Cálculo do valor = íBCC PrU30)xsdiasl/12)r 1 ,5%

R$ 1,41

Subatitúo na cobôÍtura de Arsôncia por acldentg ds trabalho
Cálculo do valor = {t(BCCPÁJ30)x1 Sdiasl/l 2}x0,7E%

RÍ 2,19

R$ 21,09E
Subltituto na coüeÍtura do Af,âstamonto fatsmldado
cálculo do vator = {ÍÍilÓDl +Mó01 / 3}/í2 + Í(suB2.2 + suB2.3 + ó03)l \U,!1211x20k

-

I
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUMCIPAI DE CANAÀ DOS CARAJÁ

I
R'NDAÇÃO MT]NICIPAL DE CI]LTIJRA, ESPORTE E &ci 1- il

Bas€ de Cálculo paÍa os Tributos

F
BCCP 5dias 2Cálculo do valor =

na ia por do€nça
93,77.v

Total 137 1

Submódulo 4.2 - Substituto na lnt.ajornada
4.2 Substituto ne lntrajornada Valor (R$)

ubstilutoS cobertuÍana Idê nt€rvalo oupara rêpouso alimentação R$
Total R3

Quadro-Rê3umo do Íúódulo ,í - Custo de Reposiçâo do proÍi$ional Ausentê
4 Custo do Rgpoglção do Profigsional Ausontê valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R§ 137,21
4.2 Substituto na lntÍaiornadâ R$

Totâl R§ 137,21

Módulo 5 - lnsumos Diversos

lnsumos divêrsos Vator (R$)
UniÍorm6s R$ 56,2'l

B Materiais R$
Equipamêntos RS

D Outíos (ospêciÍicar) 0.00
Total Rl 56,21

Nota: ValoÍes mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos lndirstos, Lucro o Tributos

6 Custos lndirotos, Lucro s Tributos PeÍconlual
t%t

Valor
(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (ÍôÉt ilo IEúlõ í:-eomp Ç
Rêmunsração + Total do iródulo 2 - Encargos s BoneÍício3 Anuais, Hgnsais ê Diários +
Total do Módulo 3 - Provisão da Rercisão + Total do Í{ôdulo 4. Custo dê Reposiçâo do
Profilsional Ausgnte + Total dq Írlódulo 5 - lnsumos Divêrsogl

Rt 6.9114,99

A Custos lndiretos 5,E0% R$ &2,A1
BASE DE CALCULO DO LU
Total do l{ódulo 2 - EncaÍgo3 . BêneÍícior Altuals, ilgn3ais o Diáriog + Total do ódulo 3 -
PÍovasão d. Rescigão + Total do líódulo 4 . Custo d6 RgposlÉo do Profirsional Aus€nte +
Total do Módulo 5. lnsumgs OÍveíso§ + Cu3tos lndirotosl

RS 7.3,17,80

B Lucro 6,79% Rt 49E,92
CULO DOS TRIBUTOS = (Total do tlôdulo I - Composição da Rsmunêraçáo

+ Total do Í{ódulo 2 - Enca.go3 ê Bgneficios Anuals, lúonsais e Diário§ + Total do tlódulo 3
- Proyisão da Rescisáo + Total do ódulo 4 - Cugto do Reposição do Profissional Anrênto
+ Total do Módulo 5 - lnsumos oiwrsos + Custos lndirôtos + Lucro)

BASE DE cAL

R$ 7.81ô,72

Tributos

C.l Tributos Federals(esp€ciÍicar)
e) Cofin3 (d6pende do regime de t ibutaÉo - ulilizada a hiÉtese de Lucro

Real) 7,60% RS 695,45

b) PIS (depende do regime de tributaçáo - utilizadâ a hipótêse de Lucro Real) 1,65% RS í50,99

c) IRPJ

d)csLL

C.2 Tributos Estaduais (especifrcâr)

C.3 TÍibutos irunicipais (sspeciíicar):

e) ISS (Decreto Municigal Canâa dos Caraiás no 0OO2O22 - atl. V) 5,00% R$ 457,53
Total R§ 2.205,70

PêÍcentual Íotal ê Valor Total de TÍibutos 14,25% R$ 1.303,97

Cálculo dos Tributor ' (

Página 4
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITIJRA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁ

RJNDAÇÀO MIJNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

I . (Total ds Trlbutos êm % dividido por I

\9"?
Ill(:11

e-^n:-gU

Nota 1: Custos lndirêtos. LucÍo e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor reÍereote a tributos é obüdo aplicando.se o peícontual sobÍe o yalon do Íaturamenio.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Aórdãos TCU nt 9íy2007-P ê 205/201&P. Com a ÍoÍmulação padronÉâda a do AóÍdâo

2. QUADRO-RESUMO OO CUSTO POR Ei,tPREGADO

pÍêgado)Mâo do obra yinculada à oxocução contratual (valor poÍ om valor (R$)
A Módulo 'l - Composição da Remuneração RS 3.3't2,55
B Íúódulo 2 - Encargos e BenêrÍcios Anuais, Mensais ê Diários R$ 3.200,í6
c Ítlódulo 3 - Provisão pa.a Rescisão R$ 238,86
D ilódulo4-Custode do Profissional Ausente R§ 137,21
É. Ítlódulo 5 - lnsumo Diversos R6 s6,2',1

Subtotal(A+B+C+O+E) R$ 6.944,99
F ilódulo 6. Custos lndlroto!, LucÍo e Tributog R$ 2.20s,70

Valor Total por Emprêgado R$ 9.150,69
VALOR HoRA TRÂBAL HADÃI60 H M ENsÀS R3 57,í9

Página 5



0/'10112021,12:53 Assistenle Administrâtivo I PA- O Oue Faz, Piso Salarial

q*lll,SOlÓfig

Assistente Administrativo - Sa!ário 2024 I PA

êÊ! -.L

RiJ Rtf lc

Chevrolet Celto Super
t.o vuc (rtex) zp zooe

PoÍ Cr... - S&ioa .irât!*. .m 02 (b ii.io rb 2O2a

CBO:4110-lO

Chevrolet Merivo
Mo)« 1.4 (rtex) zoil

Hondo City tX 1.5

cvr (rtex) zora

Um Asslstentê Admlnbtretlvo trabalhando no estado do PaÉ ganha em média Rg f,92S,46
para umâ jomada de trêbalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial da profissão no estado ficà entre Rg 1.875,79 (média do piso sôlarial 2024 de
acordos, convençôes coletivas e dissídios) e o teto salarial de Rl 3,312,55.

aar

Chevrolet Celto
super 1.0 VHC (Flex) -

Chevrolet lv

Moo( 14 (Flê

O cargo dê Assistente Administrôtivo CBO 4110-10 trêbalhando no estado do Pará, tem um
pêrÍil profissional médio de um trabalhador com .19 aoos, ênslno médlo complêto, do sexo
feminino qüe trabalha 44h por semaíra em empresas que atuam no segmento de Seryiços
combinados de escritório e apoio administrativo.

Esses dados são de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais diyulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, esocial e Empregador Web do Ministério do
Trôbalho e Emprego com uma amostrôgem de 16.136 salários de profissionais admitidos e

desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideração somente o salário basê de AssEtêntê
Administrativo, oão entrôm no cálculo nenhum adicional salarial como bônus, comissões,
horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridâde nem nada do tipo, Somente o
salário bruto registrado em carteirai e no contrôto de trabalho entram na amostmgem.

https://www.salario.com.br/profissao/assistentê.administrativacbo-41101o,/pa/ 1t15



0é,10112024.12:53 Assisteole Administrativo I PA - O Que Faz, Piso SalaÍial

Salário de Assistente Administrativo - Série histórica no
estado do Pará

Lllno ô 
^|tllr.nr 

AúnairrrÍtyo rc .t!.do áo P..a I EvotoLo eLír .b Oú2OIO . i,2qá | adrlr S.Lrro_.6.a. . CAGED

I 955

FGCC-3

RTJ

"re.gf,.t#*.lp;,ro'rúr, 
.úf 

,'.dr-'*.íÁr'rpúr.Érr.P.ú§r.d,e*rP"rsodfrdÊ"rg..rrÉ

l 16.1

'n::

- 
Sàrlb dê ã,nÉ!&. eG!ào Li É,o i.Ercm br,

Protissões relaclonadasl

. Auxlll.r de Cartórlo

. Auxiliâr de ScguÍo3

. ConfcÍcnte dG DocumentaÉo dê ImpoltaÉo c Exportâção

. CooÍd.nador dê Mlcrocédito

. Assessor dc Mlcroctédfto

. 
^ssistênte 

dG Escrltório

. Agêntê de MlcroÍlnançâs

. 
^uxiliar 

Técnlco d€ S€guros

. Controlador dG EÉtâústlc.

. ConÍêrêntc dê Exportação

. Agêntê dG l.llcrocrédlto

Chevrolet Celto Super
r.o vuc (rtex) zp zooa

Hondo city l-x 1.5

cw (nex) zota
Hondo Fit DX 1.4

https:/lw\tr\ri,.salario.com.k/pÍofissao/assistenteadmi.istrativc.bo4ll0lo/pa/

(rtex) zota

2 Í00

2.@

2@

r 950

t96

r 85t,

t 8q,

1 750

!.r00

r 650

r 600t

,560

l@ r i52 r 8s3
1A2l

r 740

r ,t6

. 512

2115



040112021.12:53 Assisteírte Adminisúativo I PA - O Oue Fô2, Piso Salarial

O que taz um Assistente Administrativo

l. auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extrôs...);
2. locôlizar documêntos;

3. dêmonstrar crlatividade;
4. atualizar dados de planejâmento;

5, encaminhar protocolos intemos;

6. solicitar entregô de documêntos;
7. vêrifi car documentos;
8. levantar a necessidade de material;
9. requisitar pagamentos;

10. trànsmitlr credlbilidâde;

11, identificar irregulâridades nos documentos;

12. digitar notas de lançâmentos contábeis;
13. coletar rcferênclas pessoais;

14. dêmonstrar a utocontrole;

15. demonstrar câpacidade de observação;

^ 16. acompanhar notificações de não conformidadê;

17. localizar procêssos adminlstrâtivos;
18. preencher formulários e/ou câdastros;
19. receber dlentes e/ou fomecedores;

20. preparar minutâs;

21. veÍ mais...

§§o:it-
ti

https:/^vww.salario.com.b/profssao/assistente.administÍalivc.cbc4Í101o/pa,/ 3/15



0/,10112021.12:53 Aisistênle AdministÍalivo I PA - O Que Faz. Piso Salarial

Cálculo salarial para Assistente Administrativo

Dhris6êi rhÍiab com büê no §.tsrb brulo no cargo c m ÍtínuneÍaçlo por p3dodo8

Pbo Sal.Íi.l

s^úRp rErls^L í.676
Â *únrcarull zz.ll1o

s úruos A AL 46s

s úruorHoRA g,t1

0ní1 ^FÍg! ''
t-.

RrJa3 Ãl

sAúRto ENSAL

sAúRtoaNUAL

sAúRp sE ANÂL

sAúRrc/HoRA

Mádia Salârial

1.928

23.142

482

8,96

sAúRto ENsaL

sAúRto ANUAL

sAúR0 SE ANAL

sAúRto/HoRA

l' QueÍtil

1.359

í 6.309

340

6,3í

sAúRto MENSaL

sAúRto ANUAL

SAúRD SEÍÍÂNAL

SAúRE/HoRA

Salário Mêdiana

1.679

20.148

120

7,80

sAúRro MENSaL

sAúRro ANUAL

sAúRro SEMANAL

3'Quanil

2.735

32.8't8

684

PEo SdtiJ: Máde d0 adáíio basa d6 acoftba, conyloçóes cob{ve6 ê (Ia!ídbr coLüvoa com m€n9õ€3 ao caílo d,! Á..iÊtêfit

ÀríllflàíÍír'ó írlgochdoc poí liÍxIc.los ! rqi.râ.!o. ío MIE:

Madâ SdeÍi a: A some dê to(b6 o3 .3aáíior dhfilíro p.lo toL & 6dáíbs dê p.dlidoírd8 no c..lo d. Âsd3bniê Á.lrlnllügrivo ô
.moúlrâg.m. Ct(rrb d. rr*dâ rilÍnáücâ CrÍg.s;

l' Quífl: PíiÍr€im qrl8Íü é o cJo& q,ê aapâra 25* &6 íÍsroíÊB !dáro6 c oàNám a íÍradâ aJâ{C .ít! .1.a:

Sdrb ilâÍ'râ: lradsrá á o lrdor qrê noaüe o iâÉíio b€m âo Êlto de ÍilocfagÊír o éhio aaparà oc da.tos .lâ mo.lo Si€

5O!a .b6 5d56 hfr.lll!(to6 slo Írp.íir!. . .ssê nhr.l ê 50% lao irhúxE:

3' Ouaíü: CLrlo qlo rcpaa 25ta d6 maio.!. cdáÍio3 ê obürn ! méô, ldrid €ít!.hC
Tero &a.Iid: CoírE p.flh aos maoíês sdlbc no crfo, ob§.r\r.Írrcsê Fr ,.ráçõ.! . ffros €xdlÉvo6 iro no6so úortlm d.
pelarÀá !31ílrl.

https:/ í\á/v/.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo.cbc41101o/pa/ 4115
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SAúRIO'HORA

Assistente Administrativo I PA- O Oue Fâ2, Piso Salarial

12,70

SAúRIO IENSAL

SAúR|oANUAL

SAúRIO POR SEIAI{A

SAúRD/HORÁ

Têto Salarial

3.3í3

39.751

828

15,39

Fr4.l

lrtJ !3R rc

Piro Sd* Ma(Ê ô tiâb b.3a & edüô, co.tvaigóa3 cd€üvta € (i6stdor cotstvoc oom mêílçô6 âo ã!o daÂ{§Ía.ú!
Adí*niffiyo n€Ood8óo. poÍ dndc.to6 ê í.glúeto. m MIE;

Mlt ll S&ílc: A Gom. d. t6.lo6 oô .ráÍios dt (lro pâto totí ô .dtio. dê píoíi§ilIlrÉ m .rgo & A&i.rnr. 
^úr*úiidyo 

rL
.íioúrragÉm. Cálâlo & r*(la riünát e imd..;
t' OurE: PítrÍxiÍo +rÍ[ é o c{o/lo $ê a€faÍa 25* doa sraírfila r&i,6 a obtám a maal ldriC stúr €t€si

SlSo frc(lúa li€ilâa é o yaloí qrc mostsa o Êáio bam ao carlo da rmoetagÉm o cábtb 66paaâ ôs (&a (b Ítodo qu.

§O!( do6 .dáaios iníoírhâdos são aúpcio.ê3 a.a.ê nh/§l a íIt6 §ao ht!úríê3;

3l OuaíE: C{o,io qra 3ap.ra 25X do6 mâi,íú tdáir6. oõtém a rú(Ie sdrial a$te aLst

Íato SalaÍalt Coír€poôô ao€ nraioras sd*ioi no cr!o. obsêirà!do-6. pondcra@s ê flbôê uduCvo6 do nosso dgoíitrÍlo &
p.tqi6..drtC-

^$lstêntê 
Adminlstratlvo é um cargo que está em alta no mercado de trabalho do estado

do Pará nos últimos meses.

No comparativo entre os meses de Novembto dê 2022 ê Noyêmbro da 2023, tivemos um
aumcnto dê l.Os.lt nas contratações formâis com carteira assinada em regime integrâl de
trdbalho.

Continue lendo ê conÍira â mais completa pesquisa salarial gratuita paÍa o caÍgo de
Assistente Administrativo segundo lcvantamênto do Salârlo.com,bt Junto ã dtdos
salarlais oÍlcl.is do Novô CAGED. esoclal e Emprêgador Wcb.

Quanto ganha um Assistente Administrativo nas
principais cidades do PA

https:,/ nwwsalario.com.br/profi ssao/assistente-administíativo cbq4l'101 o/pal 5t15

Demanda no mercado de trabalho para o cargo
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pA- O OuG Faz, piso Salarial

Clque êm ütr|. dr.(b po.a vlae p.aqúaa Ed-il coíÍTl€t p{aAaÉicanle^úrÍEtdlo ná loaJd*
CIDADE tl {^, Ê9

Fr5.',"
JORNAOA

PISO SALARIAL

[ÉDÁ SALARI,AL

TETO SALARIÂL

SAúRrc'HORA

TOTAL

43

1.9.11,52

1.996,03

3.0'l6,il6

9,31

5.070

RU i]RI(:

it3

2.015,40

2.071,99

3.131,25

9,55

1.44

CIDAOE

JORNADA

PISO SALARI,AL

ÉDtÂ saLARtÂL

TETO SAIÂRIAL

SAúRIO'HORA

TOTAL

CIDADE

JORNADA

PISO SALÂRIAL

HÉDIA SALARIÂL

ÍETO SALARIAL

SAúRrc/HORA

TOÍAL

43

1.869,93

1.922,11

2.905,21

8,E9

1.205

43

1.781,S6

1.832,00

2.7ü,57

8,46

987

CIDADE

JORNADA

PISO SALÂRI,ÀL

ÉDtA saLARtaL

TETO SÂLARI,ÀL

SAúRIO/HORA

TOTAL

CIDAOE

JORNADA

PISO SALARIAL

üÉDÁ SALARI,AL

TETO SALARI.AL

SAúRrc'HORÂ

TOTAL

43

't.662,18

1.708,85

2.582,6

7,95

732

CIDADÊ

JORNADA

PISO SALARI,ÀL

43

2.054,59

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial compl€ta ou utilize a Busca Salaíal. Veja o salário

de Assistente Administrativo em todo o Brasil-

hltps://www.salario.com.bíprofssao/assistenteadminislrativocbc41101o/pa/ 6i 15
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ÉDta sÂLARraL

TETO SALARI,AL

sÂúRlo/HoRÂ

TOTAL

Assistente Administ ativo I PA - O Que Faz, Piso Salarial

2.112,28

3.192,14

9,87

548

@ct-l

'tLJ
Íir

CIDADE

JORNAOA

PLSO SALARI,ÂL

HÉDlA SALARIAL

TETO SALÂRI.AL

SAúRrc'HORÂ

TOTAL

43

1.693,06

'1.740,60

2.630,45

8,08

509

41

1.898,6s

1.951,96

2.949,85

8,96

45

CIDADE

JORNADA

PISO SALÂRI,ÂL

iIÉDlA SALARIAL

TETO SALARTAL

SAúRrc/HORÂ

TOTAL

CIDAOE

JORNADA

PISO SALARI,AL

ÉDlA SALARtaL

TETO SALARIÂL

SAúR!O'HORA

TOTAL

43

2.051,53

2.109,11

3.187,39

I,T7

107

CIDADE

JORNADA

PISO SALARIÂL

fÉDlÂ SALARI.AL

TETO SÂLARIAL

SAúRlo/ItORA

TOTAL

43

1.780,11

1.830,40

2.766,16

8,43

394

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa sâlâriâl completa ou utilize a Busca Salarial. Veja o sâláÍio

de Assistente Administrativo sm lodo o Brasil.

hltps://wwwsalario.com.br/profssao/assistente-administÍativccbc4lI010/pal 7t15
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Setores que mais contratam Assistente Administrativo
no estado do Pará

Tipo de empresas que mais contratam Assistente Administrativo no
estado

rr{l nÊ

\i r--ilC

CNAE:

SEGÍíENTO:

JORNADA:

PISO SALARIAL:

nÉolA sltlnnL:
TETO SALARIÂL:

saúRrcrHoRA:

ÍOÍAL;

821't -y00

ServiçG combinados de êsqitóÍio g apoio administrstivo

13

1.839,33

1.930,67

2.917,59

6,90

765

CNAE:

SEG ENTO:

JORNADA:

PISO SALARlAL:

Éota SaLAR|ÂL:

ÍETO SALARIAL:

sAúRto/HoRÂ:

TOTAL:

112ç1/0D

ConstruÉo de rdiícios

43

2.086,29

2.189,90

3.309,/til

10,12

il10

CNAE:

SEG ENTO:

JORNADA:

PISO SÂLARIÂL:

uÉon slLlnlll:
TETO SALARIAL:

saúRp/HoRA:

TOTAL:

81214tú

Limpeza em prédios e em domicílios

42

,t.940,90

2_037,29

3.078.81

9,76

360

4930-2102

TÍanspoítc rodoviáÍio de carga, exceto produtos perilosos e mudançâs, inteÍmunicipal,

CI{AE:

SEGiIENTO:

https:/ {t4/*,.salaíio.com.br/profissao/assistenteadministrativGcbo-4110'1o/pa/ 8/15

Assbtente Administralivo I PA - O Que Faz, Piso SalaÍial
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JORTIÂDA:

PISO SALARI.AL:

ÉDtl SALARtaL:

TETO SALARIAL:

saúRp/HoRA:

TOTAL:

Assistente Admioist alivo I PA - O Oue Faz, Piso Salaíial

inteÍestadual e intemacional

43

1.755,1'l

1.U2,27

2.7U.09

6,48

345

^nôFüJJ- .,

Í{t, B

CNAE:

SEG ENTO:

JORNÂDÂ:

PISO SALÂRIAL:

ÉDta SaLARtAL:

TETO SALARIAL:

saúruo/HoRA:

TOTAL:

6920610í

Altui!âdcs dr contebifid.ds

/|:}

1.569,39

í.6/t7,3:t

2.489,49

7,58

272

CNAE:

SEG ENTO:

JORI'ÁDA:

PISO SALARIÁL:

uÉDÁ sÂLARtALT

TETO SALARIAL:

saúRprHoRÂ:

TOTAL:

6í 11-7,/00

Serviços combinados parâ apoio a ediflcios

14

3.1 ,72

3.355'47

5.070,89

15,12

263

GNAE:

SEGllENTO:

JOR}.IÂDA:

PISO SALÂRIAL:

ÉDÁ SALARtAL:

TETO SAUIRIÂL:

slúnromou:
TOTAL:

8,rli.6/00

AdrnhÉüaçào p&üce 6rn gÊÍtl

,|Í}

1.4+28

í.70/t,9't

2.576,55

7,88

26
CNAE:

SEGTIENTO:

JORNADA:

PISO SAI-ARIAL:

ÉDlA SÂLARIAL:

TETO SALARIÂL:

slúetomoal:
TOTAL:

7112{,t@

SêÍvips de angicIlharia

&
2.0íJ1,75

2.16,,11

3.270,5í

9,91

216

CNAE:

SEGIENTO:

JOR ÂDA:

PISO SÂLARIAL:

[ÊDlA SALAR|ÂL:

TETO SALARIÂL:

sAúRprHoRÂ:

TOTAL:

hltps:rfwww.salario.com.b./profissao/assistentÊâdministrativGcbc4ll0í0/pa/ 9/15

47414F9

CorÉrcio varejista de mat€riaÉ de construÉo êm gêral

43

1.5E4,31

1.662,99

2.513,16

7,66

212
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Descrição da ocupação de Assistente Administrativo

ProÍissionais no cargo de 
^islstentG 

AdmlnBtrativo executam serviços de apoio nas áreas de
recursos humanos, admlnistrôção, finançâs e logística. atendem fomêcedores e cliêntes,
fomecêndo e recebendo informaçóês sobre produtos e serviços, tratam de documentos
variados, cumpíndo todo o pro€êdimênto necessário referênte aos mesmos. Atuam na
concessão de micro€édito a microempresários, atendendo clientes em campo e nas agências,
pmspectando clientes nas comunidades.

Condições de trabalho

Exigências do mercado de trabalho para Assistente
Administrativo

Para o acesso às ocupações dêssâ fâmília ocupôcional requer-se o ensino médio completo, um a
dois anos de experiência profissionôl e para algumas das ocupaçôes, curso básico de
qualificação.

Principais funções dos agentes, assistentes e auxiliares

administrativos

Trabalhadores no cargo de Assistente Administrativo devem preêncher documentos, executar
rotinas de apoio na Área de recursos humanos, prosp€ctar clientes, atender clientes e/ou
fomecedores, preparar relatórios, formuláhos e planilhas, trôtar documentos, prestar apoio
logístico, acompanhar pR)cessos administrativos, demonstrar competências pessoais.

0f0Fls

arrJB rr: :-

https:/lv{ww.salario.com.bÍ/profissao/assistentê.administrativc.cbo4'l'101o/pa/ 10n 5

^gêntê3, 
assistcntes ê auxlllarG3 adminlstrativos trôbalham nos mais variados ramos de

atividadês públicas ou privadas, São empregâdos com carteira e se organizam em equipe,
tendo supervisão ocasional. O ambiente de trôbalho é fechado e o horáío é diumo. A categoria
de auxiliares foi extinta nos orgãos públicos e suas funções são realizadôs pelos assistentes
administrôtivos. Já no caso dâ área privada, a categoria de auxiliarês e ajudantes pare€e estar
em processo de extinção e suas funçóes sendo incorporadas pelos âssistentes ou pelos
estagiários, Os agentes de microcrédito atuam junto às comunidades, em ambientes abertos.
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Quanto ganha um Assistente Administrativo concursado

Profissionais com ênsino m&lo comptêto contrôtados paÉ exercer cargos públlcos no
estado do Pariá, gânham cerca de Rl 1.704,94 mensais para uma jomada de trabâlho de 43
horas semanais em média, de acordo com uma amostragem de 226 profbslonals
concuBâdos contÍatados.

Frg
nn4

'.J!: ill

Um Asslstente Admlnistratlyo concursado no estado do Pârá, também entra como regime
CLT, ou seja, ele poderá exercer a função como emprego público na administração direta ou
indireta, em empresas públicas, sociêdades de economia mista e em fundações públicas de
direito prlvado.

httpsi/ 
^M/w.salaÍio.com.br/profssao/assistente.administrativecbo-41101o/pa/

11n 5
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Quanto ganha um Assistente Administrativo por jornada

de trabalho

Relação jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 16136 profissionãis admitidos e
desligados no estado do Pará. A relação abrange somente Assistente Administrativo em.egime
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do proÍissional.

Cálculo de acordo com a carga horária mensal e salário

TOTAL:

JORNADÂ:

REF.:

saúRto HENSAL:

saúRto HoRA:

F ca
7.)c.ta

tttrr: al

1.887

zt0

200

2.029,52

10,15

TOTAL:

JORt{ÂDA:

REF.:

saúRto rENsaL:

sAúRIo HoRÂ:

TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRro ENSAL:

sAúRto HoRÂ:

TOTAL;

JORNADA:

REF.:

sAúruo IENSAL:

saúRD HoRÂ:

110

42

210

't.990,12

9,48

TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRIo xENSAL:

sAúRIo HoRA:

TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRto ENSAL:

sAúRto HoRÁ:

68

43

2',t5

í.699,15

7,90

No Brádl, todo t-âbâlhe(lr coírt_âlado com caÍldíe *.lneda, ou Gêts, nurÍra ÍàlâÉo d. êÍrlpÍlgo, lsm . ixnada d. t".bdro .dipulada

no coot'8lo d! fàJ|o. Â Li êrigÊ qr6 f$ô dd".. poí .6dito, a (lltaÉo do t'aD6ào $e ess. píoli8sixld tÍá d! crlírpíi ÍEÍianl.ílte.

https:/ rvww.salario.com.br/profissao/assistente-administrativecbo-41101o/pa,/ 12t15

13.49Í)

41

20
1.fi7,82

8,67

153

«)

1í)
1.759,61

't 1,73

151

36

180

1.8,11,30

10,23
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Salários Nível l, Nível ll e Nível lll para Assistente
Administrativo

Um 
^ssbtentG 

Admlnistrativo Í{Ível I ganha em média R$ 1.971,89, o ível II rccGbe
cêrcâ de R$ 2,27O,1O, já o Ívcl III tem uma média sâlailal dê R* 3.aOZ94 mensais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais

dêmitidos no mercado de trabalho,

-qr.cll
I

Metodologia: Salários de 7623 prolissionais demitidos das empresas no estado do Pârá.

NíVEL 1

NívEL 2

NÍvEL 3

ttiqrc

í.901,02

2.050,Í3

2.619,05

NivEL í
NivEL 2

NivEL 3

Pêquên3s

1.946,57

2.09s,68

2.664,60

NÍVEL 1

NíVEL 2

NÍVEL 3

f,édlas

2.101,46

2.250,*

2.819,48

NÍVEL 1

NivEL 2

NívEL 3

Grand6 Énprêsas

2.219,51

2.368,6'l

2.937,53

.'A3C3laílbÂdíÍ sffi\ro Nlv€l t âtá 4 ,lo3;

. 'Â.Ca!.ni! AdtlÍnBtÉüro Nlvd ll: dê 4 3I sro.;

. 'AadrLfti! 
^drÍiÍúdiyo 

l{ird lll: aclna dà 6 
'lo3 

na êÍTaala alá au. dsrisaoi

httpsr^.íríw.salaÍio.com.br/profissao/assistenteadminislÍativc.bc.{11010/pâ./ 13n 5
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O valor do salário base, bem como o percentual de reajuste salarial2024 é homologado por

acordo, €onvenção coletive ou dlssídlo dos Agentes, assistêntês ê auxillares
admlnistÍativos pelo sindicato no estado do PaÉ.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do sâlálio basê da catêgoria
para o cargo cBo 411O-1O.

Calculamos dessa forma parã que os dados não sejam afetâdos por dados dê contratações de

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos em locais que não hajam sindicatos regionais
para negociações salariais com sindicatos patronais.

Em um total de 4682 aprendizes contmtados e demitidos no estado do Pará durante o período

da pesquisa, o satário médio de um aprendiz no cargo de Assistente Administrativo é de R$

654,55 para uma jomada de trâbalho de cerca de 23 horas semanais.

Salário para PCDs no cargo

o salário médio aqui mostràdo não difere o tipo de deÍiciência do trdbalhador, podendo esta ser
permanente, até mesmo um trabalhador readaptado que retorna de afastamento do trdbalho
pelo INSS.

Oara
-'J i

titJ

https:/ rlww.salario.com.brlprofssao/assislente.administrativo.cbo4l í 01o/pal

Piso Salarial2024 - Acordo, convenÇão coletiva ou

dissídio do Pará

O yalor do piso salarial 2024 de Assistente Administntivo no estado do Pará é de R$ 1.875,79
para uma jomada de trôbâlho de 43 horas por semana.

O vator do piso salarial mostrêdo aqui é a média ponderôda do salário normativo retirada de

âcordos coletivos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salário em lo€ais póximos com maior número de contrâtãções para chegar ao valor

finâ1.

Salário base para aprendiz

De acordo com a pesquisa com 305 salários de pessoas com deficiência no cãrgo de Assistente

Administrativo, a média salarial no estâdo do Pará é de Rt 1,920,93 para umâ jomâda de

trabalho de 43 horas semanais em média,

Fr4

14115
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizadâ parâ fins acâdêmicos, empresariais estrôtégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desdc que scrâ citâda a rontc com um link
pala o sltê Salarlo,com.br.

0
lgF

IC?

Ainda tem dúvldas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com,br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com,br estão sendo utilizados.

SobÍe nossos dados Onde usâm nossos dados ÍeúDs de Uso Polilicá de PÍivacdâde §obíe nos

Conlalo

@ Salâío com bÍ - Selários des Proíssóes

hltps:/,/www.salario.com.br/profssao/assistenlê.administrâtivGcbo4'11010/pâ/ 15/15
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