
ESTADO DO PARÁ  
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 

CÂMARA MUNICIPAL DE TRACUATEUA 
CNPJ – 01.615.398/0001-33 

 
Rod. BR308 Complexo Administrativo, S/N – Bairro: Nova Esperança – CEP: 68.647-000 – Tracuateua - Pará 

Fone: (91) 984852661 - Site: www.camaratracuateua.pa.gov.br  / Email: 

camaramunicipaldetracuateua@gmail.com 
 

Ofício nº 003/2024-GAB/CPL 

Tracuateua/PA, 03 de janeiro de 2024. 
 
Ao 
Sr. JACKSON DA SILVA VIEIRA (Procurador) 
Empresa: LAYOUT INFORMÁTICA PROC. DE DADOS S/S LTDA 
 CNPJ: 73.807.711/0001-46 
 
Endereço: Rua Pc 23 De Junho, 10 Sala 12, Centro, Cep 61.760-000 – Eusébio-CE. 

 Prezado Senhor. 

Diante da necessidade da Câmara Municipal de Tracuateua na contratação de pessoa jurídica 
especializada em solução de Tecnologia da Informação, mediante fornecimento de licença de 
uso de sistema(s) integrado(s) para gestão pública Modulo Folha de Pagamento e 
Transparência, conforme objeto em tela. 

Desta forma, faz-se necessária a contratação de empresa que possua no seu quadro técnico 
profissionais com habilitações que correspondem as necessidades deste legislativo e pela 
particularidade e natureza dos serviços, a escolha da empresa ou profissional seja norteada 
pela natureza predominantemente intelectual ou de notória especialização. 

Dado a urgência, a viabilidade de competição da administração e necessidade de contratação 
empresa especializada, visando à prestação de serviços locação de software. 

A escolha da empresa LAYOUT INFORMÁTICA PROC. DE DADOS S/S LTDA para 
contratação direta se dá em virtude de possuir ferramenta de processamento de dados 
necessários a Câmara Municipal, e ainda inspira um grau de confiança à atual administração, 
para executar o objeto do contrato a ser pactuado. 

Solicitamos com a maior brevidade possível, sua manifestação referente ao seu interesse na 
prestação de serviços de uso de software, de forma a atender as necessidades da Câmara 
Municipal de Tracuateua, por um período de 12 (doze) meses. 

Caso tenha interesse, solicitamos que envie Proposta de Preços para analise e documentos 

de Habilitação Jurídica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, Atestados de capacidade Técnica. 

Atenciosamente; 

 

FRANCISCO EMANOEL PAIVA DE SOUSA 

Presidente da Câmara Municipal 

 

http://www.camaratracuateua.pa.gov.br/
mailto:camaramunicipaldetracuateua@gmail.com
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TERMO DE REFÊRENCIA 
 
1. DAS CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, XXIII, “a” da Lei 
Federal nº 14.133/2021) 

1.1. Contratação de Empresa Especializada em Prestação de Serviços de locação de 

software destinado a Câmara Municipal de Tracuateua. 

1.2. Os trabalhos a serem contratados, compreendem as atividades abaixo 

relacionadas, conforme o que dispõe este termo de referência e o que disporá o Contrato 

a ser celebrado entre as partes. 

• Gera RAIS. 
• Gera GFIP. 
• Gera arquivos para o cálculo atuarial junto ao Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal. 
• Gera arquivo de solicitação do PASEP junto ao Banco do Brasil. 
• Gera arquivo para confecção do contra-cheque junto ao Banco do Brasil. 
• Reajuste salarial automático por função. 

• Emissão da Folha de Pagamento Sintética ou Analítica em impressoras gráfica ou matricial. 

• Processamento da Folha de Pagamento nas formas: mensal ou quinzenal. 
• Opção para emissão da Folha de Pagamento, Resumo Financeiro ou Relatórios, por vínculo, secretaria, 

departamento, função ou fundo. 
• Consulta de relatórios em vídeo ou gravação de arquivos textos. 
• Controla os gastos com os profissionais do magistério de acordo com a legislação do FUNDEB. 
• Emissão dos avisos e recibo de férias, recibo de pagamento de pensão alimentícia em folha. 
• Declaração de dependentes e demonstrativo de rendimentos para IRRF. 
• GERADOR DE RELATÓRIOS, possibilitando ao usuário a geração de relatórios gerenciais diversos. 

• Calcula e imprime a guia da Previdência Social (GPS ou GPM); 

PRINCIPAIS RELATÓRIOS: 
➢ Registro de Empregados; 
➢ Ficha individual contendo todos os dados pessoais do funcionário e local para foto; 
➢ Ficha de Frequência; 
➢ Ficha de controle de frequência dos funcionários, com registro do horário de entrada e saída; 
➢ Ficha Financeira; 
➢ Extrato financeiro individual com a situação funcional mensal e anual, totalizando os descontos e 

vantagens; 
➢ Calendário de Férias; 
➢ Controle automático e relação dos funcionários com direito a férias no decorrer de cada mês; 
➢ Resumo Financeiro; 
➢ Demonstrativo do número de funcionário mensal, totalizando gastos, descontos e vantagens de forma 

detalhada; 
➢ Resumo de Locações; 
➢ Demonstrativo mensal do número de funcionários, valores líquido, bruto e descontos separadamente 

por secretarias e departamentos e informações detalhadas dos vínculos; 

➢ Resumo de Cargos e Salários; 

➢ Demonstrativo mensal de gastos por função. Totalizando os funcionários ocupantes de cada função e 
os gastos com cada uma destas funções individualmente; 

➢ Relatório Anual de Salários; 
➢ Relatório gerencial para acompanhamento de variação salarial mensal de cada servidor 

individualmente; 

http://www.camaratracuateua.pa.gov.br/
mailto:camaramunicipaldetracuateua@gmail.com
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Contra-Cheque: 
➢ Emissão modelos diversos de contracheque, preenchimento do cheque nominal, cheque avulso, ou 

pagamento em recibo; 
➢ Multiempregadores; 
➢ Pensão alimentícia: cadastro de dependentes beneficiários, recibo e listagens de pensões alimentícias; 
➢ Resumo de folha de pagamento contábil; 
➢ Serviços web: atualização automática de tabelas de valores; 
➢ Novos eventos informativos disponíveis, incluindo eventos de custo suplementar; 
➢ Memória de cálculo detalhada com opção de impressão; 
➢ Criação de folhas adicionais automaticamente dentro de um processamento; 
➢ Processamento de rescisão em massa e reintegração; 
➢ Base de impostos acumulando valores de folhas adicionais; 
➢ Salvar e carregar filtros de relatórios; 
➢ Exibição de itens base no formulário de movimentação de folha de pagamento; 
➢ Calculadora inteligente com montagem de fórmulas; 
➢ Cadastro único de funcionários; 
➢ Cadastro de afastamento: motivo do afastamento relaciona uma lista de extensão da rubrica/eventos, 

possibilitando que qualquer afastamento tenha um comportamento específico e tenha um 
evento/rubrica referente; 

➢ Cálculo da licença maternidade extra-orçamentárias e orçamentárias (período a partir dos 180 dias), 
podendo; 

➢ ser representadas com eventos/rubricas separadas; 
➢ Críticas e controle de documentos e contas inválidas; 

 
1.3. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, contados da assinatura 
do contrato, prorrogável, sucessivamente, até o máximo de 05 (cinco) anos, na forma dos 
artigos 106 da Lei Federal n° 14.133/2021. 

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, inciso XXIII, 
alínea ‘b’ da Lei Federal nº 14.133/2021). 

2.1. A presente contratação justifica-se, uma vez que é preciso conhecer e aplicar o 
regime jurídico da contratação pública, visto que a maioria dos problemas enfrentados 
não guarda solução expressa na lei. 

2.2. Conhecer as orientações mais relevantes e atuais dos Tribunais de Contas, da 
jurisprudência e dos especialistas no assunto são essenciais, visto que os problemas e 
as dúvidas não se esgotam. O exercício das funções administrativas deve pautar-se pela 
eficiência, eficácia e qualidade. 

2.3. Em meados de 2021, entrou em vigor o novo marco legal das licitações 
e contratações públicas brasileiras, a Lei Federal nº 14.133/2021, situação que impôs 
inúmeros desafios aos agentes que lidam com demandas dessa natureza. Desafios que 
se mostram ainda mais latentes com a proximidade do prazo final definido para a 
implementação definitiva da legislação em questão. Diante disso, há grande variedade 
de objetos, soluções e serviço que diuturnamente são contratados, os quais envolvem 
regramentos específicos. O agente público deve, além de garantir a eficiência da 
contratação, se prevenir de eventual responsabilização administrativa ou judicial, pela 
inobservância de deveres e obrigações. 

http://www.camaratracuateua.pa.gov.br/
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3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

3.1. Conforme expressamente previsto no art. 75, inc. II, da Lei Federal nº 14.133/2021, 
é inexigível a Contábil quando inviável a competição, em especial nos casos de: 

3.2. Art. 75. É dispensável a licitação: 

II - para contratação que envolva valores 
inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil 
reais), no caso de outros serviços e 
compras;        (Vide Decreto nº 10.922, de 
2021)      (Vigência)       (Vide Decreto nº 
11.317, de 2022)       Vigência     (Vide 
Decreto nº 11.871, de 2023)     Vigência 

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (art. 6º, XXIII, alínea ‘d’ da Lei Federal nº 
14.133/21) 

4.1. O presente Termo de Referência trata-se da contratação dos serviços locação de 
software. 

4.2. Na aplicação desta Lei, serão observados os princípios da legalidade, da 
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiência, do interesse público, da 
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparência, da eficácia, 
da segregação de funções, da motivação, da vinculação ao edital, do julgamento objetivo, 
da segurança jurídica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da 
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentável, conforme art. 
5 º                                                   da Lei Federal nº 14.133/2021. 

4.3. Não transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem 
subcontratar, quaisquer das prestações a que está obrigada por força do Termo de 
Referência. 

4.4. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as 
cláusulas avençadas e as normas da Lei Federal nº 14.133, de 2021, e cada parte 
responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial. 

4.5. A CONTRATADA será responsável pelos danos causados diretamente à 
Administração ou a terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem 
reduzirá essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante 
(Lei                      Federal nº 14.133/2021, art. 120).  

4.6. Somente a CONTRATADA será responsável pelos encargos trabalhistas, 

previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato (Lei Federal nº 
14.133/2021, art. 121, caput). A inadimplência do contratado em relação aos encargos 
trabalhistas, fiscais e comerciais não transferirá à Administração a responsabilidade pelo 
seu pagamento e não poderá onerar o objeto do contrato (Lei Federal nº 14.133/2021, 
art. 121, §1º). 

4.7. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da 
CONTRATADA e a Administração, vedando-se qualquer relação entre estes que 
caracterize pessoalidade e subordinação direta. 

4.8. Serão exigidos a Certidão Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributários 

http://www.camaratracuateua.pa.gov.br/
mailto:camaramunicipaldetracuateua@gmail.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10922.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art1
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Federais e à Dívida Ativa da União, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a 
Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certidão Negativa de Débito (CND) 
relativa a Créditos Tributários Estaduais e Municipais. 

5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

5.1. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela 
CONTRATADA, com relação ao objeto deste contrato; 

5.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Contratado, de 
acordo com o contrato e seus anexos; 

5.3. Efetuar os pagamentos relativos ao fornecimento dos serviços, nas condições 
previstas neste Termo de Referência. 

5.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais falhas ou 
irregularidades constatadas no curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua 
correção, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as mais adequadas; 

5.5. Aplicar ao Contratado sanções motivadas pela inexecução total ou parcial do 
Contrato; 

5.6. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pelo 
Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por 
qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato do Contratado, de seus 
empregados, prepostos ou subordinados. 

7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes neste Termo de 
Referência, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes 
da boa e perfeita execução do objeto, observando, ainda, as obrigações a seguir 
dispostas: 

7.1.1. Executar o objeto conforme especificações deste Termo de Referência e de sua 
proposta. 

7.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total 
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os serviços nos quais se verificarem 
vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados. 

7.1.3. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem 
como por todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo 

essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo 
Contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, 
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos. 

7.1.4. Não contratar cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do 
contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, da Lei Federal nº 14.133, de 2021. 

7.1.5. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo Contratante ou por 
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos 

http://www.camaratracuateua.pa.gov.br/
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à execução do serviço. 

7.1.6. Paralisar, por determinação do Contratante, qualquer atividade que não esteja 
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de 
pessoas ou bens de terceiros. 

7.1.7. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação 

pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo 
o local dos serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina. 

7.1.8. Quando não for possível a verificação da manutenção das condições de 
habilitação, a empresa contratada deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização 
do contrato, até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços, os seguintes 
documentos: 
1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social; 2) certidão conjunta relativa aos 
tributos federais e à Dívida Ativa da União; 3) certidões que comprovem a regularidade 
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicílio ou sede do contratado; 4) 
Certidão de Regularidade do FGTS – CRF; e 5) Certidão Negativa de Débitos 
Trabalhistas – CNDT. 

7.1.9. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, 
exceto na condição de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a 
utilização do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou 
insalubre; 

7.1.10. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as 
obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação e qualificação nesta 
contratação direta. 

7.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência da execução 
do objeto; 

7.1.12. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos 

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de 
fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em 
sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto 
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei Federal nº 14.133, 
de 2021; 

7.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou 
municipal, as normas de segurança do Contratante. 

8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR (art. 6º, inciso XXIII, 
alínea ‘h’, da Lei Federal nº 14.133/2021) 

8.1. O fornecedor foi selecionado por meio da realização de procedimento 
de DISPENSA, com fundamento na hipótese do art. 75, inc. II, da Lei Federal n.º 
14.133/2021, em razão da notória necessidade na contratação. 

8.2. Caso atendidas as condições para contratação, a habilitação do fornecedor será 
verificada por meio de consulta aos sítios de internet ou documentos por ele abrangidos. 

8.3. Não serão aceitos documentos de habilitação com indicação de CNPJ/CPF 
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos. 

http://www.camaratracuateua.pa.gov.br/
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8.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da 
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial, 
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles 
documentos que, pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em 
nome da matriz. 

8.5. Serão aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferenças de 
números de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada 
a centralização do recolhimento dessas contribuições. 

8.6. Para fins de contratação, a empresa deverá atender aos seguintes requisitos de 
habilitação: 

8.6.1. Habilitação Jurídica: 

8.6.2. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade 
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada: inscrição do ato 
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas Mercantis, a 
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento 
comprobatório de seus administradores; 

8.6.3 Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as 
alterações ou da consolidação respectiva. 

8.6.4. Habilitações fiscal, social e trabalhista: - prova de inscrição no Cadastro 
Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ); - prova de regularidade fiscal perante a Fazenda 
Nacional, mediante apresentação de certidão expedida conjuntamente pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 
(PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) 
por elas administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da 
Portaria Conjunta nº 1.751, de 02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e 
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional. - prova de regularidade com o Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço (FGTS); - prova de inexistência de débitos inadimplidos 
perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa ou positiva 
com efeito de negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, 
aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943. - prova de inscrição no 
cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicílio ou sede do 
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual; - 
prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicílio ou sede do 
fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício contrata ou concorre; 

8.6.5. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais 
relacionados ao objeto, deverá comprovar tal condição mediante a apresentação de 
certidão ou declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou por meio de 
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislação de regência. 

9. PAGAMENTO 

9.1. O valor total da contratação é de R$ XX.XXX,XX (XXXXXXXXXX), conforme 
proposta comercial. 

9.2. No valor acima, estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 
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decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, 
seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação. 

9.3. FORMA DE PAGAMENTO 

9.3.1. O pagamento será realizado através de ordem bancária, para crédito em banco, 
agência e conta corrente indicados pelo contratado. 

9.3.2. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 
bancária para pagamento. 

9.4. PRAZO DE PAGAMENTO 

9.4.1. O pagamento será efetuado, à vista, no prazo máximo de até 30 (trinta) dias, 
contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura. 

9.4.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o órgão 
contratante atestar a execução do objeto do contrato. 

9.4.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serão 

atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de 
sua efetiva realização, mediante aplicação do índice IPCA de correção monetária. 

9.5. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO 

9.5.1. A emissão da Nota Fiscal ou Fatura será precedida do recebimento definitivo do 
objeto da contratação, conforme disposto neste Termo de Referência. 

9.5.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal 
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessários e essenciais do documento, 
tais como: prazo de validade, a data da emissão, os dados do contrato e do órgão 
contratante, o período respectivo de execução do contrato, o valor a pagar e eventual 
destaque do valor de retenções tributárias cabíveis. 

9.5.3. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstância que 
impeça a liquidação da despesa, o pagamento ficará sobrestado até que o contratado 
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-
á após a comprovação da regularização da situação, não acarretando qualquer ônus 
para o contratante; 

9.5.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da 
comprovação da regularidade fiscal, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou 
à documentação mencionada no art. 68 da Lei Federal nº 14.133/2021. 

9.5.5. Previamente à emissão de nota de empenho e do pagamento, a Administração 

deverá verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas no edital ou 
identificar possível razão que impeça a participação em Contábil, no âmbito do órgão ou 
entidade, proibição de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas 
indiretas. 

9.5.6. Constatando-se a situação de irregularidade do contratado, será providenciada 
sua notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua 
situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado 
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uma vez, por igual período, a critério do contratante. 

9.5.7. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o 

contratante deverá comunicar aos órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade 
fiscal quanto à inadimplência do contratado, bem como quanto à existência de 
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários 
para garantir o recebimento de seus créditos. 

9.5.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverá adotar as medidas necessárias 
à rescisão contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 
ao contratado a ampla defesa. 

9.5.9. Havendo a efetiva execução do objeto, o pagamento será realizado normalmente. 

9.5.10. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na 
legislação aplicável. 

a) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento 
serão retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislação vigente. 

9.5.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 

Complementar nº 123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e 
contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará 
condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que 
faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

10. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 

10.1 Comete infração administrativa, nos termos da Lei Federal nº 14.133, de 
2021, o  Contratado que: 

a) der causa à inexecução parcial do contrato; 

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à 
Administração ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

c) der causa à inexecução total do contrato; 

d) deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 

e) não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente 
devidamente justificado; 

f) não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a 
contratação, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

g) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação 
sem 

motivo justificado; 

h) apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar 
declaração falsa durante a dispensa eletrônica ou execução do contrato; 

i) fraudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

j) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

k) praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da contratação; 

http://www.camaratracuateua.pa.gov.br/
mailto:camaramunicipaldetracuateua@gmail.com


 ESTADO DO PARÁ  
 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 

CÂMARA MUNICIPAL DE TRACUATEUA 
CNPJ – 01.615.398/0001-33 

 

Rod. BR308 Complexo Administrativo, S/N – Bairro: Nova Esperança – CEP: 68.647-000 – Tracuateua - Pará 

Fone: (91) 984852661 - Site: www.camaratracuateua.pa.gov.br  / Email: camaramunicipaldetracuateua@gmail.com 

9 
 

 

l) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

10.2 Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas 

as seguintes sanções: 

I) Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, 
sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas 
alíneas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a 
imposição de penalidade mais grave; 

III) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas 
descritas nas alíneas h, i, j, k e l do subitem acima deste termo, bem como nas alíneas 
b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave; 

IV) Multa: 

(1) moratória de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da 
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; 

(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão 
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme 
dispõe o inciso I do art. 137 da Lei Federal nº 14.133, de 2021. 

(2) compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de 
inexecução total do objeto; 

10.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese 
alguma, a obrigação de reparação integral do dano causado à Contratante (art. 156, §9º 
Lei Federal nº 14.133). 

10.4. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas 
cumulativamente com a multa (art. 156, §7º Lei Federal nº 14.133). 

10.5. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 
15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157 Lei Federal nº 14.133). 

10.6. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do 

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse 
valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente 
(art. 156, §8º Lei Federal nº 14.133). 

10.7. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser 
recolhida administrativamente no prazo máximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do 
recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente. A aplicação das 
sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla 
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do 
art. 158 da Lei Federal nº 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar 
e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar. 

10.8. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1º Lei Federal nº 

14.133): 

a) a natureza e a gravidade da infração cometida; b) as peculiaridades do caso 
concreto; 
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c) as circunstâncias agravantes ou atenuantes; d) os danos que dela provierem para o 
Contratante; 

e) a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas 
e orientações dos órgãos de controle. 

10.9. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei Federal nº 14.133, de 
2021, ou em outras leis de licitações e Orçamento Publico da Administração Pública que 
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão apurados 
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e 
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159). 

10.10. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que 
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos 
ilícitos previstos neste Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse caso, 
todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos seus 
administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora 
ou à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, 
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a 
obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art. 160 da Lei Federal nº 14.133). 

10.11. O Contratante deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data 
de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções 
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas 
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituídos no 
âmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161 da Lei Federal nº 14.133/2021). 

10.12. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade 
para licitar ou contratar são passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei Federal 
nº 14.133/21. 

11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

11.1. As despesas decorrentes da presente contratação estão programadas em 
dotação orçamentária, prevista no orçamento em vigor exercício de 2024: Atividade: 01 
01 01.01031 0003. 2.001-Manutenção do Legislativo Municipal, Classificação 
Econômica: 3.3.90.39.00-Outros Serviços de Pessoa Jurídica. 

 

 

FRANCISCO EMANOEL PAIVA DE SOUSA 

Presidente da Câmara Municipal 
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