SECRETARIA

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED EDUCACAO
Rua Iltamarati S/N - Bairro Novo Horizonte - Canaa dos Carajas-PA
A: GABINETE/SEMED } Q’OV
At. Sr. Leonardo de Oliveira Cruz ‘ .

Assunto: Solicitagdo de prorrogagao contratual.
Prezado Senhor, Ry /

Venho através deste, encaminhar a solicitagao de prorrogagao de prazo ao contrato n® 20230535, cujo
objeto é Contratagao de empresa especializada para consultoria em prestagéao de revisao e elaboragéo do
Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria Municipal de
Educagao de Canaé dos Carajas - PA.

Um plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo — PCCR, constitui-se como instrumento relevante de
gestao que deve contemplar principios fundamentais, tais como flexibilidade, mobilidade funcional, motivagao
profissional e racionalidade administrativa que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal a niveis de
proficiéncia técnica requeridas pela instituicdo. Além disso, constitui-se como instrumento para definigéo das
politicas de remuneragdo, normatizando internamente os critérios para progressdo remuneratoria de cargos,
devendo ainda ser capaz de desdobrar politicas que visem o desenvolvimento capacitagao, valorizagéo e
reconhecimento dos colaboradores publicos, eliminando as incoeréncias e distorgdes que possam causar
desequilibrios salariais ou insatisfagoes.

O presente termo de prorrogagao contratual € motivado por solicitagdo da contratada, uma vez que foi
exposto a esta secretaria que a execugdo do objeto contratado n&o se concluiréd dentro do prazo contratual
vigente, sendo concluido até o presente momento:

- A realizag&o de levantamento das Leis da Estrutura Organizacional do Municipio de Cana& dos
Carajas/PA e suas respectivas alteragdes, a fim de identificar a atual estrutura organizacional da SEMED;

- A realizagdo de levantamento das Leis da Estrutura de Cargos do Municipio de Canaé dos
Carajas/PA e suas respectivas alteragdes, a fim de identificar como estéo organizados os cargos da SEMED,;

- A realizagdo de levantamento das Leis do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Municipio de Canaa dos Carajas/PA e da Secretaria Municipal de Educag&o e suas respectivas
alteragdes, buscando identificar suas conexdes e identidades;

- Andlise do quadro de Leis Municipais de Canad dos Carajas/PA que envolvam matéria de
cargos e carreiras da Educagéo concernentes ao objeto do contrato e suas revogagoes,

- Organizagdo e tabelamento de cargos em provimento efetivo do Municipio de Canaa dos
Carajas/PA divididos por nivel de escolaridade, considerando os cargos da Educagéo e os cargos da
Administragao Geral;

- Organizag&o e tabelamento de cargos de provimento em Comissao e Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Ressalta-se que o presente servico € de extrema relevancia, ja que vem de encontro a necessidade
desta Secretaria tendo um quadro pessoal com colaboradores publicos efetivos, contratados por meio de
concurso publico, e comissionados, de livie nomeagdo e exoneragéo, e que o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao — PCCR instituido, atualmente necessita de reviséo e adequag&o, sendo necessaria a prorrogagao
do contrato para que finalize a execugéo do servigo.

Desta forma, considerando que a Lei de Licitages 8.666/93, através do seu artigo 57, paragrafo 1° e
paragrafo 2°, é permissiva quanto ao ato de aditar os contratos, bem como a presente solicitagao € tempestiva,
vez que o aludido contrato se encontra em plena vigor, e ainda que o acréscimo de tempo nao ultrapasse os
limites estabelecidos, considerando até mesmo que no historico contratual inexiste aditivo que venha a se somar
ao presente e ultrapassaria os limites estabelecidos no regramento legal, solicitamos o pleito em tela ressaltando

q Canaa dos Carajas, Para, 20 de Junho de 2023.
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que a administrag&o pablica possui a prerrogativa de promover alteragGes unilaterais em seus contratos, visando
a melhor adequag&o técnica aos objetivos.

Por fim, é importante frisar que a prorrogagao do aludido contrato visa unicamente a extenséo do lapso
temporal da avenga, tendo em conta que pelo motivo exposto acima néo foi possivel realizar a execugao do
mesmo dentro do prazo inicialmente estipulado, como citado anteriormente, motivando a ampliagéo da vigéncia
por igual periodo.

Q)(@@Lb

OGustavo Mota de Castro
Fiscal de Contrato
Portaria n°® 0001/2023 - SEMED - GD

Canad dos Carajas, Para, 20 de Junho de 2023.



ESTADO DO PARA SECRETARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED EDUCACAO
Rua Itamarati S/N - Bairro Novo Horizonte - Canaa dos Carajas-PA

NOTIFICAGAO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

O municipio de Canaa dos Carajas, através do Fundo Municipal de Canaé dos Carajas, Estado do Para, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ-MF 28.559.363/0001-80, representada neste ato pelo
Sr. Leonardo de Oliveira Cruz, Secretario Municipal de Educacdo nomeado pela portaria 035/2023-GP, vem
respeitosamente através deste, notificar a empresa ATHENA PROJETOS LTDA; C.N.P.J. n® 07.931.550/0001-

73, estabelecida & Rua Clevelandia, Francisco Beltrdo — PR, CEP 85605-000, contrato de n° 20230535, cujo
objeto é: Contratagéo de empresa especializada para consultoria em prestagéo de reviséo e elaboragao do
Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos servidores da Secretaria Municipal de Educacao de
Canaa dos Carajas — PA, sera prorrogado por igual periodo, conforme previséo legalmente no artigo 57, inciso |l
da lei 8.666/93, que diz:

“Art.: 57 A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:”

£l

“8 I: Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de concluséo e de entrega admitem
prorrogacéo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengéo
de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes
motivos, devidamente autuados em processo.”

()

“II: & prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderéo ter a
sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas & obtengéo de
pregos e condigdes mais vantajosas para a administragéo, limitada a sessenta meses.”

O referido contrato seré prorrogado conforme previsdo contratual, permanecendo inalteradas as demais
clausulas do Termo de Contrato.

QLUUMLMM

Leonardo de Oliveira'Cruz__
Secretario Municipal de Educaqao
Portaria n® 035/2023 - GP

LEONARDO DE Assinado de forma digital
por LEONARDO DE

OLIVEIRA OLIVEIRA
CRUZZZ741 07888 CRUZ:27410788828

Dados: 2023.08.24
28 09:30:50 -03'00'

Cana3 dos Carajas, Para, 21 de Junho de 2023.
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REQUISICAO DE ADITIVO CONTRATUAL DE PRESTAGAO DE
SERVICOS ADVOCATICIOS E DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
JURIDICA - CONTRATO N° 20230535 - PROCESSO LICITATORIO
073/2023/FME, INEXIGIBILIDADE: 007/2023 - CPL

Canaa dos Carajas, 21 de junho de 2023.

Proponente: Athena Assessoria e Projetos Ltda.
Encaminhamento a: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CANAA DOS CARAJAS/ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO



I - Servigos Contratados

De acordo com o CONTRATO N© 20230535 -
PROCESSO LICITATORIO 073/2023/FME, INEXIGIBILIDADE: 007/2023
- CPL, o objeto contratual foi:

Contratacdo de Empresa Especializada para
consultoria em prestacdo de servigos de revisao
e elaboracdao do Projeto de Lei do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal de Educagao de Canaa
dos Carajas.

II - Historico da Contratacao

Em 17 de abril de 2023, as partes FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CNPJ-MF n°. 28.559.363/0001-80, ora CONTRANTE, e
ATHENA PROJETOS LTDA, CNPJ N©°., 07.931.550/0001-73, ora
CONTRATADA, firmaram o contrato de Prestagdo de Servigos de
Consultoria para Revisdo e Elaboragao do Projeto de Lei do Plano De
Cargos, Carreiras E Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo de Canad dos Carajas/PA no qual ajustaram o valor de R$
430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais) e prazo de execugao de
17/04/2023 a 14 2023.

Dentre os servicos que a Athena se propds a realizar
se destacam:

- Andlise e compilacdo da legislagao vigente,
atinente aos cargos, carreiras e remuneragdes dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagao;

Realizagdo de reunides e consultas com a
Secretaria Municipal de Educagdo e seus representantes para definir
a reordenagdo dos cargos proprios da Educagdo e os cargos da
Administracdo Geral, bem como outros temas pertinentes;
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- Realizagdo de reunides e consultas com érgdos de
representacdao sindical dos servidores afetados pela nova Lei de
Carreiras e Remuneragoes;

- Compilacdo de dados e elaboragao de tabelas
de remuneragdes e avangos;

- Elaboracdao de minutas do Projeto de Lei de
Carreiras e Remuneracbes para avaliagdo do Secretario de
Educacdo e demais 6rgaos envolvidos com vistas a realizagao de
ajustes e adequagdes na norma;

- Preparacdo da versao final do Projeto de Lei do
Plano de Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo de Canaa dos Carajas - PCCR;

No relatério de Execugdo Contratual apresentado a
Contratante em 15/06/2023, a Contratada justificou os trabalhos que
ja havia realizado no periodo de 17/04/2023 a 15/06/2023, dentre os
quais se ressaltam:

A realizacdo de levantamento das Leis da
Estrutura Organizacional do Municipio de Canad dos Carajas/PA e
suas respectivas alteragdes, a fim de identificar a atual estrutura
organizacional da SEMED;

- A realizagdo de levantamento das Leis da
Estrutura de Cargos do Municipio de Canad dos Carajas/PA e suas
respectivas alteragbes, afim de identificar como estdo organizados os
cargos da SEMED;

- A realizagdo de levantamento das Leis do Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Canaa
dos Carajas/PA e da Secretaria_ Municipal de Educagdo e suas
respectivas alteragdes, buscando identificar suas conexdes e
identidades;

- Analise do quadro de Leis Municipais de Canaa
dos Carajas/PA que envolvam matéria de cargos e carreiras da
Educacdo concernentes ao objeto do contrato e suas revogagaoes;
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Organizagdo e tabelamento de cargos em
provimento efetivo do Municipio de Canaa dos Carajas/PA divididos
por nivel de escolaridade, considerando os cargos da Educagao e os
cargos da Administragao Geral,;

Organizacdo e tabelamento de cargos de
provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Educagdo, ja que atualmente parte dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas estdo previstas em lei especifica
da Educacdo - Lei 757/2017, e parte dos cargos comissionados estao
previstos na Lei da Estrutura Administrativa do Municipio de Canaa dos
Carajas - Lei 624/2014.

- Retirada dos cargos tipicos da Administragao
Geral, hoje previstos no PCCR da Educagdo, de modo que voltem a
estar previstos na Lei Geral de Cargos da Prefeitura Municipal, afim de
evitar divergéncia nas carreiras para cargos idénticos.

IIl - Razbes para realizagdao do Aditivo Contratual

Em que pese todos os trabalhos realizados até o
momento, cumpre destacar que ainda nao ocorreu nenhum
encontro publico entre os técnicos da Athena, os representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo, da Secretaria Municipal
de Administracdo, da Procuradoria Municipal, membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo, dos membros do
Conselho Municipal de Educagao e representantes das
entidades sindicais, condicdo indispensavel a realizagdao da
revisdo do plano, conforme previsto no art. 115 da Lei Municipal
n°686/2015.

Vale destacar que a Portaria que disp0e sobre a
nomeacdo da Comissdo de Gestdao e Revisao do Plano
Unificado de Carreiras e Remuneragdao dos integrantes da
Educagdo Publica do Municipio de Canaa dos Carajas - PA,
somente foi publicada em 23/06/2023 - Portaria 007/2023 -
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SEMED/GS, o que demonstra o inicio das atividades coletivas

para elaboracao/revisao do plano de cargos.

Ainda, no més de julho esta previsto o recesso
dos profissionais da Educagdao do Municipio de Canaa dos
Carajas, o que dificulta a reunido dos membros da comissao ou
outras atividades relativas a elaboracao/revisao do plano de
cargos.

Apds a elaboracao final do Anteprojeto de Lei
do PCR, e a efetiva entrega a Contratante, é necessaria a sua
apresentacao junto a Camara de Vereadores para posterior
votacao.

Nesse sentido, verifica-se que, embora haja o
prazo até 14/08/2023 para finalizagao e entrega do produto
contratado, ndo se vislumbra tempo habil para a sua realizagao,
de modo que se mostra necessaria a ampliagao do prazo através
do respectivo aditivo contratual.

IV - Requerimento

Nestes termos, requer seja recebido o presente
Requerimento de Aditivo Contratual, a fim de que seja ampliado
o prazo de vigéncia do Contrato N° 20230535 - PROCESSO
LICITATORIO 073/2023/FME - Clausula Quinta, de modo que a
vigéncia do mesmo se estenda até 12/12/2023, igual periodo,
mantendo-se as demais clausulas inalteradas.
Nestes termos, pede deferimento.

Francisco Beltrdo/PR p/ Canaa dos Carajas/PA, 21 de junho de

2023.
ATHENA PROJETOS :STSIjirE?\ld:grf()ij?gsd]g]tal por

LTDA:07931550000173 {53 0% 621 11:45:21-0300

ATHENA ASSESSORIA E PROJETOS LTDA
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1° RELATORIO DE EXECUCAO CONTRATUAL (1/6)

N°. 001/2023
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ASSUNTO: RELATORIO DE EXECUCAO CONTRATUAL

A ATHENA PROJETOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ n° 07.931.550/0001/73, com sede na cidade de
Francisco Beltrao/PR, vem por meio desta e conforme anexos, Coédigo do
Contrato 2023535, apresentar o 1° Relatéorio de Execucao Contratual de
atividades desenvolvidas no periodo de 17/04/2023 a 15/06/2023.

Trata-se de Contrato cujo objeto € a Consultoria em
Prestacdo de Servigos de Revisdo e Elaboracado do Projeto de Lei do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal de

Educacgao de Canaa dos Carajas — PA.

Dentre as atividades desenvolvidas no periodo informado
destacam-se:

- A realizacao de levantamento das Leis da Estrutura
Organizacional do Municipio de Canaa dos Carajas/PA e suas respectivas

alteracoes, a fim de identificar a atual estrutura organizacional da SEMED;

- A realizacao de levantamento das Leis da Estrutura de
Cargos do Municipio de Canaa dos Carajas/PA e suas respectivas alteracoes,

afim de identificar como estao organizados os cargos da SEMED;

- A realizacdo de levantamento das Leis do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Canaa dos

Carajas/PA e da Secretaria Municipal de Educacdo e suas respectivas

!
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alteracoes, buscando identificar suas conexdes e identidades;

- Analise do quadro de Leis Municipais de Canaa dos
Carajas/PA que envolvam matéria de cargos e carreiras da Educacao

concernentes ao objeto do contrato e suas revogacgoes;

Organizacdo e tabelamento de cargos em provimento
efetivo do Municipio de Canaa dos Carajas/PA divididos por nivel de
escolaridade, considerando os cargos da Educacdo e os cargos da

Administracao Geral,

- Organizacdo e tabelamento de cargos de provimento em

Comissao e Funcoes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacao;

Cumpre destacar que pela legislacao atual, a Secretaria
Municipal da Educagdo conta com cargos de natureza tipicamente
educacional (professores, orientadores, secretarios escolares, diretores
escolares, etc) e cargos da administracdo em geral (agentes de servicos gerais,
agentes de seguranca patrimonial, agente de servicos administrativos,

advogados, etc.).

Pela analise inicial realizada pela Athena verificou-se que
as carreiras dos servidores efetivos da administracado que estavam lotados na
Secretaria da Educagdo se diferenciava dos demais servidores da
Administracao Geral, mesmo em se tratando de cargo idéntico e mesmo
concurso acarretava remuneragoes distintas, o que causava uma violacao ao
principio constitucional da isonomia e um potencial passivel juridico a

Administragao Publica.

Nesse sentido, a Consultoria Técnica da Athena sugeriu ao

Secretario Municipal de Educacdo que os cargos efetivos que ndo sejam de

O
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natureza tipicamente educacional voltem a integrar os quadros de cargos da

Administracao Geral, o que foi acolhido.

Por outro lado, a Athena sugeriu que o tratamento dado
aos cargos efetivos, com relacao a previsdo do numero de vagas, vencimento
basico e descritores fossem tratados em uma lei especifica — Lei de Cargos e
as Carreiras tratadas em outra norma, o PCR - Plano de Cargos e
Remuneracoes. Esta medida visa simplificar a analise, por parte da
Administracao e sobretudo do setor de Recurso Humanos, do manejo e gestao
dos cargos e suas respectivas lotacoes. Esta sugestdao também foi acolhida

pela Secretaria de Educacao.

O mesmo ocorreu com 0s cargos comissionados e as
funcoes gratificadas, atualmente previstos na Lei n. 757/2017. Na nova
proposta apresentada pela Athena, que segue em anexo, todos esses cargos
passam a estar previstos na Lei da Estrutura Administrativa do Municipio de
Canaa dos Carajas, com a indicagdo da remuneragao e descritores dos cargos.

Portanto, na atual proposta, conforme material anexo,
todos os cargos da Educacao possuem previsao de criacao legal em conjunto
com os demais cargos da Administragdo Geral, que vem se preparando para a
realizacdo do Concurso Publico Municipal, também contando com a
assessoria e consultoria técnica da Athena, o que justifica o trabalho

“conjunto” e a aplicacao de uma s6 teoria administrativa.

Assim, a Athena Projetos empreendeu esforcos no
mapeamento e compilacdo dos cargos e quantitativos que serao
disponibilizados no Concurso Publico de Canaa dos Carajas, incluindo-se os
cargos da Educagao, de modo a submeter a avaliacdo da Administragéao
Municipal e do Secretario de Educacdo um mapa do numero de vagas
levantadas.

As demandas da Secretaria de Educacao também foram

C j&(‘pff”
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incorporadas no novo Projeto de Lei de Estrutura Administrativa, bem como
os impactos nos seus respectivos anexos, no que se refere a previsao de cargos
comissionados e funcdes gratificadas, conforme documentac¢ao que segue em

anexo.

Em 15/05/2023 a Secretaria de Educacgao foi instada,
através do envio de Memorando Interno pela Secretaria de Administracao, a
formalizar a sua demanda de cargos e quantitativos de vagas para o concurso
publico. Essas informagodes foram reunidas e repassadas para a Athena que
redesenhou todo o Anteprojeto de Lei de Cargos originariamente apresentado,
adequando-o as demandas e gerando um documento a parte intitulado:
“Quadro de Distribuicdo das Vagas”, que servira de subsidio a Secretaria de
Administracdo para lotar os servidores apdés o concurso obedecendo as

solicitacoes de cada 6rgao, notadamente os da Secretaria de Educacéo.

A visita dos profissionais da Athena na sede do Municipio
de Canaa dos Carajas, no periodo abarcado por este relatério, ocorreu nas
datas de 10/04/2023 a 14/04/2023 e 15/05/2023 a 19/05/2023,
oportunidade em que foram realizadas algumas reunides presenciais com a
equipe da Secretaria de Educacao no intento de confrontar os dados referente
aos cargos e quantitativos que serao disponibilizados no concurso publico
municipal, de acordo com a demanda e realidade da secretaria. Dos encontros

presenciais se destacam:

Dia 12/04/2023

- Reunido com representantes da Secretaria Municipal de Educacao.
Presentes o advogado Dr. Gustavo Mota de Castro, Dra. Chisleidy Ledo Santos
Cavalcante também o diretor administrativo financeiro da SEMED - Tiago
Cordeiro, bem como a Secretaria de Administracido Valmira Vieira e os
representantes da Athena - Anito Steinbach e Clarice Mendes. Dentre os

assuntos tratados se destaca a discussdo na reorganizacdo dos cargos da

C ,&Cuﬁ?
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Educacédo acima destacada. A revisdo da estrutura administrativa, com novo
desenho do organograma da SEMED, discussdao da tabela de cargos
Comissionados, tratamento a ser dado com a separacdo dos cargos do Plano
de Carreiras e Remuneragdes e primeiro levantamento de demandas dos

cargos para concurso.

Dia 17/05/2023

- Reuniao com a Secretaria Municipal de Educacao. Presentes o advogado Dr.
Gustavo Mota de Castro, o diretor administrativo financeiro da SEMED - Tiago
Cordeiro, bem como a Secretaria de Administracdo Valmira Vieira e a
representante da Athena — Clarice Mendes. Assuntos tratados: Analise do
grupo ocupacional de Agentes da Educacao, com verificagdo de cada um dos
cargos no que tange aos quantitativos (demandas) e numero de vagas que
seriam disponibilizados para o Concurso. Verificacdo do quadro de cargos
comissionados e fungoes gratificadas. Realocacao de todos os quantitativos de
comissionados na tabela de Cargos Comissionados da Administracdo Geral,
definindo-se um vencimento base de remuneracao, excluindo-se as diferentes

classes de gratificacoes antes previstas na Lei 757/2017.

Colhidas todas as informacoes e sopesadas as demandas
enviadas pelas secretarias em termos de cargos e vagas, a Athena compilou e
organizou todos os quantitativos gerando a atual versao do Anteprojeto de Lei
de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo Direta de Canaa dos
Carajas e o Quadro de Cargos para o Concurso Publico, ja coma incluséo das

especificidades da SEMED, que seguem em anexo:

Ressalta-se, oportunamente, que nos anexos que
acompanham este relatério foram ocultados os quantitativos de cargos a
serem disponibilizados para o Concurso em razdo de sigilo temporario
requerido pela Administracdo Municipal.

- Levantamento da Legislacdo e compilagdo das informacoes

5
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referentes aos cargos da Secretaria Municipal de Educacao: R$
50.000,00

- Organizagéo e tabelamento de cargos de provimento em
Comissao e Funcgdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Educacao, com a inclusdo dos mesmos na Lei Geral da
Estrutura Administrativa do Municipio de Canaa dos Carajas:

R$ 40.000,00

- Organizagéo e tabelamento de cargos efetivos da Secretaria
Municipal de Educagédo, com a inclusdao dos mesmos na Lei
Geral de Cargos do Municipio de Canaa dos Carajas: R$
40.000,00

Certos que este documento tera a devida atencao
necessaria, a empresa Athena Projetos Ltda. se coloca a disposi¢cao para
quaisquer esclarecimentos ou duvidas em relagdo ao mesmo, assim como a
necessidade de complementacgéo de qualquer documento ou dado subjacente

ao presente relatorio.

O valor proporcional da 12 nota de servicos executados é
de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).

Canaa dos Carajas, 15 de junho de 2023.

ATHENA PROJETOS iolemsdior

LTDA:07931550000 LTDA:07931550000173
173 Dados: 2023.06.15 14:36:34
-03'00"

Athena Projetos Ltda.
CNPJ 07.931.550/0001-73

qﬁ@j
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ATHENA PROJETOS LTDA
CNPJ: 07.931.550/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:34:08 do dia 10/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/07/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 01E7.8D8F.509C.88C5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030099324-01

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 07.931.550/0001-73
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessdrias.

Valida até 10/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

ww.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (12/04/2023 12:34:31 )
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°20703/2023

RAZAO SOCIAL: ATHENA PROJETOS LTDA

CNPJ: 07.931.550/0001-73

INSCRICAO MUNICIPAL: 105759

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20190742

ENDERECO: RUA CLEVELANDIA, 588 - Q 525 L 01 - VILA NOVA CEP: 85605000 Francisco Beltrio - PR
ATIVIDADE: Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Atividades de apoio &
educagdo, exceto caixas escolares, Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas
anteriormente

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Francisco Beltrio cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relagdo ao periodo abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 14/06/2023
DATA DE VALIDADE: 11/12/2023
FINALIDADE: VERIFICACAO

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFH2J2X28E29U

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no enderego www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certidao emitida gratuitamente pela internet em: 14/06/2023 - 14:32:01

Qualquer rasura invalidara cste documento.



Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  07.931.550/0001-73

Razao
2 ATHENA ASSESSORIA DE PROJETOS LTDA
Social: e d Bt
Endereco: R BAHIA 524 AP 42 / PRESIDENTE KENNEDY / FRANCISCO BELTRAO / PR

/ 85605-270

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuiges e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:18/06/2023 a 17/07/2023

Certificagdo NUimero: 2023061801075189437042

Informacdo obtida em 30/06/2023 09:13:04

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Y
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"l
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ATHENA PROJETOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 07.931.550/0001-73

Certiddo n®: 1129011/2023

Expedicdo: 10/01/2023, as 10:42:57

Validade: 09/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que ATHENA PROJETOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 07.931.550/0001-73, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forca executiva.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



SECRETARIA

s ESTADO DO PARA
| A, PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS MUNICIPAL DE
e 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED EDUCACAO

Rua ltamarati SIN - Bairro Novo Horizonte - Canaé dos Carajas-PA

SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

O Municipio de Cana& dos Carajas através do Fundo Municipal de Educagéo de Canaé dos Carajas - PA,
pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ 28.559.363/0001-80, com sede na Rua
ltamarati, S/N, Novo Horizonte — Canaa dos Carajas — PA, CEP: 68537- 000, representado neste ato pela Sr.
Leonardo de Oliveira Cruz, Secretario Municipal de Educagdo nomeado pela portaria 035/2023-GP, vem
respeitosamente encaminhar esta solicitagéo de prorrogagéo de tempo para anélise da justificativa aqui exposta
e reconhecimento do pedido.

DO AMPARO LEGAL

O termo aditivo sera amparado legalmente pelo artigo 57, § |, inciso Il da lei 8.666/93 que diz:
“Art: 57 A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, exceto quanto aos relativos:”

()

“§ I: Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de concluséo e de entrega admitem prorrogagdo, mantidas as
demais clausulas do contrato e assegurada a manutengdo de seu equilibrio econdémico-financeiro, desde que
ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo.”

()

“II: & prestagéo de servigos a serem executados de forma continua, que poderéo ter a sua duragao prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas & obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administragéo,
limitada a sessenta meses.”

(--:)
“§ II: Toda prorrogagéo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente
para celebrar o contrato”,

DO CONTRATO

O contrato em que se solicita a prorrogagao de tempo é o de N° 20230535, decorrente do processo licitatorio N°
073/2023/FME, modalidade inexigibilidade, que tem como contratada a empresa Athena Projetos Ltda Editora
Compor LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.931.550/0001-73, cujo objetivo é:

“Contratagéo de empresa especializada para consultoria em prestagéo de revisao e elaboragéo do Projeto de Lei
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo de Canaé dos
Carajas — PA”

DA JUSTIFICATIVA

Um plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo — PCCR, constitui-se como instrumento relevante de gestéo que
deve contemplar principios fundamentais, tais como flexibilidade, mobilidade funcional, motivagéo profissional e
racionalidade administrativa que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal a niveis de proficiéncia
técnica requeridas pela instituicio. Além disso, constitui-se como instrumento para definicdo das politicas de
remuneragao, normatizando internamente os critérios para progresséo remuneratoria de cargos, devendo ainda
ser capaz de desdobrar politicas que visem o desenvolvimento capacitagdo, valorizagdo e reconhecimento dos
colaboradores publicos, eliminando as incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios salariais ou
insatisfagoes.

O presente termo de prorrogagao contratual &€ motivado por solicitagdo da contratada, uma vez que foi exposto a
esta secretaria que a execugéo do objeto contratado n&o se concluira dentro do prazo contratual vigente, sendo
concluido até o presente momento: g

Canaa dos Carajas, Para, 21 de Junho de 2023.



X ESTADO DO PARA MSE%ER%E
A, PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS i
R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED EDUCACAO

Rua ltamarati S/N - Bairro Novo Horizonte - Canaa dos Carajas-PA

- A realizagéo de levantamento das Leis da Estrutura Organizacional do Municipio de Canaa dos
Carajas/PA e suas respectivas alteragdes, a fim de identificar a atual estrutura organizacional da SEMED,;

- A realizagdo de levantamento das Leis da Estrutura de Cargos do Municipio de Canaa dos
Carajas/PA e suas respectivas alterages, a fim de identificar como est&o organizados os cargos da SEMED,;

- A realizagdo de levantamento das Leis do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Municipio de Canaa dos Carajas/PA e da Secretaria Municipal de Educacéo e suas respectivas
alteragdes, buscando identificar suas conexdes e identidades;

- Analise do quadro de Leis Municipais de Canaa dos Carajas/PA que envolvam matéria de
cargos e carreiras da Educagéo concernentes ao objeto do contrato e suas revogagoes;

- Organizagdo e tabelamento de cargos em provimento efetivo do Municipio de Canaé dos
Carajas/PA divididos por nivel de escolaridade, considerando os cargos da Educagéo e os cargos da
Administragao Geral;

- Organizagéo e tabelamento de cargos de provimento em Comisséo e Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Ressalta-se que o presente servico & de extrema relevancia, ja que vem de encontro a necessidade desta
Secretaria tendo um quadro pessoal com colaboradores publicos efetivos, contratados por meio de concurso
publico, e comissionados, de livre nomeagao e exoneragao, e que o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao -
PCCR instituido, atualmente necessita de revisdo e adequagdo, sendo necesséria a prorrogagao do contrato
para que finalize a execugéo do servigo.

Desta forma, considerando que a Lei de Licitagdes 8.666/93, através do seu artigo 57, parégrafo 1° e paragrafo
2°, & permissiva quanto ao ato de aditar os contratos, bem como a presente solicitagdo € tempestiva, vez que o
aludido contrato se encontra em plena vigor, e ainda que o acréscimo de tempo néo ultrapasse os limites
estabelecidos, considerando até mesmo que no histdrico contratual inexiste aditivo que venha a se somar ao
presente e ultrapassaria os limites estabelecidos no regramento legal, solicitamos o pleito em tela ressaltando
que a administragdo plblica possui a prerrogativa de promover alteragdes unilaterais em seus contratos, visando
a melhor adequagao técnica aos objetivos.

Por fim, & importante frisar que a prorrogagéo do aludido contrato visa unicamente a extenséo do lapso temporal
da avenga, tendo em conta que pelo motivo exposto acima néo foi possivel realizar a execugéo do mesmo dentro
do prazo inicialmente estipulado, como citado anteriormente, motivando a ampliagdo da vigéncia por igual
periodo.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do contrato permanecem idénticas ao que fora pactuado inicialmente, inclusive em relagéo
ao prego unitario e total ajustado.

DO PEDIDO

Face ao exposto, visto a justificativa, vimos respeitosamente requerer a prorrogagéo do contrato N° 20230535,
por igual periodo, ficando desde ja autorizada a Comissdo Permanente de Licitagéo a tomar as providencias
cabiveis quanto & lavratura do termo aditivo, recolhimento de assinaturas e a publicago do mesmo na imprensa
oficial onde o termo original fora publicado.

AT .

Leonarda de\Oliveira-Eriiz
Secretario Municipal de Educagao
Portaria n® 035/2023 - GP

Canaé dos Carajas, Para, 21 de Junho de 2023.



ESTADO DO PARA SECRETARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED EDUCACAO

Rua ltamarati S/N - Bairro Novo Horizonte - Canaa dos Carajas-PA

|5%

TERMO DE AUTORIZACAO

Em uso das atribuigdes com a Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas/PA, na qualidade de Prefeita
Municipal, autorizo a Comissao Permanente de Licitagdo/CPL proceder a elaboragéo do aditivo de prorrogagao
de prazo ao contrato n® 20230535, cujo objeto é “Contratagdo de empresa especializada para consultoria em
prestagao de revisao e elaboragao do Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo de Cana& dos Carajas — PA” a ser regido pela Lei N.° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, alterada pelas Leis N.° 8.883/94, de 08 de junho de 1994 e Lei N.° 9.648/98, de 28 de maio de
1998.

A

Josemira Raim&%})iniz Gadelha
Prefeita cipal

Canaa dos Carajas, Para, 21 de Junho de 2023.
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Estado do Para

FUNDO MUN. DE EDUCAGAO DE CANAA DOS CARAJAS-PA.
MINUTA DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230535

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de CANAA DOS CARAJAS, através do(a)
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ-MF, N° 28.559.363/0001-80, denominado daqui por diante de
CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ, SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, portador do CPF n° 274.107.888-28, residente na Rua Quatro, Qd.26, Lt.19,
Residencial Alvora, Bairro: Novo Tempo, Parauapebas, CEP: 68515-000, e do outro lado ATHENA PROJETOS
LTDA, CNPJ: 07.931.550/0001-73, com sede na RUA CLEVELANDIA N°558 LOTE 01 QUADRA 525, RUA
CLEVELANDIA, Francisco Beltrdo-PR, CEP 85605-000, de agora em diante denominada CONTRATADA(O),
neste ato representado pelo(a) Sr(a). CLARICE MENDES, residente na Rua Cleveladia n° 588, Vila Nova,
Francisco Beltrdo-PR, CEP 85605-000, portador do(a) CPF 020.098.399-78, ja qualificados no contrato inicial,
oriundo ao PROCESSO LICITATORIO: N° 073/2023/FME, INEXIGIBILIDADE: 007/2023-CPL, determinaram por
. ‘cio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

“Contratacdo de empresa especializada para consultoria em prestagdo de servicos de revisdo e
elaboracdo do Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo de Canaa dos Carajas - PA.”

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagéo do prazo contratual por ( )dias. O termo
aditivo sera amparado legalmente pelo artigo 57, paragrafo 1°, inciso Il da lei 8.666/93 que diz:

“Art.: 57 A duragéo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:”

“§ 1° Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de concluséo e de entrega admitem prorrogagéo,
mantidas as demais cléusulas do contrato e assegurada a manutengéo de seu equilibrio econémico-
financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo.”

“Il: a prestagdo de servigos a serem executados de forma continua, que poderéo ter a sua duragéo

prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas & obtengdo de pregos e condigbes mais
vantajosas para a administragéo, limitada a sessenta meses.”

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa da prorrogagéo contratual correra pela mesma dotagdo orgamentaria lavrada no termo original do
contrato, uma vez que, o aditivo ndo gerara novos custos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir do dia extinguindo-se em

Péagina 1 de 1



Estado do Para

FUNDO MUN. DE EDUCAGAO DE CANAA DOS CARAJAS-PA.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
surtam os seus efeitos legais.

CANAA DOS CARAJAS - PA,

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ(MF) 28.559.363/0001-80

CONTRATANTE
ATHENA PROJETOS LTDA
CNPJ 07.931.550/0001-73
CONTRATADO(A)
Testemunhas:
1. 2.

Péagina 2 de 2
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; 9‘“‘ dos Car%"j,

Estado do Para
Comissdo Permanente de Licitacio

DESPACHO

Ao
Juridico

Anexo ao presente esta sendo encaminhado o processo licitatorio 073/2023/FME na modalidade
Inexigibilidade N° 007/2023 - CPL, para anélise e parecer da minuta do primeiro aditivo ao contrato 20230535, que
visa sobre, Contratagdo de empresa especializada para consultoria em prestagéo de revis&o e elaboragéo do
Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo de
Canaa dos Carajas — PA, nos termos do paragrafo unico do artigo 38 da Lei Federal 8.6666/93 e suas alteragbes
posteriores.

CANAA DOS CARAJAS - PA, 06 de julho de 2023,

0 Ll
DOUGLAS\FERREIRA SANTANA
COMISSAO P. LICITAGAO

PRESIDENTE




PREFEITURA DE CANAA DOS CARAJAS
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADORIA DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

DESPACHO
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Remete-se 0 PROCESSO LICITATORIO n° 073/2023/FME, Inexigibilidade de
Licitagdo n° 007/2023, referente ao contrato de prestacdo de servigos de consultoria em
prestacdo de revisdo e elaboragdo do Projeto de Lei de Planos de Cargos e Carreiras da
Secretaria Municipal de Educag@o de Canai dos Carajas- PA.

A Solicitante requer andlise juridica da legalidade do aditamento de prazo com
fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei 8.666/1993, em que os contratos podem ser
prorrogados em casos de servigos continuos.

Contudo, o contrato mencionado se trata de um servigo, onde o proprio objeto aponta
se tratar de uma consultoria para revisar e elaborar o projeto de lei de planos e cargos e
carreiras, ou seja, ndo se trata de um servigo continuo.

Parece-me que a justificativa do aditivo de prazo, apresentada em anélise superficial,
amolda-se a um fato superveniente.

Assim, a fim de cumprir o estabelecido na Lei de Licitagcdo n°® 8.666/1993, faz-se
necessaria a adequacgdo da solicitagdo de aditivo e demais documentos juntados aos autos,
adaptando o requerimento ao inciso que melhor se enquadra com a situagdo de fato.

Apbs, retornem os autos para perecer juridico.

Canai dos Carajas-PA, 06 de Julho de 2023.

CHAMCAZZADOR MELO

Procurador Geral do Municipio
Port. 271/2021 — GP

Port. 0231943

Péagina1de 1



SECRETARIA

ESTADO DO PARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED EDUCACAOQO
Rua Itamarati SIN - Bairro Novo Horizonte - Canaé dos Carajas-PA o

s OE

oL

NOTIFICAGAO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

O municipio de Canaa dos Carajas, através do Fundo Municipal de Canaé dos Carajas, Estado do Para, pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ-MF 28.559.363/0001-80, representada neste ato pelo
Sr. Leonardo de Oliveira Cruz, Secretario Municipal de Educagdo nomeado pela portaria 035/2023-GP, vem
respeitosamente através deste, notificar a empresa ATHENA PROJETOS LTDA; C.N.P.J. n® 07.931.550/0001-
73, estabelecida & Rua Clevelandia, Francisco Beltrdao — PR, CEP 85605-000, contrato de n® 20230535, cujo
objeto é: Contratagdo de empresa especializada para consultoria em prestagéo de reviséo e elaboragéo do
Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao de
Canaa dos Carajas — PA, sera prorrogado por igual periodo, conforme previs&o legalmente no artigo 57, § 1 § |l
da lei 8.666/93, que diz:

“Art.: 57 A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:”

(")

“§ |: Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de concluséo e de entrega admitem
prorrogagdo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengao
de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes
motivos, devidamente autuados em processo:”

“S II: Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato”.

O referido contrato sera prorrogado conforme previsdo contratual, permanecendo inalteradas as demais
clausulas do Termo de Contrato.

i

Leonardo de Oliveira Cruz
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria n° 035/2023 - GP

Canaa dos Carajas, Para, 10 de Julho de 2023.
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SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

iy

O Municipio de Canaa dos Carajas através do Fundo Municipal de Educagao de Canaé dos Carajas - PA,
pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ 28.559.363/0001-80, com sede na Rua
ltamarati, S/N, Novo Horizonte — Canaa dos Carajas — PA, CEP: 68537- 000, representado neste ato pela Sr.
Leonardo de Oliveira Cruz, Secretario Municipal de Educagdo nomeado pela portaria 035/2023-GP, vem
respeitosamente encaminhar esta solicitagéo de prorrogagao de tempo para anélise da justificativa aqui exposta
e reconhecimento do pedido.

DO AMPARO LEGAL

O termo aditivo sera amparado legalmente pelo artigo 57, § | § Il da lei 8.666/93 que diz:
“Art: 57 A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos respectivos creditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:”

()

“S |: Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de conclusédo e de entrega admitem prorrogagdo, mantidas as
demais clausulas do contrato e assegurada a manutengéo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que
ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:”

()

“S Il: Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o contrato”.

DO CONTRATO

O contrato em que se solicita a prorrogagéo de tempo é o de N° 20230535, decorrente do processo licitatorio N°
073/2023/FME, modalidade inexigibilidade, que tem como contratada a empresa Athena Projetos Ltda Editora
Compor LTDA, inscrita no CNPJ N° 07.931.550/0001-73, cujo objetivo é:

“Contratagdo de empresa especializada para consultoria em prestagao de reviséo e elaboragéo do Projeto de Lei
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo de Canaé dos
Carajas - PA’

DA JUSTIFICATIVA

Um plano de Cargos, Carreira e Remuneragao — PCCR, constitui-se como instrumento relevante de gestao que
deve contemplar principios fundamentais, tais como flexibilidade, mobilidade funcional, motivagao profissional e
racionalidade administrativa que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal a niveis de proficiéncia
técnica requeridas pela instituigdo. Além disso, constitui-se como instrumento para definicdo das politicas de
remunerag&o, normatizando internamente os critérios para progressao remuneratéria de cargos, devendo ainda
ser capaz de desdobrar politicas que visem o desenvolvimento capacitagéo, valorizag@o e reconhecimento dos
colaboradores publicos, eliminando as incoeréncias e distorgdes que possam causar desequilibrios salariais ou
insatisfagoes.
O presente termo de prorrogagao contratual é motivado por solicitagéo da contratada, uma vez que foi exposto a
esta secretaria que a execugao do objeto contratado néo se concluira dentro do prazo contratual vigente, sendo
concluido até o presente momento:

- A realizagdo de levantamento das Leis da Estrutura Organizacional do Municipio de Canaéa dos
Carajas/PA e suas respectivas alteragdes, a fim de identificar a atual estrutura organizacional da SEMED,;

- A realizagdo de levantamento das Leis da Estrutura de Cargos do Municipio de Canaa dos
Carajas/PA e suas respectivas alteragdes, a fim de identificar como estéo organizados os cargos da SEMED;

Canaa dos Carajas, Para, 10 de Julho de 2023.
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ESTADO DO PARA
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- A realizagdo de levantamento das Leis do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos
Servidores do Municipio de Canaé dos Carajas/PA e da Secretaria Municipal de Educagéo e suas respectivas
alteragdes, buscando identificar suas conexdes e identidades;

- Andlise do quadro de Leis Municipais de Canad dos Carajas/PA que envolvam matéria de
cargos e carreiras da Educagao concemnentes ao objeto do contrato e suas revogacdes;

- Organizagéo e tabelamento de cargos em provimento efetivo do Municipio de Canaa dos
Carajas/PA divididos por nivel de escolaridade, considerando os cargos da Educagdo e os cargos da
Administragao Geral;

- Organizagao e tabelamento de cargos de provimento em Comiss&o e Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Educag&o.

Ressalta-se que o presente servico € de extrema relevancia, ja que vem de encontro a necessidade desta
Secretaria tendo um quadro pessoal com colaboradores publicos efetivos, contratados por meio de concurso
publico, e comissionados, de livre nomeagao e exoneragao, e que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao — ~,
PCCR instituido, atualmente necessita de revisdo e adequagéo, sendo necesséria a prorrogagao do contrato
para que finalize a execug&o do servico.

Desta forma, considerando que a Lei de Licitagbes 8.666/93, através do seu artigo 57, parégrafo 1° e paragrafo
2°, é permissiva quanto ao ato de aditar os contratos, bem como a presente solicitagao é tempestiva, vez que o
aludido contrato se encontra em plena vigor, e ainda que o acréscimo de tempo n&o ultrapasse os limites
estabelecidos, considerando até mesmo que no historico contratual inexiste aditivo que venha a se somar ao
presente e ultrapassaria os limites estabelecidos no regramento legal, solicitamos o pleito em tela ressaltando
que a administrag&o publica possui a prerrogativa de promover alteragdes unilaterais em seus contratos, visando
a melhor adequag&o técnica aos objetivos.

Por fim, & importante frisar que a prorrogagao do aludido contrato visa unicamente a extenséo do lapso temporal
da avenca, tendo em conta que pelo motivo exposto acima néo foi possivel realizar a execugao do mesmo dentro
do prazo iniciaimente estipulado, como citado anteriormente, motivando a ampliagéo da vigéncia por igual
periodo.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas do contrato permanecem idénticas ao que fora pactuado inicialmente, inclusive em relagao
ao prego unitario e total ajustado.

DO PEDIDO

Face ao exposto, visto a justificativa, vimos respeitosamente requerer a prorrogagéo do contrato N° 20230535,
por igual periodo, ficando desde ja autorizada a Comissdo Permanente de Licitagdo a tomar as providencias
cabiveis quanto & lavratura do termo aditivo, recolhimento de assinaturas e a publicagdo do mesmo na imprensa
oficial onde o termo original fora publicado.

N <

W/{/

Leonardbde Oliveira Cruz
Secretario Municipal de Educagao
Portaria n® 035/2023 - GP

Canaa dos Carajas, Para, 10 de Julho de 2023.
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FUNDO MUN. DE EDUCAGAO DE CANAA DOS CARAJAS-PA.
MINUTA DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230535

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de CANAA DOS CARAJAS, através do(a)
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ-MF, N° 28.559.363/0001-80, denominado daqui por diante de
CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ, SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, portador do CPF n° 274.107.888-28, residente na Rua Quatro, Qd.26, Lt.19,
Residencial Alvora, Bairro: Novo Tempo, Parauapebas, CEP: 68515-000, e do outro lado ATHENA PROJETOS
LTDA, CNPJ: 07.931.550/0001-73, com sede na RUA CLEVELANDIA N°558 LOTE 01 QUADRA 525, RUA
CLEVELANDIA, Francisco Beltrdo-PR, CEP 85605-000, de agora em diante denominada CONTRATADA(O),
neste ato representado pelo(a) Sr(a).  CLARICE MENDES, residente na Rua Cleveladia n® 588, Vila Nova,
Francisco Beltrdo-PR, CEP 85605-000, portador do(a) CPF 020.098.399-78, ja qualificados no contrato inicial,
oriundo ao PROCESSO LICITATORIO: N° 073/2023/FME, INEXIGIBILIDADE: 007/2023-CPL, determinaram por
. neio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
“Contratagdo de empresa especializada para consultoria em prestagao de servicos de revisdo e
elaboragdo do Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria

Municipal de Educagéo de Canaa dos Carajas - PA”

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogacéo do prazo contratual por ( )dias. O termo
aditivo sera amparado legalmente pelo artigo 57, § | § Il da lei 8.666/93 que diz:

‘Art.. 57 A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:”

()

“§ I: Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de concluséo e de entrega admitem prorrogagéo, mantidas as
demais clausulas do contrato e assegurada a manutengéo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que
ocorra algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo.”

(...) “§ Il: Toda prorrogagéo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o contrato”.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa da prorrogagdo contratual correra pela mesma dotagdo orgamentaria lavrada no termo original do
contrato, uma vez que, o aditivo ndo gerara novos custos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir do dia extinguindo-se em
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Estado do Para

. FUNDO MUN. DE EDUCAGAO DE CANAA DOS CARAJAS-PA.
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
surtam os seus efeitos legais.

CANAA DOS CARAJAS - PA,

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ(MF) 28.559.363/0001-80

CONTRATANTE
ATHENA PROJETOS LTDA
CNPJ 07.931.550/0001-73
CONTRATADO(A)
Testemunhas:
1. 2.
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ESTADO DO PARA SECRETARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS MUNICIPAL DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED EDUCACAO

Rua Itamarati SIN - Bairro Novo Horizonte - Cana dos Carajas-PA

NOTIFICAGAO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

O municipio de Cana& dos Carajas, através do Fundo Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para, pessoa
juridica de direito pablico, devidamente inscrito no CNPJ-MF 28.559.363/0001-80, representada neste ato pelo Sr.
Leonardo de Oliveira Cruz, Secretario Municipal de Educag&o, nomeado pela Portaria n® 035/2023-GP, vem
respeitosamente através deste, notificar a empresa ATHENA PROJETOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n® 07.931.550/0001-73, estabelecida & Rua Clevelandia, Francisco Beltrdo — PR, CEP 85.605-
000, Contrato de n°® 20230535, cujo objeto é: Contratagéo de empresa especializada para consultoria em prestagdo
de revis&o e elaboragéo do Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagéo de Canaa dos Carajés — PA, que sera prorrogado por igual periodo, conforme previsao
legalmente no artigo 57, § 1°, inciso Il da Lei n® 8.666/93, que diz:

‘Art.: 57 A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficaré adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:”

(...)

“§ 1° Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de concluséo e de entrega admitem
prorrogagéo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengéo de
seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos,
devidamente autuados em processo:

Il - Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condigbes de execugéo do contrato,”

O referido contrato sera prorrogado conforme previsdo contratual, permanecendo inalteradas as demais
clausulas do Termo de Contrato.

Leonardo de Oliveira Cruz
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria n° 035/2023 - GP

Canaa dos Carajas, Para, 10 de Julho de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS MUNICIPAL DE
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163

SOLICITAGAO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

O Municipio de Cana& dos Carajés através do Fundo Municipal de Educagéo de Canaa dos Carajas - PA; pessoa
juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ n® 28.559.363/0001-80, com sede na Rua Itamarati; SIN,
Novo Horizonte — Cana& dos Carajas — PA, CEP: 68.537- 000, representado neste ato pelo Sr. Leonardo de Oliveira
Cruz, Secretario Municipal de Educagdo nomeado pela Portaria n° 035/2023-GP, vem respeitosamente,
encaminhar esta solicitag&o de prorrogagéo de tempo para anélise da justificativa aqui exposta e reconhecimento
do pedido.

DO AMPARO LEGAL

O termo aditivo sera amparado legalmente pelo artigo 57, §1°, inciso Il da Lei n° 8.666/93 que diz;
‘At.: 57 A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

(...)

§ 1°% Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de concluséo e de entrega admitem prorrogagdo, mantidas as
demais clausulas do contrato e assegurada a manutengéo de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra
algum dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

()

II' - Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigbes de execugéo do contrato;”

DO CONTRATO

O contrato em que se solicita a prorrogagao de tempo é o de n® 20230535, decorrente do processo licitatério n®
073/2023/FME, modalidade inexigibilidade, que tem como contratada a empresa Athena Projetos Ltda Editora
Compor LTDA, inscrita no CNPJ n°® 07.931.550/0001-73, cujo objeto é:

“Contratagéo de empresa especializada para consultoria em prestagéo de reviséo e elaboragdo do Projeto de Lei
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo de Canaé dos
Carajas - PA"

DA JUSTIFICATIVA

Um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, constitui-se como instrumento relevante de gest&o que
deve contemplar principios fundamentais, tais como, flexibilidade, mobilidade funcional, motivagéo profissional e
racionalidade administrativa que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal a niveis de proficiéncia técnica
requeridas pela institui¢&o. Além disso, constitui-se como instrumento para definigéo das politicas de remuneragéo,
normatizando internamente os critérios para progressdo remuneratéria de cargos, devendo ainda, ser capaz de
desdobrar politicas que visem o desenvolvimento de capacitagdo, valorizagdo e reconhecimento dos
colaboradores publicos, eliminando as incoeréncias e distorgbes que possam causar desequilibrios salariais ou
insatisfagoes.
O presente termo de prorrogagéo contratual é motivado por solicitagao da contratada, uma vez que, foi exposto a
esta Secretaria que a execug&o do objeto contratado ndo se concluira dentro do prazo contratual vigente, em razéo
do quantitativo de leis e seus anexos vigentes no municipio que regulam a estrutura administrativa, assim como, a
estrutura de cargos e remuneragéo, sendo concluido até o presente momento:

- A realizagéo de levantamento das Leis da Estrutura Organizacional do Municipio de Canaé dos
Carajas/PA e suas respectivas alteragées, a fim de identificar a atual estrutura organizacional da SEMED;

- A realizag&o de levantamento das Leis da Estrutura de Cargos do Municipio de Cana& dos
Carajas/PA e suas respectivas alteragdes, a fim de identificar como estéo organizados os cargos da SEMED;

@/ Canad dos Carajas, Para, 10 de Julho de 2023.
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- A realizaggo de levantamento das Leis do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores .~
do Municipio de Canaé dos Carajas/PA e da Secretaria Municipal de Educagéo e suas respectivas alteragoes,
buscando identificar suas conexdes e identidades;

- Andlise do quadro de Leis Municipais de Cana& dos Carajas/PA que envolvam matéria de cargos
e carreiras da Educag&o concernentes ao objeto do contrato e suas revogagdes;

- Organizagéo e tabelamento de cargos em provimento efetivo do Municipio de Canaa dos
Carajas/PA divididos por nivel de escolaridade, considerando os cargos da Educagéo e os cargos da Administragdo
Geral;

- Organizag&o e tabelamento de cargos de provimento em Comiss&o e Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Educag&o.

Em que pese todos os trabalhos realizados até o momento, cumpre destacar, que ainda ocorreu apenas um
encontro publico, na data de 03 de julho de 2023, entre os técnicos da Athena, os representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo, da Secretaria Municipal de Administragdo, da Procuradoria Municipal, membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag&o, dos membros do Conselho Municipal de
Educagéo e representantes das entidades sindicais, condigao indispensavel & realizagéo da revisdo do plano,
conforme previsto no art. 115 da Lei Municipal n® 686/2015.

Vale destacar que a Portaria que dispe sobre a nomeagao da Comisséo de Gestéo e Reviséo do Plano Unificado
de Carreiras e Remunerag&o dos integrantes da Educagdo Publica do Municipio de Canaé dos Carajas — PA,
somente foi publicada em 23/06/2023 - Portaria n® 007/2023 — SEMED/GS, o que demonstra o inicio das
atividades coletivas para elaboragao/reviséo do plano de cargos.

Ainda, no més de julho esté previsto o recesso dos profissionais da Educagao do Municipio de Canaa dos Carajés,
que compreende o periodo de 17 a 28 de julho de 2023, o que dificulta a reunido dos membros da comissao ou
outras atividades relativas a elaboragéo/revisao do plano de cargos. Apds a elaboracéo final do Anteprojeto de Lei
do PCR, e a efetiva entrega a Contratante, é necessaria a sua apresentacéo junto & Camara de Vereadores para
posterior votag&o.

Nesse sentido, verifica-se que, embora haja o prazo até 14/08/2023 para finalizagdo e entrega do produto
contratado, n&o se vislumbra tempo hébil para a sua realizagéo, de modo que, se mostra necesséaria a ampliagéo
do prazo através do respectivo aditivo contratual.

Ressalta-se, que o presente servico &€ de extrema relevancia, ja que vem de encontro a necessidade desta
Secretaria tendo um quadro pessoal com colaboradores publicos efetivos, contratados por meio de concurso
publico, e comissionados, de livre nomeag&o e exoneragao, e que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo —
PCCR instituido, atualmente necessita de revisdo e adequag&o, sendo necessaria a prorrogagéo do contrato para
que finalize a execugao do servigo.

Desta forma, considerando que a Lei de Licitagdes n°® 8.666/93, através do seu artigo 57, §1°, inciso Il é permissiva
quanto ao ato de aditar os contratos, bem como, a presente solicitagéo é tempestiva, vez que, o aludido contrato
se encontra em pleno vigor, e ainda, que o acréscimo de tempo nédo ultrapasse os limites estabelecidos,
considerando até mesmo que no histdrico contratual inexiste aditivo que venha a se somar ao presente e
ultrapassaria os limites estabelecidos no regramento legal, solicitamos o pleito em tela, ressaltando que a
administragdo publica possui a prerrogativa de promover alteragdes unilaterais em seus contratos, visando a
melhor adequag&o técnica aos objetivos.

Por fim, é importante frisar que a prorrogagéo do aludido contrato visa unicamente a extenséo do lapso temporal
da avenca, tendo em conta que pelo motivo exposto acima néo foi possivel realizar a execug@o do mesmo dentro
do prazo inicialmente estipulado, como citado anteriormente, motivando a ampliag&o da vigéncia por igual periodo.

Canaa dos Carajas, Para, 10 de Julho de 2023.
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DAS DEMAIS CLAUSULAS
As demais clausulas do contrato permanecem idénticas ao que fora pactuado inicialmente, inclusive em reiagao
ao prego unitéario e total ajustado.

DO PEDIDO

Face ao exposto, visto a justificativa, vimos respeitosamente requerer a prorrogagéo do contrato n® 20230535, por
igual periodo, ficando desde ja autorizada a Comiss@o Permanente de Licitag&o a tomar as providencias cabiveis
quanto a lavratura do termo aditivo, recolhimento de assinaturas e a publicagdo do mesmo na imprensa oficial
onde o termo original fora publicado.

M
Leonardo de-Oliveira Cruz
Secretario Municipal de Educagéo
Portaria n° 035/2023 - GP

Canaa dos Carajas, Para, 10 de Julho de 2023.
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FUNDO MUN. DE EDUCAGAO DE CANAA DOS CARAJAS-PA.

A =
MINUTA DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 20230535 ""w

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o Municipio de CANAA DOS CARAJAS, através do(a)
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CNPJ-MF, N° 28.559.363/0001-80, denominado daqui por diante de
CONTRATANTE, representado neste ato pelo(a) Sr.(a) LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ, SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, portador do CPF n° 274.107.888-28, residente na Rua Quatro, Qd.26, Lt.19,
Residencial Alvora, Bairro: Novo Tempo, Parauapebas, CEP: 68515-000, e do outro lado ATHENA PROJETOS
LTDA, CNPJ: 07.931.550/0001-73, com sede na RUA CLEVELANDIA N°58 LOTE 01 QUADRA 525, RUA
CLEVELANDIA, Francisco Beltrdo-PR, CEP 85605-000, de agora em diante denominada CONTRATADA(O),
neste ato representado pelo(a) Sr(a).  CLARICE MENDES, residente na Rua Cleveladia n® 588, Vila Nova,
Francisco Beltrao-PR, CEP 85605-000, portador do(a) CPF 020.098.399-78, j& qualificados no contrato inicial,
ariundo ao PROCESSO LICITATORIO: N° 073/2023/FME, INEXIGIBILIDADE: 007/2023-CPL, determinaram por
‘«iieio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
“Contratagdao de empresa especializada para consultoria em prestagdo de servigos de revisdo e
elaboragdo do Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores da Secretaria

Municipal de Educagao de Canaa dos Carajas — PA"

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagé@o do prazo contratual por ( )dias. O termo
aditivo sera amparado legalmente pelo artigo 57, parégrafo 1°, inciso Il da lei 8.666/93 que diz:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita & vigéncia dos respectivos
créditos orgamentérios, exceto quanto aos relativos:

§ 1° Os prazos de inicio de etapas de execugdo, de concluséo e de entrega admitem prorrogagéo,
mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengéo de seu equilibrio econémico-
financeiro, desde que ocorra algum dos sequintes motivos, devidamente autuados em processo:

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigbes de execugédo do contrato;

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa da prorrogagédo contratual correra pela mesma dotag@o orgamentéria lavrada no termo original do
contrato, uma vez que, o aditivo ndo gerara novos custos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir do dia extinguindo-se em
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Estado do Para

] FUNDO MUN. DE EDUCAGAO DE CANAA DOS CARAJAS-PA.
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que
surtam os seus efeitos legais.

CANAA DOS CARAJAS - PA,

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ(MF) 28.559.363/0001-80

CONTRATANTE
ATHENA PROJETOS LTDA
CNPJ 07.931.550/0001-73
CONTRATADO(A)
Testemunhas:
1. 2.
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