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A
Secretaria Municipal de Satude de Castanhal

Prezado, Sr.

A GOVBR é pioneira e referéncia em solucbes de tecnologia para a modernizagdo da gestdo publica no
Brasil, contribuindo para que as cidades se tornem mais transparentes, présperas e eficientes.

Ser referéncia em relacionamento, inovagio e suporte a gestdo é o resultado do trabalho desenvolvido nos
dltimos 45 anos com objetivo de deixar cada 6rgdo publico mais competitivo e caminhando na mesma
diregdo das praticas internacionais de governanca.

Nossa solucgdo organiza e define processos, armazena dados, gera informag&o e auxilia a gestdo. Tudo isso
aliado a um portfélio de servicos para sua correta implementagdo, treinamento de usudrios e constante
avaliacdo de desempenho operacional.

Servigos que treinam pessoas, disponibilizam infraestrutura, atendimento, implementam o préprio solug3o,
aperfeicoam e revisam processos e indicadores.

A GOVBR quer contribuir para que a sua Entidade se prepare e atenda as exigéncias do eSocial fornecendo
uma solugdo completa, com servigos, softwares e infraestrutura necessaria.

Portanto, € com grande satisfagdo que lhe apresentamos nossa Proposta.

Cordialmente,

GOVERNANCABRASIL
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Institucional

A GOVBR é uma empresa lider de mercado, com mais de 45 anos de experiéncia, reconhecida
nacionalmente por ser plenamente capacitada para a prestacdo de servicos ligados & modernizacgo da
gestdo publica. Seu portfélio é composto por duas frentes distintas e complementares que atendem as
fungBes e subfungdes de governo. A abordagem da nossa Solucdo sustenta-se nos dois pilares
fundamentais que ddo condi¢des para uma gestdo de sucesso: processos, pessoas e tecnologia. Isso se
traduz nas linhas da nossa solugdo: PRONIM® Software e PRONIM® Servigos, que abrange: consultorias
e assessorias técnicas, treinamentos, suporte, customizagdo e infraestrutura tecnoldgica.

Cidade PRONIM®

COMUNICATAD
SOLIAL

Ao contar com nossa parceria, 0s clientes ganham em competitividade e produtividade, pois
oferecemos um portfélio completo de solucdes. Comecando pela sua base de sustentacdo, composta
por nossas linhas, a Cidade GOVBR apresenta a abrangéncia de nossas solugdes, a relagio entre elas e
como todas as dreas de atuacdo sdo conectadas entre si.

PLAHEJAMENTOE

ORCAMENTO ;
ADMINISTRACAD
OF RECEITAS

ADMIBISTRACRD .
FINANCEIRA ADMBISTRACAD

INTERNG

EDUCACAD LEGISLATIVO

SAUDE
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2. Contexto

O eSocial foi formalmente instituido pelo Decreto n2 8.373 de 11 de dezembro de 2014, e com a

Divulga¢do do Manual de Orientacdo do eSocial (M.0.S) versdo 2.0, em fevereiro de 2015, as empresas

privadas e 6rgdos publicos tiveram pouco tempo para se adaptarem aos impactos da consolidacio das

obrigagBes trabalhistas e previdenciarias.

O que é o eSocial

e [ parte do sistema publico de escrituragdo digital (SPED).

e E um projeto do governo federal que vai coletar as informac&es descritas no Objeto do eSocial,
armazenados no Ambiente Nacional do eSocial, possibilitando aos 6rgdos participantes do projeto,
sua efetiva utilizacdo para fins previdencirios, fiscais e de apuracdo de tributos e do FGTS.

* Tem por objeto estabelecer a forma dnica com que passam a ser prestadas as informacdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacgdo e utilizacdo de m3o de obra
onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e também de outras informagdes previdencidrias
previstas na lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e de rendimentos pagos por si sujeitos a retencdo
na fonte.

Objetivos do eSocial

* Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos trabalhadores brasileiros;

* Simplificar o cumprimento de obrigacdes; e

* Aprimorar a qualidade de informag&es das relagdes de trabalho, previdencidrias e fiscais.

Impactos do eSocial nos Orgdos Pdblicos e Empresas Privadas

* O eSocial ndo alterou nenhuma legalizagio e sim somente a maneira de envio destas informacdes;

* As entidades sofrerdo um grande impacto cultural, pois com o eSocial o Governo Federal terd
condi¢des de fazer uma gestdo mais criteriosa das tributacdes dos impostos e das informagdes
-prestadas;

* As entidades diariamente deverio enviar informagdes aos entes do Governo Federal, através do
portal do eSocial;

* O dominio pleno dessas atividades é essencial para as entidades, visto que as mesmas poderdo
sofrer multas por envio de informacdes erradas e o ndo cumprimento dos prazos conforme
estabelecidos pelo eSocial.

Prazos

* O prazo previsto para inicio das obrigagdes do eSocial para os orgdos publicos é para competéncia
de janeiro de 2018. Entretanto para os 6rgdos publicos chegarem a enviar as obrigagdes para o
eSocial, um longo caminho precisa ser percorrido, desde a sensibilizagdo das liderancas e
capacitagdo dos responsaveis pela drea de recursos humanos, quanto a execugdo de atividades, tal
como: levantamento situacional, qualificacio cadastral, atualizagdo (novos campos), revisio e
saneamento dos dados do empregador, empregados, e pessoais dos funcionarios, revisdo de
parametrizacdo do sistema de gestdo de pessoas, adequacio de processos, adequacdo da
infraestrutura tecnoldgica, indo até, a implantagio de softwares aplicativos necessarios para
adequacdo dos dados, e também para o envio das obrigacGes acessérias ao portal do eSocial do
Governo Federal. /

3. Objetivo da-Proposta

A GOVERNANCABRASIL, lider em solucdo para Gestdo Publica, aproveita para expressar o seu
agradecimento pela oportunidade e confianca empreendida a nossa empresa, e apresenta sua proposta
para fornecimento da Solugdo PRONIM® eSocial, composta por softwares, aparato tecnolégico e
servigos de implantagdo, capacitagdo (treinamentos), Suporte Técnico e Atendimento. Este conjunto se
destina as Entidades Publicas para que se preparem, ajustem as exigéncias, e facam o envio das
informagdes ao eSocial, de forma simples, segura, cumprindo a legislagdo e evitando a geracio de
multas por parte do Governo Federal.
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PROPOSTA TECNICA

A GOVBR fornecerda a Solugdo PRONIM eSocial em duas etapas. Na primeira etapa serdo fornecidos os
softwares e servigos necessérios para a Entidade adequar os seus dados e processos em relagdo ao exigido
pelo eSocial. Na segunda etapa serdo fornecidos os softwares e servigos necessdrios para prestacio de

constas,

ou seja, geragdo, envio das informagdes e os retornos do portal do eSocial do Governo Federal.

4. Solucdo PRONIM eSocial - Composicio da ETAPA 1
4.1. Cessao de Licenga de Uso Softwares

A GOVBR fornecera a cessdo de licenga de uso por prazo determinado com atualizacdo dos seguintes
softwares aplicativos:

a)

PRONIM eSocial — Adequac3o: Possui funcionalidades que apoiam os servicos de anilise e atualizagdo
dos dados, mais parametros para integrar o GP com o médulo que fara a comunicagdo com a solugdo
do governo federal.

PRONIM® Portal do Servidor — Atualizacio Cadastral - Permite aos servidores realizar as
manutencdes nas suas informagdes de dados pessoais.

4.2. Servicos de Implantacgio
4.2.1. Implantacdo do PRONIM® eSocial - Adequacio

a)

b

~

Instalagdo e Parametrizacdo

A equipe de Consultores da GOVBR realizard a instalacdo nos equipamentos da Entidade, bem
como sua parametrizagcdo em conjunto com os servidores da Entidade designados, para que o
produto funcione de forma correta.

Levantamento Situacional

A GOVBR disponibilizara questionario, que devera ser preenchido pela Entidade, abordando a
estrutura organizacional, a legislagdo relacionada ao tema, os processos internos, os tipos de
contratos, a infraestrutura tecnolégica e os sistemas aplicativos atuais. Esse questionario serd
analisado pela equipe de Consultores da GOVBR e servira como um balizador e orientador paraa
execucdo dos demais servigos e adequagdes que a Entidade tera que realizar.

Qualificagdo Cadastral

A qualificacdo cadastral do eSocial objetiva garantir a identificagdo inequivoca do trabalhador

para orgdos envolvidos no governo federal e a validacio das informagGes a serem transmitidas e,

consequentemente, a devida apropria¢do destas no cadastro de cada funcionario/prestadores de

servigos.

A equipe da GOVBR ira:

® Ativar de ferramental para criticar os campos CPF, NIS (PIS/PASEP, CEl, NIT) Data de
Nascimento, Nome a partir da base de dados do PRONIM GP — Gest3o de Pessoal, e gerar o
arquivo de qualificacdo cadastral.

® Orientar e capacitar os colaboradores designados da Entidade na execugao do ferramental
para geracdo das criticas de qualificagdo cadastral na base de dados cliente;

° Orientar e capacitar os colaboradores designados da Entidade para analise e ajustes das
criticas geradas pelo ferramental (antes do envio ao eSocial);

Quando o site de qualificacdo cadastral do eSocial do governo federal estiver disponivel, a equipe

da GOVBR ira orientar e capacitar a Entidade para:

e Enviar os arquivos; ‘

e Conferir o primeiro retorno do arquivo pelo eSocial com as criticas encontradas e instrucGes
para o cliente para resolugdo das mesmas, e para o reenvio ao eSocial.

A alteracdo de documentacdo é de responsabilidade dos Funcionérios, e cabe a Entidade cobrar

do mesmo as providéncias, porem dando um prazo razoével, tendo em vista gue estas alteracdes

nos 6rgdos competentes, tal como INSS, receita federal e caixa, devem ser realizadas antes do

primeiro envio do arquivo de cadastro inicial do Vinculo (eventos iniciais).
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Atualizacdo e saneamento dos dados pessoais dos Servidores

O eSocial passara a exigir varios campos obrigatérios referente ao Registro da Pessoa do servidor.

Neste sentido se faz necessario ajustes e complementacdo dos campos atuais para cada servidor.

O software PRONIM GP — Gest3o de Pessoal ja estd preparado para receber essas informacdes,

entretanto, ha diversas formas de se fazer esse recadastramento:

®* Uma forma s3o os funcionarios se dirigirem ao Departamento Pessoal munidos das
informagGes para fazer os ajustes;

® Qutra forma é o préprio funciondrio fazer os ajustes em um sistema via internet. Neste caso
€ necessario a aquisicdo e implantagéo do software PRONIM GP — médulo Portal do Servidor,
para posterior validacdo pela drea de Recursos Humanos e importacdo para a base de dados
do sistema PRONIM GP — Gest3o de Pessoal.

A equipe da GOVBR ira:

e Orientar os colaboradores designados da Entidade na montagem de estratégia para realizar
o recadastramento dos funcionérios.

® Instalar e ativar de ferramental para criticar os campos dos dados pessoais dos funcionarios;

e Orientar e capacitar os colaboradores designados da Entidade na execuc3o do ferramental
para analise e ajustes das criticas geradas.

® Orientar e capacitar os colaboradores designados da Entidade na definicdo da estratégia
“recadastramento” dos dados pessoais dos servidores.

Atualizagdo e Saneamento dos dados do Empregador e Empregados.

Uma série de novos campos foram criados na parte da Empresa e os relacionados aos

Empregados, neste sentido se faz necessario incluir as informag6es nos novos campos e ajustes

nos campos ja existentes. Assim que ativado, o software PRONIM GP — Gestdo de Pessoal esta

preparado para receber essas informacdes.

A equipe da GOVBR ira:

® Ativar os parametros para que 0s novos campos exigidos pelo eSocial sejam informados no
PRONIM GP — Gest&o de Pessoal.

e Orientar e capacitar os colaboradores designados da Entidade para estes facam o
preenchimento dos novos campos.

® Ativar de ferramental para criticar os campos a base de dados da entidade, retornando os
campos que estdo divergentes e que serdo obrigatdrios para validagdo no portal do eSocial.

* Orientar e capacitar os colaboradores designados da Entidade na execucgdo do ferramental e
para andlise e ajustes das criticas geradas pelo ferramental.

Caber3 a Entidade realizar a digitac3o dos dados no PRONIM GP — Gestéo de Pessoal.

4.2.2. Implantagdo do PRONIM Portal do Servidor — Atualizacdo Cadastral

a)

b)

Instalagdo e Parametrizagdo

A equipe de Consultores da GOVBR realizars a instalagdo nos equipamentos da Entidade, bem
Como sua parametrizagdo em conjunto com os servidores da Entidade designados, para que o
produto funcione de forma correta.

Treinamento para Utilizacdo dos Softwares

Capacitacdo técnico visando instruir os usuarios para a correta utilizagdo dos softwares e
também para a manutencio das parametrizagdes existentes.
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4.3. Suporte Técnico - Softwares

Apbs a implantagdo de cada um dos softwares, a GOVBR prestara suporte técnico para esciarecimento

de duvida, identificaco e resolucdo de problemas, suscitadas pelos funcionarios da administracdo

municipal, LIGADOS DIRETAMENTE AO USO DOS SISTEMAS (SOFTWARES).

Considerag6es:

*  OServigo serd prestado pela nossa equipe de Consultores, de forma remota, através de chamados
devidamente registrados pela Entidade em ferramenta da GOVBR.

4.4. Capacitagdo — Workshop eSocial

A GOVBR realizou workshop tendo como objetivo transmitir aos participantes, os impactos nos
processos para atender o eSocial e passar subsidios para que os participantes possam ajustar os
processos da Entidade, abordando os seguintes temas:

a) eSocial - Visdo Geral, Impactos e Mudangas — Visa passar uma vis3o geral sobre a nova metodologia
adotada pelo Governo Federal para envio das obrigacdes assessorias.

b) eSocial - Eventos Trabalhista (RET), Processos Administrativos e Folha de Pagamento - Visa passar
um detalhamento sobre as informagBes que deverdo ser geradas quanto ao pagamento de
servidores e processos que a entidade possui, onde desobriga a tributacdes de determinadas
rubricas ao INSS, FGTS, IRRF e Previdéncia Municipal.

c) eSocial - Prestadores de Servigo Pessoa Fisica e Juridica, e Medicina e Seguranca do Trabalho — Visa
apresentar quais os tipos e servicos executados pelos Prestadores de Servico que deverdo ser
enviados para o eSocial, também informar as necessidades que deverdo ser adotadas para a
adequagdo do processo de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Consideracdes: Podera ser disponibilizada para a instituicdo, a gravacio do dltimo workshop

realizado. (Consulte o Agente de Relacionamento)

5. Solugdo PRONIM eSocial — Composicdo da ETAPA 2
5.1. Cessdo de Licenga de Uso Softwares

A GOVBR fornecer3 a cessdo de licenca de uso por prazo determinado com atualizacdo dos seguintes

softwares aplicativos:

a) PRONIM eSocial — Comunicacdo Eletrénica: Possui funcionalidades que realiza o envio das
informagdes e o gerenciamento das criticas feitas pela solugiio do governo sobre as informacdes
enviadas. ,

b) PRONIM® GP — Médulo Registros SMT: Faz o cadastro das informagGes exigidas para geracdo dos
eventos do eSocial referente a drea de Medicina e Seguranga do Trabalho.

5.2. Implantagdo do PRONIM® eSocial — Comunicacio Eletronica.
a) Instala¢do e Parametrizacdo

A equipe de Consultores da GOVBR realizars a instalagdo nos equipamentos da Entidade, bem
COmo sua parametrizagdo, em conjunto com os servidores designados da Entidade, para que o
software funcione de forma correta.

b) Simulagdes e Testes de Envios

A equipe de Consultores da GOVBR na fase de simula¢Bes e testes, prestara orientacdo aos

integrantes da Entidade na geracdo e envio dos arquivos ao eSocial (eventos iniciais e tabelas,

periddicos e ndo periédicos).

Consideracgtes:

* O Servigo sera prestado pela nossa equipe de Consultores de forma presencial na sede da
Entidade e/ou através de acesso remoto.
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PROPOSTA COMERCIAL
Itens e Valores
Cessdo de Licenca de Uso de Softwares por prazo determinado com Mensal - RS
atualizagdo
PRONIM eSocial - Adequacdo 750,00
PRONIM eSocial — Portal do Servidor - Atualiza¢cdo Cadastral 750,00
PRONIM eSocial — Registros SMT 250,00
PRONIM eSocial — Comunicagdo Eletrénica 250,00
Total 2.000,00
Implantacdo Unico - R$
PRONIM eSocial - Adequacao 1.500,00
PRONIM eSocial — Portal do Servidor - Atualizagdo Cadastral 1.500,00
PRONIM eSocial — Registros SMT 500,00
PRONIM eSocial — Comunicacdo Eletronica 500,00
Total 4.000,00

* Valores para um contrato minimo de 12 meses, sendo reajustado a cada 12 meses com base no

IGPM, ou outro indice que vier a substitui-lo.

7. Forma de Pagamento

Cessdo de Licenga de Uso de Softwares por prazo determinado com atualizacdo

Ap6s a instalagdo do software no equipamento da ENTIDADE - vencimento mensal para todo dia 05 do

més subsequente.
Implantagdo de Softwares
Dividido em trés parcelas a contar data do inicio dos trabalhos.

8. Validade da Proposta
e Estd proposta é vélida por 30 dias a contar da data de sua emissdo

GOVERNANGCABRASIL TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS S/A
Thiago Ferreira de Albuquerque

Diretoria Comercial

thiago.albuguerque@govbr.com.br

(91) 3366-1500/ (91) 98150-5768
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