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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REQUISITANTE
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
DO OBJETO

Esse ETP se faz para o REGISTRO DE PRECOS para contratagao de empresa para
fornecimento de material permanente, de expediente, higiene e limpeza, para atividades
esportivas e didatico para atender as necessidades da escola integral (ESCOLA MUNICIPAL
DE ENSINO FUNDAMENTAL JORGE AMADO).

A Lei N° 14.640, de 31 de julho de 2023, estabelece diretrizes para a implantagao de escolas
integrais no municipio. Para elaborar um estudo técnico preliminar sobre esse tema, €
necessario considerar diversos aspectos, tais como infraestrutura, recursos humanos,
curriculo, gestdo escolar, financiamento e impactos sociais. Abaixo, apresento um estudo
técnico preliminar simplificado:

Contextualizacdao da Lei e Justificativa:

Descricao da Lei N© 14.640/2023 e seus principais pontos.

Justificativa para a implantagdo de escolas integrais no municipio, destacando os beneficios
educacionais, sociais e econdmicos esperados.

Diagnodstico da Educacdao no Municipio:

Andlise da situacdo atual das escolas municipais, considerando infraestrutura, qualidade do
ensino, indices de aprendizagem, evasdo escolar, entre outros aspectos relevantes.

Identificacdo de Demandas e Necessidades:

Levantamento das demandas da comunidade local em relagdo a educagao integral.
Identificacdo das necessidades estruturais, como construgao/ampliagdo de escolas,
equipamentos, materiais didaticos, entre outros.

Infraestrutura Escolar:

Analise da capacidade das escolas existentes para se tornarem integrais.

Avaliacdo das condicdes fisicas dos prédios, espagos esportivos, laboratérios, bibliotecas,
refeitorios, entre outros.

Recursos Humanos:

Levantamento do quadro de profissionais necessarios para o funcionamento das escolas
integrais, incluindo professores, coordenadores pedagdgicos, merendeiras, agentes de
limpeza, entre outros.

Avaliacdo da formac&o e capacitacdo necessarias para o corpo docente e técnico.

Curriculo e Metodologias:

Elaboragdo de propostas curriculares para a educagdo integral, contemplando atividades
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extracurriculares, projetos interdisciplinares, cultura, esportes, tecnologia, entre outros.
Analise de metodologias pedagdgicas adequadas ao modelo de escola integral.

Gestao Escolar:

Definicio de modelos de gestdo para as escolas integrais, incluindo estratégias de
acompanhamento e avaliagdo de resultados.

Proposta de parcerias com instituicdes publicas e privadas para apoio na gestdo e oferta de
atividades complementares.

Financiamento e Orcamento:

Estimativa de custos para a implantagao e manutengao das escolas integrais.
Proposta de fontes de financiamento, como recursos municipais, estaduais, federais,
parcerias publico-privadas, captagao de recursos por meio de projetos, entre outros.

¢ material permanente:
Unidade orcamentaria: 023506 - SECRETARIA MUNICIAP DE EDUCACAO
Funcdo Programatica: 35.06.12.368.0009.2036.0000 - qualificagdo desenvolvimento e
manutengdo do Sistema de ensino.

Categoria econémica: 4.4.90.52.00 - equipamentos e material permanente.

¢ material de consumo
Unidade orcamentaria: 023506 Secretaria Municipal Educagao
Funcional programatica: 35.06.12.368.0009-2036.0000
Categoria econémica: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo

Avaliacao de Impactos Sociais:

Previsdo dos impactos sociais da implantagdo das escolas integrais, como melhoria na
qualidade da educacdo, redugdo da evasdo escolar, inclusdo social, fortalecimento da
comunidade, entre outros.

Cronograma de Implantagao:

Elaboracdo de um cronograma detalhado com as etapas para implantacdo das escolas
integrais, incluindo prazos, responsaveis e recursos necessarios em cada fase.

Este estudo técnico preliminar serve como base para o planejamento estratégico e a tomada
de decisdo do poder publico em relagdo a implantagdo das escolas integrais no municipio,
garantindo uma analise abrangente e fundamentada em dados e informagoes relevantes.

RESPONSAVEL

Breu Branco-PA, 05 de junho de 2024.

Marcilena da Cunha Alves
Matricula 2749-1
Coordenadora da Educagao em Tempo Integral
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ANALISE DE RISCOS

Os principais pontos de risco envolvidos nesse processo de contratagao
do objeto REGISTRO DE PRECOS para contratagcdo de empresa para
fornecimento de material permanente, de expediente, higiene e limpeza, para
atividades esportivas e didatico para atender as necessidades da escola integral
(ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JORGE AMADO).

Risco de Qualidade do Material Fornecido: Ha o risco de a empresa
contratada fornecer produtos de qualidade inferior, o que pode afetar
negativamente as atividades escolares e esportivas, bem como a saude e
seguranga dos alunos e funcionarios.

Risco de Atraso na Entrega: Existe a possibilidade de a empresa nao cumprir
os prazos estabelecidos para a entrega dos materiais, o que poderia prejudicar
o funcionamento adequado da escola e das atividades programadas.

Risco de Inadimpléncia Contratual: Pode ocorrer o ndo cumprimento das
obrigagées contratuais por parte da empresa contratada, como falta de
pagamento de fornecedores ou ndo cumprimento de garantias, o que pode gerar
litigios legais e prejuizos financeiros para a escola.

Risco de Falhas na Prestacdao de Servigos: A empresa contratada pode
apresentar falhas na prestagdo dos servicos, como ma gestdo de estoque,
dificuldades na reposigdo de materiais ou falta de suporte técnico adequado.

Risco de Descumprimento da Legislacdao Trabalhista e Ambiental: Existe a
possibilidade de a empresa contratada ndo cumprir as normas trabalhistas e
ambientais vigentes, o que poderia resultar em penalidades legais para a escola.

Para mitigar esses riscos, é fundamental que a escola adote algumas
medidas:

Realizar uma analise criteriosa dos fornecedores, verificando seu historico,
reputagéo no mercado e capacidade de cumprir com as obrigagées contratuais.

Incluir clausulas contratuais que estabelegcam padrées de qualidade para os
materiais fornecidos, prazos de entrega claros e penalidades por
descumprimento contratual.
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Monitorar de perto a execugcdao do contrato, mantendo uma comunicagao
eficiente com a empresa contratada e realizando avaliagbes periodicas do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados.

Garantir o cumprimento das normas trabalhistas e ambientais, exigindo
documentos e certificagdes que atestem a conformidade da empresa contratada
com a legislagao vigente.

Essas medidas podem ajudar a minimizar os riscos envolvidos na contratagéo
de uma empresa para fornecimento de materiais para a escola integral,
garantindo a qualidade dos servigcos prestados e o cumprimento das obrigagées
contratuais e legais.
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