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PROPOSTA TÉCNICA/COMERC 

1, Contratação de empresa especializada em serviços de gestão de equipamentos 

1 médico-assistenciais para manutenção, calibração e reparos, incluindo a 

reposição de peças e acessórios, em equipamentos biomédicos que constituem 

o patrimônio do Município de Parauapebas, Estado do Pará. 

Para a presente proposta apresentamos o valor mensal de R$252.358,73 

(Duzentos e cinquenta e dois mil trezentos e cinquenta e oito reais e 

setenta e três centavos) /Mês. 

Valor Global: R$3.028.304,76 (Três Milhões vinte e oito mil trezentos e 

quatro reais e setenta e seis centavos) [Ano. 

OBJETO: 

Contratação de empresa especializada em serviços de gestão de equipamentos 

médico-assistenciais para manutenção, calibração e reparos, incluindo a 

reposição de peças e acessórios, em equipamentos biomédicos que constituem o 

património do Município de Parauapebas, Estado do Pará. 

LOCAL DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO: 

O Serviço Técnico Especializado no ramo de gestão de equipamentos médico-

assistenciais deverá ser prestado nos hospitais, policlínica, UPA e Unidades 

de Saúde no município de Parauapebas. 

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS: 

MANUTENÇÃO CORRETIVA 

Os Chamados Técnicos deverão ser abertos mediante uma solicitação de serviço 

de Manutenção Corretiva por parte de qualquer colaborador da instituição ou da 

CONTRATADA, via comunicação presencial, telefone, software de gerenciamento, 

e-mail e/ou outro meio determinado pela CONTRATANTE, devendo sempre a 

CONTRATADA inserir todas as informações no software dedicado de gestão dc 

Engenharia Clínica; 
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CONTRATADA será responsável pelo Atendimento Técnico de todo e qualquer 

Chamado Técnico referente ao Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da 

CONTRATANTE 

A CONTRATADA será responsável pela realização de Manutenção Corretiva de 

Baixa e Média complexidade no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da 

CONTRATANTE disposto no ANEXO A que são caracterizadas por não exigirem 

conhecimento do projeto de fabricação do Equipamento Médico-Hospitalar, não 

exigirem conhecimento ou mão de obra especializada de fábrica, e somente 

exigirem a substituição de peças disponíveis em estoque ou que possam ser 

encontradas no mercado. É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual 

aquisição de peças para execução de Manutenção Corretiva de Baixa e Média 

complexidade, utilizando para isso o valor previsto para peças e serviços 

especializados, conforme pactuado neste Termo de Referência; 

Para a execução de Manutenção Corretiva de Alta Complexidade, que são 

caracterizadas por exigirem conhecimento do projeto de fabricação do 

Equipamento Médico-Hospitalar, exigirem conhecimento ou mão de obra 

especializada de fábrica, ou a substituição de peças não disponíveis no 

mercado, a CONTRATADA poderá subcontratar serviços especializados. É de 

inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratação de serviços 

especializados para execução de Manutenção Corretiva de Alta complexidade, 

utilizando para isso o valor previsto para peças e serviços especializados, 

conforme descrito neste Termo de Referência; 

Após toda e qualquer Manutenção Corretiva, cuja intervenção possa resultar em 

alteração dos parâmetros do Equipamento Médico-Hospitalar, a CONTRATADA deverá 

realizar a respectiva Calibração do EMH antes de devolver o mesmo ao setor de 

origem; 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CALIBRAÇÃO E TESTE DE SEGURANÇA ELÉTRICA. 
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*tyA CONTRATADA devera elaborar procedimentos operacionais de Manutenção 

Preventiva, Calibração e Teste de Segurança Elétrica para o Parque de 

Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A; 

A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual de Manutenção 

Preventiva, Calibração e Teste de Segurança Elétrica do Parque de Equipamentos 

Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a reduzir a incidência de 

Manutenção Corretiva, prevendo e evitando danos futuros, observando -Falhas em 

estágios iniciais, e aumentando a confiabilidade e segurança do Parque de EMH. 

O Plano Anual deverá ser divulgado para os responsáveis de cada setor 

envolvido, de modo que sejam disponibilizados os equipamentos quando no 

período programado; 

A CONTRATANTE poderá optar, a qualquer tempo, pela utilização de alguma outra 

metodologia de qualificação e/ou quantificação, e/ou por outro Modelo para 

desenvolver o Plano Anual de Manutenção Preventiva)  Calibração e Teste de 

Segurança Elétrica, devendo a CONTRATANTE -Formalizar junto a CONTRATADA os 

novos critérios a serem adotados para a realização da qualificação e/ou 

quantificação, e/ou o novo Modelo adotado para desenvolver o Plano Anual de 

Manutenção Preventiva, Calibração e Teste de Segurança Elétrica do Parouc de 

Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE. 

As Manutenções Preventivas, Calibrações e Testes de Segurança Elétrica 

tratadas neste Modelo, agrupadas, deverão ser compostas basicamente pelos 

seguintes procedimentos: 

a) Limpeza interna e externa do equipamento; 

b)Verificação da integridade física e funcional do 

equipamento; 

c)Troca de peças e acessórios com vida útil vencida; 

d) Lubrificação geral; 

e) Calibração do equipamento; 

Ajuste dos parâmetros, quando necessário; 

g)Testes de desempenho; 
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h)reste de segurança elétrica. 

Ficam estabelecidos os seguintes parâmetros a serem verificados aos 

equipamentos passíveis de calibração, validação, ou emissão de laudo: 

Aparelho de 

VOLUME EXPIRATÓRIO 

PRESSÂOJiSPIRATÕRIA 

Ml 

cmH20 

Ventilador 

Anestesia  
TEMPO INSPIRATORIO 5 

Pulmonar 

Balança MASSA Kg 

Banho Maria TEMPERATURA 0C 

Hospitalar TkÃiijÃ (SENSOR) T 

Aquecido (UCI) 

PRuiÕi1SPIRATÓRIA 

PRESSAO  

BIPAP IFREQUÉNCIA RESPIRATÓRIA RPM 

TEMPO INSPIRATÓRIO 5 

Bisturi Elétrica HPOTÊNCIA 

Bomba de Infusão iVOLUME Ml 

de Equipo  
rftipo 5 

l/m 

Bomba de Infusâo VOLUME Ml 
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de Seringa TEMPO 

FLUXO 

a 
-1-- ° 
- 

s 

 

Cardiotocógra-Fo 

 

FREQUÊNCIA CARDÍACA 

ENERGIA 

Cardioversor / 

Des-Fibrilador / - 

DEA FREQUENCIA CARDIACA 

Centrifuga IROTAÇÃO 

TEMPO 

CPAP PRESSÃO INSPIRATÓRIA 

Cronômetro 	JTEMPO 

BPM 

3 

Rpm 

s 

cmH2O 

Eletrocardiógra-Fo 	FREQUÊNCIA CARDÍACA 	 8PM 

Esfigrnomanômetr'o 	PNI 	 mrrHg 

Estufa 	 tÇEMPERATURA 

Bacteriológica 

Incubadora 	 TEMPERATURA 

Neonatal  
UMIDADE 

MASSA 	 Kg 

Insuflador 	 PRESSÃO 	 EH20 	T 

Módulo de 	 ETCO2 

ETCO2(Ac) 

Modulo P rii 	PRiSSÃOINVÃi'A, 	 Hg 
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Invasiva(Ac) 

Monitor PNI mmHg 

Ambulatorial de 

Pressão Arterial 

FREQUÊNCIA CARDÍACA BPM 

Monitor SP02 

Multiparamétrico  
PNI mmHg 

PRESSÃO INVASIVA mmHg 

TEMPERATURA 

SPO2 

Oxímetro de Pulso 

FREQUËNCIA CARDÍACA BPM 

Pipeta VOLUME 	 - Ml 

Sistema de 

Ergometria 
FREQUÊNCIA CARDIACA BPM 

Sistema de Análise 

de Halter 
FREQUÊNCIA CARDIACA 	 BPM 

TEMPERATURA IN 	 °C 

Termohigrômetrc 	TERATURA OUT 	 °C EMP   

UMIDADE 

Termômetro 	 TEMPERATURA IN 	 °C 

—TEMPERATURA OUT 
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A CONTRATADA será responsável pela execução de Manutenção Preventiva, 

Calibração e Teste de Segurança Elétrica no Parque de Equipamentos Médico-

Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A; 

Após a realização de cada procedimento de Manutenção Preventiva, Calibração 

e/ou Teste de Segurança Elétrica em Equipamento Médico-Hospitalar da 

CONTRATANTE, a CONTRATADA deverá colocar urna etiqueta no EMI-I, contendo no 

mínimo o tipo de serviço, o número do certificado gerado, o nome da empresa 

do técnico executor, a data de execução e a data da próxima intervenção 

programada. A etiqueta deverá ser fornecida, e substituída quando necessário, 

pela CONTRATADA, devendo ser utilizada etiqueta de modelo autoadesivo, 

laminado em material resistente, com proteção do tipo adesiva. 

A CONTRATADA deverá, com antecedência de 30 (trinta) dias antes da data de 

encerramento da vigência contratual, ou de eventuais renovações anuais de 

contrato, entregar à CONTRATANTE, o Banco de Procedimentos Operacionais de 

Manutenção Preventiva)  

Calibração e Teste de Segurança Elétrica elaborado, em formato digital, sendo 

no mínimo 01 (um) volume do Banco de Procedimentos Operacionais em mídia 

digital contendo arquivos digitais totalmente editáveis; 

Caso, ao término do contrato)  a CONTRATADA não realize a entrega à CONTRATANTE 

do Banco de Procedimentos Operacionais, em formato digital, conforme descrito 

neste Termo de Referência, a CONTRATADA ficará sujeita às punições legais 

cabíveis, além disto, a CONTRATANTE poderá vincular o pagamento da última 

fatura a conclusão deste serviço. 

RONDAS GERAIS E RONDAS SETORIAIS 

A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual ré Rondas Gerais e 

Rondas Setoriais do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRAÍANTE, 

de modo a reduzir a incidência de Manutenção Corretiva, prevendo 
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danos futuros, observando falhas em estágios inic 

confiabilidade e segurança do Parque de ENIH; 

No Plano Anual de Rondas Gerais e Rondas Setoriais do Parque de Equipamentos 

Médico-Hospitalares a Periodicidade de Rondas Gerais deverá ser semanal e a 

periodicidade de Rondas Setoriais deverá ser mensal, podendo a CONTRATANTE, a 

qualquer tempo, solicitar formalmente a alteração destas periodicidades; 

A CONTRATADA será responsável pela execução de Rondas Gerais e Rondas 

Setoriais no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE 

AQUISIÇÃO DE PEÇAS E SUBCONTRATAÇÃO DE 	SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

Devido à natureza do objeto deste Termo de Referência, que inclui a manutençãc 

de uma vasta gama de Equipamentos Médico-Hospitalares, de distintas marcas e 

modelos, com graus diversos de complexidade, far-se-ia necessário a 

especificação de uma lista interminável de peças e serviços para atender 

totalmente a demanda de manutenções da instituição, dificultando, desta forma, 

a definição dessa lista, motivo este que nos impeliu a optar e estabelecer um 

custo mensal máximo para as eventuais aquisições de peças e subcontrataço de 

serviços especializados. 

O valor mensal estimado para estas eventuais aquisições de peças e 

subcontratações de serviços especializados será de 20 % do valor mensal do 

contrato e não cumulativo. 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratação de 

serviços especializados para execução de Manutenção Corretiva de Alta 

Complexidade em EMH, utilizando para isso o valor previsto -- - 

serviços especializados, conforme pactuado neste Termo de R 
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Sobre o conceito de serviços especializados, deve-se entender como todo e 

qualquer serviço que exigir conhecimento ou não-de-obra especializada de 

fábrica, ou a substituição de peças não disponíveis no mercado, necessár:Lc 

para reparar uru EMH e fazer com que este desempenhe a função para a qual -foi 

concebido; 

O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderá acompanhar a execução 

do serviço para certificar-se de sua perfeita realização. 

Atrasos poderão ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a 

justificativa prévia para a extrapolação dos prazos definidos para a 

manutenção seja aceita pela FISCALIZAÇÃO. 

DA AQUISIÇÃO DE PEÇAS 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisição de peças para 

execução de Manutenção Corretiva de Baixa e Média complexidade em Equipamentos 

Médico-Hospitalares, utilizando para isso o valor previsto para peças e 

serviços especializados, conforme pactuado neste Termo de Referência; 

Sobre o conceito de peças deve-se entender como toda e qualquer peça, 

componente, acessório e/ou material auxiliar, consumíveis ou não, necessários 

para reparar um EMH e fazer com que este desempenhe a -função para a qual foi 

concebido; 

Ainda estão inseridos no conceito de peças: placas de circuito impresso, 

relês, contatores, resistores, capacitores, transistores, circuitos 

integrados, válvulas eletrônicas, retificadores, fios e cabos elétrico-, 

parafusos, arruelas, diodos, enrolamentos, teclados, comandos, display, 

resistências, etc. A lista de peças não é exaustiva. 

Dos itens consumiveis compreende-se: kit manutenção, lâmpadas, filtros, 

células de oxigênio, pilhas e baterias. O objetivo de prever o fornecimento 

desse material neste Projeto é de dar,  agilidade e evitar a paralisação de 
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determinado equipamento pela ausência de consumíveis. A lista de consumíveis 

não é exaustiva. 

Dos itens acessórios, o fornecimento deverá ser realizado para os seguintes 

equipamentos: Bisturis Elétricos (Placa de retorno, e Cabos), Monitor 

ultiparanétrico (Cabos de Paciente para monitorização de pressão não-

invasiva, ECG, 5p02 e temperatura), Eletrocardiógrafos (Cabos de Paciente, 

Eletrodos e Clips), Oximetro (Sensor de 5p02), Ventilador Pulmonar 

(Membranas), Sistema Ergométrícos (Cabos de ECG), Aparelhos de Pressão e 

Estetoscópios (Olivas, Diafragmas, Tubo '1, Haste metal, Braçadeiras, Peras, 

Válvulas e Pedestal). O objetivo de prever o fornecimento deste material neste 

Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisação de determinado equipamento 

pela ausência de acessórios. A lista de acessórios não é exaustiva. 

Ao identificar a necessidade de peças/materiais a CONTRATADA deverá, em 

primeiro lugar, verificar junto a CONTRATANTE a existência de tais itens em 

seu almoxarifado. 

A CONTRATADA não deverá utilizar peças/materiais de reposição e acessórios de 

marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a compatibilidade 

técnica. 

As peças deverão ser fornecidas no prazo máximo de 7 (sete) dias úteis 

contados a partir da data de verificação de troca pela CONTRATADA 

Atrasos poderão ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a 

justificativa prévia para a extrapolação dos prazos definidos para a 

manutenção seja aceita pela FISCALIZAÇÃO; 

Para as peças/materiais de reposição/acessórios fornecidos pela CONTRATADA, c 

Fiscal do Contrato poderá solicitar que a CONTRATADA comunique à CONTRATANTE, 

em data anterior a execução, 3 agendamento da substituição do produto. 
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O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderá acompanhar a 

substituição do produto para certificar-se da substituição do produto e a 

perfeita execução dos serviços. 

A CONTRATADA deverá fornecer e manter estoque mínimo no local de prestação do 

serviço, na quantidade acordada junto a CONTRATANTE, de peças/materiais usuais 

listadas de forma não exaustiva no ANEXO B. 

Ficam isentos da estocagem os itens de alto custo que dependem de importação, 

principalmente se forem itens decorrentes de defeitos imprevisíveis. A 

CONTRATANTE pode acatar a justificativa da CONTRATADA)  desde que devidamente 

motivada. 

É vetado o uso de material improvisado ou peças adaptadas, com vistas a 

eliminar riscos de imprecisão ou funcionamento inapropriado dos equipamentos. 

ACOMPANHAMENTO DE INTERVENÇÕES TÉCNICAS 

A CONTRATADA deverá apoiar no acompanhamento de todas as intervenções técnicas 

em Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, executadas por outras 

empresas contratadas pelo CONTRATANTE registrando todas as intervenções em 

software dedicado de gestão de Engenharia Clínica, e apoiando ainda em outros 

aspectos da gestão destes contratos de manutenção de EMH, tais como gestão das 

Manutenções Preventivas e validade dos contratos. 

SOFTWARE DEDICADO DE GESTÃO DE ENGENHARIA CLÍNICA 

A gestão do Serviço Técnico Especializado em Gestão de EquipamentosMédico-

Assistenciais deverá, obrigatoriamente, ser executada com o auxílio de 

ferramenta de software dedicado a esta atividade. 
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O software de gestão de equipamentos médico-assistenciais que será 

disponibilizado, como parte das condições da prestação dos servicos, pela 

CONTRATADA deverá atender a todas as características técnicas e condições de 

uso, em conformidade com o disposto neste Termo de Referência. 

A implantação do software consiste de instalação do sistema de informação, 

liberação das licenças de uso para acesso simultâneo de vários usuários, 

cadastro e importação dos equipamentos, validação dos dados 

cadastrados/importados, treinamento, devendo a CONTRATADA formalizar ao Fiscal 

do Contrato um documento informando a execução destes passes, o qual será 

validado por este. 

O software deverá permitir o acompanhamento online de cada fluxo, rotina e 

itens do Acordo de Nível de Serviço previstos neste Termo de Referência. 

O Software deverá permitir o monitoramento e o acompanhamento, a qualquer 

momento, de cada um dos indicadores, de forma que o Fiscal do Contrato possa 

monitorar online cada um dos indicadores de Acordo do Nível de Serviço. 

O software deverá possuir a característica de funcionamento com ambiente de 

uso do sistema iø% via web e compatível em sua totalidade com os navegadores 

Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em sistema operacional 

Windows e Linux. 

O software deverá contemplar o planejamento e controle de manutenção com 

interface gráfica objetiva, que permita visualização de relatórios e 

indicadores de desempenho 

PLANO DE TREINAMENTO 

A CONTRATADA deverá elaborar treinamentos operacionais para os usuárias de 

Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, tendo como escopo itens como 

instruções operacionais, princípios de funcionamento, montagem do equipamento 

e acessórios, limpeza e desinfecção, solução de problemas etc.; 
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A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar uni Plano Anual de Treinamento do 

Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a auxiliar 

na melhoria continua do uso e cuidado dos equipamentos, e da exploração dos 

recursos tecnológicos disponíveis, reduzindo assim a incidência de Manutenção 

Corretiva por mau uso, e aumentando a confiabilidade, segurança e eficiência 

no uso do Parque de EMH. Devendo o Plano Anual ser divulgado para os 

responsáveis de cada setor envolvido, de modo que sejam disponibilizados os 

colaboradores quando no período programado; 

A CONTRATADA deverá desenvolver o Plano semestral de Treinamento, -Fundamentado 

no Histórico de Manutenção dos Equipamentos Médico-Hospitalares e nos 

equipamentos apontados pelo corpo clínico da CONTRATANTE como os mais críticos 

em termos de uso. 

Além do Plano semestral de Treinamento, a CONTRATADA deverá realizar 

treinamentos, individuais ou não, sempre que constatados erros operacionais, 

demandas de manutenção por mau uso do equipamento e acessórios, e demais 

incidências que possam inviabilizar o uso do equipamento; 

A CONTRATADA deverá apoiar a realização de treinamentos em EMH por outras 

empresas vinculadas a CONTRATANTE; 

A CONTRATADA deverá documentar em ata própria todas as informações pertinentes 

aos treinamentos operacionais realizados, tais como: nome de participantes e 

respectivas assinaturas, carga horária, data de realização, e conteúdo 

programático do treinamento; 

A identificação da necessidade de realização dos treinamentos poderá ser 

gerada tanto pela empresa CONTRATADA como pela CONTRATANTE; 

A CONTRATADA deverá apoiar a CONTRATANTE no intuito de garantir que os 

equipamentos sejam utilizados somente por profissionais comprovadamente 

treinados para este fim. 

ffi 

'- 
08, 

 \t 
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A CONTRATADA devera entregar e apresentar, sempre que solicitado pela 	 / 
CONTRATANTE, um Planejamento Estratégico com a situação atual do Parque de 

Equipamentos Médico-Hospitalares, demonstrando a situação dos equipamentos em 

contraste com a necessidade de aparelhagem existente para atendimento às 

demandas reais e previstas da instituição, além de baseado em dados técnicos 

e/ou gerenciais sugerir estratégias de novas aquisições, substituiçàn d 

equipamentos obsoletos (abrange EMH com custo de manutenção excessivo), 

alternativas disponíveis, remanejamento e manutenção dos equipamentos, visando 

atender da melhor forma possível as demandas da CONTRATANTE 

RELATÓRIOS 

Mensalmente, deverá ser apresentado relatório, conforme modelo definido pela 

CONTRATANTE e disponibilizada cópia eletrônica e cópia impressa devidamente 

assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a apresentação dos itens 

sugeridos abaixo: 

a) Quantitativo de ordens de serviço corretiva e preventiva; 

b) Percentual de ordens de serviço abertas X ordens de 

serviço concluídas por tipo de serviço e quantidade 

(recebimento, instalação, manutenção corretiva, 

manutenção preventiva e calibração); 

c) Gráfico da Tendência indicando o percentual de 

manutenções preventivas realizadas X planejadas, com 

análise de resultados; 

J)Gráfico de Tendência indicando o percentual de 

manutenções corretivas realizadas X solicitadas, com 

análise de resultados; 

e) Quantitativo de manutenções preventivas realizadas em 

ccmparação com as programadas; 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 



GOIÁS MED EIRELI-ME 

CNPJ: 27.631.980/0001-87 

E-mail: contatogoiasmed9hotmail. 

O Quantitativo de calibrações realizadas X quantitativo de 

calibrações planejadas; 

g)Pendências, as razões de sua existência e os que dependam 

de solução por parte da CONTRATANTE; 

h)Indicação dos custos dos serviços realizados; 

1) Pendências de serviços; 

j) problemas operacionais para realizar as atividades do 

contrato e demais considerações pertinentes aos serviços 

executados; 

k) Relação de peças, componentes e materiais substituídos 

por defeito/desgaste ou utilizadas em 

ampliações/modificações; 

1) Apresentação de dados referentes aos indicadores de 

monitoramento do processo, definidos e no padrão a ser 

estabelecido pela CONTRATANTE; 

Semestralmente, deverá apresentar relatório, conforme modelo definido pela 

CONTRATANTE e disponibilizada cópia eletrõnica e cópia impressa devidamente 

assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a apresentação dos itens 

abaixo: 

iii) Quantitativo de ordens de serviço corretiva e 

preventiva; 

m Percentual de ordens de serviço abertas X ordens de 

serviço concluídas por tipo de serviço e quantidade 

(recebimento, instalação, manutenção corretiva, 

manutenção preventiva e calibração) tendo como nc 

aceitável índice inferior a 90% de disponibilidade de 

equipamentos; 

o)Grá-fico de Tendência indicando o percentual de 

manutenções preventivas realizadas X planejadas, com 

análise de resultados; 
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Ncrafico de Tendência indicando o percentual de 

manutenções corretivas realizadas X solicitadas, com 

análise de resultados; 

q)Quantitativo de manutenções preventivas realizadas em 

comparação com as programadas; 

r) Quantitativo de calibrações realizadas X quantitativo de 

calibrações planejadas; 

s) Pendências, as razões de sua existência e os que dependam 

de solução por parte da CONTRATANTE; 

t) Indicação dos custos dos serviços realizados; 

u) Pendências de serviços; 

v)Desativação de equipamentos; 

w) 	Lista de equipamentos que compensam serem substituídos 

por conta dos custos de manutenção; 

x)Problemas operacionais para realizar as atividades do 

contrato e demais considerações pertinentes aos serviços 

executados; 

y)Apresentação de dados referentes aos indicadores 'le 

monitoramento do processo, no padrão a ser estabelecido 

pela CONTRATANTE; 

Anualmente, apresentação de relatório detalhado sobre a situação da engenharia 

clínica no CONTRATANTE, detalhando as informações quantitativas e qualitativas 

relativas às manutenções preventivas, corretivas e calibrações, bem como, 

custo envolvendo manutenções e calibrações e qualquer outro aspecto que 

CONTRATANTE considere pertinente ou necessário. 

194S7 	r 

A CONTRATADA deverá apoiar a CONTRATANTE no gerenciamento do Parque de 

Equipamentos Médico-Hospitalares, devendo acompanhar o andamento e a qualidade 
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dos serviços, e manter o registro de todas as intervenções realizadas nos 

Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE 

EQUIPE DO SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO NO RAMO DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS 

MÉDICOS-ASSISTENCIAIS 

Para fins de execução dos serviços descritos, a equipe técnica da CONTRATADA 

deverá ser composta com a seguinte estrutura: 

• 02 (dois) supervisor técnico (07:00 às 17:99horas), dias úteis; 

• 05 (cinco) técnicos em equipamentos biomédicos (07:00 às 

17:00horas), dias úteis; 

• 02 (dois) auxiliar técnico (07:00 às 17:001horas), dias úteis; 

• 02 (dois) auxiliar administrativo (07:00 às 17:00horas), dias 

úteis; 

*Deverá ser disponibilizado atendimento de plantão aos finais de semana e 

feriados através de contato telefônico 

A CONTRATADA alocará em suas dependências, recursos humanos de seu quadro 

funcional nas quantidades e categorias profissionais descritas no item 

anterior necessárias ao cumprimento das exigências do Termo de Referência. 

A EQUIPE TÉCNICA deverá atender aos requisitos de formação pelo CREA no que 

tange às suas atribuições profissionais; 

O profissional designado como supervisor técnico deverá demonstrar capacidade 

gerencial, além de conhecimento em gestão de pessoas e informática)  de forma a 

administrar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer informações 

com presteza à equipe de fiscalização do contrato. 
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",,,, Rufric 

Para composição da EQUIPE RESIDENTE não serão aceitos profissionais com 

vínculo de estágio com a CONTRATADA para ocupar os cargos exigidos 

FERRAMENTAS DA EQUIPE RESIDENTE 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, e a manutenção 

e/ou a reposição quando necessário, de Ferramentas para execução do Serviço 

Técnico Especializado no ramo de Gestão em Equipamentos Médico-Assistenciais, 

não incidindo nenhum ônus adicional para a CONTRATANTE, assim como veiculo (s) 

para deslocamento da equipe técnica a fim de efetuar atendimentos nos diversos 

locais constantes neste objeto. 

Validade da Proposta: 90 (noventa) das 

RESUMO GERAL 

TABELA DE REFERÊNCIA 

Profissionais Salário Mensal Carga Horária Valor por hora 
1 Engenheiro Clínico R$ 20001,06 220 R9 90,21 
2 Coordenador Técnico (Tecndogo) R$ 13660,36 220 R$ 62.09 
3 Corpo Técnico (Técnico)  R$ 6595,02 220 R 	.tY8 
4 Auxiliar Técnico  R$ 6.051,53 220 R$ 27,51 - 
5 Auxiliar Administrativo R$ 6.051,53 220 R$27,51 

VALOR MENSAL, DOS POSTOS 

PROFISSIONAIS DEDICADOS 

Profissionais Valor por í 	Horas Quantidade de Valor Total hora Dedicadas Profissionais  
1 Engenheiro Clinico R$90,91 44 1,00 R$ 4.  OCO ,21 
2 Coordenador Técnico (Tecnólogo) R$ 62,09 220 2,00 R$ 27.320,73 
3 Corpo Técnico (Técnico) R$ 29,98 220 5,00 R$ 32.975.09 
4 Auxiliar Técnico P5 27.51 ' 220 2,00 P5 12.103,06 

5 j Auxiliar Administrativo R$ 2751 220 l 	2.00 R$ 12.103,06 

VALOR MENSAL DOS POSTOS R 88 a02 13 

VALOR TOTAL ESTIMADO 

Ref 

A 

Descrição 	 - 	Valor 

Custo Estimado Mensal de gastos com materiais 	 R 	0.74 

8 

C 

Custo Estimado Mensal de gastos com Peças 

Custo Mensal de disponibilização de Software 
R$ 0,00 

R$ 850,00 

O 

E 

Depreciação Analisadores,   	-r 
Depreciação Escritório    

R$ 811,25 

_,JR$2.716,33 

F Sobreaviso 	 ______ ______  R$ 1.918.55 
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- 

O() TOTAL MENSAL ESTIMADO DA PROPOSTA 
	

5.228,32 — 

H 	 (=) TOTAL ANUAL ESTIMADO DA PROPOSTA 
	

R$ 62.739,84 

Módulo de Salários Distribuído por Profissional 

ENGENHEIRO CLÍNICO 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

Salário da Categoria Profissional 
10.03000  

2 Data base da categoria (diamê&ano) 25!0612G, i 

3 Dias úteis a serem trabalhados 21,00 

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base RS 1000000 

B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salário Min mo) R$ 381,60 	- 
Total da Remuneração R$ 10381,60 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAiS E DIÁRIOS 

2 Beneficies Mensais e Diários Valor (R$) 	
1 

A Transporte (21 dias)4rem*6%) -R$ 307,90 

B Vale-alimentação R$ 483,00 

C Assistência médica e familiar R$ 260,00 

3 Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,00 

E Seguro Odontológico R$ 22,84 

Total de Beneficias mensais e diários R$ 480,94 

MÓDULO 3: iNSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EH RS 100,00 

Total de Insumos diversos RS 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 2076.32 

B SESI ou SESC 1,50% R$ 155,72 

C SENAI ouSENAC 1,00% R$ 103,82 

D INCRA 0,20% R$ 20,76 

E Salário Educação 2,50% R$ 259,54 

F FGTS 8,00% P8 830,53 

G Seguro acidente do trabalho 6,00% P5 622,90 

II ISEBRAE 0,60% R$ 62,29 

TOTAL 39,80% P5413188 

Submódulo 4.2 - 131  Salário e Férias 
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4.2 	J 13° Salário Valor (R$) 

A 130 Salário- (remII2) R$ 865.13 

B Férias e adicional de Férias R$ 1.153.51 

Subtotal R$2 018,64 

c [Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional cIo Férias R$ 803,42 

TOTAL R$2.822.06 

, ,hn,é,d',ln dl. Drnvi5n nnn Rescisan 

4.3 Provisão para Rescisão Valor(R$) 

A Aviso prévio indenizado- (remil2) P5865,13 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio Trabalhado * R 	69,21 8 FGTS  
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado. (multa 40% e contribuição 10%) P51 73 
(50%8°ICRem)'5°/o 

D Aviso prévio trabalhado - 1(1130)*RemIJ12 R$194,44 

E Incidência dosubmõdulo4.1 sobre aviso prévio trabalhado P577,39 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -(50/o*80/o*Rem)*lO0% P5415.26 

Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% - P5461 40 
(50%8%°(Rem+(Rem/1 2)+((Rem/3)11 2)))  

TOTAL R$ 2.C84,58 

Quadro . resumo - Módulo 4- Encaroos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4- Encargos sociais etrabalhistas Valor 4R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS P54.131,88 

4.2 13° salário e Férias P52.822,06 - 

4.3 Custo de rescisão P5 2.084,58 

4.4 Outros (especificar)  

TOTAL P59.036,52 

Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) (P5) 

A Módulo 1- Composção da Remuneração R$10.381,60 

B Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários P5 483,94 

G Módulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) P5 100,00 

O Mõdulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas P59.038,52 

Subtotal (A + 6 	O) P5 20.001.06 

Valor total por empregado R$ 20.001,06 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de 
regado i 	Valor proposto por empinei 

reg coe de empados coe Valor proposto 
Serviço por posto por posto 

ENGENHEIRO j 	 R$ 20.001,06 1 
1 	- 
J 	R$ 2(1 007.06 

CLÍNICO 1 1 

Coordenador Técnico (Tecnólogo) 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente ã mão-de-obra 

Salário da Categoria Profissional 
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6.500,00 

2 Data base da categoria (dia/mês/aro) 25(0612C 17 

3 	 Dias úteis a serem trabalhados 21,00 

MODULO 1: COMPOSIÇAO DA REMUNERAÇAO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base R$ 6.50000 

B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salário Mínimo) R$ 38160 

Total da Remuneração R$6.881,Co 

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIARIOS 

2 Beneficies Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 días)_(rem*G%) -R$ 97,90 - 
E Vale-alimentação R$ 483,00 

C Assistência rrédjca e (anular 

-- 

RÇ 96c1 02 

E Seguro de vica, invalidez e funeral R$ 23,00 

F Seguro Odorrológico R$ 22,84 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 690,94 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total delnsumos diversos R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS Valor 4R$) 

A INSS 20,00% 	- R 	:.373,32 

8 SESI ou SESC 1,50% R$ 103,22 

C SENAI OL' SENAC 1,00% R$ 68,82 

D INCRA 0,20% R$ 13.76 

E Salário Educaçàc 2,50% - 8$ 172.04 

F FGTS 8,00% PC 35 	o.1 - 
G Seguro acidente do trabalho 6,00% 8$ 4i2,00 

H SEBRAL 0.60% 8$ 41,29 

TOTAL 39.80% 8$ 2.738,88 

Submódulo 4.2-- 130  Salário e Férias 

4.2 13°  Salário Valor (R$) 	4 
A 130 Salário- (remI12) 8$ 573,47 

B Férias e adicional de férias R$ 764:62 

Subtotal 8$ 1.338.09 

C Incidência do Submádulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 532,5a 

TOTAL R$_l.87C,65__,  

Corpo Técnico (Técnico) 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 
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Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Selaria da Categoria Profissional 	
-----[2"600,00 

2 Data base da categoria (dia/más/ano) 25/06/2017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 21,33 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base R$ 2.600,00 

8 Adicional de insalubridade . esbolado em 40% (Salário Mínimo) R$ 38' .60 

Total da Remuneração R$ 2.981.60 

MÓDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor R$ 

A Transporte (21 dias)-(rem6%) R$ 136,10 

B Vale-alimentação R$ 483,00 

O Assistência n-.édica e familiar R$ 260.00 

E Seguro de vice, invalidez e funeral R$ 23,00 

F Seguro Odontológico R$ 22,84 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 924.94 

M.].iuJsaI4IPa1cIi1t'Ãtt.J. 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI RS 100,00 

Total de Insumos diversos R$ 100.00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciãrios e FGTS -- Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 596,32 

B SESI ou SESC 1,50% R$ 44,72 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,82 

D INCRA 0.20% R$ 5,96 

E Salário Educação 2,50% - R$ 74,5 

F FGTS 8,00% R3 	jC.E.3 

G Seguro acidente do trabalho 6.00% R$ 178,90 

H ISEBRAE 0,60% R$ 17,89 

TOTAL 39.80% R$ 1.186,68 

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Férias 

4.2 13° Salário Valor (R$) 

A 130 Salário - (remIl2) R$ 248,4 

5 Férias e adicional de férias R$ 331,29 

Suotolai R$ 579,76 

C lncidõnc'a do Subnódulo 4.1 soore 13° Salário e Adicional de Férias R$ 230.74 

TOTAL R$ 810,50 

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

ForO 
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4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (rem/12) R$ 248,47 

B 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio 
Trabalhado * 8% FGTS R$ 1988 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 10%) 
(50%*80/*Rem)*5% R$ O 50 

D Aviso prévio trabalhado - 1(7)30)*RemJ/12 R$ 50.56 

E Incidência do subniódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 20, 1 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (500fC8%Rem)1 00% R$ 119,26 

Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% - 
(500/*80J*(Rem+(Remll2)+((Rem/3)II 2») R$ 132,52 

TOTAL R$591.00 

Quadro - Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.186,68 

4.2 130 salário e Férias R$ 810,50 

4.3 Custo de rescisão R$ 591,30 
4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 2.588,47 

Quadro- Custo Dor Emoreoado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.981,60 

6 Módulo 2— Beneficies Mensais e Diários R$ 924,94 

C Módulo 3— Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 100,00 

D Módulo 4—Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.568,47 

Subtotal (A • 6 s-C+ D) R$ 6.595,02 

Valor total por empregado R$ 6.695,02 

Quadro-resumo —VALOR MENSAL DOS SERVICOS 

Tipo de Serviço 1 	 Valor proposto por empregado Qtdede empregados por Val..r 
posto posto 

Corpo Técnico 
(Técnico) 

1 
1 	 R$ 6,595 02 1 R$ 6.595,02 

Auxiliar Técnico 
Mão-de-obra vinculada á oxecucão contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional 
2.300,00 

2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25/06/2017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 2 .00 

MODULO 1: COM POSIÇAO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (1*) 

A Salário Base R$ 2.300.00 

6 Adicional de insalubridade - estimado em 409'6 (Salário Mínimo) R$ 381,60 

Total da Remuneração R$ 2.681,60 

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 
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2 Beneficies Mensais o Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)-(rem6%) R$ 	5410 - 
E Vale-alimentação R?L 483 õU 

C Assistência medica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral $ 23,00 

F Seguro Odontológico R$ 22,84 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 942,94 

",L*] miei 	'í*t'}- 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 100.00 

Total de lnsumos diversos L 	R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor R$)  

A INSS 20,00% R$ 53E,32 

E SESI ou SESC 1,50% R$ 40,22 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26.82 

D NORA 0,20% R$ 5,36 

E Salário Educação 2,50% - R$ P'.04 

F FGTS 8,00% 2 

O Seguro acidente do trabalho 6,00% R$ 160,90 

SEBRAE 0,60% R$ 16.09 

TOTAL 39,80% R$ 1.061,28 

Submódulo 4.2 -1Y Salário e Férias 

4.2 13° Salário Valor (R$) 

A 13 C  Salário - (rem/12) R$ 223.47 

E Férias e adicional de férias R$ 297,96 

Subtotal R$ 521,42 

O Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130  Salãrio e Adicional de Férias R$ 207,53 

TOTAL R$28,95 

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão   Valor (RS) 

A Aviso prévio indenizado - (remi12j P5 223,47 

E 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio Trabalhado * 

P5 17 88 
8% FGTS 

Multa do FGTS do aviso prévio noenizado - )rnulta 40% e contribuição 10%) r<...4 (50%*8%*Rem )*5% 

O Aviso prévio trabalhado - 1(7130)*RemJ)12 R$ 44.12 

E Incidência dosubmõdulo4,1 sobre aviso prévio trabalhado P51780 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalrado - (50%*8%*Rem)100% P5 107,26 

O 
Multa do FGTS sobre os funcionários .nicialmente contratados 100% - p5 119 18 (50%*8%*(Rem+(Rem(12)+((Rem(3i12)))  

TOTAL R$ 530,76 

Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 
	 tor) 

4 	J Módulo 4 
	

5 sociais e trabalhistas 
	

Valor (R$) 
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4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 1067,: 

4.2 130 salário e Férias R$ 7289.. 

4.3 Custo de rescisão R$ 530,76 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 2.325,95 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS RS 1.067,28 

4.2 130 salário P8 728,95 - 
4.3 Custo de rescisão , P5 530,76 

4.4 Outros (especificar)  

TOTAL R$ 2.326,98 

Custo Dor Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (P8) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.681,60 

6 Módulo 2- Beneficies Mensais e Diários R$ 942,94 

C Módulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) P8 100,00 

O Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.326,98 

Subtotal (A + 8 +C+ 0) R$ 6.05153 

Valor total por empregado P5 6.051,53 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 

'Tipo de Serviço Valor proposto por empregado Qtde de ecipregados 1 Valor proposto por 
por posto posto 

Auxiliar Técnico R$ 6.051.53 1 R$ 6.051,53 

Auxiliar Administrativo 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional 
2300,00 

2 Data base da categoria (dia/mês/ano 25/06/2017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 21.00 

MODULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base R$ 2.300,00 

6 Adicional de nsalubridade - estimado em 40% Salàrio Aínimo) P838160 

Total da Remuneração R$ 2.681,60 

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais eDiários Valor (RS) 	 - - 
A Transporte (21 dias)-(rem6%) P8 154.10 

B Vale-alimentação R$ 483,00 

c Assistência médica e familiar R$ 260.00 

E Seguro de ',iia, invalidez e funeaI P5 23.00 

E Seguro Odontológico 93 

Total de Beneficies mensais e diários R$ 942,94 	-ç\ 



4 Módulo4- Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$1.067,28 

4.2 130 salário e Férias R$ 728,95 

4.3 Custo de rescisão R$ 530,76 
4,4 Outros (especificar) 

TOTAL R$2.326,98 

VALOR MENSAL DOS 

4 	1 Módulo 4 
	

sociais e trabalhistas 
	

Valor 

GOIÁS MED EIRELI-ME 

CNP): 27.631.980/0061-87 

E-mail: contatogoiasmecjhotmajl .com 

3 Insumos Diversos 

A Uniformes e EPI R$ 10000 

Total de Insumos diversos R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

ti Encargos prevldencwios e FGTS % Valor (R$) 
A ff455 20,00% R$ 536,32 
B SESI 0uSESC 1,50% R$40,22 
C SENAI ouSENAC 1,00% R$26,82 
O INCRA 0,20% R5 536 
E Salário Educação 2,50% 	- R$ 57.04 
F 1 FGTS 8,00% R$ 214,53 
G Seguro acidente do trabalho 6,00% R$ 160,90 
H 	ISEBRAE 0,60% R$ 1609 

TOTAL 39,80% R$1.067,28 

Submódulo 4.2-1 30  Salário e Férias 

4.2 13° Salário Valor (R$) 

A 130 Salário- (remIl2) 	 . R$ 223,47 

5 Férias e adicional de férias R$ 297,96 

Subtotal R$ 521,42 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário eMicional de Férias R$ 207,53 

TOTAL R$ 728,95 

buDmoaLilo 4.3- Prov.sao nara ReçeisAn 

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (renVl2) R$ 223.47 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio 
Trabalhado * 8% FGTS RS 1-1,88   

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 10%) 
(50%*8%*Rem)*5% R$ O 45 

O Aviso prévio trabalhado - fl7130)Rem3]12 R$ 44,72 

E Incidência do submôdulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 17,80 - 
F Multa do FGTS dc aviso prévio trabalhado -(500Io*8%*Rem)*100% R$10726 ,  -- - 

Multa do FGTS sobre os funcioriahos inicialmente contratados 100% 
-(50%8%(Rern+(RemJl2)+((RernfS))1 2))) R$ 119 18 

TOTAL R$530,76 

Quadro - resumo - Màdulo 4- Encarnas sociais a trabalhistas 

' 
..... 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 	 . 

Valor (R$) 



GOIÁS MED EIRELI-ME 

CNP]: 27.631.980/0001-87 

E-mail: contatogoiasmedhotmai1 .com 
	

- 1a -,  

4.1 Encargos previdenciários e FGTS RS 1.067,2 

4.2 130 salário R$ 728.95 

4,3 Custo de rescisão R$ 530 7 

4.4 Outros (especcar) 

TOTAL 1* 2.32698 

Custo Dor Emorenado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 

-- 

R$ 2.68i.0 

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários R$ 942,94 

C Módulo 3— Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 100,00 

O Módulo 4- Ercargos Sociais e Trabalhistas RS 2.32698 

Subtotal (A -B -t-C+ D) R$ 6.051,53 

Valo, total por empregado 	 - R$ 6.051,53 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 

Tipo de Serviço Valor proposto por empregado j Qtde de empregados por 
posto 

1 	Valor proposto 
por posto 

Auxiliar Administrativo j 	 R$ 6.051,53 1 1 	R$ 6.051,53 

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO 

Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.) 
Unidade 

Quantidade Valor total 
Fisica Unitário 

1 Abraçadeiras (nylon) Unidade 300 R$0,5U Ii$150,OÚ 

2 Água destilada 	 jlitro 2 R$480 R$9,50 

a Álcool isopropílico 
frasco de 

40 Ra4,o8 R$56310 
SOOmI - 

4 Anticorrosivos 
frasco de 

R$9,43 R$94,27 
300m1 

5 Limpa contatos 
1 	frasco de 

R$12,74 R$127,37 
300ml 

6 Crimper garfo unidade 30 R$0,34 i 020 

7 Crimper pino 	 unidade 30 R$0,27 	R$8,20 

Lt Crinper olhal 	 unidade 30 i: 	f,053 	?,Si'1 91 

L9 

Crirnper 1-iva 30 RS0,47 	R$14O _Jdade 

_rS$"1 I -- "  
o' 



GOIÁS MED EIRELI-ME 

CNPJ: 27.631.980/0001-87 

E-mail: contatogoiasmedhotntail.com  

Ri irin-, 

10 Cola de contato lata de 
3 R$24.65 R$73,95 730g 

11 Cola de madeira frasco de 

lOOg 
lu R$6,23 RS62,3o 

12 Cola Epóxi caixa de 
R$2903 R$87,lo 23g 

13 Cola Adesiva Instantânea bisnaga de 
6 R$5,30 R$31,78 3g 

14 Massa Epáxi caixa de 
2 *7,35 *1.470 loog 

15 Componentes eletrônicos (resistores 1/8W cerâmico, orecisão 10%) undade 200 R$0,09 R$17,33 

16 Componentes eletrônicos 	capacitores eletro:iticos ou cerâmicos) unidade 200 *0.36 P57267 

17 -- Componentes eletrônicos (LEDs, 2V) unidade 200 *0,23 - *45,00 

18 unidade 30 R$0,44 t51313 
Componentes eletrônicos (fusíveis, 14)  

19 unidade 30 RSO,39 R$11,60 
Componentes eletrônicos (fusíveis, 2A)  

20 unidade 30 R$0,21 P3640 
Componentes _eletrônicos _(fusíveis,_3A)  

21 unidade 30 P5085 *25,50 
Componentes eletrônicos (fusíveis, lA)  

22 Anilhas de identificação de cabos para fio até 6nir'.t unidade 100 P5022 R$z2,00 

23 Estopas pacote de 
20 R57,80 R$156 0 

24 Palha de aço pacote de 
20 

25g 

25 Panos para oimpeza de microfibra, 30x30cm unidade 35 *3.55 9512437 

26 Fita dupla face, 12mmx30m rolo 30 *6,95 R5208,40 

27 Fita isolante para manutenção cômica, 19mrnx2Om rolo 10 854,74 R$47,43 

281 Fita SilverTape, 45mnixsm  40 859,50 987 

29 Fita zebrada, 70mmx200m noto 1 158,26 - 



GOIÁS MED EIRELI-ME 

CNPJ: 27.631.980/0001-87 

E-mail: contatogoiasmed$hotmail .com 

30 Lâminas de serra bimetalica, 12 polegadas unidade 5 	R$6,30 P31,52 

31 Estilete profissional lBmm unidade 5 R$14,60 	R$7298 

32 Lona plástica 4x4m, 300 micra 	 unidade 1 R$11C897jR$10897 

33 Óleo desingripante 
frasco de 

R520.02 n$60,07 

34 Graxas grama 1000 R$0,04 R$38,43 

35 Pastas para lubrificação 
bisnaga de 

R$8,84 R$88,43 	- 

36 Conjunto de anéis O-rings, tom 419 peças unidade 1 R$5198 R$51,98 

37 Pasta para solda grama 500 R$0,10 3550,65 

38 Solda de estanho para componentes eletrônicos, lume- 
rode 

1 P57135 3571,33 
Sitti 

39 Pilhas AA recarregável NiMh unidade 25 R$305 11$76,33 

40 PilhasAAÁ unidade 25 R$2,J9 h$b9,75 

41 Pilhas AAA recarregável NiMb unidade 25 3$21,26 RSS3I42 

42 Bateria 9V alcalina, recarregável NiMh unidade 50 	3535,93 R$ 1.796,67 

43 Bateria 9V alcalina MMIi unidade 50 	R$13,37 R$668,33 

Pincel material sintético, 1.1/2', para pintura de qualquer superfície 
44 

(metal madeira e alvenaria, 
unidade 10 R$5,85 R$5850 

Rolos em espuma de Sem para pintura de qualquer superficie (metal, 

madeira e alvenaria) 
unidade 10 R53,42 	t534 23 

46 Pregos lOxlC 	 quilo 1 R$13,14 	3513,14 

47 Parafuso ata rraxante2cm da comprimento, Smrn de espessura, pnillips 	unidade 30 P5007 	352,70 

48 Arrebites 3,2x12mm 	 unidade 200 RS0,15 R$29,39 

49 	Arruelas 3x16 	 unidade 200 RSO,12 ,,RS24,14 

4 

T 



GOIÁS MED EIRELI-ME 

CNPJ: 27.631.980/0001-87 

E-mail: contatojzoiasmedt@hotmail.com  

Porcas 3x16 	 uni H50 

Detergentes 
°: 

20 R$1,51 	R$30,20 

quilo 52 Sabão em barra glicerinado i R$7,18 	R57,28 

53 Solventes (para graxas e tinias) 

Veda rosca l2nimXlOn 

j 	litro 

rolo 

1 R$1798 R$17,98 

R$R58 54 1 RS1,58 

55 Spray limpador de contatos eletrônicos 
Prascode 

40 	R$12,41 R5496,21 

56 Tubos termo retráteis Jmm metro 8 	R$0,82 R$653 

57 	Tubos termo retráteis Gmm metro 8 R$190 li~ 15,23 

58 Manta de borracha para bancada metro S R$8422 R$421,08 

Etiqueta de modelo auto-adcsio. laminado confeccionado em material 
59 alurninio anodizado ou superior, com proteção Jo tipo adesivado, cciii as Unidade 5.000 R$0,58 R$2.887,50 

seLiujnlesdjnlens8es_aproxinimasjura 40 mm)e altura (20 mm).  

TOTAL 
R$10.203,89 

Valor Total R$ 10.208,89 

N5 de meses 	 12 

Valor mensal  liS 850,74 

ORÇAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PREÇOS 

Ordem 	Especificação (norne, tipo, enibalagem etc.) 
u. 

J 
Depreciação 	Valor total

Qtd. 

Unitário 

1 Analisador de desfibniadores Unidaoe R$ 15 000 00 33% R$ 4 950 00 

2 Analisador de bisturi elétrico 
1 	

Unidade 1 R$ 20000 00 33C R$ 6.603 00 

3 Analisador de oxirnelros Unidade 1 R$ 10 .000,00 33% R$ 3 300 00 

4 Analisador de segurança elétrica 	 Unidade 1 liS 1500000 33',o 	lis 425000 

5 AnalisadorP N 1 (pressão naoirsvasiva) 	 Unicaoe 1 R$ 1500000 33 o 	$ 495000 

L6 Conjunto de pesas padrao 	 Unidade 1 R$ 6 000 00 33% 	 0,001 

à

. 

'-, 

J

' 

idade 	200 	R0,13 	R526,00 



GOIÁS MED EIRELI-ME 

CNPJ: 27.631.980/0001-87 

E-mail: contatogoiasmedøhotmail .com 

7 Terrnohigrômetro digital Unidade 1 R$ 500 00 	33% R$ 155,00 - 

8 

9 

Simulador de ECG 

Analisador de Pressão 

Unidade 

Unidade 

1 

1 

R$ 2.000,00 	33% 	R$ 66000 

R$ 5 000 30 	33 	 ojü 00 

TOTAL 	 - R$ 29.205,00 

Valor Total R$ 29.205,00 

N° de meses 36 

Valor mii '   811,25 

COMPOSICÃO DO BDI (Seryicosl 

Composição do II 
Rateio Da 

1.1 aDministração 18,30% 
central 

1.2 COFINS - 3,00% 

1.3 P15 	 - 0,65% 

1.4 55 5,00% 
Risco, seguro e - - 	

-- 15 garantia do 1,71% 

_j empreendirnentof 

1.6 1 	.ucro 8,00% 

1.7 
Despesas 	-L 

0,86% -- financeiras 

1.8 Outros IR+CSLL) 10,88% 

2 
Percentua! Total 

 6205% , do B.DJ. 

Mão de obra R$ 90.420,68 

R$ 238.262,42 

COMPOSICÃO DO BDI IMateriais) 

FiTEM 	
1 

Composição do 
1 

8.0.1.  
Rateio da,  

1.1 1 administração 	 17,50% 
central  

1.2 COFINS 	 3,00% -- 

1.3 	 PIS 0,55% 

1.4 	 155 5,00% 

3isco, seguro e 
1.5 	 garantia do 	 171% 

ernpreenoimento 

1.6 Lucro 	 9,03%  - 
1.7 

f::i:s 

1.8 Outros IR+CStLi 	 10,88% - 

1Tota1 

-. 	- 	- 	2 62,91% ,.,- 



CNP3: 27.631.980/0801-87 

E-mail: contatogoiasntedhotmai1.com  

Iporá, 20/09/2018 

Atenciosamente, 

Cláudio Ribeiro de Souza 

Sócio Diretor 

Goiás Med. Eirelli ME 
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PROPOSTA COMERCIAL 

Solicitante: 	JPREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS  
Responsável 	Secretaria da Saúde  
OBJETO: 	 Manutenção em Equipamentos Médico-hospitalares 

A empresa MICMED LTDA, inscrita no CNPJ n'94.069.580/0001 -17, apresenta 
proposta comercial em conformidade com termo fornecido pelo órgão solicitante, o 
qual descrevo abaixo: 

[TEM DESCRIÇÃO VALOR VALOR ANUAL 
MENSAL  

7iL 
____ 

Contratação de empresa 
______________

especializada em 1  R$261.307,23 R$3.135.686,76 
serviços de gestão de equipamentos módico- 
assistenciais para manutenção, calibração e 
reparos, incluindo a reposição de peças e 
acessórios, em equipamentos biomédicos 
que constituem o patrimônio do Município 
deParauapebas, Estado do Pará. 

VALOR GLOBAL: (TRÊS MILHÕES CENTO E TRINTA E CINCO R$3.135.686,76 
MIL SEISCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS 
CENTAVOS) - 	 . 	 - 	 . .-. 	 ------- 

Especificações Técnicas E Condições De Fornecimento 

OBJETO 
Contratação de empresa especializada cm serviços de gestão de equipamentos médico-
assistenciais para manutenção, calibração e reparos, incluindo a reposição de peças e 
acessórios, em equipamentos biomédicos que constituem o patrimônio do Município de 
Parauapebas, Estado do Pará. 
JUSTIFICATIVA 
A rede municipal de saúde do município de Parauapebas dispõe de uma estrutura para o 
tratamento médico/hospitalar voltado para as mais diversas áreas da medicina. Esta 
característica específica da instituição implica cm uma estrutura tecnológica moderna c 
diversificada para suportar a complexidade do atendimento aos pacientes. Por sua vez, a 
estrutura tecnológica instalada se torna cada vez mais complexa visando a qualificação e 
expansão do número de atendimentos. requerendo, portanto, conhecimentos específicos 
para o gerenciamento do parque tecnológico. 

A gestão de equipamentos médico-assistenciais apoia e promove a segurança do 
paciente aplicando habilidades de engenharia clínica e administração à tecnologii 
médico-hospitalar. 
Desta forma, faz-se necessário o apoio contínuo de uma equipe especializada, com 
técnicos e engenheiros clínicos responsáveis, para melhor utilização desta 

MICMMEO; — DA. 

Rua Or, Lauro de Oliveira, 44—Rio Branco—Porto Alegre - RS-90420-21( 

CNN: 94,069.580/3001- 17 lnsc. Estadual: 096/2241997 

Tel/Fax: +53 31) 3333-2277 / 3330 0462 

wvw.m crr i n:ed t'n.hr - micprirnedterra.com.br  
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tecnológica, tanto do ponto de vista de redução de custos quanto de exploração da 	 . 
tecnologia. 
Para oferecer suporte e melhorias ao parque tecnológico instalado nas instituições e para 	.. 
atender todos os requisitos da RDC 02/2010 e NBR 15943/2011, tanto no quesito 
técnico quanto no administrativo, é fundamental a estruturação do Setor de Engenharia 
Clínica. Este setor estaria voltado a implantar, planejar e gerenciar os Equipamentos 
Médicos Hospitalares, garantindo qualidade, segurança, eficiência e suporte adequado a 
realização de procedimentos que envolvem tecnologia com o objetivo final de contribuir 
para a melhoria direta no atendimento à população. Este tipo de serviço é comum e 
essencial em vários EAS públicos ou privados do Brasil e do inundo contribuindo para a 
melhoria direta no atendimento à população. 
Com isso, almeja-se a contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
técnicos e gestão de equipamentos médico-assistenciais para um melhor gerenciamento 
destes, sem prejuízo da economia de escala. O serviço será continuado tendo em vista à 
necessidade constante e continua do serviço de manutenção, visando assegurar dentre 
outros beneficios vantagens: 
/ 	Conhecimento do Parque Tecnológico das Unidades de Saúde; 
/ 	Conhecimento dos gastos com manutenção. incluindo serviços e reposição de 
peças e acessórios; 
/ 	Conhecimento da Taxa Média de Falha do equipamento (TMF) e Tempo Médio 
de Reparo do equipamento (TMR); 
1 	Controle da vida útil dos equipamentos com histórico de manutenção, 
contemplando custos, de modo a respaldar as decisões quanto à incorporação 
tecnológica e descarte por obsolescência; 
1 	Calibrações conforme previsto pelo fabricante, conhecimento técnico e normas 
que regem grupos de equipamentos médico-assistenciais para garantir a confiabilidade 
dos diagnósticos e procedimentos médicos, aumentando, assim, a segurança dos 
pacientes e diminuindo os riscos envolvidos e eventos adversos; 
1 	Redução dos gastos com Manutenção e do tempo de parada dos equipamentos 

1 	Informações sobre a necessidade de treinamento (erro do operador) minimizando 
os problemas nos equipamentos por mau uso ou imperícia; 
1 	Melhoria na qualidade técnica dos equipamentos e serviços; 
1 	Criação de indicadores gerenciais e de desempenho; 

1 	Cumprimento à RDC n°02 da ANVISA, de 25 de janeiro de 2010, que 
determina a rastreabilidade dos processos que envolvam tecnologias em saúde. 
SERVIÇOS 

Com o objetivo de identificar e padronizar os conceitos e definições que serão utilizados 
no relacionamento entre CONTRATANTE e CONTRATADOS, os quais visam atender 
a conveniência da organização dos serviços de gerenciamento de equipamentos de 
saúde, fica estabelecida a adoção dos seguintes conceitos e definições: 
Calibração: Conjunto de operações que estabelece, sob condições especificadas, a 
relação entre os valores indicados por um instrumento de medição ou sistema de 
medição, ou ainda valores representados por uma medida materializada ou um material 
de referência, e os valores correspondentes das grandezas estabelecidos por padrões. 

4'J 7tf..Q 
M)CMMED LTDA. 	 /49 
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Toda calibração realizada deve gerar um documento denominado Certificado de 
Calibração ou Relatório de Calibração 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Parauapebas/Hospital Geral de Parauapebas 
(HGP) 
CONTRATADA: Empresa proponente vencedora do certame licitação com a qual se 
assinou contrato; 
Chamado Técnico: é a solicitação feita pela Contratante ou por seu preposto, através de 
telefone ou de outra forma acordada com a Contratada, para a realização de um 
Atendimento Técnico; 
Equipamento de Saúde: conjunto de aparelhos e máquinas, suas partes e acessórios 
utilizados por um estabelecimento de saúde onde são desenvolvidas ações de diagnose, 
terapia e monitoramento. São considerados equipamentos de saúde os equipamentos de 
apoio, os de infraestrntura, os gerais e os médico-assistenciais; 
Equipamento Médico-Assistencial/Médico-Hospitalar: equipamento ou sistema, 
inclusive seus acessórios e partes, de uso ou aplicação médica, odontológica ou 
laboratorial, utilizado direta ou indiretamente para diagnóstico, terapia e monitoração na 
assistência à saúde da população, e que não utiliza meio farmacológico, imunológico ou 
metabólico para realizar sua principal função cm seres humanos., podendo, entretanto, 
ser auxiliado em suas funções por tais meios; 
Manutenção: conjunto de atividades que visam assegurar capacidade plena e condições 
de funcionamento contínuo, seguro e confiável dos equipamentos, sistemas e 
instalações, preservando-lhes as características e o desempenho; 
Manutenção Preventiva: conjunto de ações ou de operações de manutenção ou 
conservação, executadas sobre um equipamento, sistema ou instalação, com 
programação antecipada e efetuada dentro de uma periodicidade por meio de inspeções 
sistemáticas, objetivando mantê-lo(s) operando ou em condições de operar dentro das 
especificações do fabricante. Dentre essas atividades preventivas, incluem-se: ensaios, 
testes, ajustes, calibrações, limpeza geral, pinturas, reconstituições de partes com 
características alteradas, substituições de peças ou equipamentos desgastados, 
reorganização interna e externa de componentes, adaptações de componentes, entre 
outras; 
Manutenção Corretiva: conjunto de ações ou operações de manutenção ou conservação 
desenvolvidas com o objetivo de fazer retornar às condições especificadas, o 
equipamento, sistema ou instalação após a ocorrência de defeitos, falhas ou desempenho 
insuficiente; 
Manutenção Programada: é a Manutenção Preventiva, Calibração e/ou Teste de 
Segurança Elétrica, planejada(s), 

Discriminação dos Serviços 
MANUTENÇÃO CORRETIVA 
Os Chamados Técnicos deverão ser abertos mediante uma solicitação de serviço de 
Manutenção Corretiva por parte de qualquer colaborador da instituição ou da 
CONTRATADA, via comunicação presencial, telefone, software de gerenciamento 
ma il e/ou outro meio determinado pela CONTRATANTE,   evendo  sempre a 
CONTRATADA inserir todas as infoniações no software dedicado de gestão 
Engenharia Clínica; 
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A CONTRATADA será responsável pelo Atendimento Técnico de todo e qualquer 
Chamado Técnico referente ao Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da 
CONTRATANTE 
A CONTRATADA será responsável pela realização de Manutenção Corretiva de Baixa 
e Média complexidade no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da 
CONTRATANTE disposto no ANEXO A que são caracterizadas por não exigirem 
conhecimento do projeto de fabricação do Equipamento Médico-Hospitalar, não - - 
exigirem conhecimento ou mão de obra especializada de fábrica, e somente exigirem a 4- 	/ 
substituição de peças disponíveis em estoque ou que possam ser encontradas no 
mercado. É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisição de 
peças para execução de Manutenção Corretiva de Baixa e Média complexidade, 
utilizando para isso o valor previsto para peças e serviços especializados, conforme 
pactuado neste Termo de Referência; 
Para a execução de Manutenção Conetiva de Alta Complexidade, que são 
caracterizadas por exigirem conhecimento do projeto de fabricação do Equipamento 
Médico-Hospitalar, exigirem conhecimento ou mão de obra especializada de fábrica, ou 
a substituição de peças não disponíveis no mercado, a CONTRATADA poderá 
subcontratar serviços especializados. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA 
a eventual subcontratação de serviços especializados para execução de Manutenção 
Conetiva de Alta complexidade, utilizando para isso o valor previsto para peças e 
serviços especializados, conforme descrito neste Termo de Referência; 
Após toda e qualquer Manutenção Conetiva, cuja intervenção possa resultar em 
alteração dos parâmetros do Equipamento Médico-Hospitalar, a CONTRATADA 
deverá realizar a respectiva Calibração do EMH antes de devolver o mesmo ao setor de 
origem; 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CALIBRAÇÃO E TESTE DE SEGURANÇA 
ELÉTRICA 
A CONTRATADA deverá elaborar procedimentos operacionais de Manutenção 
Preventiva, Calibração e Teste de Segurança Elétrica para o Parque de Equipamentos 
Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A; 
A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual de Manutenção 
Preventiva, Calibração e Teste de Segurança Elétrica do Parque de Equipamentos 
Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a reduzir a incidência de 
Manutenção Corretiva, prevendo e evitando danos futuros, observando falhas em 
estágios iniciais, e aumentando a confiabilidade e segurança do Parque de EMFI. O 
Plano Anual deverá ser divulgado para os responsáveis de cada setor envolvido, de 
modo que sejam disponibilizados os equipamentos quando no período programado; 
A CONTRATANTE poderá optar, a qualquer tempo, pela utilização de alguma outra 
metodologia de qualificação ciou quantificação, e/ou por outro Modelo para 
desenvolver o Plano Anual de Manutenção Preventiva, Calibração e Teste de Segurança 
Elétrica, devendo a CONTRATANTE formalizar junto a CONTRATADA os novos 
critérios a serem adotados para a realização da qualificação eou quantificação, e/ou o 
novo Modelo adotado para desenvolver o Plano Anual de Manutenção Preventiva, 
Calibração e Teste de Segurança Elétrica do Parque de Equipamentos Médico- 
Hospitalares da CONTRATANTE. 	 t 	V 
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As Manutenções Preventivas, Caljbraçõese Testes de Segurança Elétrica tratadas neste 
Modelo, agrupadas, deverão ser compostas basicamente pelos seguintes procedimentos: 
Limpeza interna e externa do equipamento; 	 - 
Verificação da integridade física e funcional do equipamento; 	 ' 
Troca de peças e acessórios com vida útil vencida; 	 . . 
Lubrificação geral; 
Calibração do equipamento;  

Ajuste dos parâmetros, quando necessário;
Testes de de desempenho; 
Teste de segurança elétrica, 	 . 

Ficam estabelecidos os seguintes parâmetros a serem verificados aos equipamentos 
passíveis de calibração, validação, ou emissão de laudo: 

Aparelho de Anestesia 
/ Ventilador Pulmonar 

VOLUME EXPIRATÓRTO Ml 
PRESSÃO INSPIRATÓRIA cmH20 

TEMPO INSPiRATÓRIO S 
PEEP cmH2O 

F102 _________ 
Balança 	 1 MASSA  Kg 
Banho Maria TEMPERATURA °C -_____ 
Berço Hospitalar 
Aquecido (UCI)  

TEMPERATURA (SENSOR) °C 

BIPAP 

PRESSÃO INSPIRATÓRIA cmH20 

PRESSÃO EXPIRATÓRIA cmH20 	fl 
4 

FREQUENCIA RESPIRATORJA RPM 
TEMPO INSPIRATÓRIO 5 

Bisturi Elétrico POTÊNCIA W 
Bomba de Infusão de 
Equipo 

VOLUME  Ml  

TEMPO 5 
FLUXO Um 

Bomba de Infusão de 
Seringa 

VOLUME Ml 

TEMPO 5 
FLUXO  um 
PRESSÃO  

Cardiotocógrafo  
FREQUÊNCIA CARDÍACA BPM 

Cardioversor / 
Desfibrilador / DEA 

ENERGIA J 

FREQUÊNCIA CARDÍACA BPM 	
/ '4 
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Centrifuga AO Rprn 
TEMPO 

CPAP PRESSÃO INSPiRATÓRIA 
Cronômetro TEMPO S 

Eletrocardiógrafo 

Esfigmomanômetro 

FREQUÊNCIA CARDIACA 

PNI 

BPM 

Estufa Bacteo1ógica TEMPERATURA 
Incubadora Neonatal TEMPERATURA  

UMIDADE 

- - 	
_____LrNIASSA Kg  

Insuflador PRESSÃO cmH2D 
Mlo de 	 ETCO2 odu 
ETCO2(ic)  
Módulo Pressão 	PRESSÃO INVASIVA 	 rnmHg 
Invasiva(Ac)  

Monitor Ambulatorial 	PN[ 	 mrnHg 1 
de Pressão Arterial 

FREQUÊNCIA CARDÍACA 	BPM 
Monitor  
Multiparamétrico 	SPO2   

- L!N1 	 mmHgj 
PRESSÃO INVASIVA 	 mmHg 
TEMPERATURA 
SPO' 

	

% 
Oximetro de Pulso 	

-- 

FREQUÊNCIA CARDÍACA 	BPM 

Pipeta 	___[KOLUME 	M1 
Sistema de Ergometria - 

FREQUENCIA CARDIACA 	BPM 

Sistema de Análise de 
Holter FREQUÊNCIA CARDÍACA 	BPM 

TEMPERATURA IN 
TEMPERATURA OUT Tennohigrômetro 
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UMIDADE 

o  

TEMPERATURA IN 
TEMPERATURA OUT 

1. A CONTRATADA será responsável pesa execução de Manutenção Preventiva, 
Calibração e Teste de Segurança Elétrica no Parque de Equipamentos Médico- 
Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A; 

ILApós a realização de cada procedimento de Manutenção Preventiva, Calibração 
e/ou Teste de Segurança Elétrica em Equipamento Médico-Hospitalar da 
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverá colocar uma etiqueta no EMH, u 
contendo no minimo o tipo de serviço, o número do certificado gerado, o nome 
da empresa e do técnico executor, a data de execução e a data da próxima 
intervenção programada. A etiqueta deverá ser fornecida, e substituída quando  
necessário, pela CONTRATADA, devendo ser utilizada etiqueta de modelo  
autoadesivo, laminado em material resistente, com proteção do tipo adesiva. 

III. A CONTRATADA deverá, com antecedência de 30 (trinta) dias antes da 
data de encerramento da vigência contratual, ou de eventuais renovações anuais 
de contrato, entregar à CONTRATANTE, o Banco de Procedimentos 
Operacionais de Manutenção Preventiva. Calibração e Teste de Segurpç 
Elétrica elaborado, em formato digital, sendo no mínimo 01 (um) volume do 
Banco de Procedimentos Operacionais em mídia digital  contendo arquivos 
digitais totalmente editáveis; 

IV. Caso, ao término do contrato, a CONTRATADA não realize a entrega à 
CONTRATANTE do Banco de Procedimentos Operacionais, em formato 
digital, conforme descrito neste Termo de Referência, a CONTRATADA ficará 
sujeita às punições legais cabíveis, além disto, a CONTRATANTE poderá 
vincular o pagamento da última fatura a conclusão deste serviço. 

9.2.2 RONDAS GERAIS E RONDAS SETORIAIS 
I. A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual de Rondas 

Gerais e Rondas Setoriais do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da 
CONTRATANTE, de modo a reduzir a incidência de Manutenção Corretiva, 
prevendo e evitando danos futuros, observando falhas em estágios iniciais, e 
aumentando a confiabilidade e segui ancado Parque de EMH; 

Il.No Plano Anual de Rondas Gerais e Rondas Setoriais do Parque de 
Equipamentos Médico-Hospitalares a Periodicidade de Rondas Gerais deverá 
ser semanal e a periodicidade de Rondas Setoriais deverá ser mensal, podendo 
a CONTRATANTE, a qualquer tempo, solicitar formalmente a alteração destas 
periodicidades; 

III. 	A CONTRATADA será responsável pela execução de Rondas Gerais e 
Rondas Setoriais no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da 
CONTRATANTE 

9.2.3 AQUISIÇÃO 	DE PEÇAS 	E 	SUBCONTRATAÇÃO 	DE 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 

1. Devido à natureza do objeto deste Termo de Referência, que inclui a 
manutenção de uma vasta gama de Equipamentos Médico-Hospitalares, de 
distintas marcas e modelos, com graus diversos de complexidade, far-se-ia 
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manutenção de uma vasta de Equipamentos Médico-Hospitalares,de distintas 
marcas e modelos, comgraus diversos de complexidade, far-se-ia necessário a 
especificação de uma lista interminável de peças e serviços para atender 
totalmente a demanda de manutenções da instituição, dificultando, desta forma, 
a definição dessa lista, motivo este que nos impeliu a optar e estabelecer um 
custo mensal máximo para as eventuais aquisições de peças e subcontratação 
de serviços especializados. 

11.0 valor mensal estimado para estas eventuais aquisições de peças e 
subeontratações de serviços especializados será de 10 % do valor mensal do 
contrato e não cumulativo. 

III. 	E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual 
subcontratação de serviços especializados para execução de Manutenção 
Conetiva de Alta Complexidade em EM!-!, utilizando para isso o valor previsto 
para peças e serviços especializados, conforme pactuado neste Termo de 
Referência; 

1\T• 	Sobre o conceito de serviços especializados, deve-se entender como todo 
e qualquer serviço que exigir conhecimento ou mão-de-obra especializada de 
fábrica, ou a substituição de peças não disponíveis no mercado, necessários 
para reparar um EMH e fazer com que este desempenhe a função para a qual 
foi concebido; 

V. O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderá acompanhar a 
execução do serviço para certificar-se de sua perfeita realização. 

VI. Atrasos poderão ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a 
justificativa prévia para a extrapolação dos prazos definidos para a manutenção 
seja aceita pela FISCALIZAÇÃO. 

9.2.4 DA AQUISIÇÃO DE PEÇAS 

1. É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisição de peças 
para execução de Manutenção Conetiva de Baixa e Média complexidade em 
Equipamentos Médico-Hospitalares, utilizando para isso o valor previsto para 
peças e serviços especializados, conforme pactuado neste Termo de Referência; 

ll.Sobre o conceito de peças deve-se entender como toda e qualquer peça, 
componente, acessório e/ou material auxiliar, consumíveis ou não, necessários 
para reparar um FMH e fazer com que este desempenhe a função para a qual 
foi concebido; 

111. 	Ainda estão inseridos no conceito de peças: placas de circuito impresso. 
relés, contatores, resistorcs, capacitores, transistores, circuitos integrados, 
válvulas eletrônicas, retificadores, fios e cabos elétricos, parafusos, arruelas, 
diodos, enrolamentos, teclados, comandos, display, resistências, etc. A lista de 
peças não é exaustiva. 

IV. 	Dos itens consumiveis compreende-se: kit manutenção, lâmpadas, filtros, 
células de oxigénio, pilhas e baterias. O objetivo de prever o fornccimen 
desse material neste Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisação de 
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determinado equipamento pela ausência de consumíveis. A lista de 
consumíveis não é exaustiva. 

V. 	Dos itens acessórios, o fornecimento deverá ser realizado para os 
seguintes equipamentos: Bisturis Elétricos (Placa de retomo, e Cabos), Monitor 
Multiparamétrico (Cabos de Paciente para monitorização de pressão não-
invasiva. ECft Sn02 e temneratura). Eletrocardiórafos (Cabos de Paciente. 
Eletrodos e Clips), Oxímetro (Sensor de Sp02), Ventilador Pulmonar 
(Membranas), Sistema Ergométricos (Cabos de ECO), Aparelhos de Pressão e 
Estetoscópios (Olivas, Diafragmas, Tubo Y, Haste metal, Braçadeiras, Peras, 

 Válvulas e Pedestal). O objetivo de prever o fornecimento deste material neste-. 
Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisação de determinado equipamento 
pela ausência de acessórios. A lista de acessórios não é exaustiva. 

VI. Ao identificar a necessidade de pecas/materiais a CONTRA TAPA 
deverá, em primeiro lugar, verificar junto a CONTRATANTE a existência de 

3 " 
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tais itens em seu almoxarifado. 
VII. A CONTRATADA não deverá utilizar peças/materiais de reposição e 

acessórios de marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a 
compatibilidade técnica. 

VIII. As peças deverão ser fornecidas no prazo máximo de 7 (sete) dias úteis 
contados a partir da data de verificação de troca pela CONTRATADA 

IX. Atrasos poderão ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a 
justificativa prévia para a extrapolação dos prazos definidos para a manutenção 
seja aceita pela FISCALIZAÇÃO; 

X. Para as peças/materiais de reposição/acessórios fornecidos pela 
CONTRATADA, o Fiscal do Contrato poderá solicitar que a CONTRATADA 
comunique à CONTRATANTE, em data anterior a execução, o agendamento 
da substituição do produto. 

XI. O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderá acompanhar a 
substituição do produto para certificar-se da substituição do produto e a perfeita 
execução dos serviços. 

XII. A CONTRATADA deverá fornecer e manter estoque mínimo no local 
de prestação do serviço, na quantidade acordada junto a CONTRATANTE, 

XIII. Ficam isentos da estocagem os itens de alto custo que dependem de 
importação, principalmente se forem itens decorrentes de defeitos 
imprevisíveis. A CONTRA JANTE vode acatar a justificativa da 
CONTRATADA, desde que devi darnente motivada. 

XIV. E vetado o uso de material improvisado ou peças adaptadas, com vbtas a 
eliminar riscos de imprecisão ou funcionamento inapropriado dos 
equipamentos. 

9.2.5 ACOMPANHAMENTO DE INTERVENÇÕES TÉCNICAS 
A CONTRATADA deverá apoiar no acompanhamento de todas as 
intervenções técnicas em Equipamentos Médico-Hospitalares da 
CONTRATANTE, executadas por outras empresas contratadas pelo 
CONTRATANTE registrando todas as intervenções em software dedica 
gestão de Engenharia Clinica, e apoiando ainda cm outros aspectos da ge 
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destes contratos de manutenção de EMH, tais como gestão das Manutenções 
Preventivas e validade dos contratos. 

9.2.6 SOFTWARE DEDICADO DE GESTÃO DE ENGENHARIA CLtNICA 
1. A gestão do Serviço Técnico Especializado em Gestão de Equipamentos 

Médico-Assistenciais deverá, obrigatoriamente, ser executada com o auxílio de 
ferramenta de software dedicado a esta atividade. 

11.0 software de gestão de equipamentos médico-assistenciais que será 
disponibilizado, como parte das condições da prestação dos serviços, pela 
CONTRATADA deverá atender a todas as características técnicas e condições 
de uso, em conformidade com o disposto neste Termo de Referência. 

111. 	A implantação do software consiste de instalação do sistema de 
informação, liberação das licenças de uso para acesso simultâneo de vários 
usuários, cadastro e importação dos equipamentos, validação dos dados 
cadastrados/importados, treinamento, devendo a CONTRATADA formalizar 
ao Fiscal do Contrato um documento informando a execução destes passos, o 
qual será validado por este. 

IV. 	O software deverá permitir o acompanhamento online de cada fluxo, 
rotina e itens do Acordo de Nível de Serviço previstos neste Termo de 
Referência. 

a). O Software deverá permitir o monitoramento e o acompanhamento, a qualquer 
momento, de cada um dos indicadores, de forma que o Fiscal do Contrato possa 
monitorar online cada um dos indicadores do Acordo do Nível de Serviço. 

V. 	O software deverá possuir a característica de funcionamento com 
ambiente de uso do sistema 100% via web e compatível em sua totalidade com 
os navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em sistema 
operacional Windows e Linux. 

Vi. 	O software deverá contemplar o planejamento e controle de manuteüiu 
com interface gráfica objetiva, que permita visualização de relatórios e 
indicadores de desempenho 

9.2.7 PLANO DE TREINAMENTO 
1. A CONTRATADA deverá elaborar treinamentos operacionais para os rsuários 

de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, tendo como 
escopo itens como instruções operacionais, princípios de funcionamento, 
montagem do equipamento e acessórios, limpeza e desinfecção, solução de 
problemas etc.; 

II.A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual de 
Treinamento do Parque de Equipamentos Médico-}-lospitalares da 
CONTRATANTE, de modo a auxiliar na melhoria continua do uso e cuidado 
dos equipamentos, e da exploração dos recursos tecnológicos disponíveis, 
reduzindo assim a incidência de Manutenção Conetiva por mau uso, e 
aumentando a confiabilidade scgurança e eficiência no uso do Parque de EMH. 
Devendo o Plano Anual ser divulgado para os responsáveis de cada setor 
envolvido, de modo que sejam disponibilizados os colaboradores quando no 
período programado: 
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III. 	A CONTRATADA deverá desenvolver o Plano semestral de 
Treinamento, fundamentado no Histórico de Manutenção dos Equipamer1tos 
Médico-Hospitalares e nos equipamentos apontados pelo corpo clínico da 
CONTRATANTE como os mais criticos em termos de uso. 

1V. 	Além do Plano semestral de Treinamento, a CONTRATADA deverá 
realizar treinamentos, individuais ou não, sempre que constatados erros 
operacionais, demandas de manutenção por mau uso do equipamento e 
acessórios, e demais incidências que possam inviabilizar o uso do equipamento 	'N 

V. 	A CONTRATADA deverá apoiar a realização de treinamentos emEMH 
por outras empresas vinculadas a CONTRATANTE;  rj 	A CONTRATADA deverá documentar em ata própria todas as 	' 

informações pertinentes aos treinamentos operacionais realizados, tais como_ 	61 
nome de participantes e respectivas assinaturas, carga horária, data de 
realização, e conteúdo programático do treinamento; 

Vil. 	A identificação da necessidade de realização dos treinamentos poderá ser 
gerada tanto pela empresa CONTRATADA como pela CONTRATANTE; 

VIII, A CONTRATADA deverá apoiar a CONTRATANTE no intuito de 
garantir que os equipamentos sejam utilizados somente por profissionais 
comprovadamente treinados para este fim 

9.2.8 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 
1. A CONTRATADA deverá entregar e apresentar, sempre que solicitado pela 

CONTRATANTE, um Planejamento Estratégico com a situação atual do 
Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares, demonstrando a situação dos 
equipamentos em contraste com a necessidade de aparelhagem existente para 
atendimento às demandas reais e previstas da instituição, além de baseado em 
dados técnicos e/ou gcrenciais sugerir estratégias de novas aquisições, 
substituição de equipamentos obsoletos (abrange EMH com custo de 
manutenção excessivo), alternativas disponíveis, remanejamento e manutenção 
dos equipamentos, visando atender da melhor forma possível as demandas da 
CONTRATANTE 

9.2.9 RELATÓRIOS 
1. Mensalmente, deverá ser apresentado relatório, conforme modelo definido pela 

CONTRATANTE e disponibilizada cópia eletrônica e cópia impressa 
devidamente assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a 
apresentação dos itens sugeridos abaixo: 

a) Quantitativo de ordens de serviço conetiva e preventiva; 
b) Percentual de ordens de serviço abertas X ordens de serviço 

concluídas por tipo de serviço e quantidade (recebimento, 
instalação, manutenção conetiva, manutenção preventiva e 
calibração); 

c) Gráfico de Tendência indicando o percentual de manutenções 
preventivas realizadas X planejadas, com análise de 
resultados; 

d) Gráfico de Tendência indicando o percentual de manutenções 
corretivas realizadas X solicitadas, com análise de resultados; 
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e) Quantitativo de manutenções preventivas realizadas em 
comparação com as programadas; 

f) Quantitativo de calibrações realizadas X quantitativo de 
calibrações planejadas; 

g) Pendências, as razões de sua existência e os que dependam de 
solução por parte da CONTRATANTE; 

h) Indicação dos custos dos serviços realizados; 
i) Pendências de serviços; Problemas operacionais para realizar 

as atividades do contrato e demais considerações p;tinentes 
aos serviços executados; 

j) Relação de peças, componentes e materiais substituídos por 
defeito 'desgaste ou utilizadas em ampliações/modificações: 

k) Apresentação de dados referentes aos indicadores de 
monitoramento do processo, definidos e no padrão a ser 
estabelecido pela CONTRATANTE; 

II, Semestralmente, deverá apresentar relatório, conforme modelo definido pela 
CONTRATANTE e disponibilizada cópia eletrônica e cópia impressa 
devidamente assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a 
apresentação dos itens abaixo: 

a) Quantitativo de ordens de serviço conetiva e preventiva; 
b) Percentual de ordens de serviço abertas X ordens de serviço 

concluídas por tipo de serviço e quantidade (recebimento, 
instalação, manutenção corretiva, manutenção preventiva e 
calibração) tendo como não aceitável índice inferior a 90% de 
disponibilidade de equipamentos; 

e) Gráfico de Tendência indicando o percentual de rnanuc;ç.cs 
preventivas realizadas X planejadas, com análise de 
resultados; 

d) Gráfico de Tendência indicando o percentual de manutenções 
conetivas realizadas X solicitadas, com análise de resultados; 

e) Quantitativo de manutenções preventivas realizadas em 
comparação com as programadas; 

f) Quantitativo de calibrações realizadas X quantitativo de 
calibrações planejadas; 

g) Pendências, as razões de sua existência e os que dependam de 
solução por pane da CONTRATANTE; 

h) Indicação dos custos dos serviços realizados; 
i) Pendências de serviços; 

j) Desativação de equipamentos; 
k) Lista de equipamentos que compensam serem substituídos por 

conta dos custos de manutenção; 
Problemas operacionais para realizar as atividades do contrato 
e demais considerações pertinentes aos serviços executados; 

Apresentação de dados referentes aos indicadores de 
monitoramento do processo, no padrão a ser estabelecido nela 
CONTRATANTE; 
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III. 	Anualmente, apresentação de relatório detalhado sobre a situação da 
engenharia clínica no CONTRATANTE, detalhando as informações 
quantitativas e qualitativas relativas às manutenções preventivas, conetivas e 
calibrações, bem como, custo envolvendo manutenções e calibrações e 
qualquer outro aspecto que o CONTRATANTE considere pertinente ou 
necessário 	 Y 

	

9.2.10 	GERENCIAMENTO DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS 
MÉDICO- HOSPITALARES 

1, A CONTRATADA deverá apoiar a CONTRATANTE no gerenciamento do 
Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares, devendo acompanhar o 
andamento e a qualidade dos serviços, e manter o registro de todas as 
intervenções realizadas nos Equipamentos Médico -1 	da 
CONTRATANTE 

	

9.2.11 	EQUIPE 	DO SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO NO 
RAMO 	DE GESTÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS.. 

ASSISTENCL&IS 
1. Para fins de execução dos serviços descritos, a equipe técnica da 

CONTRATADA deverá ser composta com a seguinte estrutura: 
/ 02 (dois) supervisor técnico (07:00 às 17:00horas), dias úteis; 

05 (cinco) técnicos em equipamentos biomédicos (07:00 às 17:00horas), dias úlcis; 
/ 02 (dois) auxiliar técnico (07:00 às 17:00horas). dias úteis; 
/ 02 (dois) auxiliar administrativo (07:00 às 1 7:00horas), dias úteis; 

*Deverá ser disponibilizado atendimento de plantão aos finais de semana e feriados 
através de contato telefônico 

lI.A CONTRATADA alocará em suas dependências, recursos humanos de seu 
quadro funcional nas quantidades e categorias profissionais descritas no item 
anterior necessárias ao cumprimento das exigências do Termo de Referência. 

III. A EQUIPE TÉCNICA deverá atender aos requisitos de formação pelo 
CR-EA no que tange às suas atribuições profissionais; 

IV. O profissional designado como supervsor técnico deverá demonstrar 
capacidade gerencial, além de conhecimento em gestão de pessoas e 
informática, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela 
CONTRATADA e fornecer informaçôes com presteza à equipe de fiscalização 
do contrato. 

V. Para composição da EQUIPE RESIDENTE não serão aceitos 
profissionais com vínculo de estágio com a CONTRATADA para ocupar os 
cargos exigidos 

9.2.12 FERRAMENTAS DA EQUIPE RESIDENTE 
E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, e a 
manutenção e/ou a reposição quando necessário. de Ferramentas para execução 
do Serviço Técnico Especializado no ramo de Gestão em Equipamentos 
Médico-Assistenciais, não incidindo nenhum ônus adicional para a 
CONTRATANTE, assim como veiculo (s) para deslocamento da equipe 
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técnica a fim de efetuar atendimentos nos diversos locais constantes neste 
objeto. 

9.2.13 ANALISADORES E SIMULADORES DE EQUIPAMENTOS 
MÉDICO- HOSPITALARES 	 2> 

T. É de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento. calibraçãob 
a manutenção e/ou a reposição quando necessário, de Analisadores e/ou - 
Simuladores para execução do Serviço Técnico Especializado de Engenharia - --- -- 
Clínica, não incidindo nenhum ônus adicional para a CONTRATANTE;  

ILSobre o conceito de Analisadores ciou Simuladores deve-se entender como ' ------ 
todo e qualquer instrumento necessário para simular eíou aferir parâmetros de 
um Equipamento Médico-Hospitalar, e/ou calibrar este; 

III. Todos os Analisadores e/ou Simuladores fornecidos deverão estar 
calibrados, e deverão sempre ser fornecidos juntamente com cópia do 
respectivo certificado de calibração válido e rastreável á RBC - Rede Brasileira 
de Calibração QUE DEVERÃO CONSTAR NO ENVELOPE DE 
DOCUMENTAÇÃO; 

IV. A CONTRATADA deverá disponibilizar de forma fixa, no local de 
prestação do serviço, os Analisadores e/ou Simuladores, como instrumentos de 
uso regular; 

V. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o transporte de 
Analisadores e/ou Simuladores para execução do Serviço Técnico 
Especializado de Engenharia Clínica, não incidindo nenhum ônus adicional 
para a CONTRATANTE; 

VI. Os Analisadores são propriedade da CONTRATADA e, a critério desta, 
poderão ser recolhidos ao m da vigência do contrato. 

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

1) 	Dar condições para a contratada executar o objeto deste Termo de Referência 
de acordo com os padrões estabelecidos. 

II) Expedir a ordem de serviço após a assinatura do contrato. 
III) Exercer a fiscalização dos serviços por meio de servidores especialmente 

designados para este fim, acompanhando e fiscalizando permanentemente a 
execução dos serviços e do contrato, visando o atendimento das normas, 
especificações e instruções estabelecidas devendo intervir quando necessário, a 
fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento. 

IV) Notificar, por escrito, a contratada, as ocorrências de eventuais imperfci6es no 
curso de execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção, com total 
ônus à contratada. 

V) Rejeitar, no todo ou em pane, qualquer serviço realizado em desacordo com as 
orientações discriminadas neste Termo de Referência e obrigações assumidas 
pela contratada. 

VI) Exigir a troca de mão de obra, material, ou equipamento que não sejam 	,4-N 
adequados às exigências para a realização dos serviços. 	 Á 

- 	- 
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Vil) Solicitar que seja refeito ou corrigido os serviços realizados em desacordo com 
as especificações constantes deste Termo de Referência. 

VIII)  Não aceitar, sob nenhum pretexto, a transferência de responsabilidade da 
contratada para outras entidades, tipo fabricantes, técnicos ou quaisquer outros. 

IX)  Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas de acordo com as leis que 
regem a matéria. '1 

X)  Autorizar quaisquer serviços pertinentes ao objeto deste Termo de Referência, 
decorrentes de imprevistos durante a sua execução, mediante orçamento 
detalhado e previamente submetido e aprovado pelo setor competente, desde Hs. 

que comprovado a necessidade deles. 67 XI)  Solicitar, a qualquer tempo, dados e informações referentes a realização dos 
serviços. 

XII)  Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo 
preposto ou responsável técnico da contratada. 

XIII)  Permitir o acesso dos funcionários da contratada aos locais indicados para a 
execução dos serviços. 

XIV)  Receber e conferir a execução dos serviços objeto deste Termo de Referência, 
consoante às disposições previamente estabelecidas. 

XV) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que 
atendidas às obrigações contratuais. 

XVI) Não permitir que terceiros executem os serviços objeto deste Termo de 
Referência. 

XVII) Atestar as faturas e notas fiscais correspondentes á execução dos serviços, de 
acordo com a medição realizada, por intermédio da autoridade competente ou 
por servidor designado para esta finalidade, efetuando os pagamentos nas 
condições pactuadas. 

XVIII) Efetuar os pagamentos nas condições pactuadas. 
XIX) Exigir da contratada o cumprimento de situação regular com os encargos 

fiscais, sociais e trabalhistas instituídos por lei. 
XX) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela contrataú4, dc 

acordo com este TERMO DE REFRÊNCIA, com as cláusulas contratuais e sua 
proposta apresentada no processo licitatório. 

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

Realizar os serviços nos prazos, condições e local indicado, sujeitando-se no 
que couber às leis do consumidor, 

II) 
	

Assumir integralmente a responsabilidade por todo o ônus decorrente da 
execução dos serviços objeto deste Termo de Referência, especialmente com 
relação aos encargos trabalhistas e previdenciários do pessoal utilizado para a 
consecução dos serviços, arcando com todas as despesas, diretas ou indiretas, 
decorrentes do cumprimento das obrigações assumidas, sem qualquer ônus à 
Prefeitura Municipal de Parauapebas. 

HI) 
	

Assumir a total responsabilidade pela correta escolha e dimensionanien 
pessoal comprovadamente qualificado para executar os serviços, dos 

VCMMED LTDA. 

Rua Or. [auro de 0?iveira, 44—R, io  Branco — Porro Alegre - RS - 90420-213 

CNPJ: 94.069.580/0031-:7 Insc, Estadua!: 396/2241997 

Tel/Fax: (,55 51) 3333-2277/ 3330-0462 

wjwfncmmedcom»r - r'ilcmmedc&terra.com.b 



MIrMMrn 

equipamentos e materiais necessários à correta realização dos serviços objeto 
deste Termo de Referência. 

IV) 	A contratada deverá garantir a observância, por parte de seus empregados, da 
proibição de ingerir bebidas alcoólicas ou drogas em serviço, bem como 
solicitar ou receber gratificações ou donativos de qualquer espécie. 

a) Qualquer dano proveniente da má conduta de seus funcionários na 
realização dos serviços, a contratada é responsável direto, ficando a 
Prefeitura Municipal de Parauapebas isenta. 

b) A contratada é responsável pelo bom comportamento do seu pessoal no 
local dos serviços. 

c) Deve ser substituído qualquer empregado, no prazo máximo de 24 
(vinte e quatro) horas, cuja atuação, permanência e/ou comportamento 
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatórios pela 
FISCALIZAÇÃO. 

V) 	Providenciar a imediata correção das deficiências e ou irregularidades 
apontadas pela FISCALIZAÇÃO da Prefeitura Municipal de Parauapebas. 

VI) 	A contratada deverá corrigir e/ou refazer os serviços não aprovados pela 
FISCALIZAÇÃO, caso os mesmos não atendam às especificações constantes 
nos anexos deste Termo de Referência no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) 
horas corridas, a partir da comunicação recebida, sem ônus à Prefeitura 
Municipal de Parauapebas. 

VII) 	Após cada conclusão de serviço, estes serão conferidos para aceitação, podendo 
a FISCALIZAÇÃO rejeitá-los, no todo ou em parte, em função das 
inconformidades ocorridas, devendo a parte rejeitada ser retirada sem ônus para 
a Prefeitura Municipal de Parauapebas. 

V111) Responsabilizar pela manutenção da ordem e limpeza na execução dos serviços 
contratados. 

IX) Prestar todos os esclarecimentos, informações. orientações que lhe forem 
solicitados pela Prefeitura. 

X) Providenciar em até 02 (dois) dias corridos, o atendimento das exigências da 
Prefeitura Municipal de Parauapebas, devendo comunicar imediatamente a 
FISCALIZAÇÃO, sobre o não atendimento em tempo hábil para que se possa 
proceder um novo prazo para atendimento. 

XI) Comunicar-se, por escrito, com a Prefeitura Municipal de Parauapebas ou com 
o servidor designado qualquer anormalidade de caráter urgente e prestar os 
esclarecimentos que julgar necessário. 

XII) Nomear preposto para, durante o período de vigência do contrato, representá-la 
na execução dos serviços e do contrato. 

XIII) Adequar-se a todas as exigências ambientais e sanitárias impostas pelos órgãos 
governamentais responsáveis pelo controle do meio ambiente e vigilância 
sanitária. 

XIV) Responder civil, administrativa e penalmente, por quaisquer acidentes, danos 
ou prejuízos materiais e/ou pessoais causados à Secretaria Municipal de Saúde, 
ao seus empregados e/ou terceiros, como consequência da imperícia, 
imprudência ou negligência própria ou de seus empregados. 

XV) Apresentar, mensalmente, junto coma medição, cópia do comprovante de 
pagamento da Guia da Previdência Social (GPS). da Guia de Pagamento do 
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FGTS e Informações à Previdência Social (GFIP) e da Relação de 
Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, bem como a cópia do 
comprovante de recolhimento do FGTS, devendo tudo serjuntado no Processo 
administrativo epigrafado. 

XVI) Encaminhar para Secretaria Municipal de Saúde as notas de empenhos e 
respectivas notas fiscais/faturas concernentes ao objeto contratado. 

XVII) Aceitai nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões até o 
limite fixado no § 1°, do art. 65, da Lei n°8.666/93 e suas alterações  
posteriores. 

XVIII) Manter-se, durante toda a execução dos serviços e do contrato, em 
compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de 
habilitação fiscal e trabalhista. C 

EQUIPE TÉCNICA 

A licitante deverá disponibilizar equipe técnica especializada em engenharia clínica para 
a Secretaria de Saúde 

Equipe de referência e suporte as atividades realizadas à Secretaria de Saúde: 

• 02 (dois) supervisor técnico (07:00 às 17:00horas), dias úteis 
• 05 (cinco) técnicos em equipamentos bioniédicos (07:00 às 17:00horas), dias 

úteis; 
• 02 (dois) auxiliar técnico (07:00 às 1 7:00horas), dias úteis; 
• 02 (dois) auxiliar administrativo (07:00 às 1 7:00horas), dias úteis; 

Início: imediato 
Valor da Proposta: RS. 261.307,23 (DUZENTOS E SESSENTA E UM MIL 
TREZENTOS E SETE REAIS E VINTE E TRÊS CENTAVOS) mensais 
Valor global de: R$3.1 35.686,76(TRÊS MILHÕES CENTO E TRINTA E CINCO MIL 
SEISCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS) ano. 

PVãadeda Proposta: 90 (noventa) dias corridos 
ição de Pagamento:  emissão da Nota Fiscal 

de Pagamento: Depósito 

Em conformidade segue planilha fornecida com preenchimento de Custos. 

RESUMO GERAL 
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TABELA DE REFERÊNCIA 

Profissionais (Salário Mfcarga Rotina Valor por hora 

1 Engenheiro Clinico - R$ 16.74013 220 R$ 76,09 

2 Coordenador Técnico (Tecnólogo) 16,015,48 220 R$72,80 

3 CorpoTénilco(Técnco) 	R$6.957,34 220 R$ 31,62 

4 Auxiliar Técnico 	 J R$6.957,34 220 R$ 3162 

5 Auxiliar Administrativo R$ 5.960,95 220 R$ 2710 

VALOR MV4SA11 DOS POSTOS 	 - 
/ 

90n 
4rÃ1M) 

'4- 

A 

H 
PROFISSIONAIS DEDICADOS 

- Profissionais 
_________ 

Valor por 
hora 

Horas 
Dedicadas 

Quantidade d 
Profissionais 

Valor Total 
_________ 

1 Engenheiro Clínico R$76.09 44 1,03 R$3.348,03 

2 Coordenador Técn-co(Tecnólogo) R$ 72,80 220 2,30 RS 32.030,96 

3  Corpo Técrnco (Técnico) R$ 31,62 220 5,00 R$ 34.786,71 

4 AuxiliarTécnico 	 R$31,62 220 2,00 R$ 13,014,63 

5 Auxiliar Administrativo 	 R$ 27,110 220 2,00 Rã 11,921,09 

VALORJSIENSAI DOS POSTOS 	 4 
R$ 96.002 ,27 

VALOR TOTAL ESTIMADO 

ReI Descrição Valor 

A 	Casto Estimado Mensal de gastos com materiais Rã 633.73 

D Custo Estimado Mensal de gastos com °eças  R$ 6,00 

E Custo Mensal de disponibilizaçãode Software R$950,00 

Depreciação Mal:sadores Rã 684,58 

3 DepreciaçãoEscritódo R$ 2.677,83 

1 Sobreavso Rã 2.023,95 

1 (=) TOTAL MENSAL ESTIMADO DA PROPOSTAtAtB#CD] R$ 5.352,14 

(-)TOTAL ANUAL ESTIMADO DA PROPOSTA(0u12=E1 	 Rã 64.225,86 

MódulodeSalárioPorProfissional 

ENGENHEIRO CLÍNICO 

Mão.de.obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Proissional 80000 

2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25(0612017 

3 Dias úteis a serem trabalrados 2100 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Sadrio Base R$8.200,00 

8 Adicional de insalubridade -estimado em 40% (Salâno Mínimo) Rã 38',60 

Total da Remuneração R$8.581 5 
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MÓDULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)-(rem°6%) -R$ 19990 

8 Vale-alimentação R$ 48300 

C Assistência médica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalicez e funeral R$ 2300 

F Seguro Odontológico R$ 22,84 

Total de Beneticios mensais e diários R$ 588$4 

MÓDULOS: INSUMOS DIVERSOS 

Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total de Insunios diversos R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encasgos previclenclírlos e FGTS X. Valor (R$) 

A INSS 20.00% R$ 1.716,32 

8 5651 ou SESC 150% R$ '26,72 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 55,92 

O INCRA 0.20% R$ 17,16 

E Salário Educação 2,50% RS 214,54 

F 1 FGTS 8.00% R$ 686 53 

O Seguro acidente do ftabahc 630% R$ 514,9C 

H SEBRAE 0,60% R$ 51,49 

TOTAL 39,80% R$3.415.481 

Submódulc 4.2 -131  Salário e Férias 

4.2 130  Salário Valor R$) 

A 13 °Salãrio - (rem!12 R$ 711 ,13 

8 Férias e adicional de Férias R$ 953,51 

Subtotal R$ 1,668,64 

o (Incidência do Subniódulc 4.1 sobre 13° Salálo e Mc'onal de Férias R$ 654,12 

TOTAL R$ 2.332,76 

Submódulo 4.3• Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado. flml112) R$ 715,13 

8 Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizam - Aviso Prévio Trabalhado * 8% FGTS .R$ 5721 

O Mulla do FGTS do aviso previa indenizado -(multa 40% e ccnlnbuição 101à) (5004°8%'Rem)S% R$ 1.43 

D Aviso prévio trabalhado - (7130)'RernJ112 RS 159,44 

E Incidência do submódulo 4.1 soore aviso prévia trabalhado R$ 63,46 

F Multa do FGTS do aliso prévio traba1 hado - (50%1%°Rem)100% R$ 343,26 

Multa do FGTS sobre os fLncicnarios inicialmente contratados 100% 
- 381 40 

MICVMED LTDA. 

Rua Or. Lauro de Oliveira, 44—Rio Branco -Porto Alegre-  RS -90420-21(t) 
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4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encagospreviaendários e FGTS R$ 3.415,45 

4.2 130 salãrio e Férias R$ 2.332,76 

4.3 Custo de rescisão R$ 1.721.35 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 7.46959 

Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Mào-de-obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração As 6.58160 

E Módulo 2- Benelícios Mensais e Diários R$ 588,94 

C MóduloS - lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equioamenlos e outros) R$ 100,00 

O Módulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas 

-- 

R$ 7.469,59 

Subtotal (A + 8 	0) AS 16.74013 

Valortotal por empregado R$ 16.740,13 

MIrMwr, 
TOTAL 	 R$ 1.721,35 

Quadro - resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço Valor proposto por empagado Qtde de entregados por Valor proposto por 
poae posto 

EtqGENHEIRO 
CLíNICO R$ 16.70. 13 1 R$ 16.740,13 

Coordenador Técnico (Tecnólogo) 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional R$ 7.800,00 

2 Data base da categoria (dialrnés/ano) 25/0612017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 21 00 

MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Sário Base AS 7.600,00 

B Adicional de insalubridade - est'niado em 40% (Salário Mínimo) RS 381,60 

Total da Remuneração R$ 8.181,60 

]MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)4rem6%) -R$ 175,90 

8 Vale-alimentação R$ 483.00 

C Assistência médica e familiar AS 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e tuíiemi AS 2300 

MlCMMED LEDA. 

Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44- Rio Branco-- Porto Aiegre - AS -90420-210 

CNPJ: 94.069.SSC/000117 lnsc. Estadual: 096/2241997 

Tel/Fax. ('5551)3333227713330-0462 

wviwmkmm1e&2orrkr - micmrncd@rerra.coni.br  



MIMMFI) 

F 	 Seguro Odontológico 	 R$ 22,84 

Total de Beneficias mensais e diários 	 R$ 61294 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes 	EPI R$ 10000 

Total de Instamos diversos R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS Valor (RS) 

A INSS 2000% R$ 1.636,32 

B SESI DLI SES 1,50% R$ 122,72 

C SENAI 0uSENAC 1,00% R$81,82 

D INCRA 0,20% R$ 16,36 

E Salário Educação 2,50% R$ 204,54 

F FGTS 5,00% R$ 654,53 

O Seguro acidente do trabalho 

ISEBRAE 

6,00% R$ 490,90 

H 0,60% R$ 49,09 

TOTAL 	' 	, 	- 39,80% R$ 3.256,28 

Submódulc 4.2 - 131  Salário e Férias 

4.2 130  Salário Valor (R$) 

A 13 0  Salário - (rem)1 2) R$ 681,80 

B Férias e adicional de férias R$ 909.07 

Subtotal R$ 1.590,87 

C Incidência de Submódulo 4.1 sobre 130  Salário e Adicional de Férias R$ 633 16 

TOTAL R$ 2.224,03 

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

4,3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado -(rem/12) R$ 681,80 

8 Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio 
Trabalhado ' 8% FGTS R$ 54,54 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 
10°i) (50%*8%*Rem)*5% R$ 1,36 

D Aviso prévio trabalhado- [(7130)tRem]112 R$ 151,67 

E Incidência de subrnódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 60,36 

F Multa do FGTS do aviso prêvo trabalhado - (50%'8%'Rem)100% R$ 327.26 

O 
Multa do FGTS sobre os funcionáriosnicialmente contratados 100%- 
(50%tS%t(Rem+(RemIl2)+URemI3))1 2») 

R 	363.63 

TOTAL R$ 1.640,63 

Quadro - resumo - Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 3.255,28 

4.2 113 0  salário e Férias R$ 2224,03 

MICMMED LTDA. 

Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44—Rio Branco - Porto Alegre - RS - 90420-210 

CNPJ: 94,069.580/0001-1 7 irsc. Estadjal. 095/2241997 
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4.3 Custo de rescisão R$ 1.64063 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 7.12094 

Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 8.18160 

E Módulo 2— Benefícios Mensais e Diários R$ 61294 
Módulo 3— Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros)  R$ 10000 

O Módulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.120,94 

Subtotal (A + B +C- D) R$ 16.01548 

Valor total por empregado R$ 16.015,48 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 

Tipo de Serviço 1 	Valor proposto por empregado Qtde de empregados j Valor proposto,, 
por posto j 	por posto 

Coordenador Técnico 
(Tecnólogo) R$ 16.015,48 

1 
1 	

1  
1 	

R$ 16.015,48 

Corpo Técnico (Técnico) 
Mão-de-obra vinculada à enníarn tnntratí,a 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional R$2800,00 
2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25106/2017 
3 Dias úteis a serem trabalhados 21: 00 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERACÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base R$ 2.800,00 

B Adicional de insalubridade . estimado em 40% (Salário 
Mínimo) R$ 381,60  

Total da Remuneração R$ 3,181,60 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)-(rem6%) R$ 124,10 
E Vale-alimentação R$ 483,00 
C Assisténcia médica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,00 
F Seguro Odontológico R$ 22,64 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 912,94 

MÓDULOS: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total de Insumos diversos R$ 100,00 

MICMMED LTDA. 

Rua Cr. Lauro de Oliveira, 44— Rio Branco - Porto Alegre - RS - 90420-210 

CNPJ: 94.069.58C/0001-1 7 Insc. Estadual: 096/2241997 

Tel/F2x: +55 51) 3333 2277 / 3330-0462 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 2000% R$ 63632 

3 SESI ou SESO 1.50% R$ 4772 

C SENAI ou SENAC 100% R$ 362 	1 

O INCRA 0,20% R$ 6,36 

E Salário Educação 2,50% R$ 79,54 

F FGTS 8,00% R$ 254,53 

G Seguro acidente do trabalho 6,00% R$ 190,90 

H SEERAE 0,60% R$ 19,09 

TOTAL 39,80% R$ 1.266,28 

Subniódulo 4.2-13° Salário e Férias 

4.2 13° Salário Valor (R$) 	'N 
A 130 Salário - rem/12) R$ 265,13 

B Férias e adicicnal de férias R$ 35351 

Subtotal R$ 613,64 

c Inoidéncia do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 246,22 

TOTAL R$ 864,86 

Submõdulo 4.3' Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão 1 
Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (remJ12) R$ 265,13 

8 Incidência do FGTS sobre o Aviso P'évio Indenizado - Aviso Prévio * R$ 21,21  Trabalhado 	8% FGTS 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 	(muita 40% e contribuição 
R$ 0,53 10%) (500,*8SYRem)*5% 

D Aviso prévio traoalhado 	ft7130)Rem]112 í* 54,44 

E Incidência do subrnódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 21,67 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 	(50%*8%*Rem)*100% R$ 127.26 

O Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% 
R$ 141,40 (50%*801o*(Reml.(RemJl2)+((Ren,13)112fl) 

TOTAL R$631,66 

Quadro - Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciàrios e FGTS R$ 1.266,28 

4.2 130 salário e Férias R$ 854:86 

4.3 Custo de rescisão R$ 631,66 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 2.762,80 

Quadro- Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 3.18160 

8 Módulo 2 - Benetidos Mensais e Diários R$ 912.94 
Módu 	3- Insunios Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros)  R$ 100,00 

O Módulo 4-Encargos Sociais e Tnsbalhistas R$ 2,76280 

Subtotal (A + 8 tC+ 0) R$ 6.957.34 

M1C0MED L--CA. 

Rua Dr. Laura de Oliveira, 44- Rio Branco - Porto Alegre - RS - 90420-210 
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Valor total por empregado 	 R$ 6.957,34 

Otiadrn.resumn -VALOR MENSAL DOS SERVICOS 

Tipo de Serviço Valor proposto por empregado 
Qtde de empregados Valor proposto 

por posto por posto 

Carpo Técnico 
R$ 6.95734 1 R$6.957,34.- ' 

(Tècnico) 

),fl .r 

Auxiliar Técnico 
	 '1) 	4_O 

Mão-de-obra vinculada à execucão contratual 
	

'N_ Rubi© ,/ 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 	 Salário da Categoria Profissional 2.800,00 

2 	 Data base da categoria dia/mês/ano) 25/0612017 

3 	 Dias úteis a serem trabalhados 2100 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 composição de Remuneração Valor (R$ 

A Salário Base AS 2.800,00 

6 Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salário Minima) AS 331,60 

Total da Remuneração R$ 3 18160 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)-(rem6%) 1124  ,10 

8 Vale-alimentação 8$ 483,00 

C Assistência médica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral 8$ 23,70 

Seguro Odonlológico Er 

Total de Benefícios mensais e diários 8$ 912,94 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 
) 

Instamos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total de Instamos diversos 8$ 100.00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 636,32 

8 SF51 ou SESC 1,50% 8$ 47,72 

c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,82 

D INCRA 0,20% 8$ 6,36 

E Salário Educação 250% 8$ 79,54 

FGTS 8,00% R$ 254,53 

G Seguro acidente do trabalho 6,00% 8$ 1 90,9U 

H SEBRAE 0,60% $ tg.cq 

TOTAL 39,80% 14$ 1.266,28 	1 

MICMMED MA. 

Rua Or. Lauro de Oliveira, 44 Rio Branco -'Porto Alegre -- RS -  90420-213 
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Submádulo 4.2 - 132  Salário e Férias 

4.2 132 Salário Valor (AS) 

A 132 Salário - (rem/12) R$ ZeS,j,j 

B Férias e adicional de férias R$ 35351 

Subtotal R$ 61864 

c J Incidência do Subn,ódulo 4.1 sobre 132 Salário e Adicional de Férias R$ 24622 

TOTAL ES 864.86 

,r-
7-,L 

Ç22? 
Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (rem/12) 8$ 265,13 

B 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio Trabalhada * 

R 	21,21  
8% FGTS 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 	(multa 40% e contribuição 10%) 
(50%*8%*Rem)*5% E 053 $ 

D Aviso prévio trabalhado - ft7/30)Rem]112 ES 54,44 

E Incidência cosu'omódulo4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 21,67 

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% R$ 12726 

Multa do FGTS sobre os funcionários finalmente contratados 100% 
- (SO%*8%*(Rem4(Rem/12)+((RemJ3)/12fl) RS  141,40 140 - 

TOTAL R$631,66 

Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.266,28 

4.2 13 9  salário e Férias ES 864,86 

4,3 Custo de rescisão 8$ 631,66 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 2,762,80 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4 Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS E$ 1.266.28 

4.2 13 2  salário ES 864,85 

4.3 Custo de rescisão ES 631,66 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 2.762,80 

Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

A Módulo 1- composição da Remuneração 8$ 3.181,60 

E Módulo 2- Beneficios Mensais e Diários R$ 912,94 

C Módulo 3 —  Insunos Dversos (L,nifcrn,es, materiais, equipamentos e outros) 85 100,00 

O Módulo 4- Encargos Sociais e Jrabalh:stas ES 2.762.80 

Subtotal (Ai- E +C. D ES 6.957,34 

Valortotal por empregado R$ 6.95734 

Quadro-resuma - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço Valor proposto por empregado 	
Qu1e de empregados Valor proposto por 

por posto posto 

Auxiliam Técnico 8$ 6.957,34 E 957,34 

n 

MICMMEO LTDA. 
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Auxiliar Administrativo 
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

Salário da Categoria Profissional 
2.250,00 

2 Data base da categoria (dia/rnés!ano) 25/36/2017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 21,00 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base RS 2.250,00 

6 Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salário Minimo) R$ 381.60 

Total da Remuneração RS 2.631,60 	
1 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)4rem16%) R$ 157,10 

6 Vale-alimentação R$ 483,00 

C Assistência mêcica e familiar RS 260,00 
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,00 
F Seguro Cdontolôgico R$ 22,84 

Total de Beneficios mensais e diários R$ 945,24 

MÕDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI RS 100,00 

Total de Insumos diversos R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

ti Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20.00% P8 526,32 
6 SESI ou SESC 1,50% R$ 39,47 
C SENAI ou SENAC 1,00% R 26,32 
D INCRA 0,20% R$ 5,26 
E Salário Educação 2,50% P8 65,79 
F FGTS 8,00% R$ 210,53 

O Seguro acidente do trabalho 6,00% R$ 157,90 

H ISEBRAE 0.60% R$ 15,79 

TOTAL 39,80% R$ 1.047,38 

Subniódulo 4.2 - 13° Salário e Férias 

4.2 130  Salário Valor (R$) 	J 
A 113 0  Salário - (remi12) R$ 21930 

B Férias e adicional de férias RS 202 43 

Subtotal R$511,70 

C Incidência do Subriõdulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias R$ 203,66 

TOTAL 	- 	 .. R$715,36 

M!CMMED LTDA. 

Rua Or Lauro de Oliveira. 44 -Rio Branco - Porto Alegre - RS - 90420-210 

CNPJ: 94.069.580/0001-17 tnsc. Estadual: 096/2241997 
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Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (rem/12) R$ 219,30 

8 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 	- Aviso Prévio 

R$ 17,54 Trabalhado * 8% FGTS 

C 
Multa do FGTS co aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 

R$ 044 UE 10%) (50%*8%*Rem)*5% 

D Aviso prévio trabalhado. «7I30rRemJ112 R$ 43,75 

E Incidência do submódulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 17,41 

F Multado FGTS do aviso prévio trabalhado - (50W8%*Rem)*1 00% 
:.. 

R$ 105,26 - - - 

O 
Multado FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% - 

R$116,96 -1-- (50%*8%*(Rem+(Reln112)+((RemI3)112fl) 

TOTAL R$ 520,67 

Quadro- resumo - Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciãrios e FGTS R$ 1.047,38 

4.2 130 salário e Férias Rt 715,36 

4,3 Custo de rescisão R$ 520,67 

44 Outros (especificar)  

TOTAL R$ 2283,40 

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.047,38 

4.2 130 salário R$ 715,36 

4.3 Custo de rescisão 8$ 520,67 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$ 2.283,40 

Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)  

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 8$ 2.631,60 

8 Módulo 2- Beneficias Mensais e Diários 8$ 945,94 

C 
MóduloS - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros)  1100 00 

D Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas 8$ 2.283,40 

Subtotal (A + 8 +C,,  O) R$_5.965,95 

Valor total por empregado R$ 5.960,95 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 

r 	Tipo de Serviço J 	Valor proposto por empregado j Qtde de empregados 1 Valor proposto 
por posto ( 	por posto 

LAuxiliar Administrativo 1 8$ 5.960.90 Ji R$ 5.960,95 

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO 

1 	 1 
Ordem 	 Especificação (nome, tipo, embalagem etc.) 	 Unidade j Quantid 	

Valor 
ade 1 	Valor total 

Física 	1 	 1 Unitário 

MICMMED LTDA.  
Rua Dr. Laurcde Ohvefra, 44—Pio Branco -Porto Alegre— RS -90420-210 
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MirAm FI) 

1 Abraçadeiras (nylon) 	 Unidade j 	300 	 147,00 
0,49 

2 Água destilada Litro 2 941 
4,70 

3 Álcool 	opropilico frasco de 
i 40 

- 
551&4 SOOmI 13,30 

4 Anticorrosivos 1 frasco de 1 

j 	
300m1  

1 

5 Limpa contatos frasco de 
10 124,82 300m1 12,48 

6 	Crimper garfo unidade 30 
0,33 

1000 

7 	Cnmperpina unidade 30 8,04 
0,27 

8 Crimperolhal unidade 30 
0,52 15,58  

9 Cri m per luva dade 30 
0,46 

10 Cola de contato l a ta de 
3 1 72,47 

24,16 1) 

11 	Cola de madeira 
1 

frasco de 

tOOg 
10 1 	611U5 

6,11 

12 	Cola Epóxi 

j 

ca ixa de  

23g 
3 	1 S536 

13 	Cola Adesiva Instantânea bisnaga 
6 	1 E 	31,14 

de 3g 5,19 

14 	Massa Epáxi ca caixa 	e d 

lOCg 
2 	1 14,41 

7,20 

15 	Componentes eletrônicos (resstores 1/8W cerâmico, preciso 10%) unidade 200 15,99 

16 	Componentes 

008 

eletrônicos (capacitores eletrolíticos ou cerâtricos) urirdade 200 
0,36 	

71,21 

17 	Componentes eletrônicos (LEDs, 2V) unidade 200 44,10 

L 

0,22 

18 unidade 30 12,86 
Componentes_eletrônicos_(fusL'eis,lA)  

043 

19 unidade 	j30 11,57 
Componentes eletrônicos (fusiveis,2A) 

0,38 

20 unidade 30 	 6,27 
0,21 

Componentes eletrônicos (fusí 	34)  

21 21 unidade 4,  30 	 24,99 
0,83 

Componentes eletrônicos (fus(veis,7A) 

MICMMED LT0A, 

Rua Ur. Lauro de Dhvejra, 44 -Rio Branco -- Porto Aegre - RS - 93423-210 

CNPJ: 94.069.580/0001-17 lcsc. Estadual: 096/2241997 
Tel/Fax: (+55 51) 3333-2277 / 3330-0462 

www.micrnmed.Lonl bi - rnicrrimed@terra.com.br  
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22 Anilhas de identificação de cabos (para tio até Smmj unidade 100 

F 

2156 
0,22 

- 

23 Estopas 
pacote de 

20 152,95 
500g 7,65 

pacote de 
24 Palha de aço 20 19.86 

?5g 099 

25 Panos para limpeza de micofibra, 30x30rm 35 121,88 jade 
348 

26 Fita dupla face, 12mmx30m rolo 30 20423 
6,81 

27 Fita isolante para manuten;o elétrica, 19m,rs2úm rejo 46,43 1__ 

28 Fita Silvar Tape, 45mmxSm rolo 40 372,27 
9,31 

29 Fita zebrada, 70mmx200m rolo 1 8,20 
8,20 

30 Lâminas de serra bimetálica, 12 polegadas 	 unidade 5 30,89 
6,18 

31 Estilete profissional I8mm unidade 5 71,52 
14,30 

32 Lona plástica, 4x4m, 300 micra unidade 1 106,79 
106,79 

frasco de 
33 Óleo desingripante 3 58,87 

34 Graxas grama 1000 37,56 
0,04 

_________________________ 	 —_-__._---•-j- - ________ 
35 Pastas para lubrificação 

bis naga 
10 RÇ çn 

de 160E 

36 Conjunto de anéis 0-rings, com 419 peças 	 1 unidade 1 
RS 

50,94 5094 

37 Pasta para solda grama SX 
49,6:j 

0,10 

38 Solda de estanho para componentes eletrônicos, lmrn 
rolo de 
500g 

1 
69,93  

69,93 

39 Pilhas AA recarregável NiMh unidade 25 74,81 , 
2,99 

40 Pilhas AAA unidade 25 
2,73 

5636 

41 has AAA recarregável NiMh unidade 25 520,79 
20,33 

42 Bateria 9V alcaina, recarregáve 
21I 073  

M;CMMED TDA, 

Rua Dr. Lau'o de Oliveira, 44— Rio Branco - Porto Alegre - RS-  90420-210 
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43 Bateria 9V alcalina UM  unidade 50 654,97 
13,10 

44 
Pincel material sintético, 1.1/2", para PintUr 	qualquer suPeJunidade  
(metal, madeira e alvenarial 

10 
5,73 

57,33 

Rolos em espuma de Sem para pintura de qualquar çup2rficie 
45 

(metal, madeira e alvenar:'a unidade 10 
3,35 

3355 

46 Pregos lOxlO quilo 1 
12,88 

12,88 

Parafuso atarraxante 2cm de comprimento, 3rnm de espessura, 
47 

p~ p unidade 30 
0,07 

2,16 

48 Arrebites 3,2x12rnm unidade 200  23,80 
0,14 

49 Arruelas 3x16 unidade 200 23.66 
0,12 

50 Porcas 3x16 unidade 200 25,48 
0,13 

51 Detergentes 1 
frasco de 

 20 29,60 
500n1 1,48 

52 Sabão em barra glicerinado quiio 1 7,04 
7,04 

53 Solventes (para graxas e tintas) o1 17,62 
1762 

54 Veda rosca 12rnmXlOm rolo 1 1.55 
1,55 

55 Spray limpador de contatos ejetrõnicos 
Frasc o de 

40 486,34 
160m1 12,16 

55 Tubos termo retráteis 3mm metro 8 640 
0,80 

57 Tubos termo retráteis Gmm metro 14,92 
1,87 

58 	Manta de borracha para bancada metro  5 	
82,53 

412,65 

Etiqueta de modelo auto-adesivo, aminado 	em 
material alumiam 	anodizado o.s superior, com proteção do ripa 

59 
adesivada, com as seguintes dimensões 0,57  

2 379 7t 

ealtuia(2Onira).  

TOTAL 10.004,71 

 

Valor Total 	 I 10.00471 R$ IIIIIIIIIII 
N2 de meses 	 12 

Uni.,, mnnnr 

't2 

MICMMR) 
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Especificação (nome, tipo, Unidade 
Delr 

Ordem 
embalagem etc.) 

, 	. 
Fisica 

Qtd. Valor Unitario eciaç Valor total 

5 

1 Analisador de desfibriladores Unidade 1 R$ 16.000,00 33% R$ 5.280,00 

2 Analisador de, bisturi elétrico Unidade 1 R$21.000,00 33% R$ 6.930,00 

3 Analisadordeexínietros Unidade   R$11.000,00 33% R$ 3.63000 

4 Analisadorde segurança elétrica Unidade 1 R$ 16.000,00 33% R$ 5.280,00 

AnalisadorPJJJ (pressão I10- s 
Invasiva)  

Unidade 1 R$ 16.000,00 33% 

& Conjunto de pesas padrão Unidade 1 R$ 	7.000,00 33% R$ 2.310,00 

7 Termohtgrôrnetro digiI Unidade 1 R$500,00 33% R$ 165,00 

8 Símuláciar de ECG Unidade 
H00000 

990,00! 

9 Analisador de Pressão Unidade 1 R$ 6.000,00 33% R$ 2.980,00 

TOTAL 

Valor Total  111$31.845,00 

N2 de meses 36 

Valor mensal R$ 884.58 

COMPOSIÇÃO DO ODI (Serviços) 
ITEM DESCRIÇÃO __________________ 

1 Composição do E.D.1. 

1.1 Rateio da administração centra 

1,3 P15 3,65%  
1.4 155 5,00% 

13 
Risco, seguro e garantia do 
empreendimento 

1.6 Lucro 1100% 

1.7 Despesas financeiras 	L_. 0,86% 

1.8 Outros (IR+CSLL)  10,88% 

2 Percentual Total do 6.0.1. 	L 5091% 

,Mão de obra R$ 98 026,23 
BDI 	 - 	-. 	 - -. 	R$25O770,89 	-. 	- 

COMPOSIÇÃO DO BOI (Materiais) 
TEM DESCRIÇÃO 

1 Composição do B.D.I. 

Rateio da adminis:ração 
central 

 
10,50% 

1.2 COFINS 3,00% 

1.3 P15 0,65% 

M'CMMED LTDA, 

Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44—Rio Branço —Porto Aegre - RS -90420-210 

CNPJ: 94069.583/000117 lrsc. Estadual: 396/2241997 
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MIrMMrn 
1.4 155 500% 

15 
Risco, seguro € garantia do 

empreendimento  
171% 

1.6 Lucro 613% 

1.7 Despesas financeiras 0,86% 

1.8 Outros (LR+CSLL) 13,68%  - 

2 Percentual Total do B.D.i. 49,26% 

Materiais R$ 5.346,14  

BOI R$ 10,536,34  

Valor Final BOI (serviço + materiais) R$ 261.307,23  

Porto Alegre, 20 de setembro de 2018. 

LUIS FERNANDO BETTANIN CARRASCO 
Sócio Administrado 

MICMMED LTDA. 

Rua Dr. Louro de Oliveira, 44- Pio Branco-- Porto Alegre - RS -90420-210 

CNPJ: 94.069,580/000117 irsc, Estadual: 09612241997 

Tel/Fax: (+55 51) 3333-2277/3330-0462 

www.rnicrme(ci)rsbí - Hcmmed@terra.com.br  
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PROPOSTA COMERCIAL 

1— O 
À 
PREFEITURA DE PARAUAPEBAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PDenominação: Vestatech Equipamentos Hospitalares UdaEPP 
CNP1 05.047.35710001-49  
INSCRIÇÃO ESTADUAL: 116.375.950.113 
INSCRIÇÃO MUNICIPAL3A29.265-8 
Endereço: Rua Sassaki-309-CER04403MO0 
e-mail: licitavestatech.ccm.Dr 	 4 
TEL: (11)5670-1616  

OBJETO: 

Contratação de empresa especializada em serviços de gestão de equipamentos médico- 
assistenciais para manutenção, calibração e reparos, incluindo a reposição de peças e 
acessórios, em equipamentos biomédicos que constituem o patrimônio do Município de 
Parauapebas, Estado do Pará. 

LOCAL DE PRESTAÇÃO DO SERVIÇO: 

O Serviço Técnico Especializado no ramo de gestão de equipamentos médico-
assistenciais deverá ser prestado nos hospitais, policlínica, UPA e Unidades de Saúde 
no município de Parauapebas. 

SERVIÇOS A SEREM EXECUTADOS: 

MANUTENÇÃO CORRETIVA 
Os Chamados Técnicos deverão ser abertos mediante uma solicitação de 
serviço de Manutenção Corretiva por parte de qualquer colaborador da 
instituição ou da CONTRATADA, via comunicação presencial, telefone, software 
de gerenciamento, e-mail e/ou outro meio determinado pela CONTRATANTE, 
devendo sempre a CONTRATADA inserir todas as informações no software 
dedicado de gestão de Engenharia Clínica; 

CONTRATADA será responsável pelo Atendimento Técnico de todo e qualquer 
Chamado Técnico referente ao Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares 
da CONTRATANTE 

A CONTRATADA será responsável pela realização de Manutenção Corretiva de 
Baixa e Média complexidade no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares 
da CONTRATANTE disposto no ANEXO A que são caracterizadas ror não 
exigirem conhecimento do projeto de fabricação do Equipamento Médico- 

A 	 A' ROU 

- 	EI - 
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Hospitalar, não exigirem conhecimento ou mão de obra especializada de fábrica, 	 \ 
e somente exigirem a substituição de peças disponíveis em estoque ou que 
possam ser encontradas no mercado. É de inteira responsabilidade da 
CONTRATADA a eventual aquisição de peças para execução de Manutenção-- 

	

Corretiva de Baixa e Média complexidade, utilizando para isso o valor previsto 	j 
para peças e serviços especializados, conforme pactuado neste Termo de 
Referência; 

Para a execução de Manutenção Corretiva de Alta Complexidade, que são 
caracterizadas por exigirem conhecimento do projeto de fabricação do 
Equipamento Médico-Hospitalar, exigirem conhecimento ou mão de obra 
especializada de fábrica, ou a substituição de peças não disponíveis,  no 
mercado, a CONTRATADA poderá subcontratar serviços especializados. E de 
inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratação de 
serviços especializados para execução de Manutenção Corretiva de Alta 
complexidade, utilizando para isso o valor previsto para peças e serviços 
especializados, conforme descrito neste Termo de Referência; 

Após toda e qualquer Manutenção Corretiva, cuja intervenção possa resultar em 
alteração dos parâmetros do Equipamento Médico-Hospitalar, a CONTRATADA 
deverá realizar a respectiva Calibração do EMH antes de devolver o mesmo ao 
setor de origem; 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA, CALIBRAÇÃO E TESTE DE SEGURANÇA 
ELÉTRICA. 

A CONTRATADA deverá elaborar procedimentos operacionais de Manutenção 
Preventiva, Calibração e Teste de Segurança Elétrica para o Parque de 
Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A; 

A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual de 
Manutenção Preventiva, Calibração e Teste de Segurança Elétrica do Parque de 
Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a reduzir a 
incidência de Manutenção Corretiva, prevendo e evitando danos futuros, 
observando falhas em estágios iniciais, e aumentando a confiabilidade e 
segurança do Parque de EMH. O Plano Anual deverá ser divulgado para os 
responsáveis de cada setor envolvido, de modo que sejam disponibilizados os 
equipamentos quando no período programado; 

A CONTRATANTE poderá optar, a qualquer tempo, pela utilização de aguma 
outra metodologia de qualificação e)ou quantificação, e/ou por outro Modelo 
para desenvolver o Plano Anual de Manutenção Preventiva, Calibração e Teste 
de Segurança Elétrica, devendo a CONTRATANTE formalizar junto a 
CONTRATADA os novos critérios a serem adotados para a realização da 
qualificação e/ou quantificação, e/ou o novo Modelo adotado para desenvolver o 
Plano Anual de Manutenção Preventiva, Calibração e Teste de Segurança 
Elétrica do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE/ 
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As Manutenções Preventivas, Calibraçôes e Testes de Segurança Elétrica 
tratadas neste Modelo, agrupadas, deverão ser compostas basicamente pelos 
seguintes procedimentos: 

a) Limpeza interna e externa do equipamento; 
b)Verificação da integridade física e funcional do equipamento; 
e) Troca de peças e acessórios com vida útil vencida; 
d) Lubrificação geral; 	 a 
e)Calibração do equipamento; 
O Ajuste dos parâmetros, quando necessário; 	

4- g) Testes de desempenho; 	 \=-_, 

h)Teste de segurança elétrica. 

Ficam estabelecidos os seguintes parâmetros a serem verificados aos 
equipamentos passíveis de calibração, validação, ou emissão de laudo: 

• nlI1tJsVil4kts_1 77l*d-(s _______________ 

Aparelho de VOLUME EXPIRATÓRIO Ml 
Anestesia / PRESSAO INSPIRATORIA cmH2O 

Ventilador Pulmonar 
TEMPO INSPIRATORIO S 

— 	 PEEP 

Fi02  

Balança  MASSA Kg 
Banho Maria TEMPERATURA  
W Aquecido (U 1) 	TEMPERATURA (SENSOR) 

PRES5A0 INSPIRATORIA 	cmH20 
BIPAP 	PRESSÃÕ EXPIRATORIA 	cHO! 

FREOUÊNCRRESRRATÕRIA 	RPM 
TEMPO_INSPIRATÓRIO 	5 ___ 

Bisturi Elétrico 	 POÍÉÕ1K w 
Bomba de Infusão de - 	 VOLUME 	 Ml 

- Equipo 
L 	

TEMPO 	 5 
FLUXO 	um 

Bomba de Infusão de1 VOLUME  MI 
Seringa 

FLUXO  1/ri___ 

Cardiotocógrafo 
PRESSÃO  

FREQUÊNCIA CARDIACA 

mmHg 

BPM j 

3 JtL, LC 



Cardioversor / ENERGIA ______ ____ 
Desfibrila ODEAJ UÊNCIACARDIACA BPM 

Centrífuga ROTAÇÃO  Rpm 
TEMPO _ 

CPAP 	-. 
Cronômetro 

Jocai69ratFREQUÊNCIA 

TEMPO 5 

CARDÍACA BPM 

Esfigmomanômetro  PNI 7mmHg 
Estufa Bacteriológica - 	TEMPERATURA  

Incubadora Neonatal TEMPERATURA 
UMIDADE 

MASSA 	 Kg 
Insuflador 	 PRESSÃO 	 cml-120 
Módulo de 	 ETCO2 	 % 

o u o 	ressao 
Invasiva(Ac) PRESSÃO INVASIVA mmHg 

Monitor AifibuIatoiã[ 
de Pressão Arterial PNI mmHg 

FREQUÊNCIA  UÊNCIA CARDÍACA BPM 

Monitor 
Multiparamétrico 

'o0/  

fl 
	

PRESSÃO INVASIVA mmHg 
_HTEMPERATURA °C 

SF02  
Oxímetro de Pulso 

FREQUENCIACARDIACA BPM 

Pipeta 	VOLUME Ml 

Sistema de 
Ergometria 

FREQUÊNCIA CARDÍACA BPM 

Sistema deAnálise 1 	FREQUÊNCIA CARDÍACA BPM 

L 	
de Holter 

 
/ 
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higrômetro  IN 
TEMPERATURA OUT 

UMIDADE iiIFuiiuiI 
Termômetro TEMPERATURA IN ___ 

TEMPERATURA OUT 

A CONTRATADA será responsável pela execução de Manutenção Preventiva, 
Calibração e Teste de Segurança Elétrica no Parque de Equipamentos Médico-
Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A; 

Após a realização de cada procedimento de Manutenção Preventiva, Calibração e/ou 
Teste de Segurança Elétrica em Equipamento Médico-Hospitalar da CONTRATANTE, a 
CONTRATADA deverá colocar uma etiqueta no EMH, contendo no mínimo o tipo de 
serviço, o número do certificado gerado, o nome da empresa e do técnico executor, a 
data de execução e a data da próxima intervenção programada. A etiqueta deverá ser 
fornecida, e substituída quando necessário, pela CONTRATADA, devendo ser utilizada 
etiqueta de modelo autoadesivo, laminado em material resistente, com proteção do tipo 
adesiva. 

A CONTRATADA deverá, com antecedência de 30 (trinta) dias antes da data de 
encerramento da vigência contratual, ou de eventuais renovações anuais de contrato, 
entregar à CONTRATANTE, o Banco de Procedimentos Operacionais de Manutençã3 
Preventiva, 

Calibração e Teste de Segurança Elétrica elaborado, em formato digital, sendo no-
mínimo 01 (um) volume do Banco de Procedimentos Operacionais em midia digta 
contendo arquivos digitais totalmente editáveis; 

Caso, ao término do contrato, a CONTRATADA não realize a entrega à CONTRATANTE 
do Banco de Procedimentos Operacionais, em formato digital, conforme descrito neste 
Termo de Referência, a CONTRATADA ficará sujeita às punições legais cabíveis, além 
disto, a CONTRATANTE poderá vincular o pagamento da última fatura a conclusão 
deste serviço. 

RONDAS GERAIS E RONDAS SETORIAIS 

A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual de Rondas Gerais e 
Rondas Setoriais do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE 
de modo a reduzir a incidência de Manutenção Corretiva, prevendo e evitando danos 
futuros, observando falhas em estágios iniciais, e aumentando a confiabilidade e 
segurança do Parque de EMH; 

No Plano Anual de Rondas Gerais e Rondas Setoriais do Parque de 1 
Médico-Hospitalares a Periodicidade de Rondas Gerais deverá ser 
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periodicidade de Rondas Setoriais deverá ser mensal, podendo a CONTRATANTE 
qualquer tempo, solicitar formalmente a alteração destas periodicidades; 

A CONTRATADA será responsável pela execução de Rondas Gerais e Rondas 
Setoriais no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE 

AQUISIÇAO DE PECAS E SUBCONTRATAÇAO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS Ç  '87Ç 

Devido à natureza do objeto deste Termo de Referência, que inclui a manutenção de 
uma vasta gama de Equipamentos Médico-Hospitalares, de distintas marcas e modelos, -" 
com graus diversos de complexidade, far-se-ia necessário a especificação de uma lista 
interminável de peças e serviços para atender totalmente a demanda de manutenções 
da instituição, dificultando, desta forma, a definição dessa lista, motivo este que nos 
impeliu a optar e estabelecer um custo mensal máximo para as eventuais aquisições de 
peças e subcontratação de serviços especializados. 

O valor mensal estimado para estas eventuais aquisições de peças e subcontratações 
de serviços especializados será de 20 % do valor mensal do contrato e não cumulativo. 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratação de serviços 
especializados para execução de Manutenção Corretiva de Alta Complexidade em EMH, 
utilizando para isso o valor previsto para peças e serviços especializados, conforme 
pactuado neste Termo de Referência; 

Sobre o conceito de serviços especializados, deve-se entender como todo e qualquer 
serviço que exigir conhecimento ou mão-de-obra especializada de fábrica, ou a 
substituição de peças não disponíveis no mercado, necessários para reparar um EMH e 
fazer com que este desempenhe a função para a qual foi concebido; 

O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderá acompanhar a execução do 
serviço para certificar-se de sua perfeita realização. 
Atrasos poderão ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a justificativa 
prévia para a extrapolação dos prazos definidos para a manutenção seja aceita pela 
FISCALIZAÇÃO. 

DA AQUISIÇÃO DE PECAS 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisição de peças para 
execução de Manutenção Corretiva de Baixa e Média complexidade em Equipamentos 
Médico-Hospitalares, utilizando para isso o valor previsto para peças e serviços 
especializados, conforme pactuado neste Termo de Referência: 

Sobre o conceito de peças deve-se entender como toda e qualquer peça, componente, 
acessório e/ou material auxiliar, consumíveis ou não, necessários para reparar um EMH 
e fazer com que este desempenhe a função para a qual foi concebido: 	 1,1 
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Ainda estão inseridos no conceito de peças: placas de circuito impresso, relés, 
contatores, resistores, capacitores, transistores, circuitos integrados, válvulas ..c 
eletrônicas, retificadores, fios e cabos elétricos, parafusos, arruelas, diodos; 
enrolamentos, teclados, comandos, display, resistências, etc. A lista de peças não é  
exaustiva. 	 r' 	y- s 

Dos itens consumíveis compreende-se: kit manutenção, lâmpadas, filtros, células de 
oxigênio, pilhas e baterias. O objetivo de prever o fornecimento desse material neste " 	•n 
Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisação de determinado equipamento pela 
ausência de consumíveis. A lista de consumíveis não é exaustiva. 

Dos itens acessórios, o fornecimento deverá ser realizado para os seguintes 
equipamentos: Bisturis Elétricos (Placa de retorno, e Cabos), Monitor Multiparamétrico 
(Cabos de Paciente para monitorização de pressão não-invasiva, ECG, Sp02 e 
temperatura), Eletrocardiógrafos (Cabos de Paciente, Eletrodos e Clips), Oxímetro 
(Sensor de Sp02), Ventilador Pulmonar (Membranas), Sistema Ergométricos (Cabos de 
ECG), Aparelhos de Pressão e Estetoscópios (Olivas, Diafragmas, Tubo Y, Haste metal, 
Braçadeiras, Peras, Válvulas e Pedestal). O objetivo de prever o fornecimento deste 
material neste Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisação de determinado 
equipamento pela ausência de acessórios. A lista de acessórios não é exaustiva. 

Ao identificar a necessidade de peçaslmateriais a CONTRATADA deverá, em primeiro 
lugar, verificar junto a CONTRATANTE a existência de tais itens em seu almoxarifado. 

A CONTRATADA não deverá utilizar peças/materiais de reposição e acessórios de 
marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a compatibilidade técnica 

As peças deverão ser fornecidas no prazo máximo de 7 (sete) dias úteis contados a 
partir da data de verificação de troca pela CONTRATADA 

Atrasos poderão ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a justificativa 
prévia para a extrapolação dos prazos definidos para a manutenção seja aceita pela 
FISCALIZAÇÃO; 

Para as peças/materiais de reposição/acessórios fornecidos pela CONTRATADA, o 
Fiscal do Contrato poderá solicitar que a CONTRATADA comunique à CONTRATANTE, 
em data anterior a execução, o agendamento da substituição do produto. 

O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderá acompanhar a substituição do 
produto para certificar-se da substituição do produto e a perfeita execução dos serviços. 

A CONTRATADA deverá fornecer e manter estoque mínimo no local de prestação do 
serviço, na quantidade acordada junto a CONTRATANTE, de peças/materiais usuais 
listadas de forma não exaustiva no ANEXO B. 

Ficam isentos da estocagem os itens de alto custo que dependem de 

41'nttuv  ¢ Ao 
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principalmente se forem itens decorrentes de defeitos imprevisíveis. A CONTRATANTE 
pode acatar a justificativa da CONTRATADA, desde que devidamente motivada. 

É vetado o uso de material improvisado ou peças adaptadas, com vistas a eliminar' 
riscos de imprecisão ou funcionamento inapropriado dos equipamentos. 

ACOMPANHAMENTO DE INTERVENÇÕES TÉCNICAS  

A CONTRATADA deverá apoiar no acompanhamento de todas as intervenções técnicas 
em Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, executadas por outras 
empresas contratadas pelo CONTRATANTE registrando todas as intervenções em 
software dedicado de gestão de Engenharia Clínica, e apoiando ainda em outros 
aspectos da gestão destes contratos de manutenção de EMH, tais como gestão das 
Manutenções Preventivas e validade dos contratos. 

SOFTWARE DEDICADO DE GESTÃO DE ENGENHARIA CLÍNICA 

A gestão do Serviço Técnico Especializado em Gestão de Equipamentos Mécico-
Assistenciais deverá, obrigatoriamente, ser executada com o auxilio de ferramenta de 
software dedicado a esta atividade. 

O software de gestão de equipamentos médico-assistenciais que será disponibilizado, 
como parte das condições da prestação dos serviços, pela CONTRATADA deverá 
atender a todas as características técnicas e condições de uso, em conformidade com o 
disposto neste Termo de Referência. 

A implantação do software consiste de instalação do sistema de informação, liberação 
das licenças de uso para acesso simultâneo de vários usuários, cadastro e importação 
dos equipamentos, validação dos dados cadastrados/importados, treinamento, devendo 
a CONTRATADA formalizar ao Fiscal do Contrato um documento informando a 
execução destes passos, o qual será validado por este. 

O software deverá permitir o acompanhamento online de cada fluxo, rotina e ilens do 
Acordo de Nível de Serviço previstos neste Termo de Referência. 

O Software deverá permitir o monitoramento e o acompanhamento, a qualquer 
momento, de cada um dos indicadores, de forma que o Fiscal do Contrato possa 
monitorar oriline cada um dos indicadores do Acordo do Nível de Serviço. 

O software deverá possuir a característica de funcionamento com ambiente de uso do 
sistema 100% via web e compatível em sua totalidade com os navegadores Internet 
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em sistema operacional Windows e Linux. 

O software deverá contemplar o planejamento e controle de manutenção com inter 
gráfica objetiva, que permita visualização de relatórios e indicadores de desempenho 
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PLANO DE TREINAMENTO 

A CONTRATADA deverá elaborar treinamentos operacionais para os usuários de 
Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, tendo como escopo itens corre 
instruções operacionais, princípios de funcionamento, montagem do equipamento é 44 \ acessórios, limpeza e desinfecção, solução de problemas etc.: 

A CONTRATADA deverá desenvolver e implantar um Plano Anual de Treinamento do 
Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a auxiliar 
na melhoria continua do uso e cuidado dos equipamentos, e da exploração dos recursos 
tecnológicos disponíveis, reduzindo assim a incidência de Manutenção Corretiva por 
mau uso, e aumentando a confiabilidade, segurança e eficiência no uso do Parque de 
EMH. Devendo o Plano Anual ser divulgado para os responsáveis de cada setor 
envolvido, de modo que sejam disponibilizados os colaboradores quando no período 
programado; 

A CONTRATADA deverá desenvolver o Plano semestral de Treinamento, fundamentado no 
Histórico de Manutenção dos Equipamentos Médico-Hospitalares e nos equipamentos 
apontados pelo corpo clínico da CONTRATANTE como os mais críticos em termos de uso. 

Além do Plano semestral de Treinamento, a CONTRATADA deverá realizar 
treinamentos, individuais ou não, sempre que constatados erros operacionais, 
demandas de manutenção por mau uso do equipamento e acessórios, e demais 
incidências que possam inviabilizar o uso do equipamento; 

A CONTRATADA deverá apoiar a realização de treinamentos em EMH por outras 
empresas vinculadas a CONTRATANTE; 

A CONTRATADA deverá documentar em ata própria todas as informações pertinentes 
aos treinamentos operacionais realizados, tais como: nome de participantes e 
respectivas assinaturas, carga horária, data de realização, e conteúdo programático do 
treinamento; 

A identificação da necessidade de realização dos treinamentos poderá ser gerada tanto 
pela empresa CONTRATADA como pela CONTRATANTE; 

A CONTRATADA deverá apoiar a CONTRATANTE no intuito de garantir que os 
equipamentos sejam utilizados somente por profissionais comprovadamente treinados 
para este fim. 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

A CONTRATADA deverá entregar e apresentar, sempre que solicitado n& 
CONTRATANTE, um Planejamento Estratégico com a situação atual do Parque de 
Equipamentos Médico-Hospitalares, demonstrando a situação dos equipamentos em 
contraste com a necessidade de apareibagem existente para atendimento às demanda 
reais e previstas da instituição, além de baseado em dados técnicos e/ou gerenç 
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sugerir estratégias de novas aquisições, substituição de equipamentos obsoletos 
(abrange EMH com custo de manutenção excessivo), alternativas disponíveis, 
rema nejamento e manutenção dos equipamentos, visando atender da melhor forma EE 
possível as demandas da CONTRATANTE 

RELATÓRIOS 	
rJ 

Mensalmente, deverá ser apresentado relatório, conforme modelo definido pela 
CONTRATANTE e disponibilizada cópia eletrônica e cópia impressa devidamente 
assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a apresentação dos itens 
sugeridos abaixo: 

a) Quantitativo de ordens de serviço corretiva e preventiva; 
b) Percentual de ordens de serviço abertas X ordens de serviço 
concluídas por tipo de serviço e quantidade (recebimento, 
instalação, manutenção corretiva, manutenção preventiva e 
calibração); 
c) Gráfico de Tendência indicando o percentual de manutenções 
preventivas realizadas X planejadas, com análise de resultados; 
d) Gráfico de Tendência indicando o percentual de manutenções 
corretivas realizadas X solicitadas, com análise de resultados; 
e) Quantitativo de manutenções preventivas realizadas em 
comparação com as programadas; 
O Quantitativo de calibrações realizadas X quantitativo de 
calibrações planejadas; 
g) Pendências, as razões de sua existência e os que dependam de 
solução por parte da CONTRATANTE; 
h) Indicação dos custos dos serviços realizados; 
i) Pendências de serviços; 

j) Problemas operacionais para realizar as atividades do contrato e 
demais considerações pertinentes aos serviços executados; 

k) Relação de peças., componentes e materiais substituídos por 
defeito/desgaste ou utilizadas em ampliações/modificações; 

» Apresentação de dados referentes aos indicadcre, oe 
monitoramento do processo, definidos e no padrão a ser 
estabelecido pela CONTRATANTE; 

Semestralmente, deverá apresentar relatório, conforme modelo definido pela 
CONTRATANTE e disponibilizada cópia eletrônica e cópia impressa 
devidamente assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a 
apresentação dos itens abaixo: 

m) Quantitativo de ordens de serviço corretiva e preventiva; 
a) Percentual de ordens de serviço abertas X ordens de serviço 

concluídas por tipo de serviço e quantidade (recebimento, 
instalação, manutenção corretiva, manutenção preventiva e 
calibração) tendo como não aceitável índice inferior a 90% de 
disponibilidade de equipamentos; 

c-.;ic 	:.•• 
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o) Gráfico de Tendência indicando o percentual de manutenções 
preventivas realizadas X planejadas, com análise de resultados; 

p) Gráfico de Tendência indicando o percentual de manutenções 
corretivas realizadas X solicitadas, com análise de resultados; 

q) Quantitativo de manutenções preventivas realizadas em 
comparação com as programadas; 

r) Quantitativo de calibrações realizadas X quantitativo 
calibrações planejadas; 

s) Pendências, as razões de sua existência e os que dependam de 
solução por parte da CONTRATANTE; 

t) Indicação dos custos dos serviços realizados; 
u)Pendências de serviços; 
v)Desativação de equipamentos; 
w) Lista de equipamentos que compensam serem substituídos por 

conta dos custos de manutenção; 
x) Problemas operacionais para realizar as atividades do contrato e 

demais considerações pertinentes aos serviços executados; 
y) Apresentação de dados referentes aos indicadores de 

monitoramento do processo, no padrão a ser estabelecido pe!a 
CONTRATANTE; 

Anualmente, apresentação de relatório detalhado sobre a situação da engenharia clínica 
no CONTRATANTE, detalhando as informações quantitativas e qualitativas relativas às 
manutenções preventivas, corretivas e calibrações, bem como, custo envolvendo 
manutenções e calibrações e qualquer outro aspecto que o CONTRATANTE considere 
pertinente ou necessário. 

GERENCIAMENTO DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS MÉDICO- HOSPITALARES 

A CONTRATADA deverá apoiar a CONTRATANTE no gerenciamento do Parque de 
Equipamentos Médico-Hospitalares, devendo acompanhar o andamento e a qualidade 
dos serviços, e manter o registro de todas as intervenções realizadas nos Equipamentos 
Médico-Hospitalares da CONTRATANTE 

Para fins de execução dos serviços descritos, a equipe técnica da CONTRATADA 
deverá ser composta com a seguinte estrutura: 

• 02 (dois) supervisor técnico (07:00 às 17:00horas), dias úteis; 
• 05 (cinco) técnicos em equipamentos biomédicos (07:00 às 17:00horas), 

dias úteis; 
• 02 (dois) auxiliar técnico (07:00 às 17:Oohoras), dias úteis; 
• 02 (dois) auxiliar administrativo (07:00 às 17:00horas), dias úteis: 

*Deverá ser disponibilizado atendimento de plantão aos finais de s 
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feriados através de contato telefônico 

A CONTRATADA alocará em suas dependências, recursos humanos de seu quadro 
funcional nas quantidades e categorias profissionais descritas no item anterior 
necessárias ao cumprimento das exigências do Termo de Referência. 

A EQUIPE TÉCNICA deverá atender aos requisitos de formação pelo CREA no que 
tange às suas atribuições profissionais; 	 )/j »• 

O profissional designado como supervisor técnico deverá demonstrar capacidade 24 \ 
gerencial, além de conhecimento em gestão de pessoas e informática, de forma 
administrar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer informações com 
presteza à equipe de fiscalização do contrato. 	

'rt'ic /1 

Para composição da EQUIPE RESIDENTE não serão aceitos profissionais com vinculo 
de estágio com a CONTRATADA para ocupar os cargos exigidos 

FERRAMENTAS DA EQUIPE RESIDENTE 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, e a manutenção e/ou a 
reposição quando necessário, de Ferramentas para execução do Serviço Técnico 
Especializado no ramo de Gestão em Equipamentos Médico-Assistenciais, não incidindo 
nenhum ônus adicional para a CONTRATANTE, assim como veículo (s) para 
deslocamento da equipe técnica a fim de efetuar atendimentos nos diversos locais 
constantes neste objeto. 

ANALISADORES E SIMULADORES DE EQUIPAMENTOS MÉDICO-
HOSPITALARES 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, calibração, o 
manutenção e/ou a reposição quando necessário, de Analisadores e/ou Simuladorcs 
para execução do Serviço Técnico Especializado de Engenharia Clínica, não incidindo 
nenhum ônus adicional para a CONTRATANTE; 

Sobre o conceito de Analisadores e/ou Simuladores deve-se entender como todo e 
qualquer instrumento necessário para simular e/ou aferir parâmetros de um 
Equipamento Médico-Hospitalar, e/ou calibrar este; 

Todos os Analisadores e/ou Simuladores fornecidos deverão estar calibrados, e deverão 
sempre ser fornecidos juntamente com cópia do respectivo certificado de calibração 
válido e rastreável à RBC - Rede Brasileira de Calibração QUE DEVERÃO CONSTAR 
NO ENVELOPE DE DOCUMENTAÇÃO; 

A CONTRATADA deverá disponibilizar de forma fixa, no local de prestação do serviço, 
os Analisadores e/ou Simuladores, corno instrumentos de uso regular; 

É de inteira responsabilidade da CONTRATADA o transporte de AnaIi 
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Simuladores para execução do Serviço Técnico Especializado de Engenharia Clinica, 
não incidindo nenhum ônus adicional para a CONTRATANTE; 

Os Analisadores são propriedade da CONTRATADA e, a critério desta, poderão ser 
recolhidos ao tini da vigência do contrato. 	 7'>. 

Lote único: 	 24& 
Valor total mensal: R$235.100,00 (Duzentos e Trinta e Cinco mil e Cem) reais. 	

ri 

Valor total anual: R$2.821.200,00 (Dois Milhões Oitocentos e vinte e um Mil e Lsuzento) 
reais, 

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data da 
apresentação da proposta. 

V CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: 30 dias, a contar da data da entrega de cada no'a 
fiscal ou nota fiscal fatura. 

Os preços ofertados estão inclusos todos os custos e despesas necessários ao 
cumprimento integral das obrigações decorrentes da contratação, tais como, custos 
diretos e indiretos, e quaisquer encargos devidos como tributos, taxas e demais 
pertinentes, inclusive encargos sociais, trabalhistas, previd anciã rios, fiscais e 
comerciais devidos aos profissionais que compõem os serviços contratados, tais como 
salários, 13°  salário, FGTS, INSS, seguros de acidentes, assim como todo e qualquer 
previsto pela CLT, inclusos transporte e alimentação e outros quaisquer custos de 
qualquer natureza, de forma a respeitar todas as normas pertinentes a Consolidação 
das Leis do Trabalho - CLT, bem como suas atualizações, em conformdade com o 
estatuído no memorial descritivo e seus Anexos. 

São Paulo, 20 de setembro de 2018. 

_____________________________________________ 	 •a)'  1F7 ?LMJ, 	r $3 

Cristiano Oliveira de Andrade 	 \;zr Ø' -xy 
Sócio Diretor 
CPF: 151.132.508-99 
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REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARÁ O CONTRATO 
COLETA DE PREÇO: 

NOME: Cristiano Oliveira de Andrade 
NACIONALIDADE: Brasileiro 
ESTADO CIVIL: Casado 
ENDEREÇO RESIDENCIAL: RUA GIOVANNI MARIO 
SAO PAULO - SP, CEP 04411-030. 
FUNÇAO NA EMPRESA: SÓCIO DIRETOR 
CPF: 151.132.508-99 

DECORRENTE DESTA 

tT) 

50, CASA 01, AMERICANOPOS, 

Banco: Banco do Brasil  
Agência: 2804-5 
Conta Corrente: 22016-7 
PRAÇA DE PAGAMENTO: São Paulo 

ANEXO 1 

PLANILHA DE CUSTO PREENCHIDA CONFORME SOLICITADO PELA PREFEITURA DE 
PARAUAPEBAS. 

RESUMO GERAL 

TABELA DE REFERÊNCIA  

Profissionais Salário Mensal 	Carga Horária Valor por hora - -j 
1 Engenheiro Clínico 	 j R$ 16.277,81 	220 R$74,44 

2 Coordenador Técnico (Tecnólogo) - R$ 12.754,55 	220 k$ 5/,98 

3 Corpo Técnico (Técnico) R$ 6.413,85 	220 R$ 29,15 

4 Auxiliar Técnico -- R$ 5.779,78 	220 R$ 26,27 

5 	Auxiliar Administrativo 	 _f$ 5.779,78 	220 R$ 26,27 

VALOR MENSAL DOS POSTOS 

PROFISSIONAISDEDICADOS  

Profissionais 
1 

Valor por 
hora 

Horas i 
Dedicadas 

Quantidade de 
Profissionais 

Valor Total 

1 _Engenheiro Clinico _R$ 74,44 44 1,00 R$3275,55 

2 _Coordenador Técnico (Tecnólogo) 1 	R$57,98 220 2,00 R$25.509,10 

3 Corpo Técnico(Técnico) - 	- R$ 29,15 220 5,00 RS 32.03927 

4 

_ 
Auxiliar Técnico - R$ 26,27 220 - - 2,00 - R$ ul.55,57 

5 Auxiliar Administrativo R$26,27 220 2,00 R$ 11.559,57 

VALOR MENSAL DOS POSTOS R$ 83 973 06 
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Ref - 	 Descrição 	 Valor 

A Custo Estimado Mensal de gastos com materiais 	 R$ 782,68 

D Custo Estimado Mensal de gastos com Peças  R$ 0,00 

E Custo Mensal de disponibilização de Software   R$ 700,00 

E Depreciação Analisadores    R$ 795,03 

G Depreciação Escritório  R$ 2.716,33  

H Sobreaviso 

TOTAL MENSAL ESTIMADO DA PROPOSTA_[A+B+C=DJ 

R$ 1.865 ,85 

R$ 4.9 

(=) TOTAL ANUAL ESTIMADO DA PROPOSTA [D/12=11E1 R$ 59.9 	43 

Módulo Salário Por Profissional 

ENGENHEIRO CLÍNICO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional R$ 	8.000,00 

2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25/06/201 - 

3 Dias úteis a serem trabalhados 2100 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base R$ 800000 

B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salário Mínimo) R$ 381,63 

Total da Remuneração R$ 8.38160 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)  

A Transporte (21 dias).(rem*6%) R$ 187,90 

B Vale-alimentação R$ 483,00 

C Assistência médica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,0u 

E Seguro Odontológico R$ 22,E! 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 600,94 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos 	 - Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total de Insumos diversas R$ 100,00 

-- 

CflíiTHf: 	 .... 
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MÓDULO 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 1676,32 

B SESI ou SESC 1,509Y R$ 125,72 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 83,82 -- 

D INCRA 0,20% R$ 16,76 

E Salário Educação 2,50% R$ 209,54 

F FGTS 8,00% R$ 670,53j L) 

G Seguro acidente do trabalho 6,00% R$5ÇJ290 

H SEBRAE 0,60% ES 5O9ft 

TOTAL 39,80% R$ 335,88 

Submódulo 4.2-139 Salário e Férias 

4.2 132 Salário Valor (R$) 

A 13 9 Salário - (rem/12) 1698,47 

6 Férias e adicional de Férias P5 931,29 

Subtotal R$ 1629,76 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130  Salário e Adicional de Férias 1648,64 

TOTAL R$ 2.278,40 	-- 

Submódulo 4.3- Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (rem/12) 1698,47 

13 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio Trabalhado * 

88 
8% FGTS 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 10%) 
(50%*8%*Rem)*5%  P51 40 

D Aviso prévio trabalhado - [(7/30)*Rem]/12 RS 15556 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado P5 61,91 

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% R$ 335,26 

G 
Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% 

- (50%*8%*(Rem+(Rem/12)+((Rern/3)/12)}) P5 372,52  

TOTAL R$ 1.680,99 

Quadro - resumo - Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS P5 3.33523 

4.2 132 salário e Férias 

-- 

4.3 Custo de rescisão R$ 1.680,99 

4.4 Outros (especificar) -, 
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TOTAL 	 R$ 7295,26 

Quadro-resumo do Custo por Emoresado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1— Composição da Remuneração R$ 8.381,60 

8 Módulo 2— Benefícios Mensais e Diários R$ 600,94 

Módulo 3— lnsurnos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros) R$ 100,00 

O Módulo 4—Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 7.295,25 

Subtotal (A + 3 +C+ 0) R$ 15.377,81 

Valor total por empregado R$ 16.377,81 

Quadro-resumo -VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de 
Valor proposto por empregado 

Qtde de empregados Valor propo 
Serviço por posto por posto 

ENGENHEIRO 
R$ 16.37781 1 R$16.377,81 CLÍNICO 

Coordenador Técnico (Tecnólogo) 

Mão-de-obra vinculada à execucão contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional 
600,00 

2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25/06/2017 

-- 	3 Dias úteis a serem trabalhados 2 1, 00  

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário Base R$ 6.000,00 

O Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salár!o Mínimo) R$ 381,60 

Total da Remuneração R$ 6.381,60 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 121 dias).(rem*6/) R$ 67,90 

B Vale-alimentação R$ 433,00 

C Assistência médica e familiar R$ 26000 

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,00 

F Seguro Odontológico R$ 22,84 	 1 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 720,94 

MÓDULO 3: ISUMOS GIVERSOS 
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3 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total de Insumos diversos R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Encargos prevídenciários e FGTS Valor (R$) 

A INSS 20,00% AS 1.276,32 

B SESI ou SESC 1,50% AS 9S,72 

C SENA! ou SENAC 1,00% AS 63,82 

D INCRA 0,20% AS 12,76 

E Salário Educação 2,50% R$ 159,54 

F FGTS 8,00% AS 510,53 

G Seguro acidente do trabalho 6,00% R$ 382,90 

H ISEBRAE 0,60% R$38fl 	2' 

TOTAL 39,80% 1 	R$ 2.53 

Submódulo 4.2 - 13 Salário e Férias 

4.2 

A 

13 	Salário 

132 Salário - (remf12) 

Valor ÍR$T 

AS 531,8Q 

B Ferias e adicional de ferias R$ 709,OT 

Subtotal R$ 1.240,87 

C IIncidência do Submódulo 4.1 sobre 13 	Salário e Adicional de Férias R$ 493,86 

TOTAL R51.73473 

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão  

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (rem/12 AS 531,80 

A 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio 

42,54 
Trabalhado * 8% FGTS 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 403 e contribuição 
AS 106 10%) (50%*8%*Rem)*S%  

D Aviso prévio trabalhado - [(7/30)Rem]/12 AS 116,67 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado AS 46,43 

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8WRem)*100% AS 255,26 

Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% - 
R$ 28363 (50%*8%t(Rem+(Rem/12)+URemf3)/1211)  

TOTAL R$ 1.277,40 

Quadro - resumo - Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas Valor (h$ 	
1 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 2.539,88 

4.2 132 salário e Férias AS 1.734,73 

4.3 Custo de rescisão AS 1.277,40 

4.4 Outros (especificar) ___ 

TOTAL R5 5.552,01 	;;-aii 

1988 

I»7 

Cl1r-.:.ft, 



Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Ri,. Ssz.t, n 3 	- 
CEP:444O3OOj,jj4j 
T11562?-.4271 . 11~54-3a65 	

.- 

.' 

wi*.estat-c 	fl! 

(R$) Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

A Módulo 1— Composição _da_Remuneração 

8 Módulo 2— Benefícios Mensais e Diários R$ 720,94 
Módulo 3— Insunios Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 
outros) R$ 10000 

0 Módulo 4—Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 5.552,01 

Subtotal (A + 8 +0- D) R$ 12.75455 

Valor total por empregado R$ 12754S5 

Quadro-resumo ~VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço Valor proposto por empregado Qt& de empregados por Valor proposto 
posto por posto 

Coordenador 
Técnico (Tecnólogo) 

R$ 12.754,55 1 

Corpo Técnico (Técnico) 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mio-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional [ R$ 	2.500,00 

2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25/06/2017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 21,00 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) - 

A Salário Base R$ 2.500,00 

8 Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salário Mínimo) R$ 381,60 

Total da Remuneração R$ 2.881,60 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 	- 

A Transporte (21 dias)-(rem6%) R$ 142,10 

8 Vale-alimentação R$483,00 

C Assistência médica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 73,00 

F Seguro Odontológico R$ 22,84 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 930,94 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insunios Diversos Valor (R$) 

A Uniformes e EPI  R$ 100,00 
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Total de Insumos diversos 	 R$ 100,00 	

1  E 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 	 • 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$) 

A INSS 20,00% P5 576,32 - 

B SES) ou SESC 1,50% R$ 43,22 

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,82 

D INCRA 0,20% R$ 5,76 

E Salário Educação 2,50% R$ 72,04 

F FGTS 8,00% P5 230,53 

6 Seguro acidente do trabalho 6,03% R$ 172,90 

H ISEBRAE 0,60% R$ 17,29 

TOTAL 39,80% R$ 1146,88 

Submódulo 4.2 - 132 Salário e Férias 

4.2 1132  Salário Valor (R$) 

A 113 2  Salário - (rem/12) R$ 240,13 

3 Férias e adicional de férias R$ 320,18 

Subtotal R$ 560,31 

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 130  Salário e Adicional de Férias R$ 223,00 

TOTAL R 	783,31 

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizado - (remf 12) R$ 240,13 

8 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio 

R$ 1921 Trabalhado * 8% FGTS  

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 
R$ 048 10%) (50%*8%*Rem)*5% 

O Aviso prévio trabalhado - [(7/30)*Retn]/12 R$ 48,61 

E incidência do submáduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 19,35 

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% R$ 115,26 

6 
Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% 

- R5 12807 (50%*8%*(Rem+(Rem/12)+((Rem/3)/12))) 

TOTAL R$571,12 

Quadro Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 	 1 
4.1 Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.146,88 

4.2 13 2  salário e Férias R$ 783,31 

4.3 Custo de rescisão R$ 571,12 

4.4 Outros (especificar) 

TOTAL R$2.501,31 

Quadro- Custo por Empregado 

01 



Valor  (R$) 

1 	R$506,32 
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Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 

A Módulo 1— Composição da Remuneração n,, 

B Módulo 2— Benefícios Mensais e Diários R$ 930,94 

R$1 

	

00 

Módulo 3— lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 

outros) ________________ 

D Módulo 4—Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.501,31 

Subtotal (A+ 8 +C-i- D) R$ 6413,85 	— 
Valor total por empregado R$ 6.413,85 

Quadro-resumo —VALOR MENSAL DOS SERVI COS 

Tipo de Serviço 1 	Valor proposto por empregado 
Qtde de empregados por 

1 	
Valor proposto 

posto 
1 	

por posto 

Corpo Técnico 
R$ 6.413,85 R$ 6.413,85 

(Técnico) 1 

Auxiliar Técnico 
Mão-de-obra vinculada à execucão contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da_Categoria_Profissional R$ 	 2.150,00 

2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25/06/2017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 2100 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 	 1 
A Salário Base R$ 2.15000 

B Adicional de insalubridade - estimado em 40% :Salário Mínimo) R$ 381,60 

Total da Remuneração R$ 2.531,60 	—J 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)-(rem6%) R$ 163,10 — 
6 Vale-alimentação R$ 483,00 

C Assistência médica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral I:$ 23,00 

F Seguro Odontológico R$ 22,64 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 951,94 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor (R$)  

A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total de lnsurnos diversos R$ 100,00 

21 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 	 Encargos previdenciários e FGTS 

A 	INSS 	 20,00% 
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B SESI ou SESC 1,50% 

C SENAI ou SENAC 1,00 

D INCRA 0,20% N)5,Ub 

E Salário Educação 2,50% AS 63,29 

F FGTS 8,00% AS 20253 

O Seguro acidente do trabalho 6,00% AS 151,90 

El SEBRAE 0,60% R$ 15,19 

TOTAL 39,80% - R$ 1.007,58 

Submódulo 4.2 - 13 Salário e Férias 

4.2 13 	Salário Valor (R$) 

A 13 	Salário - (rem/12) R$ 210,97 

B Férias e adicional de férias R$ 28129 

Subtotal R$ 492,26 

C Incidência do Submàdulo 4.1 sobre 13 	Salário e Adicional de Férias AS 19592 

TOTAL  AS 628,17 

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão T!a10r (R$) 
A Aviso prévio indenizado - (remfl2) RS 210,91 

B 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio 

R$ 1688 
Trabalhado * 8% FGTS 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 10%) 
As 042 (50%*8%*Rem)*5% 

0 Aviso prévio trabalhado - [(7/30)*Rem]/12 AS 41,81 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado P5 16,64 

E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% P5 101,26 

Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100%- 
p5112 52 

(50%*8%*( Rem+(Remfl2)+(( Rem/3)/12fl)  

TOTAL R$ 500,49 

Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS  R$ 1.007,58 

4.2 13 	salário e Férias AS 688,17 

4.3 Custo de rescisão 

- 
AS S0C.0 	-. 

4.4 Outros (especificar) - 
TOTAL ES 2.196,24 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4 Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas Valnr (R$) 

4.1 Encargos prevïdenciários e FGTS AS 1007,58 

4.2 13 	salário AS 688,17 

4.3 Custo de rescisão AS 500,49 

4.4 Outros (especificar)  
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TOTAL 	 R$2.196,24 	1 

Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1— Composição da Remuneração R$ 2531,60 	- 
B Módulo 2— Benefícios Mensais e Diários R$ 95194 

C Módulo 3— Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 10000 

D Módulo 4— Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.196,24 

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.779,78 

Valor total por empregado R$ 57797S 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

13 

Qtde de 
Valor proposto 

Tipo de Serviço Valor proposto por empregado empregados por 

posto 
por posto 	, - 

AuxiliarTécnico R$ 5779,78 1 R$ 5.779,78 

Auxiliar Administrativo 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Salário da Categoria Profissional R$ 2.150,00 	 - 
2 Data base da categoria (dia/mês/ano) 25/06/2017 

3 Dias úteis a serem trabalhados 21,00 

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 	- 	1 

A Salário Base R$ 2.150.00 

B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salário Minimo) R$ 38160 

Total da Remuneração R$ 2.531,50 

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte (21 dias)-(remt6%) R$ 163,10 

B Vale-alimentação R$ 483,00 

C Assistência médica e familiar R$ 260,00 

E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,00 

E Seguro Odontológico R$ 2284 

Total de Benefícios mensais e diários R$ 951,94 

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS 

3 Insumos Diversos Valor (R$) 	 - 
A Uniformes e EPI R$ 100,00 

Total de Insumos diversos R$ 100,00 

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

c ai 	 iIn.. 	a: 	­c aa.a 
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4.1 Encargos previdenciários e FGTS T. Valcr (fl$) 

A INSS 20,00% R$ 506,32 

8 SF51 ou SESC 1,50% R$ 37,97 

C SENAI ou SENAC 100% R$ 25,32 

D INCRA 0,20% EIS 5,06 

E Salário Educação 2,50% R$ 63,29 

E FGTS 8,00% R$ 202,53 

G Seguro acidente do trabalho 6,00% FI$ 151,90 

H SEBRAE 0,60% R$ 15,19 

TOTAL 39,80% R$ 1.007,58 

Submódulo 4.2 - 132 Salário e Férias 

4.2 132 Salário Valor (R$) 

A 13 9 Salário - (rem/12) EIS 210,97 

B Férias e adicional de férias R$ 281,29 

Subtotal R$ 492,26 

C j Incidência do Submódulo4.1 sobre 132  Salário e Adicional de Férias 15 i 95,92 - 
TOTAL EIS 688,17 

Submódulo 4.3 - Provisão para Rescisão 

4.3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso prévio indenizadoS (rem/i2) EIS 210,97 

B 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenzado - Aviso Prévio 
Trabalhado * 8% FGTS 

EI., 16,88 

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuição 
10%) (50%*8%*Rem)*5% EIS 042 

D Aviso prévio trabalhado - [(7/30)Rem]/12 EIS 41,81 

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 16,54 - 
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% EIS 101,26 

Multa do FGTS sobre os funcionários inicialmente contratados 100% - O (50%*8%*(R(R/12)((R13)/12))) EIS 112,52 

TOTAL EIS 50249  

Quadro. resumo - Módulo 4-Encargos sociais e trabalhistas 

4 Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS EIS 1.007,58 

4.2 13 2  salário e Férias  EIS 688,17 

4.3 Custo de rescisão EIS 500,49 

4.4 Outras (especificar)  

TOTAL EIS 2.196,24 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

4 Módulo 4- Encargos sociais e trabalhistas Valor (EIS) 

4.1 Encargos previdenciàrios e FGTS R$1.007,58 

42 113 2  salário EIS 688,17 
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4.3 	Custo de rescisão R$ 500,49 

4.4 	Outros (especificar)  

TOTAL R$2.196,24 

Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) (R$) 

A Módulo 1-Composição da Remuneração R$ 2.51,50 

B Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários R$951,94 - -- 
C 

Módulo 3- lnsurnos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 

outros) 
R$ 100,00 

D Módulo 4-Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 219624 

Subtotal (A + 8 +C+ La) R$ 577978 

Valor total por empregado R$ 5.779,78 

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço Valor proposto por empregado 
j Qtde de empregados por t  Valor proposto 

posto por posto 
Auxiliar 

Administrativo 

i 
j 	

R$ 5.779,78 1 R$5.779,78 

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO 

T 
Ordem Especificação (nome, tipo, embalagem etc.) Unidade 

Quantidade 	
valor 

Valor 
to 

 Fisíca Unitário 

1 Abraçadeiras(nor) Unidade 300 	
045 

238,00 

2 Água destilada Litro 2 833 
442 

3 ÂIcooJ isopropílico frasco de 
40 51805 500n11 12% 

4 Artico rrosivos frasco de 
8673 

Limpa contatos 
 frasco de 

11718 -- 300m1 

11,72 

: 
38  

-6 eH -H 
8 Crimper olhai unioade 30 

0,49 

unidade 	30 12,88 
0,43 
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10 Cola de contato lata de 730g 3 68,03 
22,68 

11 Cola de madeira 
frasco de 

10 57,32 
100g 5,73 

12 Cola Epóxi caixa de 23g 3 80,13 
26,71 

13 Cola Adesiva Instantânea 
bisnaga de 

6 29,24 
3g 4,87 

14 Massa Epóxi 
caixa de 

2 13,52 
lOOg 6,76 

15 Componentes eletrônicos (resistores 218W cerãmico, pricisão 1G?, unidade 200 15,95 
0,08 

16 Componentes eletrônicos (capacitores eletrolíticos ou cerâmicas) unidade 200 65,85 
0,33 

17 Componentes eletrônicos (LEOs, 2V) unioade 200 41,40 
0,21 

18 unidade 30 12,08 
Componentes eletrônicos (fusiveis, lA) 

0,40 

19 unidade 30 

Componentes eletrônicos (fusíveis, 2A) 
0,36 10,57 

 

20 unidade 30 5,89 
_______ Componentes eletrônicos (fusiveis, 3A) 

0,20 

21 unidade 30 23,46 

Componentes eletrônicos (fusíveis, 74) 
0,78 

22 Anilhas de identificação de cabos (para fio até 5mm( unidade 100 20,24 
0,20 

23 Estopas 
pa 	de cote 

20 
500g 7,18 

14358 

24 Palha de aço 
pacote de 

20 18,65 
25g 0,93 

25 Panos para limpeza de microfibra, 30x30cm unidade 35 114,42 
3,27 

26 Fita dupla face, 12mmx30m '-elo 30 191,73 
6,39 

27 Fita isolante para manutenção elétrica, l9mmx2ürn rolo 10 43,64 
4,36 

28 Fita Silver Tape, 45mmxsni rolo 40 349,48 
8,74 

29 Fita zebrada. 70mnx200m rolo 1 7,69 
7,69 

26 
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30 Lâminas de serra bimetálica, 12 polegadas unidade 5 
580 

29,0;ii 

31 Estilete profissional lBmm unidade 5 
1343 

67,14 

32 Lona Plástica, 4x4m, 300 micra unidade 1 
10026 

100,26 

1 
33 Óleo desingripante 

frasco de 
3 55,26 

300m1 18,42 

34 Graxas grama 1000 - 004 
35,36 

35 Pastas para lubrificação 
bisnaga de 

10 31,36 
160g 8,14 

36 Conjunto de anéis O-rings, com 419 peças unidade 1 
47,82 

47,82 

37 Pasta para salda grama 500 
0,09 

46160 

38 Solda de estanho para componentes eletrônicos, lei roo de SOOg 1 
65,65 

H 
65,65 

39 Pilnas AA recarregável NiMh unidade 25 
2,81 

70 )3 

40 Pilhas AAA unidade 25 
2,67 

6417 

-- RS 	
-1 

Pilhas MÁ recarregável NiMh unidade 25 
19,56 488,90 

42 Bateria 9V alcalina, recarregável NiMh unidade 50 1.55293 
33,06 

43 Bateria 9V alcalina NiMh unidade 50 614 W 
12,30 

Pincel material sintetico, 1.1/2', para pintura de qualquer supSicie (metal, 
44 unidade 10 1 53.82 

madeira e alvenaria) 
E 

1 	5,38 

Rolos em espuma de Sem para pintura de qualquer superílcie (metal.. madeira e 
45 

alvenaria) 
unidade 10 

3,15 

46 Pregos lOxiO quilo 1 
12,09 

12,09 

47 Parafuso atarraxante 2cm de comprimento, 3mm de espessura, pHilips 1 	unidade 30 
1,07 

Ti 02 

48 

 

Arrebites 3,2x12mm - unidade 200 
0,14 

27,04 

49 Arruelas 3x16 unidade 200 
0,11 

PL&c 



50 1 Porcas 3x16 

51 	1 Detergentes 

52 Sabão em barre glicerinado 

53 Solventes (para graxas e tintas) 

54 Vede rosca 12mmXlOm 

55 	1 Spray limpador de contatos eletrônicos 

—'-, 	—& 
7c2T 
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unidade 	200 2392 
0,12 

frasco de 	
20 27,78 

SOOmI 1,39 

quilo 1 
6,51 

6,61 

litro 1 16. 
16,54 

rolo 1 1,45 
1,45 

Frasco de 
160m1 

40 
1  11,1 

456.57 

56 	Tubos termo retráteis 3mn metro 8 601 
0,75 

57 	Tubos termo retráteis Gmm metro 8 
1,75 

1401 

58 	Manta de borracha para bancada metro 5 387,39 
7748 

Etiqueta de modelo auto-adesivo, laminado confeccionado em material 
59 . 	- 	 . 	 - 	. 	. 

aluminio anodi2ado ou superior, com proteção do tipo adesivada, cora as 
Unidade 5.000 

0,53 
2.556,50 

- seguintes dimensões aproximadas largura (40 mm) e altura (20 mm).  

TOTAL 	 9.392,18 

Valor Total 	 8$ 9.392, 

N2 de meses 

Valor mensal 	 8$ 782, 

Depreciação Analisadores 

-________ 
Unidade 

Ordem Depreciação 	Valor total Especificação (nome, tipo, embalagem etc.)í 
Física 

1 Analisador de desfibriladores Unidade 1 33% R$ 4,85 1,00 
14.70000 

2 Analisador de bisturi elétrico Unidade 1 33% 	R$ 6.468,00 
19.60000 

3 Analisador de oímetros Unidade 1 	R$ 9.800,00 33% 	R$ 3.234,00 

4 Analisador de segurança elétrica Unidade 1 33% 	R$ 4.851,00 
14.700,00 

5 Analisador, ?.NJ4preso  no-invasiva Unidade 114.700,00 33% 	R$ 4.851,00 
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33% 	R$ 1.94040t4:2 » 

33% 	R$ 161,70 

—H 
33% 	R$646,80 

33% 	R$ 1.67 ' 1 	
1Q

7,00 

6 	Conjunto de pesos padrão 
1 	

Unidade 1 R$ 5.880,00 

7 Termohigrômetro digitai Unidade 1 11$ 490,00 

8 SlnluladordeEcG Unidade 1 R$ 1,960,00 

9 AnahsadordePreso Unidade 1 R$ 4.900 00 

TOTAL 

N9 de meses 	 36 

Valor mensal 	 1 	RS 795.01  

COMPOSIÇÃO DO BOI (Serviços) 
ITEM 	— 	 DESCRIÇÃOJ 

_Composição do S.Q.l.  

Rateio da administra ção  
1.1 1570% 

central 

- 1.2 COFIN1S  

1.3 P15  0,65% 
1.4 	155 500%  

is 1,71% 	 - 

1.6 

empreenduriento  

Lucro  

Despesas financeiras 	0,86%  1.7 

1.8 Outros ((R+CSLL 	 10,88% 

2 Percentual Total do 8.0.). 61,88% 

 R$ 85.838,91 Mão de obra 

BOI 
 - - --------------222O690 j 

COMPOSIÇÃO DO BOI (Materiais) 

ITEM 1 	DESCRIÇÃO ±IIIIIJ 
1 	~n 

1.1 

Rompos 

ateio da administração 
central 

 11,90% 

1.2 COFINS 
—1 

3,00%  

1.3 P15 

155 

Risco, seguro e garantia do 
empreendimento  

1 	 0,65% 

 500% 

1,71% 

1.4 

1.5 

1.6 Lucro 4,96% 

'i T 
 Despesas financeiras 	

i 
0,86% 

1.9 Outros (IR+CSLL) 10,88%  

2 	_~12ercentual Total do B.0.1 	 49,52%  

Materiais  	 R$ 4.994,04 

isNtZkrI 

.tzi_»_  
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Y W ' 	 € w 

BOI 	 9.893,10 
R$ 235.1G0,00 

Valor Final BOI 

São Paulo, 14 de fevereiro de 2018. 3" 

o 

Cristiano Oliveira de Andrade 
Sócio Diretor 
CPF: 151.132.508-99 

'- 
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