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PROPDSTA TECNICA/COMERCIAL
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Z Contratacao de empresa espec1allzada em servicos de gest3o de equlpamentos
médico-assistenciais para manutencao, calibrac¢do e reparos, incluindo a
reposicdo de pecas e acessodrios, em equipamentos biomédicos que constituem
o patrimdnio do Municipio de Parauapebas, Estado do Para.
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é Para a presente proposta apresentamos 0 valor mensal de R$252. 358 73
; {(Duzentos e cinquenta e dois mil trezentos e cinquenta e oito reais e
. setenta e trés centavos) /Més.

? Valor Global: R$3.028.304,76 (Trés Milhdes vinte e oito mil trezentos e
. quatro reais e setenta e seis centavos) /Ano.

.............................

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada em servi¢os de gestao de equipamentos
médico-assistenciais para manuten¢ao, calibracdo e reparos, incluindo a
reposi¢ac de pecas e acessorios, em equipamentos biomédicos que constituem o
patriménio do Municipio de Parauapebas, Estado do Para.

LOCAL DE PRESTACAC DO SERVICO:

0 Servico Técnico Especializado no ramo de gestao de equipamentos médico-
assistenciais devera ser prestado nos hospitais, policlinica, UPA e Unidades
de Saude no municipio de Parauapebas.

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

MANUTENCAQ CORRETIVA

Os Chamados Técnicos deverdo ser abertos mediante uma solicitacido de servico
de Manutencdo Corretiva por parte de qualquer cclaberador da institui¢do ou da
CONTRATADA, via comunicacdo presencial, telefone, software de gerenciamento,
e-mail e/ou outro meio determinado pela CONTRATANTE, devendo sempre a
CONTRATADA inserir todas as informacdes no software dedicado de gestdc dn
Engenharia Clinica;
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CONTRATADA sera responsavel pelo Atendimento Técnico de todo e gualquer
Chamado Técnico referente ao Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE

A CONTRATADA sera responsavel pela realiza¢dc de Manutengdo Corretiva de
Baixa e Média complexidade no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE disposto no ANEXO A que sdo caracterizadas por ndo exigirem
conhecimento do projeto de fabrica¢do do Equipamento Médico-Hospitalar, nao
exigirem conhecimento ou mao de obra especializada de fabrica, e somente
exigirem a substitui¢do de pecas disponiveis em estoque ou que possam ser
encontradas no mercado. E de intelra responsabilidade da CONTRATADA a eventual
aquisicao de peg¢as para execugao de Manutengao Corretiva de Baixa e Media
complexidade, utilizando para isso o valor previsto para pegas e servi¢os
especializados, conforme pactuado neste Termo de Referéncia;

Para a execucdc de Manuteng¢do Corretiva de Alta Complexidade, que sé&o
caracterizadas por exigirem conhecimento do projeto de fabricacao do
Equipamento Médico-Hospitalar, exigirem conhecimento ou mao de obra
especializada de fdbrica, ou a substituig¢do de pegas nao disponiveis no
mercadc, a CONTRATADA poderd subcontratar servigos especializados. E ce
inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratacac de servigos
especializados para execucdo de Manutengdc Corretiva de Alta complexidade,
utilizando para issc ¢ valor previsto para pegas e servicos especializados,
conforme descritc neste Termo de Referéncisz;

Apds toda e qualquer Manutencao Corretiva, cuja intervencac possa resultar em
altera¢ac dos pardmetros do Equipamento Medico-Hospitalar, a CONTRATADA devera
realizar a respectiva Calibragao do EMH antes de devolver o mesmc ao setor de
origem;

MANUTENCAO PREVENTIVA, CALIBRAGCAO E TESTE DE SEGURANCA ELETRICA,
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A CONTRATADA deveri elabarar procedimentos agperacionals de Manutengdo
Preventiva, Calibracdo e Teste de Seguranca Elétrica para o Parqgue de
Equipamentos Médico-Hospitalares daz CONTRATANTE, disposto no ANEXO A;

A CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Plano Anual de Manutengao
Preventiva, Calibracdoc e Teste de Seguranca Elétrica do Parqgue de Eguipamentos
Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a reduzir a incidéncila de
Manutencdo Corretiva, prevendc e evitando danos futuros, observando falhas em
estagios iniciais, e aumentandc a confizbilidade e seguranca do Paraue de EMH.
0 Plano Anual deverd ser divulgado para os responsdveis de cada setor
envolvido, de modo que sejam disponibilizados os equipamentos guando no
periodo programado;

A CONTRATANTE podera optar, a qualquer tempo, pela utilizagdo de alguma outra
metodologia de qualificagdo e/ou quantificag¢do, e/ou por outro Modelo para
desenvolver ¢ Plano Anual de Manutengdc Preventiva, Calibracido e Teste de
Seguranca Elétrica, devendo a CONTRATANTE formalizar junto a CONTRATADA os
novos critérios a serem adotados para a realizagao da qualificacio e/ou
quantificagdo, e/ou © novo Modelo adotade para desenvolver o Plano Anual de
Manutencado Preventiva, Calibrag3o e Teste de Seguranca Elétrica do Parcuo de
Equipamentos Médico-Hospitalares da CDNTRATANTE.

As Manutencdes Preventivas, Calibragbes e Testes de Seguranca Elétrica
tratadas neste Modelo, agrupadas, deverdc ser compostas basicamente pelcs
seguintes procedimentos:

a) Limpeza interna e externa do egquipamento;

b)verificacido da integridade fisica e funcional do
equipamentc;

¢) Troca de pecas € acessarios com vida Util vencida; s
d) Lubrificagdo geral;

e} Calibragcdo do equipamento;

f) Ajuste dos pardmetros, gquando necessario;

g) Testes de desempenho;
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h) Teste de seguranca elétrica.

Ficam estabelecidos os seguintes parametros a serem

equipamentos passiveis de calibragao, validacao,

VOLUME EXPIRATGRIO

verificados aos
ou emissio de laudo:
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. ' o —————
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Bisturi Elétrico ‘POTENCIA W “?
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Invasiva(Ac)

Monitor PNI mmHg
Ambulatorial de
Pressdao Arterial
FREQUENCIA CARDIACA BPM _
|
“Monitor SPQ2 % V
‘Multiparamétrico
| PNI miHg
PRESSAOQ INVASIVA miHg 1
TEMPERATURA °C '
i
SPO2 % ]
Oximetro de Pulso 1
FREQUENCIA CARDIACA BPM !
Pipeta VOLUME Ml
Sistema de - o
Ergometria ) .
FREQUENCIA CARDIACA BPM
Sistema de Anilise | o
de Holter ' R .
- FREQUENCIA CARDIACA BPM ;
' TEMPERATURA IN °oC ]
; |
Termohigrémetro TEMPERATURA OUT o¢ .
UMIDADE % o
Termometro TEMPERATURA IN 5C i
TEMPERATURA OUT °C
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A CONTRATADA serd responsavel pela execucdo de Manuteng¢do Preventiva,
Calibragao e Teste de Seguranga Elétrica no Parque de Equipamentos Médico-
Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A;

Apés a realizagdo de cada procedimento de Manutencdo Preventiva, Calibracdo
e/ou Teste de Seguranca Elétrica em Equipamento Médico-Hospitalar da
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverad colocar uma etiqueta no EMH, contendc no
minimo ¢ tipo de servigo, o nimero do certificado gerado, © nome da empresa »
do técnico executor, & datz de execu¢do e a data da préxima intervencio
programada. A etiqueta deveri ser fornecida, e substituida quando necessario,
pela CONTRATADA, devendo ser utilizads etiqueta de modelo autoadesivo,
laminado em material resistente, com protecdo do tipo adesiva.

A CONTRATADA deverd, com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da data de
encerramento da vigencia contratual, ou de eventuals renovagdes anuais de
contrato, entregar a CONTRATANTE, ¢ Banco de Procedimentos Operacionais de
Manuteng¢ao Preventiva,

Calibracdo e Teste de Seguranca Elétrica elaborado, em formato digital, sendc
no minimo 81 (um) volume do Banco de Procedimentos Operacionais em midia
digital conmtendo arguivos digitais totalmente editaveis;

Caso, ao términe do contrato, a CDNTRATADA ndo realize a entrega a CONTRATANTE
do Banco de Procedimentos Operacionais, em formato digital, conforme descrito
neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA ficard sujeita as puni¢des legais
cabiveis, além disto, a CONTRATANTE poderd vincular o pagamento da Gltima

fatura a conclusido deste servico. ey
SN\
N
e O
RONDAS GERAIS E_RONDAS SETORIAIS G, ‘\sc.‘:
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P
A CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Planc Anual }m Rondas Gerails e
Rondas Setorials do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATAMTE,
de modo a reduzir a incidéncia de Manutengdo Corretiva, prevendo = aviisnGo
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danos futuros, observando falhas em estdgios iniciais, e aumentando &  ™ica
confiabilidade e seguranga do Parque de EMH;

No Plano Anual de Rondas Gerais e Rondas Setoriais do Parque de Equipamentos
Médico-Hospitalares a Periodicidade de Rondas Gerais devera ser semanal e a
periodicidade de Rondas Setoriais devera ser mensal, podendo a CONTRATANTE, a
qualquer tempo, solicitar formalmente a alteracdo destas periodicidades;

A CONTRATADA serd responsdvel pela execugdo de Rondas Gerais e Rondas
Setoriais no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE

AQUISICAD DE PECAS E SUBCONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Devido a natureza do objeto deste Termo de Referéncia, que inclul a manutencdo
de uma vasta gama de Equipamentos Médico-Hospitalares, de distintas marcas e
modelos, com graus diversos de complexidade, far-se-ia necessario a
especificacao de uma lista interminavel de pecas e servigos para atender
totalmente a demanda de manuten¢tes da instituicde, dificultando, desta forma,
a definicdo dessa iista, motivo este gue nos impeliu a optar e estabelecer um
custo mensal mdxime para as eventuais aguisic¢Ges de pecas e subcontratacio de
servicos especializados.

0 valor mensal estimadc para estas eventuais aquisi¢des de pecas ¢
subcontratacdes de servi¢os especializados serd de 20 % do valor wmensal do
contrato e ndo cumulativo.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratagic de
servicos especializados para execu¢do de Manutenc¢do Corretiva de Alta
Complexidade em EMH, utilizando para isso o valor previsto para pecas
servicos especializados, conforme pactuado neste Termo de Referéncia;
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Sobre o conceito de servicos especializados, deve-se entender como todo e
qualquer servico que exigir conhecimento ou mao-de-obra especializada e
fabrica, ou a substituicdo de pegas nao disponiveis no mercado, necessarics
para reparar um EMH e fazer com que este desempenhe a funcado para a gual foi
concebido;

0 Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderd acompanhar a executdo
do servico para certificar-se de sua perfeita realizacido.

Atrasos poderao ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a
justificative prévia para a extrapolacdo dos prazos definidos para a .
manutencdo seja aceita pela FISCALIZACAD. '

DA AQUISICAO DE PECAS

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA z eventual aquisicdo de pegas para
execucdo de Manutencdo Corretiva de Baixa e Média complexidade em Equipamentcs
Medico-Hospitalares, utilizandc para isso o valor previsto para pecas e
servicos especiglizados, conforme pactuado neste Termo de Referéncia;

Sobre ¢ conceito de pecas deve-se entender como toda e qualquer pega,
componente, acessdrio e/ou material auxiliar, consumivels cu ndo, necessarios
para reparar um EMH e fazer com que este desempenhe a funcdo para a qual foi
concebido;

Ainda est3o inseridos no conceitoc de pecas: placas de circuito impresso,
relés, contatores, resistores, capaciteores, transistores, circuitos
integrados, valvulas eletrdnicas, retificadores, fios e cabos elétricoc.
parafusos, arruelas, diodos, enrolamentos, teclados, comandos, display,
resisténcias, etc. A lista de pegas nac é exaustiva.

Dos itens consumivels compreende-se: kit manutencdo, lampadas, filtros,
células de oxigénio, pilhas e baterizs. O objetivo de prever o fornecimento
desse material neste Projeto & de dar a2gilidade e evitar a paralisacic de
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determinado eguipamento pela auséncia de consumivels. A lista de consumiveis
nao é exaustiva.

Dos itens acessOrios, o fornecimento devera ser realizade para os seguintes
equipamentos: Bisturis Elétrices (Placa de retorno, e Cabos), Monitor
Multiparamétrico (Cabos de Paciente para monitorizagio de pressdo nio-
invasiva, ECG, Sp02 e temperatura), E£letrocardiégrafos (Cabos de Paciente,
Eletrodos e Clips), Oximetro (Sensor de Sp02), Ventilador Pulmonar
(Membranas), Sistema Ergométricos {Cabos de ECG), Aparelhos de Pressio e
Estetoscdpios (Olivas, Diafragmas, Tubo Y, Haste metal, Bracadeiras, Peras,
Vdlvulas e Pedestal). O cbijetivo de prever o fornecimento deste material neste
Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisagdo de determinado eguipamento
pela auséncia de acessgrios. A lista de acessérios ndo é exaustiva.

Ao identificar a necessidade de pegas/materiais a COMTRATADA devera, em
primeiro lugar, verificar junto a CONTRATANTE a existéncia de tais itens em
seu almoxarifado.

A CONTRATADA ndo devera utilizar pec¢as/materiais de reposic¢do e acessdrios de
marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a compatibilidade
téenica,

As pegas deverdo ser fornecidas no prazo maximo de 7 (sete) dias dteis
contados a partir da data de verificac¢io de troca pela CONTRATADA

Atrasos poderdo ser isentos total ou parcialmente de multas desde gue &
justificativa prévia para a extrapolagde dos prazos definidos para a
manutencdo seja aceita pela FISCALIZAGAQ;

Para as pecas/materiais de reposicdo/acessdrios fornacidos pela CONTRATADA, o
Fiscal do Contrato podera solicitar que a CONTRATADA comunique a CONTRATANTE,
em data anterior a exacucdo, © agendamento da substituicdo do produto.
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0 Fiscal do Contrato cu pessca indicada por ele poderd acompanhar a
substituicdo deo produto para certificar-se da substituicdc do produto e a
perfeita execuc¢3o dgs servigos.

A CONTRATADA devera fornecer e manter estcque minimo no local de prestacio do
servi¢o, na quantidade acordada junto a CONTRATANTE, de pecas/materiais usuais
listadas de forma n3o exaustiva no ANEXOC B.

Ficam isentos da estocagem os itens de alto custo que dependem de importacao,
principalmente se forem itens decorrentes de defeitos imprevisiveis. A
CONTRATANTE pode acatar a justificativa da CONTRATADA, desde que devidamente
motivada.

E vetadc o uso de material improvisado ou pecas adaptadas, com vistas a
eliminar riscos de imprecisdo ou funcionamento inapropriado dos equipamentos.

ACOMPANHAMENTO DE INTERVENCGES TECNICAS

A CONTRATADA devera apoiar no acompanhamento de todas as intervencdes técnicas
em Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, executadas por outras
empresas contratadas pelo CONTRATANTE registrandc todas as intervencdes em
software dedicado de gestdo de Engenharia Clinica, e apoiando ainda em outros
aspectos da gestdo destes contratos de manutencdo de EMH, tais como gestdo das
Manutengdes Preventivas e validade dos contratos.

SOFTWARE DEDICADO DE GESTAO DE ENGENHARIA CLINICA

A gestdo do Servico Técnico Especializado em Gestdo de Equipamentos Medico-
Assistenciais devera, obrigatoriamente, ser executada com o auxilio de
ferramenta de software dedicado a3 esta atividade.
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0 software de gestdo de equipamentos médico-assistenciais que serd
disponibilizado, como parte das condicdes da prestagdo dos servicos, pela
CONTRATADA deverd atender a todas as caracteristicas técnicas e condigdes de
uso, em contormidade com o disposto neste Termo de Referéncia.

A implantacdo do spftware consiste de instalacdo do sistema de informagdo,
liberacdo das licen¢as de uso para acesso simultaneo de varios usudrios,
cadastro e importacdo dos equipamentos, validac¢3o dos dados
cadastrados/importades, treinamento, devendo a CONTRATADA formalizar ao fiscal
do Contrato um documento informando a execucdo destes passos, o gual serd
validado por este.

0 software devera permitir o acompanhamento online de cada fluxo, rotina e
itens do Acordo de Nivel de Servico previstos neste Termo de Referéncia.

0 Scftware deverd permitir o monitoramento e o acompanhamento, a qualquer
momento, de cada um dos indicadores, de forma gque o Fiscal do Contrato possa
monitorar online cada um dos indicadores do Accrdo do Nivel de Servico.

0 software deverd possuir a caracteristica de funcionamentc com ambiente de
uso do sistema 186% via web e compativel em sua totalidade com os navegadores
Internet Explorer, Mozilla Firetox, Google Chrome em sistema operacional
Windows e Linux.

0 software devera contemplar o planejamentc & controle de manutencdo com
ey

interface grafica objetiva, gque permita visualizac3o de relatérios e&fwéggﬁﬁ*’

indicadores de desempenho

PLAND DE TREINAMENTD

A CONTRATADA deverd elzborar treinamentos aperacionals para os usuarios de
Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, tendo como escopo itens como
instruc¢des operacicnais, principios de funcicnamento, montagem do equipamento
e acessorios, limpeza e desinfeccdo, solugdc de problemas etc.;
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A CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Plano Anual de Treinamento do
Parque de Equipamentos Meédico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a auxiliar
na melhoria continua do uso e culdado dos equipamentos, e da exploragdo dos
recursos tecnoldgicos disponiveis, reduzindo assim a incidéncia de Manutengiao
Corretiva por mau uso, e aumentando a confiabilidade, seguranca e eficiéncia
no uso do Parque de EMH. Devendo o Plano Anual ser divulgado para os
responsiveis de cada setor envolvido, de modo que sejam disponibilizados os
colaboradores quando no periodc programado;

A CONTRATADA deverd cesenvolver o Plano semestral de Treinamento, fundamentado
no Histérico de Manutencdo dos Equipamentos Médico-Hospitalares e nos
equipamentos apontzdos pelo corpo clinico da CONTRATANTE como os mais criticos
em termos de uso.

Além do Plano semestral de Treinamento, a CONTRATADA devera realizar
treinamentos, individuais ou ndo, sempre que conststados erros opearacicnais,
demandas de manutencado por mau uso do equipamento e acessdrios, e demais
incidéncias que possam inviabilizar o uso do equipamento;

A CONTRATADA deverd apolar a realizacac de treinamentos em EMH por outras
empresas vinculadas a CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera documentar em ata prdpria fodas as informacdes pertinentes
aos treinamentos operacionais realizados, tais como: nome de participantes e
respectivas assinaturas, carga hordria, data de realizacdo, e conteldo
programadtico do treinamento;

A identificacdo da necessidade de realizacdo dos treinamentos poderd ser
gerada tanto pela empresa CONTRATADA como pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA deverd apoiar z CONTRATANTE no intuito de garantir que cs
eguipamentos sejam utilizados somente por profissionais comprovadamente
trelnados para este fim.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A CONTRATADA deverad entregar e apresentar, sempre que solicitadc pela -
CONTRATANTE, um Planejamento Estratégico com a situagdo atual do Parque de
Equipamentos Médico-Hospitalares, demonstrando a situag¢do dos equipamentos em
contraste com a necessidade de aparelhagem existente para atendimento as
demandzs reais e previstas da instituicdo, além de baseado em dados técnicos
efou gerenciais sugerir estratégias de novas aguisicdes, substituicio de
equipamentos cbseletos (abrange EMH com custo de manuten¢do excessivo),
alternativas disponiveis, remanejamento e manutenc@c dos equipamentos, visando
atender da melhor forma possivel as demandas da CONTRATANTE

RELATORIOS

Mensalmente, deverd ser apresentado relatdério, conforme modelo definido pela
CONTRATANTE e dispornibilizada <dpla eletrdnica e cépia impressa devidamente
assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a apresentacdc dos itens
sugeridos abaixo:

a) Quantitative de ordens de servico corretiva e preventiva;

b} Percentual de ordens de servico abertas X ordens de
servigo concluidas por tipo de servigo e quantidade
(recebimenteo, instala¢do, manutengdo corretiva,
manutengdo preventiva e calibragdo);

c} Gréfice de Tendéncia indicando o percentual de
manutengdes preventivas realizadas X planejadas, com
andlise de resyltados;

d)Grafico de Tendéncia indicando o percentual de
manutencdes corretivas realizadas X sclicitadas, com
analise de resultados;

g) Quantitativo de manutengles preventivas realiradas em
comparacao com 3s programadas;
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f) Quantitativo de calibractes realizadas X quantitativo de
calibracgoes planejadas;

g) Pendéncias, as razbes de sua existéncia e os que dependam
de solucdo por parte da CONTRATANTE;

h) Indicacdo dos custos dos servigos realizados;
i) Pendéncias de servigos;

i) Problemas operacionais para realizar as atividades do
contrato e demais consideragdes pertinentes aos servigos
executados;

k)Relacdo de pecas, componentes e materiais substituidos
por defeito/desgaste ou utilizadas em
ampliagoes/modificagdes;

) Apresentagio de dados referentes aos indicadores de
monitoramento do processo, definidos e no padrdo a ser
estabelecido pela CONTRATANTE;

Semestralmente, devera apresentar relatorio, conforme modelo definido pela
CONTRATANTE e disponibilizada cdpia eletrbnica e copia impressa devidamente
assinada pelo Encatrregado/Preposto da CONTRATADA, com a apresentagdo dos itens
abaixo:

m} Quantitativo de ordens de servi¢o corretiva e
preventiva;

n)Percentual de ordens de servigo abertas X cordens de
servico concluidas por tipc de servico e quantidade
(recebimento, instalacdo, manutencdc ccrretiva,
manutencdo preventiva e calibracde)} tendo come nic
aceitavel indice inferior a 90% de disponibilidade de
equipamentos;

0) Grafico de Tendéncia indicando o percentual de
manutencdes preventivas realizadas X planejadas, com
analise de resultados;
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p)Grafico de Tendéncia indicando o percentual de
manuten¢des corretivas realizadas X solicitadas, com
analise de resultados;

q)Quantitativo de manutencdes preventivas realizadas em
comparacaoc ¢om as programadas;

r} Quantitativo de calibracdes realizadas X guantitative de
calibracdes planejadas;

5) Pendéncias, as razdes de sua existéncia e 0s que dependam
de solugdo por parte da CONTRATANTE;

1} Indicagdo dos custos dos servicos realizados;
u) Pendéncias de servicos;
v) Desativacdo de eguipamentos;

w) Lista de equipamentos que compensam serem substituidos
por conta dos custos de manutencdo;

X) Problemas operacionais para realizar as atividades do
contrato e demals consideracdes pertinentes aos servicos
executados;

y) Apresentag¢do de dados referentes aos indicadores e
monitoramento do processo, no padrdo a ser estabelecide
pela CONTRATANTE;

Anualmente, apresentac3o de relatdério detalhado sobre a situacdo da engenharia
clinica no CONTRATANTE, detalhando as informacGes quantitativas e qualitativas
relativas as manutenc¢des preventivas, corretivas e calibracdes, bem coma,

%

“
custo envolvendo manutencdes e calibragdes e qualquer outro aspecto que 0 .z

CONTRATANTE considere pertinente ou necessario. .exésnofT
-~

! L""
PECSS A |l RS
GERENCIAMENTOQ DQ PARQUE DE EQUIPAMENTOS MEDICQ- HOSPITALARES_MA ' . §ﬁﬁ
WA AT
\4” ;' ‘\% @\’b\

A CONTRATADA devera apolar a CONTRATANTE no gerenciamento do Pargue de
Equipamentos Médico-Hospitalares, devende acompanhar o andamento e a qualidade
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dos servigos, e manter o registro de todas as interven¢des realizadas nos
Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE

EQUIPE DO SERVICQ TECNICG ESPECIALIZADO NO RAMO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS
MEDICQS-ASSISTENCIAIS

Para fins de execuUcao dos servicos descritos, a equipe técnica da CONTRATADA
deverd ser composta com a seguinte estrutura:

* 02 (dois) supervisor técnico (@87:88 as 17:88horas), dias Gteis;

e @5 {cinco) técnicos em equipamentos biomédicos (87:02 3s
17:@8horas), dias (teis;

e 02 (dois) auxiliar técnice (@7:8@ as 17:8Bhoras), dias uteis;

e @2 {dois) auxiliar administrative {@7:80 as 17:88horas), dias
uteis;

*Devera ser disponibilizado atendimento de plant3o aos finals de semana e
feriados através de contato telefdénico

A CONTRATADA alocara em suas dependéncias, recursos humanos de seu quadro
funcional nas quantidades e categorias profissionais descritas no item
anterior necessarias ao cumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia.

A EQUIPE TECNICA devera atender aos requisitos de formacao pelo CREA no que
tange as suas atribuicdes profissionais;

0 profissional designado como supervisor tecnico deverd demonstrar capacidade
gerencial, além de conhecimento em gestdo de pessoas e informdtica, de forma a
administrar a equipe disponibilizada pela CONTRATAPA e fornecer informacdes

com presteza a equipe de fiscalizagao do contrato.
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FERRAMENTAS DA EQUIPE RESIDENTE

€ de inteira responsabilidade da CONTRATADA ¢ faornecimento, e a manutencdo
e/cu a reposicdo quando necessaric, de Ferramentas para execugdo do Servico
Técnico Especializado no ramo de Gestdo em Equipamentos Médico-Assistenciais,
nao incidindo nenhum &nus adicional para a CONTRATANTE, assim como veiculo (s)
para deslocamento da equipe técnica a fim de efetuar atendimentos nos diversos
locais constantes neste objeto.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

"RESUMO GERAL
TABELA DE REFERENCIA
Profissionais { Saldrio Mensal | Carga Hordria Valor por hora
1 Engenheiro Clinico R$ 20.001,06 220 RE 40,91 )
2 | Coordenador Técnico (Tecnciogo) R$ 13.660.36 220 R% 62.09 }
3 Corpo Técnico {Técnico} R$ 6.595.02 220 A& w693
4 Augxiliar Técnico . R$ 6.051,53 220 R$ 27.51
5 | Auxiliar Adminisirativo | R$605153 220 R$ 27,51
- VALOR MENSAL DOS POSTOS - oo 0 '
PROFISSIONAIS DEDICADOS
L Valor por Horas" | Quantidade de
Profissionais hora Dedicadas | Profissionais Valor Total
1 Engenheiro Clinico R$ 2091 44 1.00 R$ 4.000.21
2 Coordenador Técnico (Tecndlogo) o R$ 62,09 220 2,00 R§ 27.520.73
K] Corpo Tétnico {Técnico) R$ 20,98 220 5,00 R$ 32.97508 ~
4 Auxiliar Técnico R$ 27.51 220 2,00 R& 12.103,06
5 Auxiliar Administrative 1 R$27.51 220 2,00 R 12.1C3,06
' R VALOR MENSAL DOS POSTOS Tl RS 88.502,13
VALOR TOTAL ESTIMADO f
Ref Descrigdo 1[ Valor
A Custo Estimado Mensal de gastos com materizis i R& 88074
8 Custo Estimado Mensal de gastos com Pegas i 7R$ O-E)W o
C Custo Mensal de disponibilizagae de Software R$ 850,00
D Depreciagio Analisadores R$ 811,25 |
E | Deprecia¢do Escritorio R$ 2.716,33 |
I F | Sobreaviso R§ 191855
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s | {=) TOTAL MENSAL ESTIMADO DA PROPOSTA [A+B+C=D] R$ 5.228,32 |
H (=) TOTAL ANUAL ESTIMADO DA PROPOSTA {DM2=E] R$ 62.739,84
Madulo de Salarios Distribuido por Profissional
ENGENHEIRO CLINICO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigao dos custos referenté & mao-de-obra
1 Salaric da Categoria Praofissional 1%?000,00 o
Data base da categoria (dia/més/anc) 25006426 1 7
Dias uteis a serem trabalhados 21.00
MODULO 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAQ
1 Composigao da Remunseragéo Valor (R$)
A Satdrio Base R& 12002 00
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salaric Minimo} RS 381,60
Total da Remuneragio RS$ 10.381,60
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Bensficios Mensais e Didrios Valor [R$)
A Transporte {21 dias){rem*6%) -R$ 307,90
B Vale-alimentagdo RS 483,00
C Assisténcia médica e familiar R$ 260,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 23,00
E Seguro Odontologico R$ 2284
Total de Beneficios mensais ¢ diarios RS 480,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valer (R§}
A Uniformes e EPI RS 100,00
Tatal de Insumos diversos RS 100,00
MODULO 4: ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS Y% Valor (R$)
A iINSS 20,00% R% 2 076,32
B SESkou SESC 1,50% R$ 1E55,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 103,82
9] INCRA 0,20% R$ 20,76
E Salario Educacao 2,50% R$ 259,54
F FGTS 8,00% R$ 830,53
G Seguro acidente do irabalho 6,00% R$ £22,90
H SEBRAE 0.60% R$ 62,29
TOTAL 39.80% R$ 4.131,88

Submeéduieo 4.2 — 13° Salario e Férias
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4.2 13° Salario Valor {R$)
A 13 @ Salario - (rem/12) RS 865,13
B Férias e adicional de Farias R$ 1.153.51

Subtctal ) R% 2.018,64
c [ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias RS 803,42
TOTAL R$ 2.822.0E
Submaédule 4.3 - Provisfo para Resciso

4.3 Provisde para Rescisdo valor (R$)

A Aviso prévio indenizado - (rem/12) R$ 865,13

B ::nGci;.jgncia do FGTS soore o Aviso Prévig Indenizado - Aviso Prévio Trabalhado * 8% RS 69.21

c Muita do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuicao 10%) RS 1.73
{50%"*8% "Rem)"5% i

D Aviso prévio trabalhade - [(7/30)*"Rem}12 RS 194,44

E Incidéncia do submoduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R% 77,39

F Multa do FGTS do aviso prévio trabathado - (50%*8%*Rem)*100% RS 415,26

G Mutta do FGTS sobre os funciondrios inicisimente contratados 100% - RE 461 40
(50%8%* (Rem+(Rem/1 21+{{Rem/312}})) ‘

TOTAL ] R$ 2.084 58
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Vaior {R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 4.131,88

4.2 137 salério e Férias RS 2.822.06

4.3 Custo de rescisdo R$ 2.084,58

4.4 Qutros (especificar)

' TOTAL _ R$ 9.038,52
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execuglo contratual (valor por empregédo} . (R$)
A Médulo 1 - Compos ¢80 da Remuneragéo R$ 10.381,60
B8 Modulo 2 — Beneficios Mensais & Diarios R$ 480 94
o} Médulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 100,60
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R%$ 9.038,52
Subtotal {A + B +C+ D} R 20.001,06
Vaior total por empregado R$ 20.001,06
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
gg’;.‘g‘: Valor proposto por empragado Qtde t;l)eore:':;psr;gados Valpo;rpprg::::)sto
ENSE:EESRO R$ 20.001,08 1 R3 20 001,06

Coordenador Técnico (Tecnétogo)
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Oatios complementares para composigio dos custos referente i mio-de-obra

1 ] Salario da Categoria Profissional
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£.500.00
2 Data base da categoria (dia/més/ano) 25/06/2017
3 Dias uteis a serem trabalhados 21,00
MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO
1 | Composigia da Remunaragio valor (R$)
Salério Base R$ 6.500.00
B Adicionzl de insalubridade - estimado em 40% (Salkiario Minimo) R$ 381,60
Total da Remuneragio S R$ 6.881,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO:
2 Benaficios Mensais & Diarios s I valsr (R$)
A Transporte (21 dias)-{rem*8%) -R$ 97,80
B Vaie-alimentagéo R$ 483.0C
C Assisténcia meédica e familiar RS 280 00
E Segura de vica, invalidez e funeral R$ 23,00
F Segura Cdonmolégico RS 22,84
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 690,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 -} insumos Diversos Valor (R§)
A Uniformes e EPI R$ 100,00
Total de Insumos diversos R% 100,00
MODULO 4: ENCARGOS S0CIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)
A INSS 20,00% RE 147052
B SESlou SESC 1,50% R$ 103,22
c SENAI o SENAC 1,00% R$ 68,82
D INCRA 0,20% R$ 13.76
E Saldrio Educagéo 2.50% R$ 172.04
F FGTS 8,00% RS 55003
G Seguro acidente do trabalho 5,00% R$ 41290 |
H SEBRAE 0.60% R$ 4129
TOTAL ©39,80% RE 2.738,88
Submadulo 4.2 -- 13° Salario e Férias
4.2 13° Salario Valor (R$)
13 ¢ Salario - (rem/2) R% 573.47
B Férias e adicional de férias R$ 764,62
Subtotal R$ 1.338,09
C Incidéncia do Submddulc 4.1 scbre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 532,58
TOTAL RS1B?Q5§

Corpa Téenico {Técnico)
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
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Dados complemeniares para composigic dos custos referente & mio-te-obra o
1 Salario da Categoria Profissional 2%500,00
Data base da categaria (dia/més/ano) 25/06/2017
Dias uteis a serem trabalhados 2100 .
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ
1 Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Sataric Base R3 2.620,00
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salario Minimo) R$ 381.60
' Totai da Remuneragio o R$ 2.881,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios " [Valor (R$)
A Transporte (21 dias)-(rem*6%) R% 136,10
B Vale-alimentagio R$ 483,00
c Assisténcia medica e familiar R% 260,00
E Seguro de vica, invalidez e funeral RS 23,00
F Seguro Cdontologico R$ 2284
Total de Beneficios mensais e didrios - : RE 924,94
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS
3 Insumas Diversos ' Valor (R$)
A Uniformes & EPI RS 100,00
Total de Insumos diversos - R§ 100,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 596,32
B SESI ou SESC 1,50% R$ 44,72
C SENAI cu SENAC 1.00% R% 2082
D INCRA 0,20% R$ 5,96
E Salaric Educagdo 2,50% RE 74,54
F FGTS 8,00% RS Za¢ 43
G Segurc acidente do trabalhc 6,00% R$ 178,90
H SEBRAE 0,60% RE17.89
TOTAL . 39,80% R$ 1.186,68
Submoduio 4.2 — 13° Salaric e Férias
4.2 13° Satario Valor (R$)
13 ° Salério - (remi12) R$ 248,47
B Férias e adicional de férias R$ 331,29
Suptotal R$ 579,76
c I incidéncia do Submédulo 4.1 soare 13° Saliric ¢ Adicional de Ferias RS 23C,74 3._;
TOTAL T RS 810,50 &

Submédulo 4.3 - Provisao para Rescisdo
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e
4.3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - (remf12} RE 248,47
Incidéncia do FGTS sobre o Avisc Prévio Indenizado - Aviso Prévio RS 19.88
Trabalhado * B% FGTS
c Multa do FGTS do avise prévio indenizado - (multa 40% e contribuigao 10%) R$ 0.50
{50%*8% " Rem)*5% !
D Aviso prévio trabzlhado - [(7/30y*Rem]/12 R$ 53.56
E incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabaihado R$ 20,1z
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% R$% 119,26
G Multa do FGTS sobre os funcionarios iniciaimente contratados 100% - R$ 132.52
(50%*8%*(Rem+{Rem/12)+{{Rem/3}12)]] '
TOTAL R$ 591,20
Quadro - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sogiais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencigrios e FGTS R$ 1.186,68
4.2 13 ° salario € Férias R$ 813,50
43 Custo de rescisao R$ 591,30
4.4 Cutros {especificar)
TOTAL R$ 2.588,47
Quadro- Custa por Empregado
Mao-~de~-obra vinculada 3 execugde contratual (valor por empregado) (R$)
A Module 1 — Compaosi¢do da Remuneragéo R$ 2.881,60
B Méduio 2 — Beneficios Mansais e Diarios RE 924,94
C Mgdduio 3 — insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 100,00
D Mdéduio 4 — Encargos Socigis e Trabalhistas RE 2.588 47
Subtotal (A « B +C+ D} R$ 6.595,02
Valor total por empregado R$ 6.595,02
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Valor proposto por empregado Qtde da et::sr:ogados por | Valor p;:’:'::to hor
CD("T’gc?‘fg:}' co RS 6.595 02 1 RS 6.565,02
Auxiliar Técnico
Mao-de-obra vingulada 4 execugéo contratual
Dados complementares para composigio dos custos referente & mio-de-obra
1 Salario da Categoria Profissional 253300'0 0
Data base da cateqoria (dia/mésfano} 25/06/2017
Dias uteis a serem trabathados 2°.00
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAC
1 Composi¢io da Remuneragio . . | valor (R$)
A Salario Base R$ 2.300,00
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Saldrio Minimo) R§ 381,60
Total da Remuneragio R$ 2.681,6C

MODULO 2: BENEFICIOS MENSA!S E DIARIOS
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2 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (R$)
A Transporte (21 dias)-{rem*6%} RS 154 10
B Vale-alimentacao RS 43500
C Assisténcia médica e familiar R$ 260.00
£ Segure de vida, invalidez e funeral RE 23,00
F Seguro Odontolégico RS 22,84
TYotal de Beneficios mensais e diarios R$ 942,94
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 100.00
Total de Insumos diversos R$ 100.00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Ty Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 536,32
B SES|ou SESC 1,50% R$ 40,22
[ SENAL ou SENAC 1,00% RS 26,82
D INCRA 0,20% R$ 5,36
E Salario Educagao 2,50% R e7.02
F FGTS 8,00% ENCRER TR
G Seguro acidente do trabatno 5.00% R$ 160,80
H SEBRAE 0.60% R$ 16.09
E TOTAL 35,B0% R$ 1.067,28
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Férias
42 13° Salario Valor {R$)
A 13 © Salaric - (rem/12) R$ 223,47
B Férias e adicional de férias R$ 257,96
i Subtotai RS$ 521,42
c I Incidéncia do Submadulc 4.1 sobre 13° Salario e Adicicnal de Férias R$ 207,53
: TOTAL R$ 728,95
Submodulo 4.3 - Provisdo para Rescisao T
4.3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Avise prévio indenizado - (remM2) R 223,47
3 incidéncia do FGTS sobire 0 Awviso Prévio indenizado - Avise Prévio Trabalhado * RS 17 88
8% FGTS ‘
o Multa do FGTS do aviso prévic ingenizado - imufta 40% e confribuicdc 10%) Kb .45
{50%*8% " Rem)*5% '
D Aviso prévio trabalhado - [(7/30)*Rem]i12 RS 44,72
E incidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio trebelhado R$ 17,80
F Multa do FGTS do aviso prévio trabaihado - (50%*8% Rem}*100% RS$ 107,26
G Multa do FGTS sobre os funcionarics :nicsaimente contratados 100% - R$ 11918 4
(50%*8%:*{Rem+{Rem/12}+{{Rem/3){12)})) : (%g
' TOTAL _ R$ 530.76 =R
Madulo 4 - Encargos sociais e trabathistas g _'_i’ ©
a | Mogulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | valor (RS) L:§ __é’ &S
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4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.067.28 vy ”

4.2 13 ° salério e Fénias RS 728,95
4.3 Cusio de rescisac R$ 530,76
4.4 Ouwiros {especificar)
TOTAL ' ' RS 2.326,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valor {(R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.067,28
4.2 13 ° saldrio RE 728.95
4.3 Custo de resciséo RS 524,78
4.4 Outros (especificar) i
TOTAL S R$ 2.326,98
Custo por Empregado
Mzo-de-otira vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) {RS)
A Maodulo 1 — Compasigao da Remuneragao R$ 2.681,60
B Msdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 94294
c Mcdulo 3 — Insuimos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 130,00
D Mddulo 4 —~ Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.326,98
Subtotal (A + B +C+ D} R$ 6.051,53
Valor total por empregado RS 6.051,53
Quadro-resumo — VALOR MENSAL BDS SERVICCS
Tipo de Sarvigo Valor proposto por empregad_o | e ?,:::g':t:ga.dos vater p,;ggf; to por
Auxiliar Técnico RS 6.051,53 1 RS 6.051,53
Auxiliar Adminisirativo
M3o-de-obra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para composico dos custos referente a méo-de-obra
1 Salario da Categoria Profissional 23:;500.00
Data base da categoria (dia/més/ano} 25/06/2017
Dias uleis a serem trabalhados 21,00
MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO
1 Composigio da Remuneragio - ‘Valor (RS)
A Salario Base R$ 2.300,00
Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salario Minimo) R$ 381,60
Total da Remuneragao 3 R$ 2.681 50
MODULOQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios ’ . i Valor (RS)
A Transporte (21 dias)-(rem*6%) R$ 154.1¢
B Vale-alimentagao R$ 483.00
C Assisténcia médica e familiar R$ 260,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 23,62
F Seguro Odontolégico RS 2204
Tatal de Beneficios mensais ¢ diarios R$ 94294 s
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ca ;
MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS """‘/.
3 Insumos Diversos Vafor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 100,00
Total de Insumas diversos R$ 100.00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 53632
B SES| ou SESC 1,50% R$4C.22
c SENAl ou SENAC 1,00% RE 26 82
D INCRA 0,20% RS 538
E Saldrio Educacdo 2,50% R 87.04
F FGTS 8,00% R$ 214,53
G Seguro acidente do trabalho 8,00% R$ 160,90
H SEBRAE 0,60% R% 16,09
' TOTAL 39,80% R$ 1.067,23
Submddule 4.2 - 13° Salaric e Férias
4.2 12° Salario Valar (R$)
A 13 ° Salario - (remi12) R$ 22347
B Férias e adicional de férias R$ 297,96
Subtotal RS 521,42
c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R3$ 207,53
TOTAL R$ 728,95
Submoduio 4.3 - Provisdo para Rescisao
4.3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Avisg previa inderizado - (rem/12) RS 223.47
8 Incidéncia da FQTS sofre o Aviso Prévia Indenizado - Aviso Prévio RS 17 88
Trabalhado * 8% FGTS !
o Muita do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuigio 10%) R$ 0‘4_5
{50%*B%"Rem)*5%
D Aviso prévio trabalhado - [{7/30)*Rem)/12 R$ 4472
E Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhada RE 17,80
F Multa do FGTS do aviso prévio trabaihado - {50%*8%Rem)*100% R$ 107 26
G Multa do FGTS sabre os funcionatios iniciaimente contratados 100% - RS 116 18 T
{50%*8%*(Rem+(Rem/12)+({{Rem/3)/12)))
TOTAL ) R$ 530,76
Quadro - resumo - Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Méduio 4 - Encargos saciais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdancidrios e FGTS R$ 1.067,28
4.2 13 ° salario e Férias R$ 728,95
4.3 Cuslo de resciséo R$ 530.76 ..
44 Qutros (especificar) c%‘)
TOTAL R$ 2.326,98 =8
VAL OR MENSAL DOS SERVICOS s
4 I Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
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4.1 Encargos previdencidrios e FGTS
4.2 13 ? galaric R$ 728,95
4.3 Custo de rescisdo R% 53G 7C
4.4 Qutros (especificar)
TOTAL o R$ 2.326,98
Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor par empregade} | (R$)
A Mdédulo 1 — Composicéo da Remuneragaa R$ 2.681 70
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,64
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 100,0C
D Mddulo 4 - Ercargos Saciais e Trabalhistas RS 2.326 98
Subtotal (A + 8 +C+ D) R$ 6.051,53
Valor total por empregado T T RS 6.051,53

Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

i . Qtde de empregados por Valor proposto
Tipo di 0 al .
po de Servig Valor proposto por empregado ] posto. por posto
Auxiliar Administrativa R$ 6.051,53 1 RS 6.051,53
ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMD
N Unidade . Valor
Ord ifi ) . oo |
rdem EspecificagZo [nome, tipo, embatagem etc.) Fisica Quantidade Unitsrio Valor total
l 1 : Anracadeiras (nylon) I Unidade 300 RS0,50 |  R5150,00
S R
2 Agua destilada Litro 2 I R$4,80 R$9,60
- S S
. frasco de
. " ‘ RS$56
3 Alcoot isopropilico ' sooml 40 R$14,08 $563,10
4 | Anticorrosiva frasco e 10 R$9,43 R$94,27
ICOrrosivas 300m| . 0 fl
I E— | T
fos tato frasco de 10 RS$1274 | R$127,37
L impa contatos 300mi ‘ ‘ ’ ‘
6 Crimper garfc unidade 30 RS0,34 %G YD 4
| 7 Crimper pinc uridade le] Rs0,27 E R$8,20 [
L i
| 1- : N
] ] Crimper glhal unidade |
|
g Crimper luva i unidade
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lata de . l
24.6 RS73,95
10 | Cola de contato 7308 3 R524.65 ]
- frasco de .
11 Cola de madeira 10 RS6,23 R$62,30
100g
12 | Cola Epéxi Ca‘:;gde 3 R$29,03 R$87.10
13 | Cola Adesiva Instantanea b'sngza de 6 RS5,30 R$31,78
. caixa de c
14 Massa Epoxi 100g 2 R$7,35 RS14.70
15 Compenentes etetrénicos (resistores 1/8W cerdmico, srecisiio 10%) Lnidade 200 250,00 R517,33
16 Componertes eletrdnicos (capacitoras eletroliticos ou cerdmicos) unidade 200 RSG, 36 R$72,67 :
o
17 Componertes eletronicos {LEDs, 2v) unidade 200 RS0,23 RS45,C0 !
18 unidade 30 RS0,44 613,13
Companentes eletrdnicos (fusiveis, 1A}
19 unidade 3¢ R%0,39 R$11,60
Componentes eletrdnicos (fusivels, 2A)
20 unidade 30 R5G,21 R36,40
? Componentes eietrénicos {fusiveis, 3A) ]
21 unidade 3¢ RS$0,85 RS$25,30
i Componentes eletrénicos (fusiveis, 7A)
i
22 | Anilhas de identificagio de cabos (para fio até &mim) unidacle 100 R50,22 R%22,00
pacote de
2 Est 20 R57,80 RS156,07
3 stopas 500¢ S S
: cot o
{24 | Ppalhz de aco pacote de 20 R1on nito
i 25g
25 Panos para iimpeza de microfibra, 30x30cm unidade 35 RS3.,55 R$124,37
25 Fita dupla face, 12mmx30m roio 30 RS6,95 R5208,40
27 Fita isolante para manuten¢io eétrica, 19mm0m rojo 10 R54,74 RS47,43
28 Fita Silver Tape, 45mmx5Sm roto 4a¢ R58,50 R5379,87
29 Fita zebrada, 70mmx200m rolo
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1
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TR
30 Ldminas de setra bimetalica, 12 polegadas unidade 5 R$E,30 PS31,52
31 Estilete profissonal 18mm unidade 5 R$14,60 R$72,98
32 Lora plastica, 4x4m, 300 micra unidade 1 R$108,97 R$108,97
33 | Oleo desingripante frasco de 3 R520,02 RSE0,07
300ml| ' !
|
34 Graxas Brama 1000 R$0,04 R$38,43
e bisnaga de
35 Pastas para lubrificacio 160g 10 R$8,84 R58%,43
l
36 Conjunto de anéis O-rings, com 419 pecas unidade 1 R551,98 RS51,98 :
37 Pasta pata solda Brama 500 RS0,10 850,65
- 1
- rolode
38 Solda de estanho para componentes eletronicos, Tmm 500g 1 R$71,35 R&$71,35
39 Pilhas AA recarregdvel NiMb unidade 25 R$3,05 R$76,33
.40 Pilhas AAA unidade 25 R32,75 £569,75
I
41 | pithas AAA recatregavel Ninh unidade 25 3521,26 R$531,42
42 Bateria 9V alcaling, recarregdvel NiMh unidade 50 R$35,93 R$1.796,67
43 Bateria 9V afcalina NiMh unidade 50 R$13,37 RSEE8,33
. fal sintético, 1.1/2” . ) fic
a4 Pincel matertr.:li sintatico, 1 {l/Z , para pintura de quaiguer superficie unidada 10 R$5.85 R$58,50
{metal, madeira e alvenaria’ i
ol ’ i ici . .
45 R osre*n espuma fie Scm para pintura de qualquer superficie {metal, cnidade 10 R$3 42 3343
madeira e alvenaria) ‘
: !
46 | Pregos 10x10 quilo 1 R$13,14 | R$13.14
|
a7 Parafuso atarraxante 2cm d2 comprimento, 3mm de espessura, plillips unidade 30 FS0,07 ! RS20
i
|
\
48 Arrebites 3,2x12mm unidade 200 RS0,15 } R$29,39
i 49 Arruelas 3x16 ! unidade 200 RSC,12 l R3524,14
l e Lo
. - Y
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50 | Porcas 3x16 unidade 200 R$0,13 R$26,00 |
51 | Detergentes frasco de 20 R$151 RS30.20
& 500mi oL ‘
52 . Sab3oem barra glicerinado quilo i R$7,18 R$7,18
53 Solventes {para graxas e tintas) litro 1 R517,08 R$17,98
54 | Vedarosca 12mmX10m rolo 1 RS1,58 RSR,58 J
= .
55 Spray impador de contatos eletrdnicos ' rla;;:ntiie 40 | R$12,41 R$496,27
| i
' T I
56 | Tubos terma retsateis 3mm metro 8 R$OB2 | RS6.53
57 | Tubos termo retritels 6mm metro B R51,90 R5 15,23
. I
' 58 | Manta de borracha para bancada i metro 5 R$B4,22 ’ RS421,08 {
Etigueta de modelz aute-adesive, laminado confeccionado em matenial
59 | aluminio anodizado ou superior, com proteciio do tipo adesivada, zom as Unidade 5.000 RS0,58 RS2 887,50
seguntes dimensdes aproximadas farguia (40 nim) ¢ altura (20 mim). ‘
TOTAL R$10.208,39
Valor Total RS 10.208,89
] N¢ de meses T 12
{ Valor mensal l RS 850,74
S " ORGAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PREGOS "
‘ T . Unidade Valor _—
& Ordem | Especificagdo (nome, tipo, embaiagem etc.) Fisica Qtd. Unitario Depreciagio | Valor total
H |
1 |Anélsador de deshbriladores Unicage 1} R$15.000.00 33% R$ 4.950 00
2 | Analisador de bisturi elétrico . - ! Unidade 1| R$ 20.000,00 33% RS 6.600.00
‘ 3 |Analisador de oximefros Unidade | 1 |R$ 10.000,00 33% RS 3.300,00
4 |Analisader de seguranca elétrica Unidade | 1 | R§1500000 &  33% RS 4 650,00
5 | Analisador PN, (pressao ndo-nvasiva) | Unicace 1| R$ 15.000,00 33% R$ 4.950,00
: TR H i
5 6 | Conjuntode pesos padrio I Unidade 1| R$6.000,00
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7 | Termohigrametre digital Unidade 1 RS 500,00
8 |Simulador dé ECG Unidade 1 R$ 2.000.00
9 | Analisador ce Presséio Unidade 1 | R$ 5.000,00
TOTAL i R§ 29.205,00
Vaior Yotal R$ 29.205,00
|
N° de meses 36
Valor mensal RS 811,25
COMPOSICAD DO BD! {Servigos)
LITEM | oescricRo | % ;
Composicdo do I
1 H
B.D.I. . i
i Rateio ca T - - "—1
! 1.1 soministragio | 18,00% i
central | :
| i —
, 1.2 COFINS | 3,00%
13 | ; P T
___‘Lﬁ_ﬁ; 0,65% ]
14 155 | 5,00%
| ! Risco, segurne | B N
15 " garantia do j 1,71%
empreendimenta | o
1.6 Lucro ! 8,00%
— - —
1.7 Despesas 0.86%
financeiras |
1.8 Qutros (IR+C5LL) 10,88%
S
2 | :‘ercentual Total ; 62,05%
o B.D.I. -
M3o de obra | RS 50.420,68 ‘1
T -
il BDI i RS 238.262,42
__ COMPOSICAGC DO BDI (Materiais) )
TEM U pescrigho | % B
i Composicaodo !
8.D.l. ! e
Rateio d3 ! :
I 11 administragio ! 17,50% J
central . » —
| 12 COFINS L 3,00% L J
: 1.3 PIS ! - 0,55% —_
24 155 {' 5,00% o
. Risco, seguroe |
1.5 garantia do I 1,71%
empreenaimanto !
| empreenoment, - _
1.6 Lucro ! 9,03% .
i
17 lDespes.as ; 0,86%
financairas | ]
1.8 Outros (IR+CSLL 10,88%
3 Percentual Total T 62,91%

'doB.DL |
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Materiais

RS 5.228,32

BM

R$14.096,31

Valor Fina!l BDI {servigo + materiais)

RS 252,358,73

S

fpora, 20/08/2018

Atenciasamente,

Claudio Ribeiro de Souza
Sécto Diretor
Goids Med. Eirelii ME
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PROPOSTA COMERCIAL
Solicitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS ‘
Responsdvel Secretaria da Sadde
OBJETO: Manutengdo em Equipammton s Médico-hospitalares

A empresa MICMED LTDA, inscrita no CNPJ n°.94.069.580/0001-17, apresenta
proposta comercial em conformidade com termo fornecido pelo drgio solicitante, o
qual descrevo abaixo:

ITEM | DESCRICAQ VALOR VALOR ANUAL 7
MENSAL
01 Contratagdo de empresa especializada em R$261,307,23 R$3.135.686,76

|

servigos de gestio de equipamentos médico-
assistenciais para manutencio, calibragio e
' reparos, incluindo a reposigio de pegas e
tcessérios, em equipamentos biomedicos

que constituem o patrimdnio do Municipio
de Paravapebas, Estado do Para.

' VALOR GLOBAL: (TRES MILHOES CENTO E TRINTA E CINCO R$3.135.686,76

MIL SEISCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS
| CENTAVOS)

_ -

Especificacdes Técnicas E Condigdes De Fornecimento

OBJETO

Contratagao de empresa especializada em servigos de gestdo de equipamentos médico-
assistencials para manutengao, calibragao e reparos, inciuindo a reposigdo de pegas e
acessorios, em equipamentos biomédicos que constituem o patrimdnio do Municipio de
Parauapebas, Estado do Pard.

JUSTIFICATIVA

A rede municipal de salide do municipio de Parauapebas dispde de uma estrutura para o
tratamento médico/hospitalar voltado para as mais diversas areas da medicina. Esta
caracteristica especifica da instituigdo implica cm uma estrutura tecnologica modemna ¢
diversificada para suportar a compiexidade do atendimento aos pacientes. Por sua vez. a
estrutura tecnologica instalada se torna cada vez mais complexa visando a qualificagdo e
expansdo do nimero de atendimentos. requerendo, portanto, conhecimentos especificos
para o gerenciamento do parque tecnologico.

A gestdo de equipamentos médico-assistencials apoia € promove a seguranga do
paciente aplicando habilidades de engenharia clinica ¢ administragao a tecnologn
médico-hospitalar.

Desta forma, faz-sc necessario o apoio continuo de uma equipe especializada, comn
técnicos ¢ engenheiros clinicos responsaveis, para imelhor utihzagio desta estrutura

MICRANMED 17 DA,
Rua Dr. Lauro de Ohiveira, 44 — Ric Branco —- Porto Alegre — RS- 90420-210
CNPJ: G4.069 580/2001-17 Insc. Estadual: 096/2241957
Tel/Fax: (+55 51) 3333-2277 /3330-C462
wwwemyrommed carnhr - mignmed@terra.com.br
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tecnolégica, tanto do ponto de vista de redugio de custos quanto de exploragiio da -
tecnologia. . o o | ."{;l}};
Para oferecer suporte ¢ melhorias ao parque tecnologico instalado nas instituigoes e para = -
atender todos os requisitos da RDC 02/2010 ¢ NBR 15943/2011, tanto no quesito

técnico quanto no administrativo, é fundamental a estruturac@o do Setor de Engenharia
Clinica. Este setor estaria voltado a implantar, plancjar ¢ gerenciar os Equipamentos
Médicos Hospitalares, garantindo qualidade, seguranga, eficiéncia e suporte adequado a
realizagio de procedimentos que envolvem tecnologia com o objetivo final de coniribuir
para a melhoria direta no atendimento 4 populagdo. Este tipo de servico € comum ¢

essencial em varios EAS publicos ou privados do Brasil e do mundo contribuindo para a
melhoria direta no atendimento a populagéo,

Com isso, almeja-se a contratacio de cimpresa especializada na prestacdo de servigos
técnicos e gestdo de equipamentos médico-assistenciais para um melhor gerenciamento
destes, sem prejuizo da cconomia de escala. O servigo sera continuado tendo em vista a
necessidade constante e continua do servigo de manutengio, visando assegurar dentre

outros beneficios vantagens:

v/ Conhectmento do Parque Tecnoldgico das Unidades de Salde;

/ Conhecimento dos gastos com manutencdo, incluindo servigos ¢ reposicao de

pegas ¢ acessorios;

v Conhecimento da Taxa Média de Fatha do equipamento (TMF) e Tempo Medio

de Reparo do equipamento (TMR);

v Controle da vida 01} dos equipamentos com historico de manutengao,

contemplando custos, de modo a respaldar as decisdes quanto & incorporagao

tecnologica e descarte por obsolescéncia;

v Calibra¢des conforme previsto pelo fabricante, conhecimento técnico e normas

que regem grupos de equipamentos medico-assistenciais para garantir a confiabihidade

dos diagnosticos e procedimentos médicos, aumentando, assim, a seguranga dos

pacientes ¢ diminuindo os riscos cnvolvidos € eventes adversos;

v/ Redugao dos gastos com Manutengio e do tempo de parada dos equipamentos

v Informacdes sobre a necessidade de treinamento {erro do operador) minimizando
0s problemas nos equipamentos por mau uso ou impericia,

v Melhoria na qualidade técnica dos equipamentos e servigos;

v Criagdo de indicadores gerenciats € de desempenho;

v Cumprimento a RDC n® 02 da ANVISA, de 25 de janeiro de 2010, quc
determina a rastreabilidade dos processos que envolvam tecnologias em saide.
SERVICOS

Com o objetivo de identificar e padronizar os conceitos ¢ deftni¢des que serdo utilizados

no relacionamento entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADOQOS, os quais visam atender

a conveniéncia da organizagio dos servigos de gerenciamento de equipamentos de

salide, fica cstabelecida a adogdo dos seguintes conceitos ¢ definigdes:

Calibragao: Conjunto de operagGes que estabelece, sob condigdes especificadas, a

relagio entre os valores indicados por um instrumento de medigio ou sistema de

medicdo, ou ainda valores representados por uma medida materializada ou um material
¥ \.

de referéncia, e os valores correspondentes das grandezas estabelecidos por padroes.

MICMMED LTDA /
Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44 — Rio Branco — Porto Alegre — RS —90420-210 ,x"a‘.?
CNPJ: 94.069.580/0001-17 Insc, Estadual: 086/2241997 ‘,;{:g?
TeifFax: (+5551) 3333-2277 /3330-0462 _;0‘ . '
www.micrnmed.conbr - micmmed@terra.com.or ""%j\‘f
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Toda calibragiio realizada deve gerar um documento denominado Certificado de
Calibracido ou Relatério de Calibragdo

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Parauapebas/Hospital Geral de Parauapebas
(HGP)

CONTRATADA: Empresa proponente vencedora do certame licitagdo com a qual se
assinoy contrato;

Chamado Técnico: € a solicitacio feita pela Contratante ou por seu preposto, atraveés de
telefone ou de outra forma acordada com a Contratada, para a realiza¢do de um
Atendimento Técnico;

Equipamento de Saude: conjunto de aparelhos ¢ maquinas, suas partes ¢ acessorios
utilizados por um estabelecimento de satde onde sdo desenvolvidas a¢des de diagnose,
terapia ¢ monitoramento. Sio considerados equipamentos de satide os equipamentos de
apoio, os de infraestrutura, os gerais e 0s médico-assistenciais,

Equipamento Médico-Assistencial/Médico-Hospitalar: equipamento ou sistemna,
inclusive seus acessoérios € partes, de uso ou aplicacdo médica, odontoldgica ou
laboratorial, utilizado direta ou indiretamente para diagnostico, terapia € monitoragio na
assisténcia a saude da populagdo, ¢ que ndo utiliza meio farmacologico, imunolédgico ou
metabolico para realizar sua principal funcfo em seres humanos, podendo, cntretanto,
ser auxiliado em suas funcdes por tais meios;

Manutenco: conjunto de atividades que visam assegurar capacidade plena e condicoes
de functonamento continuo, scguro e confiavel dos equipamentos, sistemas ¢
instalacoes, preservando-lhes as caracteristicas ¢ o desempenho,

Manutencio Preventiva: conjunto de agdes ou de operacdes de manutencio ou
conservacio, executadas sobre um equipamento, sistema ou instalagdo, com
programacdo aniecipada ¢ efetuada dentro de uma periodicidade por meio de inspegdes
sistematicas, objetivando manté-lo(s) operando ou em condigoes de operar dentro das
especificacdes do fabricante. Dentre essas atividades preventivas, incluem-se: ensaios,
testes, ajustes, calibragdes, limpeza geral, pinturas, reconstituigdes de partes com
caracteristicas alteradas, substituigdes de pegas ou equipamentos desgastados,
reorganizacao interna e externa de componentes, adaptagdes de componentes, entre
outras;

Manutencdo Corretiva: conjunto de agdes ou operacdes de manutengdo ou conservagio
desenvolvidas com o objetivo de fazer retormnar as condigdes especificadas, o
cquipamento, sistema ou instalagdo apos a ocorréncia de defertos, falhas ou desempenho
insuficiente;

Manutencdo Programada: ¢ a Manutengao Preventiva, Calibracao e/ou Teste de
Seguranca Elétrica, plancjada(s);

Discriminagao dos Servicos
VIANUTENCAO CORRETIVA
Os Chamados Técnicos deverio ser abertos mediante uma solicitagdo de servigo de
Manutengdo Corretiva por parte de qualquer colaborador da institui¢io ou da
CONTRATADA, via comunicacio presencial, telefone, software de gerenciamento -
mail ¢/ou outro meio determinado pela CONTRATANTE, devendo sempre a
CONTRATADA inserir todas as informagoes no software dedicado de gestdo de
Engenharia Clinica;

MICMMED LTDA,
Rua Dr. tauro de Oliveira, 44 — Rio Branco — Porto Aiegre - 85~ 90420-210
CNPJ: 94 069.580/0001-17 Insc. Estadual: 096/2241997
Tei/Fax: (+5551) 3353-2277 /3330-0462
www.mic—mec.com.br - migmmen@terra.com.br w,x '




MICMMED

A CONTRATADA sera responsavel pelo Atendimento Técnico de todo e qualquer
Chamado Técnico referente ao Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE

A CONTRATADA sera responsavel pela realizagiio de Manutencio Corretiva de Baixa
¢ Média complexidade no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE disposto no ANEXO A que séo caracterizadas por ndo exigirem
conhecimento do projeto de fabricagdo do Equipamento Médico-Hospitalar, néo
exigirem conhecimento ou mdo de obra especializada de fabrica, e somente exigircm a
substituigdo de pegas disponiveis em estoque ou que possam ser encontradas no
mercado. I de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisi¢io de
pecas para execucdo de Manutengio Corretiva de Baixa ¢ Média complexidade,
utilizando para isso o valor previsto para pecas e servicos especializados, conforme
pactuado neste Termo de Referéncia;

Para a execucio de Manutencio Corretiva de Alta Complexidade, que sdo
caracterizadas por exigirem conhecimento do projeto de fabricagio do Equipamento
Médico-Hospitalar, exigirem conhecimento ou mio de obra especializada de [ébrica, ou
a substituicio de pecas néo disponiveis no mercado, a CONTRATADA podera
subcontratar servigos especializados. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA
a eventual subcontratagdo de servigos especializados para execugdo de Manutengdo
Corretiva de Alta complexidade, utilizando para isso o valor previsto para pegas e
servicos especializados, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Apos toda € qualquer Manutengéo Corretiva, cuja intervengdo possa resultar em
altera¢do dos parimetros do Equipamento Médico-Hospitalar, a CONTRATADA
devera realizar a respectiva Calibracao do EMH antes de devolver 0 mesmo ao setor de
origem;

MANUTENCAO PREVENTIVA, CALIBRACAQO E TESTE DE SEGURANCA
ELETRICA

A CONTRATADA devera elaborar procedimentos operacionais de Manutengdo
Preventiva, Calibragdo e Teste de Seguranga Eléirica para o Parque de Equipamentos
Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXO A;

A CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Plano Anual de Manutengdo
Preventiva, Calibragdo e Teste de Seguranga Elétrica do Parque de Equipamentos
Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a reduzir a incidéncia dc
Manuten¢io Corretiva, prevendo e cvitando danos futuros, observando falhas em
estagios inicials, e aumentando a confiabilidade e seguranca do Parque de EMH. O
Plano Anual devera ser divulgado para os responsiveis de cada setor envolvido, de
modo que sejam disponibilizados os equipamentos quando no periodo programado;

A CONTRATANTE podera optar, a qualquer tempo, pela utilizagéo de alguma outra
metodologia de qualificagao e/ou quantificagdo, e/ou por outro Modelo para
desenvolver o Plano Anual de Manutengdo Preventiva, Calibragéo e Teste de Seguranga
Flétrica, devendo a CONTRATANTE tormalizar junto a CONTRATADA os novos
critérios a serem adotados para a realizacdo da gualificagdo e/ou quantificacio, e/ou o
novo Modelo adotado para desenvolver o Plano Anual de Manutengao Preventiva,
Calibracio e Teste de Seguranca Elétrica do Parque de Equipamentos Meédico-
Hospitalares da CONTRATANTE.
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As Manutengdes Preventivas, Calibra¢des ¢ Testes de Seguranga Elétrica tratadas neste
Modelo, agrupadas, deverio ser compostas basicamente peios seguintes procedimentos:
Limpeza interna e externa do equipamento:

Verificagdo da integridade fisica e funcional do equipamento;

Troca de pecas e acessorios com vida util vencida;

Lubrificagdo geral;

Calibrag3o do equipamento; -

Ajuste dos parametros, quando necessario; B
Testes de desempenho; -
Teste de seguranga elétrica,

Ficam estabelecidos os seguintes parametros a serem verificados aos equipamentos
passiveis de calibragdo, validagdo, ou emissdo de laudo:

VOLUME EXPIRATORIO
Aparelho de Anestesia | PRESSAO INSPIRATORIA cmH20
| / Ventilador Pulmonar TEMPO INSPIRATORIO 3
| PEEP cmHZO '
; Fi02 %, |
?alang:a MASSA Kg
Banho Maria TEMPERATURA °oC
Berco Hospitalar TEMPERATURA (SENSOR) °c ;
Aquecide (UCT) i
PRESSAO INSPIRATORIA cmH20
BIPAP PRESSAO EXPIRATORIA ¢cmH20
FREQUENCIA RESPIRATORIA | RPM |
TEMPO INSPIRATORIO B
Bisturi Elétrico POTENCIA W
Bomba de Infusio de ~ VOLUME | Ml
Equipo TEMPO )
FLUXO I'm
Bomba de Infusiode | VOLUME Mi
Seringa TEMPO S 1'
FLUXO I/'m
PRESSAO mmHg
Cardiotocografo
FREQUENCIA CARDIACA BPM
ENERGIA J
Cardioversor/
Desfibrilador / DEA | FREQUENCIA CARDIACA BPM
i
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| Centrifuga ROTACAO Rpm
| TEMPO S
CPAP PRESSAQ INSPIRATORIA cmH20
| Cronémetro | TEMPO S )
Eletrocardiografo FREQUENCIA CARDIACA BPM Lo VE A
P 2
L £t
Esfigmormandmetro PNI mmHg L i 4 ..?—73
Estufa Bacteriologica | TEMPERATURA °C ) &
Incubadora Neonatal | TEMPERATURA °C NI fﬂ:mm
| UMIDADE Ya | iles
| MASSA | Kg
Insuftador PRESSAO [ cmH20 |
| Médulo de ETCO2 P@ l
ETCO2(Ac)
Médulo Pressio PRESSAO INVASIVA ' mmH:g_v_—“{[
LIiv_a.siva.(Ac) 1 | |
Monttor Ambulatorial | PNI | mmHg ]
de Pressdo Arterial [
FREQUENCTA CARDIACA ' BPM |
Montitor |
Multiparamétrico | SPO2 - o
| PNI mmbg
| PRESSAQ INVASIVA mmHg
TEMPERATURA °C
'SPOz o %
Oximetro de Pulso tﬁmhrﬂgqhﬁ“w T
FREQUENCIA CARDIACA . BPM
Pipeta ' VOLUME Ml
Sistema de Ergometria |
% FREQUENCIA CARDIACA BPM

|

| Sistema de Analise de |

Holter FREQUENCIA CARDIACA j
TEMPERATURA IN i °C
Termohigrometro TEMPERATURA OUT °C
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UMIDADE % )
Termémetro TEMPERATURA IN °oC

TEMPERATURA OUT | °C

I. A CONTRATADA sera responsavel pela execugdo de Manutengio Preventiva,
Calibragdo ¢ Teste de Seguranga Elétrica no Parque de Equipamentos Médico-
Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXQO A;

II.Apds a realizagdo de cada procedimento de Manutengdo Preventiva, Calibragio
¢/ou Teste de Seguranga Elétrica em Equipamento Médico-Hospitalar da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera colocar uma etiquetano EMH, 0
contendo no minimo o tipo de servigo, o nimero do certificado gerado, o nomg?f
da empresa e do técnico executor, a data de exccugio e a data da proxiina ‘ .y “2
intervencdo programada. A etiqueta devera ser fornecida, ¢ substituida quando @.
necessdrio, pela CONTRATADA, devendo ser utilizada etiqueta de modelo e O
autoadesivo, laminado em matcrial resistente, com prote¢io do tipo adesiva. .

II. A CONTRATADA deverd, com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da
data de encerramento da vigéncia contratual, ou de eventuais renovagdes anuais
de contrato, entregar 8 CONTRATANTE, o Banco de Procedimentos
Operacionais de Manutengdo Preventiva, Calibracio e Teste de Seguranca
Elétrica elaboraco, em formato digital, sendo no minimo 01 (um) volume do
Banco de Procedimentos Operacionais em midia digital contendo arquivos
digitais totalmente editgveis;

v, Caso, ao término do contrato, a CONTRATADA nio realize a entrega 3
CONTRATANTE do Banco de Procedimentos Operacionais, em formato
digital, conforme descrito neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA ficara
sujetta as punigdes legais cabiveis. além disto, a CONTRATANTE podera
vincular o pagamento da tltima fatura a conclusao deste servigo.

9.2.2 RONDAS GERALIS E RONDAS SETORIAIS

I. A CONTRATADA deveré desenvolver ¢ implantar um Plano Anual de Rondas
Gerais e Rondas Setoriais do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE, de modo a reduzir a incidéncia de Manutengao Corrctiva,
prevendo e evitando danos futuros, observando falhas em estagios iniciais, ¢
aumentando a confiabilidade e seguranca do Parque de EMH;

I1.No Plano Anual de Rondas Gerais ¢ Rondas Setoriais do Parque de
Equipamentos Meédico-Hospitalares a Periodicidade de Rondas Gerais devera
ser semanal € a periodicidade de Rondas Setoriais devera ser mensal, podendo
a CONTRATANTE, a qualquer tempo, solicitar formalmente a alteragdo destas
pertodicidades;

HI. A CONTRATADA serd responsavel pela execugao de Rondas Gerais e
Rondas Sctoriais no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE

9.2.3 AQUISICAQ DE PECAS E SUBCONTRATACAOQ DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS
I. Devido & natureza do objeto deste Termo de Referéncia, que inclui a

manutengdo de uma vasta gama de Equipamentos Médico-Hospitalares, de /‘:»_‘,u
distintas marcas e modelos, com graus diversos de complexidade, far-se-ia _ 5 N\
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manutencao de uma vasta de Equipamentos Médico-Hospitalares.de distintas
marcas ¢ modelos, comgraus diversos de complexidade, far-se-ia necessario a
especificacdo de uma lista intermindvel de pecas e setvigos para atender
totalmente a demanda de manutenc¢des da instituigdo, dificultando, desta forma,
a definigdo dessa lista, motivo este que nos impeliu a optar e estabelecer um
custo mensal maxime paraas eventuais aquisi¢des de pegas ¢ subconiratacdo
de servigos especializados.

11.0 valor mensal estimado para estas eventuais aquisi¢des de pecas e
subcontratagdes de servigos especializados sera de 10 % do valor mensal do
contrato e ndo cumulativo.

M. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual
subcontratagdo de servigos especializados para execugdo de Marnutengéo
Corretiva de Alta Compliexidade em EMH, utilizando para isso o vzlor previsto
para pecas ¢ servigos especializados, conforme pactuado neste Termo de
Referéncia;

IV. Sobre o conceito de servicos especializados, deve-se entender como todo
e qualquer servigo que exigir conhecimento ou mio-de-obra ¢specializada de
fabrica, ou a substitui¢do de pegas ndo disponiveis no mercado, necessarios
para reparar um EMH e fazer com que este desempenhe a fung#o para a qual
fo1 concebido;

V. O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele podera acompanhar a
execucdo do servigo para certificar-se de sua perfeita realizacdo.

V1. Atrasos poderao ser isentos total ou parcialmente de multas desde gue a

Jjustificativa prévia para a exirapolag@o dos prazos definidos para a manutencéo
seja aceita pela FISCALIZACAO.

9.2.4 DA AQUISICAO DE PECAS

1. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisi¢do de pegas
para execucdo de Manutengdo Corretiva de Baixa e Média complexidade em
Equipamentos Médico-Hospitalares, utilizando para isso o valor previsto para
pegas € servigos especializados, conforme pactuado neste Termo de Referéncia;

11.Sobre o conceito de pegas deve-se entender como toda e qualquer pega,
componente, acessorio e/ou material auxiliar, consumiveis ou nfio, necessarios
para reparar um EMH e fazer com que este desempenhe a funcgfio para a qual
foi concebido;

nrL Ainda estdo inseridos no conceito de pegas: placas de circuito impresso,
relés, contatores, resistores, capacitores, transistores, circuitos integrados,
valvulas eletronicas, retificadores, fios e cabos elétricos, parafusos, arruelas,
diodos, enrolamentos, teclados, comandos, display, resisténcias, etc. A lista de
pecas ndo € exaustiva.

Iv. Dos itens consumiveis compreende-se: kit manutencao, ldmpadas, filtros,
células de oxigémo, pilhas e baterias. O objetivo de prever o fornecimento
desse material neste Projeto € de dar agilidade e evitar a paralisagdo de
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determinado equipamento pela auséncia de consumiveis. A lista de
consumiveis ndo é exaustiva.

V. Dos itens acessorios, o fornecimento devera ser realizado para os
seguintes equipamentos: Bisturis Elétricos (Placa de retorno, e Cabos), Monitor
Multiparamétrico (Cabos de Paciente para monitcrizagdo de pressdo nio-
invasiva, ECG, SpO2 e temperatura), Eletrocardidgrafos (Cabos de Paciente,
Eletrodos e Clips), Oximetro (Sensor de Sp0O2), Ventilador Pulmonar
{Membranas), Sistema Ergométricos (Cabos de ECG), Aparclhos de Pressio ¢

Vilvulas e Pedestal). O objetivo de prever o fornecimento deste material neste.
Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisacio de determinado equipamento
pela auséncia de acessorios. A lista de acessorios ndo € exaustiva, )

VL Ao identificar a necessidade de pecas/materiais a CONTRATADA
deverd, em primeiro lugar, verificar junto a CONTRATANTE a existéncia de
tais itens em seu almoxarifado.

VII. ACONTRATADA néo devera utilizar pegas/materiais de reposigao e
acessorios de marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a
compatibilidade técnica.

VIII.  As pecas deverdo ser fomecidas no prazo maximo de 7 {(sete) dias Uteis
comtados a partir da data de verifica¢do de troca pela CONTRATADA

IX. Atrasos poderdo ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a
justificativa prévia para a extrapolagdo dos prazos definidos para a manutengao
seja aceita pela FISCALIZACAO;

X. Para as pecas/materiais de reposigdo/acessorios forecidos pela
CONTRATADA, ¢ Fiscal do Contrato podera soiicitar que a CONTRATADA
comunique 8 CONTRATANTE, em data anterior a execugdo, o agendamento
da substituigdo do produto.

Xl O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderd acompanhar a
substitui¢do do produto para certificar-se da substituigie do produto e a perfeita
execu¢do dos servigos.

Xil. A CONTRATADA deverd fornecer ¢ manter estoque minimo no local
de prestacdo do servico, na guantidade acordada junto a CONTRATANTE,
de pecas/materiais usuais lisiadas de forma nao exaustiva no ANEXO B,

Xl Ficam isentos da cstocagem os itens dg alto custo que dependem de
importacio, principalmente se forem itens decorrentes de defeitos
imprevisiveis. 4 CONTRATANTE pode acatar a justificativa da
CONTRATADA, desde que devidamente motivada.

XIV.  E vetado o uso de material improvisado ou pecas adaptadas, com vistas a
eliminar riscos de imprecisdo ou funcionamento inapropriado dos
equipamentos.

9.2.5 ACOMPANHAMENTO DE INTERVENCOES TECNICAS
I. A CONTRATADA devera apoiar no acompanhamento de todas as
intervengdes técnicas em Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE, executadas por outras empresas contratadas pelo
CONTRATANTE registrando todas as intervengdes em software dedicado de
gestao de Engenharia Clinica, ¢ apotando ainda cm outros aspectos da gestdo
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destes contratos de manutencio de EMH, tais como gestdo das Manutengdes
Preventivas e validade dos contratos.

9.2.6 SOFTWARE DEDICADO DE GESTAO DE ENGENHARIA CLINICA

I. A gestio do Servigo Técnico Especializado em Gestdo de Equipamentos
Médico-Assistenciais devera, obrigatoriamente, ser executada com o auxilio de
ferramenta de software dedicado a esta atividade.

I1.0 software de gestao de equipamentos médico-assistenciais que sera
disponibilizado, como parte das condigdes da prestagdo dos servicos, pela
CONTRATADA devera atender a todas as caracteristicas técnicas e condigbes e -
de uso, em conformidade com o disposto neste Termo de Referéncia. o i D l,

1II. A implantagZo do software consiste de instalacado do sistema de R
informacio, liberagio das licengas de uso para acesso simultineo de varios
usudrios, cadastro e importagio dos equipamentos, validacio dos dados
cadastrados/importados, treinamento, devendo a CONTRATADA formalizar
a0 Fiscal do Contrato um documento informando a execucdo destes passos, o
qual sera validade por este.

v. O software devera permitir o acompanhamento online de cada fluxo,
rotina ¢ itens do Acorde de Nivel de Servigo previstos neste Termo de
Referéncia.

a). O Software devera permitir o monitoramento ¢ 0 acompanhamento, a qualquer
momento, de cada um dos indicadores, de forma que o Fiscal do Contrato possa
monitorar online cada um dos indicadores do Acordo do Nivel de Servigo.

V. O software devera possuir a caracteristica de funcionamento com
ambiente de uso do sistema 100% via web e compativel em sua totalidade com
os navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em sistema
operacional Windows e Linux.

VL O software devera contemplar o planejamento e controle de manuteagao
com interface grafica objetiva, cue permita visualizagao de relatorios ¢
indicadores de desempenho

9.2.7 PLANO DE TREINAMENTO

1. A CONTRATADA devera claborar treinamentos operacionals para os 1'sulrios
de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, tendo como
£scopo itens como instrugdes operacionais, principios de funcionamento,
montagem do equipamento e acessorios. limpeza ¢ desinfecgdo, solugdo de
problemas etc.;

ILA CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Plano Anual de
Treinamento do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da
CONTRATANTE, de modo a auxiliar na melhoria continua do uso e cumadado
dos equipamentos, e da exploracdo dos recursos tecnologicos disponiveis,
reduzindo assim a incidéncia de Manutencdo Corretiva por mau uso, ¢
aumentando a confiabilidade, seguranca e eficiéncia no uso do Parque de EMH.
Devendo o Plano Anual ser divulgado para os responséveis de cada setor
envolvido, de modo que sejam dispontbilizados os colaboradores quando no
periodo programado;
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IiL A CONTRATADA devera desenvolver o Plano semestral de
Treinamento, fundamentado no Histrico de Manutencic dos Equipamenios
Meédico-Hospitalares e nos equipamentos apontados pelo corpo clinico da
CONTRATANTE como os mais criticos em termos de uso.

1v. Além do Plano semestral de Treinamento, a CONTRATADA devera
realizar treinamentos, individuais ou ndo, sempre que constatados erros
operacionais, demandas de manutengdo por mau uso do equipamento e
acessorios, e demais incidéncias que possam inviabilizar o uso do equipamentes= ™

V. A CONTRATADA devera apoiar a realizagio de treinamentos em EMH
por outras empresas vinculadas a CONTRATANTE:

VI A CONTRATADA devera documentar em ata propria todas as = > 843 .
informacoes pertinentes aos treinamentos operacionais realizados, tais como

[ 2 IR

nome de participantes e respectivas assinaturas, carga horéria, data de % -
realizacao, e conteddo programatico do treinamento; e
VIL. A identificacdo da necessidade de realizagio dos treinamentos podera ser

gerada tanto pela empresa CONTRATADA como pela CONTRATANTE;

VI, A CONTRATADA deveri apoiar a CONTRATANTE no intuito de
garanur que os equipamentos sejam utilizados somente por profissionais
comprovadamente treinados para este fim

9.2.8 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

. A CONTRATADA devera entregar ¢ apresentar, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, um Planejamento Estratégico com a situacio atual do
Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares, demonstrando a situagio dos
equipamentos em contraste com a necessidade de aparelhagem existenic para
atendimento as demandas reais ¢ previstas da instituicdo, além de baseado em
dados técnicos e/ou gerenciais sugerir estratégias de novas aquisicdes,
substituicdo de equipamentos cbsoletos (abrange EMH com custo de
manuten¢ao excessivo), alternativas disponiveis, remanejamento ¢ manutengio
dos equipamentos, visando atender da melhor forma possivel as demandas da
CONTRATANTE

9.2.9 RELATORIOS
I. Mensalmente, devera ser apresentado relatorio, conforme modelo defimido pela
CONTRATANTE e disponibilizada copia eletrdnica e copia impressa
devidamente assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a
apresentagdo dos ilens sugeridos abaixo:

a) Quantitativo de ordens de servico corretiva ¢ preventiva;

b) Percentual de ordens de servigo abertas X ordens de servigo
concluidas por tipo de servigo e quantidade (recebimento,
instalag@o, manutengdo corretiva, manutencio preventiva ¢
calibragio);

¢) Grafico de Tendéncia indicando o percentual de manutengoes
preventivas realizadas X planejadas, com analise de
resultados;

d) Grafico de Tendéncia indicando o percentual de manutengdes
corretivas realizadas X solicitadas, com analise de resultados;
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e) Quantitative de manutengdes preventivas realizadas em
comparacio com as programadas; -

) Quantitativo de calibragdes realizadas X quantitativo de '!
calibragdes planejadas; ,.4

g) Pendéncias, as razdes de sua existéncia e os que dependam de
solugdo por parte da CONTRATANTE;

h) Indicacao dos custos dos servicos realizados;

t) Pendéncias de servigos; Problemas operacionais para realizar
as atividades do contrato ¢ demais consideragdes poitinentes
aos servigos executados;

j) Relagdo de pecas, componentes € materiais substituidos por
defeito/desgaste ou utilizadas em ampliagdes/modificagdes:

k) Apresentacdo de dados referentes aos indicadores de
monitoramento do processo, definidos e no padrio a ser
estabelecido pela CONTRATANTE;

II.Semestralmente, devera apresentar relatorio, conforme modelo definido pela
CONTRATANTE e disponibilizada copia eletronica e copia impressa
devidamente assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a
apresentagdo dos itens abaixo:

a) Quantitativo de ordens de servigo corretiva e preventiva;

b) Percentual de ordens de scrvigo abertas X ordens de servigo
concluidas por tipo de servigo e quantidade (recebimento,
instalagdo, manutencao corretiva, manutengio preventiva e
calibragao) tendo como ndo aceitavel indice inferior a 90% de
disponibilidade de equipamentos;

¢) Grafico de Tend&neta indicando o percentual de mampens:
preventivas realizadas X planejadas, com analise de
resultados;

d) Grafico de Tendéncia indicando o percentual de manutengdes
corretivas realizadas X solicitadas, com analise de resultados:

¢} Quantitativo de manutengdes preventivas realizadas em
comparagdo com as programadas;

f) Quantitativo de calibragdes realizadas X quantitativo de
calibragdes planejadas;

g} Pendéncias, as razfes de sua existéncia e os que dependam de
solugdo por parie da CONTRATANTE,;

h) Indicagido dos custos dos servigos realizados;

1) Pendéncias de servigos;

1) Desattvagdo de equipamentos;

k) Lista de cquipamentos que compensam serem substituidos por
conta dos custos de manutencio;

1) Problemas operacionais para realizar as atividades do contrato
¢ demais consideragdes pertinentes aos servigos executados;

m)  Apresentagio de dados referentes aos indicadores de
monitoramento do processo, no padrdo a ser estabelecido pela
CONTRATANTE;
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ML Anualmente, apresentacio de relatdrio detalhado sobre a situacédo da
engenharia clinica no CONTRATANTE, detalthando as informacdes
quantitativas e qualitativas relativas s manutengbes preventivas, corretivas e

calibrag@es, bem como, custo envolvendo manutencgdes € calibracdes e 5 HE N

qualquer ouiro aspecto que 0 CONTRATANTE considere pertinentc ou . Zays

necessario. s ;\7\
9210 GERENCIAMENTO DO PARQUE DE  EQUIPAMENTOS é‘ :

MEDICO- HOSPITALARES S5
1. ACONTRATADA deverd apoiar a CONTRATANTE no gerenciamento do R
Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares, devendo acompanhar o "
andamento ¢ a qualidadc dos servigos, e manter o registro de todas as
intervengdes realizadas nos Equipamentos Médico-Hospitalares da

CONTRATANTE
9211 EQUIPE DO SERVICO TECNICG  ESPECIALIZADO NO
RAMO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS-
ASSISTENCIAIS

1. Para fins de execugdo dos servigos descritos, a equipe técnica da
CONTRATADA devera ser composta com a seguinte estrutura:
v 02 (dois) supervisor técnico (07:00 as 17:00horas), dias Uteis;
035 (cinco) técnicos em equipamentos biomédicos (07:00 as 17:00horas), dias utis;
v 02 (dois) auxiliar técnico (07:00 as 17:00horas), dias uteis;
v 02 (dois) auxiliar administrativo (07:00 as 1 7:00horas), dias Gteis;
*Devera ser disponibilizado atendimento de plantéo acs finais de semana e feriados
através de contato telefonico

ILA CONTRATADA alocara em suas dependéncias, recursos humanos de scu
quadro funcional nas quantidades ¢ categorias profissionais descritas no item
anterior necessarias ao cumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia.

111, A EQUIPE TECNICA devers atender aos requisitos de formaciio pelo
CREA no que tange as suas atribuig3es profissionais;

V. O profissional designado como supervisor téenice devera demonstrar
capacidade gerencial, além de conhecimento em gestdo de pessoas e
informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela
CONTRATADA ¢ fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagao
do contrato.

V. Para composic¢ido da EQUIPE RESIDENTE néo serdo aceitos
profissionais com vinculo de estagio com a CONTRATADA para ocupar os
cargos exigidos

9212 FERRAMENTAS DA EQUIPE RESIDENTE
L. L de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, ¢ a
manutencdo €/ou a reposi¢do quando necessario, de Ferramenias para execucgio
do Servi¢o Técnico Especializado no ramo de Gestao em Equipamentos
Médico-Assistenciais, ndo incidindo nenhum 6nus adicional para a
CONTRATANTE, assim como veiculo (s) para deslocamento da equipe
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técnica a fim de efetuar atendimentos nos diversos locais constantes neste
objeto.

9.2.13 ANALISADORES E SIMULADORES DE  EQUIPAMENTOS

MEDICO- HOSPITALARES 0 TE N
I. E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, calibragg,e oy
a manutengio e/ou a reposicdo quando necessario, de Analisadores e/fou 7 Ereg ‘é«}ﬂ
Simuladores para execuciio do Servigo Téenico Especializado de Engenharta 7 -— - 5

Cliniea, nio incidindo nenhum dnus adicional para a CONTRATANTE;
I1.Sobre o conceito de Analisadores e/ou Simuladores deve-se eniender como ™~ ™
todo e qualquer instrumento necessario para simular e/ou aferir pardmetros de

um Equipamento Médico-Hospitalar, e/ou calibrar este;

[l Todos os Analisadores e/ou Simuladores fornecidos deverao estar
calibrados, ¢ deverdo sempre ser fornecidos juntamente com cdpia do
respectivo certificado de calibragdo vilido e rastredvel 4 RBC — Rede Brasileira
de Caiibragio QUE DEVERAO CONSTAR NO ENVELOPE DE
DOCUMENTACAO:;

Iv. A CONTRATADA devera disponibilizar de forma fixa, no local de
prestagdo do servigo, 0os Analisadores e/ou Simuladores, como instrumentos de
uso regular;

V. £ de inteira responsabilidade da CONTRATADA o transporte de
Analisadores e/ou Simuladores para execugao do Servigo Técnico
Especializado de Engenharia Clinica, ndo incidindo nenhum dnus adicional
para a CONTRATANTE;

V1. Os Anaiisadores sdo propriedade da CONTRATADA e, a critério desta,
poderdo ser recolhidos ao fim da vigéneia do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

D) Dar condiges para a contratada executar o objeto deste Termo de Referéncia
de acordo com os padroes estabelecidos.
1) Expedir a ordem de servigo apos a assinatura do contrato.

115 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por meio de servidores especialmente
designados para este fim, acompanhando e fiscalizando permanentemente a
exccugio dos servigos ¢ do contrato, visando o atendimento das normas,
especificagdes e instrugdes estabelecidas devendo intervir quando necessario, a
fim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento.

IV)  Notificar, por escrito, a contratada, as ocorréncias de eventuais imperfeizdes no
curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, com total
onus a contratada.

V) Rejeitar, no todo ou em parte, qualquer servigo realizado em desacordo com as
orientacdes discriminadas neste Termo de Referéncia ¢ obrigagdes assumidas
pela contratada,

VI)  Exigir a troca de mao de obra, material, ou equipamento que ndo sejam
adequados as exigéncias para a realizago dos servigos.
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VIl)  Solicitar que seja refeito ou corrigido os servigos realizados em desacordo com
as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

VIII) Nao aceitar, sob nenhuin pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
contratada para outras entidades, tipo fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

1X)  Aplicar, quando for o caso, as penalidades previstas de acordo com as leis que
regem a matéria. Lk

X) Autorizar quaisquer servigos pertinentes a0 objeto deste Termo de Referéncia, -, <’3C‘/
decorrentes de imprevistos durante a sua execuc¢do, mediante orgamento ' 11:"'_ _ @ ;1
detalhado e previamente submetido e aprovado pelo setor competente, desde © ™5 1# )
que comprovado a necessidade deles. L _y (5/

XIy  Solicitar, a qualquer tempo, dados e informagdes referentes a realizagio dos - 2. ?/
servigos. R e

XIT}  Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitado peio
preposto ou responsavel técnico da contratada.

XMy Permitir o acesso dos funciondrios da contratada aos locais indicados para a
exceucdo dos servigos.

XIV) Receber e conferir a execugio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia,
consoante as disposi¢des previamente estabelectdas.

XV)  Fornecer atestados de eapacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

XVI) Nio permitir que terceiros executem os servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

XVIH) Atestar as faturas e notas fiseais correspondentes 3 execucdo dos servicos, de
acordo com a medigdo realizada, por intermédio da autoridade competente ou
por scrvidor designado para esta finalidade, efetuando os pagamentos nas
condigées pactuadas.

XVII) Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas.

XiX) Exigir da contratada o cumprimento de situagdo regular com 0s encargos
fiscais, sociais e trabalhistas instituidos por lei.

XX)  Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela contratada, uc
acordo com este TERMO DE REFRENCIA ., com as clausulas contratuais e sua
proposta apresentada no processo licitatorio.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1 Realizar os servigos nos prazos. condi¢des ¢ local indicado, sujeitando-se no
que couber as leis do consumidor,
1) Assumir integralmente a responsabilidade por todo o 6nus decorrente da

execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, especialmente com
relagdo aos encargos trabalhistas ¢ previdenciarios do pessoal utilizado para a
consecucdo dos servigos, arcando com todas as despesas, diretas ou inciretas,
decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus a
Prefeitura Municipal de Parauapebas.

)  Assumir a total responsabilidade pela correta escolha e dimensionamento do
pessoal comprovadamente gualificado para exccutar os servigos, dos

MICMMED LTDA.
Ruz Dr. fauro de Oliveira, 44 — Rio Brance — Porto Alegre — RS —90420-210
CNPJ; 94.069.580/0001-17 Insc. Estadusi: 096/22419597
Tel/Fax: (55 51)3333-2277 / 3330-0462
Wealw MICMesd com,hr - micrimad@terrs.comb-




o e L

MICMMFD

V)

VD)

VIl

VII)
IX)

X)

XID

XI1I)

XIV)

equipamentos e materiais necessarios a correta realizagio dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia.

A contratada deverd garantir a observancia, por parte de seus empregados, da
proibigio de ingerir bebidas alcodlicas ou drogas em servigo, bem como
solicitar ou receber gratificagdes ou donativos de qualquer espécie.

a) Qualquer dano proveniente da ma conduta de seus funcionarios na
realizagiio dos servigos, a contratada € responsavel direto, ficando a
Prefeitura Municipal de Parauapebas isenta.

b) A contratada ¢ responsavel pelo bom comportamento do seu pessoal no
local dos servicos.

¢} Deve ser substituido qualquer empregado, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, cuja atuagdo, permaneéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios pela
FISCALIZACAO.

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e ou irregularidades
apontadas pela FISCALIZACAO da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

A contratada devera corrigir e/ou refazer os servigos nao aprovados pela
FISCALIZACAOQ, caso os mesmos ndo atendam s especificagdes constantes
nos anexos deste Termo de Referéncia no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas corridas, a partir da comunicagdo recebida, sem 6nus a Prefeitura
Municipal de Parauapebas.

Apos cada conclusdo de servigo, estes serdo conferidos para aceitagio, podendo
a FISCALIZAC AO rejeita-los, no todo ou em parte, em fungio das
inconformidades ocorridas, devendo a parte rejeitada ser retirada sem Onus para
a Prefertura Municipal de Parauapebas.

Responsabilizar pela manutengio da ordem e limpeza na execugio dos servigos
contratados.

Prestar todos os esclarecimentos, informacdes. orientagdes que lhe forem
solicitados pela Prefeitura,

Providenciar em até 02 (dois) dias corridos, o atendimento das exigéncias da
Prefeitura Municipal de Parauapebas, devendo comunicar imediatamente a
FISCALIZACAQ, sobre o nio atendimento em tempo habil para que se possa
proceder um novo prazo para atendimenio.

Comunicar-se, par escrito, com a Prefeitura Municipal de Parauapebas ou com
o servidor designado qualquer anormalidade de cardter urgente ¢ prestar os
esclarecimentos que julgar necessério.

Nomear preposto para, durante o pericdo de vigéncia do contrato, represcnta-la
na execugdo dos servigos e do contrato.

Adequar-se a todas as exigéncias ambientars € sanitdrias impostas pelos érgéos
governamentats responsaveis pelo controle do meio ambiente e vigildncia
sanitaria.

Responder civil, administrativa e penalmente, por quaisquer acidentes, danos
ou prejuizos materiais e/ou pessoais causados a Secretaria Municipal de Saude,
ao seus empregados e/'ou tereeiros, como conscguéneia da impericia,
imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados.

Apresentar, mensalmente. junto com a medicdo, copia do comprovante de
pagamento da Guia da Previdéncia Sociai (GPS). da Guia de Pagamento do
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FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) ¢ da Relagio de
Trabalhadores constantes no arquivo SEFI[P, bem como a cOpia do
comprovante de recolhimento do FGTS, devendo tudo ser juntado no Processo
administrativo epigrafado.

XVI]) Encaminhar para Secretania Municipal de Safide as notas de empenhos ¢
respectivas notas fiscais/faturas concernentes ao objeto contratado.

XVII) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ¢ supressoes até o

limite fixado no § 1°, do art. 65, da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes o R
posteriores. e g
XVIIl) Manter-se, durante toda a execugdo dos servigos e do contrato, em o gzl g
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de IR A
habilitagdo fiscal e trabalhista. - S
""-’ubr.‘-é;y
e
EQUIPE TECNICA

A licitante devera disponibilizar equipe técunica especializada em engenharia clinica para
a Secretaria de Satude

Equipe de referéncia e suporte as atividades realizadas a Secretaria de Salde:

e (02 (dois) supervisor técnico (¢7:00 as 17:00horas), dias uteis

e 03 (cinco) téenicos em equipamentos biomédicos (07:00 s 17:00horas), dias
atels;

¢ 02 (dois) auxiliar técnico (07:00 as {7:00horas), dias uteis;

¢ 02 (dois) auxiliar admiistrarivo (07:00 as 17:00horas), dias fiteis;

Inicio: imediato

Valor da Proposta: RS. 261.307,23 (DUZENTOS E SESSENTA E UM MIL
TREZENTOS E SETE REAIS E VINTE E TRES CENTAVOS) mensais

Valor global de: R$3.135.686,76(TRES MILHOES CENTO E TRINTA E CINCO MIL
SEISCENTOS E GITENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS) ano.

Walidadc da Proposta; 90 (noventa) dias corridos
Condi¢do de Pagamento: 30 dias apos a emissdo da Nota Fiscal
Forma de Pagamento: Deposito

Em conformidade segue planilha fornccida com preenchimento de Custos.

. RESUMOGERAL - |
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TABELA DE REFERENCIA

Profissionais Sakirio Mensa! | Carga Hordiria Valor por hora
1 Engenheiro Clinico RS 16.740,13 226 R§ 76,08
2 Coordenador Técnico (Tecndloge) R$ 1€.015,48 220 R3 72,80
3 | Como Técnico (Fécrico) . RE6SHTH 20 RS 31,62
4 Auxiliar Técrico R$6.957 34 220 R§3E2
§ Auxitiar Aderinistrativo RS 5.060,95 220 R§ 27,10 i
R e " VALOR MENSALDOSTOSTOS =~ o
\ 4
S N\
PROFISS10ONAILS DEDICADOS
Profissionsis | Valorpor | Moras | Quantidade de Valor Total
1 Engenheiro Clinico R$ 76.09 44 1,00 R$ 3.348,03
| "2 | Coordenador Técnioo {Tecnologo) RS 7280 226 2,00 R5 32.030,95
3 | Corpo Técnico (Técnica) RS 31,62 220 5,00 R§ 3478671 |
4 Auxiliar Técnico R$ 3162 220 2,00 R$13914,68
5 | Auxiliar Administrativo B 2.00 RS 1192189
Jenl LV ALOR MENSAL BOS POSTOS © 7 o RS 96.002,27
|  VALOR TOTAL ESTIMADO
I Ref ] - Descrigio Vaior
A ‘ Custo Estimado Mensal de gasios com matenais R$ 333,73
D TCus!o Estmedo Mensal de gastos com “egas R-S 6,00
E | Custo Mensal de disponbilizacio de Scoftware RS 850,00
F | Deprediagic Analisadores RS 884,58
G | Depraciagao Escritorio R$2.677.83
T Sobreanso i R§202395 |
I (=} TDTAL MENSAL ESTIMADO DA PROPOSTA [A+B+C=D] R$ 5‘352,17;
J {=) TOTAL ANUAL ESTIMADO DA PROPDSTA [Dj12=E] R$ 64.275,86 ’
Médulo de Salario Por Prefissional
ENGENHEIRO CLINICO
Mao-de-obra vinculada 3 execu¢ac contrajual
~ Dados complementares para composicio dos custos refererte 3 mio-de-obra
1 Salario da Categoria Profissicnal aﬁgoouo
2 Datw base da cateqoria (Jialmésizno) 250812017
3 Bias Uteis 2 serem ‘rabahados 2100
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAC
1 Composigio da Remuneragio Valor (R§}
A Salario Base R$3.200,00
Adicional de insalubridade - estimado em 4¢% {Salaric Minima) RS$ 38~ 69
Total da Remuneragic R$8.581 50 r{.‘.}\
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 ‘Bereficios Mersais & Didrios Valor (R$)
A Transporte (21 dias)-(rem*6%) R$ 19290
B Vate-alimentagio R$ 483,00
c Assisténcia médica e familiar R$ 265,00
E Sequre de vida, invalicez e funeral R$2300
F Seguro Odantologico R§Z2284
Total de Beriefivios mensais e didrics RS 538,94
MODULQ 3: INSUMOS DIVERSCS
3 Insumes Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EP A% 10008
Total de Insumos diversos RS 186,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 " Entargos pravidenchirios e FGTS % Vaior {R$)
A INSS 20,00% R§1716,32
B SES|ou SESC 1.50% R$ 2872
c SENAI ou SENAC 1.00% R% 3582
D INCRA 0.20% R$ 17,16
E Salério Educacan 2,50% R3 21454
F FGTS 8.00% R$ €86.53
G Seguro acidente do trabaho 6.00% RS 514,90
H SEBRAE 0.60% R§51.49
TOTAL 39.80% RY 3.41548
Submédule 4.2 —13° Salario e Férias
42 13 Salério Valor (R$}
A 13 * Salario - (rem12) RS 74¢,13
B Férias e adicionat de Fénas R$ 953,51
Subtotal R% 1.666,6¢
c j Incicéncia do Submdduic 4.1 sobre 13° Sald-ic e Adiconal de Férias R$ 664,12
TOTAL R§ 2.332,76
Submedula 4.3 - Provisde para Rescisdo
43 Provisie para Rescisio Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado - {rem/12} R$ 715,13
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio Trabalkado * 8% FGTS R§ETZ
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizada - {multa 40% € coninbuigio 10%) (S0%*8% Rem)™5% R 143 ]
D Aviso prévio trabalhada - [7/30)'Rem]/12 RS 150,54
E Incidéncia do submodulo 4.1 soore aviso prévio rabahade RS 63 46
F Mulia do FGT S do aviso prévio irabathado - (50%*8%*Rem}*100% R$ 343,25
G Multa do FGTS sobre 08 fLncicnarias inicjalmenle cenlratados 100% - 2% 381 40
(50%8%{Rem+{Rem/12)+({Rem/3)/12)))
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Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (RS)
4 Encargos previdencianos e FGTS R$ 3.415.48
4.2 139 salario & Férias R$2.332,78
43 Custo de resciso R§1.72135
44 Quiros (especificar)
TOTAL R$ 7.489,59
Quadro-resumo do Custo por Empregade
Méo-de-obra vinculada & execuco contratual {valor por empregado) {R§)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracio R$8.581,60
B MaciHo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 588,94
c Médulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materials, equicamentos € outros) R$ 10¢,Co
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R® 7.468,58 N
Subtolat (A + B +C+D) R%16.740,13
Valor total por empregado RS 16.740,13
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
- - N . Qtde de empregados por | Valor propesto por
Tipo de Servigo Valer proposio por empregado ' posto
ENGENKEIRO .
CLINICO R$ 16.740,13 1 RE 16.740,13
Coordenador Técnico {Tecnélogo)
Mio-de-obra vinculada 4 execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Salario da Categoria Profissional R$ 7.800,00
2 Data base da categoria {dia/més/ano) 25/06/2017 !
3 Dias (teis a serem trabalhados 21 o0 l
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD
1 Compaosicio da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base RS§ 7.800,00
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salario Minimo) RS 381,60
Total da Remuneragéo R$ 8.181,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte (21 dias){ rem*6%) -R$ 175,90
B Vale-alimentacao R$ 483 00
c Asgsisténcia médica e familiar R% 260,00
E Seguro de vida. invalidez e funeral R§ 23,00
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F Seguro Odontelégice R$ 22,84
Total de Beneficios mensais e didrios - R$ 51204 1
MODULO 3: INSUMGCS DIVERSOS
3 Insumos Diversos o ' | Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 100,00
Total de Insumos diversos R$ 100,00
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciirios 8 FGTS % Vaior (RS)
A INSS 20.00% R$ 1.636,32
B SESiou SEST 1.50% RS 12272
c SENAI cu SENAC 1,00% RS 81,82
D INCRA 0,20% R% 16,36
E Salario Educagio 2,50% R3 204,54
F FGTS 8,00% RS 654,53
G Seguro acidente do trabalho 6,00% R$ 450,90
H SEBRAE 0,60% RS 49,09
TOTAL 39.80% R% 3.256,28
Submédulo 4.2 - 13° Salario ¢ Férias
42 13° Salario Valor (R§) |
A 13 @ Salaric - (remi12) R} 681.80
B Ferias e adicional de férias R§ 909.07
Subtotal R¥ 1.590,87
C Incidéncia dc Submédule 4.1 sobre 13° Sataric e Adicional de Férias R% 633.16
TOTAL RE2.224,03
Submodule 4.3 - Provisio para Rescisio
43 Provisdo para Rescisao Valor {R$)
A Aviso prévic indenizado - {remf12) R$ 681,80
B Incidéncia dc*FGTS sobre o Aviso Prévic Indenizado - Aviso Prévio RS 54.54
Trabalhado * 8% FGTS ’
c Mul;a do FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e contribuigdo R$ 1,36 [
10%) {50%*8%*Rem)*5% !
D Aviso prévio trabaihade - [{7/30)"Rem]}/M12 R$ 151,67
E Incidéncia dc submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ £0,36
F Multa do FGTS de aviso prévic trabaihadc - {50%*8%*Rem)*100% R§ 327.28
G Multa do FGTS scbre os funcionarios inicialmerie contratados 100% - RY 362 B2 ‘
(50%*8%*(Rem+({Rem/12)+{{Rem/3)/12))} v :
TOTAL R$ 1.640,63
Quadro - resumo ~ Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moddulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas Vaior {R§)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 3.236,28
4.2 13 © salario e Férias Rp 2.224 03

MICMMED LTDA

Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44 — Rio Brainco — Porto Alegre — RS - 90428-210
CNPJ: $4.069.580/0001-17 insc. Estadaal 096/2241997
Tel/Fax: (+55 51) 3333-2277 / 3330-0462
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4.3 Custo de rescisag R$ 1.640,63
a4 Ouiros (especificar)
) TOTAL R$ 7.120,94
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por (R$)
] empregado)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneracio R$ 8.181,30
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 612,94
c gnuét?:sl? 3 - Insumos Diversos (uniformes. materiais, equipameritos e RS 100,00
D Msdulo 4 — Encargos Saciais e Trabalnistas RS 7.120,94 JVIE Z‘/\\
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 16.015 48 %
‘Valor total por empregado RS 16.015,48 | .
Tis, e
-\ >
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS o H— O
= e .
i Qide de empregados | Valor propostoy, | 7uic.
Tipo de Servigo . Valor proposio por empregado por posto por posto ricg
Coaordenador Técnico
(Tecndtogo) R$ 16.015.48 1 RS 16.015,48
Corpo Técnico (Técnico)
Mio-de-abra vinculada & execugio contratual
Dados complementares para composigio dos custos reterente 3 mao-de-obra _
Saléric de Categoria Profissicnal R$ 2.800,00
Data base da categoria (dia/més/ang} 25/06/2017
Dias uteis a serem trabalhados 21,00
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$}
A Saldrio Base R$ 2.800,00
Adicional de insglubridade - estimado em 40% (Salério
Minimo) R$ 381,60 i
Total da Remuneragiio RE 3.181,80 i
MODULO 2: BENEFiCFOS MENSAIS E DIARIOS
2 ‘Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$}
A Transporte {21 dias}~{rem*6%) R& 124 10
B Vale-alimeniagao R$ 483,00
c Assisténcia médice e familiar RS 260,66
E Seguro de vida, invelidez e funeral R$ 23,00
F Seguro Cdontoldgico R$ 22,84
Total de Beneficios mensais e diarios RS 912.94
MODULO 3: INSUMCS DIVERSOS
1
]
3 Insumos Diversos Vator (R$)
A Uniformes e EPY R$ 100,00
' Total de Insumos diversos RS 100,00

Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44 — Rio Branco - Porte Alegre — RS - 90420-210
CNP::94.065.58C0/0001-17 Insc. Estadual: 056/22419587

MICMMEDR LTDA.

Tel/Fax: {#55 51) 33232377 / 33300482
www, nicmmed.con. by

micmmed @terra.com.br
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MGDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MICMMED LTDA.

Rua Dr. Laurc de Oliveira, 44 - Rio Branco — Porto Alegre — RS — 90420-210
CNPJ- 94.069,580/0C01-17 Insc. Estedual: 098/2241997

Tel/Fax: {+55 52} 3333 2277/ 3330-0462
www.iricmmed.com b micnmea@terra,com.br

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS ' % Valor {R$)
A INSS 20,00% R$ 836,32
B SESiou SESC 1.50% R$ 47,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 362
o] INCRA 0,20% R$ 6,36
E Salario Educagac 2,50% R$ 79,54
E FGTS 8.00% R$ 254,53 -
G Seguro aciderte do trabalho 5,00% R$ 19090 3 *' S L/E,\
H SEBRAE 0.60% RS 19,09 . /)s\
TOTAL 39,80% RS 1.266,28 22%%‘;_
vy, B >4
_ [
Submédulo 4.2 - 13° Salirio & Férias - H— //
4.2 43¢ Salario Valor {R$) \\w/j
A 13 ¢ Salario - {rem/12) R$ 265,13
B Férias e adicicnal de férias R$ 353.51
Subtotat R 613,64
C llncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias R§ 245,22
' TOTAL R$ 864,86
Submadulo 4.3 - Provis8o para Resciséo
4.3 Proviséc para Rescisao Valor {R$)
A Aviso prévio indenizado - {rem/12) Rf 265,13
B incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio R$ 21 21
Trabalhade * 8% FGTS !
o Ml,:’lta do FG'I;S do avi*so prévio indenizado - (multa 40% e contribuicao RS 0,53
10%} (50%*8%"Rem)*5%
&) Aviso prévio tracathado - [(7/30)*Rem]/12 R§ 54,44
E Incid&ncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado R$ 21,67
F Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% RE 127,26
G Multa do FGTS sobre os {unciorarios inicialmente contratados 100% - RS 141.40
(50%78%*(Rem+{Rem/12)+{{Rem/3)/12)}) :
TOTAL RS €31,56
Quadre - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médule 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 1.266,28
4.2 13 ¢ salario e Férias RS 864 86
4.3 Custo de rescisao R$ 63168
4.4 Outros (especificar)
' TOTAL R$ 2.762.80
Quadro- Custo por Empregado
Méo»-_de-obra vinculada 4 execugao contratual (valor por (RS
empragado)
A Meédulo 1 — Composi¢do da Remuneragao R$3.181,60
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 91294
c JC\JAJ’)t?:S’.()) 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 100,00 |
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trebalhistas R$ 2.762,80
Subtotal (A +B +C+ D) R} 6.957.34




MICMMEFED)

Vzlor total por empregado | R$ 6.957,34
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Valor proposto por empregado Qtde ;ﬁf;‘;‘;‘f“‘.’“ : Vagrgt‘fw i
v T o 1 oo b VE L
7 A
Auxiliar Técnico » -
Mio-de-obra vinculada a execugo contratual \ _Rubrica A
Dados complementares para composicia dos custos referente 3 mio-de-dbra o
1 Saldrio da Categoria Profissionai zézou, 0o
2 Data base da categoria (diafmés/ano) 25/06/2017
3 Dias lteis a serem trabalhados 21,00
MODULC 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
- Composiclio da Remuineragio. Valor (RS}
A Salério Base RS 2.800,00
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% {Szlario Minimao) RS 381,60
o Total da Remuneragiio R$ 3.18160
MODULC 2: BENEF{CICS MENSAIS £ DIARIOS
2 Beneficios Mensais 2 Didrios " | Vator {RS)
A Transporte (21 dias)-(rem*6%) RS 124,10
i Vale-alimentagdo RS 483,00
o Assisténcia madica e familiar RS 260,00
E Seguro de vida, invalidez e funesal RS 23,70 i
F Seguro Odontoldgico FE 2D R4 :
Tota! de Beneficios mensais e didrios RS 912,94 _I
MODULO 3: INSUMDS DIVERSCS
3 insumos Diversos : Valor (RS}
A Uniformes e EPI RS 100,00
Total de Insumos diversos RS 1G0.00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor {R5}
A INSS 20,00% RS 636,32
8 SESI ou SESC 1,50% RS 47,72
C SENAI ou S5ENAC 1,00% R5 31,82
D INCRA 0,20% RS 6,36
E Salario Educacdo 2,50% RS 79,54
F FGTS 2,00% R5 25453
G Seguro acidente do trabaho 6,00% RS 190,90
H SEBRAE 0,60% 551900 ‘
TOTAL 39,80% RS 1.266,28 Pachl

MICMMED LTDA,
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Subméddulp 4.2 -~ 13* Salario e Férias

4.2 13* Saldrio Valer (RS}
A 13 2 Saldrio - {rem/12} RS 225,12
Férias e adicionzl de férias RS 353,51
Subtotal RS 618,64
C _[ Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 132 Saidrio e Adicional de Férias R% 246,22
' " TOTAL ' RS 864 86
Submédufe 4.3 - Provis3o para Rescisio
4.3 Provisio para Rescisao Valor (RS}
A Aviso prévio indenizado - {[rem/f12) RS 265,13
6 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado - Avisa Prévio Trabathado * RS 2121
2% FGTS
c Multa do FGTS de aviso prévio indenizado - {multa 40% e contribuico 10%) RS 0,53
(50%* 8% *Rem)*5%
D Aviso prévio trabalhado - [{7/30}*Rem]/12 RS 34,44
E Incidéncis co submpbdulo 4.1 sobre avisn prévio trabalhado RS 21,57
F Multa do FGTS de aviso previo trabalhado - {50%*8%*Rem}* 100% RS 127,25
¢ Multa do FGTS sobre o5 funcionarios inicialmente contratados 100% - RS 141.40
(S0%*8% [Rem-+({Rem /12 }+{{Rem/3)/12))) ’
' TOTAL RS 63166 |
Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor [R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.265,28
42 13 2 salario e Férias RS 864,86
4.3 Custo de rescisdo RS 631,66
44 Outros {especificar)
B TOTAL RS 2.762,8D
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4 Modulo 3 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Encargps previdencigrios e FGTS RS 1.266,28
4.2 13 2 saldrio RS 864,85
43 Custo de rescisgo RS 631,66
44 Outros (especificar)
TOTAL "R$ 2.762,80
Custy por Empregado
Mio-de-obra vincufada 3 execugdo contratual (valor por empregado) {RS)
A Madulo 1 -~ Composigie da Remureragio RS 3.181,50
B Modulp 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 912,94
C Midulo 3 ~ insumps Diverscs (Lniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 100,00
D Médulo 4 — Encargos Seciais e Trabalhistas RS 2.762.80
Subtotal (A + B +C+ D R$ 6.957,34
Valor total por empregado R$ €.957,34
Quadro-resuma - VALOR MENSAL DDS SERVICOS
Tipo de Servigo : Valor proposto por empragado Qtde ﬁz:'r:’;:::gados Valor p;::; $to por
Auxitiar Técnico R$6.957,34 3 RS £957.34

MICMMED LTDA,

Rua Dr. Lairo de Oliveira, 44 — Rio Branco - Porte Alegre — RS - 90420-210

CNPJ:94.069.580/0001-17 ncc. Estadual: 066/22415897
Tei/Fax: {+55 513 3333-2277 / 3320-0462
www rricmmed.cor 2 - ricmmed@terra.com.br




A IFMMF n

Auxiliar Administrativo
Mao-de-obra vinculada 4 execugdo contratual

Dados cémpieme_ﬁtare‘s para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 Szlério da Categoria Profissional ;:?50‘00
Data base da calegoria (dia/fmés’anc) 25/06/2017
Dias tteis a serem trabalhados 21,00
F!s%zf&/ g
MODULO 1: COMPOSIGCAOD DA REMUNERACAO z
1 ‘Composigio da Remuineragio Valor (R§)
A Saldrio Base R$ 2.250,00
B Ad|t:|onal de insalubridade - estimadc e 40% (Satario Mnmmo) R$ 381,60
Total da Remuneragio ' -R$2.631,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 " Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS}
A Transporte (21 dias)-(rem*6%) RS 157,10
B Vale-alimenta¢o R$ 483,00
C Assisténcia mécica e familiar RS 260,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,00
F Seguro Cdontologico R$ 22,84
Total de Beneficios mensais e diarios RS 945,84
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 “{ Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI R$ 100,00
' Total de Insumos diversos R$ 100,0¢ j
MODULO 4: ENCARGOS SDCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 . Encargos previdenciérios e FGTS % Vator (R$)
A INSS 20.00% R$ 526,32
B SESI ou SESC 1,50% R% 39,47
C SENAI ou SENAC 1,00% R% 26,32
D INCRA 0,20% R$ 5,26
E Selério Educacgao 2,50% R$ 65,79
F FGTS 8,00% R$ 210,53
G Seguro acidente dc trabalho 6.00% R$ 157 90
H SEBRAE 0,60% R% 15,79
TOTAL 39,80% R$1.047.38
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Férias
42 13* Salério Valor [RS) !
A 13 © Sgldrio - fremi12) R$ 219,30 i
B Férias e adicional de férias RE 232 40 :
Subtotal R$ 511,70
c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 203,66
' TOTAL s ' R$ 715,36

MICMMED LTDA.

Rua Dr. Lauro de Oliveira. 44 — Rio Branco — Porle Alegre — RS —$0420-210

CNPJ: 84.069.580/000%-17 insc. Estadual: 096/2241997
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Submaddulo 4.3 - Provisao para Rescisdo

4.3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado - (rem/12) R$ 219,30
B incidéncia do FGTS sebre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio RS 17,54
Trabalhado * 8% FGTS !
c Multa da FGTS do aviso prévio indenizado - (multa 40% e cantribuicio R$ 0 44
10%) (50%*8%*Rem)* 5%
(] Aviso prévio trabalhado - [(7/30*Rem])/12 R$ 43,75
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre avisa prévip trabathado R$ 17,41
F Multa da FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%"8%*Rem)*100% R$ 105,26
G Multa do FGTS sobre os funcienarios inicialmente contratados 100% - RS 116,96
(50%*8%*(Rem+({Rem/12)}+{{Rem/3)/12}}) ’
TOTAL S C RS 520,67
Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociails ¢ trabalhistas Valor (RS}
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS R$ 1.047,38
4.2 13 © salario ¢ Ferias RE 715,36
43 Custo de rescisgo RS 520,67
4.4 QOutros {especificar)
' B TOTAL . - B R§ 2.283,40
VALOR MENSAL 008 SERVICOS
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS R§ 1.047,38
4.2 13 ° salario R$ 715,36
43 Custo de rescisdo RS 520,67
4.4 Cutros (especificar}
TOTAL R$ 2.283,40
Cusio por Empregado
Mio-de-gbra vinculada a execugﬁo. contratual {valor por (R$)
empregado)
A Mdduio 1 — Composigio da Remuneragio R$ 2.631,80
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios RE 945,04
c !;nlﬁ?éjsk)) 3~ Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 1 RS 130 00 7!
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R§ 2.283,40
Subtotal (A + B «C+ D) R$ 5.960,95
Valor total porempregado a RS 5.960 95
Quadro-resurno — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo de Servigo Valor proposto por empregada Qide c;g::to;;r;gados 'Va:;J;rpl;:g:)sto
Auxiliar Administrativo R$ 5.950.95 1 R$ 5.960,95
ESTIMATIVA DE MATERIAL OE CONSUMG
- . - : SU—— e e S o
Ordem Especificacdo (nome, tipo, embalagem etc.) : U:::::e Quantidade U:;‘t:,;o Valor total . /f\"w \\
MICVIMED LTDA,
Rua Dr. Laurc de Gliveita, 44 - Rio Branco — Porto Alegre — RS — 90420-210 pLs
CNPJ: 94.065.580/0001-17 Insc. Estadual: 096/2241997
Tel/Fax: {+55 51} 3333-2277/ 3330-0462 N
www . micmimed. com.dy - rmicmmed@terra.com.br } }f
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| |
1 Abragadeiras (nyfon) ‘ Unidade 300 0.49 |
| ! ’
2 Agua destilada ! Litro 2 4,70
{ '
|
i . o frasco de
3 Alcool isopropilico ' soom| 40 13,80 |
! f
k 4 Anticorrasivos r;;gomdle 10 9,24
) frasco de ' i
5 Limpa contatos 3om 10 12.48 124,82
6 Crimper garfo unidade 30 0.33 10,00
T
7 i i R
Crimper ping unidade 30 0.37 8,04
T
|
g Crimper otha . unidade | 30 0,52 ‘ 15,58
i i —
i S B —— 1
9 Crimper iuva uni
rimper iy [ dnidade 32 i 0,46 13,72
f '. }
| iata de '
10 Cola de contato :
ala d 7308 3 2016 ’ 7247 5
. i
: 1
. frasco de i i
u Colad deira i
e madeir 1008 10 611 i 61,05
4
12 Cola Epoxi caa de 3 85,36
! o 23g 28,45 g
1 L
\ N bisnaga
13 Cola Adesiva Instantinea 6 14
L\ ne. de 3g 519 31,1
14 Massa Epoxi caixa de 2 14,41
100g 7,20 !
‘ -
15 i Componentes eletrénicos (resistores 1/8W ceramico, precisdc 10%) i unidade 200 I 0.08 16,99
15 Componentes eletronicos (capacitores eletroliticos ou cermicos) | unidade 200 036 [ 71,21 !
17 Componentes eletrdnicos (LEDs, 2V} unigace 20D {02 : 44,10
_ LI i }
18 unidade 30 I
| Componentes eletrnicos {fusivers, 1A)
19 unidade 30
Componentes eletrdnicos (fusiveis, 2A)
20 uhidade 30
Compeonentes eletronicas {fusiveis, 34)
21 . unidade 30 : 0.83 '
| Componentes eletronicos (fusiveis, 7A} 1' 1 ] ’ ;

MICMMED LTCA,
Rua Dr. Lauro de Ofiveira, 44 - Rio Branco - Porto Alegre — RS - 90420-210 .
CNPJ: §4.069.550/0001-17 Ins5c. Dstadual: 0896/2241997 o
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T ‘“/f‘!\s
B :‘ - l\
22 Anilhas de identificagdo de cabos {para fia até bmmj unidade 100 022 21,56 ., A%
pacote de
23 Estopas 500g 20 7,65 152,95
—
' pacote de
24 Palha de aco g 20 099 19.86
|
25 Panos para limpeza de microfibra, 30x30cm unidade 35 3,48 121,88
——
26 Fita dupla face, 2 2rmmx30m rolo 30 681 204,23 ‘
27 Fita isolante para manuten ;5o elétrica, 19mmy20m rolo 10 466 46,43 f
i = -
28 Fita Silver Tape, 45mmx5m ralo 40 4,31 372,27
29 fita zebrada, 70mmx200m rola 1 520 8,20
30 Laminas de serra bimetalicz, 12 polegadas | unidade 5 6,18 30,89
31 | Estitet fissi i18 i
; stitete profissionai 18mm unidade 5 | 14,30 71,52
]
32 Lona plastica, 4x4m, 300 mi idad 106,7
ona plastica, 4x4m micra unidade 1 106,79 05,75
} | -
; L frasco de
33 Cleo d L
eo desingripante 300 3 19,52 58,87
!
G F :
34 raxas grama 1000 0,04 37,66
_— —— e e
35 Pastas para lubrificag3o bisraga 10 RE A8 i
¢ de 160g 867 R
36 Conjunto de anéis C-rings, com 419 pecas unidade 1 RS
J 83, pec ! 50,94 50,54
7 Pasta para solda grama 500 0.10 49,64
iz ‘ Solda de estanho para componentes eletrénizas, 1mm roio de b i 659,93
P p 05, A 500g | 69,93 ’
ig Pithas AA recarregavel NiMh unidade 25 239 74,81
40 Pithas AAA unidade 25 273 6% 36
41 Pilhas AAA recarregdvel NiMh unidade 25 2083 520,79 i
’ |
| ‘ AN
! ! AN
| ! r'ﬁr:"-:‘;' - ’5\
42 Bateria SV alcaiing, recarregével NiMh dnidade 50 35 21 1 760,73 I| 5
1 o : 5

MICMMED _TDA.
Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44 — Rio Branco — Porto Alegre — RS- 90420-210
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|
|
a3 Bateria 9V aicalina NiMh unidade 50 1310 654,97 -
4 Pincel materlél sintético, 1'.1/2 , para pintura de qualguer superficie uridade 10 57.33
i {metal, madeira e alvenarial 573 i
T
i lqua cie
a5 Rolos em espyma de Scm‘plara pintura de qualquer superficie f Unidade 10 3355
{metal, madeira e alvenaria; E 3,35
i
4 p 10x10 ! iio 1 12,88
6 regos 10x l nui 12,88 ;
f 2cm d i , ] .
a7 Pafa_ uso atarraxante Z2cm de comprimento, 3mm de espessura, anidade 30 2,16
phillips 0,07
— i
a8 Arrebites 3,2x12mm | unidade 200 014 28,80
. 4 |
45 . Arruel & id E |
rruelas 3x1 unidade 200 0,12 23.66
5 O
50 1 i 0
L Porcas 3x16 unidade 20 0,13 25,48
frasco de i‘
1 D
5 etergentes 500ml 20 148 | 29,60 !
R
52 Sabdo em barra glicerinado quito ' 1 708 7.04 E
53 Solvent i litr 1 7
olventes {para graxas e tintas) it-o 17.62 17,62
34 Veda rosca 12mmX10m rolo 1 Cope 1,55
H ‘ +
53 Spray limpador de contatos eietrdnicos Frasto de 40 486,34
yime 160m! 12,16 '
-4
56 Tubos termo retrateis 3mm metro 8 080 6,40
- 1\ i
57 Tubas termo retréteis 6mm metro 8 187 14,52 !
58 Manta de borracha para bancada metra 5 8253 412,65
L | i
Efiqueta de modelo auto-adesivo, laminado confeccionade em ‘ |
matertal aluminio anedizado o4 superior, com protegido do tipo .
R . . . : | gre7s !
59 adesivada, com as seguintes dimensdes aproximadas largura (40 mm) Unicace 5.000 057 2 :
“ ¢ altara (20 mm).
TOTAL : RS 10.004,71
Valor Totat R%10.004,71
N2 de meses 12
- N
Valor mensal R$ 833,73 /./-::":" \
L
oy
ORCAMENTO PARA ESTIMATIVA DE PREGOS

MICMMED LTDA.
Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44 — Rio Branco ~ Porto Ajegre — RS —-90420-210
CNPJ: 94.069.580/00C1-17 trsc. Estadual: 096/2241997
TelfFax: (+55 51} 3333-2277 / 2330-0462
www.micrmed.coror - micmmed@terra.com.br
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. - Depr
Especifica noeme, tipo, Unidade s .
Ordem specificacdo (nome, tip . Qid-i Valor Unitdario | eciag | Valor total
embalagem etc.) Fisica ’ 20
1 Analisadorde desfibriladores | Unidade| 1 | R$16.000,00 |33% { R$5.280,00 |
2 |Analisador de bisturi elétrico -~ | Unidade| 1 | R$21.00000 | 33% |R<6.93060 |
3 {Analisadorde oximetros .-~ . | Unidade! 1 | R$11.00000 | 33% | RS$3.530,00
T .
4 o Unidade 1 RS 16.000,00 | 33% | R$5.280,00
. | =
5 - UnidadeT 1 RS 16.000,00 33% ' R§E.282200 |
j
6 “Unidade! 1 | RS 7.000,00 | 33% | RS 2.310,00
7 7%+ Unidade | 1 ‘ R$500,00 33% | RS 165,00
: 8 Simufador de ECG - - | Unidade | 1 R$3.000,00 | 33% | R% 990,00
9 Analisader de Pressio-. . - Unidade | 1 RS 6.000,00 | 33% | RS 1.980,00 |
TOTAL o
. | R$31.845,00
Valor Total R$31.845,00
N¢ de meses 36
Valor mensal R$j_§4§8
COMPOSICAD DO BDI (Servigos)
ITEM DESCRICAD . % ]
1 Composigdo do B.D.1.
1.1 Rateio da administragdo central 13,95%
1.2 COFINS 3,00%
13 PIS 0,65% R
14 I55 5,00% |
15 ! Risco, seg.urn e gzrantia do 1,71%
| empreendimento | o _(
16 Lucro : 11,00%
1.7 Despesas financeiras ]; 0,86%
18 Qutros {IR+CSLL} ] 10,33%
] Percentual Total do B.D.). | 50,91% ) g
Mio de obra | RS 98.026,23 |
B : RS 250 770,89 |
COMPOSICAO DO BDi (Materiais)
ITEM DESCRICAO T % ]
i Compaosigae do B.D,J. ! B ) E
i 11 Rateio da adminis:racdo i 10,50% '
| central E
12 COFINS 3,00%
13 PIS 0,65%

MICMMED LTDA,

Rua Dr. Lauro de Oliveira, 44 — Rio Branwo — Porto Alegre — RS- 90420-210

CNP): 94 069.580/C001-17 Insc. Estaduat: 096/2241997
Tai/Fax: (+55 51) 3333-2377 / 3330-0462
www. nicmmad, oo br micrmed@terra com.br
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14 1S5 5,00%

L empreandiment 171%

1.6 Lucro 6,13%

1.7 Despesas financeiras 0,86%

18 Outros {IR+CSLL) 10,88%

2 Percentual Totat do B.D.1. 49,26%

Materiais RS 5.346,14

BDI RS 10.536,34

Valor Final BDI (servigo + materiais) RS 261.307,23

Porto Alegre, 20 de setembro de 2018.

LUIS FERNANDO BETTANIN CARRASCO
Séci0 Administrado

MICMIMED LTDA,
Rua Dr. Lauro de Qliveira, 44 ~ Rio Branco - Yortc Alegre — RS — 90420-210

CNPJ: 94 .69 580/0007-17 Insc. Estadual: 096/2241997
Tel/Fax: {+55 51} 3333-2277 / 3330-0462

www.micrimed.cont br

- micmmec @terra.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL

A
PREFEITURA DE PARAUAPEBAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| Denominagao: Vestatech Equipamentcs Hospitalares Lida - EPP
CNPJ: 05.047.357/0001-49
INSCRIGAO ESTADUAL: 118.375.950.113
INSCRICAO MUNICIPAL:3.129.265-8
Enderego: Rua Sassaki - 309 — CEP: 04403-000
e-mail: licita@ vestatech.com.by
TEL; (11)5670-1616

OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada em servigos de gestao de equipamentos medico-
assistenciais para manutengdo, calibragdo e reparos, incluindo a reposigdo de pegas e
acessorios, em equipamentos biomédicos que constituem o patrimdnio do Municipic de
Parauapebas, Estado do Para.

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO:

O Servigo Técnico Especializado no ramo de gestdo de equipamentos médico-
assistenciais devera ser prestado nos hospitais, policlinica, UPA e Unidades de Sadde
no municipio de Parauapebas.

SERVICOS A SEREM EXECUTADQOS:

MANUTENCAO CORRETIVA

Os Chamados Técnhicos deverdo ser abertos mediante uma solicitacdo de
servico de Manutengdo Corretiva por parte de qualquer colaborador da
instituicdo ou da CONTRATADA, via comunicagao presencial, telefone, software
de gerenciamento, e-mail e/ou outro meio determinado pela CONTRATANTE,
devendo sempre a CONTRATADA inserir todas as informagdes nc software
dedicado de gestdo de Engenharia Clinica;

CONTRATADA sera responsavel pelo Atendimento Técnico de todo e qualquer
Chamado Técnico referente ao Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares
da CONTRATANTE

A CONTRATADA sera responsavel peia realizacdo de Manutencac Corretiva de
Baixa e Média complexidade no Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares
da CONTRATANTE disposto no ANEXO A que sdo caracterizadas por ndo
exigirem conhecimento do projeto de fabricagdo do Equipamento Médico-

e e
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Hospitalar, nZo exigirem canhecimentae ou maa de abra especializada de fabrica,
o . - . I3 . i
e somente exigirem a substiluicdo de pegas dispaniveis em estoque ou gue”

passam ser encontradas no mercada. £ de inteira responsabilidade -da

CONTRATADA a eventual aquisigaae de pecas para execugao de Manutent;é’rv-lt;
Carretiva de Baixa e Média complexidade, utilizanda para issa o valar previsto .

para pecas e servicas especializados, conforme pactuade neste Termo de
Referéncia;

Para a execucda de Manutencao Carretiva de Alta Complexidade, que sac
caracterizadas par exigirem conhecimento do projeta de fabricagéo do
Equipamentc Médico-Hospitalar, exigirem conhecimento ou méda de abra
especializada de fabrica, ou a subslituicdo de pegas nac disponiveis no
mercado, a CONTRATADA padera subcontratar servigos especializados. E de
inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratacéc de
servicos especializados para execugda de Manutengao Corretiva de Alta
complexidade, utilizanda para isso o valor previsto para pegas € Servigas
especializados, confarme descrita neste Terma de Referéncia;

Apds tada e qualquer Manutengao Corretiva, cuja intervencdo possa resultar em
alteragac das parametras do Equipamento Médica-Hospitalar, a CONTRATADA
devera realizar a respectiva Calibragdo do EMH antes de devaolver 0 mesmao ao
setar de origem;

MANUTENCAO PREVENTIVA, CALIBRACAC E TESTE DE SEGURANCA
ELETRICA.

A CONTRATADA devera elabarar pracedimentos operacionais de Manutengao
Preventiva, Calibragdo e Teste de Seguranga Elétrica para ¢ Parque de
Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, dispasto na ANEXO A;

A CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Planog Anual de
Manutengag Preventiva, Calibragic e Teste de Seguranga Elétrica da Parque de
Equipamentas Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a reduzir a
incidéncia de Manutengao Corretiva, prevendo e evitande danos futurcs,
ogbservando falhas em estagios iniciais, e aumentando a confiabilidade e
seguranga do Pargue de EMH. O Plano Anual deverd ser divulgado para os
respansaveis de cada setor envolvido, de mado que sejam disponibilizados os
equipamentas quando no periade programado;

A CONTRATANTE podera aptar, a qualquer tempag, pela utilizagéo de aigurmia
autra metodologia de qualificagac e/ou quantificacao, efou por cutro Maodelo
para desenvalver o Plana Anual de Manutengao Preventiva, Calibracao e Teste
de Seguranca Elétrica, devendo a CONTRATANTE formalizar junto a
CONTRATADA os novas critérios a serem adotados para a realizacao da
qualificagdo efou quantificagéa, efou 0 nova Modelo adotado para desaznvoiver o
Plano Anual de Manuteng;ao Preventwa Cahbragao e Teste de Seguranga
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As Manutencbes Preventivas, Calibracbes e Testes de Segquranga Eletrica
tratadas neste Moedelo, agrupadas, deverdo ser compostas basicamente pelos
seguintes procedimentos:

a)Limpeza interna e externa do equipamento;

b) Verificagao da integridade fisica e funcional do equipamento; : wi1& {\7\
c) Troca de pegas e acessorios com vida util vencida; e Co
d) Lubrificagao geral, , g&ﬂ
¢) Calibragao do equipamento; PR 7. ey
f) Ajuste dos parémetros, quando necessario; ~ I thg* Y,
g) Testes de desempenho; N

h) Teste de segurancga elétrica. ~viea

Ficam estabelecidos o0s seguintes parédmetros a serem verificados aos
equipamentos passiveis de calibragdo, validacao, ou emissdo de laudo:

EQUIPAMENTQ . PARAMETRO. = UNIDADE.
VOLUME EXPIRATORIO Mi
|
Aparene e PRESSAO INSPIRATORIA cMH,0
- Ventilador Pulmonar ;
TEMPO INSPIRATORIO S
PEEP cmHz0
FiO2 %
Balanga MASSA Kg
Banho Maria TEMPERATURA °C
Dot | TEMPERATURA (SENSOR) | °C ,
. [
PRESSAD INSPIRATORIA | cmR.0
BIPAP ~ PRESSAO EXPIRATORIA cmH,0
'FREQUENCIA RESPIRATORIA RPM
TEMPO INSPIRATORIO
Bisturi Elétrico | POTENCIA
Bomba de Infusdo de | VOLUME |
Equipo TEMPO !
FLUXO |
Bomba de Infusao de |- VOLUME
Seringa TEMPO
FLUXO
PRESSAO
Cardiotocografo FREQUENCIA CARDIACA
| _
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\ Cardioversor / - ENERGIA J l
Desfibrilador /DEA | preqUENCIA CARDIACA BPM |
|
Centrifuga ROTAGAO Rpm
TEMPO .
CPAP PRESSAOQ INSPIRATORIA cmHQO
Crondmetro | TEMPO | S | L
. LD bE S
Eletrocardiografo FREQUENCIA CARDIACA r BPM @ S
Lf&, &é&%\
. _Esfigmomanémetro PNI mmHg g, TR
Estufa Bacteriologica TEMPERATURA °C N
- R
Incubadora Neonatal TEMPERATURA I S B i
UMIDADE %
| MASSA Kg |
Insuflador | PRESSAQ cmH0
Maédulo de ETCO? o
ETCO2(Ac)
M ovatass® PRESSAO INVASIVA mmHg
Monitor Ambulatorial N
de Pressao Arterial PNI mmHg
FREQUENCIA CARDIACA BPM
Monitor
Multiparamétrico
SPO2 %
[ PN mmHg |
i PRESSAQ iINVASIVA mmHg |
] TEMPERATURA °C ]
! SPO?2 % |
Oximetro de Pulso  £pEqUENCIA CARDIACA BPM |
| !
|
Pipeta ! VOLUME | Mi j
Sistema de FREQUENCIA CARDIACA BPM '
Ergometria .
‘ o
| - : P
Sistema de Analise FREQUENCIA CARDIACA BPM el
de Holter 250 O s
P &
N ——— X & e
S MW A
KT P& TP
C\:“‘.‘ &3 -Q§ "‘v'f
SR £ b e ST T T AR ’\:';? Y\Q‘ﬁt
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Termohigrdmetro TEMPERATURA IN °C

TEMPERATURA OUT C

i UMIDADE %

Termémetro TEMPERATURA IN °C
TEMPERATURA QUT °C “l

A CONTRATADA serad responsavel peia execugdo de Manutencdo Preventiva,
Calibragdo e Teste de Seguranca Elétrica no Parque de Equipamentos Médico-
Hospitalares da CONTRATANTE, disposto no ANEXQ A;

Apods a realizagdo de cada procedimento de Manutencdo Preventiva, Calibragido e/ou
Teste de Segurancga Elétrica em Equipamento Médico-Hospitalar da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera colocar uma etiqueta no EMH, contendo no minimo o tipo de
servigo, 0 numero do certificado gerado, o nome da empresa e do técnico executor, a
data de execucgdo e a data da proxima intervengao programada. A etiqueta devera ser
fornecida, e substituida quando necessario, pela CONTRATADA, devendo ser utilizada
etiqueta de modelo autoadesivo, laminado em material resistente, com prote¢do do tipo
adesiva.

A CONTRATADA devera, com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da data
encerramento da vigéncia contratual, ou de eventuais rencvagdes anuais de contra

entregar 8 CONTRATANTE, o Banco de Procedimentos Operacionais de Manuteinc

Preventiva,

Calibracao e Teste de Seguranga Elétrica elaborado, em formato digital, sendec no
minimo 01 (um) volume do Banco de Procedimentos Operacionais em midia digital
contendo arquivos digitais totalmente editaveis;

Caso, ao término do contrato, a CONTRATADA né&o realize a entrega 8 CONTRATANTE
do Banco de Procedimentos Operacionais, em formato digital, conforme descrito neste
Termo de Referéncia, a CONTRATADA ficara sujeita as punigbes legais cabiveis, além
disto, a CONTRATANTE podera vincular o pagamento da ultima fatura a conclus&o
deste servigo.

RONDAS GERAIS E RONDAS SETORIAIS

A CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Plano Anual de Rondas Gerais e
Rondas Setoriais do Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTZ
de modo a reduzir a incidéncia de Manutengdo Corretiva, prevendo e evitando danos
futuros, observando falhas em estégios iniciais, e aumentando a confiabilidade e
seguranca do Parque de EMH;

de
to,
ao
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periodicidade de Rondas Setoriais devera ser mensal, podendo a CONTRATANTE, a
gualquer tempo, solicitar formalmente a alteragéo destas periodicidades;

A CONTRATADA sera responsave! pela execugdo de Rondas Gerais € Rondas
Setoriais no Parque de Equipamentos Medico-Hospitalares da CONTRATANTE ,;*"’j

AQUISICAQ DE PECAS E SUBCONTRATACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS i,\

Devido & natureza do objetc deste Termo de Referéncia, que inclui a manutengdo de’

uma vasta gama de Equipamentos Médico-Hospitalares, de distintas marcas e modelos,
com graus diversos de complexidade, far-se-ia necessario a especificacdo de uma lista
interminavel de pegas e servigos para atender totalmente a demanda de manutencgbes
da institui¢do, dificultando, desta forma, a definicdo dessa lista, motivo este que nos
impeliv a optar e estabelecer um custo mensal méximo para as eventuais aquisigdes ue
pegas e subcontratagao de servigos especializados.

O valor mensal estimado para estas eventuais aquisicbes de pegas e subcontratacdes
de servi¢os especializados seré de 20 % do valor mensal do contrato e ndo cumulativo.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual subcontratacdo de servigos
especializados para execu¢ao de Manutengdo Corretiva de Alta Complexidade em EMH,
utiizando para isso o valor previsto para pegas e servigos especializados, conforme
pactuado neste Termo de Referéncia;

Sobre o conceito de servigos especializados, deve-se entender como todo e qualquer
servico que exigir conhecimento ou mao-de-obra especializada de fabrica, ou a
substitui¢do de pegas ndo disponiveis no mercado, necessarios para reparar um EMH e
fazer com que este desempenhe a fungdo para a qual foi concebido;

O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele podera acompanhar a execugdo do
servigo para certificar-se de sua perfeita realizagao.

Atrasos poderao ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a justificativa
prévia para a extrapolagdo dos prazos definidos para a manutencdo seja aceita pela
FISCALIZACAO.

DA AQUISICAQ DE PECAS

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a eventual aquisicdo de pegas para
execucdo de Manutengao Corretiva de Baixa e Média complexidade em Equipamentos
Medico-Hospitalares, utilizando para issc o valor previsto para pecas e Servigos
especializados, conforme pactuado neste Termo de Referéncia;

Sobre o conceito de pegas deve-se entender como toda e qualquer pega, componente,

acessorio e/ou material auxiliar, consumiveis ou ndo, necessarios para reparar um EMH;»Q\:* 4 |
‘ ]
\

e fazer com que este desempenhe a furigdo para a qual foi concebido;
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Ainda estdo inseridos no conceito de pegas: placas de circuito impresso, relés,

contatores, resistores, capacitores, transistores, circuitos integrados, valvulas e
eletrdnicas, retificadores, fios e cabos elétricos, parafusos, arruelas, diodos;’
enrolamentos, teclados, comandos, display, resisténcias, etc. A lista de pegas nao é

exaustiva. :‘ Fig, ?ﬁ,n

C =

Dos itens consumiveis compreende-se: kit manutencdo, l8mpadas, filtros, células de ﬁ"_*o
oxigénio, pilhas e baterias. O objetivo de prever o fornecimento desse material neste "'Jf‘ifg o
Projeto € de dar agilidade e evitar a paralisagdo de determinado equipamento pela
auséncia de consumiveis. A lista de consumiveis nao & exaustiva.

Dos itens acessodrios, o fornecimento devera ser realizado para 0s seguintes
equipamentos: Bisturis Eiétricos (Placa de retorno, e Cabos), Monitor Multiparameétrico
(Cabos de Paciente para monitotizacdo de pressdo ndo-invasiva, ECG, Sp0O2 e
temperatura), Eletrocardidgrafos (Cabos de Paciente, Eletrodos e Clips), Oximetro
(Sensor de Sp02), Ventilador Puimonar (Membranas), Sistema Ergométricos (Cabos de
ECG), Aparelhos de Pressdo e Estetoscopios (Olivas, Diafragmas, Tubo Y, Haste metal,
Bracadeiras, Peras, Valvulas e Pedestal). O objetivo de prever o fornecimento deste
material neste Projeto é de dar agilidade e evitar a paralisagdo de determinado
equipamento pela auséncia de acessdrios. A lista de acessoérios ndo é exaustiva.

Ao identificar a necessidade de pecas/materiais a CONTRATADA devera, em primeiro
fugar, verificar junto a CONTRATANTE a existéncia de tais itens em seu almoxarifado.

A CONTRATADA nao devera utilizar pegas/materiais de reposi¢do e acessdérios de
marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a compatibilidade técnica

As pecas deverdo ser fornecidas no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis contados a
partir da data de verificacdo de troca pela CONTRATADA

Atrasos poderdo ser isentos total ou parcialmente de multas desde que a justificativa
prévia para a extrapolag@o dos prazos definidos para a manutencdo seja aceita pela
FISCALIZACAO;

Para as peg¢as/materiais de reposigaofacessérios fornecidos pela CONTRATADA, o
Fiscal do Contrato podera solicitar que 8 CONTRATADA comunique a CONTRATANTE,
em data anterior a execugdo, o agendamento da substituigdo do produto.

O Fiscal do Contrato ou pessoa indicada por ele poderé acompanhar a substituicio do
produto para certificar-se da substituicdo do produto e a perfeita execugdo dos servigos.

A CONTRATADA devera fornecer e manter estoque minimo no local de prestagac do

servico, na quaniidade accordada junto a CONTRATANTE, de pecas/materiais usuzis ,
listadas de forma nao exaustiva no ANEXO B,

SELTEUA # BTG IETE AL U6 bl TR 0y Pe Tt MG R
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principalmente se forem itens decorrentes de defeitos imprevisiveis. A CONTRATANTE
pode acatar a justificativa da CONTRATADA, desde que devidamente motivada.

E vetado o uso de material improvisado ou pecas adaptadas, com vistas a eliminar. ~% 4,

riscos de imprecisao ou funcionamento inapropriado dos equipamentos. s

ACOMPANHAMENTO DE INTERVENCOES TECNICAS e

A CONTRATADA devera apoiar no acompanhamento de todas as intervencdes tecmcas “*‘“4 ««“
em Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, executadas por outras
empresas coniratadas pelo CONTRATANTE registrando todas as intervengfes em
software dedicado de gestdo de Engenbaria Clinica, e apoiando ainda em outros
aspectos da gestdo destes contratos de manutengdo de EMH, tais como gestdo das
Manutencbes Preventivas e validade dos contratos.

SCFTWARE DEDICADC DE GESTAO DE ENGENHARIA CLINICA

A gestao do Servigo Técnico Especializado em Gestdo de Equipamentos Medico-
Assistenciais devera, obrigatoriamente, ser executada com o auxilio de ferramenta de
software dedicado a esta atividade.

O software de gestao de equipamentos médico-assistenciais que sera disponibilizado,
como parte das condigbes da prestacao dos servicos, pela CONTRATADA devera
atender a todas as caracteristicas técnicas e condicSes de uso, em conformidade com o
disposto neste Termo de Referéncia.

A implantacdo do software consiste de instalacdo do sistema de informacao, liberacao
das licencas de uso para acesso simultaneo de varios usuarios, cadastro e importacdo
dos equipamentos, validacdo dos dados cadastrados/importados, treinamento, devende
a CONTRATADA formalizar ao Fiscal do Contrato um documento informando a
execucao destes passos, o qual sera validado por este.

O software devera permitir o acompanhamento online de cada fluxo, rotina e itens do
Acordo de Nivel de Servico previstos neste Termo de Referéncia.

O Sofiware devera permitir 0 monitoramento e 0 acompanhamento, a qualguer
momento, de cada um dos indicadores, de forma que o Fiscal do Contrato possa
monitorar online cada um dos indicadores do Acordo do Nivel de Servico.

O software devera possuir a caracteristica ce funcionamenio com ambiente de uso do
sistema 100% via web e compativel em sua totalidade com os navegadores Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em sistema operacional Windows e Linux.

/;}-‘
O software devera contemplar 0 planejamento e controle de manutencao com |nterface, ™,
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PLANO DE TREINAMENTO

A CONTRATADA devera elaborar treinamentos operacionais para os usudrios de - °% /\,‘,\
Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, tendo como escopo itens come ~ S
instrucdes operacionais, principios de funcionamento, montagem do equipamento e . 24 4 “r;
acessorios, limpeza e desinfecgdo, solu¢ao de problemas etc.; AN

= O

A CONTRATADA devera desenvolver e implantar um Plano Anual de Treinamento de .0
Parque de Equipamentos Médico-Hospitalares da CONTRATANTE, de modo a auxiliar o=
na melhoria continua do uso e cuidado dos equipamentos, e da exploragdo dos recursos
tecnologicos disponiveis, reduzindo assim a incidéncia de Manutencdo Corretiva por

mau uso, e aumentando a confiabilidade, seguranca e eficiéncia no uso do Parque de

EMH. Devendo o Plano Anuai ser divulgado para os responsdveis de cada setor

envolvido, de modo gue sejam disponibilizados os colaboradores quando no periodo
programado;

A CONTRATADA devera desenvolver o Plano semestral de Treinamento, fundamentado no
Histérico de Manutengdo dos Equipamentos Médico-Hospitalares e nos equipamentos
apontados pelo corpo clinico da CONTRATANTE como os mais criticos em termos de uso.

Alem do Plano semestral de Treinamento, a CONTRATADA devera realizar
treinamentos, individuais ou ndo, sempre que constatados erros operacionais,
demandas de manuten¢do por mau uso do equipamento e acessodrios, e demais
incidéncias gque possam inviabilizar o uso do equipamento;

A CONTRATADA devera apoiar a realizagdo de treinamentos em EMH por outras
empresas vinculadas a CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera documentar em ata propria todas as informacdes pertinentes
aos treinamentos operacionais realizades, tais como: nome de participantes e
respectivas assinaturas, carga horaria, data de realizagdo, e conteldo programatico do
treinamento;

A identificagdo da necessidade de realizagdo dos treinamentos podera ser gerada tanto
pela empresa CONTRATADA como pela CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera apciar a CONTRATANTE no iniuito de garantir que os
equipamentos sejam utilizados somente por profissionais comprovadamente treinados
para este fim.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A CONTRATADA devera entregar e apresentar, sempre Qque solicitado neiz
CONTRATANTE, um Pianejamento Estratégico com a situagdo atual do Parque de A
Equipamentos Médico-Hospitalares, demonstrando a situagao dos equipamentos em :’Z’:"‘\
contraste com a necessidade de apareihagem existente para atendimento as demanda; L &m e
reais € previstas da instituicdo, além de baseado em dados técnicos e/ou ger /%ﬁa

4,;5
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sugerir estratégias de novas aquisigbes, substituicao de equipamentos obsoletos
(abrange EMH com custo de manuten¢do excessivo), alternativas disponiveis,
remanejamento e manutengdo dos equipamentos, visando atender da melhor forma 5 -

possivel as demandas da CONTRATANTE _ REON
Ty ; 3:) !
RELATORIOS e C
@

Mensalmente, devera ser apresentado reiatério, conforme modelo definido pela
CONTRATANTE e disponibilizada cbpia eletrénica e cédpia impressa devidamente -
assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a apresentagdo dos itens
sugeridos abaixo:
a) Quantitativo de ordens de servigo corretiva e preventiva;
b) Percentual de ordens de servigo abertas X ordens de servigo
concluidas por tipo de servico e quantidade (recebimento,
instalagdo, manutengdo corretiva, manutengdoc preventiva e
calibracao);
¢} Grafico de Tendéncia indicando o percentual de manutencoes
preventivas realizadas X planejadas, com analise de resultados;
d) Grafico de Tendéncia indicando o percentual de manutengbes
corretivas realizadas X solicitadas, com analise de resultados:
e) Quantitativo de manutengbes preventivas realizadas em
comparag¢ao com as programadas;
f) Quantitativo de calibragdes realizadas X quantitativo de
calibractes planejadas;
g) Pendéncias, as razées de sua existéncia e os que dependam de
solugao por parte da CONTRATANTE;
h} Indicacao dos custos dos servigos realizados;
i) Pendéncias de servigos;

j) Problemas operacionais para realizar as atividades do contrato e
demais considera¢bes pertinentes aos servigos executados;

k) Relagdo de pecas. componentes e materiais substituidos por
defeito/desgaste ou utilizadas em ampliagdes/modificacies;

1) Apresentagdc de dados referentes aos indicadcies os
monitoramento do processo, definidos e no padrdoc a ser
estabelecido pela CONTRATANTE;

Semestralmente, devera apresentar relatario, confarme modelo definido pela
CONTRATANTE e disponibilizada cbépia eletrbnica e cépia impressa
devidamente assinada pelo Encarregado/Preposto da CONTRATADA, com a
apresentacéo dos itens abaixo:
m) Quantitativo de ordens de servigo corretiva e preventiva;
n} Percentual de ordens de servigo abertas X ordens de servigo
concluidas por tipo de servico e quantidade (recebimento,
instalagdao, manutencdo carretiva, manuten¢ado preveriiva e
calibrag@o) tendo como n&o aceitavel indice inferior a 90% de
disponibilidade de equipamentos;
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0) Grafico de Tendéncia indicando o percentual de manutengbes
preventivas realizadas X planejadas, com andlise de resultados:
p} Grafico de Tendéncia indicando o percentual de manutengbes
corretivas realizadas X solicitadas, com analise de resultados;

q) Quantitativo de manutengbes preventivas realizadas em

compara¢ao com as programadas;

r) Quantitativo de calibragbes realizadas X quantitativo de

calibragles planejadas;

s) Pendéncias, as razfes de sua existéncia e 0s que dependam de :

solugdo por parte da CONTRATANTE;

t) Indicagdo dos custos dos servigos realizados;

u)Pendéncias de servicos;

v)Desativacao de eguipamentos;

w) Lista de equipamentos que compensam serem substituidos por
conta dos custos de manutengdo;

x) Problemas operacionais para realizar as atividades do contraio e
demais consideracdes pertinentes aos servigos executados;

y)Apresentagao de dados referentes aos indicadores de
monitoramento do processo, no padrao a ser estabelecido pelz
CONTRATANTE;

Anualmente, apresentacao de relatorio detalhado sobre a situagdo da engenharia clinica
no CONTRATANTE, detalhando as informagdes quantitativas e qualitativas relativas &s
manutengbes preventivas, corretivags e calibragles, bem como, custo envolvendu
manutengdes e calibragbes e qualgquer outro aspecto que o CONTRATANTE considere
pertinente ou necessario.

GERENCIAMENTO DO PARQUE DE EQUIPAMENTOS MEDICO- HOSPITALARES

A CONTRATADA devera apoiar a CONTRATANTE no gerenciamento do Parque de
Equipamentos Médico-Hospitalares, devendo acompanhar ¢ andamento e a qualidade
dos servigos, e manter o registro de todas as intervengdes realizadas nos Equipamentos
Médico-Hospitalares da CONTRATANTE

| Run Smasaki, 2% 308 - Cidade Ademar

EQUIPE DO SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO NO RAMO DE GESTAO DE

EQUIPAMENTOS MEDICOS-ASSISTENCIAIS

Para fins de execugdo dos servicos descritos, a equipe técnica da CONTRATADA
devera ser composta com a seguinte estrutura;

02 {dois) supervisor técnico (07:00 as 17:00horas), dias uteis;

05 (cinco) técnicos em equipamentos biomédicos (07:00 as 17:00horas),
dias Uteis;

02 (dois) aux'ﬂiar técnico (07 00 as ‘i? OOhoras) dias l]teiS'

IY g
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feriados através de contato telefSnico

A CONTRATADA alocara em suas dependéncias, recursos humanos de seu quadro

funcional nas quantidades e categorias profissionais descritas no item anterior

necessarias ao cumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia.

A EQUIPE TECNICA devera atender aos requisitos de formagéo pelo CREA no que a

tange as suas atribuigdes profissionais; ERLY,

O profissional designado como supervisor técnico devera demonstrar capaCLdade 5%},;

gerencial, além de conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, de formala &/<f

administrar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer informagdes com

presteza a equipe de fiscaliza¢o do contrato. s 5‘ /
"'rt‘ﬂCQ J_/f

Para composicdo da EQUIPE RESIDENTE néo serdo aceitos profissionais cor vinculc ™

de estagio com a CONTRATADA para ocupar os cargos exigidos

FERRAMENTAS DA EQUIPE RESIDENTE

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, e a manutenc&o efou a
reposicdo quando necessario, de Ferramentas para execugdo do Servico Técnico
Especializado no ramo de Gestao em Equipamentos Médico-Assistenciais, ndo incidindo
nenhum dnus adicional para a CONTRATANTE, assim como veiculo (s) para
deslocamento da equipe técnica a fim de efetuar atendimentos nos diversos locais
constantes neste objeto.

ANALISADORES E SIMULADQRES DE _EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento, calibracao, ¢ a
manuten¢do efou a reposi¢do quando necessario, de Analisadores efou Siruladorss
para execu¢ao do Servico Técnico Especializado de Engenharia Clinica, ndo incidindo
nenhum 6nus adicional para a CONTRATANTE;

Sobre o conceito de Analisadores e/ou Simuladores deve-se entender como todo e
qualguer instrumento necessario para simular ejou aferir paradmetros de um
Equipamento Médico-Hospitalar, e/ou calibrar este;

Todos os Analisadores e/ou Simuladores fornecidos deverdo estar calibrados, e deverao
sempre ser fornecidos juntamente com cdpia do respectivo certificado de calibragdo
valido e rastredvel a RBC — Rede Brasileira de Calibracdo QUE DEVERAO CONSTAR
NO ENVELOPE DE DOCUMENTACAO;

A CONTRATADA devera disponibilizar de forma fixa, no loca! de prestagéo do servigo,
05 Analisadores efou Simuladores, como instrumentcs de uso regular;
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Simutadores para execugao do Servigo Técnico Especializado de Engenharia Clinica,
ndo incidindo nenhum 6nus adicional para a CONTRATANTE;

Os Analisadores sao propriedade da CONTRATADA e, a critério desta, poderdo ser

recolhidos ao fim da vigéncia da contrato. LN
Lote tnico: - Qc@&i}
. , , : - S)
Valor total mensal: R$235.100,00 (Duzentos e Trinta e Cinco mil e Cem) reais. ‘_V_ﬂ:w____
Valar total anual: R$2.821.200,00 (Dois Milhdes Oitocentos e vinte e um Mil e Liuzentos) o

reais.

v VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data da
apresentagao da proposta.

v CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 dias, a contar da data da entrega de cada nota
fiscal ou nota fiscal fatura.

v Os precos ofertados estdo inclusos todos os custos e despesas necessarios ao
cumprimento integral das obrigagbes decorrentes da contratagdo, tais como, custos
diretos e indiretos, e quaisquer encargos devidos como tributos, taxas e darnais
pertinentes, inclusive encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais devidos acs profissionais que compdem os servigos contratados, tais como
sailarios, 13° salario, FGTS, INSS, seguros de acidentes, assim como todo e qualquer
previsto pela CLT, inclusos transporte e alimentagdo e outros quaisquer custos de
qualquer natureza, de forma a respeitar todas as normas pertinentes a Consolidagao
das Leis do Trabaiho — CLT, bem como suas atualizagbes, em conform.dade com o
estatuido no memorial descritivo e seus Anexos.

Sa&o Paulo, 20 de setembro de 2018.

r - L
- - ' it i
AN t‘,ﬁ‘é:“ wtor A o d

Cristiano QOliveira de Andrade
Sacio Diretor
CPF: 151.132.508-99
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REPRESENTANTE LEGAL QUE ASSINARA O CONTRATO DECORRENTE UESTA i @4@

COLETA DE PRECO: ’“5 '
NOME: Cristiano Oliveira de Andrade Ciwien -
NACIONALIDADE: Brasileiro e g

ESTADO CIVIL: Casado
ENDERECO RESIDENCIAL: RUA GIOVANNI MARIQ, 50, CASA 01, AMERICANOPOLIE,
SAO PAULO - SP, CEP 04411-030.
FUNGAO NA EMPRESA: SOCIO DIRETCR
CPF: 151.132.508-99

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 2804-5

Conta Corrente: 22016-7

PRACA DE PAGAMENTO: Sao Paulo

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTO PREENCHIDA CONFORME SOLICITADO PELA PREFEITURA DE
PARAUAPEBAS.

- RESUMO GERAL - - -
TABELA DE REFERENCIA
Profissionais Saldrio Mensal | CargaHoraria | Valoi gor hera |
1 Engenheiro Clinico RS 16.377,81 220 RS 74,44
2 Coordenador Técnico [Tecndlogo) RS 12.754,55 220 o n:_:mES
3 Corpa Técnico (Técnico) RS 6.413,85 220 RS 29,15
4 Auxiliar Técnico R$5.779,78 220 RS 26,27 i
5  Auxiliar Administrativo RS 5.779,78 i 220 RS 26,27
D U VALORMENSALDOSPOSTOS. . 0 o oo i o
PROFISSIONAIS DEDICADQS
L Vailorpor Horas Quantidade de
Profissianais horg Dedicadas Profissionais Valor Total
1 |Engenheiro Clinico RS 74,44 44 1,00 RS 3.275,56
2 Coordenador Técnico (Tecndlogo) 1 RS 57,98 220 2,00 RS 25.509,10
3 | Corpo Técnico {Técnico) RS 29,15 220 5,00 ! R£32.059.27 |
4 | Auxiliar Técnico RS 26,27 220 2,00 R$11.559,57
5 ! Auxiliar Admlmstratlvo RS 26,27 i 220 2,00 RS 11.558,57
woenin 'VALOR MENSAL DOS POSTOS © . Tt e RS 83.973,06
VALOR TOTAL ESTIMADO |

EADLOT - Ren 0] - 570373
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Ref Descri¢do Vator I
A | Custo Estimado Mensal de gastos com materiais i RS 782,68 l
D | Custo Estimado Mensal de gastos com Pegas RS 0,00
E | CustoMensal de disponibilizagio de Scftwaie R$ 700,00
F Depreciacdo Analisadores RS 795,03
G | Depreciagdo Escritdrio RS 2.716,33
H Sobreaviso RS 1.865,85
k (=) TOTAL MENSAL ESTIMADO DA PROPOSTA [A+B+C-D] RS 4. 994\64
J {=} TOTAL AN UAL ESTIMADD DA PROPOSTA [Df12=E] RS 59 9‘28 43

Modulo Salario Por Profissional

ENGENHEIRO CLiNICO
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados romplementares para composicio dos custos referente r_ﬁio-de-obra

1 Salario da Categoria Profissiona! RS 8.000,00
2 Data base da categoria {dia/més/ano) 25/06/2017 ‘i
3 Dias Gteis a serem trabalhados 2100 |
MODULO 1: COMPCSICAO DA REMUNERACAD
Composigdo da Remuneragdo Valor {RS)
A Saljrio Base RS 8.000,00
Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salario Minimo} RS 381,60
Total da Remuneragio RS 8.381,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Berneficios Mensals e Didrios Valor [RS)
A Transporte {21 dias)-{rem*6%) RS 187,90
B Vale-alimentacao RS 483,00
C Assisténcia médica e famitiar RS 260,00
£ Seguro de vida, invalidez e funeral RS 23,04
F Seguro Qdontoldgico R$ 22,84 o
Total de Beneficios mensais ¢ diarios RS 600,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor {R5}
A Uniformes e EPI RS 100,00
Total de Insumos diversos ' ~ R$ 100,00

i D prnme e Rt rpat A TresaE el sl st s 3
ORI & M Dy U000 Vi o LMy HET ORI RN
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 " Encargos previdenciarios e FGTS - % Valor [RS)
A INSS 20,00% RS 1.676,32
B SESI cu SESC 1,50% RS 125,72
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 83,82
D INCRA 0,20% RS 16,76 :
E | selério Educagao 2,50% RS 205,54 *
£ |FGTS 8,00% RS 67053 S (-
G Seguro acidente do trabalho 6,00% RS 502,50 "';/A».\
H  |SEBRAE 0,60% (S S0, “3225 &
TOTAL _ 39,80% R$3.335,38 | p of
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Férias Qubrica
4.2 132 Saldrio Valor {RS)
A 13 @ Saldrio - (rem/f12) RS 698,47
Férias e adiciona! de Férias RS 531,29
Subtotal RS 1.629,76
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 648,64
“ToTAL R$2278,40
Submddulio 4.3 - Provisio para Rescisdo
43 Provisio para Rescisdo Valor (R3)
A Aviso prévio indenizado - (rem/f12) RS 098,47
B Incidéncia do FGTS sobre © Aviso Prévic Indenizado - Aviso Prévio Trabalhado * RS 55,88 T
8% FGTS ,
c Multa do FGTS do aviso prévic indenizado - (multa 40% e contribuicio 10%) RS 1.40
(50%*8%*Rem)* 5% '
D Aviso prévio trabalhado - [{7/30)*Rem]/12 RS 155,56
Incidéncia do submdduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhade RS 61,51
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (S0%*8%*Rem)*100% RS 335,26
G tMulta do FGT5 sobre os funcionérios inicialmente contratados 100% - RS 372,52
{S0%*8%* (Rem+{Rem/12)+{{Rem/3}/12))) !
TOTAL R$ 1.630,99
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS}
41 Encargos previdencidrios e FGTS RS 3.335.3% ]
4.2 13 @ saldrio e Férias |
4.3 Custc de rescisao
4.4 Outros (especificar)

weH GG OMED TR A0 D S G D iU TS v
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TOTAL | r$7.2052
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) . { RS)'
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 8.381,60 v
Modulo 2 — Beneficias Mensais e Diarios RS 600,54
Maodulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e
¢ outros) R$ 100,00
D Médulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas RS 7.255,26
Subtotal (A + B +C+D) R$ 15.377,81 .
' S OE N
Vaior total por empregado RS 16.377,81 . . o
< Al
4 P
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS % Ci,
Tipo de ! o N ) ' Qtde de empregados | Valor prb;‘u;srtqa: I
. Valor proposto por i TSRk I
Servico proposto por empregado por posto . por posto s
ENGENHEIRO
CLINICO RS 16.377,81 1 RS 16.377,81
Coordenador Técnico (Tecnélogo)
M3o-de-obra vinculada a execug¢do contratual
Dados complementares para composigic dos custos referente 3 mio-de-obra
L. . o RS
1 Salario da Categoria Profissional 6.000,00
Data base da categoria (dia/més/aro} 25/06/2017
Dias (teis a serem trabalhados 21,00 o
MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS}
A Salério Base RS 6.000,00 o "
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salario Minimo) RS 381,60 T
Total da Remuneragao RS 6.381,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
r Beneficios Mensais e Didrios Valor [RS)
A Transporte {21 dias)-{rem*6%) RS 67,90
B Vale-alimentacio RS 533,00
C Assisténcia médica e familiar RS 260,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 23,00
F Seguro Odontolagico RS 22,84
Total de Beneficios mensais e didrios RS 720,94

MODULG 3: INSUMOS CIVERSOS
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3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EP! RS 100,00
' Total de Insumos diversos -RS 100,00
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS : . % 1} valor (RS) I%
A INSS 20,00% R$ 127622 |
B SESI qu SESC 1,50% R$ 95,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 63,82
D INCRA 0,20% RS 12,76
E Salario Educagdo 2,50% R$ 159,54
F FGTS 8,00% R$ 510,53
G Seguro acidente do trabalho 6,00% RS 382,90
H SEBRAE 0,60% R$.38,2d- 1
TOTAL 39,30% R$2.539,88 -
- ] A
ety 3: :;%\
Submédulo 4.2 — 132 Saldrio e Férias ’ T T R
4.2 139 Saldrio Valor (R$ /
A 13 ¢ Salério - [rem/12) RS 531800 5
B Férias e adicional de férias RS 709,07"‘"'”#
Subtotal RS 1.240,87
C incidéncia do Submddule 4.1 sobre 13¢ Saldrio e Adicional de Férias RS 423 86
TOTAL RS 1.734,73 :Hi
Submodulo 4.3 - Provisdo para Rescisio
4.3 Provis3o para Rescis3o Valer {R$)
A Aviso prévio indenizado - {rem/12) RS 531,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio RS 42,54
Trabzlhado * 8% FGTS !
c Multz do FGTS do aviso prévio indenizado - [multa 40% e contribuigdo RS 1,06
10%} [50%*8%*Rem)*5% !
) Aviso prévio trabalhado - [[7/30}*Rem)/12 RS 116,67
E incidéncia do submaddule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 46,43
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhade - {(50%*8%*Rem)}*100% RS 255,26
G Multa do FGTS sobre os funcionérios inicialmenta contratados 100% - RS 283 63
{50%*8%*{Rem+(Rem/12)+{{Rem/3})/12})) ’
TOTAL RS 1.277,40
Quadro - resumo — Mdduio 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {k3$} }
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 2.539,88
42 13 @ saldrio e Férias RS 1.734,73
4.3 Custo de rescisio RS 1.277,40
4.4 Outros {especificar) AN
TOTAL RS 5.552,01 , o))
AT O

il
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Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada 3 exacugBio contratual {valor por empregado) (RS} cibvion
A Médulo 1 — Composigio da Remuneragio RS 6.381,60 e
B Mdéduio 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 720,94
Méduio 3 — [nsumos Diverses {uniformes, materiais, equipamentos e
c outros) RS 100,00 o
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.552,01
Subtotal {A + B +C+ D) RS 12.754,55
Valor total por empregado ' - RS 12.754,55
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICDS
Tipo de Servigo . Valor proposto por empregado Qtde de empregados por | Valor proposto
. : posto : _Por posto
Coordenador -
Técnico {Tecnologo) R>12.754,55 1 B RS 12.754,25
Corpo Técnico {Técnico}
M3io-de-obra vinculada a execu¢do contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mio-de-obra.
Salario da Categoria Profissiona! RS 2.500,00
2 Data base da categoria (dia/més/anoj 25/06/2017
3 Dias tteis a serem trabalhados 21,00
MODULO 1: COMPDSICAC DA REMUNERACAO
1 Compausicio da Remuneracio valor {R$) e !
Salario Base RS 2.500,00 N
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% {Salario Minimo) RS 381,60
Total da Remunera¢ao _ RS 2.881,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS L
2 Beneficios Mensais e Diadrios ' : Valor {RS)
A Transporte {21 dias)-[rem*6%) RS 142,10
B Vale-alimentagio RS 483,00
C Assisténcia médica e familiar RS 260,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 23,00
F Seguro Odontoidgico _ RS 22,84
Total de Beneficios mensais e diarios ' . RS 930,94
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI RS 100,00 .
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I S Total de Insumos diversos ' E l RS 100,00 ‘I N ‘f:\'x
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS T ‘{%} §%
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) 4 O
A INSS 20,00% RS 576,32 - !3-‘-_*...__/
B SEST ou SESC 1,50% RGaz22 | e -
C SENAl ou SENAC 1,00% RS 28,82
D INCRA 0,20% RS 5,76
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 72,04
F FGTS 8,00% RS 230,53
G Seguro acidente do trabatho 5,00% R$ 172,90
H SEBRAE 0,60% R$ 17,29
TOTAL | 39,80% RS 1.146,88
Submddulo 4.2 — 132 Salario e Férias
4.2 132 Salarlo Valor (RS)
13 ¢ Saldrio - (rem/12) RS 240,13
B Férias e adicional de férias RS 320,18
Subtotal RS 560,31
C Incidéncia do Submdadulo 4.1 scbre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 223,00
TOTAL ' B RY 733,31
Submodduio 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado - (rem/12}) RS 240,13
3 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio RS 19 21
Trabalhado * 8% FGTS !
c Muita do FGTS do aviso prévio indenizado - {multa 40% e contribuigdo ;15 048
10%) (50%*8%*Rem)*5% '
D Aviso prévio trabalhado - [{7/30}*Rem]}/12 RS 48,61
E incidéncia do submdduio 4.1 sobre aviso prévio trabathado RS 19,35
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhade - (50%°8%*Rem]*100% R$ 115,26
G Multa do FGTS sobre os funciondrios inicialmente contratados 100% - RS 12807
(50%*8%*{Rem+(Rem/12}+{{Rem/3)/12))} !
TOTAL RS 571,12
Quadro - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valor (RS) ]
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.146,88
42 13 ¢ saldrio e Férias RS 783,31
4.3 Custo de rescisdo RS 571,12
4.4 Outros (especificar)
TOTAL -R$ 2.501,31

Quadre- Custo nor Empregado
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Maio-de-chra vinculada 3 execugio contratual {valor por empregado) (RS)
A Mdodulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo RS 2.881,60
B Mddulo 2 ~ Beneficios Mensais e Didrios RS 930,94
c Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 100,00
outros)
D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.501,31
Subtotal (A + B +C+ D} RS 65.413,85
Valor total por empregado RS £.413,85
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICCS
. _ ' Qtde de empregados por | Valor proposte
Tipo de Servigo Valor proposto_por empragado posto por posto
Corp9 Tgcmco RS 6.413,85 1 RS 6.413,85
{Técnico}
Auxiliar Técnico
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mio-de-obra
Salario da Categoria Profissional RS 2.150,00
Data base da categoria {dia/més/anoj 25/06/2017
Dias Uteis a serem trabalhados 21,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAC
i Composig3o da Remuneragio Valor {RS}
A Saldrio Base RS 2.150,00
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% !Salario Minimo) RS 381,60
Totat da Remuneragio RS 2.531,60 H
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Vaior {RS)
A Transporte (21 dias)-{rem*6%) RS 163,10
B Vale-alimentac3o RS 483,00
C Assistércia médica e familiar R$ 260,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 15 23,00
F Seguro Odontologico RS 22,84
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 851,54
MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor {R$)
A Uniformes e EPI RS 100,00
Totai de Insumos diversos RS 100,00
MODULO 4: ENCARGOS 5GCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {R$] . _J
A INSS 20,00% RS 506,32 J
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B SES| ou SESC 1,50% RS 37,97
C SENAI ou SENAC 1,00% R6 25,32,
D INCRA 0,20% F_ii;‘},OE
E Salério Educacio 2,50% RS 63,29
F FGTS 8,00% RS 202,53
G Seguro acidente do trabalho 6,00% RS 151,90
H SEBRAE 0,60% RS 15,19
TOTAL 39,80% R$ 1.007,58
Submadulo 4.2 - 132 Saldrio e Férias
4.2 132 Salério Valor (RS)
A 13 ¢ Saldrio - (rem/f12) RS 210,97
B Férias e adicional de férias RS 281,29
Subtotal RS 492,26
C Jincidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ Salario e Adicional de Férias RS19592 |
TOTAL : RS 688,17
Submédulo 4.3 - Provisdo para Rescisdo
4.3 Provisdo para Rescisio Valor {R$) _!
A Aviso prévio indenizado - (rem/12} RS 210,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio RS 16,88
Trabalhado * 8% FGTS !
C Multa do FGT5 do aviso prévio indenizado - {multa 40% e contribuicio 10%) RS 0,42
(50%*8%*Rem)*5% !
D Aviso prévio trabalhade - [(7/30}*Rem]}/12 RS 41,81
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhade RS 16,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Ram)*100% RS 101,26
G Multa do FGTS sobre os funcionarios inicialmente contratados 100% - RS 112,52
(50%*8%*{Rem+(Rem f12}+{{Rem/3)/12))} ’
TOTAL RS 500,49
Mdadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios ¢ FGTS RS 1.007,58
4.2 13 © saldrio e Férias R< 688,17
4.3 Custo de rescis@o £0C .42 -
4.4 Outros {especificar)
TOTAL 'R$ 2.196,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Vat~r (RS)
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS ‘R$ 1.007,58
4.2 13 ¢ salario RS 688,17
4.3 Custo de rescisdo RS 500,49
4.4 Qutros lespecificar)
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TOTAL I | Rr$219624 |

Custo por Empregado

. M30-de-obra vinculada 3 execugo contratual (valor por empregado) . {RS}
A Mddulo 1 - Composi¢io da Remuneracio RS 2.531,66 |
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 951,94 -
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 100,00
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.196,24
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.779,78
Valor total por empregado : | R$ 577978 |
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
o : _Qtde_ de Vidlor proposto
Tipo de Servigo Valor proposto por empregado empregados por -
- _ Bosto | por posto o
Auxiliar Técnico RS 5,779,78 1 RS 5.779,78
’ s "'-»-‘g&‘ P
Auxiliar Administrativo =
Mao-de-obra vincuiada & execugdo contratual “*~-—-cié:\
Dados c_omplem_ehtares para composicdo dos custos referente 3 r_nio-de-ohra N xi“f’*_‘
1 Salario da Categoria Profissionai RS 2.150,00
2 Data base da categoria {dia/més/ano) 25/06/2017 T
3 Dias iteis a serem trabalhados 21,00
MGODULC 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composicio da Remuneragio | valar {R$) ]
Salario Base RS 2.150,00
B Adicional de insalubridade - estimado em 40% (Salério Minimo) RS 381,60
' Total da Remuneragic ' . _R$ 2.531,50
MGODULO 2:  BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios _ .  valor (R$)
A Transporte (21 dias)-{rem*8%) RS 163,10
B Vale-alimentag3o RS 483,00
C Assisténcia médica e familiar RS 260,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 23,00
F Seguro Odontoldgico RS 22.84 ]
Total de Beneficios mensals e didrios : RS 951,94
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$) ]
A Uniformes e EPI RS 100,00 )
Tatal de insumas diversos : RS 100,00 L,:g‘

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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4.1 Encargos previdencidrios e FGTS : % Vaicr {RS) i
A INSS 20,00% RS 506,32
B SES! ou SESC 1,50% RS 37,97
C SENAI cu SENAC 1,00% RS 25,32
D INCRA 0,20% RS 5,06
E Salario Educagdo 2,50% RS £3,29 2
F FGTS 8,00% RS 202,53
G Seguro acidente do trabalho 6,00% RS 151,90 T e
H SEBRAE 0,60% RS 15,19 Ay
TOTAL 39,80% RS 1.007,58 | 2
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Férias o j\ QA
42 132 Salario Valor (R§) aﬁ‘“i‘r;::'“’“"
A 13 # Satfario - {rem/12) RS 210,57 eremrasree
B Férias e adicional de férias RS 281,29
Subtotal RS 492,26
C Wcidéncia do Subméduio 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 195 a7
TOTAL RS 688,17
Submaédulo 4.3 - Pravis3o para Rescisdo
4.3 Provisiio para Rescisio Valor {RS)
A Aviso prévio indenizado - (ram/12) RS 210,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aviso Prévio RS 16.88
Trabathado * 8% FGTS ‘
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - {multa 40% e contribuicio RS 0.42
10%) (50%*8% *Rem)*5% ’
D Aviso previo trabathado - [(7/30}*Rem]/12 RS 41,81
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévic trabalhado RS 16,64 ~
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (50%*8%*Rem)*100% RS 101,26
G Multa do FGTS sobre os funciondrios inicialmente contratados 100% - RS 112,52
(50%*8% *(Rem+({Rem/12)+{{Rem/3}/12))) ’
' TOTAL RS 50n.49 o
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médula 4 - Encargos sodiais e trabalhistas Valor {RS)
41 Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.007,58
42 13 ? saldrio e Férias RS 688,17
43 Custo de rescisdo RS 500,49
4.4 Qutros {especificar)
TOTAL RS 2.196,24
VALQR MENSAL DOS SERVICOS
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valor (RS}
4.1 Encargos previdencidrics & FGTS RS 1.007,58
4.2 13 ¢ salaric
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4.3 Custo de rescisdo RS 500,49 i A
4.4 Dutros (especificar) ‘:I!—- ©
TOTAL . ] RS 2.196,24 Ryviiard

) Rudwicy e
Je—— E

Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada 4 execugdo contratual {valor por emprega'do) " (RS) “e
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracdo RS 2.531,5G
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R3 951,04 B J
¢ Modulo 3 — Insumaos Riversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 100,00
outras)
D Modulc 4 ~ Encargos Saciais e Trabalhistas RS 2.196,24
Subtaotal {A + B +C+ D) R$5.779,78
valor total por empregado ' R$5.779,78
Quadra-resumoa — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) . . Qtde de empregados por| Valor proposto
st
Tipo de Servige Valor proposto por empregado pasto o noT posto
Auxiliar
Administrativo R$5.779.78 1 RS 5.779,78

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CDNSUMO

. Unidade Valor i
ficaga i A L i s Valor tew!
Ordem Especifica¢io {nome, tipo, embalagem etc.) Fisica Quantidade Unitéric { alor tew 3.
1 Abragadeiras {nylon) Unidade 300 046 138,00
S —
2 Agua destilada Litra 2 4,42 8,83
. frasco de
. - 4 3
3 Alcool isopropilico ! sooml | 0 12,95 518,05
! frasce de | I i
" } i 7
4 Articorrosivos 5 300m! 10 F 8,67 ! 86,73
e |
| frasco de I
. 117,18
5  Limpa contates % 300 10 | 1,72 17
| ‘T —
6 Crimper garfo ' : unidace 30 031
7 Crimper pino unidade £l 5 0,25
—_— |
|
8 Crimper olhal unigade 30 0.49
[ .
9 Crimper luva unidade : 30 0,43
L
cabir o e BEODIE B Daundaang i L
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10 Cola de contato lata de 730g 3 22,68 68,03
frasco de
. 1 P
11 Cola de madeira 100g [} 5,73 57,32
12 Cola Epdxi caixa de 23g 3 2671 80,13 %
. R bisnaga de
13 Cola Adesiva instantanea 3 6 487 29,24 !
14 | Massa Epéxi caixa de 2 1352
assa Lpoxl 100g 6,76 :
15 Componentes eletrénicos {resistores 1/8W cerdmico, pracisdo 16%} unidade 200 0.08 15,95
16 Componentes eletrénicos (capacitores eletroliticos ou cerimicas) unidade 200 033 55,85
17 Componentes eletrénicos (LEDs, 2V) uricade 200 021 41,40
18 unidade o 12,08
- e 0,40
Companentes eletrénicos (fusiveis, 1A)
) RS
19 d
o o . unidage Eldl 0,36 10,57
Companentes eletrdnicos (fusivets, 2A)
20 unidade 30 0.20 5,85
Componentes eletrdnicos (fusiveis, 34) ’
21 unidade 30 078 23,46
Componentes eletronicos [fusiveis, 74} L L i
22 Anilhas de identifica¢do de cabos {para fic até 6Bmm} unidade 100 0.20 20,24
23 | Estopas paccze de 0 143 58
P 500z 7,18 ‘ .
]
i !
pacote de ! . :
; 5
24 Palha de aco 25¢ 20 0,93 18 85
25 Panos para limpeza de microfibra, 30x30cm unidade 35 3327 114,42
26 Fita dupla face, 12mmx30m rolo 30 630 191,73
27 Fita isolante para manutengdo elétrica, 19mmx20m rale 10 136 43,64 }
28 Fita Silver Tape, 45rmmx5m rolo 40 474 349,48
29 Fita zebrada, 70mmx200m rolo 1 769 7.€5
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30 Liminas de serra bimetalica, 12 polegadas unidade 5 580 29,05 R
i issi T.14
31 Estileta profissional 18mm unidade 5 1343 67,1
r 1
- . "
32 Lona plastica, 4x4m, 300 micra unidade 1 100,26 100,2¢€
, N frasco de
33 Cleo desingripante 300ml 3 18,42 55,26
4]
34 Graxas grama 100 0,04 35,36
% bisnaga de
35 Pastas para lubrificacdo 160g 10 8,14 81,36
35 Conjunto de anéis O-rirgs, com 419 pecas unidade 1 4782 47,82
7
3 Pasta para salda grama 500 0,09 4€,50
38 Solda de estanho para componentes eletrénicos, Imm - roto de 500g 1 55 65 65,65
39 | Pilnas AA recarregavel NiMh unidade 25 281 | 0,13
! i | ]
I ! |
.40 Pithas AAA unidade 25 64,17
i 2,57
41 Pilhas AAA recarregave! NiMi unidade 25 RS
19,56 483,90
42 Bateria 9V alcalina, recarregéve! NiMh unidade 50 13,00 l 1.652,93
, Uc
a3 Bateriz 9V alcalina NiMn unidade 50 1730 £14,87
4 Pincei. material sin.teticoJ 1.1/2"”, para pintura de quaiquer superficie (metal, Unidade 10 53,82 ;
madeira e alvenaria) 5,38 i
~ !
|
45 Rolos el.-n espuma de 5¢cm para pintura de qualquer superficie (metal, madeira e unidade 10 3105
alvenaria) 3,15
45 Pregos 10x10 quilo 1 12,09 12,09
- |
47  Parafuso atarraxanie 2cm de comprimento, 3mm de espessurs, phillips unidade 30 007 | 2,23
48 Arrebites 3,2x12mm unidade 200 114 27,04
49 Arruelas 3x15 unidade 200 011 22,21
| i .
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50 Porcas 3x16 unidade ' 200 012 23,92
frasco de
51 Detergentes so0ml : 20 1,39 27,78
52 Sabda em barra glicerinado quilo 1 661 6,61 -
i
53 Solventes (para graxas e tintas) litro 1 16,54 162" !
54 Yeda rosca 12mmX30m roio 1 1.45 1,45
55 Spray limpador de contatos eletroni Frasco de 40 456,57 F
pray limpador de t etronicos | 160m1 1 4 K |
—-
|
56 | Tubecstermo retrateis 3mm metro 8 075 5,01
57 Tuboes termo retrateis bmm metro B 175 14,01
58 | Manta de borracha para bancada metro 5 77 48 387,39
Etigueta de modelo auto-adesivo, laminade confeccionade ers material !
i .
59 aluminic snodizado ou superior, com protegdo do tipo adesivada, com as i Unidade 5.000 0,53 2.656,30
seguintes dimensfes aproximadas largura (40 mrm) e altura (20 mrn). |
TOTAL _ u : 9.392,18
Valor Total R$9.392,18
N2 de meses 12
Valor mensal RS 782,68
1

pepreciagﬁouAnaIisadores

|
| |
T . J Unidade C
Ordem | Especificagdo {nome, tipo, embalagem etc.) i Eisica Qtd. | Depreciagao Valor total
| |
: : o ; |
' U R ) R i i RS i
1 Ana\_l_lsad.or de c.lfef__»ﬁh_r.:;}a_dore:zs. L Unidade 1 - 14.700,00 33% ‘ RS 4.851,00
| . RS |
1 0,
2 Unidade 1 19.600,00 33% l RS 6.468,00
3 Unidade | 1 R$9.800,00 33%  ° R$3.233,00
4 Unidade | 1 19 33% | R$4.851 do
14.700,00 : B
5 "1 Unidade | 1 | RS 33%  R$4.851,00 | A
.i ~ 14.700,00 ; ‘ Pctrg
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6  Conjuntode pesospadrdo. " 1 Unidade 1 | R$5.880,00 | 33% RS 1.940,40° "] ’
7 |Termohigrbmetrodighal: .. | Unidade | 1 | RS490,00 |  33% R$ 161,70
8 Simuladorde®®€G - < 0. <ol Unidade | 1| R$1.960,00 33% ( R$ 646,80 |
9 | Analisador dé Pressiio Unidade | 1 | RS 4.900,00 33% R$ 1.617,00
R T : _ M RS
TOTAL o S 1 .
: : . _ : ' 128.620,90 |
k Vator Total RS 28.620,90 |
i N2 de meses 36
Valor mensal RS 795,03

COMPDSICAO DO BD) {Servigos)

ITEM r DESCRICAQ g %
1 Composigio do B.D.1. . o
11 Rateio da administracio | o 15.70% Hi
central |
i 12 COFINS 3,00% ]
13 PIS 0,65% |
1.4 s | 5,00% T
L5 Risco, segyro € garantia da o 1,71% T
empreendimento 1
1.6 ucro 10,00%
1.7 Despesas financeiras 0,86%
1.8 Qutros {R+CSLL) 10,88%
2 Percentual Total doB.O.). | 61,88%

Mio de abra B e o RS 85.838,91

|
|
8O % RS 225.206,90

COMPOSICAO DO BDI (Materiais)

[ TEM 1 OESCRICAO % |
1 | composicio do B.D.I. T
11 "1 Rateio da administraco 11.90% {
central I e
12 COFINS 1 3,00% B !

1.3 PIS ) 0,65%

14 1S5 5,00%

Risco, segura e garantia do i

15 empreenilmenti i} 1,71%

16 * Lucro L 4,96%

17 l Despesas financeiras }’_ 0,86%

18 Outros {1R+CSLL) 10,88%

N 2 Percentual Total do 8.0.4 . B 49,52%

Materiais RS 4.994,04

WoracA0 & mATUTE U A UE SN mEnTo R sy




| RusSasgekd, o¥ 309 - Cidade Ademar

| ¢EP: Daa03-000 ] 530 Poui § 5P
: T.115622-4275 ¢ 11 25%4-3865
b veww e tte ch TomLb T

9.893,10 B

BD!
Valor Final BDI {servigo + materiais)

RS 235.100,00 |

S3o Paulo, 14 de fevereiro de 2018,
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Cristiano Oliveira de Andrade
Sécio Diretor
CPF: 151.132.508-99

kit

wd
k N e
., LD s
Ll

e TE

ptd A
s -~

> MiC
N "
© FEgerrak

FADOI - Rex O] - i L5 05




		2018-12-21T14:43:56-0300




