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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a futura e eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA E DESARMADA, a serem executados de forma continua, compreendendo o fornecimento de
mao-de-obra, de uniformes, de equipamentos de protecao individual (EPI's) e ferramentas necessarias a
execucao dos trabalhos, com postos de 12 horas (diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo de
atender as necessidades desta Fundagdo Papa Jodo XXl — FUNPAPA/PMB, conforme os prazos,
especificagbes e quantitativos discriminados neste instrumento e seus anexos.

2.  JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se o atendimento deste processo licitatorio na modalidade PREGAO em sua forma
ELETRONICA, consoante Lei 10.520/02 e Decreto Federal n° 10.024/19, pelo SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS do tipo MENOR PRECO POR ITEM sob regime de execucdo indireta
“empreitada por prego unitario”, de acordo com o art. 15, Il, da Lei n° 8.666/93 e art. 3°, inciso Il, do
Decreto Federal n° 7.892/13, tendo em vista ndo ser possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela FUNPAPA/PMB pelo periodo de 12 meses, uma vez que pode ocorrer a necessidade
de contratacbes advindas de aposentadoria, licencas e readaptagfes dos servidores ocupantes dos
cargos correlatos a atividade a ser contratada.

2.2 A presente licitacdo torna-se essencial, do ponto de vista desta administracdo, em razao do dever
de zelo pela seguranca e integridade dos seus membros e servidores, além de garantir a seguranca,
integridade e conservacdo do patrimdénio publico. Assim, a contratagcdo do servico em referéncia
propiciard as condi¢Bes necessarias de protecdo ao patriménio dos 6rgdos/entidades da PMB, tanto as
suas instalacdes prediais, quanto aos bens permanentes e de consumo, inibindo as a¢des de vandalos,
impedindo depredag8es, avarias, roubos e furtos, mantendo a seguranca e integridade dos seus
membros e servidores. Ademais, o servico de vigilancia também é imprescindivel para o eficiente
controle do acesso aos setores internos da FUNPAPA/PMB.

3. ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 Os servigos objeto desta contratacdo deverdo observar rigorosamente as especificagdes técnicas
constantes neste Termo de Referéncia e seus Anexos.

4. ESTIMATIVA DE CUSTO/DOTAGAO

4.1 A estimativa de custo para a contratacdo do objeto serd realizada apds a ampla consulta/pesquisa
no mercado do valor dos servicos a serem licitados, devendo obrigatoriamente ser elaborada, com base
na Instru¢do normativa n° 73 de 05 de Agosto de 2020 do Ministério da Economia, a fim de permitir
a posterior indicacdo dos recursos orgamentarios em dotacao correta e suficiente para as contratacdes
decorrentes do Registro de Precos.

5. PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 O contrato terd sua vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que configurada a vantajosidade, nos termos do que
determina o art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

6. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1 A natureza do objeto a ser contratado esta de acordo com os termos do paragrafo Unico, do art. 1°
da Lei 10.520/02, c/c art. 3° do Decreto n® 10.024/2019 e da IN n° 73/2020;

6.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos
da Lei n° 10.520, de 2002 e do Decreto n° 10.024/2019;
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6.3 Trata-se de servico comum continuado, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica;

6.4 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada;

6.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

7. DISPOSICOES RELATIVAS AS PROPOSTAS DE PRECOS
7.1 A proponente devera na ocasido da apresentacéo da proposta:

7.1.1 Apresentar proposta de precos e documentagBes de forma clara e detalhada, citando
especificacdes e outras caracteristicas que permitam identifich-los, anexando-se, inclusive,
quando possivel, prospectos em Portugués, sem referéncia as expressdes “similar’, de acordo
com os requisitos indicados neste Termo de Referéncia;

7.1.2 Indicar o valor unitario e total de cada item e o valor total da proposta que a
proponente se propde a fornecer, em algarismo e por extenso, ja incluidas, discriminadamente,
todas e quaisquer despesas tais como frete, taxas e impostos, inclusive o desembaraco
alfandegario, dentre outras, observadas as isencdes previstas na legislacdo, com cotacdes em
moeda corrente nacional;

ANEXO

7.1.3 Indicar na proposta que os pre¢os unitarios dos servigos ofertados na licitagéo seréo fixos e
irreajustaveis;

7.1.4 Indicar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte)
dias contados da data de sua apresentacao;

7.1.5 Apresentar na proposta garantia/validade, ndo podendo ser menor que 90 (noventa) dias
para os servi¢os e de no minimo 180 (cento e oitenta) dias para as pecas;

7.1.6 A garantia prevista para o servico diz respeito a solucdo de problemas no que tange a
realizacdo de servico que ndo corresponda com o fim esperado, bem como todo e qualquer
defeito apresentado e terd inicio a partir da data do recebimento definitivo, sem 6nus adicional
para a FUNPAPA/PMB;

7.1.7 Qualquer opc¢do oferecida pela licitante, que ndo atenda as especificacdes contidas nos
anexos deste TR, ndo sera levada em consideragdo durante o julgamento.

7.2 N&o sera aceita imposicao de valor minimo para faturamento do pedido e de faturamento minimo
na proposta.

8. DOS CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

8.1 Para fins de julgamento das propostas, respeitando-se os preceitos constitucionais insculpidos no
art. 37, inciso XXI e do art. 3° da Lei Federal n°® 8.666/93, preservado o principio da isonomia entre os
licitantes, as Planilhas de Custos e Formacgédo de Precos, UMA PARA CADA ITEM, nos moldes da
Instrucdo Normativa n° IN n°® 73 de 5 de Agosto de 2020 do Ministério da Economia, e suas alteragdes,
deverdo conter o detalhamento dos custos que compdem o respectivo preco homem/més conforme
ANEXO C, D e E, considerando:

8.1.1 O valor do salario pertinente a categoria profissional devera ser elaborado com base no
Salario Normativo homologado em Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ndo
podendo ser inferior a este de acordo com a jornada a ser laborada;
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8.1.2 O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em conformidade com a legislacdo
vigente, incidentes sobre o valor da remuneracao;

8.1.3 O valor dos tributos, em conformidade com a legislacao vigente, incidentes sobre a Mao-
de-Obra, Insumos e Demais Componentes;

8.1.4 Os vales transporte deverdo ser concedidos pela CONTRATADA no valor referente ao
itinerario de cada empregado;

8.1.5 Para a promocédo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas,
devera o licitante, tomar como base o valor unitario vigente na localidade da prestacao do servico,
devendo considerar o valor, calculado conforme o nimero de dias Uteis no més e a necessidade
de cada empregado;

8.2 O vale transporte sera descontado do funcionario, deduzido o percentual de 6% de
responsabilidade do empregador;

8.3 Nas localidades em que ndo haja transporte publico devera ser cotado valor de auxilio transporte
desde que devidamente demonstrada a origem dos custos, que deverdo estar em consonancia com 0s
valores pagos na regido para o transporte de trabalhadores;

8.4 O custo com auxilio alimentacé@o devera, obrigatoriamente, corresponder a 15 (quinze) dias ao més
(ou outro quantitativo estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho), cujo valor unitario do “ticket”,
reajuste e percentual concedido, deverd estar previsto na respectiva Convencdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho dos Sindicatos adotados, cujas cépias serdo apresentadas junto & proposta da
empresa licitante, devendo ser integralmente repassado aos empregados;

8.5 Quando da elaboracao das propostas, o licitante deverd atualizar os valores previstos nos itens
anteriores para os praticados na data da licitagdo, nos termos do ultimo Acordo ou Convencgéo Coletiva
de Trabalho;

8.6 E vedado & CONTRATADA incluir no montante referente aos vales-alimentagio/refeicdo qualquer
taxa que venha a ser cobrada pelas administradoras;

8.7 As despesas com auxilio saude/odontolégico deverdo quando previstas, obedecer a Convencgéo ou
Acordo Coletivo, e ainda a legislagdo em vigor;

8.8 Nao sera admitido que os valores relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), informados nas planilhas, sejam calculados
em percentuais inferiores aos estabelecidos na legislacéo vigente;

8.9 As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante,
submetida ao regime de tributacdo especifica, observando a legislacdo vigente, em especial as
Instrugcbes Normativas editadas pela Secretaria da Receita. As empresas optantes pelo Simples
Nacional, em conformidade com o Acérddo TCU n° 797/2011 do Plenario, poderdo participar mediante
justificativas e exigéncias abaixo:

a) As microempresas ou as empresas de pequeno porte que participarem desta licitagdo
ndo poderdo sustentar o regime de tributacdo simplificada, devendo, em atencdo ao
principio da isonomia, apresentar planilha de custo e formagédo de preco conforme o regime
tributario que ira optar (lucro real ou lucro presumido), desconsiderando sua condi¢do de
optante pelo Simples Nacional;

b) A empresa optante pelo Simples Nacional, que venha a ser CONTRATADA, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispbe o
art. 17, inciso XIl, o art.30, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123/06;
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¢) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido-CSLL, que ndo podem ser repassados a Administracdo, ndo serdo incluidos na
proposta de precos apresentada, sendo obrigacdo exclusiva da CONTRATADA.

8.10  No preco proposto deverao estar incluidas todas as despesas como: salarios; encargos sociais;
encargos trabalhistas e previdenciarios; fiscais; comerciais; seguros, impostos e taxas; contribuicdes;
transporte (seja ele terrestre, aquatico, e demais que se fizer necessério); alimentagdo; uniformes e
complementos; bem como despesas administrativas e lucros; demais insumos e despesas obrigatérias
de Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional necesséaria a
composicao do preco proposto;

8.11 De acordo com a Orientacdo de Aplicabilidade da Lei Federal n°® 12.506/11 emitida
DLSG/SIASG/DF (Comunica 200999), no que se referem ao Aviso Prévio, as empresas licitantes
deverdo cotar em suas planilhas o aviso prévio referente a somente 30 (trinta dias) - 12 meses de
contrato;

8.12 Com relagéo a prorrogacgéo contratual, o Art. 51, Anexo VII-F e IX, da IN 05/2017, determina que
nas eventuais prorrogaces o0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacéo deverdo ser eliminados como condi¢&do para renovacgédo, devendo dessa forma ser retirado o
custo com Aviso Prévio, porém a cada ano adicional devera ser computado na planilha o valor referente
a 03 (dias) em cada ano, até o limite de 12 (doze) dias, totalizando ao final do contrato com as
prorrogagdes contratuais 42 (quarenta e dois) dias, ndo sendo o aviso prévio complementar acumulativo
de uma planilha para outra.

8.13 A CONTRATADA devera preencher obrigatoriamente uma planilha de custos para cada posto,
nao se aceitando valores iguais a 0 (zero) em nenhum dos itens que a compdem, sob pena de
desclassificagdo da proposta. Os itens (variaveis) que de acordo com as especificidades da funcéo,
devam obrigatoriamente levar valor igual a O (zero), serdo assim aceitos a titulo de excecao.

9. DOCUMENTOS LEGAIS PARA QUALIFICACAO TECNICA
9.1 QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desemprenha atividade
pertinente e compativel em caracteristicas ao objeto da licitagdo, devera estar emitido em
nome e com o CNPJ/MF da matriz e/ou filial(ais) da licitante;

a.l) Para a comprovacao de que ja executou objeto compativel, em caracteristicas e
prazo, com o que esta sendo licitado, serd exigida experiéncia minima de 3 (trés) anos
na execucdo do objeto semelhante ao da contratacdo, sendo aceito o somatério de
Atestados de periodos sucessivos, ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3
(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n°
5/2017.

a.2) Para a comprovacdo de que ja executou objeto compativel, com o que esta sendo
licitado, devera ser observado:

a.2.1) Na contratacéo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

a.2.2) Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em ndmero de
postos equivalentes ao da contratacédo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

a.2.3) Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio
de Atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
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terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

a.2.4) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes Atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

b) Atestado de visita técnica, fornecido pelo 6érgao licitante, comprovando que tomou
conhecimento de todas as informagBes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

b.1) Caso a licitante QUEIRA VISTORIAR os locais onde serdo executados 0s servicos,
0s interessados deverao procurar 0s responsaveis do o6rgdo, conforme enderecos
disponibilizados nos Anexos B, das 08:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feiras até o segundo dia
atil anterior a data da realizacdo da licitagdo. Ser4d emitido pelo 6rgdo uma
Declaracao/Atestado, (constando carimbo com matricula e cargo) do representante legal.

b.2) A empresa, a seu critério, poderda DECLINAR da visita, sendo, neste caso, necessario
apresentar em substituicio ao atestado de visita, DECLARACAO FORMAL assinada pelo
responsével técnico, sob as penalidades da lei, que em pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, e sobre o local do servi¢o, assumindo total
RESPONSABILIDADE por esta declaragéo, ficando impedida, no futuro, de pleitear por forca
do conhecimento declarado, quaisquer alteracGes contratuais, de natureza técnica e/ou
financeira;

c) Apresentar, sob as penas cabiveis, DECLARACAO FORMAL DE DISPONIBILIDADE, com
relagdo explicita de: instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico, com a qualificacdo de cada
um dos membros, adequados para a realizagéo do objeto licitado;

d) AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDA PELO MINISTERIO DA JUSTICA
nos termos do artigo 20, |, “a”, da Lei n° 7.102, de 20/06/83, alterada pelas Leis n° 8.863, de
28/03/94 e 9.017, de 30/03/95 e Decreto n° 89.056, de 24/11/83, alterado pelo Decreto n° 1.592,
de 10/08/95 e alteracdes posteriores;

e) CERTIFICADO DE SEGURANCA EXPEDIDO PELO DEPARTAMENTO DE POLICIA
FEDERAL, conforme portaria n°® 387/2006, alterada pelas Portarias 515/2007 e 358/2009, ou
outras em sua substituicéo;

f) AUTORIZACAO PARA COMPRA DE ARMAS DE FOGO (revolver calibre 38) e municdes e
porte para uso dos vigilantes, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria n® 387/2006 -
DG/DPF, do Ministério da Justica e conforme previsto na Lei n°® 10.826/2003, em quantidade
compativel a 50% (cinquenta por cento) do objeto da contratacao;

g) COMPROVACAO DE COMUNICACAO, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
estado do Par4, nos termos do art. 14 I, da Lei 7.102/83, juntamente com a certiddo de
cumprimento de comunicagéo, emitida pela Policia Civil do Estado do Parj;

h) COMPROVACAO DE COMUNICACAO, & Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Para- Policia Civil — Divisdo de Policia Administrativa — DPA, Secdo de Armas, Municdes e
Explosivos- SAME, de sua atividade e prestacdo de servicos, de acordo com o art. 14 Inc. Il da
Lei 7.102 de 20/06/1983 e Decreto Lei n® 89.056/83 em seu art. 38.

9.2 DOCUMENTOS SERAO EXIGIDOS SOMENTE NO MOMENTO DA CONTRATACAO:

9.2.1 Cada um dos empregados da CONTRATADA alocados para 0s servi¢os, inclusive o
vigilante componente da reserva técnica, devera preencher o0s requisitos abaixo, cuja
apresentacdo dos documentos elencados abaixo, devera ser apresentado SOMENTE no
momento da CONTRATACAO:
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a) Enquadrar-se nas disposicdes do art. 155 da Portaria n® 3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012
do Departamento de Policia Federal, com apresentagdo de documentacdo comprobatéria;

b) Apresentar Carteira Nacional de Vigilante, expedida pelo Departamento de Policia Federal;

c) Apresentar certificados de conclusdo dos Cursos de Formacdo de Vigilante, registrados no
Departamento de Policia Federal;

d) Apresentar comprovante do curso de reciclagem de formacdo de vigilante, concluido no
maximo ha 2 (dois) anos, da data do inicio da prestacao dos servi¢cos objeto desta licitacao;

e) Apresentar Laudo Médico comprovando estar em perfeitas condicdes de salde fisica, mental
e psicoldgica, ha menos de 01 (um) ano;

f) Relacéo dos vigilantes que seréo alocados para execucado dos servigos, contendo, no minimo,
0s seguintes elementos identificadores: fungcdo que exercerq, nome completo, nimero do
documento de identidade, CPF, filiagdo, endereco e fotografia tamanho 3x4 recente, com data até
seis meses anterior ao inicio da presta¢céo dos servicos;

g) Devera apresentar comprovacgdo de que todos os vigilantes alocados a prestacdo dos servigos
realizaram exame de salde fisica e mental e foram considerados aptos para as atividades
laborais, h4 menos de um ano;

h) Declaracdo de que havendo a ocorréncia da hipotese de que trata a alinea a.7, ira
providenciar a cobertura dos postos, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;

i) Declaracdo de que havendo necessidade de substituicdo ou adicdo de novo empregado, este
devera ser submetido a todas as exigéncias dos itens 11, 12 e 13, sem quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE.

9.3 A verificag@o em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova.

10. LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO

10.1 Os servicos deverdo ser iniciados de acordo com a solicitagdo da CONTRATANTE, apos
recebimento da autorizacdo dos servicos pela CONTRATADA ou assinatura do Contrato, nos
enderecos constantes no ANEXO B. A empresa vencedora deverd comunicar a data e o horario previsto
para o inicio da prestacéo dos servicos a FUNPAPA/PMB, no horario de expediente, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia;

10.2 A critério da CONTRATANTE poderéa ser modificado o local de realizacdo do servico, para outro
endereco na Regido Metropolitana de Belém, sem qualquer tipo de 6nus adicional.

11. DA REPACTUAGAO

11.1 Sera admitida, por solicitacdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Art. 12 do Decreto
Federal n° 9.507/2018, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa 73/2020;

11.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢cos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-de-obra e 0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico;
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11.3 A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato. E
vedada a incluséo, por ocasiao da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva;

11.4 O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado, para a primeira repactuacao;

11.5 Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a categoria profissional: a partir do dia
correspondente a data da Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho a que a proposta se referir;

11.6 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado: a partir do dia
correspondente a data limite para apresentacao das propostas;

11.7 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacdo. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacgao;

11.8 Se avigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgao s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo de
Referéncia;

11.9 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nédo tenha sido registrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a inser¢éo de clausula no termo
aditivo de prorrogacéo que lhe guarde o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo disponha
daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo;

11.10 Ao solicitar a repactuagdo, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacéo dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:

11.10.1 Quando a repactuacédo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdo do Acordo
ou Convencéo Coletiva de Trabalho na qual a contratacdo se baseia, acompanhado da Planilha
de Custos e Formacao de Precgos que é a demonstracao analitica da variagdo dos custos;

11.10.2 Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacéo de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagéo
de Precos da CONTRATADA.

11.11 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

11.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

Coordenadoria Geral de Licitagdo/PMB
Av. Governador José Malcher, n° 2.110, Bairro: Sdo Bras, CEP: 66060-230 — Belém/PA
Telefone: (91) 3202-9919, e-mail: cgl.pregoeiro2@gmail.com



Secretaria Municipal de
Coordenacdo Geral do
Planejamento e Gestdo

o

Belem

Govemo da nossa gente
COORDENADORIA GERAL DE LICITAQAO—PMB

11.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.12 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacado a diferenca porventura existente;

11.13 A deciséo sobre o pedido de repactuacado deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos. O prazo referido
ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacédo da variacdo dos custos; e

11.14 As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgédo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

12. DO SERVICO
12.1 ESPECIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICOS:

12.1.1 Os servigos de que tratam o presente Termo de Referéncia compreendem a execuc¢éo, por
posto de servico, das atribuigcbes a seguir discriminadas:

a) Os postos a serem cobertos por vigilantes armados, durante 12h (doze) horas ininterruptas, no
regime 12x36, no periodo diurno (das 7h as 19h) e no regime 12x36, no periodo noturno (das
19h as 7h), diariamente, inclusive sdbados, domingos e feriados;

b) Os vigilantes alocados para cobertura dos postos deverdo obedecer a escala de trabalho de
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), conforme termos da
legislacéo trabalhista em vigor e convencéo coletiva da categoria;

c) A CONTRATANTE fornecerd a CONTRATADA, informag8es necessarias sobre o
funcionamento dos postos de guarda;

d) A CONTRATADA devera designar preposto, incumbindo-lhe a responsabilidade pela
regularizacdo de faltas e falhas ocorridas durante a execucdo dos servicos que ndo sejam
sanadas pelo supervisor, bem como receber comunicacbes da CONTRATANTE relativas ao
contrato e participar de reunides convocadas pelo Fiscal do Contrato.

12.2 DEFINICAO:

a) Vigilante: profissional fardado, com treinamento e habilitagdo, apto a portar armamento e a
prestar servicos de vigilancia ostensiva patrimonial das instituicbes financeiras e de outros
estabelecimentos publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas fisicas, englobando
as acdes preventiva, repressiva, de controle e orientacdo, tanto nas areas de movimentagéo de
valores como nas demais areas da CONTRATANTE onde sejam necessérios, devendo usar
fardamento e armamento aprovado pelo 6rgdo competente, conforme Art. 10, | da Lei Federal n®
7.102/83 alterada pela Lei Federal n® 8.863/94.

12.3 ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM DESENVOLVIDAS:

12.3.1Tratar a todos com respeito procurando, quando solicitado, atender ao Gestor do Contrato
com atencéo e presteza;

12.3.2 N&o interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado, ndo permanecer em
grupo conversando;
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12.3.3 Apresentar-se devidamente limpo, barbeado, unhas e cabelos cortados, evitar sujeiras
dentro e em torno das guaritas e recepcdes, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao
estrito cumprimento do servico;

12.3.4 Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificagcdo, fornecido pela CONTRATADA,
registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia, comunicando imediatamente ao
preposto de turno o ocorrido e proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autoriza¢ao;

12.3.5 Fazer rondas durante o turno na éarea de sua guarda, verificando se ha alguma
anormalidade, manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-los de forma
educada, ou acompanhar monitoramento da equipe visando a conhecer sua intencao e destino;

12.3.6 Aos vigilantes noturnos, cabe verificar diariamente portas e janelas, constatando se estéo
devidamente fechadas;

12.3.7 Havendo a necessidade de servidor(a), trabalhar fora do horario de expediente da
CONTRATANTE, permanecer atento se ele(a) esta autorizado(a) a entrar naquele horério e, caso
nao esteja, solicitar autorizacao respectiva;

12.3.8 Receber de maneira polida e educada os visitantes, informando-os e orientando-os sempre
que solicitado;

12.3.9 Comunicar imediatamente a administracdo, sempre que constatada aglomeracéo,
permanéncia de pessoas nas imediacdes da CONTRATANTE, acbes de depredacéo e/ou
possibilidade de invasao;

12.3.10 Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados
em Contrato;

12.3.11 Nao permitir 0 acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por
decisdo e/ou autorizagdo expressa da Administracao;

12.3.12 Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, 0 mais rapido possivel, ao Gestor de Contrato ou servidor
responsavel indicado pela CONTRATANTE;

12.3.13 Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a funcdo desempenhada,
procurar, em casos de dificuldade, buscar a orientacdo do coordenador de administracao,
repassando-lhe o problema, cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

12.3.14 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais, avisando imediatamente o fato ocorrido a CONTRATANTE, atuar, sempre que
necessario, nas situacdes emergenciais, utilizando-se de meios disponiveis com presteza e
atencao;

12.3.15 Adotar todas as precaucgdes e cuidados em caso de necessidade de uso, indispensaveis
ao manuseio do armamento, e uso do colete balistico;

12.3.16 Durante a troca de turno, repassar todas as informa¢des ao seu substituto e relatar em
livro parte, informacdes pertinentes ocorrida durante seu servico ou repassada pelo agente
antecessor;

12.3.17 Em caso de falta da rendicdo substituta, por qualquer motivo, o agente ndo devera deixar
0 seu posto de servi¢co até que a CONTRATADA remaneje outro agente para substitui-lo;

12.3.18 Prestar vigilancia armada e desarmada em toda a &rea do imdével ocupado pela
CONTRATANTE de forma ostensiva, preventiva e repressiva, diurna e noturna, de acordo com o
especificado para cada posto de vigilancia;
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12.3.19 Executar a identificacdo e o controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.3.20 Permitir o ingresso no prédio somente de pessoas previamente identificadas e
autorizadas pela Administracdo, proibindo o ingresso de vendedores ambulantes, bem como
aglomeracao de pessoas junto ao posto;

12.3.21 Zelar pelos bens patrimoniais da CONTRATANTE e pela seguranga das pessoas que
transitarem nas suas dependéncias;

12.3.22 Executar rondas diarias no local de prestacdo dos servicos apés o término do expediente
de trabalho, observando o fechamento dos ambientes, desligando maquinas, iluminacéo e outros
equipamentos quando necessario;

12.3.23 Agir de forma a impedir a ocorréncia de incidentes e tumultos nas dependéncias da
CONTRATANTE ou minimizar seus efeitos, com o intuito de preservar a seguranca das pessoas
e a integridade patrimonial;

12.3.24 Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s), outro(s)
assemelhado(s), moével(is) e equipamento(s) em geral;

12.3.25 Permitir a retirada e/ou transportes de qualquer bem material, bem de consumo ou bem
vinculado ao patriménio do 6rgdo para fora das suas dependéncias, somente mediante a
apresentacéo de Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo;

12.3.26 Adotar medidas auxiliares de prevencdo e procedimentos iniciais de combate a
incéndios;

12.3.27 Os vigilantes armados cumprirdo jornada laboral de 12 horas, no qual o turno diurno
inicia as 07 horas, encerrando as 19 horas do mesmo dia, enquanto que o turno noturno inicia as
19 horas, encerrando as 07 horas do dia seguinte;

12.3.28 Efetuar registro de irregularidades verificadas na execug¢éo dos servicos;

12.3.29 Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

12.3.30 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem como a anomalia das instalagbes e suas
imediacdes;

12.3.31 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

12.3.32 Manter sob sua guarda e responsabilidade as chaves das instalacbes caso seja
necessario;

12.3.33 Acompanhar, quando solicitado, funcionarios de empresas prestadoras de servigos, na
realizagcéo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.3.34 Executar atividades, conforme normas e rotinas internas de seguranca e vigilancia;

12.3.35 Utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do
patriménio da CONTRATANTE, depois de esgotados todos os outros meios para a solugao de
eventual problema;

12.3.36 Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos registrados
em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando servigo

13. UNIFORMES
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13.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, em tamanho
apropriado, deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada nos o6rgdos/entidades
CONTRATANTES, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no
respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.2 O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo, em atengdo ao disposto no art.
149 da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e contera os seguintes elementos:
apito com corddo, emblema da contratante e plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada
pela empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o numero da Carteira
Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3x4.

13.3 O uniforme sera adequado as condi¢des climaticas do lugar em que o vigilante prestar servico, de
modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas atividades profissionais.

13.4 O modelo de uniforme dos vigilantes ndo sera aprovado quando semelhante aos utilizados pelas
Forgas Armadas e Forgas Auxiliares.

13.5 Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as refeicdes e
armarios para a guarda de uniformes.

13.6 Cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, a cada 6 (seis) meses, 0 seguinte quantitativo:

02 (dois) pares de meia;

02 (duas) camisas;

02 (duas) calcas/saias;

01 (um) par de sapatos (a cada 06 (seis) meses) ou 01 (um) coturno (a cada 12 (doze) meses);
01 (uma) japona;

01 (uma) boina em feltro, boné ou quepe;

01 (um) cinto.

13.7 Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze)
meses.

13.8 Seré fornecido uma capa de colete a cada 12 (doze) meses para placa balistica.

UNIFORME PARA VIGILANTE

TIPO ESPECIFICACOES

Com dois bolsos inferiores e emblema borddo da empresa no lado superior

Japona .
P esquerdo, em tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa

Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta ou

Calca
usual da empresa.

Camisa Sociais mangas longas em microfibra, na cor branca ou usual da empresa.

Calcado de boa qualidade em couro, modelo tipo social (masculino) ou

Sapato ou Coturno . -
mocassim em couro (feminino), ambos na cor preta.

Cinto Tecido 100% l& ou Nylon, na cor preta ou usual da empresa.
Meia Social em poliamida, na cor preta.
Boina ou Boné ou

Quepe Usual da empresa.

13.9 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

13.10 Os itens de uniforme deverdo ser substituidos, no maximo, a cada 06 (seis) meses ou sempre
que seja necessario, para manté-los em perfeitas condicdes de uso e asseio. Todos 0s itens constantes
do uniforme deverdo ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira quinzena do inicio da
vigéncia do contrato.
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13.11 Os uniformes que precisem ser trocados, em virtude do desgaste antes do padrédo definido para
troca ou ndo condizente com as especificagGes definidas neste termo, deverdo ser substituidos no prazo
de até 10 (dez) dias corridos.

13.12 Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

13.13 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

13.14 Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, seréo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, cuja coépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

13.15 Sempre que possivel a fiscalizagdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito de
verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de
quantidade e qualidade.

13.16 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagédo do contrato.

14. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
14.1 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

14.1.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecao individual (EPI) e acessorios que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador.

14.1.2 Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

14.1.3Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI's nos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

14.1.4 As armas destinadas ao uso dos vigilantes serédo de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servigos de vigilancia, de acordo com o inciso | do art. 21 da Lei n°
7.102/1983.

14.1.5 Conforme art. 22 do mesmo dispositivo legal citado acima, h& permissdo de porte para o
vigilante de revélver calibre 32 ou 38, além de cassetete de madeira ou de borracha, quando em
servigo.

14.1.6 O transporte de armas, municdes e coletes de protecdo balistica, instrumentos utilizados
na prestacdo dos servicos de vigilancia deverdo obedecer ao disposto nos arts. 134 a 136 da
Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

14.1.70 transporte e manuseio de armas, muni¢des e coletes é de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

14.1.8 Os EPI's deverdo ser substituidos, sem 6nus para a CONTRATANTE, sempre que
necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, por
extravio e por perda da validade, ficando a CONTRATADA responsavel pela guarda dos
mesmos.

14.2 COLETES A PROVA DE BALA:
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14.2.1 Todos os vigilantes, quando em servico, em postos armados dever&o utilizar COLETES A
PROVA DE BALAS, NIVEL llI-A, fornecidos pela CONTRATADA, em tamanhos adequados a
estatura do empregado, observados os termos da Norma Regulamentadora n® 6, com a redagéo
dada pela Portaria n® 191/2006, de 04/12/2006, do Ministério do Trabalho e Emprego; e da
Portaria n® 3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal, ou outra
em vigéncia.

14.2.2 A CONTRATADA devera fornecer colete de uso individual, englobando as mantas
balisticas e as capas externas, para cada um dos vigilantes. Para vigilantes do sexo feminino
devera ser disponibilizado colete balistico especifico.

14.3 ARMAMENTO E MUNICAO:

14.3.1 Cada vigilante armado, quando em servigo, devera portar, no minimo, 0s seguintes
armamentos e equipamentos a serem fornecidos integralmente pela CONTRATADA:

a) (um) revélver calibre 38 (trinta e oito), com capacidade para 6 (seis) cartuchos, com cano de 4
(quatro) polegadas;

b) A quantidade de muni¢do que deverd ser igual a 2 (duas) vezes a capacidade maxima do
respectivo armamento;

¢) Coldre de saque rapido.

14.3.2 A CONTRATADA devera fornecer ainda, para uso dos vigilantes, quando em servico nos
postos definidos como estratégicos pela CONTRATANTE, além dos armamentos e equipamentos
previstos no subitem 14.3.1, alineas “a”, “b” e “c”:

a) O uso do armamento e suas especificagdes poderdo ser alterados, conforme procedimentos e
necessidades identificadas, observado o disposto na Lei n® 7.102/1983 e Lei n°® 8.863/1994;

b) Todas as armas deverdo ser revisadas semestralmente, em sistema de rodizio, cuja escala
devera ser aprovada pela CONTRATANTE, ou por intermédio de encaminhamento de profissional
habilitado a unidade, se autorizado pelo Fiscal do Contrato;

c) Apoés a manutencdo, devera ser emitido Laudo ou Declaragéo, elencando os dispositivos e a
numeracgdo de todas as armas manuseadas, bem como as eventuais substituicbes de pec¢as que
se fizeram necessarias;

d) Toda muni¢cdo manuseada devera ser substituida por muni¢do nova, original de fabrica, a cada
6 (seis) meses, e as demais que permanecerem devidamente acondicionadas, deverdo ser
substituidas a cada 12 (doze) meses.

14.4 EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO:

a) A CONTRATADA deveré fornecer no minimo 4 (quatro) unidades portateis de comunicacao a
serem utilizadas nos contatos entre os vigilantes. A CONTRATADA devera comprovar, mediante
testes realizados no local da prestacdo dos servigos, que 0s equipamentos de comunicacdo
fornecidos séo capazes de cobrir efetivamente toda a &rea da CONTRATANTE.

14.5 OUTROS MATERIAIS:

145.1 A CONTRATADA devera disponibilizar ainda, para uso de seus empregados, material
de expediente (canetas, pranchetas, impressos etc.), e outros equipamentos auxiliares,
necessarios a realizacao dos servigos contratados, entre eles:

a) No minimo 5 (cinco) lanternas com as respectivas pilhas ou baterias recarregaveis. As
lanternas devem ser substituidas em caso de defeito, e devem ser mantidas na CONTRATANTE,
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baterias ou pilhas, equivalentes ao dobro da carga necessaria para o funcionamento das
lanternas;

b) No minimo 1 (um) apito com o respectivo corddo, para cada um dos vigilantes.

14.5.2 Os materiais devem ser entregues pela CONTRATADA até o final da primeira quinzena
do inicio da vigéncia do contrato.

15. DO RECEBIMENTO

15.1 O recebimento e a aceitacéo do servico licitado dar-se-a por comissao ou servidor responsavel,
sendo atestados, mediante termo circunstanciado, e seréo aceitos:
a) Provisoriamente: no ato da realizagdo do servico, para posterior verificagdo da conformidade
do objeto com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, mediante a emissdo do termo
de Recebimento Provisério; e,

b) Definitivamente: no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
assinatura do termo de recebimento provisdrio e apés a verificagdo de sua compatibilidade com
as especificacdes do objeto desta licitacdo, mediante a emissdo de Termo de Recebimento
Definitivo assinado pelas partes.

15.2 O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal ap6s a entrega da documentacdo
comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual, da seguinte forma:

15.2.1 A CONTRATANTE realizar4 inspecdo minuciosa de todos os servigcos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servicos.

15.2.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do
Contrato.

15.2.3 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

15.2.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao Gestor do
Contrato.

15.3 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deveréa elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribuicdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

15.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o0 relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para Recebimento Definitivo.

15.3.2 Sera considerado como ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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15.3.3 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o Recebimento Provisério no dia
do esgotamento do prazo.

15.4 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir do Recebimento Provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o atesto da execugdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacédo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcgoes;

15.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

15.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

15,5 O Recebimento Provisério ou Definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forca das disposi¢cfes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

15.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

15.7 Se, apés o RECEBIMENTO PROVISORIO, constatar-se que o servico estd em desacordo com a
proposta, apés a notificacdo por escrito & empresa prestadora, serdo interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso 0 pagamento, até que sanada a situagéo;

15.8 O RECEBIMENTO PROVISORIO ou DEFINITIVO n&o exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca do servico, nem ético-profissional pela perfeita entrega do objeto pactuado, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento;

15.9 Se houver recusa do objeto, no todo ou em parte, a empresa prestadora dos servigos devera
proceder a correcdo/adequacdo dos servicos conforme as especificagBes constantes no Termo de
Referéncia e seus anexos, sem qualquer énus para a FUNPAPA.

16. DA RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao responsabilidades da CONTRATADA:

16.1  Fornecer o servigo contratado de acordo com os parametros estabelecidos neste TR, atendidos
0s requisitos e observadas as normas constantes neste instrumento;

16.2  Colocar a disposicdo da FUNPAPA/PMB, 0s meios necessarios a comprovacdo da qualidade
dos servicos, permitindo a verificacdo das especificagbes em conformidade com o descrito nos
ANEXOS;

16.3  Assumir os dnus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos federais, estaduais
e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo;

16.4  Responsabilizar-se pela(s) garantia(s) do(s) servico(s), objetos da licitacéo, dentro dos padrdes
de certificacdo de qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislacéo
em vigor;
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16.5 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, inclusive aquelas com deslocamentos;

16.6 Em nenhuma hip6tese podera veicular publicidade acerca do objeto adquirido pelo
CONTRATANTE, sem prévia autorizacao;

16.7 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela FUNPAPA/PMB, ou pelo 6rgdo
participante, durante a vigéncia do contrato;

16.8 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacao;

16.9 Aceitar os acréscimos e supressdes do valor inicialmente estimado para contratagdo em até 25%
(vinte e cinco por cento), nos termos do § 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93,;

16.10 Assumir inteira responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos, empregando na execucao
dos servigos pessoal tecnicamente qualificado, correndo por sua propria conta todos os 6nus, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, seguro contra acidentes e outras despesas concernentes a
execucao, sem qualquer solidariedade por parte da CONTRATANTE;

16.11 Se responsabilizar pelo 6nus de indenizar todo e qualquer dano e prejuizo, pessoal e material,
decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados e/ou prepostos, causado a CONTRATANTE ou a
terceiros na execuc¢do do contrato, arcando com as despesas decorrentes dos reparos e/ou reposi¢ao
de pecas, materiais e equipamentos;

16.12 Comprovada a responsabilidade, supracitada, a CONTRATADA fica obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de
sua responsabilidade;

16.13 Caso ndo o fagca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento da fatura dos servicos;

16.14 Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis Federais n°
8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos Federais n° 10.024/2019 e n° 9.507/2018, na IN SLTI/MPOG n°
05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigacdes:

16.14.1 Prestar os servigcos de vigilancia armada, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, com nimero de postos de servigo e quantidades de horas indicados neste Termo de
Referéncia, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia,;

16.14.2 Submeter ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando 0s respectivos enderecos
residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alteracéo;

16.14.3 Fornecer a mao de obra adequada aos servigcos a serem executados, selecionando e
qualificando rigorosamente seus empregados, s6 admitindo profissionais com funcéo legalmente
registrada em suas Carteiras de Trabalho e que sejam portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias;

16.14.4 Comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra empregada, mediante
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

16.14.5 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos,
mao-de-obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;
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16.14.6 Ao pagamento de todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos, tais como:
salarios, seguros de acidente, taxas e impostos, contribuicdes, encargos sociais e trabalhistas,
indenizacdes, vales-transportes, vales alimentag&o e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pela Administracdo, além de responsabilizar-se pela observancia das leis trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, assim como os registros, seguros contra risco de acidentes do trabalho,
e outras providéncias e obrigacdes necessarias;

16.14.7 Fornecer uniformes novos, completos, no minimo 02 (dois) conjuntos a cada 06 (seis)
meses de acordo com o clima da regido, e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
conforme expendidos no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, indicado no subitem 13.6, resguardando a CONTRATANTE exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéo.

16.14.8 A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

16.14.9 As municdes oferecidas devem ser de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido
em hipétese alguma o uso de muni¢des recarregadas;

16.14.10 Fornecer as armas, municao e respectivos acessarios, bem como conjunto de uniformes
e complementos ao vigilante no momento da implantag&o dos postos;

16.14.11 Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e cOpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela mao-de- obra nos
postos;

16.14.12 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢cBes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias do CONTRATANTE;

16.14.13 Programar toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operagdo do posto, nos
regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta
ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
vigente;

16.14.14 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.14.15 Proceder a substituicao do vigilante por outro quando houver a necessidade de retira-lo
do posto de servigo, para cursar a reciclagem (em média trés dias consecutivos), comunicando
com antecedéncia tanto ao que saira para a reciclagem como ao que o substituird no posto, bem
como enviar copia da comprovacao da reciclagem efetuada a CONTRATANTE;

16.14.16 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-de-obra que cometeu
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da
CONTRATANTE;

16.14.17 Assegurar a prestacdo dos servicos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forca maior (calamidades publicas, etc.);

16.14.18 Assumir, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato;

16.14.19 Efetuar a reposicdo da mao-de-obra para o posto de servico, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
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16.14.20 Instruir o vigilante quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas no Contrato;

16.14.21 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de
servico;

16.14.22 Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido Atestado de Boa
Conduta, atestado de antecedentes Civil e Criminal e Certificado de Curso de Formacao de
Vigilante, devidamente atualizado na forma da legislacéo vigente;

16.14.23 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI, quando for o caso;

16.14.24 Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-
los;

16.14.25 Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

16.14.26 Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranca e manutencao dos materiais e
equipamentos utilizados, ndo cabendo a CONTRATANTE arcar com qualquer despesa relativa ao
desaparecimento, roubo ou furto dos mesmos;

16.14.27 Fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio-alimentacdo e qualquer outro
beneficio, quando for o caso, que devera ser de acordo com a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho
indicada pela CONTRATADA;;

16.14.28 Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;

16.14.29 Apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s)
do(s) empregado(s) e de recolhimento do FGTS e INSS, referente ao més subsequente a
prestacdo dos servicos;

16.14.30 Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigac6es trabalhistas e
sociais:

I) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme disp8e o artigo 195, § 3° da Constituic&do
Federal, sob pena de rescisao contratual, por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) Cdpia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia.

c) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

d) Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

II) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatoério, por meio dos seguintes documentos:

a) Cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Coordenadoria Geral de Licitagdo/PMB
Av. Governador José Malcher, n° 2.110, Bairro: Sdo Bras, CEP: 66060-230 — Belém/PA
Telefone: (91) 3202-9919, e-mail: cgl.pregoeiro2@gmail.com



Secretaria Municipal de
Coordenacdo Geral do
Planejamento e Gestdo

o

Belem

Govemo da nossa gente
COORDENADORIA GERAL DE LICITAQAO—PMB

b) Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

c) Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

I1l) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
IV) Fornecimento de vale-transporte (ajuda de custo) e auxilio-alimentacdo quando cabivel;

V) Pagamento do 13° salério;
VI) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
VIl) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

VIII) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

IX) Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas
pela legislagédo, tais como: a RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais) e a CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados);

X) Cumprimento das obriga¢Bes contidas em acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

XI) Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT (Consolidag&o das Leis do Trabalho)
em relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

Xll) Realizagdo de todas as devidas anota¢fes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS dos empregados;

XIIl) Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentéria).

16.14.31 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros decorrentes de sua condicdo de empregador, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

16.14.32 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico, desde
gue fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei Federal n°® 8.666/93;

16.14.33 Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas condi¢des
para sua contratagdo, com a Administracdo Publica, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade ao fiscal do contrato;

16.14.34 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

16.14.35 Encaminhar cépia dos recibos de entrega dos uniformes, até o prazo de 20 dias do
inicio da prestacdo dos servicos e ap0s o transcurso de cada periodo de 1 (um) ano, sendo
vedada a cobranca ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores referentes aos
mesmos, bem como o fornecimento de uniformes usados.

16.14.36 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omisséo de seus empregados;

16.14.37 Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;
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16.14.38 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao e na demisséo de seus empregados;

16.14.39 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios; bem
como fazer cumprir as normas de protecdo de segurancga;

16.14.40 Emitir o CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do local da
prestacdo dos servicos;

16.14.41 Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasiao da elaboracao da fatura;

16.14.42 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério;

16.14.43 Garantir o deslocamento dos funcionérios contratados aos locais de trabalho que ndo
disponham de transporte publico, através do pagamento de auxilio ou pelo transporte préprio de
empregados; e

16.14.44 Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203/10, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no
ambito da administracdo publica federal e recomendar também que se evite a contratacdo pela
terceirizada de parentes de quaisquer outros servidores publicos que estejam lotados na Unidade
Administrativa para onde se pretende contratar;

16.14.45 A CONTRATADA devera dispor de representacdo na Regido Metropolitana de Belém-
PA, informando o responsavel, endereco e telefone fixo ou celular para atender a quaisquer
necessidades da FUNPAPA/PMB, inclusive finais de semana e feriados, para casos excepcionais
que porventura venham a ocorrer no contrato de prestacio de servicos, comprometendo-se em
manté-la durante toda a sua vigéncia contratual, a fim de realizar a eficaz supervisédo e execugéo
do Contrato.

17. DA RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Sao obrigacbes da FUNPAPA/PMB:

17.1 Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacdes dentro
das condic¢des estabelecidas;

17.2 Rejeitar os servigos cujas especificagbes ndo atendam aos requisitos minimos constantes neste
Termo de Referéncia;

17.3 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato por intermédio da comissdo ou gestor,
designado para este fim, de acordo com o art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93;

17.4 Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais)/Fatura(s) da contratada, apdés a efetiva
realizacé@o dos servigos e emissdo dos Termos de Recebimentos Provisorio e Definitivo;

17.5 Designar comissdo ou servidor, para proceder a avaliagdo de cada um dos servicos que
compdem o objeto deste termo;

17.6 Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfei¢cbes, falhas ou irregularidades constantes em cada
servigo, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
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17.7 Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalacfes para ajustes e/ou reparos
nos servicos que compdem o objeto deste TR;

17.8 Fiscalizar os servicos objeto deste contrato, designando servidor para acompanhar a execugao
destes, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que néo esteja de acordo
com as exigéncias estipuladas tanto no Termo de Referéncia quanto no presente instrumento;

17.9 N&o promover ou aceitar o desvio de fungéo dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

17.10 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto se
compensadas e em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo fiscal do
contrato com anuéncia da autoridade do 6rgdo que promoveu a contratacdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

17.11 Impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalacdes da prestacao do servico;

17.12 Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualguer empregado da CONTRATADA
prestadora de servigos que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicacdes para
a supervisao e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas;

17.13 Exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamentos de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario, cuja
apresentacao devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitacéo; e

18. DAS CONDIGCOES, PRAZOS E FORMAS DE PAGAMENTO

18.1 Apd6s homologada a licitagdo, a CONTRATANTE convocard a licitante vencedora para a
assinatura da Ata de registro de precos, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des constantes neste Termo de Referéncia e do
previsto no art. 81 da Lei n°® 8.666/93 e art. 49 do Decreto Federal n°® 10.024/19;

18.2 E facultado & Administragéo, quando o convocado ndo apresentar situacdo regular na assinatura
do contrato ou se recusar a assinar o referido documento, no prazo e condi¢cdes estabelecidas, chamar
os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, nas
condicdes de suas propostas, ou conforme negociacdo, podendo ainda, revogar a licitacdo
independentemente da cominagédo prevista no art. 81 da Lei n° 8.666/93;

18.3 A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido
pela CONTRATANTE, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as
penalidades legalmente estabelecidas;

18.4 Os contratos terdo suas vigéncias submetidas ao que determina o art. 57 da Lei n°® 8.666/93;

18.5 O prazo para recebimento da Nota de Empenho poderéa ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracéo;

18.6 A emissdo da Nota de Empenho estd condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacao
parcial do licitante vencedor no SICAF;

18.7 A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo Fiscal do contrato, homeado pela autoridade
competente da CONTRATANTE, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do instrumento. Havendo
erro na Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liqguidacdo da despesa, aquela sera devolvida
a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-4 apés a regularizacdo da situacdo e/ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE;
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18.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao financeira
devido pela CONTRATANTE entre a data prevista nesta clausula e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, tera a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios,

VP = Valor da parcela a ser paga e

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacao financeira que seré igual a 0,00016438, assim apurado:

= (2365
= (Go0)/

Onde TX = Percentual da taxa anual = 6%.

1—( 6 ) 365
—\100 /
I = 0,00016438

18.9 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da chefia da CONTRATANTE;

18.10 Nos termos da Instru¢do Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, ser& efetuada a retencéo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se
constate que a CONTRATADA:

a) N&o produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.11 A emissédo da Nota de Empenho esta condicionada a verificagdo da regularidade da habilitagcao
parcial do licitante vencedor no SICAF;

18.12 Na impossibilidade de acesso ao Sistema SICAF, a consulta sera feita aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei Federal n°® 8.666/93;

18.13 Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, junto ao SICAF, o pagamento do
servigo efetivamente realizado, ndo sera suspenso. Porém a CONTRATADA recebera uma notificacéo,
para que no prazo de 15 (quinze) dias regularize sua situacdo ou no mesmo prazo, apresente sua
defesa, sob pena de rescisdo contratual. A critério da CONTRATANTE, o prazo para a CONTRATADA
regularizar sua situacéo ou sua defesa podera ser prorrogado;

18.14 O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias
subsequentes a realizacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Fatura (Nota Fiscal) devidamente
atestada e visada pelo setor competente, apds conferéncia das quantidades e da qualidade do mesmo,
anexada da comprovacdo dos recolhimentos das contribuicbes sociais (FGTS) e (INSS),
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida e folha de pagamento compativel com o efetivo
declarado, na forma do art. 31 da Lei n°® 8.212/1991 e por derradeiro do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela Administracéo,
devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a
execucao contratual e consulta “on-line” ao SICAF, juntada ao processo a Declaragdo de Situagdo do
Fornecedor junto aquele Sistema;
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18.15 O descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢cdes cabiveis, consoante o Art. 68 da
Instru¢cdo Normativa n® 05/2017-SLTI/MPOG,;

18.16 A CONTRATADA, quando da emissao da Nota Fiscal, devera destacar, na mesma, o valor da
retencéo dos tributos/contribuicdes, conforme previsto no art. 64 da Lei Federal n°® 9.430/96 e na
Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234/12, ou aquela que vier a sucedé-la;

19. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1 Nos termos do art. 58, inciso Ill combinado com o artigo 67 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, sera
designado representante para acompanhar e fiscalizar os servicos executados, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacéo de falhas ou defeitos nos servigos executados;

19.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei Federal n® 8.666, de 1993,

19.3 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo das sancdes
administrativas previstas neste Termo de Referéncia;

19.4 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo
solicitadas a autoridade competente da CONTRATANTE, para ado¢do das medidas convenientes,
consoante o disposto no art. 67, 88 1° e 29, da Lei Federal n°® 8.666/93;

19.5 Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo
quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidos no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

19.6 E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que sua execucgao estiver
irregular;

19.7 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

20. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

20.1 A CONTRATADA deverd possuir sede ou filial na cidade de Belém ou na sua Regido
Metropolitana, durante toda a vigéncia do instrumento, com vistas a possibilitar o pleno atendimento da
administracédo do contrato;

20.2 A CONTRATADA devera designar a localidade da prestacao de servico um preposto, por meio
de correspondéncia dirigida a CONTRATANTE, informando seu nome, endere¢o, numeros de telefone
fixo e mével, que atendera a fiscalizagdo a cada 10 (dez) dias ou a qualquer tempo, se necessario, com
poderes e qualificacdo suficientes para gerenciar o contrato, ficando responsavel perante a
CONTRATANTE, entre outras atividades, por:

20.2.1 Coordenar a prestacao dos servicos objeto do contrato;

20.2.2 Regularizar faltas, providenciando a reposicdo em caso de ndo comparecimento de
empregado ao posto de trabalho e faltas ocorridas durante a execucdo dos servi¢os;

20.2.3  Receber os questionamentos da CONTRATANTE e providenciar a devida solugdo em
eventuais problemas na documentacdo relacionada ao contrato, como notas fiscais,
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comprovantes de cumprimento das obrigacdes trabalhistas, documentacdo exigida dos
empregados, certides de regularidade fiscal e garantias contratuais;

20.2.4  Participar de reunides convocadas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE e assinar as
respectivas atas, obrigando a CONTRATADA nos termos nelas constantes;

20.2.5 Receber, por meio de correspondéncias, mensagens eletrbnicas ou telefonemas,
quaisquer comunicacfes da CONTRATANTE relativas ao contrato;

20.2.6  Proceder ao recolhimento do(s) prestador(es) de servicos indicado(s) pela
CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 horas, substituindo-o por integrante da reserva técnica,
até a contratacdo de novo prestador. A comunicacdo do recolhimento devera ser feita apds o
desarme do vigilante, ao final do expediente de trabalho, salvo se o fiscal do contrato exigir de
outro modo.

21. FONTE DE RECURSO ORCAMENTARIO

21.1 As despesas decorrentes das contratacdes oriundas da Ata de Registro de Preco, serdo arcadas
através das dotacdes orcamentarias proprias, indicadas antes da formalizacdo do (s) contrato (s),
conforme previsdes/suplementacdes no Orcamento da FUNPAPA/PMB.

22. DA SUBCONTRATACAO

22.1 E VEDADA a subcontratacéo parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia, parcial do contrato, ndo se responsabilizando o CONTRATANTE por nenhum
compromisso assumido por aquela com terceiros.

23. DA ALTERACAO SUBJETIVA

23.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

24. DA GARANTIA

24.1 Serd exigida da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias Uteis apOs a celebragdo do contrato, a
prestacdo de GARANTIA para o cumprimento da sua execucdo, no montante de 5% (cinco por cento)
do valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n°
8.666/93;

24.2 A GARANTIA devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacbes e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, para dar efetividade ao disposto no art. 65, inciso |
da IN n°® 05/2017/SLTI-MPOG;

24.3 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN n® 06/2013/SLTI-MPOG, a GARANTIA devera
ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacédo efetivada no contrato, bem como atualizada a cada repactuagéo ocorrida
na forma do item 15 deste Termo de Referéncia, em até 05 (cinco) dias da assinatura do Termo Aditivo
em atendimento ao que imp&e o art. 56, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93;

24.4 A GARANTIA somente sera liberada mediante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido nos
Arts. 64 a 66 da IN n° 05/2017/SLTI-MPOG;

24.5 A GARANTIA apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apolice ou carta-
fianca. Se a GARANTIA ofertada for fiangca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao
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beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso |, da Lei Federal n°® 10.406/02
— Caédigo Civil;

24.6 Se o valor da GARANTIA for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra recibo;

24.7 Apo6s o cumprimento fiel e integral do contrato, 0 CONTRATANTE devolvera a CONTRATADA, a
GARANTIA prestada;

24.8 Nas renovacdes, o comprovante da prestacdo de GARANTIA devera ser apresentado em até 05
(cinco) dias Uteis apés a convocagcao da CONTRATANTE, podendo esta convocacao ser efetivada por
meio de e-mail, oficio, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que
comprove que a CONTRATADA foi cientificada da exigéncia.

25. DAS PENALIDADES

25.1 O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato
ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacédo exigida, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal,
ficara sujeitas as san¢des previstas na Lei n°® 8.666/93, 10.520/2002 e Decreto Federal 10.024/2019.

Belém, 16 de novembro de 2021

RUBEVALDO SILVA DOS REIS
SETOR DE VIGILANCIA
MATRICULA 0103802-010
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ANEXO A

ESPECIFICACAO TECNICA E QUANTITATIVO ESTIMADO

ITEM

ESPECIFICACAO

UND

QTD

SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA /
POSTO DE SEG. ARMADA 12 HORAS DIURNAS
- diariamente, inclusive sabados, domingos e
feriados

POSTO/MES

17

SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA /
POSTO DE SEG. ARMADA 24 HORAS -
diariamente, inclusive sabados, domingos e
feriados

POSTO/MES

17

SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA /
POSTO DE SEG. DESARMADA 12 HORAS
DIURNAS - diariamente, inclusive sabados,
domingos e feriados

POSTO/MES

04

SERVICO DE VIGILANCIA OSTENSIVA /
POSTO DE SEG. DESARMADA 24 HORAS -
diariamente, inclusive sdbados, domingos e
feriados

POSTO/MES

04

Obs.: Incide sobre o servigo de vigilancia adicional periculosidade de 30% (trinta por cento).

Coordenadoria Geral de Licitagdo/PMB

Av. Governador José Malcher, n° 2.110, Bairro: Sdo Bras, CEP: 66060-230 — Belém/PA
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ANEXO B
ENDERECOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

N.° | UNIDADES - HORARIO |ENDERECOS
MOVEL
1 | DULCE ACCIOL 98424- 24 HORAS Tv. Humaita, 2676 (entre Alte. Barroso e Jodo
5857 Paulo I1) - Marco
> | cAERD 24 HORAS Tv. Humaita, 802 (_entre Pedro Miranda e Marqués
de Herval) - Pedreira
98424- Av. Alcindo Cacela, 1994 entre Gentil Bittencourt e
3 |CAMARI 1219 24 HORAS Av. Magalh&des Barata - Nazaré
4 |CAMARII ggggg 24 HORAS | Rua Santa Lucia, 04 (atras do mercado) - Sao Bras
5 |E.ARECOMECAR 98424- 24 HORAS Rua Antbnio Bgrreto, 1089 (entre A. Cacela e 14 de
3694 Marc¢o) - Umarizal
ESPACO A. 98424- . .
6 ESPERANCA 9817 24 HORAS | Rua Manoel barata, 1215 - Cruzeiro - Icoaraci
7 | CRAS AURA ggféj' 24 HORAS |Rod. BR-316, Granja Modelo Km 6 - Ananindeua
8 | CRAS CREMACAO 98425- 24 HORAS Av. AIC|nd~o Cacela, 2993 (Sao Miguel e F. Guilhon)
3665 - Cremacao
9 | CONSELHO TUTELAR | 98430- 24 HORAS Av. AIC|rldo Cacela, 2631 (Pariquis e Caripunas) -
2113 Cremacéo
10 ﬁONSELHO TUTELAR ggggg 24 HORAS | Rua Carneiro da Rocha, 110 - Cruzeiro - Icoaraci
11 CONSELHO TUTELAR 98430- 24 HORAS Av.Tavares Bastos. 447 (Av. P. Alvares Cabral e
i 3365 Alte. Barroso) - Souza
CONSELHO TUTELAR 98430- Tv. Lomas Valentinas, 316 - (Antonio Everdosa e
12 v 7623 24 HORAS Pedro Miranda)- Pedreira
13 \C/:ONSELHO TUTELAR gggfg 24 HORAS | Av. Nossa Senhora da Concei¢éo, 1000 - Outeiro
14 CONSELHO TUTELAR 98430- 24 HORAS Av. 16 d.e Novembro, 1000 - Chapéu Virado -
\i 3365 Mosqueiro
- 98423- Av. José Bonifacio 704 Sao Bras (entre Gentil
15 | CENTRO POP BELEM 8192 24 HORAS Bitencourt e Magalhdes Bararata)
CENTRO POP 98423- ~ . .
16 ICOARACI 8300 24 HORAS | Tv. Sao Roque, 355 - Cruzeiro - Icoaraci
98201- Rod. do Tapana, 2807 (préximo ao Cemitério do
17 | E. A. VENEZUELANOS 1829 24 HORAS tapand) - Tapana
18 |E. A VENEZUELANOS 98201- 24 HORAS Rod. QO Tapana,~2807 (préximo ao Cemitério do
1829 tapand) - Tapana
19 | DMS / ALMOXARIEADO 98428- 24 HORAS Trav. Padre Eutiquio 3010 (préximo a Delegacia) -
5944 Condor
20 ABRIGO EUCLIDES 98424- 07:00-19:00 | Tv. Estrela - Pass: Fatima, 47 (Duque de Caxias e
COELHO 9517 H Rémulo Maiorana) - Marco
21 CREAS ROSANA 98423- 07:00-19:00 | Trav. Padre Eutiquio 318, esquina com Manoel
CAMPOS 0328 H Barata - Campina
29 CREAS MANOEL 98423- 07:00-19:00 | Av. Tavares Bastos, 447 (Av. P. A. Cabral e Alte.
PIGNATARIO 2904 H Barroso) - Souza (provisoério)
23 | CREAS ILKA BRANDAO 98423- 07:00-19:00 |Av. Alc_lndo Cacela, 839 (A. Barreto e D. Marreiros)
1058 H - Umarizal

Coordenadoria Geral de Licitagdo/PMB
Av. Governador José Malcher, n° 2.110, Bairro: Sdo Bras, CEP: 66060-230 — Belém/PA
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CREAS JOSE 98423- 07:00-19:00 Co . .
24 PACHECO DIAS 1993 H Rua Siqueira Mendes 811 - Cruzeiro - Icoaraci
o5 CREAS MARIALVA 98423- 07:00-19:00 | Rua Comandante Ernesto Dias, 655 - Vila -

CASANOVA 5402 H Mosqueiro
26 PROGRAMA BOLSA 98426- 07:00-19:00 |Rua A. Montenegro, Cond. C. Jardim Il, 6955,

FAMILIA 4613 H esquina c/entrada do Satélite - Tapana

- 98426- 07:00-19:00 | Rua Yamada Alameda 29 s/n Tapana (CEP:
27 | C.C. ZOE GUEIROS 0344 H 66.833-200)
28 | CRAS BARREIRO 98425- 07:00-19:00 | Twv. Qjalma Dutra, 265 esquina com Municipalidade
0174 H - Telégrafo
29 | CRAS GUAMA 98426- 07:00-19:00 | Rua Augusto Correa, 494 (esquina com Perimetral)
4006 H - Guama
30 | CRAS ICOARACI onaz>r | 07001900 | Rua Manoel Barata 1107 - Icoaraci
98425- 07:00-19:00 | Rua dos Mundurucus, 360 (Tv. De Breves e
31 | CRAS JURUNAS 5033 H Berrnardo Saydao) - Jurunas
32 | CRAS MOSQUEIRO gggfg 07:00|:|19:00 Rua da Bateria, S/N° - Chapéu Virado - Mosqueiro
33 | CRAS OUTEIRO 998;'3,? 07:00|:|19:00 Rua Dr. Evandro Bonna, n° 99 ltaiteua - Outeiro
x 98425- 07:00-19:00 |Rua das Rosas, n° 194, entre Augusto Montenegro

34 | CRAS TAPANA 9787 H e R. Yamada - Parque Verde
35 CONSELHO TUTELAR 98430- 08:00-20:00 | Av. Major Aviador Seda 72 (préximo Av.

Vi 9338 H Centenario) - Mangueirdo
36 CONSELHO TUTELAR 98430- 08:00-20:00 | Tv. Rui Barbosa,2027 (Caripunas e Fernando

VI 9407 H Guilhon) - Batista Campos

Coordenadoria Geral de Licitagdo/PMB
Av. Governador José Malcher, n° 2.110, Bairro: Sdo Bras, CEP: 66060-230 — Belém/PA
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ANEXO C
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

CUSTO UNITARIO

UND

NAT. DO SERVICO

DISCRIMINACAO

UN

TOTAL

Material

Ma&o de obra

Equipamentos

MATERIAL

MAO-DE-OBRA

ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL PARCIAL

CUSTOS INDIRETOS

TOTAL GERAL
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ANEXO D
MODELO PLANILHA DE COMPOSICAO DE BDI

%

DA DESPESAS ADMINISTRATIVAS:

Custos relativos a manutengéo das atividades operacionais da empresa
construtora (administrativos e comerciais)

Seguro
Garantia
Risco

DF DESPESAS FINANCEIRAS:
Despesas financeiras

L LUCRO BRUTO:
Lucro

T TRIBUTOS:
ISS

PIS
COFINS
CPRB

TOTAL BDI =

Fonte da utilizada para o calculo do BDI foi as orientagdes do TCU, assim como a Lei 12.844/2013

Férmula de Calculo do BDI

i {(1 +(AC+S8+R+G))(1+DF)(1+L) lel 00

(1-1)

AC = Administrac¢éo central;
S = Segquros;
R = Riscos e imprevistos;
= Garantias exigidas em edital;
DF = Despesas financeiras;
= Remunerac¢do bruta do construtor;
| = Tributos sobre o preco de venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).
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ANEXO E

MODELO PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

CODIGO

DESCRICAO

SEM DESONERACAO

HORISTA MENSALISTA
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Al INSS

A2 SESI

A3 SENAI

A4 INCRA

A5 SEBRAE

A6 Salario Educacéao

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho
A8 FGTS

A9 SECONCI

A TOTAL

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBERAM A INCIDENCIA
DO GRUPO A

Bl Repouso Semanal Remunerado

B2 Feriados

B3 Auxilio — Enfermidade

B4 13° Salario

B5 Licenca Paternidade

B6 Faltas Justificadas

B7 Dias de Chuvas

B8 Auxilio Acidente de Trabalho

B9 Férias Gozadas
B10 Salario Maternidade

B TOTAL

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBERAM A

INCIDENCIA DO GRUPO A

C1 IAviso Prévio Indenizado

c2 IAviso Prévio Trabalhado

C3 Férias Indenizadas

o7} Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa

C5 Indenizacdo Adicional

C TOTAL

GRUPO D - REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O
GRUPO B

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio

D2 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

D TOTAL

TOTAL (A+B+C+D)

MARCELO CANTAO
LOPES:99637286268 *
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