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> ‘A
o va\'/' PR e '"tem“operaq:éo mulua entre os cooperados e os pargeiros da

Vil -

Desenv o :
olver suas atividades interesse pela comunidade;
|- Pre e » ot
Vil Servagao dos direjtos sociais, do valor social do trabalho e da livré\inici

IX - Nao precarizagao gq trabalho;

X - Respeito as decisdes de asssembleia, observado o disposto nesta Lei;

Xl - Participacao ng 5 . ; revisto
ei e no Estatuto Social, gestdo em todos os niveis de decisao de acordo com o p

Xll -Defender o int : ;
pendénci Sresse socj 6mi erados, libertando-os da
pendéncia de comerciant al e econémico de seus coop

i es intermedidri i s junto ao poder publico
terceiros; arios e tratar de seus interesses | p p

Xill-Buscar inte
isando a formagéo e fo
ooperativas similares e g

gracdo com outras cooperativas desta mesma atividade profissional,
Malecimento de cooperativa de segundo grau e integrar-se com

s emais segmentos do cooperativismo garantindo maior economicidade
negocios desenvolvidos e o fortalecimento do cooperativismo como um todo;

\/ XIV-Desenvolver Servicos de apoio aos associados, de carater juridico, social e

“Onomico, envolvendo a defesa de seus direitos, sua satde e seguranga no trabalho e bem
star no convivio comunitario;

XV-Desenvolver atividades de orientagdo, formagao e apoio para o engajamento de

vos associados, conscientizando-os dos valores e objetivos do cooperativismo;

; XVI -Desenvolver ainda atividades para a divulgagdo do cooperativismo e apoio a
ormagao de novas unidades cooperativa.

XVIl - - promover a insercdo social, laboral e melhoria de renda dos Catadores de material
scartados, reciclaveis, devidamente filiados a Cooperativa.

XVIII - articulagdo e integragdo de politicas publicas para a contribuigdo do desenvolvimento social
area de jurisdigdo da Cooperativa.

Paragrafo Unico — A COOLETTAR tem ainda como objetivo:

| — Transporte, Estocagem, seleg&o , reciclagem , e comercializagdo no atacado da
oleta de materiais reciclaveis feita por parte dos Coopergntes i

Il- Execugéo de trabalhos em sistema de parceria com a instituicéo publica ou privada
arceira da cooperativa, responsavel pela coleta de lixo dos Municipios sob a jurisdicao da
ooperativa; o e _—

P Il —Promover a Organizagdo Administrativa , o Controle Sanitério, a limpeza e a
giene na area de trabalho, necessarios para a manutengao da salde dos Cooperantes; coleta
letiva dos materiais descartaveis (lixos), destinados ao reaproveitamento (reciclagem), como
djasticos, Metais, entulhos de materiais de construgao destmadgs a produgao de tijolos, vegetais
esvitalizados (galhas da poda de arvores, mgde:ras agreendlda§ pela fiscalizagao ambiental,
eieitos dos beneficiamento da madeira), papeis ep_ape!oes. d'estgnaqos a queima de tijolos ou
rodutos ceramicos (tijolos e artesanatos), produzidos pela industria ceramica estabelecidas
a regiao; o : e e .
™ IV — Execugdo, ou participagoes de Projetos Sociais com as Instituigdes parceiras,
o A f ooperantes;

e beneficios sociais e economicos dos C rant , N N

V — Promogao de Cursos de Capacitagao para a melhoria do exercicio das atividades
os Cooperantes; . Lo )

‘ F{/l- Promogdo de agbes de bem-estar social e econdmico em beneficio dos
ooperantes;
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Vill- Promocéo
| S Ad et bem-estar social e econbmico em be
: IX- i
 reciciclagem e comgggﬁfj 0 de Galptes utilizados nos trabalhos de selegto,
X - . Receber 932: osesmgteriais Coletados pelos Cooperantefa; r Wit ]
itui i ari 08
Instituigdes Empresariais oy Publica, pa?cseiﬁg %':%:frféraﬁmmm ou residu

CAPITULO 11l
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. §° - Poderso associ - leta de
o ) ciar-se & cooperativa, todos os trabalhadores da coleta
?;:Zgaézv‘ggsga”évem do municipio de Canas dos Carajés desde que, ndo se dediquem 2
g 1?,3 cg‘?}g"““; prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da coc;perauv%%
. - mero de associ ilimi , ser inferior a
pessoas fisicas: sociados ¢ ilimitado, n3o podendo, entretanto
§ 2° - Para adquirir a i i i i do devera
A qualidade de associado da cooperativa, o interessa
conhecer e aceitar este Estatuto, se i i is de aceito pela diretoria,
assiras o Tertio d : Ser proposto por dois sécios e, depois p

i € Administragao no Livro de Matricula e, ainda subscrever as quotas-partes do
capital, nos termos previstos neste Estatuto.

: . Art. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado receberé a Carteira
de Associado, o texto deste Estatuto e a reproducéo das declaragBes constantes no Livro de
Matriculas. Adquire assim todos os direitos, e assume as obrigagdes decorrentes da lei deste
Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral da cooperativa.
. Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela forem tratados, ressalvadas as restricdes legais especificas;
Il.  Propor a Diretoria ou a2 Assembléia Geral medidas de interesse da cooperativa;

ll.  Votar e ser votado para os cargos sociais, ressalvadas as restricdes legais
estatuarias;

IV. Demitir-se da Sociedade quando bem lhe convier; .

V. Efetuar as operagdes que sdo objeto desta sociedade, de conformidade com a
lei, a este Estatuto e as regras que a Assembléia Geral estabelecer;

VI. Solicitar quaisquer informagbes sobre negécios da cooperativa e, dentro do
més que anteceder a Assembléia Geral Ordindria, consultar, na sede da
sociedade, os livros e pegas do balango geral.

Art. 7° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a
assinatura dele e de mais duas testemunhas, bem como a declaragio de que optou livremente
por associar, conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

§1° - Caso o interessado seja membro de associagdo da Classe, o mesmo
deveré apresentar carta de referéncias por ela expedida;
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§4° - A subsc

" de matricula complementam a s ¢80 das quotas-partes do Capital Social e a assinatufa

Art. 8° - Nao P 2 admisso na cooperativa.
Art. 9° - Cy ffderao Ingressar na cooperativa pessoas juridicas . .
Mprido o que dispse o art. 4°, 0 ASSOCIADO adquire todod\os direitos 7

| e assume todos os deveres %
Gooperaliva. decorrentes da lei, deste estatuto, do Regimento IMtergo g2

Art. 10- Sap direitos do ASSOCIADO:
| - Partici i .
— par das Assembléias Gerais, discutindo e votando 0s assuntos que nela

Il - Propor a . . i
medidas de interesse dg cogpgraﬁgBETORlA. ao Conselho Fiscal ou as Assembléias Gerais

Solicitar a sua demissgo da cooperativa quando lhe convier;

v - ici : X ;
- COOPERATIVA; Solicitar informagses sobre documentos, ~ débitos e créditos da

V - Solicitar informa o - ;

i : ¢Bes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data
e p:t:jllc%gélo do edital de convocagso da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os livros e
pegas do Balanco Geral, que devem estar 4 disposigso do ASSOCIADO na sede da cooperativa.

‘ v - Yoler o ser ok i i leicdo de Membros
~ diretivos e conselheiros da ccoperaﬁvgc.’o nas Assembléias Gerais de Eleica

- Vil - l?ireito ao exercicio pleno das suas atividades profissionais autonomas de
coleta seletiva e reciclagem de matérias descartaveis, desde que, obediente as normas da
Cooperativa, e exerga as suas atividades com responsabilidade ambiental.

- VIl - Garantias de Fardamento gratuito e Vale Alimentagdo n&o inferior a 70%
do salario minimo vigente.

_ IX - observar as normas de salide e seguranga do trabalho previstas na
legislacdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

§ 1° — Ainda é garantido aos Sécios da Cooperativa os seguintes direitos, além
~ de outros que a Assembleia Geral venha a instituir: :

| - retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
* deste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas

ou as atividades desenvolvidas;

Il - duragdo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44
- (quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a ’
prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagao de horarios;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
|V - repouso anual remunerado;
V - retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

VI adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VIl - seguro de acidente de trabalho. C f )

Valdina & v yglova ™ | |oeshoss=
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§ 2°= Néo se ap|j :
~ ca o G o

em que as operagdes entre o g:f,sc’?%fo nos incisos Iil e IV do caput deste/

plear em contrario.(Inserir toq io

atoriedade das contribuigses S direitos das Cooperativas de Trabalho

§ 3% A Cooperati

, e ; ;
jonamento de recursos, co‘:nrgg: de Trabalho buscara meios, inclusive (
, para assegurar os direitos prey; €m critérios que devem ser aprovados em Assembleia

< que a Assembleia Geral venf, ;u:t?;sgﬁrincisos I, 11, IV, V, Vi e VIl do caput deste artigo €

i ntes dos Servi de solidariamente
, cumprimento das norma ; icos da COOLETTAR respon .
stados no seu estabeleci S de saude e seguranga do trabalho quando 0S Servigos forem

§ 5% A admissio : : ici
; ! ou demissdo do sécios na cooperativa estaré condicionada
compromissos dos Associados em participar das Assembleias, além da obediéncia as

as e aos controles na prestagao do i ‘ ibili
it : s servicos prestados pela Cooperativa, compatibilizado
os objetivos estatutario e regimentais da lnsgt?tuigéo, g °

o : i
. § 6 Para o cumprimento dos seus objetivos sociais, 0 socio podera exercer
alquer atividade da cooperativa, conforme deliberado em Assembleia Geral.

Art. 11 - Sdo deveres do ASSOCIADO:

I. -Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e

ntribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos pela
sembléia Geral;

; Il. -Cumprir com as disposicdes da lei, do Estatuto e do Regimento Interno , bem como
peitar as resolugdes e normas complementares tomadas pela DIRETORIA, assim como, as
eliberagdes das Assembléias Gerais;

, lIl. -Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre 0s quais o
e participar ativamente da sua vida societéria;

IV. -Realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua
nalidade;

V. -Prestar a cooperativa informagoes relacionadas com as atividades que lhe
facultaram se associar;

VI. -Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a cooperativa, s€ 0 Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

VII. -Prestar & cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

VIll. -Levar ao conhecimento dos membros dfretivos ou conselheiros da Cooperativa, a
itulo de dénancia a existéncia de qualquer :rregutandad? que atente contra a lei, o estatuto ou
o Regimento lnter’no através de documentos comprobatorios, com o pleno direito a resposta

ou esclarecimento sobre a questao ; :
IX. -Zelar pelo patriménio material e moral da cooperativa;
X. -Obediéncia plena as normas estatutarias e regimentais da Cooperativa,

relacionadas as coletas seletivas de materiais descartéveis_recic!éveis‘ com responsabilidade
_ ambiental. assim como, a obediéncia plena as normas, relacionadas as atividades profissionais

de selegdo e reciclagem dos materiais coletados . 5

Scanned by CamScanner







.

=

S g

Scanned by CamScanner







i

zgian

o

i
S

Scanned by CamScanner






(¥ e
o CAPITULO V [5:. 0548
Art. 21 3 D':E(;RGAmZAGE«O DO QUADRO SOCIAL i“ £ f’
do em Assembléia G ORIA da cooperativa definira, através do Regimento Intemo,

eral, a forma de organizagao do seu quadro social, a esinjgra-

4 disciplin : - o eptnte OB
ro social junto a administraggo ar da Cooperativa, podendo indicar um (ePr%

s»(igé:ag @EJ%‘:

A LT 2

~ Art. 22 - Os representa =
; outras, as seguintes fung:rc"itee; do quadro social junto & administragao da COOP%

| - Servir de el :
Il - Explicar © de ligagéo entre 2 administraggo e o quadro social;
plicar aos ASSOCIADOS o funcionamento da cooperativa;

Il - Esclarecer aos ASSOCIADOS sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.
CAPITULO Vi

DO CAPITAL SOCIAL
Art. 23 - O capital Social

da cooperativa, representado pela integralizagéo de quotas
es por partes dos Associados Buva, fep pea . ¢ &
% , Nao t e variara conforme
ero de quotas-partes subscrit era limite quanto ao maximo

as, ndo podendo o capital da Cooperativa ser iqlfer;or a ?i—
: s . correspondente a integralizagao de 13.000 (treze mil ) quo il
es, contribuigéo de cada associado, para a formagao do capital da Cooperativa, com el
ta-parte no valor de R$-1,00 (um) real, ficando definido o parcelamento do valor total da
tribuicdo de cada associado, que poderdo pagar a integralizagdo em até 24 (vinte e
atr02 parcelas mensais de igual valor, com o prazo de vencimento até 0 décimo dia Util de
a més.

. § 1°- O capital é subdividido em 13 (treze) quotas-partes no valor de RS - 1.000,00 (mil
ais), sendo que cada uma cota parte corresponde ao valor de R$-1,00 (um real).

§ 2°- A quota-parte é indivisivel, intransferivel, ndo podendo ser negociado de modo
m, nem dada em garantia, e sua subscrigao, integralizagao, transferéncia ou restituicdo sera

_\"empre escriturada no livro de matricula, as excegdo das quotas-partes de integralizagdo de
apital Rotativo, para a construgéo da casa Propria.

§ 3° - A transferéncia de quotas-partes do Capital Rotativo entre o ASSOCIADO e o novo
Associado, total ou parcial, sera escriturada no livro de matricula mediante termo que contera as
assinaturas do cedente, do cessionério e do Presidente da cooperativa. |

§ 4° - O ASSOCIADO deve integralizar as quotas-partes ao Capital da Cooperativa, a ;
vista, de uma s vez, ou subscrevé-los em prestagdes mensais, de até 24 (vinte e quatro ) i

rcelas iguais, independentemente  de chamada, ou por meio de contribuigdes, de '
' conformidade com 0s dispostos no “caput” deste Estatuto,

; § 5° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social,
' podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos homologagao da Assembléia
eral.

§6°-S06¢ permitido a admissdo de novos ASS.OCIADOS ou novas subscri¢des para a
ntegralizagdo de Capital Rotativo, mediante a negociagéo da locagao do Box, com a devida

provacao da Assembléia Geral, ressalvado os dispostos nas normas internas das feiras ou

§ 7° - Nos ajustes periodicos de contas com 0s ASSOCIADOS, a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas 2 integralizagdo de quotas-partes do capital.

Art.24 - O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo ASSOCIADO,
por ocasido de sua admiss&o. sera varidvel de acordo com sua produgdo comprometida na
cooperativa, ndo podendo ser inferior a dez quotas-partes ou superior a 1/3 (um tergo) do total

‘subscrito.
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Porcionalidade entre a producsio e a subscrigao de |9ua o‘;; s
integralizagao, Sete
tabelecidos pela Asse as formas e os prazos para sua >y
utros, considere: mbléia Geral, com base em proposigdo da  DIRETORIA

I -Os planos de expansag da cooperativa:
Il -As caracteristicas dog servi ,
Il -A necessidade de capital para imobilizagao e giro.
§ 2° - Eventuais alterg

; : ¢des na capacidad d do ASSOCIADO, posteriores 2
sua admissao, obri : pacidade de produgao do Ol ;
ot deste artigo, garao ao reajuste de sua subscrigdo, respeitados os limites estabelecidos no

€Os a serem implantados;

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL,
DO PROCESSO ELEITORAL

1-DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 25 - A Assembléia Geral dos ASSOCIADO, Ordinéria, Extraordinaria ou Especial, € 0
orgdo supremo da cooperativa, cabendo-he tomar toda e qualquer deciso de interesse da
entidade. Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 26 - A Assembiléia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos

graves e urgentes ou, ainda, apés solicitagio ndo atendida, por 1/5 (um quintd) dos
ASSOCIADOS em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - N&o poderé votar na Assembléia Geral o ASSOCIADO que:
| - Tenha sido admitido ap6s a convocagéo;

! Il -Estiver em débito com as contribuicdes mensais da taxa condominial, com
atraso superior a 03 (irés) meses;

lll-Estiver em débito com o pagamento das parcelas mensais de integralizagao do
Capital Social, com atraso superior a trés meses.

Art. 27 - Em qualquer das hipéteses, referidas no a(tigo' anterior, as Assembléias Gerais
' serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, com o horario definido para
as trés convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 28 - O quorum minimo de instalagéo das Assembleias Gerais da COOLETTAR sera
: de:

| - 2/3 (dois tergos) do niimero de scios, em primeira convocagao;
Il - metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocagéo;

Il - 50 (cinquenta) so6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento

ferceira convocagso, exigida ) do total de sécios,
~ prevalecendo o menor m‘:mero,.em erceira : a presenca de, no minimo, 4
! ?quatro) sécios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.

§ 12 As decisdes das assembleias serao consideradas validas quando contarem com a
. aprovagio da maioria absoluta dos sécios presentes.

Vn},\l L P \/ tlnntfs
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§ 2¢ Comprovada fraude ou vicj i sero elgo’fil
: 0 nas decisdes das assembleias, 7
leno direito, aplicando-se, conforme o caso, a legislagao civil € penal.

'um para instalagéo da Assembl‘éia Gell'iazl.arz %gtg
o : nima de 10 (dez) dias dteis, a qual s€ rea
. numero de sécio presente, nag : ' Assembléls
obrigatério a0 Conselho Fiscal c:ohawendo sécio para a realizagao da

. g2 sé
; s Az nvoca i , se ersistir 2 au
Sécios, é iniciado o processo de r nova Assembléia Geral, se P

i tos
; di i idade com os dispos
nos artigos 68, 69 e 70 deste Estah‘sztz?'ucao da Cooperativa, de conform

Art. 29 - Nao havendo quory
convocagdo, com antecedéncia mj

Art. 30 - Dos editais de convocago das assembléias gerais deverao constar:

~ | - A denominagdo da : ’ ional de Pessoas

. cooperativa e o numero de Cadastro Nacio L
Juridicas - CNPJ, seguidas da e A éia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso: RS ke i AT

- Il -odiaea hora da reuniso, em cada convocagéo, assim COmo o local da sua
realizag&o, o qual, salvo motivo justificado, seré o da sede social;

a) -Aseqéncia ordinal das convocagdes;

b) -AOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

©) - O nimero de ASSOCIADOS existentes na data de sua expedigao para efeito do
cdlculo do quorum de instalagao; .

d) - Data e assinatura do responsavel pela convocagao.

. §1°- Nq caso da convocagio ser feita por ASSOCIADOS, o edital sera assinado, no
- minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagéo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente freqentadas pelos ASSOCIADOS, publicados em jornal de circulagao local ou
regional, ou através de outros meios de comunicagao.

Art. 31 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicio dos membros da DIRETORIA ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo destituiggo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da cooperativa, podera a Assembléia Geral designar
" administradores e conselheiros fiscais provisdrios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se
realizar4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 32 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente, auxiliado
- um secretéario “ad hoc", sendo por também convidados os ocupantes de cargos sociais a
 participar da mesa.

; § 1° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente convidara outro
' ASSOCIADO para secretariar os trabalhos & lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
- serdo dirigidos por um ASSOCIADO, escolhido na ocasido, e secretariado por outro, convidado
« por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagio.

, Art. 33 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer_ outros ASSOCIADOS, nao

poderso votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre
. 0s quais os de prestagao de contas, mas Ndo ficaréo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 34.- Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o

: ; latorio da DIRETORIA ;
Presidente da cooperativa, logo apos a leitura do Relator IR , as pecas contabeis
e o parecer do gonselho Fiscal, solicitard ao plendrio que indique um ASSOCIADO para
 coordenar os debates e a votaggo da materia.

adﬁ{! ‘;‘i\ m v/ s 7Y .
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§ 1° - Transmitida a diregio dos fr 4 i selheipes™de™s
- ; abalhos, o Presidente e demais con es™de™
dministrag@o e fiscal, deixar&o a mesa, permanecendo no recinto, & disposigao da Asf embléia

eral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados ' |

§ 2° - O coordenador indicado escolh tArid
tig . era, entre os ASSOCIADOS, um Secre
ara auxilid-lo na redagéo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretario da /

Art. 35 - As deliberages ¢ ; ; ar sobre
. ; as Assembléias Gerais somente poderdo Vers
ssuntos constantes do edital de convocagao e os que com eles tiverem imediata relagao..

§ 1° - Os assuntos que nao const i os que
| b arem expressamente do edital de convocagao €

0 saﬂgﬁz[e)_rem as limitagdes deste artigo songente poderdo ser discutidos apos e::;gotada a
rdem do Dia, sendo que sua votagéo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, serd

§ 2° - Para a votag&o de qualquer assunto na assembléia deve-se averiguar 0s votos a
vor, depois 0s votos contra e por fim as abstengdes. Caso o namero de abstengdes seja
perior a 50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo 3
ova votagao ou ser retirado da pauta, quando no ¢ do interesse do quadro social.

Art. 36 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,
avrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores €
scais presentes, por uma comissao de 10 (dez) ASSOCIADOS designados pela Assembléia

Art. 37 - As deliberagbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
os ASSOCIADOS presentes com direito de votar, tendo cada ASSOCIADO direito a 1 (um) s6
oto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

; § 1° - Em regra, a votagéo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo

;_:voto secreto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos-contra

eas abstencoes.

Art. 38 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagoes da Assembléia

Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do -

estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada. r ’\ \
\/ ;

Vi
7
7

\

Ve i { N

Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: [ (= LT

Art. 39 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obﬁga\ioriam“eg’tg_ uma véz por
‘ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

| - Resultado das pré-assembléias (reunides preparatorias); |
Il - prestagdo de contas dos Orgéios de Administrago, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:
a) - Relatorio da Gestao;

b) -Balango Geral;
-Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho

Fiscal; |
dade da cooperativa para 0 exercicio seguinte.

| Clauwtiono
‘ ya&wq @ \/.fm\v@& (e oncmo «OHLAMQ/UM
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.pestinagdo das sob :

: ras apura |

o cas0. 85 parcelas para os fungos Qbri(g’)aaiégc?s-n fatolo das perdas, deduzindo-serfio
¥

-Criag&o de novos co
: nselhos
molhorar © funcionamento da COOpera'gﬁ,?m o Conselho de Etica, definindo-Ihes

:

: ¥ Conselhos. quando foro caso

m -Fixagdo dos honorgrigs i

jponentes do Conselho e Administra;;égr:tg:)c aC(;cE"nesseﬂ:3 ga ?édula do presens®
i) -Quaisquer assuntos de ; ; o i

o estatulo. © interesse social, excluidos os enumerados no artigo M
§1°- Os mgzmbros dos drgios S dat
tagao das matérias referidas nc?s ite r?se"g‘c'lx:tr;:séfstgioaiigzcalizaqéo nao poderao partici

2° - A aprova .
sone§ra seus cogpongft:sdgarzg;g%rgo' b.a.‘a“Q’O e contas dos 6rgaos de admi[\istraqéo néao
r infragao da lei ou deste estatuto. sabilidade por erro, dolo, fraude ou simulaggo, bem coma

par da

Il -DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

:ﬁ& ?g - A ﬁssembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado

-0 edital de convocagao.

“ A_rt. 41 -E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
s seguintes assuntos:

| - Reforma do estatuto;
I - Fus3o, incorporagdo ou desmembramento;
Il -Mudanga de objetivo da sociedade;
IV - Dissolugao voluntaria e nomeagao de liquidantes;

V - Contas do liquidante.
S30 necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos ASSOCIADOS presentes

aragrafo tnico - i
s deliberagdes de que trata este artigo.

ara tornar validas a
IV- DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

At. A COLETTAR realizara anualmente, na segunda quinze do més de janeiro, a
sembléia Geral Especial, conforme definido na Lei Federal 12.690/2012, para deliberar sobre

seguintes assuntos:
| - Relatorio de Gestao da Cooperativa, referente ao exercicio anterior;

Il - Processo Disciplinar;

lll - Direitos e Deveres dos Socios;

IV - Planejamento para 0 exercicio financeiro atual;

Ty
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v - Desmontrativo dgog
executados durante o exercicio am;:izf}‘"adf’s Economicos dos Projetos da

Vi -

Resuitado dos
Contratos firmagos durante o exercicio anterior,
Vil —

Desmontrati
Siivo s Estrutura o, ganizacional Funcional da COOPERATIVA>
. Paragrafo Unico-A F

| : alta Injustificaga i o

L em Geral consecutiva,

g':gt;é%atg (?el;t;‘t?éahg)a dgg |fa 1050, do Quadro tgé:cg?szr:bggpera“\'av através d
+ ¥€ Pleno conhecimento da préxima Assembléia Geral.

4 Mg
V- DO PROCESSO ELEITORAL \ s

Art. 42 - Sempre que for
Conselho Fiscal, com a g

Diretoria e do Fiscal.

Art. 43 - No exercicio de suas fungbes, compete ao comité especialmente:
D -

; ’ Qerﬂﬂcar—se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do nimero de vagas existentes:

- Divulgar entre os ASSOCIADOS, através de circulares efou outros meios
adequados, 0 nimero e a natureza das vagas a preencher;

lll)- Solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certidao negativa em

| r'nqtéria civel e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido nos
dltimos cinco anos, bem como da declaragao de bens que possuam;

IV)- Registrar 0s nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigao, verificando se estao
no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do art. 4° deste estatuto;

V)- Verificar, por ocasido da inscrigio, se existem candidatos sujeitos as

incompatibilidade previstas nos artigos 46 e no paragrafo 1° do artigo 58 deste estatuto, fazendo
- com que assinem declaragao negativa a respeito;

VI)- Organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem,
_ além da individualizag&o e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas,
~ sua atuagdo e tempo de ASSOCIADO na cooperativa e outros elementos que os distingam;

Vii- Divulgar o nome e curriculum de cada candidato, inclusive tempo em que esta
~associado a cooperativa, para conhecimento dos ASSOCIADOS;

VIil- Realizar consultas e promover entendimentos para a composigéo de chapas ou
unificagéo de candidaturas, se for o caso;

IX-Estudar as impugnagbes, prévia ou posteriormente formuladas por
ASSOCIADOS no gozo de seus direitos sociais, bem como as dentincias de irregularidades nas

elei¢des, encaminhando suas conclusoes a a DIRETORIA, para que ele tome as providéncias
legais cabiveis.

1° - O Comité fixara prazo para a inscrigdo de candidatos de modo que possam

ser conhecidos e divulgados 0s nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que vai
proceder as eleicoes.

Mok ¢ S Jpudavo /= 2
Yadig R
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pr ESentanqo candidatos ou sendo o seu numero insuﬁc):(lie?
sados que atendam as condigdes € g

Art. 44 - O Presidente da A desta para

A i ssembléia Ge dera o trabalho ¢€
Coordenador do Comité dirija o processo gas e!eiqiiwa»sml . :sg?o‘llamaqéo dos eleitos-
§1°-0tr

an i ) da ata da
 Assembléia Geral. SCUISO das eleigoes e os nomes dos eleitos constarao @

ot

§ 2° - Os eleitos

X inistragao_ou
; ara s i de Administragat,
Fiscal exercerdo os cargos somep uprirem vacancia nos Conselhos

§ 3° - A posse ocorre e se realizarem as
eleigdes, apos encerrada a Ordem do’%i:fmpre na Assembléia Geral em qu

Art. 45 - Nao se efetivando nas

3

tivo de
épocas devidas a eleigao de sucessores, PO Mo
fourtcam fggg‘;}lg:tz":f:s GGZ mandatos dos zdministradores e ﬁgjais em exercicio Gonszderar:‘—ésg
auto rrogados pelo : i cesséo, nunca
de 90 (noventa) dias. Pelo tempo necessério até que se efetive a su

Art. 46 - Sao inelegiveis, alé impedi i denados a pena
: , além das pessoas impedidas por lei, os conde .
que vede ainda que temporariamente, o acgsso a cargos pﬂb]?cos, ou por crime falimentar,

prevaricagdo, subomo, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou @
propriedade

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Ar:t. 47 - a DIRETORIA é o érgao superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer

assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus ASSOCIADOS,
nos termos da lei, deste estatuto e de recomendacgdes da Assembléia Geral. '

Art. 48 - a DIRETORIA ser4 composta por seis membros, Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario, 2° Secretério, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro, todos ASSOCIADOS no
gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandado de quatro anos,

sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
seus componentes.

Paragrafo tnico - Nao podem fazer parte da  DIRETORIA, além dos inelegiveis
enumerados nos casos referidos no artigo 46 deste estatuto, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos seis
~ meses, cargo publico eletivo.

Art. 49 - Os membros da DIRETORIA assumem o compromisso de cumprir e fazer
cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, assim como, de assumir o cargo a si confiado , ou de
terceiro, sempre que houver auséncia‘temporéna. ou vacancia do titular, observado a ordem
hierarquica, de conformidade com 0 dispostos estatutario e regimentais da Cooperativa;,

Paragrafo Unico - Nos impedimentos ou na auséncia do exercicio do cargos por
' mais de 24 horas, obrigatoriamente, assume o substituto lmgdlato, Nos casos em que ocorrer a
- auséncia ou impedimento do titular por mais 90 (nqventa) dias, compete aos demais membros
" da DIRETORIA indicar temporariamente 0 substituto .escolhndo entre os seus membros, que

ficars no mandato até a realizagdo da préxima Assembléia Geral, que devera confirmar ou nao a
efetivagdo do mesmo.N&o havendo confirmagao, a propria Assembléia indicard substituto pelo
Consenso da maioria.

Moeanlol € 5 CMW ({rm
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Art. 50 - a :
conforme dispostass no Regimzst]c;?R'A rege-se pelas seguintes normas, além dus #

ntemno:

Il - Delibera v. ibi
a co o os, proibida
a representagdo, sendo as d M a presenga da maioria dos seus membros, P

: eci AR resentes,
reservado ao Presidente o votg d:%eesséz‘n;:?:s pela maioria simples de votos dos P

da reunido; amente registradas em cartério, até 5 (cinco) dias apés @ realizagao

Paragrafo tnico - pe . ORIA que,
sem justificativa, faltar a tras rderé automaticamente o cargo o membro da DIRET q

reunio indri 2 i nides intercaladas
durante 0 ano. €s ordindrias consecutivas ou a seis reu

Art. 51 - Cabem aos Memb ireti i imites da lei e
il ros Diretivos da Cooperativa, dentro dos hmlte_s
deste estatuto, sem prejuizos aos dispostos no Regimento ln‘::mo, as seguintes atribuigdes:
l

- -Propor a Assembléia Geral as poliicas e metas para orientaggo geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além
de sugerir as medidas a serem tomadas;

I Avaliar_ e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

lIl. Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

IV. Estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

V. Elaborar, juntamente com liderangas do quadro social o Regimento Interno da
Cooperativa, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da constituigéo
da Cooperativa, no qual deverd constar toda a sua estrutura organizacional
funcional, assim como, as normas disciplinar e condominial da instituigéo.

VI. Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo
ou abuso cometidos contra disposicdes da lei, deste estatuto e do Regimento
Interno;

VIl. Deliberar sobre a admiss&o, eliminagéo e exclusao de Associados;

VIIl. Deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as propostas dos ASSOCIADOS nos termos dos paragrafos 1° e
2° do art. 7° destinagoes;

IX. Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negécios,
criando cargos e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissdo e demiss&o
dos empregados;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares conforme dispostas no
Regimento Interno;

XI. Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisSes disciplinares;

: " imite de fianga ou seguro de fideli
iar a conveniéncia e fixar 0 !|m| eg WS .
XlgmAp\;:;a dos que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

3
:
?
2
.
?

<

&

3

e

S

T

%\h
i
AT
g

Scanned by CamScanner



Xlll. Fixar as despesga o ‘font
dos recursos para a sya cobenul;t.rapao em orgamento anual 4 ¥ UCEP

XIV. Contrata e T
conforme dirép%l;?: s Se fizer necessério, servigos independentes C§ tiattona,
, No artigo 112, da Lei n° 5.764, de 16.12.1971;
XV. Indicar banco oy i

. banco ; ; ios € dep6sito

numera ore S nos quais serso feitos negécio wa

XVI Esta:;' © fxar imite maximo que goderé ser mantido no caixa da cooperativa;
ﬁiensalmeﬁct::r 3 nommas de controle das operagdes e Servigos: vepﬁcagdg
pisliny olvime'ntgo g'gnlmo, o estado econdmico-financeiro da cogpggg;?es o
demonstrativos eSpeclsﬁ Operagbes e servicos, através de DPa

CcOs;
XVII. Adquirir, alienar re
. : Ou one i i iedade, com €xp
autorizagdo da Assembléia i er?:;l- bens iméveis da socl

XVIIl. Contrair obrj
direitos e consti

sSa

gagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens MOVels. ceder

: tuir mandatarios:
Xl)fiu ?::(321 ar;léalment_e taxas destinadas a cobrir depreciagao ou desgaste dos Valores
PGem o ativo permanente da entidade;

XX. Zelar pelo cumprimento da legislagio do Cooperativismo e outras aplicaveis,

gsc";lcomo pelo atendimento da legislagao trabalhista perante seus empregados, e

§ 1° - O Presidente providenciara para que os demais membros da DIRETORIA
recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes
facultado, ainda anteriormente & reunido correspondente, inquirir empregados ou
ASSOCIADOS, pesquisar documentos, a fim de dirimir as ddvidas eventualmente existentes.

§ 2°- a DIRETORIA solicitara, sempre que julgar conveniente, 0 assessoramento de
quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir,
podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes
. especificas.

§ 3° - As normas estabelecidas pela  DIRETORIA, serdao baixadas em forma de
. Resolugdes, Regulamentos ou Instrugbes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento
: Interno da cooperativa.

F Art. 52 - Ao Presidente competem, entre outros, definidos em Regimento Interno, os
PL  seguintes poderes e atribuigbes:

I. Dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
Il. Baixar os atos de execugdo das decisdes da DIRETORIA;

lll. Assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pel a
DIRETORIA, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de

obrigagdes;
IV. Convocar e presidir as reunides da DIRETORIA, bem como as Assembléias
Gerais dos ASSOCIADOS;
V. Apresentara assembléia Geral Ordindria:
1. Relatério da Gest&o; Jodo Neto da Silva Castro
ADVOGADO
2. Balango Geral OAB /PA14.540-A

“Monso. s €S QM:Z;
Vadduga RV ddeas
9 . 71 @9 0&1}. IO~
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3. Demonstrativo das o
o Conselho Fiscal,

5. representar os associados | g
o) do capital social da C°°Peram',ae
ficios econdmicos dos associagog
¢oes da lei e deste estatuto; '

6. elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;
7. verificar periodicamente o saidq Wiy perativa;
8. acompanhar, s
OLETTAR;

- gaEulr\ast:gL: ia;’é(';‘o 2320 de 30 (trinta) dias apés a criagao da Cooperativa, O Regimento
.  Nele estabelecendo a regulamentagao deste Estatuto, assim como, as

ais normas administratiy : o bom
‘ as, oper i iscipli necessarias a0
empenho  da Cooperativa, peracionais e disciplinares

Juntamente com a Administragao Financeira, as finangas da

id A':tg ii;sé?ﬁiggce—!:’residem? compete interessar-se permanentemente pelo trabalho 99
e 0-0 em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Art. 54 — Compete ao Secretari . . , a6
ibuicd =R, mento interno,
uintes atribuicdes: entre outras, definidas em regi

I. Secretariar 0s trabalhos da Cooperativa, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes:

1. Assin?r, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigagdes, bem como cheques bancarios.

lli. Assumir temporariamente o cargo do Presidente, na auséncia ou impedimento do
Vice-Presidente.

Art. 55 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
sponsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderao
dariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissao ou se agiram com culpa, dolo

1mafe.

§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se referem este artigo, se os houver
tificado ou deles logrado proveito.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
Fsociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela
ntraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

| § 3° - O membro da DIRETORIA que, em qualquer .m'omento referente a essa operacgéo,
iver interesse oposto ao da cooperativa, nao p.odera_pammpar das deliberagdes relacionadas
com essa operagao, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 4° - Os componentes da DIRETORIA, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os
iquidantes, equiparam-se 20S administradores das sociedades andnimas para efeito de

esponsabilidade criminal.

o =~ iudicial , a cooperativa, representada por ASSOCIADOS
§ 5° - Sem prejuizo da agao judicial , @ ; por AS: :
)articipativos de Copmijsséo de Sindicancia, d?sggnados pelo Presidente : tera o direito de aplicar
ualquer tipo de penalidade a0 associado infrator as normas estatutarias ou regimentais da
Cooperativa, observado as consisténcias das provas, € 0 amplo direito de defesa,

verem envolvidos qualguer membro da Diretoria d
6 - sos em que estiverem i , ou do
3 Nos¢a oS associados convocarem a Assembléia Geral indicar os

Consel 3 a5 d :
, ho Fiscal, compete 2 i Sindicécia, para a_ap_uragéo € as responsabilidades dos
, plo direito de defesa,

17
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idade com o defini i 2
P finido “? Primeira Assembléia Geral da Cooperativa,

nstituicao, devidamente Compatibilizado com dispostos orgamentario anual da Cooperativa,

DA TAXA DE MANUTENCAO v
Art. 57 — A Administragao

sociados, de 10% (dez) por cento do

etiva de Materiais descartados, recicla

m a contribuigao dos

da Cooperativa ¢ mantida co (Coleta

valor da aquisigio da produgéo do Associag?o
veis, a titulo de Taxa de Manutengao de Servigos.

paragrafo Unico - Dos valor g : ara a
: : ; as contribuicdes, com as taxas de manutengdo, € P
0rmagao do Capias S.o.c'a' da Cooperativa, ¢ degtinado no minimo, 30% para Investimentos

Projetos e beneficio dos Associados, devidamente aprovado pela Assembleia Geral, € NO
‘ [méaximo 30% para os custos com o pessoal (funcionarios).

CAPITULO IX

DA FISCALIZACAO POR PARTE DO CONSELHO FISCAL,
DA FISCALIZACAO GOVERNAMENTAL
E DAS PENALIDADES

Art. 58 - Os negodcios e atividades da cooperativa serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos ASSOCIADOS, eleitos pela Assembléia Geral para o mandato de 01 (um) ano,
sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no artigo 46 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragao até 2° (segundo)
. grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Os ASSOCIADOS nao podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria,
PFiscal e, se houver, de Etica.

Art. 59 - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
xtraordinariamente, sempre qué necessario, com a participagao de 3 (trés) dos seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido, 0s conselhgiros escolherao, entre si, um secretario
ara a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

20 _ As reunides do Conselho Fiscal poderao ser cor)yocadas, ainda, por qualquer
de seus meiwbros, por solicitagéo da DIRETORIA ou da Assembléia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador

dirigir os trabalhos.
§ 4°- As deliberagoes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao de
a, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunio,

or 3 (trés) conselheiros presentes, indicados pela Assembléia Geral.

sera escolhido um substituto, na ocasido, para
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Art. 60 - Ocorrendo
a DIRETORIA determinarg 5 oS ou maig vagas no Conselho Fiscal ou no Conselg ‘

co i
Art. 61 - Compete 1V0CaG20 da Assembi¢ia Geral para eleger substt
operages, alividades e serviccsaod [onselho Fiscal exercer assidua ﬁsca“zaéggdurﬁé
cabendo-lhe entre outras, ag SEQUim:s gg‘iﬁz;ﬁva, examinando livros, contas € |
es: 3

i - Conferir, s y
e caixa: Sg:iaﬁzzmem% toda segunda feira, o saldo do numeréré% s
estabelecidos peja m%g%'éf,‘g&ye‘ se o mesmo esta dentro
de Ct-'tntasc ?);g‘;';l:”almente. até o dia 05 (cinco) do més seguinte. se os extratos

i) Exami as conferem com a escrituragao da cooperativa. :

: o i i stao de
conformidade O montante das despesas e inversoes rez:uInzac'hjl;.;a:;:| o5 da

DIRETORIA: €OM 0s planejamentos orgamentério e as auto

| - Veri

V) volumgcarqiea '%S gperagﬁes realizadas e servigos p,estados'correSPO”figg‘ edma
cooperétiva; ade e valor as conveniéncias economico-financelr

o ;a?eg' ficar-se se a DIRETORIA vem se reunindo regularmente & $€ B

g0s vagos na sua composigao;

Vi) - Verificar se existem reclamagdes dos ASSOCIADOS quanto ao0s e
prestados pela Cooperativa:

VIl) - Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e s€ 0S

compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

Vll) -Averiguar as normalidade com empregados em relagdo aos seus direitos
trabalhistas e sociais promovidos pela Cooperativa;

xX) - Ceﬁiﬁcar—se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos érgéos do Cooperativismo, na forma
patronal;

X) - Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estao corretos,

bem como se os inventarios periédicos ou anuais sao feitos com observancia
das regras préprias;

Xl) - Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatério anual da DIRETORIA, emitindo parecer sobre estes para a Assembléia

Geral;

- Examinar se as condigdes de vendas nas feiras livres ou nos supermercados
parceiros estdo de acordo com as normas de salde e sanitaria, estabelecida
pelo é6rgdo municipal responsével, dado r conhecimento a DIRETORIA das
conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Gera, as
iregularidades constatadas e convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos

graves e urgentes;
Xlif) Convocar Assembléia Geral, qgando houver motivos graves, desde que, a
DIRETORIA se negar @ convoca-las no prazo de 72hrs apés a solicitagio de

Convocagao pelo Conselho Fiscal;
: i denando os trabalho de eleica macs
Xl nduzir o processo eleitoral, coor . ¢&o, proclamagao
a g c};osse dospeleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento
Interno, Resolugdes, Decisoes de Assembléia Geral eda DIRETORIA.

XIl)

, v
24 ﬂpal._- v - ¢ A . fr A~ N
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§ 1° - Para o ¢

uaisquer livros, contas e 0003}?::\?:: ho de suas fungoes, tera o Conselho Fiscal

de autorizagdo prévia da DIRETOR|a. P e9ados, a ASSOCIADOS e outros, in
§ 2° - Podera :

utorizag8o da Assembléia Ggrg?ggﬁlt?" Fiscal ainda, com anuéncia da ;

 correndo as despesas por conta da coo:;ar;t?vgecessario assessoramento técni

CAPiTULO

DA X

FlSC‘EUZACin GOVERNAMENTAL
DAS PENALIDADES

pendente
ICED
Hiprescit

fiscalizagéo do cumprimento do di;:)ocs’?o-gﬁ‘:t:'?_zie K, S MR (e S E SRR

e s
contratar§te1s dg gezzngauya de Trabalho que intermediar mao de obra supordinada & °°
trabalhador prejudicado cr’\gg?:destaraq sujeitos & multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) PO; i
ao Trabalhador - FAT. ' a na reincidéncia, a ser revertida em favor do Fundo de Ampar !

§ 2° Presumir-se-a intermediaca i tratual
J 0 de mao de obra subordinada a relagéo contra
estabelecida entre a empresa contratarﬁ i o cumprirem O
fepostono § 68 do art. 7° desta e e e as Cooperativas de Trabalho que n@ P

§ 32 As penalidades serdo aplicadas ' inistério do

pela autoridade competente do MinisteriC
Trabalho & Emprego, de acordo com o estabelecido no Titulo VIl da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 4° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de
até 5 (cinco) anos, contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o
administrador condenado pela pratica das fraudes elencadas no caput deste artigo

CAPITULO XI
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

tiva devera, além de outros, ter os seguintes livros, coom termos

Art. 63 - A coopera
Presidente, e as folhas devidamente rubricadas

?| de abertura e encerramento subscritos pelo
. pelos membros titulares da Diretoria:

|. Matricula;

Il. presenga de ASSOCIADOS nas Assembléias Gerais;
Ill. atas das Assembléias;
IV. atasda DIRETORIA,
V. atas do Conselho Fiscal.

VI. Livros Autenticados pela autoridade competente:

30 Neto da Sitva Castro
a) - livros fiscais; Jmm
OAB | PA14.540 - A
OAR | TO 3528

b) - livros contabeis.
Monia. M < & GW ég "

vV

| QoA B o % -
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% Constangq, cula o ASSOCIADOS serao Inscritos, or pydenpe

AV NS IR
' Bstadg

cia dos

o, Naclonalidade, profissao e resid
de ‘
e admlssa"' € Quando for ¢ caso, de seu desligamento,

a co
v Sinat " 3 "eSpectivas Quotas-partes do capital social;
alurg Uas testemunhas
APITULQ
DO BALAN(}Q GE Xil

'esultados go éxercicio social e o levantamento do
% N0 dia 31 (trintg ¢ Um) de dezembro de cada ano,
v

. apurados Segundo a natureza das operagdes ou
'eSpectivag receita

. 10%- (dez Por cento) para o Fundo de Apaio 3 Habitagso Digna dos fi
Cooperativa-FAHSC.

V. 20% (dez por cento) ao Fundo de Apoio a Reciclagem dos Materiais Descartados
Coletados pelos Sécios - FAR

inanceiro seguinte

-Corrente bancaria aberta
eneficiario, salvo deliberago contraria em Assembléia Gera],

e a sua
i Regi endo os
- lquidagao, de conformidade com os dispostos no g
. investimento nos .

4° - Os resultados negativos seréo ’:;esd,?jnﬁgtgi ?;se?esrs;)
Prejuizos obtidc;s durante o exercicio financeiro , i :
(\ h . .

0nhel laa

CIADOS, do totg dos
N&o for sufirianta w--.
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Art. 67 - O Fundo de Re

- Se =

40 desenvolvimento das atividades gsecr!tesh
cento) das sobras: 4 e

I. Os créditos ,

o N&o reclamados pelos ASSOCIADOS, decorridos 5 (cinco) anos;
- : :”x' 10s e doagdes sem destinagao especial,

prestagao <y 'serv-ig?:sF:ggofsesASSisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se 2

g ti OCIADOS e seus familiares, assim como aos empregados ¢a

propria cooperativa, podendo ser prestad '

. o 0s mediante convénio com entidades especializadas.
§ 1° - Ficando sem y

- tlizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos
anuais deste fundo, durante dois ang . o (cinqUenta por C e Al
aplicagao, devendo a Assembleia S consecutivos, ser4 procedida a revisao dos Pl

: i i Geral seguinte i ser as recomendagdes
necessarias a0 cumprimento das finalidades gbjetivar?:; informada e fa

- Revertem em favor do FATE i -agrafo
) ' S, além da percentagem referida no Paragr
2, do Artigo 65, as rendas eventuais de qualquer naturgza, resgltantes de operagdes ou
atividades nas quais 0s ASSOCIADOS nio tenham tido intervencao.

. _§ 3° - A regulamentagso do sistema de funcionamento dos Fundos € de
conformidade com os dispostos no Regimento Intermno da Cooperativa.

CAPITULO Xili
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 69 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

|. quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os ASSOCIADOS,
totalizando o nimero minimo de 20 ( vinte) dos ASSOCIADOS presentes,
com direito a voto, ndo se disponham a assegurar a continuidade da
cooperativa;

Il. quando houver reincidéncia de auséncia total dos Associados na Assembléia
Geral, conforme dispostos no art. 29 deste Estatuto.

Ill. devido a alteragao de sua forma juridica;

IV. pela redugdo do numero de ASSOCIADOS a menos de vinte ou do capital
Social minimo, se até a Assembléia Geral subsequiente, realizada em prazo
néo superior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nao forem restabelecidos:

V. pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias,

i iberada pela Assembléia Geral, esta no a
Art. 70 - Quando a dissolugao for delibera . esta nomear.
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidagao.

; imi tribuicbes, pode, em |
o _ A Assembléia Geral, nos limites de suas atribt 1 ' qualquer
época, destituir 013 nq;ﬁdantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

2 . O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os
dispositivos da Legislagao Cooperativista.

Art. 71 - Quando a dissolug
Nas hipéteses previstas no Art. 68, €552
Qualquer ASSOCIADO.

Y alding Ryl ® L/\wdmmg/f‘

40 da cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
medida podera ser tomada judicialmente a pedido de

i
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BQIEUVUS © ndvald ua wuupsiduvd, € 0emais socios presen na Assembiela ae sua a >
P e s devidos

ccom as suas folhas devidamente rubricadas pelo Presidente da COOLETTAR, para 0
efeitos legais

MEMBROS DA DIRETORIA PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL DE
ROVAGAQ DO BSTATUTO:

PRESIDENTE

g
2 4 e 5 WG\
= & <O *
€. Bg RIA MEIRE COELHO SOUZA

sz 1) £ VICE-PRESIDENTE

<0 og.

'33‘\§\§8

0 g S So\s 8 7] '1/ . » "

gg§ b @ * ClQOpa Qxﬂwﬁg&_ﬁ‘_&g/q

=83 VALERIA PEREIRA DA SILVA

Gew 1° SECRETARIA

' g o g =

2L - .

A CLAUDIANO VIEIRA DE SOUZA

085 i3 -2°SECRETARIO

;E § =< 3 '_{

Sow A =

20R £33 N \

L& £XE :

% EaE é;tmugkLﬂzl_ELQI;;Ei;L&Q.Q

L Y skl GENILSON BATISTA DA SILVA Lo,

‘ | 1°TESOUREIRO:
(\{YLO\“ Ar N - - Py (‘ M

Scanned by CamScanner






VALDIRA'RODRISUES VIEIRA
2° TESOUREIRO

MEMBROS ELEITOS DO CONSELHO FISCAL:

o ~

CHARLES PEREIRA DA SILVA
Consetho Fiscal - Titular

ALTAMIRO ANASTACIO DE ALMEIDA
Conselho Fiscal-Titular

Jﬂ/1<)vNiéD <%;":£;59%%%33

MESSIAS SA FERREIRA
Conselho Fiscal-Titular

) .
UPLENTES DO CONSELHO FISCAL:

1° Suplente do Conselho Fiscal

=2 {
—" o« b
fAB 729 E g
IMUNDO NONATO DOS SANTOS § 2
2* Suplente do Conselho Fiscal = 758
2 <Y g%
g 8 ) i< E |
; :L: [75] ‘5 s (5; *
fe) E < )l w2 8 .
885 \%/5

ooy avwm
. gEs B E
SALOMAO BARBOSA DE OpIVEmA £ ;3 %
3° Suplente do Conselho Fiscal g § g . 5 }
e & <
528 .7
HES FRz

' ES: 52~ 528

- DEMAIS SOCIOS FUNDADORES PRESENTES: -2gg dﬁ

; wé,g{@ SEE s

0 Pl 38F o
: o MZ&M—\- =
Wiows! ) | |
| G T Joio Neto da Silva Castro
ADVOGADO

OAB I PA14.548 -A 5%

OAB / TO 3.526

o 3
‘/Q/r‘l:nﬁ. N i/ (/@Q‘;udf
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DA NO DIA 09 DE FEVEREIRO DE 2014
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06/12/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

by COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| DA DE AERTURA
20.394.857/0001-40 05/06/2014
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS DESCARTADOS, RECICLAVEIS, DO MUNICIPIO DE
CANAA DOS CARAJAS - COOLETTAR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COOLETTAR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.87-7-03 - Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

46.87-7-01 - Comércio atacadista de residuos de papel e papeldao

46.87-7-02 - Comeércio atacadista de residuos e sucatas nio-metalicos, exceto de papel e papeldo
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

(

{ LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

( AV INDUSTRIAL S/N QUADRAO2 LOTEO06 B
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
68.537-000 POLO INDUSTRIAL CANAA DOS CARAJAS PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COOLETTAR@GMAIL.COM (94) 9154-9646

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*xARR

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 05/06/2014

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

AxkXXAER ARRRREEE

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

~mitido no dia 06/12/2019 as 09:27:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

-

WWW.

receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

11



06/12/2018 SINTEGRAACMS - Consulta Paublica

i Data da consulta: |06/12/2019 I
IDENTIFICACAO
CNP3:|20.394.857/0001-40 | Inscricio Estadual: |15.451.751-8 | ur:|rA

Razdo |COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS DESCARTADOS, RECICLAVEIS, DO
Social: IMUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS - COOLETTAR

ENDERECO
Logradouro: | AVE INDUSTRIAL
Niamero: |{S/N Complemento: |QUADRAO2 LOTE 06 B Bairro: |POLO INDUSTRIAL
S
UF: |PA Municipio: | CANAA DOS CARAJAS CEP: 68537000

Endereco Eletrénico: | COOLETTAR@GMAIL.COM
Telefone: | (94) 91549646

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Principal:
4687703 - Comércio atacadista de residuos e sucatas metalicos

Secundario:

- Coleta de residuos ndo-perigosos

- Coleta de residuos perigosos

- Comeércio atacadista de residuos de papel e papeldo

- Comeércio atacadista de residuos e sucatas ndo-metdlicos, exceto de papel e
papeldo

- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Data da Inscricdo Estadual: |05/06/2014

Atividade Econdmica:

Situacgao Cadastral Atual: |Habilitado Data desta Situacgdo Cadastral: |01/08/2019
—
Observacdes: |-EMPRESA OBRIGADA A EMISSAO DA NF-e DESDE 30/05/2017.
Regime de Apuracdo de ICMS: |Normal

Esclarecimento quanto as situacdes da consulta do SINTEGRA
~ Voltar para nova selecdo de contribuinte (PA)
A r r ro E

www.sintegra.gov.br n



Jie’ PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

M Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
" &M Rua Cumani. s/n - Centro, Canai dos Carajis — PA. CEP: 68.537-000
A e-mail: sematcanaa@gmail.com

REQUERIMENTO PADRAO

§| — OBJETIVO DO PEDIDO

jLicenga Previa~ LP [ 1 iServigo(s) Ambientaliis) [ 1 [Laudo/ Relatorio Técnico ||
f wcenga de instalagdo - L1 [ 1 [Cenidao [ | [Juntada ao Processo n®. [ 1
:l icenga de Operagio - LO [ ] {Declaragdo [ ] |Denincia | ]
t\ul(“‘f’i?ﬁ;iu Ambiental [ 1 [Renovagdo de Licenga: 25 | X [{Outros: s -1
— IDENTIF ICACAO DO EMPREENDIMENTO/PROPRIEDADE
Nome ou Razice Social / Nome da Propriedade: CNPJY/CPF do Emprcmdmenm
ICOOP. Do TRoGalpe Dos CoRDORES DEmQuains | RO . D4Y. gSFfonr -4
{-nderego: Numero: Bairro:
Ay SADusTR; . o2 U 63 S 2oL I DVSTRIRL
3_IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO EMPRENDIMENTO / PROPRIETARIO(S)
\Nm 1w ou Razio Social: X N doCPF:
BLEW VA o G\ O e & N AR o Siu/B A03. 3499 69 P,

.;[.ndgruur o Nomero: Bairro:
1 L Q 3 o hﬂx W S0 80 r‘n’\_\ NG \_\l ;'\'_f L (2 YoiL O 2w DN 4T o fals
IMunieipio/UF CER: E-mail:
s( CANRDS BE OpARDTaL 6Y¥. 533~

Ieh‘ﬁmc Residencial: Celular: ~ ., .~ |Telefone Comercial:
, 4295-283% oQu- LH A4 - HeU6

[T IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nutie ou Razdo Social N°. do CPF: IN° CREA

|

gi:m‘::rc‘;n‘ Nimero: Bairro:

|

Municipio/UF CEP; E-mail:

i

Telefone Residencial: Celular Telefone Comercial:

'3~ DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) A SER(EM) LICENCIADA(S)

! ; S S o P

i 5 a - £ NN ‘R S S \C
TREC L 6Em - COUNRT, ot '
! - e e ; B O S s
e ‘.\!\f'\\"\l.'i’ RNren T DL Re s c".‘)'x-'l. - CECICLRVES AT VG RGO i
\

KRRivp 26 MRrMmENTY G

T4 M

VPWReL VR —“" g Kl TDRG [ Ylns TGO . nETRE
. ‘( Se cste espaco for insuficiente. anexay folhas das mesmas dimensdes)

16 - DECLARACAO

iDeclaro para os devidos fins que:

i a)  Concordo integralmente com o eor do Estudo/Projeto de Controle Ambiental proposto:

! by O desenvolvimento das atividades relacionadas no™ Estudo™ Ambicental "™ realizar-se-do de acordo com os dados
i UesCritos nos mesmaos:

g <) O requerente nesta oportunidade assume a responsabilidade. para efeitos juridicos. sobre a veracidade das informagdes
i prestadas. sob as penas da Lei.

i

’ T . .
Canaa dos Carajas/PA. LQ”L de C’Q“/ V) L)’Y ) de 20 |C§

Assinatura do Responsavel Técnico

P LF

efestira "§
SENET Storemie . de MeoAmuente ¢ 'am@f"-“.l’
N . 50«4le?¢ o

i 9d /10 L 0Id

Protutymsta [AM* a4
& il
e




07/01/2020

BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos

Emissao de 22 via de Certidao

- 4 ‘@ oy ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS DESCARTADOS,
RECICLAVEIS, DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS - COOLETTAR
CNPJ: 20.394.857/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:54:45 do dia 08/10/2019 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 05/04/2020.

Cadigo de controle da certidao: 1C23.3B8D.1B04.5123

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

==l Preparar pagina
f para impressio

Nova Consulta

Legislagdo / Candis



12/6/2019 hups://app.sefa pa.gov.br/femissao-certidao/emitrCertidao.action PP T
/STl \
SERVICO GRATUITO ($ed0 ) o
- |§
1 \.‘\ /
N /
NG e

% el

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA |

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS
DESCARTADOS, RECICLAVEIS, DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAIJAS -
COOLETTAR

Inscri¢ao Estadual: 15.451.751-8

CNPJ: 20.394.857/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €

certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,

relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
W natureza tributdria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzird efeitos apds a
confirmagio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no endereco eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 09:18:21 do dia 06/12/2019

Vilida até: 03/06/2020

Niimero da Certidao: 702019080671801-3

Cédigo de Controle de Autenticidade: 94A0A 135.7B81D5E5.456218CC.8C0115ED

Observacao:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo poderd, independente de notificacdo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipéteses

" previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassagdo da certiddo serd efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta piiblica no endereco eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territdrio paraense.
SERVICO GRATUITO

https://app sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action 172
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SERVICO GRATUITO a6 O

GOVERNO DO ESTADO DO PARA N\

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA |

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS
DESCARTADOS, RECICLAVEIS, DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAIJAS -
COOLETTAR

Inscricao Estadual: 15.451.751-8

CNPJ: 20.394.857/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Piblica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza nao tributdria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugao Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmagio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no endereco eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 09:18:21 do dia 06/12/2019

Vilida até: 03/06/2020

Nimero da Certidao: 702019080671802-1

Cédigo de Controle de Autenticidade: 0451 EEC8.8466DBC6.F39B97DB.307727A3

Observacio:

- Nos termos da legislacdo pertinente a presente Certidao poderd, independente de notificacdo
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipéteses
previstas no art. 9° da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensido de medida liminar.

- A cassacgdo da certiddo serd efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta piblica no enderego eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territério paraense.
SERVICO GRATUITO

https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
COOTEM
RUA TANCREDO NEVES, SN - CENTRO - CANAA DOS CARAJAS
CNPJ: 01.613.321/0001-24

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAL

Codigo de Cadastro

000016479

Contribuinte CPF/CNPJ

COOPERATIVA DE TRABAL. DOS CATAD. DE MATERIAIS D. RECICLAVEIS DO M. 20.394.857/0001-40
Logradourc Ntmero Complemento

AV INDUSTRIAL S/IN Qd021t06B
Bairro CEP

POLO INDUSTRIAL 68537000

Cidade UF

CANAA DOS CARAJAS PA

CERTIFICAMOS que, ap6s a realizagdo das devidas verificagbes procedidas nos assentamentos e arquivos existentes
nesta Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas-PA. E na forma do disposto nos Artigos 292,293,294 e 295 da Lei n°®
623 de 20 de dezembro de 2013, que ndo constam pendéncias em seu nome junto a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL e
a inscricoes em DIVIDA ATIVA MUNICIPAL, ressalvado o direito de cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas. E, para que produza efeitos legais,
passamos a presente CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS para efeitos de prova junto as Empresas Privadas e as
Reparticdes Publicas Federais. Estaduais e Municipais, bem como, suas Autarquias.

Emitida as 12:53:01 do dia 07/01/2020

Valida até 06/02/2020

Cadigo de Controle da Certiddo/Nimero 7CFDCA4DA59081E0
Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

CTAIXA ECOMK FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  20.394.857/0001-40
Raz30 Social:COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE

Endereco: RUA JORGE AMADO / NOVO HORIZONTE / CANAA DOS CARAJAS / PA /
68537-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/12/2019 a 14/01/2020

Certificacdo Numero: 2019121604193901254628
Informacgao obtida em 07/01/2020 11:57:35

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS
DESCARTADOS, RECICLAVEIS, DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS -
COOLETTAR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 20.394.857/0001-40

Certiddo n®°: 672248/2020

Expedicdo: 07/01/2020, as 11:58:09

Validade: 04/07/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS

DESCARTADOS, RECICLAVEIS, DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS - COOLETTAR
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n® 20.394.857/0001-40, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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DECLARACAO

A Coolettar — Cooperativa de Trabatho dos Catadores de Materiais
Descartados, Reciclaveis do Municipio de Canaa dos Carajés, inscrita no
CNPJ sob o niimero 20.394 857/001-40, com sede no enderego Avenida
[ndustrial, Quadra 02 Lote 6B, neste ato representado pela Senhora Valéria
Pereira da Silva, portadora do RG. n.o 64594866-SSP/PA, e do CPF
903.799.692-20, DECLARA expressamente que:

L - possuil infracstrutura para realizar a coleta dos residuos reciclaveis no
Municipio de Canad dos Carajas, bem como apresenta o sistema de rateio
entre os cooperados para SELECAO DE COOPERATIVAS DE
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS;

- os cooperados utilizam os Equipamentos de Protegdo Individuais
nc:cessanos (luva, mascara, calgados de seguranga, etc.); ' .

- ndo emprega mdo de obra infantil.

" Scanned by CamScanner
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Coolettar - Cooperativa de Trabalho
dos Catadores de Materiais Descartados, Reciclaveis do Municipio de

Canaad dos Carajas inscrita no CNPJ sob o niimero 20.394.857/001-40, com
sede no endere¢o Avenida Industrial, Quadra 02 Lote 6B, atua na prestacao

de servigos de coleta seletiva de residuos reciclaveis e destina para 0 nosso
estabelecimento, atendendo integralmente aos padrdes de qualidade,
seguranga e prazos acordados.

« Objeto do acordo:

- Destinagédo de residuos reciclaveis

Desta forma, recomendamos a COOLETTAR como uma prestadora de
servigos de elevada capacidade técnica e excelente pontualidade.

Dados da empresa parceira
Nome Fantasia: Recipel Reciclaveis

Razao Social: Recipel Industria e Comercio de Insumos Reciclados LTDA-EPP
\i’JN PJ:00.279.832/0001-99

Anapolis-GO,07 de Novembro de 2019.

N

|
/ A vy RJ'I)",/-
Cari assin do responsavel

Rec. Ltda-£p¢

& (om. de I3t
CNPI 00279‘832('0001-99




COOPERATIVA DUS CATADORES DE MATEMALS
RECICLAVEIS DE CANAA DOS CARAJAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Coolettar — Cooperativa de Trabalho
dos Catadores de Materiais Descartados, Reciclaveis do Municipio de
Canai dos Carajés, inscrita no CNPJ sob o nimero 20.394.857/001-40, com
sede no endereco Avenida Industrial, Quadra 02 Lote 6B, atua na prestagdo
de servicos de coleta seletiva dos residuos reciclaveis gerados em nosso
estabelecimento, atendendo integralmente aos padrdes de qualidade,
seguranga ¢ prazos acordados.

Objeto do acordo:
- Coleta e destinagdo de residuos reciclaveis

Desta forma, recomendamos a COOLETTAR como uma prestadora de
servigos de elevada capacidade técnica e excelente pontualidade.

Canad dos Carajas/PA, de de 2019.

Carimbo e assinatura do responsavel

Dados da empresa parceira
Nome Fantasia:

Razio Social:
CNPJ:
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PREFEITURA

b DOS CARAJAS

AD. DE MATERIAIS D.

ALVARA: 616/2019

¢

ENDERECO: ISTRIAL N° /N, BAIRRO: P()IOINDUSTRE_AL CEP 68537000, CANAA
> CARAJAS - ?A (omp!emcnto QUADRA 02 LOTE 06 B

ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA DE RFSiDU()&ESUCAE; S METALICOS

'w-»

EXERCiCl0: ol ,ﬁ . DATA DEVALIDADE: 311272019 ppy o, 1

; Retison Ferrewa de Qliverra
25/04/2019 “Actitor Fiscal de Thbutos
Bort B TETer2014
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Departamento de Vigilancia Sanitaria
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N 20016/2019,

DISPENSA DE NECESSIDADE DE ATOS PUBLICOS DE LIBERAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA, AU‘“«M_
PARA ATIVIDADE DE BAIXO RISCO, CONFORME LEI N° 13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

CNPJ: 20.394.857/0001-40

NOME EMPRESARIAL: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS
DESCARTADOS RECICLAVEIS DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARALAS -

NOME: COOLETTAR

CODIGO E DESCRICAO DE ATIVIDADE PROPOSTA CNAE (46.87-7-03) COMERCIO ATACADISTA
DE RESIDUOS E SUCATAS METALICOS.

LOGRADOURO: AV: INDUSTRIAL QD 02 LT 06 B POLO INDUSTRIAL

Data: 08/01/2020

Segundo o Art. 3° LEI N° 13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, é direito de toda
pessoa, natural ou juridica, essenciais para o desenvolvimento e o crescimento
econdmicos do Pais, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 170 da
Constituicdo Federal, desenvolver atividade econémica de baixo risco, para a qual se
valha exclusivamente de propriedade privada propria ou de terceiros consensuais, sem
a necessidade de quaisquer atos publicos de liberagao da atividade econdmica.

O inciso | do art 3° afirma que ato do Poder Executivo federal dispora sobre a
classificagéo de atividades de baixo risco a ser observada na auséncia de legislacado
estadual, distrital ou municipal especifica. Na hipétese de ato do Poder Executivo federal
de que trata o inciso |, sera aplicada resolugdo do Comité para Gestio da Rede Nacional
para a Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negécios (CGSIMm),
independentemente da aderéncia do ente federativo a Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios (Redesim).

Atualmente para fins dessa dispensa é utilizada a Resolugdo CGSIM N° 51 DE
11/06/2019, que visa definir o conceito de baixo risco, para fins da dispensa de exigéncia
de atos publicos de liberacéo para operacéo ou funcionamento de atividade econdmica,
ainda da Medida Proviséria n® 881, de 30 de abril de 2019, agora Lei n° 13.874, de 20
de setembro de 2019.

Conforme previsto no § 2° do Art. 3° da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, a
fiscalizagdo do exercicio do direito de que trata essa dispensa sera realizada
posteriormente, de oficio ou como consequéncia de denlncia encaminhada a
autoridade competente.
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Fiscal Sanitario Fiscal Sanitarno £ %;:dfxgu °
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Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas , £ 5 B 5 B
Secretaria Municipal de Saiade v i'%
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DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE CANAA DOS CARAJAS
End. Avenida JK n° 80 centro. CEP 68537-000. Cana3 dos Carajas — PA

vigilanciacanaadoscarajas@outlook.com
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
FORUM CIVEL DA COMARCA DE CANAA DOS CARAJAS

CERTIDAO JUDICIAL CiVEL NEGATIVA

Certifico. “que a requeri
distribuico, de 1° de janeiro de 2010, 4t&"
CATADORES DE MATERIAIS DESCARTADO
DOS CARAJAS - COOLETTAR, CNPJ 203

CLAVEIS NO MUNICIPIO

parte mfétéssada. revendo os registros
data, em face de COOP TRABALHO

DE

tadual

grau. 2% grau e nos Juizados Especiais do Estado do Para, referente a ACOES CIVEIS em

e parte como requerido(a). :

Qbservacges:

1. Certidao expedida gratuitament
2. A informagao do n° do CPF ¢
devendo a titularidade ser confe
pratica dos atos tipicos previstos n
3. A autenticidade desta certidao ¢
Estado do Para(www tjpa.jus.br), no menu d
4. Este documento é valido somente por S0( 1as.

icdo deste Forum.

do Cédigo Penal Brasi|

INCorrer

e,

5. A autenticidade podera ser efetivada, no maximo, até 80(noventa) dias apos sua expedicao

N

qu@eﬁrs 8 janeiro. 2020
FABRICIO ANTONIO DOS SANTOS PINTO

CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE CANAA DOS CARAJAS
COMARCA DE CANAA DOS CARAJAS

As informacoes contidas nesta Certiddo referem-se a existéncia de Acdes de Execucio Fiscal, Municipal on
Execugao patrimonial, Faléncia e recuperagio Judicial(Concordata), Civel e Comercis!

Interdicao/Tutela/Curatela, Inventario e etc...

Comprovacao de autenticidade da certiddo no site http://www.tipa.jus.br
Esta certid3o tem efeito de certidao negativa para processos de Faléncia, concordata(ainda remanescentes) ou recup

r_w
Certiddo em conformidade com o provimento 19/2009 - CJRMB, que institui certiddo unica para feitos civeis.
Certidas expedida gratuitamente em 08/01/2020 16:21:22
CONTROLE: 01081607161245 Esta certidao & emitida apenas para pessoas con 1
Valde até 07/04/2020 00:00:00 Libra (fabricio. pinto)

Sracaoe wiica

.394.857/000140, residente em AV INDUSTE
S/N. QD 02, LT. 06B, POLO INDUSTRIAL | NESTA, NADA CONSTA na Justica Es

Jue

a pagina do Tribunal de Justica 4o

Estadual

Eamilia,
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