
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPOLIS
UG: 101

Rua: Florencio Terra
CNPJ: 00.368.190/0001-02CEP: 14900-000

NOTA DE EMPENHO
Ordenador de Despesa no uso de suas atribuições legais e em cumprimento à execução orçamentária,

autoriza a emissão de empenho de despesa conforme descrição abaixo.
01.00.00 - CAMARA MUNICIPAL
01.01.00 - CORPO LEGISLATIVO

Tipo                                        Evento Número Folha

Data Emissão

Empenho

1 - ORDINARIO

Vencimento

Licitação

Processo Requisição

002.001 - Manutenção de Serviços Municipais 144-000
Reserva

Nro Licitação

26/05/2025 324/2025 6510200050

1 - DISPENSADA

1

1 - RECURSOS PROPRIOS
Fonte de Recurso

Número do Contrato

Dotação
Natureza da Despesa                                                                                                                  
4.4.90.52.00 - EQUIP E MATERIAL PERMANENTE

Nro Reduzido                                  
11

Classificação Funcional                                                                                                                  
01.031.0013.1.115 - AQUIS.EQUIPAMENTOS EM GERAL

Vínculo                                                                                                                  
01.110.0000 - GERAL

Crédito                                                                                                                                                                                                                                
1 - ORCAMENTARIO

Credor
Razão Social / Fornecedor                                                                                                                  
18596 - DIXI VEXT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA

CNPJ / CPF                                                                                                        
15.077.663/0001-81

Banco                             
1

Endereço                                                                                                                  
RUA  PROFESSORA ANTONIA REGINATO VIANNA, 485

Cidade                                                                                                                                                                                                                               
CURITIBA

Agência                                   
3041-4

Conta Bancária                                                   
67669-1

Telefone                                                                                                                                                                                                                               
(41) 99951-4361

Valores
Total de Créditos                                                                                                                 Saldo Anterior                                                                                                                 Valor do Empenho                                                                                                                 

2.170,00
Saldo Atual                                                                                                                 

80.000,00 70.852,5273.022,52

Sub - Elemento                                                                                                                  
36 - MÁQ, INSTALAÇÕES E UTENSÍLIOS DE  ESCRITÓRIO

Vínculo Detalhado                                                                                                                  
01.110.0000 - GERAL

UF
PR

Histórico
Item                                          Quantidade                                          Unidade                                                    Descrição                                                                                                                                            Valor Unitário                                   Valor Total                                         

1 1 UN RELÓGIO DE PONTO COM RECONHECIMENTO FACIAL 2.170,00 2.170,00

2.170,00Total

Por Extenso
***Dois Mil e Cento e Setenta Reais***

EDERSON DAVID DONATANGELO
Presidente da Câmara Municipal de Itápolis

ANA MARIA MICHIELETTO EMANUELLE 
VICENTIM

Contadora da Câmara Municipal de Itápolis

CER23200 - SMARapd Informática Ltda



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPOSTA COMERCIAL 
                                      Renovação Controle Eletrônicode Ponto 

 
Resumo 

A seguinte proposta apresenta opção de solução completa para o controle de ponto de sua 
empresa com sistema em nuvem e tecnologia digital. 
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CNPJ: 15.486.171/0001-40 INSC: 15.371.094-2 – END. AV. itacaiúnas n° 1804 cidade nova, Marabá- PA 

Marabá-PA (94) 3324-3300 
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Marabá- PA, 08 de maio de 2025 

 
 
 
 

                                Á  
                          SEPLAN MARABA  
                          CNPJ: 28.052.214/0001-20  
                          A/C: Suzanny Mayara  
                          Tel: (94) 9266-4333 
                          e-mail: seplan@maraba.pa.gov.br, assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br.  
                                    
                                   

                                
 
 
 
 

Projeto: Controle de Ponto 

 
 
 
 

Grupo Analógica, fabricante de soluções e produtos voltados ao controle de 

acesso e ponto eletrônico, através de sua representante regional AnalógicaTec, 

agradece a oportunidade de poder apresentar proposta comercial a vossa Empresa. O 

documento a seguir apresenta um catálogo dos nossos produtos e serviços, conforme 

vossa solicitação e avaliação. 

Estamos à disposição para os esclarecimentos adicionais que se fizerem 

necessários através de nossos telefones ou e-mails. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Núbia Viana 

Gerente Financeira 

financeiro@analogicatec.com.br 

99 9217-8301 (Whatsapp) 

 

Janielly Vilariano 

Departamento de Vendas 

maraba@analogicatec.com.br 

94 99145-3838 (WHATSAPP 

mailto:seplan@maraba.pa.gov.br
mailto:assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br
mailto:financeiro@analogicatec.com.br
mailto:maraba@analogicatec.com.br
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ANALOGICATEC – CONSULTORIA EM ELETRONICA LTDA. 
CNPJ: 20.452.964/0001-88 INSC: 12.439.960-6 – END. Rua Ceara 125 1º ANDAR - CENTRO, Imperatriz - MA 

Imperatriz – (99) 3525-6423 - Marabá-Pa (94) 3324-3300 

 

 

 
 

REP iDClass Facial 

 
 
 
 

Revolucionando mais uma vez o 
mercado de Registradores Eletrônicos de 
Ponto, a Control iD traz ao mercado o REP 
iDClass Facial. Em conformidade com a 
Portaria 671/2021, o produto utiliza a 
tecnologia de reconhecimento facial para 
identificação de usuários. Seu display 
touchscreen possibilita uma interação 
amigável e intuitiva e seu design inovador, 
tamanho reduzido e robustez reafirmam a 
liderança da Control iD no segmento. 

 

 
 

                             DESCRIÇÃO: 
 

• Identificação por reconhecimento facial, cartão de proximidade e senha 

• Mecanismo impressor de alta velocidade e robustez com guilhotina 

• Capacidade para bobina de até 400m (10.000 ÷ tickets por bobina) 

• Comunicação TCP/P, web server embarcado e duas portas USB (Wi-Fi a GPRS opcionais) 

• 2 camêras full HD 1080p (luz visível e luz infravermelha) 

 

 

Especificações Técnicas: 
https://www.controlid.com.br/relogio-de-ponto/idclass-facial/ 

 
 
 

ITEM DESCRIÇÃO QT UN. TOTAL 

1°  Relógio De Ponto Homologado Idclass Facial+Prox 02 R$    3.500,00  R$      7.000,00 

     2° Bobina 300 MT para impressão de comprovantes 12 R$         55.00  R$         660,00 

     3°  Nobreak  02  R$      320,00  R$         640,00 

 TOTAL  R$   8.280,00 

https://www.controlid.com.br/relogio-de-ponto/idclass-facial/
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SOFTWARE SECULLUM PONTO WEB 

 
 

O novo sistema de controle de ponto da Secullum, além 
de ter as melhores funcionalidades do Ponto Secullum 
4/offline, ainda permite ao usuário a possibilidade de ter 
todos os seus dados na nuvem, podendo acessá-los de 
qualquer lugar. O visual é totalmente renovado, com as 
funcionalidades dispostas de forma simples e intuitiva. 
Sistema Totalmente Online podendo ser acessado 
através de qualquer computador conectado a internet. 

Garante a segurança total para os seus dados, todas 
as informações ficam na nuvem, evitando perdas de dados causadas por problemas 
técnicos. 

 
❖ Características 

 
• Operação através de interface 100% web, compatível com a maioria dos 
navegadores. 
• Agente de comunicação automatizado realiza tarefas através de serviço do 
Windows sem necessidade de operação do usuário 
• Adequado à portaria 671/21 
• Controle de dias de folga com cálculo especial de percentual de extra 
• Gravação do registro de ponto original e equipamento que originou o registro 

• Informações na tela principal sobre quantidade disponível de papel para 
impressão nos relógios. 
• Aplicativo disponível para Android e IOS. 

Mais praticidade para funcionários externos 

Com o novo aplicativo do Ponto Secullum Web o gestor sabe exatamente quando e 
onde o funcionário realizou a inclusão de ponto manual, através do serviço de 
geolocalização. 

                     
                      Saiba mais no link: https://youtu.be/GKpaTtQJqeM 
 

  
 

ITEM DESCRIÇÃO QT UN. TOTAL 

1°  ANUIDADE P.S WEB PRO      10,00    colaboardores  01  R$            820,00  R$            820,00 

2°  ANUIDADE P.S WEB PRO      20,00    colaboardores  01  R$         1.157.00  R$         1.157.00 

3°  ANUIDADE P.S WEB PRO      50,00    colaboardores  01  R$         2.960,00  R$         2.960,00 

4°  ANUIDADE P.S WEB PRO    100,00    colaboardores  01  R$         5.395,00  R$         5.395,00 

5°  ANUIDADE P.S WEB PRO    200,00    colaboardores  01  R$         9.883.00  R$         9.883.00 

6°  ANUIDADE P.S WEB PRO    300,00    colaboardores  01  R$       13.808.00  R$       13.808.00 

7°  ANUIDADE P.S WEB PRO    400,00    colaboardores  01  R$       18.419.00  R$       18.419.00 

8°  ANUIDADE P.S WEB PRO    500,00    colaboardores  01  R$       22.600,00  R$       22.600,00 

9°  ANUIDADE P.S WEB PRO    600,00    colaboardores  01  R$       27.616.00  R$       27.616.00 

10°  ANUIDADE P.S WEB PRO    700,00    colaboardores  01  R$       31.600,00  R$       31.600,00 

11°  ANUIDADE P.S WEB PRO  1.000,00   colaboardores  01  R$       45.150,00  R$       45.150,00 

12°  ANUIDADE P.S WEB PRO  2.000,00   colaboardores  01  R$       75.400,00  R$       75.400,00 

13°  ANUIDADE P.S WEB PRO  3.000,00   colaboardores  01  R$     113.100,00  R$     113.100,00 

TOTAL  R$  367.908,00 

https://youtu.be/GKpaTtQJqeM
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CONDIÇÕES COMERCIAIS 
 
 
 

 

• Validade da proposta: 

30 dias a partir de 08 de maio de 2025 

 
• Formas de Pagamento: 

Valor Global: R$ 376.188,00 

Transferência bancária, 1X no boleto ou Pix.  

 
• Dados bancários: 

Caixa Econômica 

AG:4919 OP:003 C/C:606-0 

Analogicatec Eletrônica e Informática – LTDA 

Chave PIX: CNPJ: 15486171000140 

 
• Instalações, Garantias e Treinamento: 

Instalações e treinamentos remoto (online) inclusos; 

Instalações grátis Imperatriz/ Marabá incluso, demais localidades á 
combinar com o  vendedor. 

Suporte técnico remoto incluso período de 12 meses. 

Garantia e treinamento 30 dias 
 
• Prazo de Entrega no local: 

A pronta entrega 

 
• Garantia de Fábrica: 

12 (doze) meses para software; 

12 (doze) meses para hardeware;  

 
• Instalação Física: 

Fica por conta do cliente, toda instalação elétrica e lógica: cabos, tubulações, etc. 
Podendo a revenda auxiliar em procedimentos. 

 
 

Atenciosamente, 
 

Núbia Viana 

Gerente Financeira 

financeiro@analogicatec.com.br 

99 9217-8301 (Whatsapp) 

Janielly Vilariano 

Departamento de Vendas 

maraba@analogicatec.com.br 

94 99145-3838 (WHATSAPP) 

mailto:financeiro@analogicatec.com.br
mailto:maraba@analogicatec.com.br


 

PROPOSTA 
RAZÃO SOCIAL:  FERGOV LTDA 
CNPJ: 12.809.965/0001-09 
 
À 
Secretaria de Planejamento e Controle – SEPLAN - Marabá 
 

ITEM DESCRIÇÃO Modelo/Marca QUANT. UNIDADE 
VALOR  

UNITÁRIO R$ 
VALOR TOTAL 

R$ 

1 

Relógio eletrônico de ponto com identificação 
biométrica por reconhecimento facial,, 
homologado pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE) com confirmação de ponto 
audiovisual através de display. Com nobreak 
interno para manter o funcionamento mesmo 
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01 
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de 
entrega. 

Id Class 
Facial/Control ID 2 Unidade 

 R$    5.890,00   R$          11.780,00  
2 Bobina 57x300m Bobina/Rio Branco 12 Unidade  R$         59,90   R$                718,80  

2 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 10 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    3.100,00   R$             3.100,00  

3 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 15 a 20 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    3.400,00   R$             3.400,00  



 

4 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 21 a 50 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    3.700,00   R$             3.700,00  

5 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 51 a 100 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    4.100,00   R$             4.100,00  

6 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 101 a 200 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    4.600,00   R$             4.600,00  

7 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 201 a 300 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    5.100,00   R$             5.100,00  

8 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 301 a 400 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    5.500,00   R$             5.500,00  

10 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 401 a 500 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    6.200,00   R$             6.200,00  

11 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 501 a 600 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    6.500,00   R$             6.500,00  

12 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 601 a 700 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    7.100,00   R$             7.100,00  

13 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 700 a 1000 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$    9.000,00   R$             9.000,00  



 

14 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 1001 a 2000 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$  14.000,00   R$          14.000,00  

15 

Locação, instalação e manutenção de software completo de 
apuração de ponto e mão de obra para instalação dos equipamentos 
e do software, bem como treinamento para gerir todo sistema. 
Para 2001 a 3000 funcionários 

RHID/Control ID 1 Ano 
 R$  18.000,00   R$          18.000,00  

              
          VALOR TOTAL  R$        102.798,80  

 
Declaramos que os preços unitários e totais dos itens foram cotados em moeda nacional (Real – R$), já incluídos todos os tributos, 
custos de frete, encargos fiscais, trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas incidentes sobre o objeto da licitação. 
 
Declaro conhecer a legislação de regência desta licitação e que os produtos serão fornecidos de acordo com as condições 
estabelecidas neste Edital e seus anexos, que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos. 
 
O prazo de validade desta proposta é de 120 dias, contados da data de abertura, conforme previsto no Edital do Pregão 
(Eletrônico). 
 
Declaro que entregaremos os produtos licitados no prazo máximo estabelecido no edital, contados do recebimento da Ordem de 
Fornecimento. 
 
Declaro que providenciaremos a substituição do(s) produto(s) rejeitado(s) no todo ou em parte pela contratante, na hipótese de 
não conformidade com as especificações exigidas no Anexo – Termo de Referência, quando do seu recebimento provisório, no 
prazo estabelecido no edital, contados a partir da notificação oficial feita pelo gestor/fiscal da contratação, sem qualquer custo 
para a Contratante. 
 



 

Informamos, desde já, que, caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, os pagamentos deverão ser creditados à CONTA 
CORRENTE   BANCO DO BRASIL – Ag: 3284-0 Cc: 63648-7, em nome desta empresa. 
 
Informamos que o Representante que assinará a o(s) Contrato(s), será o Srº. FERNANDO FERREIRA ARAÚJO de CPF: 018.412.172-80 e 
RG: 6878065 PC/PA, com residência no mesmo endereço da empresa.   
 
Declaramos ainda que a garantia do(s) item(ns) ofertado(s) será de acordo com o edital 
 

 

 

Maringá – Pr, 19 de Maio de 2025. 

 

 
 

____________________________________________________________________ 
FERNANDO FERREIRA ARAÚJO 

CPF: 018.412.172-80 RG: 6878065 PC/PA 
 
Rua Pioneiro Aurélio Quaglia, Nº 655 - A – Bairro JD Monte Rei, Cep: 87.083-660 - Contato: Fernando Araújo - (44) 99185-1717 ou 
Poliana Araújo (44) 99183-4500 – licitacao@fergov.com ou fernando@fernandocom.com 



REP iDClass Facial 

Revolucionando mais uma vez 

o mercado de Registradores 

Eletrônicos de Ponto, a Control iD 

traz ao mercado o REP iDClass Facial. 

Em conformidade com a Portaria 

671/2021, o produto utiliza a 

tecnologia de reconhecimento facial 

para identificação de usuários. 

Seu display touchscreen possibilita 

uma interação amigável e intuitiva 

e seu design inovador, tamanho 

reduzido e robustez reafirmam a 

liderança da Control iD no segmento. 

Identificação por reconhecimento facial, 

cartão de proximidade e senha 



REP iDClass Facial 

671/2021

Quantidade de Faces
Capacidade para 3.000 (padrão) / 10.000 (licença Pro) faces 

Reconhecimento Facial
Duas câmeras Full HD 1080p (luz visível e luz infravermelha)

32,96 cm x 21,86 cm x 12,62 cm

Duas câmeras Full HD 
1080p (luz visível 
e luz infravermelha)

Leitor de Proximidade
Mifare ou 125 kHz (ASK)

Duas portas USB
(Fiscal e Geral)

Integração com software de
Apuração de Ponto na Nuvem

Ethernet

Display TouchscreenBobina de até 400m
(10.000+ tickets)

Produto em conformidade com a Portaria 671 do MTE

No-break interno opcional em caso de falta de energia

Módulo de conexão GPRS via iDConnect opcional

Módulo de conexão Wi-Fi via iDConnect opcional



www.controlid.com.br

• Plataforma baseada em nuvem (não requer instalação)

• Aplicativo mobile disponível para Android e iOS

• Colaboração em tempo real entre gestores, funcionários e equipamentos

• Configuração de horários complexos: banco de horas, horas extras, feriados etc.

• Apuração de ponto fácil e rápida para times grandes e pequenos

A revolucionária plataforma RHiD, 

desenvolvida pela Control iD, é um sistema 

completo que permite a apuração de 

ponto na nuvem. Utilizando os mais 

modernos conceitos de SaaS (Software 

as a Service), o sistema dispensa a 

instalação e o armazenamento de 

informações em computadores locais, 

pois todos os dados podem ser acessados 

através de um navegador ou utilizando 

o aplicativo para celular. A colaboração 

em tempo real entre gestores, funcionários 

e equipamentos oferece maior comodidade 

e liberdade para monitorar a frequência dos 

empregados. Além disso, as atualizações 

do software são automáticas e 

disponibilizadas rapidamente aos clientes, 

facilitando o atendimento às constantes 

evoluções das leis trabalhistas.

Software de 
Apuração de Ponto
RHiD

Plataforma WEB

Aplicativo mobile



RHiD
Software de
Apuração de Ponto

www.controlid.com.br
+55 (11) 3059-9900

A solução RHiD foi desenvolvida com foco em 
usabilidade, tornando a experiência do gestor de RH 
e do próprio funcionário a mais intuitiva possível. 
O sistema trabalha em nuvem, não sendo necessária 
nenhuma instalação, e a interface 100% web permite 
o uso de qualquer dispositivo para realizar os acessos

FÁCIL UTILIZAÇÃO

Criamos uma solução que integra as marcações de ponto 
através dos REPs, marcações realizadas através de nosso 
App exclusivo que funciona em Android e iOS, além de 
permitir marcações no próprio PC do funcionário.

*Alguns dos recursos apresentados 
estão sujeitos à aquisição das respectivas licenças. 
Consulte a Control iD para mais informações.

CONVERGÊNCIA

ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS

O sistema está integrado de forma nativa com os REPs 
da Control iD utilizando o software iDCloud, que garante 
o sincronismo bidirecional das informações sem necessidade 
de intervenção humana. Integra também com equipamentos 
de outros fabricantes através dos arquivos AFD.

INTEGRAÇÃO COM REP

O RHiD permite realizar o controle de ponto de forma 
bastante flexível, atendendo a uma enorme gama de empresas, 
sindicatos, horários e particularidades da legislação brasileira. 
É possível ainda trabalhar com um número ilimitado de 
funcionários e empresas e ainda realizar o controle de fluxo 
de aprovações.

APURAÇÃO DE PONTO

Plataforma 
WEB

Acesso
multiusuário

Arquivamento
de cálculos

Regras 
de cálculo
flexíveis

Relatórios
customizáveis

Banco 
de horas

Marcação 
de ponto
via WEB

Sincronização 
com REPS

Fluxo de 
aprovação
por usuário

Arquivos 
para sistemas 

de folha

Empresas 
ilimitadas*

Equipamentos 
ilimitados*

Funcionários
ilimitados*

Aplicativo
para celular

SOLUÇÃO COMPLETA DE APURAÇÃO DE PONTO

RHiD
Sistema totalmente 

na nuvem



Relatório gerado dia: 27/05/2025 às 14:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

  

MÉDIA MEDIANA MENOR

R$ 2.475,00 R$ 2.375,00 R$ 1.000

FILTROS APLICADOS

Objeto da Compra Ano da
Compra

Aquisição de relógios de ponto com reconhecimento facial e locação de software para controle e gestão, Relógio ponto eletrônico com reconhecimento facial\, objetivando o efetivo
cumprimento da carga horária\, economicidade (menos papel) e relatórios de frequência fidedignos., Aquisição de 2 Relógio de Ponto com Reconhecimento Facial para Controle de
Registro de Frequência\, compreendendo o fornecimento e suporte técnico\, atendendo às necessidades da Câmara Municipal de Matão, Aquisição de Relógio de Ponto com
Reconhecimento Facial para Controle de Registro de Frequência\, compreendendo o fornecimento e suporte técnico para instalação e configuração do equipamento\, atendendo às
necessidades da Câmara Municipal de Matão, Aquisição de Relógio de Ponto com Reconhecimento Facial nos termos\, condições e exigências estabelecidas neste instrumento\,
conforme condições\, quantidades e exigências estabelecidas neste Aviso de Contratação Direta e seus anexos.

2024

Quantidade total de registros: 4
Registros apresentados: 1 a 4

Identificação
da Compra

Número
do Item Modalidade Código do

CATMAT
Descrição
do Item

Descrição
Complementar

Unidade de
Fornecimento

Quantidade
Ofertada

Valor
Unitário Fornecedor Órgão UASG Data da

Compra

92315/2024 00001 Dispensa de
Licitação 612320 RELÓGIO

PONTO UNIDADE 2 R$1000 WORLD TECNOLOGIA
DIGITAL LIMITADA

COMPANHIA
MUN.DE
TRANSITO E
TRANSP
ANÁPOLIS

927128 -
COMPANHIA
MUN.DE TRANSITO
E TRANSP
ANÁPOLIS

02/08/2024

90040/2024 00001 Dispensa de
Licitação 438641 RELÓGIO

PONTO UNIDADE 1 R$2200 OTIMIZE SOLUCOES
LTDA

FUNDO ESTADUAL
DE RECURSOS
HÍDRICOS - AL

930311 - FUNDO
ESTADUAL DE
RECURSOS
HÍDRICOS - AL

25/10/2024

90075/2024 00001 Dispensa de
Licitação 317906 RELÓGIO

PONTO UNIDADE 2 R$2550 CF DO BRASIL
TECHNOLOGIES LTDA

CÂMARA
MUNICIPAL DE
MATÃO-SP

930749 - CÂMARA
MUNICIPAL DE
MATÃO

26/09/2024

90032/2024 00001 Dispensa de
Licitação 612320 RELÓGIO

PONTO UNIDADE 1 R$4150

3TTECNOLOGIA -
COMERCIO,
MANUTENCAO E
REPARACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA

PREFEITURA DE
RIBEIRÃO PRETO

986969 -
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO -
SP

15/04/2024
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MÉDIA MEDIANA MENOR

R$
3.966,49

R$
2.636,50

R$
1.099,80

Quantidade total de registros: 8
Registros apresentados: 1 a 8

FILTROS APLICADOS
Código Material/Serviço Objeto da Compra
26077 20 of 62674

RESULTADO 1
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 90005/2024
Número do Item: 00001
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de solução de sistema de registro eletrônico de ponto via programa
REP-P de acordo com a Portaria/MTP nº 671/2021, na modalidade SaaS (software como serviço), com operação em
ambiente web, incluindo as licenças de uso do software, a hospedagem de dados em data center virtual (cloud/nuvem) e os
serviços técnicos de consultoria para implantação e suporte ao software
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: -
Valor Unitário do Item: R$ 1099,8
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UND SERVIÇO EM NUVEM
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 26/06/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: PONTOTECH COMERCIO E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA
CNPJ/CPF: 50943973000132
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 930365 - CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇAO FISICA/ES
Órgão: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇAO FISICA/ES
Órgão Superior: CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇAO FISICA/ES
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RESULTADO 2
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 90010/2024
Número do Item: 00001
Objeto da Compra: Contratação de solução de sistema para registro eletrônico de ponto por meio de programa REP-P, em
conformidade com a Portaria/MTP nº 671/2021, na modalidade SaaS (Software como Serviço).
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: -
Valor Unitário do Item: R$ 1580
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UN
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitação
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 18/12/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: OTIMIZE SOLUCOES LTDA
CNPJ/CPF: 43142905000109
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 927618 - CONSELHO REG. DOS TECNICOS INDUSTRIAIS 3ª-PE
Órgão: CONSELHO REG. DOS TECNICOS INDUSTRIAIS 3ª-PE
Órgão Superior: CONSELHO REG. DOS TECNICOS INDUSTRIAIS 3ª-PE
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RESULTADO 3
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 90003/2024
Número do Item: 00001
Objeto da Compra: O objeto da presente dispensa é a escolha d a proposta mais vantajosa para a Contratação do sistema
de gestão do ponto eletrônico (ponto biométrico e on line computadores ou smartphones), conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas no Aviso de Contratação Direta e seus anexos.
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: -
Valor Unitário do Item: R$ 1600
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitação
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 04/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA
CNPJ/CPF: 45502808000105
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 389187 - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA-SC
Órgão: CONSELHO REG. DE MEDICINA VETERINÁRIA - SC
Órgão Superior: CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
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RESULTADO 4
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 90006/2024
Número do Item: 00001
Objeto da Compra: Contratação de empresa especializada no fornecimento de sistema informatizado de registro e
controle de ponto eletrônico, em ambiente WEB, inclusive por aplicativo para celulares e tablets, incluindo implantação e
treinamento para atender as necessidades do CRO-SC.
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: -
Valor Unitário do Item: R$ 1690
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UN
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitação
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 22/11/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: 57.350.056 LEONILDA APARECIDA DE ALKAMIN
CNPJ/CPF: 57350056000193
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 389475 - CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - SC
Órgão: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - SC
Órgão Superior: -
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RESULTADO 5
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 90005/2024
Número do Item: 00001
Objeto da Compra: Software de gerenciamento de frequência, através de interface 100% Web compatível com os
navegadores (Chrome, Microsoft Edge, Safari e Firefox) que permita backup de dados em nuvem e marcação de ponto
através de celulares, no modo online e off-line, integração com check-in e acesso aos registros de ponto via internet em
mais de uma máquina simultaneamente, para o total de 40 funcionários, incluso implantação configuração, treinamento e
suporte técnico ilimitado.
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: -
Valor Unitário do Item: R$ 3583
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: USN
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitação
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 23/09/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: KERP SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
CNPJ/CPF: 26727779000135
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 926647 - CONSELHO REG.DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS-PR
Órgão: CONSELHO REG.DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS-PR
Órgão Superior: CONSELHO FED. DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS



Relatório gerado dia: 28/03/2025 às 16:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

RESULTADO 6
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 90007/2024
Número do Item: 00004
Objeto da Compra: Contratação de empresa especializada para fornecimento de licenças de uso de softwares (Segurança
de ambiente virtual; Power BI Pro; Adobe Creative Cloud e Sistema de controle de ponto) para atender as necessidades do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Aviso de
Contratação Direta
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: -
Valor Unitário do Item: R$ 4986
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitação
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 22/08/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FORTE BRASILIA SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
CNPJ/CPF: 49954113000115
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 927126 - CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIAS
Órgão: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIÁS
Órgão Superior: CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE GOIÁS
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RESULTADO 7
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 00028/2023
Número do Item: 00002
Objeto da Compra: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa para continuidade do fornecimento e manutenção do
Sistema Administração de Pessoal, EDocs, Integrador SST da Sênior Gestão de Pessoas HCM em SaaS, e a implantação,
suporte e manutenção dos produtos de Benefícios, Jurídico, Ponto eletrônico e App de Ponto seguindo a Portaria nº 671,
conforme especificações constantes no TR deste instrumento para atender as necessidades deste Conselho Regional de
Enfermagem - Coren-BA
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: R$ 7.193,41
Valor Unitário do Item: R$ 7193,41
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregão
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 26/03/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SENIOR SISTEMAS S/A
CNPJ/CPF: 80680093000181
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 389323 - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA
Órgão: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA
Órgão Superior: -
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RESULTADO 8
DADOS DA COMPRA

Identificação da Compra: 90020/2024
Número do Item: 00001
Objeto da Compra: Aquisição de 01 (um) sistema de Registro de Eletrônico de Ponto via Programa (REP-P) - Secullum
Web Ultimate com biometria entre 50-100 funcionários com compatibilidade ao sistema de folha da empresa Alterdata
Tecnologia em Informática LTDA. e com o relógio de ponto Fabricante: Topdata Modelo: Inner Rep Bio, conforme
condições e exigências estabelecidas no Termo de referência.
Quantidade Ofertada: 1
Valor Proposto Unitário: -
Valor Unitário do Item: R$ 9999,72
Código do CATMAT: 26077
Descrição do Item: SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
Descrição Complementar:
Unidade de Fornecimento: UN
Modalidade da Compra: Dispensa de Licitação
Forma de Compra: SISPP
Marca:
Data do Resultado: 08/10/2024

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: ASAE SERVICOS ELETRICOS LTDA
CNPJ/CPF: 45502808000105
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ÓRGÃO

Número da UASG: 926442 - CONSELHO REGIONAL ARQUITETURA E URBANISMO-RJ
Órgão: CONSELHO REGIONAL ARQUITETURA E URBANISMO-RJ
Órgão Superior: CONSELHO DE ARQT E URBANISMO DO BRASIL
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Relatório gerado dia: 27/05/2025 às 14:33
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

  

MÉDIA MEDIANA MENOR

R$ 21,90 R$ 21,90 R$ 21,90

FILTROS APLICADOS
Código Material/Serviço Objeto da Compra Ano da Compra

486519 Aquisição das bobinas térmicas para controle de registro de frequência nos relógios ponto biométricos utilizados na sede autarquia e Estação de Tratamento
Esgoto IMHOFF (modelo Control ID) e nas Estações de Tratamento de Esgotos Camilo e Alexandrina (modelo Henry)\, 2024

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: 1 a 1

Identificação
da Compra

Número
do Item Modalidade Código do

CATMAT Descrição do Item Descrição
Complementar

Unidade de
Fornecimento

Quantidade
Ofertada

Valor
Unitário Fornecedor Órgão UASG Data da

Compra

90004/2024 00001 Dispensa de
Licitação 486519 PAPEL

TERMOSENSÍVEL UNIDADE 30 R$21,90
TB SUPRIMENTOS
PARA
INFORMATICA
LTDA

PREFEITURA DE
SANTANA DO
LIVRAMENTO

925282 -
DEPARTAMENTO DE
ÁGUA E ESGOTOS

15/05/2024



assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

solicitação de orçamento
4 mensagens

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

27 de maio de 2025
às 16:01

Para: izabela.dias@pontoonlinetech.com.br

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 
- Caso tenha que entregar 1 bobina no mês: custo adicional de R$ 55,00;
- Caso tenha que entregar de 02 a 05 bobinas no mês: custo adicional de R$ XX,00;
06 a 10 .....

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
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Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

TOTAL  

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
 

Izabela Dias <izabela.dias@pontoonlinetech.com.br> 27 de maio de 2025 às 16:07
Para: assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>
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Boa tarde! Tudo bem?

Preciso das seguintes informações:

São quantos CNPJs:
Qual o número do CNPJ:
Endereço(s) onde vai haver instalação do relógio:

---

Atenciosamente,

Em 2025-05-27 16:01, assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
escreveu:

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria
nº 671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via
Pregão Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido,
ou seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de
comprovante, mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante
impresso. Caso essa opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.
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- Caso tenha que entregar 1 bobina no mês: custo adicional de R$ 55,00;
- Caso tenha que entregar de 02 a 05 bobinas no mês: custo adicional de R$ XX,00;
06 a 10 .....

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta
dentro do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1 Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia

UNID. 2    
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Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
              

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
              

 

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

27 de maio de 2025
às 16:16

Para: Izabela Dias <izabela.dias@pontoonlinetech.com.br>

Boa tarde o cnpj : 05.570.254/0001-69
será na Cidade de Marabá/PA. 
os locais, seriam de acordo com a necessidade da Administração . 

Em ter., 27 de mai. de 2025 às 16:08, Izabela Dias <izabela.dias@pontoonlinetech.com.br> escreveu:

Boa tarde! Tudo bem?

Preciso das seguintes informações:

São quantos CNPJs:
Qual o número do CNPJ:
Endereço(s) onde vai haver instalação do relógio:

---

Atenciosamente,

Em 2025-05-27 16:01, assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
escreveu:

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria
nº 671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
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Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via
Pregão Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido,
ou seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de
comprovante, mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante
impresso. Caso essa opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina

enquanto tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 
- Caso tenha que entregar 1 bobina no mês: custo adicional de R$ 55,00;
- Caso tenha que entregar de 02 a 05 bobinas no mês: custo adicional de R$ XX,00;
06 a 10 .....

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes
aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
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Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta
dentro do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
              

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
              

 

Izabela Dias <izabela.dias@pontoonlinetech.com.br> 27 de maio de 2025 às 16:24
Para: assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

Perfeito! Na ponto online a gente não atende instalação fora da cidade de Belo Horizonte e região. Pois somos de
Minas Gerais, vocês gostariam de cotação apenas dos produtos + frete e o sistema (esse atendemos Brasil todo por
telefone, ligação, e-mail, meet e acesso remoto). Ou você acredita que não atenderia vocês?

Caso atenda só me enviar o CEP de envio dos equipamentos e lhe retorno com a cotação.

---

Atenciosamente,
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Em 2025-05-27 16:16, assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
escreveu:

Boa tarde o cnpj : 05.570.254/0001-69
será na Cidade de Marabá/PA. 
os locais, seriam de acordo com a necessidade da Administração . 

Em ter., 27 de mai. de 2025 às 16:08, Izabela Dias <izabela.dias@pontoonlinetech.com.br> escreveu:

Boa tarde! Tudo bem?

Preciso das seguintes informações:

São quantos CNPJs:
Qual o número do CNPJ:
Endereço(s) onde vai haver instalação do relógio:

---

Atenciosamente,

Em 2025-05-27 16:01, assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
escreveu:

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na
Portaria nº 671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.
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Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via
Pregão Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo
híbrido, ou seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão
de comprovante, mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante
impresso. Caso essa opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina

enquanto tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 
- Caso tenha que entregar 1 bobina no mês: custo adicional de R$ 55,00;
- Caso tenha que entregar de 02 a 05 bobinas no mês: custo adicional de R$ XX,00;
06 a 10 .....

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes
aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
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Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta
dentro do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
              

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1 Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,

UNID. 2    
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
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assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

solicitação de orçamento - relógio de ponto
4 mensagens

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

14 de maio de 2025
às 14:16

Para: licitacao@fergov.com

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
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Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas( anexo II).

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  

 

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

19 de maio de 2025
às 17:33

Para: licitacao@fergov.com

segue o anexo II 

 
Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

TOTAL  
 

---------- Forwarded message ---------
De: assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>
Date: qua., 14 de mai. de 2025 às 14:16
Subject: solicitação de orçamento - relógio de ponto
To: <licitacao@fergov.com>

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
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O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:
Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas( anexo II).

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  

 

Fergov Licitação <licitacao@fergov.com> 19 de maio de 2025 às 17:40
Para: assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

Boa tarde, segue em anexo proposta, se refere a solução de relógio facial sem impressão física do comprovante,
mas com possibilidade de envio eletrônico do comprovante. Em seguida, mandaremos orçamento da solução híbrida,
facial com possibilidade de impressão de comprovante.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Proposta Seplan - Anexo I_.pdf
1291K

Fergov Licitação <licitacao@fergov.com> 19 de maio de 2025 às 17:59
Para: assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

Boa tarde, segue em anexo proposta com relógio facial e impressão de comprovante.

Em qua., 14 de mai. de 2025 às 14:16, assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
- SEPLAN <assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Proposta Seplan - Anexo II_.pdf
5696K
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assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

solicitação de orçamento
1 mensagem

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

22 de maio de 2025
às 08:55

Para: lipicarvalho1998@gmail.com

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 
- Caso tenha que entregar 1 bobina no mês: custo adicional de R$ 55,00;
- Caso tenha que entregar de 02 a 05 bobinas no mês: custo adicional de R$ XX,00;
06 a 10 .....

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
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Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
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assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

Solicitação de Proposta Comercial – Relógio de Ponto com Reconhecimento
Facial e Software de Gestão de Ponto
1 mensagem

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

7 de maio de 2025
às 09:52

Para: thiago@thsistemas.com.br

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 
 

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;

30/05/2025, 15:37 E-mail de Web-Mail da Prefeitura de Marabá - Solicitação de Proposta Comercial – Relógio de Ponto com Reconhecimento F…

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=d17b026874&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5743604639673574542&simpl=msg-a:r-6839238484… 1/5



Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

TOTAL  

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
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assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

Solicitação de Proposta Comercial – Relógio de Ponto com Reconhecimento
Facial e Software de Gestão de Ponto
1 mensagem

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

7 de maio de 2025
às 09:52

Para: comercial@timertech.com.br

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 
 

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
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Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

TOTAL  

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
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assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

solicitação de orçamento - Relógios de ponto com reconhecimento facial,
1 mensagem

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

7 de maio de 2025
às 09:50

Para: contato@pontotech.net.br

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.
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Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
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Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
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assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

solicitação de orçamento - Relógios de ponto com reconhecimento facial,
1 mensagem

assessoria DIRETORIA DE GOVERNANÇA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - SEPLAN
<assessoria.dglc@maraba.pa.gov.br>

7 de maio de 2025
às 09:50

Para: adm2@analogicatec.com.br

Prezados,

A Secretaria de Planejamento e Controle - SEPLAN solicita, por gentileza, o envio de proposta
técnica e comercial para o fornecimento dos seguintes itens:

Relógios de ponto com reconhecimento facial, conforme requisitos estabelecidos na Portaria nº
671/2021 (Registrador Eletrônico de Ponto – REP);
Locação, instalação e manutenção de software de apuração de ponto, baseado em nuvem;
Mão de obra para instalação dos equipamentos e do sistema;
Treinamento completo para operação e gestão da solução fornecida.

Esta solicitação tem como objetivo compor o processo administrativo para futura contratação via Pregão
Eletrônico.
Prazo para envio da proposta: até 5 (cinco) dias úteis após o recebimento desta solicitação.

Funcionamento Híbrido e Opções de Modelo

Solicitamos esclarecimento quanto à viabilidade de o equipamento operar em modo híbrido, ou
seja, permitindo que a maioria dos colaboradores utilize o equipamento sem impressão de comprovante,
mas que um ou dois usuários possam optar pelo recebimento do comprovante impresso. Caso essa
opção seja viável, pedimos detalhamento sobre:

Necessidade de configuração adicional;
Eventual aquisição de modelo específico com bobina.

Neste caso, solicitamos que sejam apresentados dois orçamentos distintos:
1. Para o modelo sem bobina;
2. Para o modelo com bobina, devendo o orçamento contemplar o fornecimento da bobina enquanto

tiver vigente o contrato.
3. Apresentar em tabela separado o valor unitário, e o total  conforme o anexo II.

 
- Caso tenha que entregar 1 bobina no mês: custo adicional de R$ 55,00;
- Caso tenha que entregar de 02 a 05 bobinas no mês: custo adicional de R$ XX,00;
06 a 10 .....

Requisitos do Software de Gestão de Ponto
O software proposto deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:

Acesso via navegador (web);
Interface intuitiva, responsiva e em português;
Controle individual de jornadas, escalas e banco de horas;
Envio automático de notificações por e-mail ou aplicativo;
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Geração de relatórios gerenciais com opção de exportação de dados;
Registro em nuvem, com segurança e backup automático;
Suporte técnico incluso durante toda a vigência do contrato.

Informações Técnicas Complementares
Reforçamos o interesse na apresentação de material explicativo ou comparativo que descreva as
principais diferenças entre os modelos REP-C, REP-A e REP-P, especialmente nos seguintes aspectos:

Exigências legais e normativas;
Formas de armazenamento e transmissão dos dados;
Integração com sistemas de ponto baseados em nuvem.

A proposta deverá conter:
Imagem (foto) do equipamento ofertado;
Prazos de entrega e implantação;
Garantia dos equipamentos e do software;
Condições de suporte técnico;
Termos de licenciamento ou locação;
Condições comerciais e de pagamento.
Valor em relação à aquisição das bobinas.

Ficamos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais e aguardamos o envio da proposta dentro
do prazo estipulado.
 
Segue planilha para o devido preenchimento, em conformidade com as orientações supracitadas:
 

Anexo I – fornecimento sem Bobina

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial, com
nobreak interno, homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)  com
confirmação de ponto audiovisual através de
display. Com nobreak interno para manter o
funcionamento mesmo na falta de Energia
Elétrica. No mínimo 01 ano de garantia a
partir da Nota Fiscal de entrega.

UNID. 2    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3 Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  

 

 
 

Anexo II – fornecimento com Bobina.

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Valor
Média
Total

1

Relógio eletrônico de ponto com identificação
biométrica por reconhecimento facial,,
homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)  com confirmação de ponto
audiovisual através de display. Com nobreak
interno para manter o funcionamento mesmo
na falta de Energia Elétrica. No mínimo 01
ano de garantia a partir da Nota Fiscal de
entrega.

UNID. 2    

2 Bobina Unid 12    

 

TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

2

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 10 funcionários

ANO 1      

3

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 15 a 20 funcionários

ANO 1      

4

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 21 a 50 funcionários

ANO 1      
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TEM
DESCRIÇÃO DO PRODUTO E DO

SERVIÇO
UND. QUANT.

Valor
Unit.

Mediana

Valor
Média
Total

 

5

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 51 a 100 funcionários

ANO 1      

6

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 101 a 200 funcionários

ANO 1      

7

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 201 a 300 funcionários

ANO 1      

8

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 301 a 400 funcionários

ANO 1      

10

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 401 a 500 funcionários

ANO 1      

11

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 501 a 600 funcionários

ANO 1      

12

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 601 a 700 funcionários

ANO 1      

13

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 700 a 1000 funcionários

ANO 1      

14

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 1001 a 2000 funcionários

ANO 1      

15

Locação, instalação e manutenção de software
completo de apuração de ponto e mão de obra
para instalação dos equipamentos e do
software, bem como treinamento para gerir
todo sistema. Para 2001 a 3000 funcionários

ANO 1      

TOTAL  
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