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BELÉM, SEXTA-FEIRA, 17 DE JULHO DE 2015

1- Casa do Trabalhador: 
avenida Magalhães Barata, 53, 
Nazaré. Funciona a partir das 
8h, com distribuição de se-
nhas.

2- Estação Cidadania: ave-
nida José Bonifácio, 2308, Gua-
má. Funciona a partir das 8h, 
com distribuição de senhas.

3- Centro Integrado de In-
clusão e Cidadania (CIIC) - Va-
gas para pessoas com deficiência: 
avenida Almirante Barroso, 1765, 
Marco. Funciona das 8h às 17h.

4- Casa do Trabalhador – Ma-
rambaia: conjunto Cohab Gleba I, 
travessa We 2, 451, próximo ao 
Posto 104. Funciona a partir das 
8h, com distribuição de senhas.

  Governo do Pará, por meio 
da Secretaria de Estado de 
Assistência Social, Trabalho, 

Emprego e Renda (Seaster), vai 
expandir a rede de postos de aten-
dimento do Sistema Nacional de 
Emprego (Sine), no Estado. Até o 
ano que vem a rede contará com 
41 postos, frente aos 35 atuais. 

A ordem é ampliar as ações 
junto aos autônomos e padronizar 
demandas para identificar vagas de 
emprego em diferentes regiões. 

O Governo do Estado já vem 
investindo na qualidade de aten-
dimento dos postos do Sine em 
todo o Pará. Os locais, ligados à 
Seaster, são responsáveis pelo 
encaminhamento do seguro-de-
semprego e também pela realoca-
ção do trabalhador no mercado. 

No ano passado, os postos do 
Sine registraram 14.367 empregos 
encaminhados por meio do siste-
ma no Estado.

O diretor de emprego da Seas-
ter, Marcel Ribeiro informou que 
essa ampliação faz parte de um 
plano de trabalho que visa atender 
às necessidades dos trabalhadores, 
identificando locais onde há maior 
produtividade. 

Segundo Ribeiro, os seis no-

vos postos de atendimento serão 
abertos em São Miguel do Guamá, 
Tucumã, Cametá, Santa Luzia do 
Pará, Primavera, Vila dos Caba-
nos, em Barcarena e Jacundá.

Ribeiro destacou que o Sine vem 
trabalhando para intermediar em-
pregabilidade não só para a mão de 
obra formal, ou seja, o trabalhador 
de carteira assinada, mas também 
o trabalhador informal. 

“Identificamos muitos traba-
lhadores que realizam determi-
nada profissão, como carpinteiro 
e pintor, mas que atuam de forma 
informal, sem carteira assinada”, 
disse Ribeiro. 

“Dessa forma, depois de iden-
ti� cadas as habilidades deles, se 
faz o encaminhamento para tra-
balhos sazonais, de um dia, uma 
semana, por exemplo, que não 
oferecem a assinatura da carteira, 
mas garantem renda a esse traba-
lhador da mesma forma”, acres-
centou Ribeiro, sobre a ampliação 
das ações do Sine junto aos autô-
nomos, enfatizando a gerência do 
trabalho que é feita não só para o 
mercado formal.

O diretor de emprego destacou 
ainda que o trabalhador que vai a 
um posto do Sine dar entrada no 

pedido de seguro-desemprego 
pode sair de lá também com um 
possível encaminhamento de um 
novo emprego. Isso porque o siste-

ma identifica o perfil daquele pro-
fissional, que automaticamente po-
derá conhecer vagas que podem ser 
preenchidas por ele. “Ou seja, per-

mite que o trabalhador possa con-
tinuar na empregabilidade e não 
dependendo do seguro, que uma 
hora acaba”, completou Ribeiro.

O

SINE AMPLIARÁ ATENDIMENTO
PARÁ TERÁ MAIS SEIS POSTOS DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO ATÉ 2016. AÇÃO JUNTO A AUTÔNOMOS SERÁ INTENSIFICADA.

Pregão Eletrônico nº 04/2015
OBJETO: Pregão Eletrônico, sob o Sistema de Registro de Preços para a eventual 

peixes e ovos), com fornecimento e distribuição, por um período de 06 (seis) meses,

cidade de Belém-PA, DATA DA ABERTURA
Brasília) no endereço www.comprasnet.gov.br

AVISO DE LICITAÇÃO

MARINHA DO BRASIL
CENTRO DE INTENDÊNCIA DA MARINHA EM BELÉM

 Até o próximo ano o Sine contará com 41 postos de atendimento no Pará, frente aos 35 atuais
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POSTOS DE ATENDIMENTO DO SINE EM BELÉM
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO. Após análise conjunta deste Gabinete 
da Secretária Municipal de Administração e Tesouro e do Pregoeiro, 
responsável pelo PREGÃO PRESENCIAL Nº 9-016/2015 e considerando 
a publicidade dada ao processo licitatório, o qual foi devidamente 
publicado no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará da FAMEP 
n° 1262, pág. 5 e quadro de avisos da Prefeitura, ambos de 02.07.2015; 
e Diário Oficial da União n° 125, seção 3, pág. 202 e Amazônia Jornal n° 
5.515, pág. 4, ambos de 03.07.2015, em conformidade com o Art. 21 da 
Lei nº 8.666/93, Art. 4º, inciso I da Lei n° 10.520/2002 e Art. 11, inciso I 
do Decreto Municipal n° 0858/2013-GPMB. Sendo assim, decido pela 
HOMOLOGAÇÃO do resultado do Pregão Presencial nº 9-016/2015, 
para a entrega parcelada dos materiais licitados pelas Empresas 
vencedoras do certame abaixo descritas: Empresas vencedoras e 
valor total: 1 - Dias e Pantoja Ltda - valor: R$ 1.894,965.00. 2 - Salute 
Distribuidora de Medicamentos e Produtos Hospitalares Ltda. Valor: 
R$ 1.370.815,20. Itens fracassados: 1.2, 1.3, 1.4, 2.2, 2.3 e 2.4. Leila 
Pacheco Marques - Secretária Municipal de Administração e Tesouro.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
 O Sindicato dos Servidores Públicos da Polícia Civil 
do Estado do Pará (SINDPOL-PA), através de seu 
represente legal, com base nos artigos: 40 inciso I; 42 
Caput e 113, Parag. 1º e 2º do estatuto dessa entidade. 
Convoca todos os seus associados para se fazerem 
presentes na ASSEMBLEIA GERAL que será realizada 
no dia 28/ 07/2015 às 16:00hs na sua sede administrativa, 
localizada na Avenida Dr. Freitas nº 800, altos, Bairro da 
Pedreira, Belém-PA, onde será eleita a comissão eleitoral 
para organização da eleição da Diretoria dessa entidade 
de classe, para o triênio 01/01/2016 á 01/01/2018.

Belém-PA, 17 de Julho de 2015.
Gibson da Silveira Pontes- Presidente em Exercício.
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